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INFORME FINAL DEL SGIC DEL GRADO EN INGENIERIA
ELECTRICA
CURSO ACADEMICO 2023 - 2024

El RD 822/2021, establece que las universidades deberan corresponsabilizarse del
aseguramiento de la calidad, mediante el desarrollo de sus sistemas internos de la
garantia y de la promocién de la cultura de la calidad entre la comunidad
universitaria. Por ello, la UC establece que los titulos oficiales tengan definido un
Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), siendo el érgano responsable del
SGIC la Comision de Calidad del Titulo en la Universidad de Cantabria (CCGIM- UC);
una de sus funciones es redactar el informe global anual. Esta comisidn, a la vista de
los resultados de las evaluaciones de las actividades docentes desarrolladas en la
titulacion, ha elaborado el siguiente informe final del curso académico 2023-2024 en

la titulacion de Grado en Ingenieria Eléctrica.

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacidén generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de

Practicas Externas y Movilidad, insercidn laboral y plan de mejoras de la titulacién.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2023 / 2024, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.
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2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad actual.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

Presidente Alfredo Ortiz Fernandez
Responsable de la Titulacion Fernando Delgado San Roman

Responsable del Programa de Practicas Externas y | Christian Olmo Salas
Programas de Movilidad

Profesor Mario Mafiana Canteli
Profesor Alberto Arroyo Gutierrez
Estudiante Santiago Ezquerra Rivas
Egresado Diego Garcia Pérez

PAS ETSIIT Rubén Recio Sierra
Técnico de Organizacién y Calidad Adolfo Motta Merino

La Comisién de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de promover la cultura
de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo, implementar los
procedimientos del SGIC en la titulacién y analizar toda la informacién generada por
éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que se detecten

desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién. Ultimos tres cursos académicos.

Plazas Estudiantes de nuevo Tasa de cobertura*
Ofertadas ingreso

AGREGACION Curso Curso
21-22  22-23 ;.70 21-22 22-23 S

GRADO EN INGENIERIA

ELECTRICA 45 24 36 42 53% 80% 93%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 710 491 558 574 69% 79% 83%
Universidad de Cantabria 2361 2000 2047 2085 85% 87% 90%

*Tasa de cobertura: Relacién entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas

ofertadas.

Incrementa paulatinamente desde el curso 2021-22 el nimero de estudiantes de
nuevo ingreso en el Grado, hasta alcanzar en el curso 2023-24 el nimero de 42, 6
alumnos mas que el curso pasado y 12 mas que hace tan solo dos cursos. Esto
también se refleja en un aumento del porcentaje de la Tasa de cobertura, que se
sita para el curso de analisis en el 93%, habiendo crecido exponencialmente desde
el curso 2021-22 en nada menos que 40 puntos porcentuales, lo que indica el interés

despertado en los estudiantes hacia el Grado en poco margen de tiempo.
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Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2023 - 2024.

S

o3

i85
Total Preinscripciones 239 333 379 5374 27900
Preinscripciones en Primera Opcidn 22 47 41 1137 11168
Estudiantes nuevo ingreso 25 36 42 574 2085
Estudiantes procedentes de Cantabria 20 27 35 478 1640
% de Estudiantes de Cantabria 80% 75% 83% 83% 78%
Estudiantes de fuera de Cantabria 5 9 7 96 445
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 20% 25% 17% 17% 22%
% Acceso por PAU 84% 97% 84% 93% 91%
% Acceso por FP 4% 3% 12% 4% 6%
% Otros Accesos 12% 0% 5% 3% 2%
% Mujeres 20% 11% 12% 26% 51%
Total de estudiantes matriculados 79 98 110 2141 8676

En cuanto a los datos reflejados en la Tabla 3, se puede observar que en el curso
2023-24 han aumentado las preinscripciones totales un 12%, pasando de 333 en el
curso 22-23 a los 379 del curso analizado. Sin embargo, baja ligeramente las
prescripciones en primera opcién, siendo el nimero de 41. Aun con todo, aumenta
finalmente el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso, siendo un 14% superior al
curso 2022-23. El total de estudiantes matriculados en el Grado también aumenta,
pasando de 98 en el curso 2022-23 a superar la centena en la 2023-24, con 110
alumnos. Este aumento ha sido notable teniendo en cuenta que solo dos cursos antes
habia casi un 30% menos de estudiantes.

El 83% son estudiantes procedentes de Cantabria, dato idéntico al de la media de Ia
rama de conocimiento, habiendo accedido a través de la PAU el 84%. Incrementa
significativamente el porcentaje de estudiantes que entran a la Universidad a través
de FP con respecto al curso anterior, siendo este dato 8 puntos porcentuales con
respecto a la media de Grados de la rama.

El porcentaje de mujeres estudiantes es de 12%, dato muy similar al obtenido el
curso pasado y 14 puntos porcentuales menos con respecto a la media de los demas

grados de la rama.
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

. Dedicacion lectiva media
AGREGACION (ECTS)
21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 22-23

T. Rendimiento T. Exito

GRADO EN INGENIERIA

ELECTRICA 53 50 52 55,78 58,4 60,15 71,89 78,16 74,58
Ingenieria y Arquitectura 52 51 53 67,54 69,29 71,04 78,83 80,00 80,27
Universidad de Cantabria 55 55 56 75,42 77,83 79,9 84,09 85,48 86,14

- T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
e 21-22 22-23 23-24 22-23 19-20 20-21

GRADO EN INGENIERIA

ELECTRICA 77,6 74,72 80,65 90,70 80,41 78,95 20,69 35,71 39,13
Ingenieria y Arquitectura 85,67 86,62 88,51 84,39 83,79 82,36 26,59 20,24 25,52
Universidad de Cantabria 89,79 91,04 92,06 88,79 87,98 88,90 17,00 15,23 19,94

T. Graduacion Duracion Media Estudios
18-19 21-22 22-23 23-24

AGREGACION

GRADO EN INGENIERIA

ELECTRICA 17,65 7,14 30,43 5,00 5,57 6,00
Ingenierfa y Arquitectura 33,18 36,68 30,72 5,46 5,52 5,64
Universidad de Cantabria 46,59 48,53 46,59 5,22 5,25 5,13

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.

Los estudiantes del Grado en Ingenieria Eléctrica, tienen una oferta de 264 créditos,
entre asignaturas basicas (12), asignaturas obligatorias (23) y asignaturas optativas
(6), practicas externas y TFG. En el curso 2023-2024 se han matriculado de un total

de 5706 créditos, lo que hace una media de matricula de 52 créditos por estudiante.

De los créditos matriculados, el 80% es primera matricula, el 14% segunda
matricula, el 3% tercera y el mismo porcentaje en cuarta matricula, distribucidon
parecida a la del curso anterior.

El indicador de dedicacion lectiva media sefiala que se mantiene practicamente
estable los créditos matriculados por estudiante en los Ultimos afios, siendo este
ultimo de 52 créditos por estudiante.

Aumenta la Tasa de Rendimiento ligeramente frente al curso anterior para continuar
con una linea alcista desde el curso 2021-22 vy situarse en un 60,15%, lo que indica
gue, cada vez mas, los estudiantes van aprobando mas créditos en relacidon a los
créditos en los que se matriculan, si bien esta tasa presenta un porcentaje bajo si
tenemos en cuenta la media de la rama de conocimiento, que se sitla en 71,04.

La Tasa de éxito desciende en casi 4 puntos porcentuales, por lo que los estudiantes

aprueban ligeramente menos créditos en relacién a los créditos presentados a
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examen que el curso pasado. Aun asi, el dato obtenido en el curso 2023-24 no esta
lejos de la media de la rama de conocimiento.

Los estudiantes se han presentado a examen de un mayor nimero de créditos en
relacion a los créditos matriculados en el curso 2023-24, por lo que la Tasa de
Evaluacion aumenta con respecto al curso anterior en 6 puntos porcentuales.

El porcentaje de la Tasa de Eficiencia estd decayendo desde el curso 2021-22
(90,70%) para situarse en un 78,95%, lo que indica que el alumno graduado este
afo, se ha matriculado de un mayor nimero de créditos de los necesarios para
graduarse.

La Tasa de Abandono es muy elevada, del 39,13% y esta creciendo en los dos Ultimos
anos de manera exponencial, siendo 18,5 puntos porcentuales mas elevada que
entonces. Seria conveniente realizar algun plan de acciéon que permitiese detectar
este incremento y asi poder corregirlo.

La Tasa de Gradacién, en cambio, aumenta su porcentaje hasta el 30,43%, frente al
7,14% obtenido en el curso anterior, lo que indica que un mayor ndmero de
estudiantes cuyo ingreso en el grado se produjo en el curso 2019-20 ha conseguido
graduarse con respecto al nimero total de estudiantes de nuevo ingreso ese mismo
ano. Actualmente la duracién media de los estudios del grado es de 6 afos, 1 ano

mas que la duracién media dos cursos antes.

Definicion de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacidon porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nimero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacion: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada X que superan, en el tiempo previsto mas un afno, los créditos conducentes al titulo
y el numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Duracion Media (afos) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacion y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.
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Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacion por asignatura.
Ver Anexo al informe

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion

2021-22 |

! 2022-23 | 2023-24
CATEGORIA PROFESORADO N.© ‘ N.o ‘ N.© % ECTS
Profesores Profesores Profesores IMPARTIDOS

Catedréticos 7 7 9 8,81%
Titulares y Contratados Doctores 26 25 26 45,48%
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 8 9 6 16,21%
Asociados 31 29 29 18,42%
Otros 7 6 11 11,09%
Total 79 76 81 100%

Aumenta en 2 el nimero de catedraticos y en 1 el de Titulares y Contratados
Doctores. Ambos perfiles conforman el 43,20% del total de la representacién del
profesorado e imparten el 54% de los créditos impartidos. En total, son 81 profesores

los que imparten el total de créditos de la titulacion, 5 mas que los que lo hacian el
curso anterior.

Tabla 6a. Experiencia investigadora.

21-22 ‘

22-23 23-24
EXPERIEN((;I&EN‘:[’S?;IGADORA N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores
0 43 42 43
1 11 10 10
2 9 7 8
3 6 8 10
4 4 4 4
5 5 3
6 1 2 4
EXPERIENCIA DOCENTE % ‘ % % ‘
Menos de 5 afios 13,92% 7,80% 8,64%
Entre 5y 15 afios 27,85% 31,58% 34,57%
Mas de 15 afios 58,23% 60,53% 56,79%

*Datos consolidados a fecha 30/09/2024
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Por otro lado, el profesorado acumula, en el afio 2023/24, 106 tramos investigadores
(sexenios), 15 tramos mas que en el curso anterior, lo que sefiala que ademas de la
docencia, el PDI de la titulacidén no cesa en su tarea investigadora.

Aunque desciende ligeramente el porcentaje de profesores con mas de 15 afios
impartiendo clases, se sigue apreciando una alta experiencia docente, ya que este
perfil sigue siendo el de mayor peso, con un 56,79%. Si a este le sumamos el
siguiente rango de profesores de entre 5 y 15 afios de experiencia docente,
obtenemos un 91,36%, constatandose la existencia de un profesorado con un alto

grado de veterania en la docencia.

Las Tablas 7.1,7.2, 7.3, 8.1 y 8.2 son una sintesis de los resultados de las encuestas
de opinidn que realizan los estudiantes sobre la evaluacién de la docencia recibida en

el titulo.

Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas evaluadas
(%)

AGREGACION
22-23 23-24
GRADO EN INGENIERIA
ELECTRICA 63% 78%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA | 740, 4% 85%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA | g3, 82% 86%

Aumenta en 15 puntos porcentuales las asignaturas evaluadas por los estudiantes
con respecto al curso pasado y se alcanza el 78%, acercandose el dato a la media de
la rama de conocimiento y al de la Universidad de Cantabria. Esto es debido al
aumento también en la participacion del estudiante en las encuestas, que veremos

mas adelante.

Table 7.2 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas con media X
Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
21-22 22-23 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24
GRADO EN INGENIERIA 23,33% 20,00% | 6,50% | 33,33% | 28,00% | 41,90% 43,33% 52,00% 51,60%
ELECTRICA

AGREGACION

INGENIERIA Y 6,37% 6,71% | 6,10% | 23,74% | 21,92% | 21,10% | 69,89% | 71,36% | 72,80%
ARQUITECTURA
Universidad de Cantabria 3,32% 3,98% | 3,40% | 19,55% | 17,60% | 18,50% | 77,14% | 78,43% | 78,10%
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Se mantiene el porcentaje de asignaturas calificadas como “muy favorables” con
respecto al curso pasado, en torno al 52%, siendo la valoracion con mayor
porcentaje. Los datos que llaman la atencidn, y son datos muy positivos, es que
decrece en 13,5 puntos porcentuales el porcentaje de calificacion “desfavorable”, que
ya se sitla en torno a la media de la rama, en favor del “favorable”, que gana

practicamente estos puntos porcentuales (13,9) y cuyo dato estd muy por encima

(20 puntos porcentuales) de la media de la rama de conocimiento.

Tabla 7.3. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

2021-22

2022-23

2023-24

Ingenieria 'y
Arquitectura

Universidad

de Cantabria

Asignaturas evaluadas (%) 78% 63% 78% 85% 86%
Participacion (%) 19,18% 16,85% 30,58% 24,66% 21,30%
1 Los rpaterlales y _Ia bibliografia recomendada son 3,25 3,60 3,42 3,65 3,79
accesibles y de utilidad.
La distribucién de horas tedricas y practicas de la
2 asignatura es acertada. 3,61 3,64 3,67 3,78 3,86
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,05 3,37 3,26 3,56 3,69
4 El profesorado de esta asignatura esta bien 3,44 3,64 3,64 3,88 3,89
coordinado.
5 No se ha_m producido solapamientos innecesarios con 3,08 3,76 3,79 4,09 4,16
otras asignaturas.
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,27 3,65 3,47 3,71 3,80
MEDIA 3,43 3,61 3,54 3,78 3,88

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Aumenta considerablemente la participacion de los estudiantes en las encuestas, que
para el curso de analisis se sitla en un 30,58%, frente al 16,85% del curso anterior,
siendo incluso 6 puntos porcentuales mayor que la media de la rama de
conocimiento. Es por esto seguramente que también crece el porcentaje de
asignaturas evaluadas en casi un 20%.

La media de valoracién de los items que califican a las asignaturas se mantiene en
valores parecidos a los alcanzados los dos cursos anteriores, para situarse en torno
a la valoracion de 3,5 sobre 5, siendo esta considerada como “muy favorable”. Los
items mejor valorados por los estudiantes son que no se han producido
solapamientos innecesarios con otras asignaturas y que la distribucion de horas
tedricas y practicas de la asignatura es acertada. El peor valorado resulta ser el que
indica que el esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado siendo, aun asi, un dato

considerado “favorable”.
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Tabla 8.1. Evoluciéon de la valoraciéon de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X
Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
21-22 | 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24

AGREGACION

gm?r?zfcr:\INGENIERIA 22,00% | 16,30% | 9,50% | 24,00% | 22,40% | 23,80% | 54,00% | 61,20% | 66,70%
R\;{%EU'\;#EE%ITAU\F({ A 6,16% | 5,45% | 3,60% | 17,65% | 14,16% | 15,40% | 76,18% | 80,39% | 81,10%
Universidad de Cantabria 3,75% | 3,64% | 2,60% | 13,00% | 11,84% | 13,20% | 83,25% | 84,50% | 84,20%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

En este caso también baja progresivamente desde el curso 2021-22 el porcentaje de
calificacién “desfavorable” hacia las unidades docentes. Con respecto al curso
anterior, el porcentaje decrece pasando de 16,30% a 9,50%, en favor de las
“favorables” y las “muy favorables”, que se reparten estos casi 7 puntos
porcentuales, mas a favor de estas Ultimas, lo cual es muy positivo, ya que alcanza
para el curso de analisis casi el 67% de las valoraciones de los estudiantes y con esto
se acerca cada ano a la media de la rama de conocimiento, situada aun 14 puntos

porcentuales por encima.

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado.

Ingenieria y Universidad

ALPIPEL | ik | i Arquitectura | de Cantabria

Unidades docentes evaluadas (%) 56% 58% 74% 76% 84%
1 | El profesor explica con claridad. 3,38 3,44 3,61 3,82 3,96
2 | El profesor evalla adecuadamente. 3,40 3,45 3,58 3,94 4,02
3 E:an;t)erggzssr es accesible y resuelve las dudas 3,64 3,76 3,89 4,16 4,22
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,31 4,24 4,25 4,48 4,51
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,19 3,40 3,63 3,82 3,90
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,39 3,52 3,69 3,94 4,05
MEDIA 3,55 3,64 3,78 4,03 411

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Un dato muy positivo es que todos los items analizados mejoran su valoracion con
respecto al curso anterior, y con ello también lo hace evidentemente la media, que
viene experimentando una tendencia alcista desde el curso 2021-22 y se sitda en un
valor de 3,78 sobre 5, considerada como “muy favorable”.

Otro dato a tener en cuenta es el aumento en 16 puntos porcentuales en cuanto a

las unidades docentes evaluadas con respecto al curso anterior, situandose este dato
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a la par con respecto a la media de la rama de conocimiento, lo cual nos permite

tener una informacion mas amplia de las mis

mas.

Los items mejor valorados por los estudiantes son los que indican que El profesor

cumple con el horario de clase y que es accesible y resuelve las dudas planteadas. El

mas bajo, aun siendo considerado un dato

“muy favorable” de 3,58 sobre 5, es el

que sefiala que El profesor evalla adecuadamente.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Coordinacidon de las distintas actividades dentro de la

Universidad
de Cantabria

71,4% 62,2%

Ingenieria y
Arquitectura

2023-24

Ia asignacion que figura en la organizacion docente.

D|Sp0$|C|on de un escenario adecuado donde impartir la

1 | asignatura, especialmente si intervienen distintos 4,77 4,74 4,71
profesores.

2 (?oordl_r]acmn con el resto de asignaturas del curso y la 4,30 4,30 432
titulacion.
Claridad de la Guia Docente de la asignatura (objetivos,

3 c_ompetenmas, cont_e,nldos, met_odc_)!ogla, b|b_||c_>graf|a, 4,58 473 4,75
sistema de evaluacion, secuenciacidon de actividades,
etc.).

4 Desar_rol_lo de ac!:nvndades para conocer el nivel de 3,91 3,97 4,04
conocimiento previo de los estudiantes.

5 Correspondencna entre las horas realmente impartidas y 4,67 4,74 4,72

6 | docencia (aula, laboratorio, taller, instrumentacion, 4,30 4,45 4,30
recursos didacticos, etc.).

7 Adecuacion del nt'Jmer_o de estudiantes para un buen 4,16 4,38 3,47
desarrollo de la docencia.

8 | Preparacidn previa de los estudiantes. 2,98 3,37 3,74

9 | Asistencia regular de los estudiantes a las clases. 3,62 3,67 3,82
Utilizacion por parte de los estudiantes de los sistemas de

10 | atencidn previstos (tutorias, foros, correo electrénico, 3,55 3,77 4,5
plataformas virtuales interactivas, etc.).

1 Adecuacién de la carga _de tra’lbajo del estudiante a las 4,48 4,44 4,84
horas previstas de trabajo autonomo.

12 Aplicacidon del sistema de evaluacidn previsto. 4,75 4,81 4,78
Cumplimiento del programa previsto en la Guia Docente. 4,62 4,75 4,78

ESULTADO

Docente.

Uso de nuevos materiales y recursos didacticos en la

Eficacia de la metodologia docente aplicada. 4,22 4,41 4,48
15 Eficacia de la evaluacion continua en la asignatura. 4,28 4,36 4,46
16 | Resultados académicos obtenidos por los estudiantes. 3,86 3,99 4,12
17 Logro de las competencias y objetivos fijados en la Guia 4,16 4,28 4,36

OVACION Y MEJORA

’ l I
18 asignatura, o su actualizacién.
19 | Revision de la metodologia docente de la asignatura. 4,13 4,31 4,38
20 Participacion en actividades de formacion del 3,76 3,83 3,86
profesorado.
'MEDA 4,17 4,28 4,33
Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
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La comision de Calidad de la UC, en su reunion de 22 de junio de 2023, aprob¢ la
sustitucion del informe de profesor en el que se solicitaba una informacion abierta en
torno a cuatro dimensiones (planificacién, desarrollo, resultados e innovacion y
mejora) por un informe basado en la valoracién de diferentes items, un total de 20,
en torno a esas mismas dimensiones.

La participaciéon del profesorado en las encuestas es alta, de un 71,4% de
participacion, siendo mas de 6 puntos porcentuales mayor que la media obtenida en
la rama.

En cuanto a las valoraciones, no se observa ningun dato que llame la atencién en
comparaciéon a lo obtenido en la media de la rama de conocimiento, siendo todas
muy parejas si comparamos unas con otras, si cabe los profesores del grado valoran
los items muy ligeramente por debajo de la rama de conocimiento, lo que hace que
la media obtenida sea, del mismo modo, levemente inferior, de 4,17 sobre 5, dato
“muy favorable”. La Tabla 9 muestra como 14 de los 20 items que se analizan estan
valorados por el profesorado por encima de 4 sobre 5, lo que habla de la buena
percepcién que tiene el profesor sobre la docencia, siendo los items mejor valorados
los de la Coordinacion de las distintas actividades dentro de la asignatura,
especialmente si intervienen distintos profesores y el de la Aplicacién del sistema de
evaluacion previsto.

Los items que peor valora el profesorado tienen que ver con acciones de los
estudiantes, como son, por este orden, la Preparacion previa de los estudiantes (que
tiene una valoracion de 2,98, la mas alejada de los items con respecto a la media de
la rama) y la Utilizacién por parte de los estudiantes de los sistemas de atencién

previstos (tutorias, foros, correo electrénico, plataformas virtuales interactivas, etc.).

Entre sus comentarios del profesorado destacan los siguientes aspectos:

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensidén “Planificacion”:

Se detecta que en alguna asignatura hay estudiantes que tienen un nivel bajo o no
las han cursado en bachillerato y les resulta mas dificil seguir el curso en comparacién

con los que si lo tienen.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensidon “Desarrollo”:
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No ha existido la posibilidad de desdoblar en algunas asignaturas ya que el nimero
de alumnos era elevado y el aula pequefia esto hace que se reduzca en general la

calidad de la docencia.
La coordinacion de los profesores ha sido buena.

Se sigue insistiendo en la necesidad de acudir a las aulas como mejor garantia de

aprovechamiento que se traduce en mejores resultados.

En algunos casos, se observan lagunas de conocimiento cuando los estudiantes

utilizan incorrectamente las unidades eléctricas.

Se han modificado alguna de las practicas para aprovechar mejor el tiempo y mostrar

alguna cosa mas.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensidén “Resultados”:

Los resultados han mejorado con respecto a cursos pasados si bien, se percibe que

los alumnos siguen sin aprovechar los recursos que se les brinda como las tutorias.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensién “Innovacién y mejora”:

Se propone realizar un curso de gamificacion para Moodle.

Se propone, ademas, unificar las herramientas de simulacion que se utilizan en las

practicas.

La evaluacion continua para algunos estudiantes es tediosa, por lo que se propone

hacer un Unico examen.

La forma en que se disponen los laboratorios dificulta el control de un material tan
sensible y caro por lo que se propone disponer de un espacio para un laboratorio de

docencia para las asignaturas de automatizacion.
Informe del responsable del Grado en Ingenieria Eléctrica:

El responsable de la titulacion participa en la evaluacién de la docencia durante el
curso académico a través de un informe cualitativo, en el que destaca los puntos

fuertes y las posibles incidencias detectadas.
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En la dimensidn de planificacidon destaca que los horarios de practicas y las pruebas
de evaluaciéon continua se fijaron de manera coordinada por los responsables de las

asignaturas.

La existencia de coordinadores por curso ha supuesto malentendidos y retrasos en la
fijacion de horarios de practicas y pruebas de evaluacion por ello propone la fijacion
de un Unico coordinador por grado y centralizacion de la informacion en un Unico

fichero.

En la dimensién desarrollo destaca como aspecto positivo la sistematizacién de la

atencién a los alumnos con riesgo de fracaso escolar.

En la dimension resultados insiste en la alta tasa de abandono y propone una

tutorizacion individualizada a alumnos con bajo rendimiento académico.

En la dimensién innovacidon y mejora destaca un aumento de la participacion del

alumnado en la cumplimentaciéon de las encuestas de la calidad y propone la

sistematizacion del método de promocién de la participacion.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

INDICADOR

21-22 | 22-23 23-24‘

GIE

Ingenieria y
Arquitectura

21-
22

22-
23

23-
24

Universidad de
Cantabria

21-
22

‘ 22-
pX]

23-
24

Participacién estudiantes 50% 58% 60% | 46% | 46% | 34% | 37% | 32% | 26%
Participacion PDI 55% 55% 52% |57% | 57% | 50% | 55% | 55% | 44%
Participacién egresados 40% | 100% | 58% |51% | 41% | 42% | 36% | 33% | 32%
Participacion empleadores - - 100% - - - - - -
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo? - 4,00 3,50 (3,54 3,59 |3,75| 3,57 | 3,64 | 3,72
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado? | 3,39 3,52 2,75 [3,81| 393|348 | 3,87 | 4,10 | 3,56
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos?® - 4,00 2,75 3,7 | 3,84 | 3,53 | 3,67 | 3,70 | 3,67
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG* - 3,86 3,67 |3,75| 3,70 | 3,90 | 3,79 | 3,73 | 3,76
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal)® 4,28 4,28 4,04 (4,09| 4,09 | 4,08 | 4,10 | 4,10 | 4,08
(St?iteiifaalggién del profesorado con los recursos 4,23 4,23 4,06 |4,04| 4,04 | 404 | 4,05 | 4,05 | 4,12
Satisfaccion de los egresados con el titulo” 1,25 3,50 3,29 |3,19| 3,30 | 3,41 | 3,28 | 3,41 | 3,50
Satisfaccion de los empleadores con los
conocimientos y preparacion que presentan los - - 3,33 - - 4,35 - - 4,75
estudiantes de la UC. *

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
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* Escala de valoracién 1 - 5 puntos.

! Dato obtenido de la encuesta de satisfaccion de estudiantes.item 37
2 Dato obtenido de la encuesta de satisfaccion de estudiantes sobre profesorado.item 20
3 Dato obtenido de la encuesta de satisfaccion de estudiantes.item 29
4 Dato obtenido de la encuesta de satisfaccion de estudiantes.item 34
5 Dato obtenido de la encuesta de satisfaccion de profesorado.item 34
6 Dato obtenido de la encuesta de satisfaccion de profesorado.item 11

7 Dato obtenido de la encuesta de insercion laboral al afio de finalizacion.item 2

Una fuente importante de informacidon sobre el desarrollo del titulo es el analisis de
la satisfaccion de todos los colectivos implicados en la actividad académica de la

titulacion: estudiantes, profesorado, egresados y los empleadores.

La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion es elevada, llegando
al 60%, habiéndose recibido 6 encuestas de 10 estudiantes (alumnos que han
realizado el TFG), dato que viene incrementandose progresivamente desde el curso
2021-22, que se situaba en un 50% y que se encuentra 26 puntos porcentuales por

encima de la media de la rama de conocimiento.

Los items calificados en el curso 2023-24 por los estudiantes tienen puntuaciones
mas bajas que los obtenidos en el curso pasado, siendo la satisfaccion de los
estudiantes con los recursos la mas significativa, ya que pasa de un valor de 4 para
el curso 2022-23 a obtener una nota de 2,75 para el curso de analisis, siendo los
fondos bibliograficos y bases de datos, las aulas de informatica y los laboratorios y
aulas de practicas las instalaciones e infraestructuras peor valoradas. La misma nota
recibe la satisfaccion de los estudiantes con el profesorado, situdndose debajo de la
media de la rama de conocimiento. Aun asi, ambas calificaciones se consideran
“favorables”. Por (ltimo, la satisfaccion del estudiante con el titulo obtiene una
puntuacion “Muy favorable”, de 3,5 sobre 5, estando a la par de la media de la rama.

Lo mismo sucede con la satisfaccion del estudiante con el TFG, con una nota de 3,67.

Entre los comentarios de los estudiantes se recogen diversas y diferentes
opiniones, como el mal estado del laboratorio, la positiva presencia de profesores
asociados con unos conocimientos amplios del mundo laboral y la conveniencia de
ampliar los temas del TFG a casos de aplicacion y desarrollo, ya que su mayoria,

indican, son de investigacion.
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En cuanto a la participacion del profesorado, esta ha sido del 52%, dato muy similar
al alcanzado los cursos pasados y en sintonia con la media de la rama de

conocimiento.

Tanto la satisfaccion del profesorado con el titulo como con los recursos recibe una
puntuacion “muy favorable”, de 4,04 y 4,06 sobre 5 respectivamente, siendo ambas
notas muy similares a las obtenidas en cursos pasados y estando ambas en

concordancia con la media de la rama.

Los items mejor valorados por el profesorado tienen que ver con las personas y los
recursos, siendo en especial el aula virtual de la UC y la atencién prestada por el
Personal de Administracidon y Servicios los que mejor calificacion obtienen (4,75 y

4,74 respectivamente).

Los peor valorados son, por este orden, los conocimientos previos con los que
acceden los estudiantes a la/s asignatura/s en las que imparte docencia, con un 2,47
de puntuacion, y las facilidades para la incorporacion de nuevos investigadores, con
una nota de 2,77 sobre 5, estando ambas calificaciones en torno a la media obtenida

en la rama de conocimiento.

Atendiendo a los comentarios del profesorado, estos coinciden en que se deberia
invertir mas en los laboratorios, acondicionarlos y dotarlos de mejores equipos y
material en aras de mejorar la calidad docente. También indican que la demanda
laboral asociada a este titulo es muy buena y que se deberia tratar de conocer mas

a fondo las necesidades de la industria y formar a los ingenieros en la misma.

En cuanto a los egresados, participan un 58%, dato superior a la media de la rama
de conocimiento. La satisfaccion de los egresados con el titulo presenta un dato
similar al obtenido el curso anterior, ligeramente inferior y en concordancia a la media

obtenida en la rama de conocimiento.

La participacion de los empleadores ha sido del 100%, obteniéndose 6 encuestas
de los tutores externos que han participado en los programas de practicas. Valoran
con un 3,33, dato considerado como “favorable”, los conocimientos y preparacion
previos que mostraba el estudiante. En un Unico comentario obtenido por parte de
los empleadores, este indica que, aunque los conocimientos tedricos son elevados, el

estudiante desconoce los marcos normativos, los procesos y sistemas de instalacion,
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los documentos basicos que se han de entregar en cada tarea y las relaciones con

las Administraciones Publicas, aspectos que considera importantes.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés pueden

encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqgic

7. PRACTICAS EXTERNAS

El nimero total de practicas externas realizadas es de 15, siendo 8 de ellas
extracurriculares y 7 de ellas curriculares, (en el cuadro adjunto se reflejan, para los
aflos anteriores, tanto las extracurriculares como las curriculares) siendo las que se

afiaden al siguiente cuadro:

Tabla 11. Resumen de Practicas Externas realizadas durante el curso académico.
INDICADORES DE PARTICIPACION 2021-22 2022-23 2023-24

EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS
EXTERNAS

N° de practicas realizadas 13 17 7
No de entidades colaboradoras 9 11 6
diferentes

N© de tutores académicos participantes 3 6 4
NO de tutores externos participantes 10 14 6

Tabla 12. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacién.

Se han recibido 4 encuestas de los 7 estudiantes que han participado en las practicas

curriculares, con las que obtenemos los siguientes datos:

PLANIFICACION 2023-2024 |
La informacién recibida sobre la entidad y las tareas desarrolladas 4,75
han sido adecuadas.

2 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo 5,00
de la misma.

La informacion sobre el procedimiento de evaluacion de la practica 4,75

fue clara y suficiente.

La estancia en la empresa (acogida, ambiente, etc.) ha SIdO
satisfactoria.
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5 Lo medios y herramientas que se han puesto a tu disposicion han sido 4,75
suficientes y adecuados.

6 | Las tareas realizadas estan relacionadas con tus estudios. 4,50

; |La duracién de las practicas ha sido suficiente para cumplir el proyecto 5,00
formativo.

8 La ayuda mensual recibida ha sido adecuada, en caso de haberla | No:1 | Si:3
recibido.

9 | La atencién prestada por el tutor/a profesional ha sido apropiada. 5,00

10 | La atencion prestada por el tutor/a académico ha sido adecuada. 5,00

RESULTADOS

1 Las practicas me han resultado Utiles para saber a qué quiero 4,25
dedicarme.

Considero que las practicas me han resultado Utiles para conocer el | No:0 | Si:4
mundo laboral.

12

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

a | Capacidad de aprendizaje.

b | Aplicacion de conocimientos previos. 4,25

c | Gestién y organizacién de proyectos. 4,50

d | Trabajo en equipo. 4,00

e | Gestidn de la informacion y manejo de herramientas informaticas. 4,75

f | Gestion eficiente del tiempo. 5,00

g | Comunicacion oral y escrita. 4,50

h | Resolucion de conflictos y negociacidn eficaz. 4,50

i | Autonomia en la toma de decisiones. 4,00

j | Orientacién al cliente. 4,00

SATISFACCION GENERAL

13 En genera_l, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y 4,50
con la entidad externa

14 E_n ge_n,eral, estoy satisfecho con el programa de practicas de la 4,50
titulacion.

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

En la Tabla 12 se muestran las valoraciones de los estudiantes sobre el programa de
Practicas Externas de la titulacion. En general, los alumnos valoran de forma muy
positiva la experiencia de las practicas, valorando con puntuaciones muy favorables
tanto la vivencia en la empresa como con el programa de practicas globalmente.
Todos consideran que las practicas les han resultado Utiles para conocer el mundo
laboral y el 75% indica que la ayuda mensual recibida ha sido adecuada.

Los items que mejor han valorado son los relacionados con el desarrollo de la
actividad, dando la maxima puntuacion a la atencidén prestada tanto por el tutor
académico como al externo, a la estancia en la empresa y a la duracion de las

practicas. Los que menos valoracion obtienen son las pertenecientes a la dimensién
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de las competencias y habilidades, tales como la autonomia en la toma de decisiones
y la orientacion al cliente, habiendo obtenido, aun asi, una puntuacion alta, de 4

sobre 5 puntos.

Tabla 13. Satisfaccion del Tutor Académico de Practicas Externas.

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas
Externas de la Titulacion.

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

Los tutores académicos valoran de forma muy positiva al programa de practicas
externas de la titulacién, dando la maxima puntuacién.

Indican en sus comentarios el buen hacer y la buena predisposicion de los
estudiantes, su compromiso e interés mostrado y su participacidn activa en muchas
fases de proyectos. Del mismo modo indican haber recibido feedbacks muy positivos
de los estudiantes hacia las empresas colaboradoras, las cuales, segiin manifiestan
los tutores académicos, no solo han respondido a los requerimientos de
documentacion, sino que también han dado a los alumnos un papel importante dentro
de la elaboracion de los proyectos de ingenieria, facilitando asi la integracion de estos

en el equipo de trabajo.

Tabla 14. Satisfaccion del Tutor de la Entidad colaboradora de Practicas Externas.

N.o ITEM \

1 | ¢Considera adecuada la duracidn de la practica? Si:5 | No:1

2 | ¢Considera que la practica ha permitido al estudiante acercarse al mundo laboral? Si:5|No:1
¢Considera que la practica ha permitido al estudiante aplicar los conocimientos . .

3 g L . . Si:5| No:1
tedricos adquiridos en la Universidad?

4 | Coordinacién con el Tutor académico. 4,5

5 | Conocimientos y preparacion previos que mostraba el estudiante. 3,33

6 | Satisfaccién con la préactica que ha realizado el estudiante. 4,33

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

En la Tabla 14 se plasman los resultados de satisfaccién de los tutores colaboradores.
Se reciben 6 encuestas de los 6 colaboradores de practicas externas. El 83%
considera adecuada la duracion de las practicas, opinan que estas han permitido al
estudiante acercarse al mundo laboral y que también ha podido aplicar conocimientos
tedricos adquiridos en la Universidad.

La satisfaccion con la practica que ha realizado el estudiante es muy favorable por

parte de los tutores externos, asi como la coordinacién con el Tutor Académico.
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Obtiene una puntuacion mas baja los conocimientos y preparacion previos que
mostraba el estudiante, siendo esta de 3,33 sobre 5 puntos, siendo considerada una

puntuacion favorable.

El coordinador responsable de las practicas externas destaca lo siguiente sobre

las efectuadas durante el curso 2023-2024:

Los estudiantes, en general, suelen ser responsables y cumplen con lo requerido y

valoran la oportunidad que les supone su primer contacto con el mundo empresarial.

En alguno de los casos se producen retrasos en el inicio previsto de las practicas por

cierta dejadez por parte del alumno/a en el trdmite burocratico.

Como mejora se propone la fijacidn, en cada caso, por parte del COIE, de plazos de
entrega maximos de la documentacién necesaria en funcidon de la fecha de inicio,
para que el alumnado lo tenga en cuenta. Convendria que dichos plazos se
compartieran con el coordinador en los correos de comunicacidon de las practicas,
para que le sean recordados por varios frentes a los alumnos en posteriores

comunicaciones.

En relacion a los tutores académicos de la Universidad de Cantabria se expone lo

siguiente:

El compromiso del profesorado con el programa es destacable. No suelen poner pegas

a las solicitudes que reciben y cumplen con su papel.

Sin embargo, en relacion con los tramites de solicitud, se han dado casos en que, por
falta de firma del tutor académico, al no estar localizable, se produjeron retrasos en
la gestion y en el comienzo de las practicas. En el caso de la fijacion de plazos de
entrega y comunicacion a los tutores, se recomienda a los alumnos que se aseguren

de la disponibilidad del tutor escogido.

Respecto a las Entidades colaboradoras y sus tutores, se indica que no se han
recibido incidencias por parte de los alumnos ni de los tutores y cuando se les ha
requerido ayuda o informacién, han colaborado de buen grado. Lo mismo es
extensible en general a las Entidades. Algin alumno ha comentado la existencia de
periodos de inactividad puntuales durante el desarrollo de sus practicas, que fueron
achacables a la idiosincrasia de dicha Entidad y a las particularidades de dicho periodo

en la misma.
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8. MOVILIDAD

Durante el afio 2023-2024 no se han recibido solicitudes para participar en los

programas de movilidad de estudiantes matriculados en esta titulacion.

El nimero de destinos con los que cuenta el Centro/Titulacion es de 40.

9. INSERCION LABORAL

La informacion relativa a los estudiantes egresados de la titulacién se obtiene a través
de una encuesta que se realiza anualmente para cada titulacion de la Universidad de
Cantabria, entre aquellos que hayan finalizado sus estudios en el curso anterior, de

acuerdo con el procedimiento P-10 del Manual General de Procedimientos del SGIC.

Tabla 15. Resultados de la encuesta de inserciéon laboral de los egresados de la titulacion

en el curso académico 2022/2023, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 12 270 1342
N© de Respuestas 7 113 484
Participacion (%) 58% | 42% 36%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral

Satisfaccion con los estudios 3,29 3,41 3,5

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los

2,79 3,38 3,27

86% 75% 71%

100% | 77% 71%

estudios

% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 0% 14% 12%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 3% 9%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 6% 7%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 1%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 86% | 73% | 70%
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% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses

o) 0, 0,
desde la finalizacién de los estudios 71% | 63% | 61%

% egresados a los que exigieron titulacidon universitaria en su empleo 86% 87% 84%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 84% 75%
Satisfaccion con el empleo 4,15 3,86 3,82

La Tabla 15 muestra los resultados de la encuesta de insercién laboral a los egresados

tras un afio de finalizacién del Grado en Ingenieria Eléctrica.

El porcentaje de participacién es del 58%, 16 puntos porcentuales superior a la media
de la rama de conocimiento, habiéndose recibido 7 respuestas de 12 alumnos
egresados de primer afio.

Califican con un 2,79 las competencias adquiridas y su utilidad en el mercado laboral,
dato ligeramente inferior a la media de la rama de conocimiento, siendo aun asi un
dato calificado como “favorable”. El 86% considera que tienen necesidades
formativas que deberian haber sido cubiertas durante los estudios, dato por encima
de la media de la rama. Estas tienen en mayor medida que ver, segun indican lo
egresados, con competencias tecnoldgicas (habilidades informaticas, digitales,
nuevas tecnologias, etc.), seguido de las competencias cognoscitivas (planificacion,
resolucion de conflictos, gestion del estrés, trabajo bajo presion, etc.) y las
competencias metodoldgicas (gestion de la informacion, capacidad de analisis y
sintesis, capacidad de decision, etc.).

El 100% de los egresados se encuentra trabajando desde la finalizacion de los
estudios. De estos, un 28% estd ademas estudiando al mismo tiempo, habiéndolo en
la Universidad de Cantabria.

Un 57% encontré empleo por iniciativa propia, poniéndose en contacto con la
empresa, mientras que un 29% continud en el mismo trabajo que tenia antes de
terminar la carrera. El 71% indica que encontrd el trabajo en menos de 3 meses,
siendo un empleo con mucha relacién con los estudios realizados en un elevado
porcentaje, del 86%. Los sectores a los que se dedican los egresados son, en un 71%
al de la arquitectura/ingenieria/construccion y un 29% al sector industria. Ademas

de esto, el 100% tiene jornada completa, el 86% un contrato de Trabajo Indefinido
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y un 43% tiene una remuneracion neta de entre 1501 y 2000 euros mensuales, por
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un 29% que es superior a 2000 euros, y todo esto al afio de terminar sus estudios.
Estos datos muestran que el mercado laboral y las salidas laborales del Grado gozan
de una salud excelente y asi es valorado por los egresados, que le dan una puntuacion
de 4,15 a la satisfaccion con el empleo.

El 43% no tuvo que realizar ningun tipo de movilidad geografica para conseguir el
empleo, lo que indica que en la provincia hay nichos de mercado con bastante
relacion con los estudios del Grado en Ingenieria Eléctrica. Otro 43% hizo movilidad
nacional y un 14% internacional.

A un 86% se le exigid desde las empresas estar en posesion de titulacion
Universitaria, a un 57% ademas tener experiencia profesional, a un 43%
conocimientos de idiomas y solo a un 14% conocimiento en nuevas tecnologias.
Entre los egresados, aportan comentarios acerca del estudio de las materias en el
centro, indicando que han echado en falta mas informacion en el Grado que tenga
gue ver con el sector eléctrico (relacionado con las subestaciones y el mercado
energético) y la relacionada con las redes subterraneas de baja y media tension,
centros de transformacién, descargo de red y disefio de subestaciones.

De los 5 egresados al tercer afio de finalizacién de los estudios en el grado, ninguno
ha participado en la realizacion de las encuestas, por lo que no se obtiene informacién
de ninguno de los items de analisis para para este perfil.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC pueden

encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqgic

10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2023-24 el Buzéon SGIC de la Escuela, que atiende cuestiones
relativas al desarrollo de la docencia de todas las titulaciones oficiales, registrd 2

entradas, ninguna de ellas referida a la titulacion a la que se refiere el informe.

11. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Segun lo descrito en la memoria del Grado en Ingenieria Eléctrica, el estudiante ha

de cursar al menos 12 créditos (2 asignaturas) de una intensificacion (cada
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intensificacion - Electrotecnologia y Planificacion y Gestion Energética- cuenta con
18 créditos, 3 asignaturas). Si se tiene en cuenta lo establecido en el TITULO XVII:
OFERTA DE OPTATIVIDAD EN LOS ESTUDIOS DE GRADO de la Normativa de Grado
de la UC que indica: Las asignaturas optativas requeriran, para poder ser ofertadas
en el Plan Docente Anual e impartidas en el curso académico correspondiente, una
media de alumnado matriculado en los tres cursos académicos anteriores no inferior
a 10 estudiantes, ninguna de la asignaturas optativas actuales cumpliria con el
requisito y tendria que dejarse de impartir ambas intensificaciones. No obstante,
como esto Ultimo no es posible, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado se consider6é oportuno aplicar la siguiente excepcionalidad al criterio
previamente mencionado: para conseguir los 18 créditos de una intensificaciéon, se
ofreceran 24 créditos. Asi pues, era necesario reducir la oferta en 12 créditos (2
asignaturas).

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comision Académica del Grado, en convocatoria
extraordinaria, procedio a eliminar los 12 créditos, una asignatura por intensificacion,
lo cual permitia seguir ofreciendo ambas intensificaciones. Las asignaturas
eliminadas son:

(G879) Domédtica y Luminotecnia

(G882) Operacidon de Sistemas Eléctrico

Se ha adaptado la memoria verifica al Real Decreto 822/2021.
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12. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 17. Estado del plan de mejoras del curso 2023/2024.

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

OBJETIVO )
DE ANALISIS DE LAS
cODIGO CALIDAD _CAUSAS ACCIONES DESARROLLADAS,
(ONICO) AL QUE (Origen o fuente ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EVIDENCIAS E INDICADORES DE
RESPONDE | de la que surge la CUMPLIMIENTO
LA propuesta)
ACCION
Notificacion de accién a realizar al
subdirector el 07/03/2024. El
subdirector se compromete a buscar
Estudio de la posibilidad de alternancia de la imparticién de la las aulas necesarias para los cambios
2023- o ; docencia de cursos consecutivos en los turnos de mafiana y | Subdirector de | de horario que se acuerden desde la
Baja asistencia a o S L o : ,
ETSIITGIE- clase tarde, ya que actualmente segundo y tercer curso son de manana | Organizacion e | Comision Académica. Se informara en
01 e impide la asistencia a clase de estudiantes con asignaturas | Infraestructuras | la préxima CA conjunta GIE-GIEIA de
pendientes de 2° la titulacion de la posibilidad de
cambiar a horarios alternos, adoptando
decision.
Segln el Area de Calidad, la fecha de
realizacion de encuestas puede ser
. Facilitar la realizacidn de las encuestas en modo presencial para el 13 de mayo. A partir de esa
Baja . - N . - . R
2023- Y durante periodo de actividad docente. Se propone la realizacion | Presidente fecha, se coordinara la realizacién de
participacién en ) i i L ) ,
ETSSIIT- | en sesiones presenciales entre los alumnos de primer, segundo | Comision de | las encuestas dentro del horario lectivo
as encuestas X . X ; i
GIE-02 (16,85%) y tercer curso de manera coordinada con profesores de dichos | Calidad de asignaturas de los tres primeros
! cursos Cursos.
Incremento de la participacién en el
P5-1 Objetivo 20%
2023- Alta tasa de Se acudira a colegios e institutos para informar a los estudiantes | Responsable Mejora del perfil de ingreso con el
ETSIIT- abandono en el de 4° de la ESO del Grado en Ingenieria Eléctrica, asi como de | académico en | consecuente descenso de la tasa de
GIE-03 primer afo las asignaturas que conviene realizar con caracter previo al | coordinacion abandono en el primer curso de Grado
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cODIGO
(UNICO)

OBJETIVO
DE
CALIDAD
AL QUE
RESPONDE
LA
ACCION

ANALISIS DE LAS
CAUSAS
(Origen o fuente
de la que surge la
propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS,
EVIDENCIAS E INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

acceso a la titulacidon para asentar una base sdélida sobre la que
ampliar conocimientos en las asignaturas de primer curso de
Grado.

con la Direccion
de la Escuela

Objetivo a largo plazo: tasa abandono
25%

Se solicitard por mail a los miembros
en la CA posibles contactos en los
institutos para llevar a cabo |la
organizacion de las visitas por parte de
la Direccion.

2023-
ETSIIT-
GIE-04

Alta tasa de
abandono en el
primer afo

Se nombrard un profesor tutor a cada estudiante de nuevo
ingreso que realizara el seguimiento de éste durante los primeros
afnos. El tutor se reunira dos veces al afio con su estudiante para
conocer su evolucion, principales dificultades y realizar la
orientacidén que se estime oportuna.

Comisidn
Académica

Se esta realizando de forma particular
a aquellos alumnos con bajo
rendimiento en el primer cuatrimestre.
De los 8 estudiantes de nuevo ingreso
que en el primer cuatrimestre han
aprobados solo 6 ECTS o ninguno, tan
solo uno ha hecho uso de Ila
tutorizacion ofrecida.

Se ha formado una comisién para la
tutorizacion de alumnos de nuevo
ingreso. Dicha comisién compuesta por
los siguientes profesores:
alberto.arroyo@unican.es;
alberto.laso@unican.es;
alfredo.ortiz@unican.es;
carmela.oria@unican.es;
fernando.delgado@unican.es;
inmaculada.fernandez@unican.es;
raguel.martinez@unican.es;
severiano.perez@unican.es

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024

PAGINA 26




ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacion

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

OBJETIVO )
DE ANALISIS DE LAS
cODIGO CALIDAD CAUSAS ACCIONES DESARROLLADAS,
(ONICO) AL QUE (Origen o fuente ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EVIDENCIAS E INDICADORES DE
RESPONDE | de la que surge la CUMPLIMIENTO
LA propuesta)
ACCION
En el primer cuatrimestre, profesores
del GITEP esté colaborando en la Noche
Europea de los Investigadores. Se ha
formado una comision para fomentar la
divulgacién de los estudios a posibles
futuros alumnos.
. Ly . ~ Dicha comisién esta compuesta por los
. . Divulgacion del Grado entre los mas pequefos con la ) . )
2023- Bajo porcentaje colaboracién en la Noche del Investiaador con Gvnkanas Departamento profesores: alberto.arroyo@unican.es;
ETSIIT- de empleo N ; gador y YT de Ingenieria | alberto.laso@unican.es;
. cientificas realizadas en la ETSIIT, que tendran como objetivo dar P . . f
GIE-05 encajado T . P Eléctrica alfredo.ortiz@unican.es;

a conocer la profesion de Ingeniero eléctrico . . i
carmela.oria@unican.es;
fernando.delgado@unican.es;
inmaculada.fernandez@unican.es;
raquel.martinez@unican.es;
severiano.perez@unican.es
% de empleo que tiene relacién con la
titulacién
Se ha informado al Director del
Departamento de Ingenieria Eléctrica y

. . . . Energética de las carencias formativas
2023 Carencias Asignar los con_tenldos a las asignaturas del plan _c[e estudios en Comisién apuntadas por entidades colaboradoras
ETSIIT- . los que las entidades colaboradoras nos han notificado que los .- ., -
formativas . , e Académica del titulo. El Director ha comenzado a
GIE-06 estudiantes podrian tener mayor déficit

tener reuniones con profesores del
departamento para actualizar
contenidos en diversas asignaturas.
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Algunas de las acciones que se han implementado y que se estan llevando a cabo, son las siguientes: Se acude a colegios e institutos para
informar a los estudiantes de 4° de la ESO del Grado en Ingenieria Eléctrica, asi como de las asignaturas que conviene realizar con caracter

previo al acceso a la titulacion para asentar una base sdlida sobre la que ampliar conocimientos en las asignaturas de primer curso de Grado.

Se nombrara un profesor tutor a cada estudiante de nuevo ingreso que realizara el seguimiento de éste durante los primeros afios. El tutor

se reunira dos veces al afio con su estudiante para conocer su evolucion, principales dificultades y realizar la orientacién que estime oportuna.
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13. PLAN DE MEJORAS
Tabla 18. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2024 - 2025.

OBJETIVO DE :
2 ANALISIS DE LAS CAUSAS FECHA
CODIGO |  CALIDAD AL QUE (Origen o fuente de la que ACCIONES A DESARROLLAR | RESPONSABLE | PREVISTA D | [NDICADORES CUANTITATIVOS DE
(UNICO) RESPONDE LA - CUMPLIMIENTO
- surge la propuesta) EJECUCION
ACCION
Se esta realizando de forma
particular a aquellos alumnos con
bajo rendimiento en el primer
cuatrimestre. De los 8 estudiantes de
nuevo ingreso que en el primer
Se nombrara un profesor tutor cuatrlmest_re han aprobados solo 6
. ECTS o ninguno, tan solo uno ha
a cada estudiante de nuevo hech | >acion ofreci
ingreso  que realizarad el echo uso de atutorlzacmr]o recida.
o . Se ha formado una comision para la
seguimiento de éste durante izacion d | d
2023~ los primeros afios. El tutor se . tutorizacion de alumnos de nuevo
Alta tasa de abandono en el - N Comision ingreso. Dicha comisiéon compuesta
ETSIIT- : = o reunira dos veces al afio con su e Curso 2027/28 o :
primer ano (39,13%) . Académica por los siguientes profesores:
GIE-04 estudiante para conocer su . .
-, S alberto.arroyo@unican.es;
evolucion, principales . )

e . alberto.laso@unican.es;

dificultades y realizar la . .

orientacion ue se estime alfredo.ortiz@unican.es;

oportuna a carmela.oria@unican.es;

P ) fernando.delgado@unican.es;
inmaculada.fernandez@unican.es;
raquel.martinez@unican.es;
severiano.perez@unican.es
Alcanzar una Tasa de abandono del
25%.

BUsqueda de egresados en

2024- Bajo porcentaje participacidon | plataformas de trabajo: Responsable
ETSIIT- de egresados de tercer afo | contacto con los egresados pons Octubre 2025 Objetivo: 40%.
T académico
GIE-01 (0%) para realizacion de encuestas.
Envio encuestas.
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ANEXO I Resultados académicos del curso 2023-2024
Tabla Anexo I. Resultados académicos de la Titulacion por asignatura.

ALUMNOS POR ASIGNATURA (2023)

ica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicar

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Eléctrica

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE
(G1642) Practicas Académicas Externas(*) 8 1 9 8 100 0 0 8 88,89 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 83,89

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

MUWER

SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO

(G1733) Habiidades, Valores y Competencias Transversales 28 3 31 20 7143 3 100 23 7419 1 357 0 0 1 323 7 25 0 0 7 22,58 100
(G404) Calulo (") 3 [} 37 2 70,97 2 33,33 24 64,86 3 9,68 2 33,33 5 13,51 6 19,36, 2 3333 8 21,62 99,99
(6405) Algebra y Geometria(') 4 4 I 1 02 2 5 18 “ 12 027 0 0 2 267 13 3171 2 50 15 83 100
(6406) Cauio ) 3 5 % 2 628 3 6 2 625 3 857 1 2 4 10 10 2857 1 2 1 75 100
(6407) Fisica ") 3 7 2 2 6571 5 na 2 66,67 7 2 1 1429 8 1905 5 1429 1 1429 6 1429 10001
(GA408) Fisica I*) 34 7 41 18 52,94 3 4286 2 51,22 6 17,65 2 2857 8 19,51 10 2941 2 2857 12 2921 100
(G409) Fundamentos de Computacion(*) 38 [} 44 26 68,42 3 50 29 65,91 5 13,16 3 50 8 18,18. 7 1842 0 0 7 1591 100
(G410) Técnicas de Representacion Grafica(*) 36 5 41 19 52,78, 3 60 2 53,66 7 19.44 1 20 8 19,51 10 21,78 1 20 1 26,83 100
(G411) Inglés 16 2 18 14 875 2 100 16 88,89 0 0 0 0 0 0 2 125 0 0 2 1.1 100
(6412) Fundamentos de Ingenieria Béctrica(*) 2 7 4 1 381 4 57,14 2 2082 10 281 1 1429 1 245 1 31 2 2857 18 %73 100
CURSO SEGUNDO
LUMNOS MATRCULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NOPRESENTADOS
MWER TOTAL SUMATOTAL
DESCRIPCION CURSO MWER

(G1040) Quimica(*) 2% 3 27 16 66,67 2 66,67 18 66,67 4 16,67 1 33,33, 5 18,52 4 16,67 0 0 4 1481 100
(G855) Métodos Mateméticos para Ingenieria(*) 2% 1 25 19 7917 1 100 20 80 0 0 0 0 0 0 5 2083 0 0 5 20 100
(G856) Empresas(*) 18 3 2 15 8333 3 100 18 8571 0 0 0 0 0 0 3 16,67 0 0 3 1429 100
(6857) Autoriica ') S 4 Ed 18 5455 2 5 2 5405 6 18,18 1 2 7 1892 9 221 1 % 10 703 100
(6858) Bectronical’) 2% 2 b4 1 64 1 5 17 62% 4 1 0 0 4 1481 5 2 1 50 6 22 %9
(6859) Termodindrica y Termotecnia(’) 2 7 3 10 3125 1 1429 1 2821 6 1875 0 0 6 1638 1 50 6 871 2 5641 100
(6860) Necnica de Fidos () 2 2 2 1 5238 1 50 12 217 7 B3R 1 50 8 u78 3 1429 0 0 3 1304 99
(G861) Teoria de Circuitos {*) 36 3 39 2 63,89 2 66,67 25 64,1 6 16,67 1 33,33, 7 17,95, 7 1944 0 0 7 17,95 100
(G862) Maquinas Béctricas K*) 33 3 36 15 4545 1 3333 16 4444 5 15,15 0 0 5 13,89, 13 39,39 2 66,67 15 4167 100
(G867) Teoria de Circuitos i) 3 3 36 14 424 2 66,67 16 4444 5 15,15 0 0 5 13,89, 14 4242 1 3333 15 4167 100
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CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NOPRESENTADOS

TOTAL

DESCRIPCION CURSO MWER % %
(G1674) Medium and Low Voltage Bectrical Installations 13 1 % 10 76,92 0 0 10 a3 0 0 0 0 0 0 3 208 1 100 4 2857 100
(GB63) Materiales, Basticidad y Resistencia de Materiales(*) 18 3 2o 8 44 1 33 9 4286 4 2% 0 0 4 19,05 6 333 2 66,67 8 381 10001
(GB64) Méquinas y Mecanismos(*) 15 2 17 6 40 1 50 7 41,18 1 667 0 0 1 588 8 5333 1 50 9 5204 100
(GBG8) Méquinas Béctricas i) 18 2 2 9 50 2 100 1 5% 3 16,67 0 0 3 15 6 183 0 0 6 kil 100
(G870) Sistemes Biéctricos de Potencial(’) 1 3 % 6 5455 2 66,67 8 57,14 1 9,09 0 0 1 714 4 36,36 1 383 5 371 999
(GB71) Generacion Béctrica(’) 16 1 1 13 8125 0 0 13 1647 2 125 0 0 2 176 1 625 1 100 2 176 999
(G872) Lineas e Instalaciones Béctricas de Alta Tension(*) 12 3 15 6 50 1 B3 7 46,67 0 0 0 0 0 0 6 50 2 66,67 8 53,33 100
(G873) Bectrdnica de Potencial(*) 13 2 15 9 6923 2 100 1 733 1 769 0 0 1 6,67 3 2,08 0 0 3 20 100
(G874) Diserio y Calculo de Meéquinas Béctricas(*) 13 2 15 6 46,15 1 50 7 46,67 2 1538 0 0 2 1333 5 3846 1 50 6 4 100
(G876) Automética ") 16 0 16 1 6875 0 0 1 6875 1 625 0 0 1 625 4 2% 0 0 4 2% 100
CURSO CUARTO

LUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

DESCRIPCION CURSO MWER % %
(G865) Seguridad Béctrica, Proyectos y Medioambiente(*) 7 2 9 6 8571 2 100 8 88,89 0 0 0 0 0 0 1 %429 0 0 1 1N 100
(G866) Produccion y Organizacidn Idustria(*) 8 3 1 6 75 1 3833 7 6364 2 2% 0 0 2 1818 0 0 2 66,67 2 1818 100
(G875) Bectrical Drives 11 1 12 1 100 1 100 12 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G877) Ampliacion de Lineas e stalaciones Béctricas de Alta Tension(*) 10 1 1 10 100 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G878) Centrales Bectricas y Energias Renovables(*) 6 1 7 6 100 1 100 7 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G879) Domdtica y Luminotecnia() 2 0 2 2 100 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(GBB1) Simulacidn de Sistemas Béctricos(’) 2 0 2 2 100 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G882) Operacion de Sistemes Beéctricos(’) 3 1 4 3 100 1 100 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G883) Ampliacion de Energias Renovables(*) 5 1 6 4 80 1 100 5 8333 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0 1 16,67 100
(G884) Introduccion a la Ingenieria Nuclear(’) 3 2 5 3 100 2 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G885 Trabajo Fin de Grado(*) 13 2 15 8 61,54 2 100 10 66,67 0 0 0 0 0 0 5 3846 0 0 5 383 100

G-ELECTRICA 838 "7 955 506 6038 68 5,12 574 60,1 114 136 15 1282 129 1351 78 2,01 B 282 21 %628
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