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INFORME FINAL DEL SGIC DEL GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA
INDUSTRIAL Y AUTOMATICA
CURSO ACADEMICO 2022 - 2023

El RD 822/2021, establece que las universidades deberan corresponsabilizarse
del aseguramiento de la calidad, mediante el desarrollo de sus sistemas
internos de la garantia y de la promocién de la cultura de la calidad entre la
comunidad universitaria. Por ello, la UC establece que los titulos oficiales tengan
definido un Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), siendo el érgano
responsable del SGIC la Comision de Calidad del Titulo en la Universidad de
Cantabria (CCGIEIA- UC); una de sus funciones es redactar el informe global anual.
Esta comision, a la vista de los resultados de las evaluaciones de las actividades
docentes desarrolladas en la titulacion, ha elaborado el siguiente informe final del
curso académico 2022-2023 en la titulacion de Grado en Ingenieria en Electrénica

Industrial y Automatica.

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacién
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacién, resultado de las asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercién laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

En este curso, junio 2023, la Comision de Calidad de la UC aprueba una modificaciéon
en el Manual SGIC UC, cuyos cambios se han incluido en el Manual SGIC de la ETSIIT,
aprobandose dicha modificacion el 31 de julio de 2023. A fecha de realizacion de este
informe, diciembre de 2023, ya se manejan las denominaciones actualizadas de los
procedimientos. Para facilitar el seguimiento de los distintos procedimientos, se han

incluido, en el Anexo III de este informe, los principales cambios.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2022-2023, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis

correspondientes.
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Consideraciones lingliisticas. Todas las denominaciones relativas a los integrantes y
miembros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras, que en el
presente informe se efectiuen en género masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino, segun el sexo de aquel a quien dichas

denominaciones afecten.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

A continuacidn, en la Tabla 1, se muestra la composicion de la Comision de Calidad

de este titulo.

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.
COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN IN,GENIERfA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidente Javier Diaz Rodriguez
Responsable del Titulo Fernando Delgado San Roméan
Responsable de Practicas Externas y Movilidad Christian Olmo Salas
Profesores Christian Brafias Reyes/Yolanda Lechuga Solaegui
Estudiante/s Angello Fabrizio Cordova Prada
Egresado Alejandro Fernandez Hernandez
PAS ETSIIT Elba Cicero Muioz
Técnico de Organizacion y Calidad Noelia Ruiz Gonzalez (Secretaria)

La Comision de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de adaptar el SGIC
definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo. Ademas,
promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,
implementa los procedimientos del SGIC en la titulacidén, analiza toda la informacién
generada por éste y propone medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que

se detecten desequilibrios, repercutiendo todo ello en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

En las Tablas 2 y 3 que se muestran a continuacién se indica la oferta y demanda del

titulo.
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Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion.

Estudiantes de nuevo

. Plazas s Tasa de cobertura*

AGREGACION Ofertadas ARGIESD
20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23

GRADO EN INGENIERIA EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL Y 45 27 40 44 60% 89% 98%
AUTOMATICA
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 710 426 491 558 60% 69% 79%
PROMEDIO RAMA DE CONOCIMIENTO 55 33 38 43 60% 69% 79%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2361 2006 2000 2047 85% 85% 87%

*Tasa de cobertura: Relacion porcentual entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de

plazas ofertadas.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso ha experimentado un aumento (>10%
respecto a los matriculados el curso previo), alcanzando el 98% de tasa de cobertura

en el Grado.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2022 - 2023.

GIEIA
2019-2020
GIEIA
GIEIA
2022-2023
Ingenieria y
Arquitectura
2022-2023
Cantabria
2022-2023

Lol
N
o
o
)
a
o
N

Universidad de

Total Preinscripciones 240 225 282 374 5001 29390
Preinscripciones en 54 38 41 43 1031 11882
Primera Opcidn

Estudiantes nuevo ingreso 45 27 40 44 584 2109
Estudlantes_ procedentes 40 21 32 34 428 1548
de Cantabria

o -

% de Estudiantes de 89% 78% 80% 77% 73% 73%
Cantabria

Estudlaqtes de fuera de 5 6 8 10 130 499
Cantabria

5 -

/o de Estudiantes de 13% 22% 20% 23% 22% 24%
fuera de Cantabria

% Acceso por PAU 93% 96% 90% 89% 86% 89%
% Acceso por FP 7% 0% 8% 11% 5% 6%
% Otros Accesos 0% 4% 2% 0% 1% 2%
% Mujeres 24% 33% 13% 20% 21% 51%
Total de estudiantes 189 193 188 177 2057 8518
matriculados
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En cuanto a los datos reflejados en la Tabla 3, se puede observar que en el curso
2022-2023 aumentan las preinscripciones totales en un 32%, si bien los preinscritos
en primera opcidén se mantienen estables. De los estudiantes matriculados, el 78%
lo hizo en junio, siendo la primera opcidn de éstos solo en el 65% de los casos, similar
al porcentaje en primera opcion del curso anterior. El 22% restante se matriculd en
julio, siendo su primera opcidn en el 40% de los casos.

El porcentaje de los alumnos que han accedido a la titulacion mediante la Prueba de
Acceso a la Universidad se mantiene practicamente estable respecto a la de los cursos
anteriores, siendo un 11% restante correspondiente a estudiantes que han accedido
mediante un Grado de Formacion Profesional. El porcentaje de mujeres este curso
ha aumentado significativamente respecto del curso previo, si bien en linea con los
cursos 2019-2020 y 2020-2021 y con el porcentaje de mujeres de nuevo ingreso de
la Rama de Ingenieria y Arquitectura.

El numero de estudiantes procedentes de fuera de Cantabria se mantiene en el 23%

de los alumnos matriculados.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Los estudiantes del Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica, un
total de 177, tienen una oferta de 270 créditos, entre asignaturas basicas (12),
asignaturas obligatorias (22) y asignaturas optativas (8). En el curso 2022-2023 se
han matriculado de un total de 8.844 créditos totales, lo que hace una media de 50
créditos por estudiante. De los créditos matriculados, el 74% es primera matricula,
el 16% es de segunda, el 7% de tercera y el 3% de cuarta matricula, manteniendo

los porcentajes de los cursos anteriores.

Las Tablas 4.1, 4.2 y 4.3 muestran los principales indicadores de la titulacion para
los cursos 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023, objeto de analisis en este informe.
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Definicion de Indicadores

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes de

la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de

créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos

presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos presentados a examen y el

numero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que ha superado un
estudiante a lo largo de la titulacidén en la que ha sido egresado y el niumero total de créditos en los
que se ha matriculado. Poblacion éptima.

Tasa de Abandono 1: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X,
matriculados en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se han

matriculado en él ni en X+1 ni en X+2. Poblacion total.

Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo teodrico

previsto en el plan de estudios o un curso mas. Poblacion 6ptima a tiempo completo.

Tasa de Idoneidad: Porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto

en el plan de estudios o antes del tiempo previsto. Poblacion 6ptima a tiempo completo.

Duraciéon media: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacién y el afio de inicio de los
estudios de los estudiantes egresados ese curso dividido por el nimero de alumnos egresados ese
curso. Poblacion éptima.

Tabla 4.1 Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.*

Dedicacion lectiva
media (ECTS)

T. Rendimiento T. Exito

AGREGACION
20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23

GRADO EN INGENIERIA

EN ELECTRONICA

INDUSTRIAL Y 51 50 50 |68,06|63,18| 67,1 |76,19|75,24|76,08
AUTOMATICA

Ingenieria y Arquitectura 51 52 51 69,17 | 67,54 | 69,29 | 80,11 | 78,83 80
Universidad de Cantabria 54 55 55 77,61\ 75,42\ 77,83 | 85,47 | 84,09 | 85,48
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Tabla 4.2 Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.*

T.Evaluacioén T. Eficiencia T. Abandono 1

AGREGACION

20-21 21-22 | 22-23 20-21 21-22| 22-23 18-19 19-20 20-21

GRADO EN INGENIERIA
EN ELECTRONICA
INDUSTRIAL Y
AUTOMATICA

89,33 (83,97 | 88,2 | 81,18 |88,72| 85,5 | 26,09 | 13,04 | 14,81

Ingenieria y Arquitectura 86,35 | 85,67 | 86,62 | 80,46 | 84,39 | 83,79 | 26,45 | 26,59 | 20,24

Universidad de Cantabria 90,81 | 89,79 | 91,04 | 86,19 | 88,79 | 87,98 | 19,65 17 15,23

Tabla 4.3. Evolucién de los principales indicadores de la Titulaciéon. *

T. Graduacion T. Idoneidad Duraciéon media

16-17 17-18| 18-19 16-17 17-18 | 18-19 20-21 21-22 22-23

AGREGACION

GRADO EN INGENIERIA
EN ELECTRONICA
INDUSTRIAL Y
AUTOMATICA

Ingenieria y Arquitectura 39,1 | 33,18 36,68 17,82 17,17 |21,45| 5,73 | 546 | 5,52
Universidad de Cantabria 46,21 | 46,59 | 48,53 | 28,8 | 32,11 | 31,56 | 5,35 | 5,22 | 5,25

37,04 |16,67| 37,5 [13,79| 9,00 | 25 | 5,78 | 4,89 | 5,32

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SITU

El indicador de dedicacion lectiva media sefiala que en el curso 2022-2023 los
alumnos de Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica mantienen su
dedicacidén lectiva media respecto a cursos previos.

La tasa de rendimiento y evaluacion aumentan ligeramente este curso en 5 puntos
porcentuales. La tasa de éxito permanece practicamente estable, por lo que se
deduce que los alumnos se han presentado a mas créditos de los matriculados que
en afios anteriores, manteniendo el porcentaje de créditos superados respecto a los
presentados, y por tanto aumentando no la tasa de éxito, si no la tasa de
rendimiento.

La Tabla 4.2 manifiesta que la tasa de eficiencia pierde tres puntos porcentuales y la
tasa de graduacién de los estudiantes de nuevo ingreso en el 2018-2019 (ultimo afio
calculable) experimenta un gran aumento sobre los de la promocién anterior, siendo
de un 38%, aumentando asi mismo la tasa de idoneidad (aquellos que finalizan en
los 4 afos previstos), hasta alcanzar el 25%.

La duracién media de los egresados en este curso 2022-2023 aumenta en medio afio
la duracion media de los egresados el curso previo.

Se puede observar que la tasa de abandono se mantiene practicamente estable.
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En la Tabla 4.4 se analiza con mas detenimiento la tasa de abandono, desagregandola
entre aquellos que abandonan tras el primer afio de su ingreso en la titulacion, de

aquellos que lo hacen en cursos posteriores.

Tabla 4.4. Analisis de tasa de abandono

— o ™ — o ™ — o ™
o a) ) [a} a) a) a) [a} a)
= =2 =2 = =2 =2 =2 = =2
= < < < < < < < <
m m m oM m m m oM m
< < < < < < < < <
GRADO EN
INGENIERIA
EN
ELECTRONICA | 26,09 | 6,52 0 32,61 | 13,04 | 15,22 28,26 | 14,81 14,81
INDUSTRIAL
Y
AUTOMATICA

Abandonol: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados
en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se han matriculado en él

ni en X+1 ni en X+2. Poblacion total.

Abandono2: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados
en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo se han matriculado en él en

X+1 y no se han matriculado en él ni en X+2 ni en X+3. Poblacién total.

Abandono3: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados
en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo se han matriculado en él en

X+2 y no se han matriculado en él ni en X+3 ni en X+4. Poblacion total.

De esta tabla se extrae que, a pesar de haberse reducido el porcentaje de los
estudiantes de nuevo ingreso que abandonan tras su primer afio, ha aumentado la
que lo hace en afios siguientes, retrasando tan solo su abandono, pero alcanzando
tasa de abandono similares. Se ha analizado la relacion de la tasa de abandono en el
primer afio con la eleccidon de titulacidén de los estudiantes, pero no se ha encontrado

ninguna relacién directa.

Las tasas objetivo de los indicadores fueron definidos en la:

Memoria de Verificacion del Grado en Ingenieria en Electréonica Industrial vy

Automatica

Aparte de los indicadores, se analiza a continuacién los resultados académicos y su

evolucidon en los ultimos afios.
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En la tabla que figura en el Anexo I del Informe, se incluyen los resultados

académicos por asignatura del Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y
Automatica del curso 2022-2023.

A continuacion, se analiza la evolucién por curso de los resultados académicos

obtenidos en los Ultimos afnos.

Tabla 5.1 Porcentaje de Aprobados por curso.

GIEIA 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
10 curso 54,07 55,07 59,06 60,02 54,85 61,26
20 curso 55,90 60,49 77,45 67,92 62,83 69,91
30 curso 63,434 73,13 75,411 65,467 64,72 66,051
40 curso 93,47 91,29 92,42 90,66 80,82 82,44
EVOLUCION TASA MEDIA DE APROBADOS

100,00

90,00

80,00 T~

70,00

60,00 j\/‘

50,00 —

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
e | © CUrsQ e 2° cyrso == 3° curso == 4° curso
Tabla 5.2 Porcentaje de No presentados por curso
GIEIA 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
10 curso 30,77 29,28 29,54 20,16 26,46 18,85
20 curso 30,33 23,79 13,08 15,93 24,08 12,39
30 curso 21,42 14,86 14,76 12,78 12,17 16,02
40 curso 5,56 3,01 4,86 3,30 15,85 12,20
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EVOLUCION DE TASA DE NO PRESENTADOS

35,00
30,00
25,00
20,00

15,00

10,00

5,00 \

0,00

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
s | © CUrSO o= 0° cyrso e 3° curso e A4° curso
Tabla 5.3 Porcentaje de Suspensos por cursos
GIEIA 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
19 curso 15,17 15,65 11,41 19,82 18,69 19,89
20 curso 13,77 15,72 9,48 16,15 13,09 17,70
39 curso 14,86 12,01 9,58 21,75 23,11 12,90
40 curso 0,97 5,71 2,72 3,71 2,40 5,36
EVOLUCION DE LA TASA MEDIA DE SUSPENSOS

25,00
20,00 e —
15,00
10,00

0,00

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
s | © CUrso e 2° cyrso e 3° curso = A4° curso

Como se puede observar en las tablas, la mayor debilidad del Grado es la alta tasa

de estudiantes que no se presentan a evaluacién. Sin embargo, este afio se observa

una disminucion de la tasa de no presentados en primer, segundo y cuarto curso

respecto al curso pasado.
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En primer curso la tasa de aprobados se sitia en una media del 61% sobre los
matriculados, algo superior a la obtenida el curso previo (>6%), y la tasa de no
presentados desciende (<8%). En segundo curso también aumenta en 7 puntos,
mientras que la de no presentados desciende en 12 puntos porcentuales. En tercero
y cuarto la tasa de aprobados se mantiene estable, produciéndose un descenso
importante de la tasa de suspensos en tercero.

Si bien la tasa de no presentados en los primeros cursos se sitlUa en minimos
histéricos, extrafia el aumento de esta tasa entre los estudiantes de cuarto curso.
Especial atencion debe la asignatura de Trabajo Fin de Grado, que este curso ha
obtenido un 32% de no presentados. La Comision analiza si ese alto nUmero de TFG
no presentados tienen alguna relaciéon con la necesidad de estar matriculados de la
titulacion para conseguir practicas en empresa, pero no se encuentra relacion entre

los TFG no presentados y la realizacion de practicas en empresa.

En las Tablas incluidas en el Anexo II, al final de este informe, se ha procedido a la
realizacion de un analisis de la evolucién de los resultados en los ultimos 4 afios, para
establecer una vision mas amplia de los resultados académicos por asignatura.

Se observa una gran variabilidad en el comportamiento de las asignaturas, no
pudiendo establecer una tendencia uniforme a lo largo de los afios uniforme, ni una
actuacién comun en el mismo afio, ya que, mientras que en algunas asignaturas han

aumentado su porcentaje de no presentados, otras han mejorado esta tasa.
5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

A continuacién, la Tabla 5 revela la evolucién del perfil del profesorado del titulo.

El nimero de profesores implicados en la titulacidon desciende ligeramente, si bien la
ratio de profesor/estudiante se mantiene constante, en 0,45, contando con 177
estudiantes matriculados totales en la titulacién en este curso 2022-2023.

Se aprecia una alta experiencia docente del profesorado, ya que el 66% de los
profesores que imparten en el Grado tiene una experiencia superior a 15 afios (>8%
respecto del curso 2021-2022). Ademas, el 48% de la plantilla tiene vinculacién
permanente, lo que garantiza la estabilidad y adecuacion a la memoria de
verificacién.

Por otro lado, el profesorado acumula 102 tramos de investigacion, lo que senala que

ademas de la docencia, el PDI de la titulacién no cesa en su tarea investigadora.
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En sus informes (P5-2) el profesorado destaca su actualizacion continua, asi como la
formacion sobre e-learning, innovaciéon educativa y competencias digitales, y otros
cursos del Plan de Formacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Algunos
profesores informan de su pertenencia a la Sociedad de Educacién del IEEE, con areas
de interés de tecnologia educativa, materiales y contenidos pedagdgicos, métodos

educativos, etc.

Tabla 5. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacién

20-21 21-22

CATEGOR{A PROFESORADO N° Profesores o\ . ‘I::fg_'
Catedrdticos 7 8 6% 8 7%
Titulares y Contratados Doctores 32 29 50% 30 54%
g)cl’lésoarrétses y Profesores Ayudantes 7 8 10% 7 6%
Asociados 31 31 29% 30 31%
Otros 7 8 5% 5 2%
Total 84 84 100% 80 100%
I(E;(:)I(E;::I[Egg)lA INVESTIGADORA N° Profesores N° Profesores N° Profesores

0 48 44 42

1 13 14 12

2 9 10 8

3 4 5 7

4 4 5 5

5 3 3 3

6 3 3 3
EXPERIENCIA DOCENTE % ‘ % )
Menos de 5 afios 11,90% 13,10% 8,75%
Entre 5y 15 afos 26,19% 28,57% 25%
Més de 15 afios 61,90% 58,33% 66,25%

*Datos consolidados a fecha 30/09/2023

Las Tablas 6.1,6.2, 6.3, 7.1 y 7.2 son una sintesis de los resultados de las encuestas

de opinidn que realizan los estudiantes sobre la evaluacién de la docencia recibida en

el titulo.
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Tabla 6.1. Evolucion del porcentaje de las asignaturas evaluadas.

Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION

20-21 21-22 22-23

GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y o o

AUTOMATICA 90,5% | 85,7% | 85,4%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 80,0% 73,9% 73,9%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 86,0% 82,9% 81,5%

Tabla 6.2. Evolucién de la valoracién de las asignaturas de la titulacion.
Asignaturas con media X
Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X

20-21 21-22 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23

GRADO EN INGENIERIA
EN ELECTRONICA
INDUSTRIAL Y

15,79% | 5,56% | 5,71% |39,47% | 38,89% |31,43% | 44,74% | 55,56% | 62,86%

AUTOMATICA

INGENIERIA Y o 0 0 0 0 0 0 0 0
AROUITECTURA 7,72% | 6,37% | 6,71% | 24,39% | 23,74% | 21,92% | 67,89% | 69,89% | 71,36%
gﬂmiﬁll'f\w DE 4,93% | 3,32% | 3,98% | 21,34% | 19,55% | 17,60% | 73,72% | 77,14% | 78,43%

Tabla 6.3. Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.
Unidades docentes con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X

20-21 21-22 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23

GRADO EN INGENIERIA
EN ELECTRONICA
INDUSTRIAL Y

7,14% |(10,39% | 5,41% | 28,57% | 25,97% | 22,97% | 64,29% | 63,64% | 71,62%

AUTOMATICA

INGENIERIA Y o o o 0 0 0 0 0 0
AROUITECTURA 6,94% | 6,16% | 5,45% | 18,46% | 17,65% | 14,16% | 74,61% | 76,18% | 80,39%
gR‘,{lﬁE\FéSRII'XAD DE 4,39% | 3,75% | 3,64% | 15,41% | 13,00% | 11,84% | 80,20% | 83,25% | 84,52%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Este curso 2022-2023 se mantiene el porcentaje de unidades evaluadas con respecto
al curso previo, tal y como se ha comportado la participacion como media en los
Grados de la Universidad de Cantabria. Sin embargo, la participacion ha aumentado
en cinco puntos porcentuales respecto de la participacion media obtenido en las
encuestas de asignaturas en el curso previo, situdndose ligeramente por debajo de

la media de la rama y, en general, de la media de los Grados de la UC.
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Respecto al resultado de la valoracion de las asignaturas, se observa (Tabla 6.2) que
las valoraciones han mejorado considerablemente, siendo un 63% las unidades muy
bien valoradas (>3,5), con un aumento de siete puntos porcentuales respecto al
porcentaje de asignaturas en el mismo tramo en el curso anterior.

El analisis de la Tabla 6.3 se observa que el porcentaje de las unidades docentes
experimenta también una mejora, aumentando en ocho puntos porcentuales el
porcentaje de unidades docentes que se encuentran en el tramo superior de
valoracion, en detrimento principalmente del porcentaje de unidades del tramo mas
bajo de valoracion (con valoraciones por debajo del 2,5)., que disminuye en cinco
puntos porcentuales respecto del curso previo.

La Comisidn analiza las asignaturas y unidades docentes mal valoradas (con al menos
dos items con valoracién de 2 o inferior), y con una participacidon igual o superior al
20% (se ha cambiado este afio el Manual SGIC de la escuela porque el anterior 30%
era dificilmente alcanzable dada la escasa participacion de los estudiantes). En este
curso hay dos asignaturas y una unidad docente que cumplen con estos parametros,
y por lo tanto, la Comision ha solicitado los comentarios de las encuestas, asi como
un informe al profesor/a, siendo ambos documentos analizados por la Comisién. Asi
mismo, se ha afladido una circunstancia adicional en el manual SGIC, y es que si,
aun no alcanzando la participacion minima, si cumplieran el criterio de baja valoracion
durante dos afios consecutivos, también se solicitaran los comentarios de las
encuestas y el informe del profesor. Durante este curso, no se encuentra ninguna

unidad docente o asignatura en este caso.

Tabla 7.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

Rama de Universid

2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23 conocimi ad de
ento Cantabria
Asignaturas evaluadas (%) 93% 90% 86% 85% 74% 81%
Participacion (%) 21,24% 18,56% 12,36% 17,06% 20,60% 20,17%
Los materiales y la bibliografia recomendada
1 son accesibles y de utilidad. 3,34 3,19 3,05 3,27 3,64 3,82
2 La d|str|_bUC|on de horas teoricas y practicas 3,35 3,37 3,48 3,54 3,78 3,85
de la asignatura es acertada.
El esfuerzo necesario para aprobar es el
3 adecuado. 3,26 3,14 3,18 3,29 3,51 3,72
El profesorado de esta asignatura esta bien
4 coordinado. 3,40 3,43 3,49 3,49 3,90 3,95
5 _No se haq producido sola_pamlentos 3,03 3,83 4,01 4,10 413 4,16
innecesarios con otras asignaturas.
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,32 3,26 3,39 3,46 3,70 3,80
MEDIA 3,43 3,37 3,43 3,52 3,78 3,88
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Tabla 7.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente
del profesorado.

Rama de Universid

2019-20 2020-21 | 2021-22 2022-23 conocimi ad de

ento Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 86% 87% 75% 79% 68% 76%
1 | El profesor explica con claridad. 3,39 3,43 3,32 3,51 3,82 4,00
2 | El profesor evalia adecuadamente. 3,59 3,63 3,60 3,65 3,90 4,05
El profesor es accesible y resuelve las
3 dudas planteadas. 3,72 3,77 3,79 3,98 4,18 4,28
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 3,89 4,26 4,43 4,30 4,51 4,56
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,43 3,49 3,38 3,58 3,81 3,95
El profesor puede considerarse un buen
6 docente. 3,53 3,64 3,55 3,71 3,93 4,10
MEDIA 3,59 3,70 3,68 3,79 4,03 4,16

En general, tal y como se observa en las Tablas 7.1 y 7.2, el alumno valora
positivamente las asignaturas del grado y a sus profesores, con media totales de
3,52y 3,79 respectivamente, mejorando las valoraciones medias otorgadas el curso

pasado en casi todos los items.

La opinidn del profesorado sobre la calidad de la docencia impartida en la titulacion
se recoge en la Tabla 8. La participacion del profesorado ha sido del 68,6%, algo
inferior al 70,6% de participacion del curso 2020-2021, cumplimentando el informe
70 profesores de los 102 a los que dicho informe fue solicitado. El porcentaje de
participacion es algo superior cuando consideramos solo a los responsables de
asignatura (78,6%).

Tabla 8. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA 2018- 2019- Ingenieriay Universidad
DOCENCIA 2019 2020 Arquitectura de Cantabria
PLANIFICACION 4,51 4,38 4,52 4,66 4,51 4,52
DESARROLLO 4,15 4,10 4,02 4,26 4,19 4,22
RESULTADOS 4,14 3,96 4,06 4,21 4,18 4,25
INNOVACION Y MEJORA 4,37 4,16 4,29 4,44 4,30 4,30

El profesorado se muestra muy satisfecho sobre la docencia en sus asignaturas, tal
y como muestra la tabla anterior, con un aumento generalizado en todos los
apartados.

Entre sus comentarios destacan los siguientes aspectos:

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensién “planificacion”:
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Se han coordinado los contenidos y actividades de laboratorio y evaluacidon con otras
asignaturas; principalmente, con las del mismo curso y cuatrimestre. Se elaboran
unas plantillas que recogen las actividades programadas en cada asignhatura
reflejando, también en ellas, las fechas de las pruebas parciales y los grupos vy
horarios de las practicas de laboratorio, que se hacen publicas en la web del titulo
para la informacion de los estudiantes.

Asimismo, se han llevado a cabo el resto de propuestas de las Comisiones de Calidad
y Académicas.

Se propone la clarificacion de los sistemas de evaluacidn en las guias docentes, pues
pudiera dar lugar a interpretaciones distintas.

La planificacion de la asignatura podria mejorar contando con mas profesores cuando

se imparte docencia en el aula de informatica.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensién “"Desarrollo”:

Asistencia: Los estudiantes asisten a clase de forma muy irregular, descendiendo muy
significativamente dicha asistencia a medida que avanza el curso. Se han realizado
practicas en clase (individuales como grupales) para fomentar la asistencia, sin éxito.
Conocimientos previos: Se detecta que el nivel de conocimientos previos de los
alumnos va decayendo cada afio en el primer curso, y la dedicacién para llevar la
materia al dia, realizando los ejercicios que se proponen como tarea, es escasa. En
cursos posteriores parte del alumnado presenta un déficit de conocimientos
"consolidados" de materias previas. Se han propuesto actividades y herramientas
adicionales para que los estudiantes se adeculen al nivel inicial de una asignatura en
lo que se refiere a practicas de laboratorio. Falta de capacidad de parte de los
alumnos para resolver problemas distintos de los habituales con los mismos
conocimientos de los habituales.

Sistemas de atencion: Los alumnos hacen uso de los medios puestos a su disposicion,
especialmente el correo electrénico y la plataforma Moodle, si bien en algunas
asignaturas creen que se puede mejorar tanto la asistencia regular de los estudiantes
a las clases como su utilizacidn de los sistemas de atencion.

Se propone fomentar la asistencia a clase para mejorar el desarrollo de la misma y
los resultados académicos.

Las instalaciones y los medios son perfectamente adecuados.

Influye mucho los festivos, dado que altera la materia teoria/practica a los diferentes
grupos en las asignaturas, obligando a cambiar algun dia para conseguir impartir la

misma docencia a todos los grupos.
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Los grupos de practicas deberian estar dimensionados a 16 alumnos al menos y
deberian contabilizar como créditos plantilla.

Se ha detectado en una asignatura que un grupo de alumnos copiaron parcial o
totalmente las actividades de la primera parte de la asignatura a otros compafieros,
incumpliendo el articulo 31 del Reglamento de los procesos de evaluacion de la
Universidad de Cantabria. En consecuencia, se aplico el articulo 32 del reglamento y

se puso en conocimiento de la direccion de la Escuela.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensién “"Resultados”:

Tanto los resultados de la metodologia docente como los académicos pueden
considerarse satisfactorios, teniendo en cuenta el nimero de alumnos que siguen las
asignaturas y que se presenta a los examenes.

Para mejorar los resultados, se trata de concienciar al alumno a un trabajo mas
continuo a lo largo del cuatrimestre, incidiendo en la importancia del seguimiento de
la asignatura para evitar el abandono de la misma. Como ejemplo, algun profesor
indica que, a diferencia de los afios anteriores, no han presentado resultados parciales
ni finales de su progreso a pesar de tener programadas tareas documentadas en el
aula virtual y acordar con ellos las fechas de entregas para conseguir la mejor
compatibilidad. Incluso las cuestiones del examen final se entregan con antelacién
para que puedan prepararlas, pero simplemente no han estado presentes para
plantedrselas o no las han entregado. Tampoco han interactuado con los profesores
para avanzar en la resolucion de la pruebas parciales y final.

Se han propuesto en algunas asignaturas cambios en los sistemas de evaluacién para

una evaluaciéon mas continua real.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensidon “Innovacion y mejora:

Se considera necesario trabajar sobre nuevas técnicas docentes y métodos de
adaptacidon a contextos de cambio y de incertidumbre, para ganar estabilidad en la
ensefianza-aprendizaje. Se han incluido nuevos modelos de simulacién en la
explicacion para ilustrar los temas, se ha proporcionado software gratuito a los
alumnos para que puedan potenciar su trabajo individualmente, se utiliza Moodle
como apoyo a la docencia y evaluacion.

Se plantearan ejercicios mas realistas que acerquen al estudiante a las asignaturas.
El profesorado ha participado en cursos de formacion orientados a la planificacién de
nuevas actividades docentes, que se implantaran en las asignaturas en cursos

futuros.
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En la asignatura de Seguridad Eléctrica, Proyectos y Medioambiente el profesor indica
gue seria muy enriquecedor la asistencia de los alumnos a visitas didacticas a

instalaciones fabriles de su ambito.

Informe del responsable del Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y
Automatica.

El responsable de la titulacion participa en la evaluacion de la docencia durante el
curso académico a través de un informe cualitativo, en el que destaca los puntos
fuertes y las posibles incidencias detectadas.

En la dimension de planificacién destaca que se ha llevado a cabo la reelaboracién de
la memoria de la titulacion para su adaptacion al RD 822/2021. Por otro lado, se ha
procedido a la modificacion de los horarios de tarde del curso 2023-2024,
adelantando su comienzo a las 14:30.

Las guias docentes se validaron en el plazo establecido, tal y como informo el servicio
de gestion académica.

En cuanto al desarrollo de la docencia, el responsable considera que el programa
docente se ha cumplido, considerando como fuente de esta informacién a los
departamentos implicados. La asistencia regular a clase de los alumnos es escasa,
por lo que se deberia trabajar en conseguir una mayor asistencia de los alumnos en
clase utilizando mas ampliamente la evaluacién continua.

En el apartado de resultados se asegura que las actas se han presentado en tiempo
y forma debido.

Sobre la Gltima dimensidn, innovacion y mejora, el responsable de la titulacidon afirma
que se han utilizado herramientas de nuevas tecnologias en la docencia como Moodle,
proponiendo la mejora de los medios docentes: sustitucion de pantallas actuales por
monitores, en la medida de lo posible. Por otro lado, indica que podria ser interesante
la elaboracién de varias propuestas de evaluaciéon continua, para su aplicaciéon en
asignaturas relacionadas.

El responsable quiere hacer constar que su visién como subdirector del grado es
limitada al solo haber estado en el cargo medio curso académico. La planificacion de

horarios, tribunales, etc. ya estaba realizada.
6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

La Tabla 9 es un resumen de las diferentes encuestas realizadas a los distintos grupos

de interés sobre su satisfaccion con el programa formativo.
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Tabla 9. Evolucion de la satisfaccion de los grupos de interés.

Ingenieria y Universidad de
INDICADOR Arquitectura Cantabria
Participacién estudiantes 59% | 41% | 76% | 45% 46% 46% | 33% | 37% | 32%
Participacién PDI 62% | 56% | 56% | 58% | 57% | 57% | 53% | 55% | 55%
Participaciédn egresados 36% | 41% | 52% | 51% |5100% | 41% | 44% | 36% | 33%
Participacion PAS 15% | 24% | 24% - - 0% 34% | 35% | 35%

Satisfaccion global de los
estudiantes con el titulo*
Satisfaccién de los
estudiantes con el 364 | 355 3,71 | 3,78 | 3,81 | 3,93 | 3,99 | 3,87 | 4,10
profesorado?

Satisfaccién de los
estudiantes con los recursos?
Satisfaccién de los
estudiantes con el TFG*
Satisfaccién del profesorado
con el titulo (bienal)®
Satisfaccion del profesorado
con recursos (bienal)®
Satisfaccion de los egresados
con el titulo”

Satisfaccion del PAS con la
titulacion (bienal)®

3,00 | 2,82 | 3,25 | 3,53 | 3,54 | 3,59 | 3,51 | 3,57 | 3,64

3,53 | 291 | 3,58 | 3,63 3,70 3,84 | 3,67 | 3,67 | 3,70

3,15 | 3,18 | 2,92 | 3,86 3,75 3,70 | 3,79 | 3,79 | 3,73

4,20 | 4,23 | 4,23 | 4,07 4,09 4,09 | 4,04 | 4,10 | 4,10

3,75 | 4,19 | 4,19 | 3,87 4,04 4,04 | 3,94 | 4,05 | 4,05

3,25 | 2,00 | 2,64 | 3,04 3,19 3,30 | 3,21 | 3,28 | 3,41

4,20 | 4,44 | 4,44 - - 3,30 | 4,29 | 4,24 | 4,24

! Dato obtenido de encuesta de satisfaccién de estudiantes. ftem 37 .,

2 Dato obtenido de encuesta de opinidn de estudiantes sobre profesorado. Item 6
3 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de estudiantes. item 29

4 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de estudiantes. Item 34

> Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del profesorado. item 34

¢ Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del profesorado. Item 24

7 Dato obtenido de encuesta de insercion laboral al afio finalizacion. ftem 2

8 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del PAS. Item 15

Una fuente importante de informacién sobre el desarrollo del titulo es el analisis de
la satisfaccion de todos los colectivos implicados en la actividad académica de la
titulacion: estudiantes, profesorado, egresados y personal de administracion y
servicios.

La participacion en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes experimenta un
aumento significativo sobre el porcentaje conseguido el curso pasado, situandose en
el 76% de participacion, superior en gran medida a la obtenida el curso pasado vy la
obtenido en este curso en la rama de Ingenieria y Arquitectura y como media de los
Grados de la Universidad. La satisfaccién de los estudiantes con el titulo ha
aumentado ligeramente, pasando de un 2,82 obtenido en el curso 2021-2022 a un
3,25 en este curso 2022-2023.
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Los alumnos centran sus quejas en la escasa informacion y orientacion acerca de las

practicas y empleo, la orientacidn, informacion y asesoramiento sobre programas de

movilidad ofrecida por el Centro y la informacidn recibida para el desarrollo del TFG

(normativa, plazos, criterios de evaluacién, etc.).

En contraposicion, los estudiantes valoran muy positivamente la informacion

disponible en la pagina web vy las instalaciones en general.

Entre los comentarios los estudiantes indican:

Realizacion de sesiones informativas sobre todos los aspectos que pueden
interesar al estudiante sobre el centro y sus estudios.

Mas informacién sobre el Trabajo de Fin de Grado, considerando la web algo
confusa.

Disposicidon de un apartado en la web sobre opiniones andénimas de las
practicas en empresa, para conocer de antemano la experiencia de anteriores
becados en una empresa que las ofrezca.

El plan de estudios no esta bien disefiado y ademas estad mal distribuido. No
existen asignaturas optativas de libre eleccién. Mas oferta de asignaturas
optativas.

El plan de estudios deberia estar mejor adaptado al mundo laboral,
aumentando contenidos en programacién y una asignatura solo de
comunicaciones.

Se considera que las asignaturas donde hay mas de dos profesores podrian
mejorar la coordinacion.

Los laboratorios podrian mejorar su equipamiento.

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023 PAGINA 21



ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

Tabla 9.1 Encuesta de Satisfaccion de estudiantes Grado

7

TITULACION
INGENIERIA Y
ARQUITECTURA
MEDIA UC

=
=
(=
(]
=
w
(0]
o
g
(U]

Participacion 76% | 47% | 46% | 32%
ATENCION AL ESTUDIANTE EN EL CENTRO 3,56 | 3,15 | 3,14 | 3,03
SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD 3,31 | 3,32 | 3,32 | 3,22
ORGANIZACION DOCENTE 4,00 | 3,36 | 3,25 | 3,33
PROFESORADO 3,81 | 3,25 | 3,20 | 3,33
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS 3,93 | 3,73 | 3,77 | 3,67
TRABAJO FIN DE GRADO 4,14 | 3,61 | 3,51 | 3,69
SATISFACCION GENERAL 4,08 | 3,62 | 3,50 | 4,11

La encuesta de satisfaccion del profesorado se realiza de forma bienal, habiéndose
realizado el pasado curso 2021-2022. La participacion en la encuesta de satisfaccion
del profesorado disminuyd ligeramente respecto a la encuesta realizada en el curso
2019-2020, obteniéndose un 56% frente a 62% del curso 2019-2020, si bien la
satisfaccion general con el titulo se mantuvo estable, con un 4,25 en esta Ultima
encuesta (4,20 en la de hace dos afios). El profesorado valoré muy positivamente la
organizacion de la ensefianza del titulo, las personas y recursos implicados y las
infraestructuras e instalaciones. Uno de los puntos débiles que sefialaron fue la
preparacion previa del estudiante, asi como en su compromiso con el proceso de
aprendizaje, obteniendo valoraciones similares de estos dos items respecto a los
obtenidos dos afios antes (valoraron con un 2,84 los conocimientos previos de los
estudiantes y con un 3,11 el compromiso del alumnado con el proceso de aprendizaje
(asistencia a clase, realizacion de actividades, consulta de materiales, participacién
activa, etc.). Las valoraciones de estos dos items fueron practicamente iguales a los
resultados obtenidos dos afios antes, cuando se les otorgd valoraciones de 2,89 vy
3,13 respectivamente. Entre los comentarios, el profesorado sefialé que los
estudiantes no se tomaban en serio la asistencia a clase y la entrega de trabajos a
tiempo en el plazo establecido. Se noté una caida fuerte en el nivel del estudiantado
en los dos ultimos cursos. Se indicd, asi mismo, la dificultad de realizar una verdadera
evaluacién continua con grupos grandes y la presencialidad de los alumnos en las

actividades docentes no era total.
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Se consideraba que se podrian llevar a cabo mejoras como las visitas a empresas.

Tabla 9.2 Encuesta de Satisfaccion de PDI Grado

7

TITULACION
INGENIERIA Y
ARQUITECTURA
MEDIA UC

=
=
[
(]
=
w
(0]
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:
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Participacion 56% | 56% | 57% | 55%
Zcéucilg ggosfﬁsg(:i;:ll?n?ge tiene una vision global del 68% | 72% | 76% | 76%
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 4,30 | 4,13 | 4,10 | 4,16
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE 3,96 | 3,88 | 3,90 | 3,97
PERSONAS Y RECURSOS 4,36 | 4,24 | 4,25 | 4,27
FORMACION Y PROMOCION 3,56 | 3,57 | 3,51 | 3,56
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 3,80 | 3,85 | 3,85 | 3,90
ACTIVIDAD INVESTIGADORA 3,45 | 3,23 | 3,21 | 3,23
SATISFACCION GENERAL 4,25 | 4,17 | 4,16 | 4,17

La encuesta al personal de administracion y servicios también se realiza de forma
bienal, coincidiendo con la encuesta realizada al profesorado. La participacion en la
encuesta del personal de administracion y servicios fue superior a la obtenida dos
afios antes (24% en 2021-2022 y 15% en el curso 2019-2020), pero lejos de ser una
participacion representativa. La satisfaccion general con el desarrollo de las
titulaciones impartidas en esta Escuela se mantuvo a un alto nivel, con una valoracion
de 4,44 en una escala de 0 a 5. El item con peor valoracion fue el conocimiento de
las funciones desempefiadas en su trabajo por los usuarios (profesores vy
estudiantes), que obtuvo la peor valoracién con un 3,22, si bien lejos del 2,80
obtenido en la encuesta del 2019-2020.

7. PRACTICAS EXTERNAS

Durante el curso 2022-2023, catorce alumnos del Grado en Ingenieria en Electronica
Industrial y Automatica realizaron practicas curriculares en empresa, si bien el

numero de practicas extracurriculares fue mucho mayor.
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Tabla 10. Participacion de los estudiantes del Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y

Automatica en el programa de practicas externas.
INDICADORES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE 2018- 2019- 2020- 2021-]| 2022-

PRACTICAS EXTERNAS 19 20 21 22 23
N© de practicas realizadas 27 18 40 38 43
N© de entidades colaboradoras donde se han realizado practicas| 21 12 24 24 25
NO de tutores académicos de la Universidad de Cantabria que 4 11
han participado

N° de tutores de entidades colaboradoras que han participado 26 31

En este curso académico han participado en las practicas externas un total de 36
estudiantes (27 hombres y 9 mujeres). Han realizado 43 practicas, siendo la mayoria
de ellas extracurriculares (14 curriculares).

El nimero de tutores académicos ha sido de 11, cifra superior a la obtenida el curso
anterior. El responsable de practicas informa que el compromiso del profesorado con
el programa es destacable. La respuesta a las solicitudes para tutorizar es positiva y
cumplen con su papel. Como aspecto negativo indica que, en ocasiones, la falta de
firma del tutor académico, por no estar localizable, han producido retrasos en la

gestion y en el comienzo de las practicas.

El ndmero de tutores profesionales ha sido de 31 y el nimero de entidades
colaboradoras se sitla en 25, cifra similar a cursos previos. En cuanto a los tutores
de las entidades colaboradoras, el responsable de practicas indica que no se han
recibido incidencias por parte de los alumnos ni de los tutores académicos acerca de
ninguno de los tutores de las entidades, y por parte del coordinador, cuando se les

ha requerido ayuda o informacion, han colaborado de buen grado.

El responsable informa que los estudiantes suelen ser responsables y cumplen con
lo requerido, tanto por parte de las empresas como de la universidad. Valoran la
oportunidad que les supone su primer contacto con el mundo empresarial. En alguno
de los casos se producen retrasos en el inicio previsto de las practicas por cierta
dejadez por parte del alumno/a en el tramite burocratico. En un caso hubo un
adelanto de la finalizacion de las practicas por decision del estudiante, justificandose
en que el periodo previsto para su finalizacién se solapaba con el inicio del curso
académico. El estudiante evidentemente conocia esto al aceptar las practicas, y lo
hizo igualmente, ain a pesar de que se les insiste en que estan realizando un
compromiso y de las consecuencias que a medio plazo pueden tener para con las

empresas este tipo de decisiones, desincentivando su participacion en el programa.
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El responsable propone la fijacion en cada caso, por parte del COIE, de plazos de
entrega maximos de la documentacién necesaria en funcidn de la fecha de inicio,
para que el alumnado lo tenga en cuenta. Convendria que dichos plazos se
compartieran con el coordinador en los correos de comunicacion de las practicas,
para que le sean recordados por varios frentes a los alumnos en posteriores

comunicaciones.

De los catorce alumnos que han realizado practicas curriculares, el 86% han
participado en la encuesta de opinion del programa de practicas externas.

A continuacién, se muestran los resultados globales:

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la
titulacion.

2020- 2021-
21 22

Participacion 100% 83%

2020- 2021-

PLANIFICACION 22

1 Los objetivos t_je la practlca_estaban bien definidos 4,00 3,60 4,13 4,00
antes del comienzo de la misma.

2 He recibido informacion adecuada sobre la entidad y 3,80 4,20 4,50 4,33
las tareas a desarrollar.

3 He dlspue_:sto de mformaa_qn claray su,ﬁc_lente sobre el 4,00 3,20 3,50 3,75
procedimiento de evaluacién de las practicas.

4 La informacion sobre la oferta de plazas y el proceso 4,20 4,20 4,63 4,33

de seleccién ha sido adecuada.

Mi integracion en la entidad externa ha sido

5 . - 4,60 4,60 4,88 4,80
satisfactoria.
La atencion prestada por mi tutor externo ha sido

6 adecuada. 4,80 4,20 5,00 4,33

7 La atgnuon prestada por mi tutor académico ha sido 4,40 4,00 4,88 4,42
apropiada.
Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada

8 para el desarrollo de las tareas llevadas a cabo 3,60 3,20 4,00 3,42
durante las practicas.

9 Cons@ero que la duracién de las practicas es 4,20 4,00 4,38 4,25
apropiada.

10 El horario de las practicas ha sido compatible con mis 3,80 4,40 4,63 4,42

otras actividades académicas.

RESULTADOS AL

23

2021-

‘ 2019- 2020-
22

20 21

Las tareas realizadas durante las practicas fueron de

1 provecho para mi formacién académica. 4,20 475 3,80 4,08
Considero que las practicas han resultado Utiles para mi

12 desarrollo personall (rpadurauon, gutoconflar)za, 4,60 5,00 4,00 4,75
capacidad de comunicacion y de trabajar en equipo,
etc.).

13 _Consndero que las _practlcas son un buen método para 4,60 5,00 4,80 4,92
introducir al estudiante en el mundo laboral.

14 Considero que han aumentado mis expectativas de 4,00 4,88 4,40 4,50

obtener trabajo.
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2019- | 2020- | 2021- | 2022-

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

20 21 22 23

a Conocimientos de tu area o disciplina 3,40 4,13 3,00 4,08
b Adquisicion de nuevos conocimientos 4,40 4,88 4,00 4,75
C Trabajo en equipo 4,00 4,25 3,60 4,50
d Responsabilidad y compromiso 4,80 5,00 4,00 4,58
e Flexibilidad y capacidad de adaptacion al cambio 4,60 4,88 4,00 4,75
f Iniciativa 3,80 4,38 4,20 4,33
g Resolucion de problemas 3,60 4,75 3,80 4,33
h Autonomia en la toma de decisiones 3,80 3,75 2,80 4,08

2019- | 2020- 2021-  2022-

20 21 22 23

i Comunicacidn oral y/o escrita 4,40 4,50 4,00 4,25
j Comunicacidn oral y escrita en idiomas extranjeros 3,60 2,50 1,80 3,17
k Orientacion hacia el cliente 3,40 2,88 2,40 3,50
| Gestion eficiente del tiempo. 4,20 4,13 3,60 4,50
m Capacidad para utilizar herramientas informaticas. 4,20 4,75 4,20 4,58
n Negociacion eficaz 3,80 2,88 3,60 3,42
Valor promedio 4,00 4,12 3,50 4,20

SATISFACCION GENERAL S

15 | Epgeners cstoy atgfecho conlprogramade | 400 | 4.3 | 40 | 458
16| generl sty ot e a1 | aa0 | ass | 400 | 43

Los estudiantes, en general, estan muy satisfechos con las practicas, al tener la
oportunidad de introducirse en el mundo laboral, aprender conocimientos nuevos y
relacionarse con nuevas personas en ambientes no conocidos.

Entre los comentarios recibidos por los estudiantes se insta a las empresas a dejar
claras las tareas que se realizaran y, sobre todo, que su tutor en la empresa tendra
disponibilidad suficiente a la hora de estar con el alumno. En algin caso han echado
de menos el trato con el cliente final, ya que solo han tenido acceso a mejorar sus
competencias de negociacion con proveedores. A parte de esto, los estudiantes
solicitan una informacion mas clara de la informacidén requerida en la memoria de

practicas final.

En la Tabla 12 se plasma los resultados de satisfaccion de tutores académicos y

tutores de empresa con el programa de practicas externas.
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Tabla 12. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas Curriculares.
SATISFACCION GENERAL 2019- 2020- 2021- 2022-
20 21 22 23

Satisfaccién general de los Tutores Académicos con el
Programa de Practicas Externas de la Titulacién. 4,67 4,75 4,67 4,47

Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el

Programa de Practicas Externas de la Titulacién. 42 475 4> 475

Los tutores académicos y los profesionales también estdan muy satisfechos con el
desarrollo de las practicas.

Los tutores académicos consideran muy positiva la adaptacion de los estudiantes a
las tareas encomendadas, adquiriendo para ello una formacién especifica que les
permitiera hacerlo, con actitud colaborativa y proactiva, capacidad de aprendizaje e
integracién en equipo de trabajo, asi como con capacidad de gestién del tiempo.
Por su parte, los tutores en las empresas consideran muy adecuado el progreso de
los estudiantes, realizando todas las tareas asignadas, asi como comunicandose con
clientes y trabajando en equipo con el resto del personal. Han aprendido y aplicado
las distintas tecnologias usadas en las empresas. Destacan el alto nivel en manejo
de programas informaticos asi como la adaptacion a nuevos softwares, conocimientos

de programacion y conocimientos eléctricos. Alta capacidad de aprendizaje.

Hay que tener en cuenta el caracter positivo de la elevada proporcion de las practicas
extracurriculares frente al total (29 de las 43 practicas), lo que supone una valoracion
muy positiva del periodo de practicas por parte del alumno, que no lo utiliza
Unicamente como una herramienta con la que convalidar una asignatura por la via
curricular.

Entre las tareas desarrolladas en las practicas externas:

- Colaboracion con el departamento de Ingenieria, Innovacién y Desarrollo en
las siguientes tareas: formacion inicial en procesos y tecnologias usadas por
la empresa, Python, inteligencia artificial, gestién y etiquetado de datos,
arquitectura del tipo de soluciones que se implementan, Docker....; tareas
operativas, de gestion de data sets y etiquetado, entrenamiento de modelos
de machine learning.

- Practicas desarrolladas en el departamento de fabricacién y mejora continua:
apoyo al responsable de proyectos en el estudio, planteamiento y desarrollo
de ampliacién de instalaciones; soporte administrativo a las gestiones de
presupuestos y certificaciones; apoyo en las tareas fundamentales del

departamento coordinacién y seguimiento de kpis’s; colaboracion en el

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023 PAGINA 27



ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

desarrollo del plan de mejora continua de la empresa; colaboracién en el
analisis y mejora de procesos de la empresa

- Colaborar con el departamento de antenas recibiendo aprendizaje de la
gestidon automatizada de datos de medida de componentes de radiofrecuencia
y programacion y post procesado de datos y generacion de documentaciéon
asociada.

- Participacidén en la organizacidn supervision de proyectos eléctricos en BT e
instrumentacion, redaccion de especificaciones técnicas de electricidad e
instrumentacion para oferta y visita a campo con los proveedores, revision y
comprensiéon de planos eléctricos y P&ID para seguimiento de los proyectos,
calculos para la adaptacion y las protecciones de la red eléctrica de BT para
la instalacion de puestos de recarga de vehiculos eléctricos

- Participacién en las fases de disefio, desarrollo, test y lanzamiento de
componentes y sistemas eléctricos y electronicos del ascensor que incluyen
contenido altamente tecnoldgico. Estas actividades incluyen: concepcién y
definicién de componentes eléctricos y electrénicos; calculo, simulaciones y
generacién de esquemas y documentacién; disefio y generacién de software
para sistemas electrénicos embebidos; conceptos y desarrollo de las
comunicaciones entre diferentes sistemas electrénicos incluyendo iot y cloud;
eficiencia energética.

- Colaborar en el departamento de Operaciones, en el control y ubicacién de
almacenes, y en la medicion y mejora de tiempos de los procesos productivos.

- Apoyo de la automatizacion de controles por vision en fabrica desarrollo de la
automatizacion de controles por vision en fabrica, documentar la
automatizacion en plm, conocer las necesidades del cliente interno.

- Colaboracion a los proyectos del area de produccién, montaje, gsl;
colaboracién en proyectos de introduccién de catalogos NBL en las lineas de
produccion de montaje; formacidon en herramientas de digitalizacion e
industria 4.0; colaboraciéon en proyectos de implementacién de keepware +
grafana

- Manejo de plataforma de programacion Tia Portal V16 para implementar
alarmas de nivel de aceite trabajando con entradas analdgicas; actualizacién
de GMao en plataforma SA- PM, implementando Gamas, analizando datos a
través de diferentes consultas en entorno SAP, liderazgo en proyecto de
mejora de mantenimiento extrayendo datos SAP para diferentes KPI's de
gestién de mantenimiento, Proyecto de semaforos en cruce de carretillas en

GBB, Gestion de almacén de repuestos, tareas de mantenimiento en campo
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- Proyectos del Area de I+D+i en Industria 4.0: digitalizacién, trazabilidad vy

“machine learning”.

8. MOVILIDAD

En el curso 2022-2023, un estudiante del Grado en Ingenieria en Electrénica
Industrial y Automatica ha participado en programas de movilidad (SICUE), lo que
produce un descenso sobre los estudiantes que participaron en programas de
movilidad el curso pasado (4 ERASMUS). La universidad de destino en la que se
cursaron las asignaturas incluidas en su acuerdo académico se muestra a

continuacion, en la Tabla 13.

Tabla 13. Destinos y alumnos en Programas de Movilidad en el curso 2022-2023

Universidad/Pais Meses Créditos TFG N2 de alumnos
Universidad de las Palmas 9 52,5(54UC) No 1
Total 1

Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la UC lleva a cabo una
encuesta entre todos los estudiantes que han participado en alguno de los programas,
tanto los estudiantes de la propia Universidad, como los de otras Universidades que

recibe la UC.

El Unico estudiante que ha efectuado movilidad en Programa SICUE en el curso 2022-

2023 no ha contestado a la encuesta, por lo que no se incluyen resultados.

En cuanto a los estudiantes recibidos, no se puede desgranar su opinién por
titulacion, ya que suelen conformar su learning agreement con asignaturas de
diferentes planes de estudios. Por ello, a continuacidn, se incluye la Tabla 14 con los
resultados por programas de movilidad de alumnos recibidos en la Universidad en su

conjunto.
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Tabla 14. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.
Estudiantes recibidos.

o o “
s 9 4 w ) 2 28
H z o) g ) ] <ag
PROGRAMA DE INTERCAMBIO o ) ) g % z m a w P '5 E S
=] e e Z < e n z 3 < =2 =)
2 < < =1 < 2 2 1 [7)] - w
< o o (8] w - = = ()] =) > o
Estudiantes recibidos 12 6 10 4 294 71 1 29 56 29 5 517
Respuestas 4 1 5 1 115 18 1 9 13 4 3
Participacion (%) 33% 17% 50% 25% | 39% | 25% | 100% | 31% | 23% | 14% | 60%

Organizacién y acceso a la informacion
sobre los programas de intercambio en la 4,75 4,00 3,20 5,00 | 3,71 | 4,83 | 4,00 4,22 | 4,31 | 2,50 | 4,67
pagina web de la ORI.

Facilidad y agilidad del proceso de
elaboracion y modificacion del Contrato de
Estudios (Learning Agreement) de tu
estancia.

5,00 | 4,00 3,60 5,00 | 3,70 | 489 | 4,00 | 4,56 | 4,23 | 4,50 | 4,33

El Programa de orientacion de la
Universidad de Cantabria (Acto de
bienvenida, tour campus universitario,
estudiantes mentores, excursiones...).

3,25 | 4,00 4,00 5,00 | 3,61 | 4,76 | 1,00 | 4,78 | 3,67 | 4,25 | 4,67

Atencion prestada por el personal de la ORI

por correo electrénico 5,00 | 4,00 3,40 5,00 | 4,35 | 5,00 | 3,00 | 5,00 | 4,38 | 4,50 | 4,33

Atencion prestada por el personal de la

ORI: Gestidn de tramites y documentacion 5,00 | 5,00 4,20 | 500 | 4,36 | 500 | 4,00 | 500 | 4,62 | 4,50 | 4,00

Atencion prestada por el personal de la

ORI: Resolucion de dudas, incidencias y 5,00 5,00 3,40 5,00 | 4,27 | 5,00 | 4,00 5,00 | 469 | 450 | 4,33
problemas

Informacién acerca de los aspectos

logisticos de la estancia (alojamiento, 4,50 4,00 3,60 5,00 | 3,27 | 4,59 | 4,00 4,44 | 2,69 | 2,50 | 3,33

seguro, etc.).

Facilidad y agilidad del proceso de

5 e ; 5,00 | 4,00 4,40 5,00 | 4,00 | 489 | 500 | 500 (4,54 | 4,00 | 4,33
matricula y modificaciéon de asignaturas.

Seguimiento llevado a cabo por el personal

de la ORI durante toda la estancia de 5,00 4,00 3,60 5,00 | 3,74 | 4,71 2,00 4,89 | 3,15 | 1,75 | 3,33
intercambio.

El papel de mi Coordinador académico en la

UC (ayuda con las asignaturas, 4,75 5,00 3,80 5,00 | 3,35 | 4,76 | 4,00 4,75 | 4,17 | 3,00 1,67

disponibilidad...)

Los servicios y la oferta de actividades
organizadas por UC: (Dia internacional,
Servicio de Deportes, Centro de Idiomas, 5,00 4,00 4,20 5,00 | 3,72 | 4,72 | 4,00 4,56 | 4,15 | 1,50 2,67
Asociaciones de Estudiantes: ENS,
AEGEE...).

La calidad de la docencia de las asignaturas

que he cursado 5,00 | 5,00 3,80 5,00 | 3,77 | 494 | 500 | 4,89 | 4,00 | 3,75 | 3,33

El aprovechamiento académico de mi

estancia en la Universidad de Cantabria. 5,00 5,00 4,60 5,00 | 3,63 | 4,78 | 5,00 444 | 4,54 | 1,33 | 3,67

La mejora de mis competencias linguisticas

5,00 5,00 4,40 5,00 | 3,82 | 4,41 3,00 4,11 | 3,75 | 3,00 | 3,00
en castellano.

La coordinacién entre la Universidad de

; A - - 4,25 | 5,00 2,80 5,00 | 3,29 | 4,67 | 4,00 | 444 | 3,62 | 1,25 | 2,33
Cantabria y mi universidad de origen.

Mi integracion en la Universidad de

Cantabria. 4,75 | 5,00 3,40 500 | 3,46 | 4,56 | 500 | 4,67 | 3,31 | 2,00 | 3,67

Satisfaccion general con mi estancia en la

Universidad de Cantabria. 5,00 | 5,00 4,40 500 | 4,03 [ 494 | 500 | 4,78 | 4,23 | 4,00 | 4,33
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La Universidad de Cantabria ha recibido durante el curso 2022-2023 a 517,
recuperando e incluso superando las cifras prepandemia. La mayoria de los
estudiantes que han participado en estancias de intercambio, lo han hecho en los

Programas Erasmus+ (57%).

Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la UC lleva a cabo una
encuesta entre todos los estudiantes que han participado en alguno de los programas,
tanto los estudiantes de la propia Universidad, como los de otras Universidades que

recibe la UC.

La participacion en la encuesta de los estudiantes recibidos por la Universidad de
Cantabria ha sido del 34%, empeorando notablemente la participacion del 47%
obtenida el curso precedente. Han respondido al cuestionario 174 de los 517

estudiantes participantes.

Los resultados de la encuesta han sido muy positivos, estando todos los items por

encima de 3,5 puntos.

Informe del Responsable de Programas de Movilidad

El responsable de Programas de Intercambio de la titulacion informa como aspecto
positivo que los estudiantes atienden con rapidez a los requerimientos del
coordinador y estan pendientes de las gestiones a realizar. Son comprensivos con la
dificultad de conformar los acuerdos académicos y con la lentitud de los procesos
administrativos. Indica que no hay ningun aspecto negativo a resefiar respecto de
los estudiantes emitidos. Si bien, la mayoria de los estudiantes entrantes suelen
ignorar los horarios publicados de las asignaturas y exdamenes a la hora de conformar
sus acuerdos, lo que conlleva por su parte la solicitud de modificaciones a causa de
solapamientos en gran numero de casos. No hay propuesta de mejora, ya que, en
este sentido, entiende que la informacidon al respecto de las clases es facilmente

accesible, mas que en el caso de muchas de las universidades de destino.

Respecto a las universidades de destino el coordinador indica que, en general, se
cumple con lo esperable del funcionamiento de los intercambios. Sefiala que no
siempre son claras en la informacidn de las estancias que proporcionan, por ejemplo,
de los certificados de notas, obviando informacion que es importante, como la
convocatoria a la que pertenecen las calificaciones. Suele ser dificil encontrar

informacidén de la oferta académica o de los horarios. Dado que esta problematica es
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funcion de los mecanismos internos de las universidades de destino, su mejora no
depende de la UC.

9. INSERCION LABORAL

La informacion relativa a los estudiantes egresados de la titulacidén se obtiene a través
de una encuesta que se realiza anualmente para cada titulacidon de la Universidad de
Cantabria, entre aquellos que hayan finalizado sus estudios en el curso anterior, de
acuerdo con el procedimiento P-10 del Manual General de Procedimientos del SGIC.

Los resultados se muestran en la Tabla 15:

Tabla 15 Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2021-2022, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION

Estudlan_tes egresados en el curso académico de 11 27 27 302 1260

referencia

N© de Respuestas 4 11 14 124 419

Participacion (%) 36% 41% 52% 41% 33%

PROCESO FORMATIVO

Co_r_10cnm|entos y competencias adquiridos y su 3,13 2,14 2,57 3,26 3,23

utilidad en el mercado laboral

Satisfaccion con los estudios 3,25 2,00 2,64 3,30 3,41

% egresados que consideran que tienen

necesidades formativas que deberian haber sido 67% 100% 86% 74% 72%

cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan o han trabajado o o o o o

desde la finalizacidn de los estudios 25% 82% 93% 73% 69%

o — -

%o eg_resados que cor?t,lnuan estudiando y 259% 18% 0% 21% 14%

ampliando su formacién

% egresados que estan preparando oposiciones 25% 0% 0% 1% 6%

% egresados que no encuentran trabajo 25% 0% 7% 2% 7%

% egresados que realizan otras actividades o o o o o

distintas de las anteriores 0% 0% 0% 3% 3%
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CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacién 100% 56% 38% 78% 75%
% de egresados que encuentran su primer
empleo en menos de 3 meses desde la 0% 67% 85% 72% 60%

finalizacién de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacion

0, 0, 0, 0, o)
universitaria en su empleo 100% 67% 85% 24% 86%
% egresados con contrato a jornada completa 100% 100% 100% 93% 80%
Satisfaccion con el empleo 4,50 3,50 4,08 4,02 3,91

*Valorados de 0 a 5

La participacidon de la encuesta de egresados ha sido superior a la registrada el curso
previo, del 52%, diez puntos por encima de la participacion registrada en la encuesta
el curso previo, y superior a la participacion media obtenida en esta encuesta entre
los grados de la rama de la Ingenieria y arquitectura de la UC. Los egresados valoran
en 2,57 los conocimientos y competencias adquiridos durante la titulaciéon y su
utilidad en el mercado laboral, valorando como actividades formativas mas
importante para su formacion el trabajo en grupo (3,32) y las practicas de laboratorio
(3,07). De aquellos que han contestado, el 93% se encuentra trabajando y el 7%
que no trabaja asegura no hacerlo porque no encuentra.

De los que trabajan, el 85% encontraron su empleo en menos de tres meses tras la
finalizacion de sus estudios. El empleo conllevé movilidad nacional para el 23% y en
un 31% internacional.

En el 85% de los empleos se solicito la titulacion universitaria, si bien tan solo el 38%
de los empleos tienen bastante o mucha relacién con los estudios. Los sectores en
los que se desarrollan son variados: Tecnologia y Telecomunicaciones (33%),
Auditoria - Consultoria (33%) y Administracion (33%).

Todos los empleos son a jornada completa, con contrato indefinido en el 62% de los
casos (menor que el 78% de contratos indefinidos de la encuesta del curso pasado)
y con una remuneracion mayoritaria de entre 1.000 € y 1.500 € mensuales (el 54%),
seguida de un 31% en el tramo de 1500 €y 2000 €, y un 15% mas de 2000 € netos
mensuales (en el curso pasado el 67% se encontraba en el tramo de 1000 €a 1500€).
En el caso de las mujeres el salario es menor, puesto que el 67% de ellas tienen una

remuneracién de 1000 a 1500 euros y ninguna supera los 2000 euros.
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La satisfaccion con el empleo aumenta, pasando del 3,50 obtenido el curso pasado
al 4,08 de la encuesta de este afio.

Los 86% de los estudiantes consideran tener necesidades formativas o en
competencias y habilidades que deberian haber sido cubiertas durante los estudios
para tener mejores oportunidades de empleo o promocién profesional, siendo
principalmente de Competencias tecnoldgicas (habilidades informaticas, digitales,
nuevas tecnologias, etc.).

Entre sus comentarios los estudiantes reclaman un aumento de titulaciones de
master y titulos propios ofertados en la universidad, ya que consideran que son una
gran oportunidad para especializarse en temas que al estudiante le puedan interesar,
ya que creen que hay personas que habiendo terminado el grado, todavia no sepa el
sector en el que encaminar su carrera profesional, y una oferta amplia de estos titulos
hace que los estudiantes quieran continuar formandose en temas que necesita el
mercado laboral (por ejemplo se cita un master de ingenieria de sistemas aplicada).
Consideran necesario que es necesario que los departamentos de los distintos grados
de la universidad se junten con las empresas para actualizar los contenidos
necesarios para el mercado laboral actual. Asi mismo, indican que las materias
impartidas, asi como sus practicas y los programas o lenguajes que se utilizan, estan
muy desactualizados. Afirman que es prioritario que se revisen los temarios y las
tecnologias que utilizan para que sean conocimientos Utiles y reales en el presente.

Proponen enfocar la asignatura transversal a la utilizacion de software libre, redaccién
de las practicas de las asignaturas, estructuras de un proyecto de investigacion o

desarrollo, herramientas de organizacién (con diagramas de Gantt por ejemplo), etc.

A continuacion, se analiza la situacion de los egresados a los 3 afios de finalizar sus
estudios, por lo tanto, en la Tabla 16 que se dispone a continuacion se observan los

resultados de aquellos que finalizaron sus estudios en el 2020-2021.
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Tabla 16. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2020-2021, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudlan_tes egresados en el curso académico de 16 12 11 306 1334
referencia
N© de Respuestas 6 8 4 122 395
Participacion (%) 38% 67% 36% 40% 30%
SITUACION LABORAL
% de egresados que trabajan actualmente 100,0% | 100,0% | 75,0% 91,8% | 82,3%
% de egresados que han trabajado desde que
finalizaron los estudios, pero no lo hacen 0,0% 0,0% 25,0% 6,6% 9,9%

actualmente
% de egresados que contintian estudiando y
ampliando su formacién

% de egresados que estan preparando oposiciones | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3%

% de egresados que no encuentra trabajo 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 3,8%

% de egresados que realizan otras actividades
distintas de las anteriores

CALIDAD DEL EMPLEO

0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 1,3%

% de empleos con relacion con la titulacion 83% 75% 50% 70% 71%

% de egresados a los que exigieron titulacion
universitaria en su empleo

% de egresados con contrato a jornada completa 100% 100% 100% 97% 86%

83% 100% 75% 83% 85%

% de egresados que encuadran su actual puesto

o, o, 0, 0, o,
de trabajo como Directivo 0% 0% 0% 3% 3%
% de egresados que encuadran su actual puesto 40% 14% 0% 20% 120
de trabajo como Mando Intermedio ° ° ° ° °
% de egresados que encuadran su actual puesto 60% 86% 50% 61% 56%
de trabajo como Técnico/Profesional cualificado ° ° ° °
Satisfaccion con el empleo 3,67 3,69 4,33 3,76 3,80

Tal y como muestra la Tabla 16, tan solo el 36% de los egresados contestaron a la
encuesta, una participacién sensiblemente inferior al curso previo, aunque en linea
con las medias de participacidon de la rama y en general de los Grados de la UC.

De aquellos que lo han hecho, el 100% ha trabajado tras finalizar los estudios, si
bien actualmente trabaja el 75%, en el mismo empleo desde la finalizaciéon de los
estudios. Pasados estos tres afios, solo el 50% considera que su trabajo tiene
bastante o mucha relacidon con los estudios realizados, siendo diversos los sectores
en los que desempenan sus empleos: Tecnologia y Telecomunicaciones, Informatica,

Ingenieria y Administracidén. El empleo no ha implicado movilidad geografica para la
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mitad de los egresados, y para la otra mitad la movilidad ha sido de tipo nacional.
Todos los empleos han requerido de conocimiento de nuevas tecnologias y de
idiomas, y en el 75% ha sido requisito la titulacién universitaria. Al cabo de tres afios
todos los egresados trabajan a jornada completa, si bien las condiciones no son
buenas, con el 67% de los contratos temporales y cobrando entre 1000 y 1500 euros
netos mensuales. La mitad de los empleos se encuadran como Técnico / Profesional
cualificado y la otra mitad como empleado/ subordinado. A pesar de las condiciones
laborales, los egresados a los tres afios valoran su empleo con 4,34, valoracidon
superior a la valoracion obtenida entre los egresados de la anterior promocion al cabo

de tres anos.

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2022-2023, no se ha recibido ninguna queja o una sugerencia en el
Buzoén SGIC de la Escuela referente al Grado en Ingenieria en Electronica Industrial
y Automatica hasta el momento.

Si bien, un grupo de estudiantes tramitan una queja verbal sobre la evaluacion
realizada en la asignatura G1006 Disefio de Sistemas Electrénicos Digitales. La queja
reside en el porcentaje aplicado a la parte practica en convocatoria extraordinaria. El
profesor dio la posibilidad a los estudiantes de realizacién de nuevo una parte practica
con el compromiso de mantener los criterios de la guia para evaluacién ordinaria
(50% evaluacién continua y examen final y 50% evaluacion practica). En el momento
de la evaluacién de la nueva practica el profesor aplica los porcentajes de la
evaluacion extraordinaria. Tras reunién con el profesor rectifica, aplicando los
porcentajes que se habian acordado previamente, con el acuerdo de todos los

estudiantes.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica informd en mayo de la necesidad de
adaptacién de los planes de estudios al RD 822/2021, y con el fin de que los planes
de estudio de Grado puedan alcanzar, tanto los objetivos del Real Decreto como los

establecidos por la propia UC en su planificacion estratégica, definié unas directrices:

1. Ambito de conocimiento: Una de las principales novedades que incorpora
el Real Decreto 822/2021 es que los planes de estudio, ademas de a las ramas

de conocimiento, deberan estar también adscritos a uno de los ambitos de
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conocimiento especificados en el Anexo I del RD 822/2021 atendiendo a las
disciplinas presentes en los objetivos y denominacion del titulo. En el caso de
los modulos/materias/asignaturas de caracter basico los Centros
Universitarios tendran que indicar asi mismo el ambito de conocimiento al que
se asocian vinculando al menos la mitad de los créditos de formacién basica
al mismo ambito al que se adscribe el titulo. En todo caso el ambito en el que
se ha adscrito la titulacién y los moédulos de cardcter basico ha sido Ingenieria
industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de Ia
organizacién industrial e ingenieria de la navegacién.

2. Supresion de la asignatura basica de inglés. Visto el nivel de formacion
en lengua inglesa cada vez mas elevado con que cuenta el alumnado que se
incorpora a la Universidad, no resulta necesario mantener esta asignatura
basica, por lo que ha sido necesario modificar los planes de estudio para su
supresion. En este grado, la supresion ha conllevado un movimiento de una
asignaturas incrementandose el mddulo optativo de 24 a 30 créditos y se
incluye dos materias optativas adicionales, Idioma Moderno y Practicas
académicas externas, de 6 créditos cada una de ellas. Al incrementarse el
modulo optativo, este pasa a tener una distribucién de 12 y 18 ECTS en el
primer y segundo cuatrimestre de cuarto curso, respectivamente (en el plan
antiguo, la optatividad se distribuia con 6 créditos en el primer cuatrimestre
y 18 créditos en el segundo cuatrimestre de cuarto curso. En la distribucion
de asignaturas por cursos y cuatrimestres, la asignatura de Quimica pasa a
impartirse en el primer cuatrimestre del primer curso (ubicacién original de la
asignatura basica de Inglés suprimida), la asignatura de Materiales,
Elasticidad y Resistencia de Materiales, pasa a impartirse en el primer
cuatrimestre del segundo curso (ubicacién previa de Quimica) y la asignatura
de Produccion y Organizacién Industrial pasa al primer cuatrimestre del tercer
curso (lugar anteriormente ocupado por Materiales, Elasticidad y Resistencia
de Materiales). La optativa 1 se impartira en el lugar ocupado anteriormente
por la asignatura Producciéon y Organizacion Industrial, primer cuatrimestre
de cuarto curso.

3. Asignatura de Habilidades, valores y competencias transversales. Se
sustituird la asignatura de “Habilidades, valores y competencias
transversales” por otra, de nueva creacion, denominada Valores
Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible que incluird formacion
sobre los objetivos y valores indicados en el articulo 4 del Real Decreto

822/2021, adaptados a cada titulacion. Para el disefio de esta asignatura, se

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023 PAGINA 37



ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

tomara como base el contexto y los objetivos del titulo, el plan de Accién del
Ministerio para la implantacién de la Agenda 2030 y el documento Educacion
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos de aprendizaje de la
UNESCO. La nueva asignatura sera de formacion basica e impartida en el
primer curso de todos los planes de estudio de Grado. Se ha incluido una
nueva competencia “Obtener la capacidad de contextualizacion critica del
conocimiento estableciendo interrelaciones con la problematica social,
economica y ambiental, local y/o global.” que se ha asociado a la asignatura
de Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible, ademas de a
la asignatura basica de Empresas y a las obligatorias de Producciéon y
Organizacién Industrial, Generaciéon Eléctrica, y Seguridad Eléctrica,
Proyectos y Medioambiente. También se ha asociado al TFG.

4. Reconocimiento y transferencia de créditos: se mantiene la posibilidad
de reconocimiento de un minimo de 6 créditos por la realizacion de actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de
representacién estudiantil afiadiendo, como novedad, la posibilidad de
reconocer hasta 6 créditos optativos adicionales por actividades académicas
formativas organizadas por la universidad y recogidas en el titulo III de la
normativa UC de Gestidn Académica de estudios de Grado, y de acuerdo con

lo establecido en la normativa del centro.

5. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje. Los planes de
estudio vigente en la actualidad incluyen una relacién de competencias
generales y especificas que obtiene el alumnado que curse dichos planes. El
Real Decreto 822/2021, establece una revision terminolégica incluyendo los
resultados de aprendizaje como base del disefio del plan de estudios. Los
resultados de aprendizaje se concretan en:

- Conocimientos o contenidos que han sido comprendidos,
mediante la asimilacién de teorias, informacion, datos, etc.

- Habilidades o destrezas, actitudes y valores para aplicar
conocimientos y utilizar técnicas a fin de completar tareas vy
resolver problemas.

- Competencias o0 capacidades demostradas para utilizar
conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y

metodoldgicas
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Aparte de estas modificaciones para la adaptaciéon del plan de estudios al

RD822/2021, se habia de incorporar aquellas modificaciones comprometidas con

ANECA con la renovacion de la acreditacion de 23 de noviembre de 2021:

Se debe adaptar el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso a lo establecido
en la memoria verificada o, en su caso, proceder a la correspondiente
modificacion de la memoria verificada. En este sentido se ha aumentado el
numero de plazas de nuevo ingreso para primer curso de 30 a 45.

La presentacidon de una modificacion de la memoria en donde se contemplen
las diferentes tipologias de créditos a efectuar en el Grado, indicando en el
apartado 3.2, el nimero maximo y minimo de créditos a reconocer por
experiencia laboral, titulos propios y ensefianzas superiores no universitarias.
Del mismo modo, en esta modificacion se debe incluir el Convenio con la
Comunidad Auténoma para el reconocimiento de créditos por ensefianzas
superiores no universitarias.

Por ello, en atencién a las modificaciones propuestas por ANECA, se incluye
en la modificacion una referencia al convenio suscrito con el Gobierno de
Cantabria para el reconocimiento de créditos cursados en centros de

formacién profesional de grado superior.

Todo el proceso de modificacion de las Memorias de Verificacion, su aprobacion por

Organos de Gobierno y el envio de las solicitudes al Consejo de Universidades para

su posterior tramitacion a la ANECA, han finalizado en octubre de 2023.

12 SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

En la Tabla 17 se detalla el estado de las acciones de mejora aprobadas en el informe

del curso previo.
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Tabla 17. Estado de las acciones de mejora aprobadas en el informe final del SGIC del
curso 2021-2022

1. PROPUESTA DE MEJORA: Analisis del perfil de ingreso de los estudiantes
RESPONSABLE: Comision de Calidad de la titulacion

ACCION: Se analizara el perfil de ingreso de los estudiantes, para cuantos la titulacion era su primera
opcidn, y por qué no se han matriculado todos los estudiantes preinscritos en primera opcion, quedando

plazas vacantes.

ESTADO: Rechazada. Se han solicitado los listados de estudiantes preinscritos en primera opcidn,
pero no se ha podido relacionar el motivo por el que finalmente no se han matriculado. Puede que
aunque en a Universidad de Cantabria esta titulacion sea su primera opcion, soliciten plaza en otras
universidades que sean de su preferencia.

2. PROPUESTA DE MEJORA: Reduccion de la tasa de abandono de las asignaturas
RESPONSABLE: Responsable de titulacién

ACCION: Recordar por email a los estudiantes la necesidad de revisar las asignaturas que se
recomiendan tener superadas a la hora de que matricularse, para paliar el abandono de las asignaturas

por falta de conocimientos previos.

ESTADO: Realizado. La responsable de titulacion anterior recordd mediante email a todos los
estudiantes que esta informacidn estaba disponible en la web del Centro para su consulta. Ademas, la
responsable académica convocd a los estudiantes de primero a un encuentro con alumnos de segundo
curso de alto rendimiento para fomentar el seguimiento de las clases y la evaluacion y asi reducir el

abandono.

3. PROPUESTA DE MEJORA: Fomento participacion en las encuestas de estudiantes
RESPONSABLE: Comision de Calidad

ACCION: Proponer al Area de Calidad posponer los recordatorios de realizacién de encuestas a fechas

en las que hayan finalizado ya los examenes finales.

ESTADO: Realizada. Se ha enviado email al area de calidad con esta propuesta.
4. PROPUESTA DE MEJORA: Mejora de la informacion sobre intensificaciones
RESPONSABLE: Responsable Académico

ACCION: Continuar con las acciones encaminadas a clarificar las distintas Intensificaciones.

ESTADO: Realizado. La responsable académica anterior envié una convocatoria de reunion a los
estudiantes de segundo curso para informar de las intensificaciones, asignaturas, posibles salidas
profesionales, etc.

5. PROPUESTA DE MEJORA: Tutorizacion de alumnos de Bajo Rendimiento

RESPONSABLE: Profesores miembros de la Comisiéon de Calidad

DESCRIPCION: Participacion de los profesores miembros de la Comision de Calidad como tutores de
los alumnos de bajo rendimiento a propuesta de la responsable de la Comisidon Académica, manteniendo

la confidencialidad del proceso.

ESTADO: Realizado. Se ha enviado correo a los estudiantes de bajo rendimiento poniendo a su
disposicion la posibilidad de tener un profesor que ejerza la labor de tutorizarle a lo largo de la titulacién.
Asi mismo, se envid un correo a todos los estudiantes con el programa “Enganchate a la Ingenieria
sigue avanzado” en los que se ofrece tutorizacion de un estudiante de tercer curso.
https://web.unican.es/centros/etsiit/Documents/Avisos%20y%20novedades/Eng%C3%Alnchate%?20
2%20la%20ingenier%C3%ADa%20de%?20la%20etsiit-DEF-COA.pdf
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6. PROPUESTA DE MEJORA: Mejora de la Informacion de Programas de Movilidad
RESPONSABLE: Responsable de Relaciones Internacionales

ACCION: Realizacién de sesiones informativas a estudiantes de primer y segundo curso sobre los

Programas de movilidad: destinos, requisitos, condiciones de realizacién, etc.

ESTADO: Pendiente. Se realizard en el segundo cuatrimestre (marzo-abril) de 2024 entre los

estudiantes de segundo curso.

7. PROPUESTA DE MEJORA: Posible introduccion de nuevo de lenguaje de programacion
RESPONSABLE: Responsable académico

ACCION: Trasladar a Comisién Académica el andlisis de la propuesta de introduccién de Python como

herramienta basica en lugar de otros lenguajes.

ESTADO: Pendiente. Se trasladara a la proxima Comision Académica, si bien no se pretende eliminar
Matlab como lenguaje de programacién basico. Se propone incluirlo en la asignatura de Informatica
Industrial y Comunicaciones.

8. PROPUESTA DE MEJORA: Ampliacion de la oferta formativa

RESPONSABLE: Responsable académico

ACCION: Trasladar a Comisiéon Académica la propuesta de analizar la posibilidad de introducir

asignaturas optativas relacionadas con empresas, proyectos, etc.

ESTADO: Rechazada. Se estd procediendo a un ajuste de la optatividad en los planes de estudios por
indicacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y de Profesorado, por lo que no da lugar una

ampliacidon de la oferta formativa.

9. PROPUESTA DE MEJORA: Informar a los estudiantes sobre la forma de canalizar las quejas
RESPONSABLE: Técnico de Organizacién y Calidad

ACCION: Se informara a los estudiantes de la forma en la que deben canalizar las quejas o incidencias

sobre la docencia, indicando los diferentes canales y cuando elegir cada uno de ellos.

ESTADO: Pendiente. Se ha de realizar en este segundo cuatrimestre una reunidn con estudiantes.
10. PROPUESTA DE MEJORA: Fomento de la participacion en las encuestas de estudiantes
RESPONSABLE: Delegacidn ETSIIT, Presidente de la Comision de Calidad y Técnico de Organizacién y
Calidad

ACCION: Se propone volver a realizar la presentacion entre los alumnos de primer y segundo curso de

la utilidad de las encuestas, de cdmo se utilizan, donde se analizan sus resultados y las propuestas tras

el analisis.

ESTADO: Realizado. Se ha realizado una sesion informativa el 13 de septiembre, realizada por la
Técnico de organizacion y Calidad y acompafiada por el Responsable académico de la Titulacién.

11. PROPUESTA DE MEJORA: Conocer necesidades formativas

RESPONSABLE: Comision de Calidad

ACCION: Comunicacién con egresados para conocer las necesidades formativas que demanda el

mercado laboral

ESTADO: Realizado. Se han detectado necesidades formativas por parte de egresados que se trataran

en Comisién Académica.
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12. PROPUESTA DE MEJORA: Necesidades formativas transversales
RESPONSABLE: Responsable académico

ACCION: Se propone integrar entre los médulos que eligen los estudiantes para conformar la

asignatura de Habilidades, Valores y Competencias Transversales, un médulo de Prevencion de Riegos

en los laboratorios.

ESTADO: Suspendida. Con las nuevas modificaciones que han de llevarse a cabo en el plan de
estudios, la asignatura de Habilidades, Valores y Competencias Transversales se elimina. Se estudiara

esta propuesta para la creacion de la nueva asignatura Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo

Sostenible

13 PLAN DE MEJORAS

En base a toda la informaciéon analizada en este informe, la Comisién de Calidad de
esta titulacion propone las siguientes acciones de mejora, Tabla 18, que se

desarrollaran en el curso 2023-2024 y/o sucesivos:
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Tabla 18. Plan de mejoras de la titulacion

cODIGO ANALISIS FECHA INDICADORES
(ONICO) DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE PREVISTA DE CUANTITATIVOS DE
CAUSAS EJECUCION CUMPLIMIENTO
Estudio de la posibilidad de alternancia de la
Baja imparticion de la docencia de cursos
2023-ETSIIT- asistencia a consecutivos en los turnos de mafiana y tarde, | Subdirector de Organizacién 2024-2025 Horarios publicados
GIEIA-01 clase ya que actualmente segundo y tercer curso son | e Infraestructuras
de mafiana e impide la asistencia a clase de
estudiantes con asignaturas pendientes de 2°.
. Facilitar la realizacién de las encuestas en modo
Baja ; . L
S presencial durante periodo de actividad docente. I de | S,
2023-ETSIIT- participacion Se propone la realizacibn en sesiones .y . ncremento de la participacion
en las ; - Comision de Calidad 2024-2025 en el P5-1.
GIEIA-02 presenciales entre los alumnos de primer, L
encuestas . Objetivo 20%
(16,85%) segundo y tercer curso de manera coordinada

con profesores de dichos cursos.

2023-ETSIIT-

Mejora perfil

Se acudird a colegios e institutos para informar

Responsable académico en

Accién continua:

Mejora del perfil de ingreso.

GIEIA-03 de nuevo | a los estudiantes de 4° de la ESO del Grado en | coordinacién con la Direccion | todos los afos Incremento del porcentaje de
ingreso Ingenieria en Electronica  Industrial vy | de la Escuela los estudiantes de nuevo
Automatica, asi como de las asignaturas que ingreso para los que la titulacion
conviene realizar con caracter previo al acceso a es su primera opcién. Objetivo:
la titulacidon para asentar un base sélida sobre la 70% de alumnos de nuevo
que ampliar conocimientos en las asignaturas de ingreso para los que GIEIA es su
primer curso de Grado. primera opcion.
2023-ETSIIT- Alta tasa de | Se nombrara un profesor tutor a cada estudiante | Comision académica 2024 Reducirla tasa de abandono en
GIEIA-04 abandono de nuevo ingreso que realizara el seguimiento de el primer afio y conocer las
en el primer | éste durante los primeros afios. El tutor se posibles causas del abandono
afo reunird dos veces al afio con su estudiante para
conocer su evolucidon, principales dificultades y
realizar la orientacién que se estime oportuna.
2023-ETSIIT- Bajo Divulgacion del Grado entre los mas pequefios | Departamento TEISA 2024 % de empleo que tiene relacidon
GIEIA-05 porcentaje con la colaboracién en la Noche del Investigador con la titulacion
de empleo y con Gynkanas cientificas realizadas en la
encajado ETSIIT, que tendran como objetivo dar a conocer
la profesion de Ingeniero Electrdnico.
2023-ETSIIT- Carencias Asignar los contenidos a las asignaturas del plan | Comisién académica 2024 Plan docente 2024-205
GIEIA-06 formativas de estudios en los que los egresados nos han

notificado que podrian tener mayor déficit.
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ANEXO I. Resultados académicos del curso 2022-23

Tabla AnexI.1. Resultados académicos Curso 2022-2023

Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica

NO
PRESENTADOS

APROBADOS SUSPENSOS

DESCRIPCION CURSO TOTAL  N° % N°

(G1641) Practicas Académicas Externas

CURSO PRIMERO

NO

APROBADOS SUSPENSOS PRESENTADOS

DESCRIPCION CURSO Ne % N°

(G1734) Habilidades, Valores y
Competencias Transversales
(G272) Calculo | 42 26 61,9 10 23,81 6 14,29
(G273) Algebra y Geometria 53 23 43,4 18 33,96 12 22,64
(G274) Calculo Il 51 30 58,82 11 21,57 10 19,61
(G275) Fisica | 55 33 60 14 25,45 8 14,55
(G276) Fisica ll 53 33 62,26 10 18,87 10 18,87
(G277) Fundamentos de Computacion 52 28 53,85 16 30,77 8 15,38
(G278) Técnicas de Representaciéon Grafica 53 35 66,04 9 16,98 9 16,98
(G279) Inglés 15 11 73,33 0 0 4 26,67
(G280) Fundamentos de Ingenieria Eléctrica 61 32 52,46 10 16,39 19 31,15
CURSO SEGUNDO

APROBADOS ~ SUSPENSOS - O
DESCRIPCION CURSO
(G985) Métodos Matematicos para Ingenieria 27 21 77,78 2 7,41 4 14,81
(G986) Quimica 35 25 71,43 9 25,71 1 2,86
(G987) Empresas 22 22 100 0 0 0 0
(G988) Termodinamica y Termotecnia 53 30 56,6 9 16,98 14 26,42
(G989) Mecénica de Fluidos 33 25 75,76 6 18,18 2 6,06
(G990) Electrotecnia 53 19 35,85 21 39,62 13 24,53
(G991) Automatica | 44 23 52,27 13 29,55 8 18,18
(G992) Dispositivos y Circuitos Electrénicos 33 25 75,76 3 9,09 5 15,15
(G998) Electrotecnia Aplicada 36 28 77,78 6 16,67 2 5,56
(G999) Electrénica Digital 29 22 75,86 4 13,79 3 10,34
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CURSO TERCERO

NO

APROBADOS SUSPENSOS PRESENTADOS

DESCRIPCION CURSO

(G1000) Electronica de Potencia 22 15 68,18 4 18,18 3 13,64
Ininumbniacion Electionica 20 | 18 |e20r | 4 |79 7 |24m
(Ccf)lgl?fi)c'a”;%rnrgiﬁca Industrial y 29 25 86,21 1 3,45 3 | 1034
(G1003) Automatica Il 40 30 75 8 20 2 5
(G1004) Automatizacion Industrial y Robética 22 16 72,73 2 9,09 4 18,18
(Dci;g;i(t)aolg)sDiseﬁo de Sistemas Electronicos 29 27 93.1 1 345 1 3.45
(G1007) Microcontroladores 33 19 57,58 10 30,3 4 12,12
(G993) Electrénica Analdgica 46 16 34,78 12 26,09 18 39,13
Sj(eagl\sll):zel\:ilglt:sriales, Elasticidad y Resistencia 45 30 66,67 8 17,78 7 15,56
(G997) Maquinas y Mecanismos 43 19 44,19 16 37,21 8 18,6
CURSO CUARTO

NO
PRESENTADOS

APROBADOS SUSPENSOS

DESCRIPCION CURSO N° %

(G1005) Modelado y Simulacién de Sistemas 28 21 75 4 14,29 3 10,71
(G’1 0Q8) Maquinas y Accionamientos 36 28 77.78 4 11,11 4 11,11
Eléctricos

(G1009) Disefio Avanzado de PCBs 2 2 100 0 0 0 0
(G1010) Further Power Electronics 4 0 0 0 0 4 100
(G1011) Filtros y Convertidores de Sefal 1 1 100 0 0 0 0
(G1012) Disefio de Aplicaciones Electrénicas 3 3 100 0 0 0 0
(C_51_013) Industrial Robotics and Computer 29 24 82,76 4 13,79 1 3.45
Vision

(G1014) Sensores y Actuadores Industriales 26 26 100 0 0 0 0
(G1015) Control Multivariable y Avanzado 19 18 94,74 0 0 1 5,26
(G1_016.) Disefio de Sistemas de Control, 20 20 100 0 0 0 0
Aplicaciones

(G1017) Trabajo Fin de Grado 31 21 67,74 0 0 10 32,26
(G9$_)5) Seguridad Eléctrica, Proyectos y 34 28 82,35 4 11,76 2 5,88
Medioambiente

(G996) Produccion y Organizacion Industrial 30 23 76,67 4 13,33 3 10
G-AUTOMATICA | 1451 ‘ 964 | 66,44 | 261 ‘ 17,99 ‘ 226 | 15,58

ANEXO II. Evolucion de resultados por asignaturas

Tabla AnexII.1. Evolucion porcentaje de aprobados por asignatura.

Cuatri Cur 2018- 2019- | 2020- 2021- 2022-
m. 19 20 21 22 23

Asignatura
(G1734) Habilidades, Valores y

2 ! Competencias Transversales 69 86 81 3 81
1 1 |(G272) Célculo I 43 54 77 67 62
2 1 |(G273) Algebra y Geometria 44 63 53 40 43
2 1 | (G274) Calculo II 55 65 56 52 59
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Cuatri Cur . 2018- 2019- | 2020- 2021- 2022-
. so Asignatura 19 20 | 21 22 23
1 1 | (G275) Fisica I 46 38 60 43 60
2 1 (G276) Fisica II 47 35 47 48 62
1 1 | (G277) Fundamentos de Computacion 53 57 44 56 54
1 1 | (G278) Técnicas de Representacion Grafica 53 56 60 51 66
1 1 | (G279) Inglés 86 79 87 79 73
2 1 | (G280) Fundamentos de Ingenieria Eléctrica 55 57 34 39 52
1 2 (G985_) Metodos Matematicos para 64 63 77 72 78
Ingenieria
1 2 | (G986) Quimica 59 78 65 71 71
2 2 | (G987) Empresas 88 94 71 76 100
1 2 | (G988) Termodinamica y Termotecnia 41 45 57 40 57
2 2 | (G989) Mecanica de Fluidos 64 90 81 70 76
1 2 | (G990) Electrotecnia 48 65 44 40 36
1 2 | (G991) Automatica I 45 63 60 48 52
2 2 | (G992) Dispositivos y Circuitos Electrdnicos 44 88 79 64 76
2 2 | (G998) Electrotecnia Aplicada 62 96 58 55 78
2 2 | (G999) Electroénica Digital 91 93 87 92 76
2 3 | (G1000) Electronica de Potencia 88 89 84 76 68
2 3 (G1001) Elect_rlonica Apllic_ada e 74 74 58 66 62
Instrumentacidn Electrénica
(G1002) Informatica Industrial y
1 3 Comunicaciones 8> /6 89 82 86
1 (G1003) Automatica II 71 80 50 55 75
(G1004) Automatizacién Industrial y
2 3 Robética 83 97 81 81 73
1 3 (G_1_006) Disefio de Sistemas Electrdnicos 93 85 84 69 93
Digitales
2 3 | (G1007) Microcontroladores 66 58 69 74 58
1 3 | (G993) Electrénica Analdgica 47 58 50 53 35
1 3 (G994) IV_IateriaIes, Elasticidad y Resistencia 56 51 45 53 67
de Materiales
2 3 | (G997) Maquinas y Mecanismos 68 85 45 38 44
(G1005) Modelado y Simulacién de
1 4 Sistemas 100 95 89 87 75
(G1008) Maquinas y Accionamientos
1 4 Eléctricos 83 90 93 81 78
2 4 | (G1009) Disefio Avanzado de PCBs 100 89 100 80 100
2 4 | (G1010) Further Power Electronics 100 100 80 33 0
1 4 | (G1011) Filtros y Convertidores de Sefal 100 100 100 80 100
2 4 | (G1012) Disefio de Aplicaciones Electrénicas | 100 100 100 80 100
2 4 ((.3:}013) Industrial Robotics and Computer 93 100 81 91 83
Vision
2 4 | (G1014) Sensores y Actuadores Industriales 94 95 92 97 100
2 4 | (G1015) Control Multivariable y Avanzado 86 95 93 86 95
(G1016) Disefio de Sistemas de Control,
1 4 Aplicaciones 100 100 94 95 100
(G995) Seguridad Eléctrica, Proyectos y
1 4 Medioambiente /3 88 81 89 82
1 4 | (G996) Produccién y Organizacion Industrial 67 56 84 71 77
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Tabla AnexII.2. Evolucion porcentaje de suspensos por asighatura.

Cuatri Cur 2018- 2019- | 2020- 2021- 2022-

m. Asignatura 199 20 | 21 22 23
2| 1 |Competencias Transversales G I D A
1 1 |(G272) Célculo I 27 27 7 17 24
2 1 |(G273) Algebra y Geometria 17 9 20 25 34
2 1 |(G274) Célculo II 8 2 24 14 22
1 1 | (G275) Fisica I 14 27 25 31 25
2 1 |(G276) Fisica II 15 5 17 19 19
1 1 | (G277) Fundamentos de Computacion 19 13 28 7 31
1 1 | (G278) Técnicas de Representacion Grafica 13 16 21 18 17
1 1 | (G279) Inglés 0 0 0 16 0
2 1 | (G280) Fundamentos de Ingenieria Eléctrica 13 6 39 12 16
1 2 %Sggf:ji)e:i/laetodos Matematicos para 8 12 14 6 7
1 2 | (G986) Quimica 11 10 19 13 26
2 2 | (G987) Empresas 3 3 18 8 0
1 2 | (G988) Termodinamica y Termotecnia 19 22 21 16 17
2 2 | (G989) Mecanica de Fluidos 11 0 3 4 18
1 2 | (G990) Electrotecnia 24 23 36 28 40
1 2 (G991) Automatica I 29 22 19 18 30
2 2 | (G992) Dispositivos y Circuitos Electrénicos 20 3 3 12 9
2 2 | (G998) Electrotecnia Aplicada 23 0 27 28 17
2 2 | (G999) Electroénica Digital 9 0 3 0 14
2 3 | (G1000) Electrdnica de Potencia 0 0 11 18 18
2| 3 |fnstrumentacion Electronica A LA N R I
1 3 g:GoinOl?rﬁlaI;f;r:gatlca Industrial y 3 15 7 4 3
1 3 | (G1003) Automatica II 17 13 42 36 20
2 3 E{Gotggi; Automatizacién Industrial y 3 0 7 9 9
1 3 (DG|91|S£|225 Disefio de Sistemas Electrénicos 7 6 6 26 3
2 3 |(G1007) Microcontroladores 9 7 26 26 30
1 3 | (G993) Electrdnica Analdgica 36 16 30 21 26
1 3 é(ng\?;lt)eI:iI:It:Srlales, Elasticidad y Resistencia 24 28 38 27 18
2 3 | (G997) Maquinas y Mecanismos 13 4 27 44 37
1 4 (S?sltg?nSa)sModelado y Simulacion de 0 0 7 0 14
1 4 (EIGélc(t)gSc))sMaqumas y Accionamientos 6 3 0 8 1
2 4 | (G1009) Disefio Avanzado de PCBs 0 0 0 0 0
2 4 | (G1010) Further Power Electronics 0 0 20 0 0
1 4 | (G1011) Filtros y Convertidores de Sefal 0 0 0 0 0
2 4 | (G1012) Disefio de Aplicaciones Electrénicas 0 0 0 0 0
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Cuatri Cur . 2018- 2019- | 2020- 2021- 2022-
so Asignatura 19 20 | 21 22 23

2 4 ((.3:}013) Industrial Robotics and Computer 0 0 0 0 14
Vision

2 4 | (G1014) Sensores y Actuadores Industriales 6 0 0 0 0

2 4 | (G1015) Control Multivariable y Avanzado 14 0 0 0 0

1 4 (G1_016_) Disefio de Sistemas de Control, 0 0 0 0 0
Aplicaciones

1 4 (G9§_)5) Se_gurldad Eléctrica, Proyectos y 14 9 13 3 12
Medioambiente

1 4 | (G996) Produccion y Organizacion Industrial 29 21 4 18 13

Tabla AnexII.3. Evolucion porcentaje de no presentados por asignatura.

2018- 2019- | 2020- 2021- 2022-
19 20 21 22 23

Cuatri Cur
m.

Asignatura
(G1734) Habilidades, Valores y

2 1 Competencias Transversales 0 > 0 0 8
1 1 |(G272) Calculo I 30 19 16 15 14
2 1 | (G273) Algebra y Geometria 39 29 28 35 23
2 1 | (G274) Célculo 11 37 33 21 34 20
1 1 |(G275) Fisica I 39 35 15 26 15
2 1 | (G276) Fisica II 38 60 36 33 19
1 1 | (G277) Fundamentos de Computacion 28 30 28 36 15
1 1 | (G278) Técnicas de Representacion Grafica 34 28 19 31 17
1 1 |(G279) Inglés 14 21 13 5 27
2 1 | (G280) Fundamentos de Ingenieria Eléctrica 33 37 27 49 31
1 2 %S:;;Si)e:i/laetodos Matematicos para 28 26 9 22 15
1 2 | (G986) Quimica 30 12 16 16 3
2 2 | (G987) Empresas 9 3 12 16 0
1 2 | (G988) Termodinamica y Termotecnia 41 33 23 44 26
2 2 | (G989) Mecanica de Fluidos 25 10 16 26 6
1 2 | (G990) Electrotecnia 28 12 20 32 25
1 2 | (G991) Automatica I 25 16 21 35 18
2 2 | (G992) Dispositivos y Circuitos Electrdénicos 36 8 18 24 15
2 2 | (G998) Electrotecnia Aplicada 15 4 15 17 6
2 2 | (G999) Electrénica Digital 0 7 10 8 10
2 3 | (G1000) Electrénica de Potencia 12 11 4 6 14
2 [ | (a0 Becuines Rofeod o | | | w |
1 3 (C(gir?l?rﬁ)calgifg)r:emsatlca Industrial y 12 9 5 14 10
1 3 | (G1003) Automatica II 11 5 8 9 5
2 3 E{%Eggig Automatizacion Industrial y 14 3 12 9 18
1 3 é?glge?lgi Disefio de Sistemas Electréonicos 0 9 9 6 3
2 3 | (G1007) Microcontroladores 25 35 6 0 12
1 3 | (G993) Electrénica Analdgica 17 26 20 26 39
1 3 fj(:gl\?:t)el;/il:r::aleSI Elasticidad y Resistencia 20 21 18 20 16
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Cuatri Cur . 2018- 2019- | 2020- 2021- 2022-

m. Asignatura 19 20 | 21 22 23

2 3 | (G997) Maquinas y Mecanismos 18 11 27 17 19

1 4 ((_31005) Modelado y Simulacién de 0 5 4 13 1
Sistemas

1 4 (G,100_8) Maquinas y Accionamientos 11 6 7 11 1
Eléctricos

2 4 | (G1009) Disefo Avanzado de PCBs 0 11 0 20 0

2 4 | (G1010) Further Power Electronics 0 0 0 67 100

1 4 | (G1011) Filtros y Convertidores de Senal 0 0 0 20 0

2 4 | (G1012) Disefio de Aplicaciones Electrdnicas 0 0 0 20 0

5 4 ((.3:}013) Industrial Robotics and Computer 7 0 6 4 3
Vision

2 4 | (G1014) Sensores y Actuadores Industriales 0 5 0 0 0

2 4 | (G1015) Control Multivariable y Avanzado 0 5 0 10 5

1 4 (G1_016_) Disefio de Sistemas de Control, 0 0 6 5 0
Aplicaciones

1 4 (G9S_)5) Se_gurldad Eléctrica, Proyectos y 14 3 6 8 6
Medioambiente

1 4 | (G996) Produccién y Organizacion Industrial 4 24 11 12 10
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ANEXO III. RESUMEN DE MODIFICACIONES EFECTUADAS EN EL MGP-SGIC
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

FECHA: 22/06/2023

MOTIVACION: Atender la oportunidad de mejora recogida en informes de auditoria externa

de Centros de la UC, con el fin de:

e Adaptar la estructura del SGIC de la UC a los criterios y directrices del modelo AUDIT

INTERNACIONAL.

e Revisar los procedimientos del SGIC para determinar la idoneidad de la existencia de

indicadores en el sistema que no son utilizados para la toma de decisiones.

MODIFICACION: Todos los procedimientos se han ordenado en apartados, de acuerdo a los
siete criterios del modelo AUDIT INTERNACIONAL que de momento cubre el SGIC de la UC.
Ademas, se ha afiadido un apartado adicional en el que se describe el SGIC de la Universidad,

como se adapta a los centros y titulos y como se organizan las Comisiones de Calidad.

Reestructuracion de Procedimientos contemplados en este informe

CODIFICACION | CODIFICACION
PROCEDIMIENTO

ANTERIOR ACTUAL
Estructura de responsabilidad del SGIC P2-2 P2
Politica y objetivos de calidad pP2-1 P3
Calidad de la docencia y del profesorado P3 P5
Gestidn y evaluacion de la calidad de las Practicas externas P4-1 P7
Gestidn y evaluacion de la calidad de los Programas de

P4-2 P8
Movilidad
Satisfaccién con el Programa Formativo P6 P9
Insercién laboral y satisfaccion con la formacién recibida de

P5 P10
los egresados
Difusion de la informacion y rendicion de cuentas P9 P22
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