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INFORME FINAL DEL SGIC DEL GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
CURSO ACADEMICO 2023- 2024

El RD 822/2021, establece que las universidades deberan corresponsabilizarse del
aseguramiento de la calidad, mediante el desarrollo de sus sistemas internos de la
garantia y de la promocién de la cultura de la calidad entre la comunidad
universitaria. Por ello, la UC establece que los titulos oficiales tengan definido un
Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), siendo el érgano responsable del
SGIC la Comision de Calidad del Titulo en la Universidad de Cantabria (CCGIM- UC);
una de sus funciones es redactar el informe global anual. Esta comisidn, a la vista de
los resultados de las evaluaciones de las actividades docentes desarrolladas en la
titulacion, ha elaborado el siguiente informe final del curso académico 2023-2024 en

la titulacion de Grado en Tecnologias Industriales.

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacién
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacién, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de

Practicas Externas y Movilidad, insercidn laboral y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2023 / 2024, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.
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2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad actual.

0 0 ) A DAD U RADQO R1IA OLO A ) R
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidente Fernando Viadero Rueda
Responsable de la Titulacion Yolanda Lechuga Solaegui

Responsable del Programa de Practicas Externas y | Pilar Bernardos Llorente
Programas de Movilidad

Profesor Luis Fernando Mantilla Pefialba
Profesor Javier Sanchez Espiga

Técnico de Organizacién y Calidad Adolfo Motta Merino

Personal de Administracion y Servicios José Maria Blanco Garcia
Estudiante Imanol Saénz de Ormijana Padilla
Egresado Daniel Rios Sainz

La Comisidn de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de promover la cultura
de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo, implementar los
procedimientos del SGIC en la titulacidn y analizar toda la informacion generada por
éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que se detecten

desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

En las Tablas 2 y 3 que se muestran a continuacion se indica la oferta y demanda del

titulo.

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos tres cursos académicos.

) Plazas Estudiantes de nuevo Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas ingreso

21-22

GRADO EN INGENIERIA EN

TECNOLOGIAS 60 59 58 63 98% 97% 100%
INDUSTRIALES

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 710 491 558 574 69% 79% 83%
Universidad de Cantabria 2361 2000 2047 2085 85% 87% 90%

*Tasa de cobertura: Relacién entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.

Para el afio 2023-24 se ofertan 60 plazas y se cubren un total de 63 plazas,
alcanzandose por lo tanto una tasa de cobertura del 100%, siendo esta 3 puntos
porcentuales superior al afio anterior y superior al obtenido en la rama de

conocimiento en 17 puntos porcentuales.
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Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2023- 2024.

Total Preinscripciones 289 395 499 493 5374 27900
Preinscripciones en Primera 81 86 127 127 1137 11168
Opcidén

Estudiantes nuevo ingreso 54 61 58 63 574 2085
Estudiantes procedentes de

Cantabria 51 54 55 57 478 1640
% de Estudiantes de o o o o o o
Cantabria 94% 89% 95% 90% 83% 79%
Estudiantes de fuera de

Cantabria 3 / 3 6 26 445
% de Estudiantes de fuera 6% 11% 5% 10% 17% 21%
de Cantabria

% Acceso por PAU 100% 100% 98% 100% 93% 91%
% Acceso por FP 0% 0% 0% 0 4% 6%
% Otros Accesos 0% 0% 2% 0 3% 2%
% Mujeres 26% 13% 22% 37% 26% 51%
Total de estudiantes 266 | 250 | 230 232 2141 8676

matriculados

Se mantiene, como en el curso anterior, un elevado niUmero de preinscripciones hasta
alcanzar las 493. Lo mismo sucede con las prescripciones en primera opcién, que
mantiene el mismo nimero que el afio pasado, de 127.

El 97% de los alumnos ingresados este afio en la titulacion son de Cantabria,
accediendo el 100% de los mismos a través de las pruebas de acceso a la
Universidad.

El porcentaje de mujeres matriculadas es del 37%, aumentando la cifra
considerablemente con respecto al curso anterior, siendo 15 puntos porcentuales
mas alto que en 2022-23 y 24 puntos porcentuales mas que en el curso 2021-22.
También se mantiene este porcentaje por encima de la media de la rama de

conocimiento.
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

AGREGACION

GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

Dedicacion lectiva media

21-22

54

(ECTS)

52

22-23

23-24
54

T. Rendimiento

21-22
66,12

22-23
67,23

23-24
70,08

77,55

T. Exito
22-23
76,51

88,42

Ingenieria y Arquitectura

52

51

53

67,54

69,29

71,04

78,83

80,00

80,27

Universidad de Cantabria

55

55

56

75,42

77,83

79,30

84,09

85,48

86,14

Tabla 4.1 Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

AGREGACION

T. Evaluacion

T. Eficiencia

T. Abandono

21-22

22-23

23-24

22-23

19-20

20-21

GRADO EN INGENIERIA

EN TECNOLOGIAS 85,26 87,88 88,42 81,08 81,51 84,47 26,87 20,37 26,98
INDUSTRIALES

Ingenieria y Arquitectura 85,67 86,62 88,51 84,39 83,79 82,36 26,59 20,24 25,52
Universidad de Cantabria 89,79 91,04 92,06 88,79 87,98 88,90 17,00 15,23 19,94

Tabla 4.1 Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion. *

AGREGACION

T. Graduacion

Duracion Media Estudios

17-18

18-19

19-20

21-22

22-23

23-24

GRADO EN INGENIERIA EN

TECNOLOGIAS 28,57 38,33 28,57 5,76 5,31 5,36
INDUSTRIALES

Ingenieria y Arquitectura 33,18 36,68 30,72 5,46 5,52 5,64
Universidad de Cantabria 46,59 48,53 46,59 5,22 5,25 5,13

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.

Los estudiantes del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, un total de 232,
tienen una oferta de 318 créditos, entre asignaturas basicas (12), asignaturas
obligatorias (22) y asignaturas optativas (16), practicas externas y TFG.

El indicador de dedicacion lectiva media sefiala que en el curso 2023-2024 los
alumnos de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales se han matriculado de
un total de 12522 créditos lo que hace una media de 54 créditos por estudiante. De
los créditos matriculados, el 77% es primera matricula, el 18% segunda matricula el

4% tercera matricula y el 1% cuarta matricula.

Tanto la Tasa de Rendimiento como la Tasa de Exito es superior a la alcanzada el
curso anterior, manteniendo una linea alcista los Gltimos afios, lo que indica un mayor
numero de aprobados frente a asignaturas matriculadas y/o presentadas a examen.
Si comparamos estas tasas con la media de la rama de conocimiento, la Tasa de

Rendimiento se encuentra en concordancia con esta, en torno al 70%, mientras que
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la Tasa de éxito se encuentra casi 8 puntos porcentuales por encima de la media de
la rama. También aumenta casi 12 puntos porcentuales con respecto al curso
anterior, lo que es un dato positivo a tener en cuenta.

También mantienen una progresion al alza desde el curso 2021-22 la Tasa de
Evaluacion y la Tasa de Eficiencia. La primera se sitla en un 88,42%, encontrandose
dentro de la media de la rama de conocimiento, mientras que la segunda es del
84,47%, 2 puntos porcentuales por encima de esta media y 3 puntos porcentuales
mas alta que la obtenida en el curso pasado.

La Tasa de Gradacién, del 28,57%, baja 10 puntos porcentuales con respecto al curso
anterior para acercarse mas al dato obtenido en la media de la rama de conocimiento,
que ronda el 30%.

La Tasa de abandono sube algo mas de 6 puntos porcentuales con respecto al curso
anterior y se sitla en el 27%, ligeramente por encima de la media de la rama de
conocimiento. La duracion media de los estudios, de 5,36 afos, presenta un dato
similar a los obtenidos en los Ultimos cursos del Grado y también se mantiene en

concordancia con la media obtenida en la rama de conocimiento.

Definicion de Indicadores*

Dedicacién lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estédn matriculados los estudiantes de
la Titulacién.

Tasa de Rendimiento: Relacidon porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el nimero de
créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
presentados a examen.

Tasa de Evaluacién: Relacién porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que ha superado un
estudiante a lo largo de la titulacién en la que ha sido egresado y el nimero total de créditos en los que
se ha matriculado. Poblacién 6ptima.

Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X,
matriculados en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se han
matriculado en él ni en X+1 ni en X+2. Poblacién total.

Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el tiempo teérico

previsto en el plan de estudios o un curso mas. Poblacion optima a tiempo completo.

Duracion media: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacidon y el afio de inicio de los
estudios de los estudiantes egresados ese curso dividido por el nimero de alumnos egresados ese

curso. Poblacién éptima.
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Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacion por asignatura.

Ver Anexo al informe

Tabla 5.1 Porcentaje de Aprobados por curso.

GITI 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21  2021-22 2022-23 2023-24
1%curso 60,14 59,82 58,12 52,69 50,15 63,18 | 68,10%
2°curso 66,58 62,15 75,26 62,62 63,79 56,13 | 84,17%
30curso 73,65 71,57 79,17 72,44 76,24 77,00 | 83,22%
4%curso 95,46 96,11 90,76 93,65 94,78 93,17 | 81,69%

El dato del porcentaje de aprobados en el primer curso 2023-24 representa el mas

positivo obtenido en los ultimos afios del Grado, siendo del 68,10%. Lo mismo ocurre

con los aprobados en el segundo y tercer curso, alcanzando porcentajes mucho mas

elevados que los obtenidos desde el curso 2017-18 para situarse casi en el 85% de

aprobados, lo que supone 28 puntos porcentuales mas que el segundo curso del afo

anterior y 6 puntos porcentuales mas si analizamos el tercer curso. Sin embargo,

ocurre todo lo contrario en el cuarto curso, donde el porcentaje de aprobados baja al

82%, habiendo sido este dato de mas del 90% los ultimos afios académicos.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

A continuacion, la tabla 6 y 6a revelan la evolucién del perfil del profesorado del

titulo. El nimero de profesores implicados en la titulacion desciende ligeramente,

pasando de 108 a 102.

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacién.

' 2021-22 | 2022-23 | 2023-2024
CATEGORIA PROFESORADO N.o ‘ N.° ‘ N.o % ECTS
Profesores Profesores Profesores IMPARTIDOS
Catedraticos 11 17 16 17,49%
Titulares y Contratados Doctores 44 43 35 44,15%
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 12 12 11 9,33%
Asociados 26 26 23 17,85%
Otros 12 10 17 11,19%
Total 105 108 102 100%
INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024 PAGINA 7
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Desciende el nimero de todos los perfiles del profesorado con denominacién, siendo
1 catedratico menos con respecto al curso pasado, 8 Titulares y Contratados
Doctores, 1 Ayudante y Profesor Ayudante Doctor y 3 Asociados. Incrementa en 7 el
numero de profesores englobados en el perfil “otros”.

Aun asi, el numero de Catedraticos y Titulares contratados Doctores representan el

50% del profesorado del Grado e imparten el 62% de los créditos totales del mismo.

Tabla 6a. Experiencia investigadora.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA 2021-22 ‘ 2022-23 ‘ 2023-2024
(SEXENIOS) N.° ‘ N.° ‘ N.°
Profesores Profesores Profesores
0 59 57 52
1 12 12 15
2 11 10
3 10 12 9
4 10
5
6 0 mas 4 7 6
o, o,
Menos de 5 afios 12,38% 12,04% 10,78%
o, o,
Entre 5y 15 afios 26,67% 22,22% 25,49%
Mas de 15 afios 60,95% 65,74% 63,73%

*Datos consolidados a fecha 30/09/2024

Por otro lado, el profesorado acumula, en el afio 2023/24, 141 tramos investigadores
(sexenios), 13 menos que en el curso 2022/23, teniendo posiblemente esto que ver
con la pérdida de los Catedraticos y Titulares y Contratados Doctores. Aun asi, se
sigue constatando una alta implicacion del PDI en su tarea investigadora.

Se aprecia una alta experiencia docente del profesorado, ya que el 64% de los
profesores que imparten en el grado tienen una experiencia superior a 15 afios. Si
sumamos este porcentaje a aquellos que tienen una experiencia entre 5 y 15 afios,
este porcentaje aumenta a casi el 90%, constatandose la existencia de un
profesorado con un alto grado de experiencia docente.

Las Tablas 7.1,7.2, 7.3, 8.1 y 8.2 son una sintesis de los resultados de las encuestas
de opinidn que realizan los estudiantes sobre la evaluacidn de la docencia recibida en

el titulo.
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Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

AGREGACION Asignaturas evaluadas (%)

21-22 22-23 23-24
GRADO EN INGENIERIA
EN TECNOLOGIAS 84% 77,6% 85%
INDUSTRIALES
Ingenieria y Arquitectura 74% 74% 85%
Universidad de Cantabria 83% 82% 86%

El porcentaje de participacion es del 17,47% vy viene decayendo progresivamente
desde el curso 2021-22, cuyo dato era del 24,05%. Este porcentaje se encuentra 7
puntos porcentuales por debajo de la media obtenida en la rama de conocimiento.
Se deberian de plantear actuaciones encaminadas a mejorar la participacion de los
estudiantes en las encuestas.

Aumenta el porcentaje de asignaturas evaluadas con respecto al curso anterior en
algo mas de 7 puntos porcentuales, para situarse en el 85% e igualar la media

obtenida en la rama de conocimiento.

Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulaciéon.

Asignaturas con media X
Favorable
2,5<X<=3,5

Desfavorable

Muy favorable
3,5<X

AGREGACION X<=2,5

21-22 22-23 21-22  22-23 23-24 21-22 22-23 23-24
GRADO EN INGENIERIA

EN TECNOLOGIAS 14,29% | 15,79% | 7,50% | 38,10% | 39,47% | 32,50% | 47,62% | 44,74% | 65,00%
INDUSTRIALES

Ingenieria y Arquitectura 6,37% 6,71% | 6,10% | 23,74% | 21,92% | 21,10% | 69,89% | 71,36% | 72,80%
Universidad de Cantabria 3,32% 3,98% | 3,40% | 19,55% | 17,60% | 18,50% | 77,14% | 78,43% | 78,10%

Respecto al resultado de la valoracion de las asignaturas, se observa que el 65% de
las mismas es valorada por los estudiantes como “Muy favorables”, siendo mas de
20 puntos porcentuales superior al obtenido el curso anterior, acercandose este a la
media de la rama de Ingenieria y Arquitectura (72,80%). Tan solo se obtiene una

valoracion desfavorable en el 7,50% de los encuestados, habiendo sido 8 puntos

porcentuales mas alta el afio anterior.

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024
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Tabla 7.3. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

_ _ _ Ingenieria y Universidad
GITI 21-22 GITI 22-23 GITI 23-24 Arquitectura | de Cantabria
Asignaturas evaluadas (%) 84% 78% 85% 85% 86%
Participacion (%) 24,05% 19,24% 17,47% 24,66% 21,30%
Los materiales y la bibliografia recomendada son
1 accesibles y de utilidad. 3,16 3,24 3,63 3,65 379
2 La_ distribucion de horas tedricas y practicas de la 3,22 3,26 3,70 3,78 3,86
asignatura es acertada.
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 2,84 3,05 3,54 3,56 3,69
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,35 3,55 3,82 3,88 3,89
5 No se han producido solapamientos innecesarios con 3,56 3,59 3,79 4,09 4,16
otras asignaturas.
6 | El sistema de evaluacién es adecuado. 3,16 3,25 3,74 3,71 3,80
MEDIA 3,22 3,32 3,70 3,78 3,88

Escala de valoracion 0 - 5 puntos

En general, tal y como se observa en la Tabla 7.3, el alumno valora muy
positivamente las asignaturas del grado, otorgandole un valor medio de 3,70,
superando el dato de los afios anteriores y presentando valores concordantes a los

obtenidos en la media de la rama y de la UC, continuando una tendencia al alza.

Todos los items de la encuesta han experimentado un aumento en su valoracién de
manera progresiva desde el curso 2021-22, lo que indica una mayor satisfacciéon de
los estudiantes con las asignaturas en cada curso que comienza, hasta alcanzar este
afo de analisis puntuaciones acordes a la media de la rama de conocimiento.

Los valores mas altos los encontramos en los items de no haberse producido
solapamientos innecesarios con otras asignaturas y la buena coordinacion del
profesorado con respecto a las asignaturas (3,82 y 3,79 respectivamente) siendo,
por el contrario, como también sucede en los valores obtenidos en los afios
anteriores, el esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado el item que obtiene un
dato mas bajo, con un valor de 3,54, sin dejar de ser un valor *muy favorable”, por

encima de 3,5.

Tabla 8.1. Evolucion de la valoracion de las unidades docentes* de la titulacion.

Unidades docentes con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable

AGREGACION

21-22

X<=2,5
| 22-23

23-24

21-22

2,5<X<=3,5
22-23

23-24

21-22

3,5<X
22-23

23-24

GRADO EN INGENIERIA
EN TECNOLOGIAS | 16,00% 9,33% | 5,40% | 28,00% 25,30% 22,10% 56,00% 65,30% 70,30%
INDUSTRIALES
Ingenieria y Arquitectura 6,16% 5,45% | 3,60% 17,65% 14,16% 15,40% 76,18% 80,39% 81,10%
Universidad de Cantabria 3,75% 3,64% | 2,60% 13,00% 11,84% 13,20% 83,25% 84,52% 84,20%
*Se define la unidad docente como el par asignatura - profesor.
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Respecto a las unidades docentes, la valoracién “Muy favorable” es la que acumula
un mayor porcentaje, con un 70,30%. Cabe destacar el aumento notable y progresivo
que este porcentaje viene experimentando en los Gltimos afos que, si bien aun se
encuentra casi 11 puntos porcentuales por debajo de la media alcanzada en la rama
de conocimiento, presenta una tendencia creciente que le hace acercarse mas a esta
con cada curso que avanza. Del mismo modo, cabe destacar la querencia decreciente
del porcentaje que se obtiene de la valoracion desfavorable de los estudiantes hacia
las unidades docentes, presentando para el afio de analisis un 5,40%, casi 11 puntos
porcentuales menor que para el curso 2021-22. Podemos concluir pues que, sin haber
alcanzado aun los porcentajes medios que se obtienen en la rama, la tendencia

experimentada que se observa en los ultimos anos es muy positiva.

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado.

Ingenieriay Universidad

GITI 21-22 GITI 22-23 | GITI 23-24 Arquitectura de Cantabria

Unidades docentes evaluadas (%) 77% 76% 76% 76% 84%
1 | El profesor explica con claridad. 3,21 3,43 3,61 3,82 3,96
2 | El profesor evallia adecuadamente. 3,27 3,46 3,80 3,94 4,02
3 El profesor es accesible y resuelve las dudas 3,66 3,83 4,11 4,16 422
planteadas.
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,25 4,31 4,37 4,48 4,51
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,06 3,25 3,49 3,82 3,90
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,26 3,49 3,73 3,94 4,05
MEDIA 3,45 3,63 3,85 4,03 4,11

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Se evalla el 76% de las unidades docentes, similares porcentajes a los obtenidos los
cursos anteriores. En general, los estudiantes valoran de forma muy favorable la
actividad docente del profesorado, dandole una puntuacion media de 3,85,
presentado este dato una tendencia alcista en los Ultimos afnos para acercarse a los
valores medios obtenidos en la rama de conocimiento.

El estudiante valora de forma mas positiva el cumplimiento del profesor con los
horarios de clase establecidos y que este es accesible y resuelve las dudas
planteadas, con unos valores de 4,37 y 4,11 respectivamente. El item que obtiene
un dato mas bajo es que la asistencia a clase es de utilidad, aunque del mismo modo
se considera un dato favorable, de 3,49 sobre 5, el cual también ha ido mejorando

con cada curso que se completa.
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La Tabla 9 expone la evolucidn en los resultados del informe que realiza el
profesorado, donde se recoge la opinidon de este colectivo sobre la calidad de la

docencia impartida en la titulacion.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Rama de Universidad

GITI23-24  conocimiento  de Cantabria

Participacion (%) 66,7% 65% 62,2%

PLANIFICACION

1 Coordinacion de las distintas actividades dentro de la asignatura, 4,82 4,74 4,71
especialmente si intervienen distintos profesores.

2 | Coordinacién con el resto de asignaturas del curso vy la titulacién. 4,38 4,30 4,32
Claridad de la Guia Docente de la asignatura (objetivos, competencias, 4,82 4,73 4,75

3 | contenidos, metodologia, bibliografia, sistema de evaluacidn,
secuenciacion de actividades, etc.).

4 Desarrollo de actividades para conocer el nivel de conocimiento previo 3,97 3,97 4,04
de los estudiantes.

5 Correspondencia entre las horas realmente impartidas y la asignacién 4,70 4,74 4,72
gue figura en la organizacién docente.

DESARROLLO

6 Disposicién de un escenario adecuado donde impartir la docencia 4,52 4,50 4,30
(aula, laboratorio, taller, instrumentacién, recursos didacticos, etc.).

7 Adecuacion del nimero de estudiantes para un buen desarrollo de la 4,45 4,38 3,47
docencia.

8 | Preparacion previa de los estudiantes. 3,51 3,37 3,74

9 | Asistencia regular de los estudiantes a las clases. 3,30 3,67 3,82
Utilizacién por parte de los estudiantes de los sistemas de atencién 3,63 3,77 4,50

10 | previstos (tutorias, foros, correo electrénico, plataformas virtuales
interactivas, etc.).

1 Adecuacion de la carga de trabajo del estudiante a las horas previstas 4,53 4,44 4,84
de trabajo auténomo.

12 | Aplicacion del sistema de evaluacidon previsto. 4,84 4,81 4,78

13 | Cumplimiento del programa previsto en la Guia Docente. 4,77 4,75 4,78

RESULTADOS

14 | Eficacia de la metodologia docente aplicada. 4,45 4,41 4,48

15 | Eficacia de la evaluacidén continua en la asignatura. 4,40 4,36 4,46

16 | Resultados académicos obtenidos por los estudiantes. 4,01 3,99 4,12

17 | Logro de las competencias y objetivos fijados en la Guia Docente. 4,31 4,28 4,36

INNOVACION Y MEJORA

18 Uso de nuevos materiales y recursos didacticos en la asignatura, o su 4,07 4,33 4,36
actualizacion.

19 | Revision de la metodologia docente de la asignatura. 4,15 4,31 4,38

20 | Participacion en actividades de formacion del profesorado. 3,61 3,83 3,86

MEDIA 4,26 4,28 4,33

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

El 66,7% del profesorado ha participado realizando el informe, mostrando su
satisfaccion sobre la docencia en sus asignaturas, valorando las dimensiones en su
conjunto con puntuaciones superiores al 4, siendo los items peor valorado la
preparacion previa de los estudiantes y la asistencia de estos a clase, con un 3,51 y
3,30 de valoracion sobre 5 respectivamente. Todos los items valorados se encuentran

en sintonia con los obtenidos de media en la rama de conocimiento.
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Entre los comentarios del profesorado, destacan los siguientes aspectos:

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimension “planificaciéon”:

Los estudiantes llegan con bastantes carencias en cuanto a conocimientos previos y
actitud de trabajo. Creemos que es consecuencia de su formacion durante la
educaciéon secundaria dado que este mismo problema se observa en primer curso de

grado.

Igualmente se indica que seria necesario exigir un minimo de conocimientos para
entrar en los estudios universitarios, asi como presencia y trabajo continuado en
clase (base de una correcta evaluacion continua) en vez de estudiar s6lo con mucha
intensidad varias veces a lo largo del curso. Los alumnos de este grado, han
demostrado una base de conocimientos regular y, salvo excepciones, un interés nulo
por trabajar la teoria de la asignatura, intentando aprobar ésta solamente con los
problemas. A pesar de que se les repitidé este aspecto de forma continuada durante
el curso y a pesar de los resultados de los parciales, no han variado su actitud en lo
mas minimo y eso se ha reflejado en el resultado final de las calificaciones en la

asignatura.

Ademas, indican que los contenidos, la planificacion y las horas impartidas se ajustan

al contenido de la materia.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimension “desarrollo”:

Opinan igualmente los profesores que las actividades de evaluacion continua
promueven que los estudiantes no sigan de forma regular las asignaturas. Hay tantas
actividades a lo largo del cuatrimestre que se nota una desconexion y reconexion de
los estudiantes en funcion de las pruebas. Seria conveniente que la evaluacién
continua fuera opcional y que se pudiera elegir hacer un Unico examen al final del

cuatrimestre con el 100% de la valoracion.

La asistencia a clase ha sido este curso especialmente baja a pesar de que el nimero

de alumnos matriculados ha sido mayor que en cursos precedentes.

Se propone la eliminacion de las pruebas en periodo lectivo, y sustituirlas por la
propuesta: Fomento de actividades regulares, nominales en grupos reducidos (aprox.

cinco al cuatrimestre) y con valoracién evaluadora. Actividades incorporadas al
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horario regular, definidas y publicadas desde el comienzo del curso (instar a Gestion

Académica para disponer los listados completos para poder desarrollar lo anterior).
La asistencia y participacidon de los estudiantes esta muy por debajo de lo razonable.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensidén “Resultados”:

Se identifica una gran diferencia entre la formacién que adquieren los escasos
alumnos que interactian con el profesor durante el desarrollo de la docencia y, los
gue asisten sin ninguna actitud para aprovechar las clases junto con los que apenas

asisten o lo hacen sdlo los dias de las pruebas de evaluacion.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimension “Innovacidén y mejora”:

Se plantea revisar una de las practicas durante el verano para evitar un problema
que se da en ocasiones. Se estan construyendo nuevos cables para tener mas de

distintos tamafios y asi facilitar los montajes y hacerlos mas claros.

Dotar de una hora semanal de tutoria efectiva, en horario de mafiana o de tarde y
contemplada en calendario, para desarrollo de actividades como entre otras, conocer
el nivel de conocimiento previo de los estudiantes, resolucién de los casos de estudio

propuestos, visitas a empresas.

Continuar con la realizacidn de casos de estudio relacionados directamente con

cuestiones y problemas relevantes para el aprendizaje.

Informe de la responsable del Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales.

La responsable de la titulacién participa en la evaluacion de la docencia durante el
curso académico a través de un informe cualitativo, en el que destaca los puntos

fuertes y las posibles incidencias detectadas.

En la dimensiéon planificacion, la responsable indica que el profesorado del titulo
participa activamente en la configuracion de la coordinacién horizontal de cada curso
y cuatrimestre, donde introduce la fecha y duracién de actividades de evaluacion y

grupos de practicas de laboratorio que se desarrollaran.

La definicién de la oferta académica del curso 2023-2024 se realizé en la primera

mitad del afio 2023, coincidiendo con la docencia del segundo cuatrimestre del curso
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2022-2023, y la redacciéon y aprobacién de las guias docentes en mayo de 2023. En
este sentido, no hubo cambios en la oferta académica de este curso, respecto al
anterior y la validacién de las fichas y guias se realizd en plazo y atendiendo a las

sugerencias de mejora realizadas desde la comision académica del titulo.

El conocimiento e implicacion del profesorado con el Plan de Estudios es satisfactoria,
si bien hay margen de mejora, debido a que todavia existe cierto desconocimiento

sobre la gestidn y sistema de calidad de la titulacidn y del centro.

Esta implicacion desciende de forma notable entre el alumnado, cuya asistencia a las
comisiones académicas y de calidad del titulo es muy baja, asi como a las charlas

informativas a las que se les convoca.

La responsable propone fomentar la participacion mas activa del profesorado a través
de las comisiones académica y de calidad, de correos informativos sobre las distintas

actividades y de las acciones de coordinacion horizontal.

Incidir mas en el fomento de la participacion de los alumnos, destacando la
importancia de la participacion en los 6rganos de representacion, en las actividades

del SGIC y de las sesiones informativas.

En la dimensidn desarrollo, se ha cumplido con los programas docentes y con las

directrices de evaluacion.

Se ha prestado atenciéon a aquellos estudiantes que lo han solicitado y se ha
propuesto la tutorizacion de alumnos que en el primer cuatrimestre de primer curso

no han alcanzado unos resultados académicos satisfactorios.
La asistencia a clase es baja, especialmente a partir de la mitad del cuatrimestre.

En este sentido, se ha aprobado un programa piloto de monitorizacion anénima de la
asistencia en primer curso, para poder contar con datos continuados del grado de
afectacién de esta problematica a lo largo del cuatrimestre en todas las asignaturas.
De este modo se espera poder extraer conclusiones sobre los aspectos que pueden

influir en este problema y realizar propuestas de mejora concretas.

Dar de alta un curso en Moodle para alumnos matriculados en el TFG donde se recoja

informacién de interés como, por ejemplo, composicién y fechas de tribunales,
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documentacion necesaria para el desarrollo del trabajo y la defensa del mismo, asi

como normativa y fechas de entrega de documentacién.
Sobre los resultados, salvo casos aislados, las actas se presentan en tiempo y forma.

Los resultados académicos de las distintas asignaturas, asi como los resultados de
las encuestas de satisfaccion del alumnado, seguiran siendo analizadas en la comisién
de calidad del titulo y del centro, que son las encargadas de definir y realizar el

seguimiento de las propuestas de mejora.

En la dimensidon de innovaciéon y mejora la Comisién Académica de la titulacion llevé
a cabo una revisién de guias docentes en la que no se detectaron incidencias de

importancia.

Las sugerencias realizadas por los miembros de la comisién sobre aspectos para
mejorar la redaccion de las guias docentes fueron bien recibidas por el profesorado
e implementadas en su mayoria y como propuesta, se tratara de realizar mayor
difusion de la titulacidén, a través de los eventos habituales organizados por la
universidad y el centro, y a través de charlas divulgativas en centros educativos de

la region.

Se seguira mejorando la informacién disponible sobre el titulo en la web del centro,

con especial hincapié en los aspectos que generen mas dudas.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

La Tabla 10 es un resumen de la evolucion de las diferentes encuestas realizadas a

los distintos grupos de interés sobre su satisfaccion con el programa formativo.

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

GITI 23-24 Rama de Universidad de
INDICADOR Conocimiento Cantabria

22- 23- 21- 22- 23- 21- 22- 23-

23 24 22 23 24 22 23 24
Participacion estudiantes 50% | 33% | 20% | 46% | 46% | 34% | 37% | 32% | 26%
Participacion PDI 55% | 52% | 49% | 57% | 57% | 50% | 55% | 55% | 44%
Participacion egresados 40% | 26% | 42% | 51% | 41% | 42% | 44% | 33% | 32%

Participacion empleadores - - 57% - - - - - -
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo? - 3,20 | 3,40 | 3,54 | 3,59 | 3,75 | 3,51 | 3,64 | 3,72
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‘ Rama de Universidad de

LI 2 Conocimiento Cantabria

INDICADOR - 21- | 22- 23-  21- | 22- 23- 22-
22 23 24 22

Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado? 3,39 | 349 | 3,00 | 3,81 | 3,93 | 3,48 | 3,99 4,1 3,56

Satisfaccion de los estudiantes con los recursos?® - 3,80 | 3,80 | 3,70 | 3,84 | 3,53 | 3,67 | 3,70 | 3,67
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG* - 3,67 | 3,60 | 3,75 | 3,70 | 3,90 | 3,79 | 3,73 | 3,76
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal)? 4,28 | 4,34 | 4,17 | 4,09 | 4,09 | 4,08 | 4,10 | 4,10 | 4,08
(Sbaigif;alc):ézlon del profesorado con los recursos 423 | 4,11 | 4,05 | 4,04 | 4,04 | 4,04 | 4,05 | 4,05 | 4,12
Satisfaccion de los egresados con el titulo” 1,25 | 3,28 | 3,39 | 3,19 | 3,30 | 3,41 | 3,28 | 3,41 | 3,50
Satisfaccion de los empleadores con los

conocimientos y preparacidn que presentan los - - 4,75 - - - - - 4,35

estudiantes de la UC. *

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

* Escala de valoracién 1 - 5 puntos.

! Dato obtenido de la encuesta de satisfaccion de estudiantes.item 37

2 Dato obtenido de la encuesta de satisfaccion de estudiantes sobre profesorado.item 20
3 Dato obtenido de la encuesta de satisfaccion de estudiantes.item 29

4 Dato obtenido de la encuesta de satisfaccién de estudiantes.item 34

5 Dato obtenido de la encuesta de satisfaccion de profesorado.item 34

6 Dato obtenido de la encuesta de satisfaccion de profesorado.item 11

7 Dato obtenido de la encuesta de insercion laboral al afio de finalizacién.item 2

Una fuente importante de informaciéon sobre el desarrollo del titulo es el analisis de
la satisfaccion de todos los colectivos implicados en la actividad académica de la

titulacion: estudiantes, profesorado, egresados y los empleadores.

La participacion de los estudiantes es de tan solo un 20%, porcentaje que viene
decreciendo en los Ultimos afios de manera notable y que se sitla 14 puntos
porcentuales por debajo de la media de la rama de conocimiento. De 25 estudiantes
se han recibido 5 encuestas. Se deberian de plantear actuaciones encaminadas a

mejorar la participacién de los estudiantes en las encuestas.

La satisfaccion global del estudiante con el titulo es de 3,40 sobre 5, dato que mejora
ligeramente el obtenido el curso anterior y que acerca la puntuacion a la media
obtenida en la rama de conocimiento. En cuanto a la satisfaccion con el profesorado,
esta decrece medio punto porcentual si lo comparamos tanto con el dato obtenido en
el curso 2022-23 como si lo comparamos con la media de la rama. Aun asi, se

considera una valoraciéon favorable, de 3 sobre 5. Se mantienen las puntuaciones
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obtenidas con la satisfaccion con los recursos y con el TFG con respecto al curso

pasado, con un 3,60 y 3,80 respectivamente.

Respecto a los comentarios de los estudiantes, alguno propone que la universidad
les pueda dar mas y mejor informacion acerca del TFG desde el momento de la
matriculacion. También coinciden en la necesidad de actualizar los materiales y la
forma de evaluacion hacia otras metodologias distintas a las usadas hasta ahora y la
conveniencia de realizar mas visitas a empresas para conocer mejor el mundo laboral

real.

La participacion del Profesorado Docente Investigador (PDI) es del 49%, dato
que esta descendiendo ligeramente en los 2 Gltimos cursos académicos, aunque se
encuentra en sintonia con la media de la rama. El 83% del profesorado que respondio

a la encuesta afirmaba tener una visién global del titulo en su conjunto.

La satisfaccién del profesorado con el titulo es muy favorable, de 4,17 sobre 5, dato
ligeramente superior al alcanzado en la media de las otras titulaciones de la rama,
gue es de 4,08. La satisfaccién del profesorado con los recursos se mantiene con un

valor también alto de 4.05, muy similar al de la media de la rama.

Los items mejor valorados por el profesorado son, por este orden, la Atencién
prestada por el Personal de Administracién y Servicios, con 4,57 sobre 5, los fondos
y bases de datos bibliograficas y el Aula Virtual de la Universidad de Cantabria, ambos

también con valoraciones superiores a 4,50.

Aquellos peor valorados son los que conciernen a la actividad investigadora, entre
los que se encuentran, en primer lugar, las facilidades para la incorporacién de
nuevos investigadores, con una puntuacion de 3 sobre 5 (en todo caso considerado
como dato favorable) y los programas de recursos humanos de la Universidad de
Cantabria (becas, contratos de investigacién, etc.) para la investigacién, con 3,28

sobre 5).
Destacan como aportaciones del profesorado las siguientes:

-Existe un problema con la asistencia de los alumnos a las clases a partir del momento
en que comienzan a realizarse pruebas de evaluacion continua. En el caso particular
de pruebas que "eliminan" contenidos del examen final, los alumnos priorizan la

preparacion de estas pruebas sobre la asistencia a las clases de otras asignaturas.
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Esto repercute negativamente en el seguimiento de los contenidos impartidos, y
afecta a los resultados de aprendizaje de manera importante. Seria recomendable no
realizar pruebas de este tipo, de forma que todas las asignaturas lleven a cabo

actividades de evaluacidon continua similares.

-La asistencia a clase en todos los cursos es muy reducida y es deficiencia estructural

y permanente. Las causas son variadas y necesitan un estudio en profundidad.

Sugiero principales factores: arbitrar una evaluacién continua que no afecte a las
sesiones lectivas, optimizacion de recursos de profesorado para descartar
asignaturas "innecesarias" y fomentar los grupos docentes (teoria y practicas) y

evitacion de solapes horarios entre asignaturas de mayor nivel de suspensos.

-Los estudiantes tienen éxito en el Master Industrial, tanto en la Universidad de
Cantabria como en otras Universidades y esto prueba el éxito del programa de

formacion.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés pueden

encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqgic

7. PRACTICAS EXTERNAS

La Tabla 11 refleja el nUmero de practicas curriculares realizadas en el ejercicio 2023-
2024, si bien en cursos anteriores se ha mostrado la totalidad de practicas realizadas,

incluidas las extracurriculares.

Se realizan 7 practicas curriculares, realizandose en 7 empresas colaboradoras.

Tabla 11. Resumen de Practicas Externas realizadas durante el curso académico.

INDICADORES DE PARTICIPA(’:IC')N EN 2021-22 2022-23 2023-24
EL PROGRAMA DE PRACTICAS
EXTERNAS

N© de précticas realizadas 33 30 7
N° de entidades colaboradoras diferentes 21 24 7
N© de tutores académicos participantes 7 7 4
N©O de tutores externos participantes 28 20 7
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curriculares, con las que obtenemos los siguientes datos:

Tabla 12. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacién.

PLANIFICACION

La informacion recibida sobre la entidad y las tareas desarrolladas han

clara y suficiente.

1 sido adecuadas. 4,33
2 Los c_:bjetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de 417
la misma. !

3 La informacion sobre el procedimiento de evaluacion de la practica fue 3,83

laboral.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

DESARROLLO |

4 | La estancia en la empresa (acogida, ambiente, etc.) ha sido satisfactoria. 4,83

5 Lo medios y herramientas que se han puesto a tu disposicién han sido 433
suficientes y adecuados. !

6 | Las tareas realizadas estan relacionadas con tus estudios. 3,67

7 La duracidon de las practicas ha sido suficiente para cumplir el proyecto 367
formativo. '

8 | La ayuda mensual recibida ha sido adecuada, en caso de haberla recibido. | No:0 | Si:6

9 | La atencidn prestada por el tutor/a profesional ha sido apropiada. 4,17

10 | La atencion prestada por el tutor/a académico ha sido adecuada. 4,50

RESULTADOS |

11 | Las practicas me han resultado Utiles para saber a qué quiero dedicarme. 3,67

12 Considero que las practicas me han resultado utiles para conocer el mundo No:0 | Si:5

En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la

a | Capacidad de aprendizaje. 3,83
b | Aplicacidon de conocimientos previos. 3,83
c | Gestion y organizacion de proyectos. 3,83
d | Trabajo en equipo. 4,33
e | Gestion de la informacién y manejo de herramientas informaticas. 3,33
f | Gestidn eficiente del tiempo. 4,00
g | Comunicacion oral y escrita. 3,67
h | Resolucién de conflictos y negociacion eficaz. 3,60
i | Autonomia en la toma de decisiones. 3,67
j | Orientacidn al cliente. 3,67

SATISFACCION GENERAL ‘

13 entidad externa 417
14 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion. 3,50
Escala de valoracion 1 - 5 puntos.
INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024 PAGINA 20



ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacion

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

En la Tabla 12 se muestran las valoraciones de los estudiantes sobre el programa de
Practicas Externas de la titulacion. El estudiante valora muy favorablemente, con un
3,5 sobre 5, la satisfaccion general con las practicas, y con un 4,17 las tareas que ha
llevado a cabo y la relacidn con la entidad externa. La practica totalidad de los items
analizados obtienen puntuaciones muy favorables por encima del 3,5 sobre 5. Los
mas valorados por los estudiantes son los concernientes al desarrollo de la actividad,
obteniendo un 4,83 sobre 5 la estancia en la empresa y con un 4,50 la atencion
prestada por el tutor/a académico.

El Unico item valorado con menos de 3,5 (un 3,33 sobre 5) es la gestion de la
informacién y manejo de herramientas informaticas.

En lo relativo a si consideran que las practicas les han resultado Utiles para conocer
el mundo laboral, han respondido 5 de los 6 encuestados de forma afirmativa.
Encontramos un comentario de un alumno, presumiblemente el que no contesta a
esta pregunta de la encuesta, que indica no haber encontrado provechoso el

desempefio de su trabajo en la empresa por ser este repetitivo y mecanico.

Tabla 13. Satisfaccion del Tutor Académico de Practicas Externas.

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas

Externas de la Titulacion. 4,30

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

Se reciben 6 valoraciones de los tutores académicos. En ellas expresan la consecucién
de los objetivos alcanzados por los estudiantes y la normal comunicacién con los
tutores externos, existiendo algln caso concreto en el que se indica, por un lado, la
presentacién tardia de algun informe por parte del estudiante y, por otro, la queja de
algan alumno por haber realizado tareas administrativas demasiado basicas para un
estudiante de GITI y, en algun caso, poca comunicacién con el tutor externo. Aun
asi, la valoracién global obtenida por parte de los tutores académicos es muy
favorable, de 4,30 sobre 5.

Tabla 14. Satisfaccion del Tutor de la Entidad colaboradora de Practicas Externas.

N°o ITEM

1 | ¢Considera adecuada la duracién de la practica? Si:4 | No:0

2 | {Considera que la practica ha permitido al estudiante acercarse al mundo laboral? Si:3 | No:1
¢Considera que la practica ha permitido al estudiante aplicar los conocimientos . .

3 Py L . . Si:3 | No:1
tedricos adquiridos en la Universidad?

4 | Coordinacion con el Tutor académico. 3,75
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5 | Conocimientos y preparacidn previos que mostraba el estudiante. 4,75
6 | Satisfaccion con la practica que ha realizado el estudiante. 4,75

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

En la Tabla 14 se plasman los resultados de satisfaccion de los tutores colaboradores.
Se reciben 4 encuestas por parte de los tutores externos. El 100% de los mismos
considera adecuada la duracidén de la practica y el 75% que esta ha permitido al
estudiante acercarse al mundo laboral y aplicar los conocimientos tedricos adquiridos
en la UC.

Valoran con un 3,75 sobre 5 la coordinacién con el tutor académico y de forma muy
positiva, con un 4,75, los conocimientos y preparacion previos que mostraba el
estudiante y la satisfaccion con la practica que ha realizado el estudiante, indicando
en comentarios que, para estos, la realizacién de estas practicas es muy importante,
ya que permite al estudiante un complemento a su formacién y un contacto directo
con la industria y, aparte de los trabajos realizados, puede conocer aspectos de

gestion, seguridad, relaciones humanas, etc.

8. MOVILIDAD

Tabla 15. Resumen de estancias de movilidad realizadas durante el curso académico.

N©° de solicitudes recibidas 14
NO de estancias de movilidad realizadas 11
NO° de destinos con los que cuenta el 23
Centro/Titulacién

De 14 solicitudes recibidas, finalmente se han realizado 11 estancias de movilidad de

entre los 23 destinos posibles con los que cuenta la titulacion.

Tabla 16. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacién.

Estudiantes enviados.

- GITI ERASMUS
PLANIFICACION ERASMUS ‘ GRADO UC ‘
1 | Adecuacién de la oferta de plazas y destinos de la titulacién. 3,75 3,75
2 Informacion disponible acerca de los Programas de 325 381
Intercambio a través de la pagina web de la Universidad. ! !
Informacion disponible acerca de los Programas de mediante
3 ) - > . L 4,00 4,03
las sesiones de orientacién e informacion.
Informaciéon disponible acerca de los Programas de
4 . ? . ; R 3,50 3,66
Intercambio a través de materiales y medios de difusion.
Atencién y orientacion prestada por el Coordinador de
. i = 3,50 3,92
movilidad de la titulacion.
6 | Informacidn recibida sobre la Universidad de destino. 2,75 2,99
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Orientacion y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la
7 - ,ar . 4,00 4,47
gestion de tramites y documentacion.
8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. 4,00 3,98
9 Atencién pre’stgda por el personal de la ORI a través del 4,75 4,65
correo electroénico.
10 Atencion p_res_tada por el personal de la ORI en la resolucién 4,75 4,63
de dudas, incidencias y problemas.
Facilidad y agilidad del proceso de elaboraciéon y modificacién
11 | del Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu 3,75 3,77
estancia.
DESARROLLO |
12 | Atencion y recepcion en la Universidad de destino. 3,50 3,59
Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante toda la
13 - . . 3,00 3,89
estancia de intercambio.
14 | Calidad académica de la Universidad de destino. 3,75 3,33
15 Tramltaqon de mi beca de intercambio dentro de los plazos 4,25 4,24
establecidos.
Informacién y orientacidén acerca de los trdmites y documentos
16 - SR - ” 8 4,50 4,18
relativos a la finalizacion de la estancia de intercambio.
RESULTADOS \
17 | Integracion en la Universidad y lugar de destino. 3,25 4,05
18 | Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la estancia. 4,00 3,72
19 | Utilidad académica de la estancia. 3,25 3,28
20 Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia (maduracién, 4.75 4.75
autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.). ! !
21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 4,50 4,34

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

En el curso 2023-2024 de 11 estudiantes que se han desplazado con los programas
de movilidad, 10 han sido en Erasmus y 1 en Sicue. Se han recibido 4 encuestas

todas ellas de estudiantes del programa Erasmus.

Las valoraciones de los estudiantes encuestados son bastante favorables y se obtiene
una satisfaccion general de 4,50 sobre 5. Entre los items mejor valorados se
encuentran, por encima de 4,50 puntos, la Atencién prestada por el personal de la
ORI a través del correo electrénico y en la resoluciéon de dudas, incidencias y
problemas, si bien lo valoran con un 3 sobre 5 (dato igualmente favorable) el
seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante toda la estancia de
intercambio, siendo, junto con el item informacion recibida sobre la Universidad de

destino (2,75) los peor valorados por los estudiantes Erasmus.

En comentarios dejados por los alumnos, reflejan la ayuda prestada por la ORI y
resaltan como muy positiva la experiencia vital y social vivida y no tanto la

académica.
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9. INSERCION LABORAL

La informacion relativa a los estudiantes egresados de la titulacidén se obtiene a través
de una encuesta que se realiza anualmente para cada titulaciéon de la Universidad de
Cantabria, entre aquellos que hayan finalizado sus estudios en el curso anterior, de

acuerdo con el Procedimiento P-10 del Manual General de Procedimientos del SGIC.

Tabla 17. Resultados de la encuesta de inserciéon laboral de los egresados de la titulacion

en el curso académico 2022/2023, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.

()]
< o
& 8
N T 0
o n =
(] 1 Q2
0w
- >
= = C
= [=3 ]
[C) =N%]
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 36 270 1342
NO de Respuestas 13 113 484
Participacion (%) 36% 42% 36%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral

Satisfaccion con los estudios 3,39 3,41 3,5

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los

3,89 3,38 3,27

69% 75% 71%

69% 77% 71%

estudios

% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 31% 14% 12%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 3% 9%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 6% 7%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 1%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 66% 73% 70%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses
desde la finalizacién de los estudios

63% 63% 61%

% egresados a los que exigieron titulacidon universitaria en su empleo 100% | 87% 84%
% egresados con contrato a jornada completa 78% 84% 75%
Satisfaccion con el empleo 3,61 3,86 3,82
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La encuesta que se muestra en la Tabla 17 representa una participacién de un 36%,
siendo ligeramente inferior a la obtenida en la media de la rama, pero 10 puntos

porcentuales superior al obtenido el curso anterior.

Los egresados que han contestado valoran los conocimientos y competencias
adquiridos durante la titulacion y su utilidad en el mercado laboral con un 3,89,
ligeramente superior a la media de la rama, y valoran la satisfaccién con el empleo

en 3,61, en consonancia con la media de la rama.

Han respondido a la encuesta 13 egresados de los 36. Un 69% manifiesta estar

trabajando de los cuales, ademas un 55% de este total estd también estudiando.

El 67% completa su formacion fuera de la Universidad de Cantabria frente al 33%

que la continda en esta Universidad.

Un 66% de los encuestados afirman trabajar o haber trabajado en un empleo
bastante o muy relacionado con los estudios cursados, dato parejo al que
encontramos en el global de la rama de Ingenieria y Arquitectura (73%) vy el de la
media de la UC (70%). El 63% de ellos indican haber encontrado este empleo en
menos de 3 meses, estando el 77% de los empleos relacionados a la Industria o a la
Tecnologia y Telecomunicaciones y habiéndoles exigido las empresas al 100% de los
estudiantes una titulacién universitaria, al 78% conocimientos de idiomas y al 67%

conocimientos de nuevas tecnologias.

El 78% trabajan o han trabajado a jornada completa, con la salvedad de que tan solo
el 11% era contrato indefinido, siendo el 44% como contratos de trabajo temporal el

mayor porcentaje del tipo de contrato adquirido.

En cuanto a la movilidad en el empleo, el 22% no ha necesitado ninguna, mientras

que el 44% ha necesitado a nivel nacional y un 33% a nivel internacional.

Si analizamos la remuneracidon neta obtenida, el 43% ha cobrado entre 1501 y 2000
euros. El siguiente mayor porcentaje es del 29% para remuneraciones superiores a
2000 euros.

Un 69% manifiesta tener necesidades formativas o en competencias y habilidades
gue deberian haber sido cubiertas durante los estudios para tener mejores

oportunidades de empleo o promocion profesional indicando en su mayoria, un 78%
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que esas necesidades son sobre competencias tecnoldgicas (habilidades informaticas,
digitales, nuevas tecnologias, etc.). Un 44% manifiesta que esas necesidades son
en Competencias metodologicas (gestion de la informacion, capacidad de analisis y
sintesis, capacidad de decision, etc.) y, con el mismo porcentaje, sistémicas

(creatividad, emprendimiento, flexibilidad, adaptacion al cambio, etc.).

Entre los comentarios de los egresados, indican que han encontrado empleo a través
del programa EU4U a través del Campus Iberus, llegando la informacion a través de

un correo de la Universidad, asi como por Linkedin o por una beca.

Comentan las necesidades formativas y la necesidad de buscar personalmente
practicas formativas incluido el extranjero, viendo las dificultades para conciliar
horarios mientras ha durado la carrera o la dificultad de recibir toda la informacién
de la Universidad sobre las Practicas. En algin caso de muestra descontento con el

salario y con la categoria con la que se les contrata.

Anhelan mas contacto con el mundo laboral de forma mas practica (realizando visitas,
practicas obligatorias durante el grado, charlas y ponencias de directivos o
trabajadores, convenios con empresas, etc..) o tedrica (actualizar contenidos al
mundo actual). Detectan un desequilibrio entre lo que demandan las Empresas y lo
que fomenta la Universidad e indican que un trabajo entre los dos entes beneficiaria

al alumno egresado y a la propia Universidad.

Algunos alumnos afirman haber recibido una formacion sélida que le permite afrontar
sin dificultad el Master Habilitante en la Universidad Politécnica de Madrid y también
gue seria oportuno reconocer con algun tipo de mencién a quienes logran completar
su titulacion en los cuatro anos estipulados, entregando todo dentro de los plazos

oficiales, eso exige un esfuerzo adicional significativo, pero seria muy motivador.

Otro estudiante encontré empleo haciendo un doble Master en Ingenieria en la

Universidad de Deusto.
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Tabla 18. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la titulacién

en el curso académico 2020/2021, tras TRES aiios desde la finalizaciéon de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 47 354 1479
NO de Respuestas 22 149 436
Participacion (%) 47% 42% | 29,5%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 100% | 87% 67%
% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, pero

0% 3% 3%
no lo hacen actualmente
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 0% 10% 2%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 14%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 13%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 1%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacidon 90% 81% 76%
% egresados a los que exigieron titulacidon universitaria en su empleo 91% 85% 82%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 98% 86%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 5% 2% 3%
5 .
% de egrgsados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 24% 20% 17%
Intermedio
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como o o o
Técnico/Profesional cualificado 37% | 68% | 54%
Satisfaccion con el empleo 3,95 3,94 3.77

La Tabla 18 que muestra los resultados de las encuestas efectuadas a los egresados

de la titulacion en el curso académico tras tres afios de finalizacion de sus estudios

muestra una participacion del 47%. De los 47 egresados en el curso de referencia,

se han recibido 22 respuestas.

El 100% de los egresados a los 3 afios ha trabajado o se encuentran trabajando. De

este porcentaje, ademas, el 14% continda estudiando, haciéndolo todos ellos en la

ucC.
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Desde que finalizaron sus estudios, el 45% de los encuestados han trabajado o
trabajan actualmente en el primer empleo que encontraron, mientras que otro 45%

lo ha hecho en entre 2 y 4 empleos diferentes.

Los encuestados egresados a los 3 afios otorgan una puntuacion muy favorable de
3,95 sobre 5 a la satisfaccion general con el empleo. De estos, el 90% afirma trabajar
o haber trabajado en un empleo con bastante o mucha relacién con los estudios
realizados, habiendo tardado en un 70% de los casos entre 0 y 6 meses en encontrar
este trabajo, lo que indica la buena salud del sector en el mercado laboral, cuya
principal fuente de empleo es la industria con un 41% de los casos. Para el
desempefio de estos trabajos ha habido una movilidad nacional del 50%, mientras

que en un 41% de los casos no han necesitado ninguna.

Al 91% de los egresados se les exigid titulacién universitaria, a un 71% conocimiento

de idiomas y a un 48% conocimiento en nuevas tecnologias.

En cuanto al tipo de jornada laboral, el 100% tiene una jornada completa, teniendo
un peso importante, del 77%, los contratos de trabajo indefinidos. Afiadido a estos
datos laborales positivos obtenidos, la encuesta refleja, en términos de remuneracion
neta que tienen los egresados, que el 55% cobra entre 1501 y 2000 euros mensuales
y el 32% mas de 2000, siendo las dos categorias con mayor peso la de técnicos o

profesional cualificado, con un 57%, y mandos intermedios, con 24%.
Entre los comentarios de los egresados se encuentran los siguientes:
Algunos egresados han encontrado trabajo en el sector automocion y aviacion.

A otro le exigieron formacion Lean, experiencia en el sector, en produccion, gestion

de equipos, conocimientos en fabricacion.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC pueden

encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqgic
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10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

No se han recibido en el Buzdn del SGIC ninguna sugerencia o reclamacion en relacion

con esta titulacion.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Tras las reuniones mantenidas por la comision académica del Grado en Tecnologias
Industriales el lunes 26 y el jueves 29 de febrero de 2024, acordd lo siguiente, con

respecto a la oferta de optativas para el curso 2024-2025:

Se considerd la posibilidad de la excepcionalidad de ofertar 9 asignaturas optativas
en base a la media de matriculas de los Ultimos 3 cursos, tomando, a su vez, una
media de 16 alumnos por asignatura. Esto permitiria mantener 3 de las 4
intensificaciones actuales con una oferta minima de 18 ECTS en cada una, que es lo
que precisan los alumnos para obtener el titulo, segun la memoria. Se contaba,
ademas, con el acuerdo de los tres departamentos responsables de dicha docencia,
tal y como establece la normativa, incluido del Departamento de Ingenieria Eléctrica
y Energética que, a pesar de que sus 4 asignaturas cumplian con la normativa, estaria
dispuesto a ofertar solo 3, en el caso de que la optatividad del grado fuera de 9

asignaturas.

Sin embargo, en el caso de que la oferta de optatividad se restringiese a 8
asignaturas, la comision no encontrd ninguna propuesta factible, desde el punto de
vista académico, alternativa a la basada en el criterio de la media del alumnado
matriculado, segun la cual, las asignaturas que deberian ofertarse el préoximo curso

en GITI serian las 8 siguientes:
G727 - Energias Renovables
G728 - Introduccion a la Energia Nuclear
G726 - Tecnologia Energética
G725 - Tecnologia Eléctrica

G722 - Ingenieria de Vehiculos
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G717 - Gestién de la Calidad
G718 - Gestién y Ecologia Industrial
G719 - Economia y Politica Ambiental

El acuerdo de la Comisién académica fue enviado al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado, que optd por restringir la optatividad a 8 asignaturas,
quedando ofertado el listado de optativas descrito anteriormente para el curso 2024-
2025.

Se ha adaptado la memoria verifica al Real Decreto 822/2021
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 18. Estado del plan de mejoras del curso 2023/2024.

OBJETIVO DE

ANALISIS DE LAS CAUSAS

2 ACCIONES DESARROLLADAS,
(CL’,ONDIICGOO) CALIDAD AL QUE (Origen o fuente de la que surge la ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EVIDENCIAS E INDICADORES DE
RESPONDE LA ACCION propuesta) CUMPLIMIENTO
Medicion de la asistencia en las
asignaturas de primer curso a través de
hojas de asistencia. Se analizara si el
2023- descenso comienza con periodos de Profesorado de
ETSIIT- Baja asistencia a clase mayor concentracion de pruebas de - ~ Indicador: % asistencia medio
GITI-01 evaluacion, o con otras posibles causas, primer ano
para proponer en base a ello distintas
opciones para la mejora de este
parametro
2023- Mejora de la atencion mas o
ETSIIT- Abandono en primer afio Zer,s_oqallzada para su reduccion. Comision Indicador: Tasa de abandono 1
GITI-02 nalisis de las asignaturas con académica
desdobles no realizados
Los Colegios Profesionales de Ingenierias
Sesiones informativas del Colegio impartidas en I_a Escuela participaron en un
2023- Necesidad de orientacion laboral Profesional y sesiones informativas de Subdireccion ggrfu:slltlr;::tse:ténatidtzI:cilgspl:)er(s)iaese(;;sogtacm
ETSIIT- (comentarios P9-1) profesores con estudiantes sobre los responsable de investigadores ,que tuvo Ilugar el 21 de marzo
GITI-03 distintos ambitos profesionales doqde GITI en el hall de Ia’ Escuela.
poder desarrollar su carrera profesional Indicador: Mejora del item 5 de la encuesta
P9-1 (actualmente 2,5)
2023- . . . Ly Analisis de la situacion del plan de .
ETSIIT- Elzzezlsaeitiziiga(l::iﬁnceiﬁt?:ittj)algg)—g)del estudios y estudio de modificaciones de gg:;'ésr'g;::a
GITI-04 la memoria
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La mayoria de las acciones se llevaran a cabo durante el curso 2024-2025 formando parte de los objetivos aprobados en la Comision de
Calidad de la ETSIIT el 16 de febrero de 2023 los cédigos 2023-ETSIIT-03 y 2023ETSIIT-GITI-04
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13.PLAN DE MEJORAS

Tabla 19. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2024 - 2025.

cODIGO OBJETIVO DE ANALISIS DE LAS CAUSAS FECHA INDICADORES
(l’JNICO) CALIDAD AL QUE’ (Origen o fuente de la que surge ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE PREVISTA’DE CUANTITATIVOS DE
RESPONDE LA ACCION la propuesta) EJECUCION CUMPLIMIENTO
Traslado a la Comisién Académica de
la necesidad de realizar un analisis por
2024- Impacto negativo de los distintos cuatrimestre, abordando la Comision Sistemas de evaluacion en
ETSIIT- sisfemas de gvaluacién racionalizacion de los sistemas de Académica Curso 2024-25 uias académicas
GITI-01 evaluacién en las distintas 9
asignaturas para que estos puedan
converger.
Traslado a la Comision Académica de
Adaptacion de los Planes la necesidad de reflexion en
2024- ptacion . e . profundidad sobre el plan de estudios s . .
de estudios impartidos en | Modificaciones parciales del plan de L Comision Analisis de la necesidad de
ETSIIT- - y la posibilidad de acometer una oy Curso 2024-25 o
el Centro al RD822/2021 | estudios e ; Académica modificacion
GITI-02 de 28 septiembre modificacion integra del plan de
P estudios de Grado junto al del Master
profesional.
2024- P - Se traslada propuesta de modificacion | Comision L .
ETSIIT- QgtaL:;sclisénientelobsa'acsrl\tlglr;)?;cig:gg la de procedimiento P5 (Manual SGIC de | Calidad de | Curso 2024-25 'é;atlfjoe Comision de Calidad de
GITI-03 ) la ETSIIT) Centro
2023- Reiteracion: Necesidad de analisis de |y oidad de andlisis de la situacion iz e,
situacion del plan de estudios . ] Comision Modificacion del plan de
ETSIIT- . = del plan de estudios y estudio de P Curso 2024-25 -
(comentario P9-2) y su conexion con . - Académica estudios
GITI-04 . . . modificaciones de la memoria
el Master Ingeniero Industrial.
En base a toda la informacion analizada en este informe, la Comisidon de Calidad de esta titulacién propone las siguientes acciones de mejora que se
reflejan en la Tabla 19 y que se desarrollaran en el curso 2024-2025.
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GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

ANEXO I. Resultados académicos del curso 2023-2024

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacion por asignatura.
ALUMNOS POR ASIGNATURA (2023)

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicaci

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

AALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE
(G1643) Practicas Académicas Externas(*) 5 2 7 5 100 2 100 7 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MWER
(G1735) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 39 22 61 38 97,44 20 90,91 58 95,08 0 0 0 0 0 0 1 2,56 2 9,09 3 4,92 100
(G413) Caleulo () 57 26 83 29 50,88 16 61,54 45 54,22 18 31,58 8 30,77 26 31,33 10 17,54 2 7,69 12 14,46 100,01
(G414) Algebra y Geometria(*) 45 24 69 37 82,22 20 83,33 57 82,61 3 6,67, 0 0 3 435 5 1" 4 16,67 9 13,04 100
(G415) Caleulo I*) 62 24 86 26 41,94 9 375 35 40,7 7 11,29 6 25 13 15,12 29 46,77 9 375 38 44,19 100,01
(G416) Fisica I(*) 62 25 87 39 62,9 15 60 54 62,07 18 29,03 10 40 28 32,18 5 8,06 0 0 5 5,75, 100
(G417) Fisica I*) 88 35 123 37 42,05 19 54,29 56 45,53 19 21,59 9 2571 28 22,76 32 36,36 7 20 39 kinal 100
(G418) Fundamentos de Computacion(*) 75 29 104 38 50,67 15 51,72 53 50,96 21 28 6 20,69 27 25,96 16/ 21,33 8 27,59 24 23,08 100
(G419) Quimica(*) 51 24 75 29 56,86 16 66,67 45 60 15, 29,41 3 12,5 18 24 7 1373 5 20,83 12 16, 100
(G420) Técnicas de Representacion Grafica(*) 58 25 83 40 68,97 19 76 59 71,08 10 17,24 4 16/ 14 16,87 8 13,79 2 8 10 12,05 100
(G421) Inglés 9 3 12 8 88,89 2 66,67 10 83,33 0 0 0 0 0 0 1 1M1 1 33,33, 2 16,67 100
CURSO SEGUNDO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUWER

(G1019) Métodos Mateméticos para Ingenieria(*) 37 1" 48 21 56,76 6 54,55 27 56,25 5 1351 4 36,36, 9 18,76 1 2973 1 9,09 12 25 100
(G693) Empresas(*) 47 1" 58 40 85,11 10 90,91 50 86,21 4 8,61 0 0 4 69 3 6,38 1 9,09 4 69 100,01
(G694) Mecanica General(*) 40 17 57 30 75 13 76,47 43 7544 3 75 2 11,76 5 877 7 17,5 2 11,76 9 15,79 100
(G695) Fundamentos de Bectrotecnia(*) 49 23 72 22 449 9 39,13 31 43,06 5 10,2 4 17,39 9 125 22 449 10 43,48 32 44,44 100
(G699) Automética(*) 39 15 54 28 .79 15 100 43 79,63 1 2,56, 0 0 1 1,85 10 25,64 0 0 10 18,52 100
(G700) Bectrénica(*) 47 1 58 31 65,96 10 90,91 4 70,69 16 34,04 1 9,09 17 29,31 0 0 0 0 0 0 100
(G701) Termodinamica y Termotecnia(*) 44 22 66 29 65,91 17 7721 46 69,7 1" 25 5 22,73 16/ 2424 4 9,09 0 0 4 6,06 100
(G703) Bectrotecnia y Maquinas Béctricas(*) 39 20 59 21 653,85 6 30 27 4576 2 5,13, 6 30 8 13,56 16/ 41,03 8 40 24 40,68 100
(G704) Materiales(*) 47 19 66 29 61,7 12 63,16 4 62,12 12 25,53 2 10,53 14 21,21 6 12,77 5 26,32 1" 16,67 100
(G709) Ingenieria Grafica(*) 46 14 60 31 67,39 12 85,71 43 71,67 4 8,7 1 7,14 5 8,33 1" 2391 1 7,14 12 20 100
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CURSO TERCERO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
MUJER

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER
(G896) Computacion Aplicada a la Ingenieria(*) 16 10 26 16 100 10 100 26 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G702) Mecanica de Fluidos(*) 19 1" 30 19 100 1" 100 30 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G705) Produccién y Organizacién Industrial(*) 21 10 31 19 9048 9 90 28 90,32 2 9,52 1 10 3 9,68 0 0 0
(G706) Basticidad y Resistencia de Materiales(*) 33 14 47 13 39,39 7 50 20 42,55 7 221 2 14,29 9 19,15 13 39,39 5
(G707) Cinematica de Maguinas y Mecanismos(*) 27 13 40 15 56,56 8 61,54 2 575 9 3333 3 2308 12 30 3 "nn 2
(G710) Ampliacién de Electronica(*) 22 13 35 19 86,36 " 84,62 30 8571 2 8,09 1 769 3 857 1 4,55 1
(G711) Ampliacion de Automética(*) 27 8 35 26 9.3 7 875 33 94,29 1 37 1 125 2 571 0 0 0
(G712) Ingenieria Térmica(*) 39 12 51 24 61,54 9 75 3 64,71 5 12,82 0 0 5 98 10 2564 3
(G713) Dinamica de Méquinas y Vibraciones(*) 29 1 40 24 82,76 10 9091 34 85 2 69 0 0 2 5 3 10,34 1
(G714) Sistemas de Potencia(*) 30 10 40 27 90 9 90 36 90 0 0 0 0 0 0 3 10 1

CURSO CUARTO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
MUJER

DESCRIPCION CURSO MUJER
(G697) Métodos Numéricos(*) 25 8 3 2 88 7 87,5 29 87,88 0 0 1 125 1 3,03 3 12 0
(G708) Proyectos y Medio Ambiente(*) 2 7 3 26 100 7 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G715) Méquinas y Accionamientos Béctricos(*) 31 8 39 24 7742 6 75 30 76,92 5 16,13 1 125 6 15,38, 2 6,45 1
(G716) Industrial Chemistry(*) 28 12 40 26 92,86 10 8333 36 90 1 357 2 16,67 3 75 1 357 0
(G717) Gestién de la Calidad(*) 2 3 5 2 100 3 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G718) Gestion y Ecologia Industrial(*) 1 2 3 1 100 2 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G719) Economia y Politica Ambiental(*) 2 2 4 2 100 2 100 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G720) Derecho y Legisiacion en la Empresa(*) 1 2 3 1 100 2 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G721) Dinamica Experimental en Méquinas(*) 3 0 3 3 100 0 0 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(6722) Ingeneria de Viehiculos(*) 12 0 12 12 100 0 0 12 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G723) Disefio de Bementos de Maquinas(*) 12 1 13 1" 91,67 0 0 " 84,62 0 0 1 100 1 769 1 833 0
(G724) Ingenieria Asistida por Ordenador en Disefio de Maguinas(*) 6 0 6 4 66,67 0 0 4 66,67 0 0 0 0 0 0 2 33,33 0
(G725) Tecnologia Béctrica(*) 15 3 18 14 9333 2 66,67 16 88,89 0 0 0 0 0 0 1 6,67 1
(G726) Tecnologia Energética(*) 17 6 23 17 100 6 100 23 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G727) Energias Renovables(*) 20 9 29 19 95 9 100 28 96,55 0 0 0 0 0 0 1 5 0
(G728) Introduccién a la Energia Nuclear(*) 15 5 20 15 100 5 100 20 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G729) Conversion Bectronica de Potencia(*) 3 0 3 3 100 0 0 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G730) Digital Bectronic Systems(*) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0
(G731) Robética Industrial y Visién Artificial(*) 1 0 1 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G732) Control Avanzado(*) 1 0 1 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G733) Trabajo Fin de Grado(*) 26 5 31 21 80,77 4 80 25 80,65 0 0 0 0 0 0 5 19,23 1

G-INDUSTRIAL 1497 587 2084 1035 69,14 419 7138 1454 69,77 208 13,89 8 1431 29 1401 254 16,97 8

0 0

0 0

0 0
35,71 18
15,38 5
7,69 2
0 0

25 13
9,09 4
10 4

0 3

0 0
125 3
0 1

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 1

0 2
3333 2
0 0

0 1

0 0

0 0

0 1

0 0

0 0
20 6
14,31 338

769
25

769
3333
1,11

19,35

16,22

SUMA TOTAL

100
100
100
100
100
99,99
100
100
100
100

SUMA TOTAL

100
100
99,99
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
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