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INFORME FINAL DEL SGIC DEL GRADO EN INGENIERIiA MECANICA
CURSO ACADEMICO 2022- 2023

El RD 822/2021, establece que las universidades deberan corresponsabilizarse
del aseguramiento de la calidad, mediante el desarrollo de sus sistemas
internos de la garantia y de la promocién de la cultura de la calidad entre la
comunidad universitaria. Por ello, la UC establece que los titulos oficiales tengan
definido un Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), siendo el dérgano
responsable del SGIC la Comision de Calidad del Titulo en la Universidad de
Cantabria (CCGIM- UC); una de sus funciones es redactar el informe global anual.
Esta comision, a la vista de los resultados de las evaluaciones de las actividades
docentes desarrolladas en la titulacion, ha elaborado el siguiente informe final del

curso académico 2022-2023 en la titulacion de Grado en Ingenieria Mecanica.

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacidon
es la sintesis de toda la informacidn generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacidon, resultado de las asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercién laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

En junio de 2023, la Comisién de Calidad de la UC aprueba una modificacién en el
Manual SGIC UC, cuyos cambios se han incluido en el Manual SGIC de la ETSIIT,
aprobandose dicha modificacién el 31 de julio de 2023. A fecha de realizacién de este
informe, diciembre de 2023, ya se manejan las denominaciones actualizadas de los
procedimientos. Para facilitar el seguimiento de los distintos procedimientos, se han

incluido, en el Anexo III de este informe, los principales cambios.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2022-2023, a menos que se indigue lo contrario en la tabla o analisis

correspondientes.
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2. RESPONSABLES DEL SGIC

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

A continuacién, en la Tabla 1, se muestra la composicién de la Comisién de Calidad

de este titulo.

Tabla 1. Miembros de la Comisién de Calidad

COMISION DE CALIDAD DEL GR

CARGO

ADO EN INGENIERIA MECANICA
NOMBRE Y APELLIDOS

Presidente

Miguel Iglesias Santamaria

Responsable del Titulo

Fernando Delgado San Roméan

Responsable de Practicas Externas y de Programas
de Movilidad

Christian Olmo Salas

Profesores Jose Javier Sandonis Ruiz / Laura Castafidn Jano
Estudiante/s Diego Fueyo Bernal

Egresado Ana Carrera Monterde

PAS ETSIIT Elba Cicero Mufioz

Técnico de Organizacion y Calidad

Noelia Ruiz Gonzalez (Secretaria)

La Comision de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de adaptar el SGIC

definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo. Ademas,

promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,

implementa los procedimientos del SGIC en la titulacién, analiza toda la informacién

generada por éste y propone medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que

se detecten desequilibrios, repercutiendo todo ello en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

En las Tablas 2 y 3 que se muestran a continuacién se indica la oferta y demanda del

titulo.

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023
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Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion.

Estudiantes de nuevo
AGREGACION Plazas ingreso
20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23

Tasa de cobertura*

Ofertadas

I\G'IEQRI(‘I)IE:': INGENIERIA 60 54 57 51 90% 95% 85%
INGENIERTA Y ARQUITECTURA 710 426 491 558 60% 69% 79%
PROMEDIO RAMA DE CONOCIMIENTO 55 33 38 43 60% 69% 79%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2.361 2006 2000 2047 85% 85% 87%

*Tasa de cobertura: Relacién porcentual entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de

plazas ofertadas.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso disminuye ligeramente, situdandose en una
tasa de cobertura del 85%, por encima de la tasa de cobertura obtenida en la Rama

en Ingenieria y Arquitectura y similar a la obtenida por los Grados de la UC.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2022 - 2023.

2022-2023
Cantabria
2022-2023

(=) L N
o e o
)} o L
Lo N N
o o o
(o] (o] (o]
= = =
= = =
(L) (L) (L)

GIM 2022-23
Arquitectura

Ingenieria y
Universidad de

Total Preinscripciones 299 263 329 426 5001 29390
Preinscripciones en 84 67 92 91 1031 11882
Primera Opcidn

Estudiantes nuevo ingreso 59 54 59 51 584 2109
Estudlantes_ procedentes 49 48 46 40 428 1548
de Cantabria

o -

% de Estudiantes de 83% 89% 78% 78% 73% 73%
Cantabria

Estudlaqtes de fuera de 10 6 13 11 130 499
Cantabria

5 -

o de Estudiantes de 20% 11% 22% 229 22% 24%
fuera de Cantabria

% Acceso por PAU 90% 96% 85% 92% 86% 89%
% Acceso por FP 8% 2% 10% 8% 5% 6%
% Otros Accesos 2% 2% 5% 0% 1% 2%
% Mujeres 7% 11% 15% 8% 21% 51%
Total de estudiantes 229 236 214 205 2057 8518
matriculados
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En cuanto a los datos reflejados en la Tabla 3, se puede observar que en el curso
2022-23 las preinscripciones totales han aumentado notablemente respecto a los
cursos anteriores (>29%), si bien no ha ocurrido lo mismo en las preinscripciones en
primera opcién. Ademas, es de destacar que no se hayan cubierto el 100% de las
plazas pese a tener un 52% de preinscripciones en primera opcion por encima del
cupo ofertado. De los estudiantes matriculados, el 80% lo hizo en junio, por encima
del 74% que lo hizo en este mismo mes el curso pasado. De estos, en el 80% de los
casos fue su primera opcion, muy encima del 63% de matriculados para los cuales
fueron su primera opcion en junio del afio pasado. El 20% restante se matriculd en
julio, siendo su primera opcién Unicamente en el 73% de los casos. El nimero de
alumnos que han accedido por Formacion Profesional se mantiene estable respecto
del curso previo, siendo el 92% de los accesos mediante la Prueba de Acceso a la
Universidad, en linea con cursos previos.

El porcentaje de mujeres experimenta un descenso, situandose en el 8%, lejos del
21% obtenido como media de las titulaciones de la Rama de la Ingenieria vy

Arquitectura.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Los estudiantes del Grado en Ingenieria Mecanica, un total de 205, tienen una oferta
de 276 créditos, entre 12 asignaturas basicas, 23 asignaturas obligatorias y 8!
asignaturas optativas. En el curso 2022-23 se han matriculado de un total 10.098
créditos totales, lo que hace una media de créditos por estudiantes de 49 créditos.
De los créditos matriculados, el 73% es primera matricula (-5% sobre el porcentaje
del curso 2021-22 en primera matricula), el 17% de segunda, el 5% de tercera y el
5% de cuarta matricula, lo que indica que el aumento que hubo el curso pasado en

el porcentaje de primera matricula ha vuelto a valores del 2020-2021.

Las Tablas 4.1, 4.2 y 4.3 muestran los principales indicadores de la titulacion para
los cursos 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023 objeto de andlisis en este informe.

! De las 8 asignaturas optativas, los estudiantes cursardn entre 3 y 4.
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Definicion de Indicadores

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes de
la Titulacidn.

Tasa de Rendimiento: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos

presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacién porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el

numero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que ha superado un
estudiante a lo largo de la titulacién en la que ha sido egresado y el numero total de créditos en los

que se ha matriculado. Poblacion éptima.

Tasa de Abandono 1: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X,
matriculados en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se han
matriculado en él ni en X+1 ni en X+2. Poblacién total.

Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico

previsto en el plan de estudios o un curso mas. Poblacion 6ptima a tiempo completo.

Tasa de Idoneidad: Porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacidén en el tiempo tedrico previsto

en el plan de estudios o antes del tiempo previsto. Poblacion 6ptima a tiempo completo.

Duraciéon media: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacién y el afio de inicio de los
estudios de los estudiantes egresados ese curso dividido por el nUmero de alumnos egresados ese

curso. Poblacion éptima.

Tabla 4.1. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacién.*

Dedicacion lectiva

. media (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
AGREGACION

20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23‘ 21-22 22-23
GRADO EN
INGENIERIA 48 50 | 49 |58,34|57,38|59,36|73,81 72,69 |7239
MECANICA
Ingenieria y
Ao tectare 51 52 51 | 69,17 | 67,54 | 69,29 | 80,11 | 78,83 | 80
Universidad de 54 55 55 | 77,61 | 75,42 | 77,83 | 85,47 | 84,09 | 85,48
Cantabria
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Tabla 4.2. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.*

T.Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono 1
AGREGACION
20-21 21-22 | 22-23 20-21 | 21-22 22-23‘ 18-19 19-20 | 20-21
GRADO EN,
INGENIERIA 79,03 | 78,94 82 78,23 | 76,19 | 76,8 | 38,71 | 25,93 | 31,48
MECANICA
Ingenieria y

. 86,35 | 85,67 | 86,62 | 80,46 | 84,39 | 83,79 | 26,45 | 26,59 | 20,24
Arquitectura

Universidad de
Cantabria

90,81 | 89,79 | 91,04 | 86,19 | 88,79 | 87,98 | 19,65 | 17 | 15,23

Tabla 4.3. Evolucién de los principales indicadores de la Titulacién. *

, T. Graduacion T. Idoneidad ‘ Duracion media
AGREGACION
16-17 17-18 | 18-19 16-17  17-18 18-19‘20-21 21-22 | 22-23
GRADO EN,
INGENIERIA 21,74 | 17,31 | 21,43 | 6,52 | 9,62 | 11,9 | 6,29 | 6,7 | 6,53
MECANICA
Ingenieria y

Arquitectura 39,1 | 33,18 | 36,68 | 17,82 | 17,17 | 21,45 | 5,73 5,46 5,52

Universidad de
Cantabria

46,21 | 46,59 | 48,53 | 28,8 | 32,11 | 31,56 | 5,35 5,22 5,25

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el Sistema Integrado de Informacion Universitaria
(SIIU)

El indicador de dedicacion lectiva media sefiala que se mantiene practicamente
estable los créditos matriculados en los Gltimos afios.

Las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia se mantienen practicamente estables
respecto a las obtenidas el curso 2021-22, si bien estas tasas son inferiores a las
obtenidas como media de los grados de la rama en Ingenieria y Arquitectura de la
UC. La tasa de evaluacion, que este curso aumenta en cuatro puntos porcentuales,
sefala que los estudiantes se han presentado a un mayor nimero de créditos sobre
presentados que en cursos pasados, si bien la tasa de éxito se ha mantenido estable.
En la tasa de graduacién se observa aumento en cuatro puntos, al tiempo que se
produce un aumento en la tasa de idoneidad, por lo que alrededor de un 20% de los
estudiantes finaliza en 4 o 5 afios, de los cuales, casi la mitad lo hace en el tiempo
estimado para los estudios (4 afios) La duracion media de los estudios desciende
ligeramente, si bien sigue siendo la titulacidén en la que la duracion media es mayor

de los grados de la Escuela, superando en un ano la media de la rama.
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La tasa de abandono de los que ingresaron en el 2020-21, ultimo dato calculable, la
tasa de abandono es muy alta, superando el 25% (dato objetivo en la memoria) en
el primer afio de ingreso.

Por ello, a continuacion analizamos mas detenidamente la tasa de abandono:

Tabla 4.4. Analisis de tasa de abandono

2019 2020

il o~ (0] = o ™ — o o™ — N ™

[a) o [a) A o o [a) o o [a) o o

= = = =z = = = = = = =z =2

< < << < < < << < < << < <

) m [ea) m M m [ea) m m [ea) m o

< < < < < < < < < < < <
GRADO EI:I

INGENIERIA | 27 24 5 56 39| 3 | 11|53 | 26 24 50 31 31

MECANICA

Abandono1l: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados
en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se han matriculado en él

ni en X+1 ni en X+2. Poblacidn total.

Abandono2: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados
en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo se han matriculado en él en

X+1 y no se han matriculado en él ni en X+2 ni en X+3. Poblacion total.

Abandono3: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados
en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo se han matriculado en él en

X+2 y no se han matriculado en él ni en X+3 ni en X+4. Poblacién total.

Cuando se realiza un analisis mas exhaustivo de la tasa de abandono, se observa
como los estudiantes de Grado en Ingenieria Mecanica abandona mayoritariamente
la titulacidon en el primer afio de su ingreso, si bien también hay un alto porcentaje
de abandono tras dos afios desde su ingreso. Asi, en primer afio la tasa de abandono
se ha situado entre el 25 y el 30%, salvo entre los estudiantes de nuevo ingreso en
el 2018, que se elevo a casi el 40%. La tasa de abandono acumulado representa algo
mas del 50%, por lo que se considera un problema importante que la mitad de los
alumnos de nuevo ingreso no acabe finalizando sus estudios, al menos en esta
titulacion, porque se ha evidenciado que en ocasiones se cambian en los primeros
afios a otras titulaciones de la Escuela para no pagar matriculas altas (al ser
segundas, tercera o cuartas matriculas) y ya contindan alli hasta finalizar otro grado

que le da atribuciones profesionales de ingeniero técnico industrial. Es importante
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destacar que, analizando los datos mostrados en la Tabla 5.2, se puede advertir que
en torno al 37% de los alumnos matriculados en primer curso no se presentaban a
las asignaturas y abandonaban sin ni siquiera haber empezado. Una posible causa
que motivaba este abandono tan temprano podia ser el hecho de que algunos
estudiantes tenian una idea preconcebida de lo que constituye la ingenieria mecanica
distinta de lo que realmente es, dato que se extrajo de una encuesta realizada,
(propuesta de mejora n°1 de la Tabla 18). Se han realizado charlas informativas al
inicio del curso sobre la estructura del plan de estudios. La tasa de no presentados
en primer curso ha descendido en torno a 10 puntos en los Gltimos dos afios, por lo

que se estima que la tasa de abandono también disminuya.

Las tasas objetivo de los indicadores fueron definidos en la:

Memoria de Verificacidn del Grado en Ingenieria Mecéanica

Aparte de los indicadores, se analiza a continuacidn los resultados académicos y su
evolucién en los ultimos afios.
En la tabla que figura en el Anexo I del Informe, se incluyen los resultados

académicos por asignatura del Grado en Ingenieria Mecanica del curso 2022-2023.

A continuacion, se analiza la evolucién por curso de los resultados académicos

obtenidos en los Ultimos afos.

Tabla 5.1 Porcentaje de Aprobados por curso.

GIM 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
1° curso 41,59 48,81 46,87 42,45 46,13 49,53
2° curso 72,04 73,04 79,34 64,33 64,83 73,42
3° curso 66,65 65,72 66,98 66,44 57,47 58,84
4° curso 88,58 90,99 89,71 86,71 91,00 87,90
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EVOLUCION TASA MEDIA DE APROBADOS
100,00
90,00
80,00
70,00 /\(
60,00
50,00
/
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
] © cUrso s 2° cyrso === 3° curso 4° curso
Tabla 5.2 Porcentaje de No presentados por curso
GIM 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
1° curso 36,79 37,19 35,39 37,10 29,07 27,08
2° curso 15,99 21,93 13,85 20,92 23,29 12,97
3° curso 22,56 22,38 26,19 22,92 26,76 21,54
4° curso 7,84 5,82 7,53 8,49 7,80 9,45
EVOLUCION DE TASA DE NO PRESENTADOS
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
] © CUrso s 2° curso === 3° curso 4° curso
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Tabla 5.3 Porcentaje de Suspensos por cursos

GIM 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
1° curso 21,62 14,00 17,60 20,45 24,80 23,39
2° curso 11,97 5,04 6,81 14,75 11,88 13,61
3° curso 10,79 11,90 6,83 10,65 15,77 19,63
4° curso 3,59 3,18 1,94 3,34 1,20 2,65
EVOLUCION DE LA TASA MEDIA DE SUSPENSOS
50,00
40,00
30,00
20,00 \//
- e
0,00
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
1 ° CUrso = 2° curso 3° curso 4° curso

Se observa en general una estabilidad en los resultados en cuanto a la tasa de
aprobados, salvo en segundo que ha experimentado un aumento de 9 puntos
porcentuales, con un descenso de la tasa de no presentados en este curso en el
mismo porcentaje. La tasa de aprobados media en la titulacion mejora en cuatro
puntos porcentuales respecto de la obtenida el curso previo, situandose en un 58%.
Especial atencion debe la asignatura de Trabajo Fin de Grado, que este curso ha
obtenido un 28% de no presentados. Un valor muy alto para una asignatura que

puede matricularse en cualquier momento antes de la defensa.

En las tablas incluidas en el Anexo 11, al final de este informe, se ha procedido a la
realizacion de un analisis de la evolucion de los resultados en los Ultimos 4 afos, para
establecer una vision mas amplia de los resultados académicos por asignatura. Se

observa, en general, una estabilidad en el comportamiento de las asignaturas.
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

A continuacién, la Tabla 6 revela la evolucién del perfil del profesorado del titulo.
El nimero de profesores implicados en la titulacion desciende ligeramente, lo que
sitla la ratio de profesor/estudiante en 0,4, contando con 205 estudiantes

matriculados totales en la titulacidn en este curso 2022-2023.

Se aprecia una alta experiencia docente del profesorado, ya que el 58% de los
profesores que imparten en el Grado tiene una experiencia superior a 15 afos (>8%
respecto al curso 2021-2022). Ademas, el 53% de la plantilla tiene vinculacién
permanente, lo que garantiza la estabilidad y adecuacion a la memoria de
verificacion.

Por otro lado, el profesorado acumula 111 tramos investigadores (sexenios), 11 mas
que en el curso 2021-22, lo que nos sefiala que ademas de la docencia, el PDI de la

titulacion no cesa en su tarea investigadora.

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion

20-21 21-22 22-23

N©° Créd. . Créd.
Prof Imp. b LA Imp.

CATEGORIA PROFESORADO N° Profesores

Catedrdticos 6 8 7% 11 13%
Titulares y Contratados Doctores 38 33 53% 31 51%
Ayudantes y Profesores Ayudantes 9 10 14% 9 14%
Doctores
Asociados 19 23 20% 22 19%
Otros 10 12 6% 6 3%
Total 82 86 100% 79 100%
Eg:;g;?gg)[ bl L Sl N° Profesores N° Profesores N° Profesores

0 44 46 38

1 11 14 11

2 8 10 12

3 9 5 5

4 3 5 7

5 5 5 3

6 0 mas 2 1 3
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Menos de 5 afios 12,20% 6,98% 2,53%
Entre 5y 15 afos 37,80% 40,70% 39,24%
Mas de 15 afios 50,00% 52,33% 58,23%

*Datos consolidados a fecha 30/09/2023

Las Tablas 7.1,7.2, 7.3, 8.1 y 8.2 son una sintesis de los resultados de las encuestas

de opinidn que realizan los estudiantes sobre la evaluacién de la docencia recibida en

el titulo.

Tabla 7.1. Evolucion del porcentaje de las asignaturas evaluadas.

Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION
21-22
GRADO EN INGENIERIA MECANICA 97,4% 95,2% 82,5%
INGENIERTA Y ARQUITECTURA 80,0% 73,9% 73,9%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 86,0% 82,9% 81,5%

Tabla 7.2. Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
21-22 20-21 | 21-22 22-23  20-21 21-22 22-23
sl'éézglgr INGENIERIA |, 5 4604 [ 5,000% | 0,00% |28,95% |27,50% | 24,24% | 57,89% | 67,50% | 75,76%
L'\;{%EU'\;#EE%ITAU\F({A 7.72% | 6,37% | 6,71% | 24,39% | 23,74% | 21,92% | 67,89% | 69,89% | 71,36%
gR‘,{lﬁE\FéSRII'XAD DE 4,93% | 3,32% | 3,08% | 21,34% | 19,55% | 17,60% | 73,72% | 77,14% | 78,43%

Tabla 7.3. Evolucién de la valoracién de las unidades docentes* de la titulacién.

AGREGACION

Desfavorable

X<=2,5

21-22

Unidades docentes con media X

Favorable

2,5<X<=3,5

20-21

21-22

22-23

Muy favorable

20-21

3,5<X

21-22

22-23

a‘;ézﬁlg": INGENIERIA | 4 4504 | 2,70% | 8,00% |22,39% | 16,22% | 4,00% |67,16% | 81,08% | 88,00%
R\;{%EU'\;#EE%ITAULA 6,94% | 6,16% | 5,45% | 18,46% | 17,65% | 14,16% | 74,61% | 76,18% | 80,39%
gﬂ,{lﬁﬁﬁw DE 4,39% | 3,75% | 3,64% | 1541% | 13,00% | 11,84% | 80,20% | 83,25% | 84,52%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.
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Este curso 2022-23 disminuye el porcentaje de unidades evaluadas con respecto al
curso previo, situdndose en el 85%, que aunque supera la media de unidades
evaluadas de la rama y de los grados de la UC, esta lejos del porcentaje obtenido en
cursos previos (<12 puntos porcentuales)

Respecto al resultado de la valoracion de las asignaturas, se observa (Tabla 7.2) que
el tramo de asignaturas valoradas muy favorablemente ha pasado de tener al 68%
de las asignaturas el curso pasado, a un 76% en este curso, reduciéndose el
porcentaje de asignaturas valoradas desfavorablemente hasta el 0%. En los ultimos
dos afios el porcentaje de asignaturas valoradas muy positivamente ha aumentado
en 20 puntos porcentuales.

Respecto a las unidades docentes (Tabla 7.3), el porcentaje de unidades docentes
valoradas muy favorablemente aumenta en seis puntos porcentuales, llegando a casi

el 90% las unidades docentes valoradas por encima del 3,5 en una escala de 0 a 5.

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

Universidad

2019- 2020- | 2021- 2022- Rama de

o de
2020 2021 | 2022 2023 conocimiento Cantabria
Asignaturas evaluadas (%) 88% 97% 95% 83% 74% 81%
Participacion (%) 17,76% | 22,39% | 17,87% | 12,70% 20,60% 20,17%
Los materiales y la bibliografia
1 | recomendada son accesibles y de 3,32 3,54 3,63 3,89 3,64 3,82
utilidad.
La distribucién de horas tedricas y
2 | practicas de la asignatura es 3,47 3,48 3,67 3,92 3,78 3,85
acertada.

El esfuerzo necesario para aprobar
es el adecuado. 313 | 317 | 3,38 3,40 3,51 3,72

El Qrof_esorado t_je esta asignatura 3,46 3,67 3,89 3,99 3,90 3,05
esta bien coordinado.

No se han producido
5 | solapamientos innecesarios con 4,05 4,15 4,00 4,09 4,13 4,16
otras asignaturas.

El sistema de evaluacion es
6 adecuado. 3,38 3,45 3,72 3,73 3,70 3,80

MEDIA 3,47 3,58 3,72 3,83 3,78 3,88
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Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente
del profesorado.

Universidad

2019- 2020- 2021- Rama de de
2020 2021 2022 conocimiento Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 80% 93% 90% | 66% 68% 76%
1 | El profesor explica con claridad. 3,46 3,69 3,82 3,90 3,82 4,00
2 | El profesor evalia adecuadamente. 3,48 3,52 3,78 3,80 3,90 4,05
El profesor es accesible y resuelve las
3 dudas planteadas. 3,82 4,05 4,18 4,27 4,18 4,28
4 Ella;;;ofesor cumple con el horario de 3,77 4,39 4,57 4,66 4,51 4,56
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,33 3,62 3,60 3,79 3,81 3,95
6 El profesor puede considerarse un 3,49 3,66 3,83 3,90 3,03 4,10
buen docente.
MEDIA 3,56 3,82 3,96 4,06 4,03 4,16

En general, tal y como se observa en las Tablas 8.1 y 8.2, el alumno valora muy
positivamente las asignaturas del grado y a sus profesores, con medias totales de
3,83 y 4,06 respectivamente, ambas valoraciones superando las obtenidas el curso
previo y continuando con la tendencia alcista de los Ultimos 5 anos. La participacién
en las encuestas, sin embargo, cada vez es menor, obteniendo una participacion
media este ano del 13%. Practicamente todos los items de ambas encuestas han
experimentado un aumento en la valoracién. El bajo porcentaje de participacién en
las encuestas junto con las tasas de abandono tan altas, hacen que, en determinadas
ocasiones, el numero absoluto de alumnos que contestan a las encuestas sea
demasiado pequefio para poder ser considerado una muestra significativa del grupo.
La Comision analiza las asignaturas y unidades docentes mal valoradas (con al menos
dos items con valoracion de 2 o inferior), y con una participacién igual o superior al
20% (de acuerdo con el actual Manual SGIC de la escuela). En este curso ninguna
asignatura ni unidad docente cumplen con estos parametros. Las tres unidades
docentes que cumplen con el criterio de valoracion tienen un porcentaje de
participacion del 10%. Asi mismo, se ha anadido una circunstancia adicional en el
manual SGIC, y es que si se cumpliera el criterio de baja valoracion durante dos afios
consecutivos, aun no alcanzando la participacion minima, también se solicitaran los
comentarios de las encuestas y el informe del profesor. Tampoco hay unidades

docentes o asignaturas en esta situacion.
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La Tabla 9 expone la evolucién en los resultados del informe que realiza el
profesorado, donde se recoge la opinidon de este colectivo sobre la calidad de la

docencia impartida en la titulacion.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Universidad

DIMENSION DE LA Ingenieriay

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 " de
DOCENCIA Arquitectura Cantabria
PLANIFICACION 4,34 4,30 4,53 4,53 4,52 4,52
DESARROLLO 3,85 3,99 4,09 4,05 4,24 4,25
RESULTADOS 3,88 3,89 4,00 3,91 4,17 4,25
INNOVACION Y
MEJORA 4,06 4,18 4,23 4,28 4,34 4,35

El 74,2% del profesorado ha participado realizando el informe, mostrando su
satisfaccion sobre la docencia en sus asignaturas, valorando las dimensiones con
puntuaciones superiores al 4, excepto la de resultados. Se expone a continuacion
algunos comentarios que pueden incidir en la toma de alguna acciéon de mejora o

alguna mejora llevada a cabo y que sea relevante:

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimension “planificacion”:

Se destaca la coordinacion interna dentro de las asignaturas, lo que ha permitido que
hubiese una plena correspondencia entre las horas impartidas y la asignacion que
figura en la organizacion docente. El Centro ejerce una labor de coordinacion entre
las distintas asignaturas para que se puedan realizar las distintas pruebas de control

sin interferencias entre las mismas.

El alumno encuentra en la guia docente todos los aspectos relevantes de la asignatura

en cuanto a la organizacion de la misma.

Respecto al nivel previo de los estudiantes, se ha detectado un mayor nimero que
no han cursado dibujo técnico en bachiller, en comparacién con cursos previos, por
lo que se han propuesto actividades adicionales en la asignatura de Técnicas de
representacién grafica. Se observa con preocupacion también las cada vez mayores
carencias de destrezas matematicas basicas de los estudiantes que acceden a la

titulacion.

La claridad de la guia docente y la presentacion de la misma el primer dia de clase
posibilitan que los alumnos conozcan en todo momento los objetivos, contenidos,

temporalizaciéon y sistema de evaluacién de la materia. El uso de rubricas en la
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correccion de los casos practicos, y su puesta a disposicion de los alumnos desde el
planteamiento de los mismos, contribuiria a dar certidumbre a los estudiantes acerca

de estas actividades.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensién “"Desarrollo”:

La asistencia a clase no alcanzd unos niveles &ptimos, observandose claras
diferencias entre las clases de naturaleza mas tedrico/practica y las realizadas con
software. En general la asistencia de los alumnos a clase es baja, muy inferior a los
matriculados, si bien constante a lo largo del cuatrimestre.

En general el profesorado se queja de desinterés y falta de esfuerzo por parte de los
estudiantes, asi como de la pobre o inexistente utilizacidon de las tutorias.

Los alumnos presentan carencias formativas en matematicas y quimica, asi como en
materias no propias de las asignaturas y que deberian ya tener adquiridas como son:
programas de edicién de texto (Word o similares), programas o complementos para
la edicién de ecuaciones, representacion grafica y programas de analisis de datos y
representacién grafica (Excel, Matlab, Graph, Kaleidagraph, Origin o similares),
concepto de ajuste y el uso de un programa para la realizacidon de ajustes. Incluso
muchos alumnos presentan dificultad en el uso de Moodle.

Las propuestas de actividades para que los estudiantes se adeclen al nivel inicial de
las asignaturas se han revelado muy Utiles para que los estudiantes se pongan al dia.
Hay profesores que creen que seria oportuno recuperar los antiguos "cursos cero",
impartidos de forma intensiva en septiembre, de forma que en ellos los alumnos
puedan suplir las carencias que puedan arrastrar de las asignaturas basicas.

El aula E2 tiene una mala acuUstica y el equipo de audio es inadecuado para la
asignatura de inglés.

En el aula 22, en segundo curso, seria conveniente mover la pantalla y el proyector

para dejar la pizarra libre.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensién “"Resultados”:

Los resultados de los alumnos que asisten a clase y se presentan a la evaluacién
continua es bueno.

Es de senalar que un porcentaje elevado de los alumnos de primera matricula no ha
asistido nunca a ninguna clase.

De hace 3-4 afios a ahora se ha identificado un desinterés del alumnado de la
titulacion hacia la Intensificacion en Estructuras e Instalaciones Industriales, no

alcanzando a comprender el profesorado vinculado con las asignaturas componentes
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de dicha intensificacion ("Estructuras metdlicas industriales y de maquinas", y
"Cimentaciones y hormigén en maquinas y estructuras") el porqué de dicha
circunstancia, maxime cuando tradicionalmente un nimero apreciable de alumnos
mostraba interés en dicha intensificaciéon y la forma de impartirlas y profesores
involucrados no han cambiado. La razén parece pueda estar relacionada con factores

externos a las propias asignaturas.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimension “Innovacion y mejora”:

Se destaca el uso y actualizacion de nuevos materiales y recursos didacticos en las
asignaturas. Se estan implantando metodologias de evaluacién en linea y actividades
practicas con el objeto de incentivar la participacidon activa y asi mejorar la motivacion
y compromiso de los estudiantes en la asignatura. De cara a aumentar la cantidad
de ejercicios evaluables que se recogen de los alumnos, se quiere articular la
correccion por pares evaluable (tanto resultado como actividad de correccién) a
través de la herramienta taller de Moodle.

Se ha empleado Kahoot en varias asignaturas y se han introducido algunos ejercicios
de programacion de problemas de Maquinas Térmicas con chatGPT a Matlab que han
tenido un resultado muy esperanzador. Se ha realizado alguna practica de
programacion tipo escape room, aplicando parte de lo aprendido en el curso del plan
de formacion docente de la UC "escape rooms educativos". Esta actividad se
englobaba dentro del proyecto de innovacién educativa "LUDI-MAT2: Elementos

LUDIcos en el aprendizaje de asignaturas de MATematicas 2.0"

Informe del responsable del Grado en Ingenieria Mecanica.

El responsable de la titulaciéon participa en la evaluacién de la docencia durante el
curso académico a través de un informe cualitativo, en el que destaca los puntos
fuertes y las posibles incidencias detectadas.

En la dimensidén de planificacion destaca que se ha llevado a cabo la reelaboracién de
la memoria de la titulacién para su adaptacion al RD 822/2021. Las guias docentes
se validaron en el plazo establecido, tal y como informé el servicio de gestion
académica. Como aspecto negativo sefala que no existe una idea comun de
materializacion de la evaluacion continua ni de hacer efectiva la presencialidad. Por
ello, se debe tratar de reducir la interferencia de las pruebas de evaluacién en el

desarrollo de la docencia en otras asignaturas.
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Asi mismo, considera que pueden existir problemas en la coordinacion horizontal,
proponiendo la simplificacion del procedimiento de coordinacion horizontal.

En cuanto al desarrollo de la docencia, el responsable considera que el programa
docente se ha cumplido, sin incidencias significativas. Indica que sigue existiendo
baja asistencia de los alumnos a las actividades docentes, siendo esta situacién
incompatible con el caracter presencial de la titulacidon y el peso de la evaluacién
continua. Quizas una solucién podria ser la generacion de pequenas evaluaciones
sobre la actividad desarrollada en clase para completar la evaluacion continua.

En el apartado de resultados se asegura que no se han producido incidencias
destacables en la evaluacién y la entrega de actas. Se propone realizar una
diseminacién mas amplia del funcionamiento del sistema de calidad entre todos los
implicados, principalmente entre los alumnos de primeros cursos.

Sobre la Ultima dimensidn, innovacidén y mejora, el responsable de la titulacion afirma
que se han atendido indicaciones sobre la mejora de las guias académicas,
especialmente en la descripcidon de la evaluacidn. La revision de las guias docentes
es un trabajo que se viene haciendo permanentemente y que hay que seguir
haciendo. Se propone la mejora de los medios docentes, con la sustituciéon de
pantallas actuales por monitores, asi como la elaboracién de varias propuestas de
evaluacion continua para su aplicacion en asignaturas relacionadas. En general, la
aplicacién de los sistemas docentes y evaluacién continua es dificil con un nimero
elevado de estudiantes. Las practicas de laboratorio requieren mejorar su calidad
reduciendo el nimero de alumnos por grupo de practicas con respecto al estandar
actual.

Seria deseable, asi mismo, listar las asignaturas previas recomendadas en funcion

de asignatura a matricular.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

La Tabla 10a es un resumen de las diferentes encuestas realizadas a los distintos

grupos de interés sobre su satisfaccion con el programa formativo.

Tabla 10a Evolucion de la satisfaccion de los grupos de interés.

Ingenieria y Universidad de
Arquitectura Cantabria

INDICADOR 20- 21- 29-
21 22 23
Participacién estudiantes 34% | 64% | 35% | 45% 46% 46% | 33% | 37% | 32%
Participacién PDI 58% | 64% | 64% | 58% | 57% | 57% | 53% | 55% | 55%
Participacidn egresados 50% | 42% | 54% | 51% |5100% | 41% | 44% | 36% | 33%
Participacidn PAS 15% | 24% | 24% - - 0% 34% | 35% | 35%

Satisfaccion global de los
estudiantes con el titulo!
Satisfaccién de los
estudiantes con el 3,66 | 3,83 3,90 | 3,78 | 3,81 | 3,93 | 3,99 | 3,87 | 4,10
profesorado?

Satisfaccién de los
estudiantes con los recursos?
Satisfaccién de los
estudiantes con el TFG*
Satisfaccién del profesorado
con el titulo (bienal)®
Satisfaccién del profesorado
con recursos (bienal)®
Satisfaccién de los egresados
con el titulo?

Satisfaccion del PAS con la
titulacion (bienal)®

3,83 | 3,44 | 3,25 | 3,53 | 3,54 | 3,59 | 3,51 | 3,57 | 3,64

3,55 | 3,94 | 3,25 | 3,63 | 3,70 | 3,84 | 3,67 | 3,67 | 3,70

4,08 | 3,50 | 4,00 | 3,86 | 3,75 | 3,70 | 3,79 | 3,79 | 3,73

4,10 | 4,03 | 4,03 | 4,07 4,09 4,09 | 4,04 | 4,10 | 4,10

3,98 | 3,91 | 3,91 | 3,87 4,04 4,04 | 3,94 | 4,05 | 4,05

3,11 | 3,22 | 3,20 | 3,04 3,19 3,30 | 3,21 | 3,28 | 3,41

34% | 64% | 35% | 45% 46% 46% | 33% | 37% | 32%

! Dato obtenido de encuesta de satisfaccidn de estudiantes. ftem 37 .,

2 Dato obtenido de encuesta de opinidn de estudiantes sobre profesorado. Item 6
3 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de estudiantes. item 29

4 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de estudiantes. Item 34

> Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del profesorado. item 34

¢ Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del profesorado. Item 24

7 Dato obtenido de encuesta de insercion laboral al afio finalizacion. ftem 2

8 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del PAS. Item 15

Una fuente importante de informacién sobre el desarrollo del titulo es el analisis de
la satisfaccién de todos los colectivos implicados en la actividad académica de la
titulacion: estudiantes, profesorado, egresados y personal de administracion y
servicios.

La participacién en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes este curso

disminuye considerablemente respecto al curso previo, situdndose en el 35%. La
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satisfaccion de los estudiantes con el titulo ha disminuido ligeramente respecto al
curso previo, obteniendo en este curso una valoraciéon de 3,25, continuando con la
tendencia descendente de los Ultimos anos.

Entre los items peor valorados de la encuesta de estudiante se encuentran: i)
Orientacion, informacion y asesoramiento sobre empleo, ofrecida por el Centro; ii)
Coordinacién entre las asignaturas del Plan de Estudios. iii) Laboratorios y aulas de

practicas (equipamiento, acustica, luminosidad, ventilacion, calefaccion, etc.).

Los items mejor valorados son los referidos a la satisfacciéon con el Aula Virtual
(Moodle, OCW), el Campus Virtual (informacion, tramitacion y consultas) y la
satisfaccion con la labor del Tutor/a (accesibilidad, dedicacion, calidad de la
tutorizacion, etc.).

Entre los comentarios de los estudiantes, éstos sefalan:

- Necesidad de informacion sobre practicas externas, sobre todo respecto a qué
tipo de labores se suelen desempefiar en cada departamento en las empresas
para que las elecciones de las practicas se hagan con mayor criterio.

- Las asignaturas no pueden tener todas el mismo nimero de créditos. No se
deberia equiparar en créditos las optativas con algunas asignaturas
obligatorias o troncales del titulo. Ademas las optativas no son realmente
optativas al elegir una especializacion.

- Seria deseable que las evaluaciones tuvieran un componente mas practico, y
no tan tedrico.

- En lo referente a infraestructuras demandan la renovacion de los equipos de

los laboratorios y aulas de practicas.

A continuacion, se muestran en la Tabla 10.b. los resultados de la encuesta de

satisfaccion de los estudiantes en las diferentes dimensiones de la encuesta.

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023 PAGINA 22



ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Tabla 10b Encuesta de Satisfaccion de estudiantes Grado

7

TITULACION
INGENIERIA Y
ARQUITECTURA
MEDIA UC

=
=
(=
(]
=
w
(0]
o
:
(U]

Participacién 35% | 47% | 46% | 32%
ATENCION AL ESTUDIANTE EN EL CENTRO 2,40 | 3,15 | 3,14 | 3,03
SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD 2,63 | 3,32 | 3,32 | 3,22
ORGANIZACION DOCENTE 2,36 | 3,36 | 3,25 | 3,33
PROFESORADO 2,75 | 3,25 | 3,20 | 3,33
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS 3,19 | 3,73 | 3,77 | 3,67
TRABAJO FIN DE GRADO 3,14 | 3,61 | 3,51 | 3,69
SATISFACCION GENERAL 3,13 | 3,62 | 3,50 | 4,11

La encuesta de satisfaccién del profesorado se realiza de forma bienal, habiéndose
realizado el curso pasado 2021-2022. La participacion en la encuesta de satisfaccién
del profesorado se mantuvo estable respecto a la encuesta realizada en el curso
2019-20 (64%). Tanto el porcentaje de profesorado que consideraba tener una vision
global del titulo como la satisfaccion general con el titulo, se mantuvo estable, con

valores del 69% y 4,03 respectivamente.

El profesorado valoré muy positivamente la organizacion de la ensefianza del titulo,
las personas y recursos implicados y las infraestructuras e instalaciones. Uno de los
puntos débiles que sefalaron fue la preparacion previa del estudiante, asi como su
compromiso con el proceso de aprendizaje, obteniendo valoraciones inferiores en
estos dos items respecto a los obtenidos dos afios antes (valoraron con un 2,82 los
conocimientos previos de los estudiantes y con un 2,87 el compromiso del alumnado
con el proceso de aprendizaje (asistencia a clase, realizacion de actividades, consulta
de materiales, participacion activa, etc.)).

El profesorado penaliz6 con mala valoracién las oportunidades de promocion
profesional que brinda la Universidad de Cantabria (con una valoracién de 2,95), asi
como subrayd las dificultades para la incorporacién de nuevos investigadores (con
un 2,57).

Entre los comentarios de los profesores en esta encuesta destacaron:
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- Infraestructura insuficiente respecto a aulas para examenes parciales y
tutorias.

- El bajo nivel de conocimientos de los estudiantes de primer curso.

- La propuesta de eliminacion de los itinerarios de optatividad del titulo y la

revision de la oferta de este tipo de asignaturas periddica.

En la Tabla 10c. se detallan los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccién
del PDI en el curso 2021-2022, agrupado por dimensiones, en donde destacaba que
solamente el 69% del profesorado tenia una visién global del Grado en Ingenieria

Mecanica.

Tabla 10c. Encuesta de Satisfaccion de PDI

GRADO EN

TITULACION ING. GE'.‘I.‘;'I);?I.S MEDIA UC
MECANICA

Participacién 64% 56% 57% 55%
% de profesorado que tiene una visién

i 69% 72% 76% 76%
global del titulo en su conjunto
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 4,00 4,13 4,10 4,16
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE 3,74 3,88 3,90 3,97
PERSONAS Y RECURSOS 4,09 4,24 4,25 4,27
FORMACION Y PROMOCION 3,62 3,57 3,51 3,56
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 3,85 3,85 3,85 3,90
ACTIVIDAD INVESTIGADORA 3,19 3,23 3,21 3,23
SATISFACCION GENERAL 4,07 4,17 4,16 4,17

La encuesta al personal de administracidon y servicios también se realiza de forma
bienal, coincidiendo con la encuesta realizada al profesorado. La participacion en la
encuesta del personal de administracidon y servicios fue superior a la obtenida dos
afos antes (24% en 2021-2022 y 15% en el curso 2019-2020), pero lejos de ser una
participacion representativa. La satisfaccion general con el desarrollo de las
titulaciones impartidas en esta Escuela se mantuvo a un alto nivel, con una valoracion
de 4,44 en una escala de 0 a 5. El item con peor valoracion fue el conocimiento de
las funciones desempefiadas en su trabajo por los usuarios (profesores y
estudiantes), que obtuvo la peor valoracién con un 3,22, si bien lejos del 2,80
obtenido en la encuesta del 2019-2020.
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7. PRACTICAS EXTERNAS

En este curso académico 2022-2023 han participado en las practicas externas un
total de 32 alumnos (22 hombres y 10 mujeres), cantidad ligeramente inferior a los
50 del curso anterior. Han realizado 39 practicas, siendo la mayoria de ellas
extracurriculares (8 curriculares). Como aspecto negativo destacar que ha habido

una practica sin remunerar.

Tabla 11. Participacion de los estudiantes del Grado en Ingenieria Mecanica en el programa

de practicas externas. Cursos 2018-2023.
INDICADORES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE 2018- 2019- 2020- 2021-| 2022-

PRACTICAS EXTERNAS (Referidos al curso académico de 19 20 21 22 pic
1. N° de practicas realizadas

2. N° de entidades colaboradoras donde se han realizado 29 22 33 29 31
3. NO de tutores académicos de la Universidad de Cantabria 9 9
que han participado

4. N° de tutores de entidades colaboradoras que han 35 29
participado

El responsable del Programa de Practicas de la titulacidon destaca que, en general, la
actitud de los estudiantes que han realizado las practicas externas ha sido bien
valorada tanto por los tutores profesionales como por los académicos. El nimero de
tutores académicos ha sido de 9, como en el curso anterior La respuesta a las
solicitudes para tutorizar es positiva y cumplen con su papel. Como aspecto negativo
indica que, en ocasiones, la falta de firma del tutor académico, por no estar

localizable, han producido retrasos en la gestién y en el comienzo de las practicas.

El nUmero de tutores profesionales ha sido de 29, nimero ligeramente inferior a los
del curso anterior. Sin embargo, el nimero de entidades colaboradoras ha crecido,
de 29 a 31. En cuanto a los tutores de las entidades colaboradoras, el responsable
de practicas indica que no se han recibido incidencias por parte de los alumnos ni de
los tutores académicos acerca de ninguno de los tutores de las entidades, y por parte
del coordinador, cuando se les ha requerido ayuda o informacion, han colaborado de

buen grado.

El responsable informa que los estudiantes suelen ser responsables y cumplen con lo

requerido, tanto por parte de las empresas como de la universidad. Valoran la
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oportunidad que les supone su primer contacto con el mundo empresarial. En alguno
de los casos se producen retrasos en el inicio previsto de las practicas por cierta
dejadez por parte del alumno/a en el tramite burocratico. Por ello, se propone la
fijacion en cada caso, por parte del COIE, de plazos de entrega maximos de la
documentacién necesaria en funcién de la fecha de inicio, para que el alumnado lo
tenga en cuenta. Convendria que dichos plazos se compartieran con el coordinador
en los correos de comunicacidon de las practicas, para que le sean recordados por

varios frentes a los alumnos en posteriores comunicaciones.

De los ocho alumnos que han realizado practicas curriculares, el 63% han participado
en la encuesta de opinidn del programa de practicas externas.

A continuacién, se muestran los resultados globales:

Tabla 12. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la
titulacion.

2018- 2019- 2020- 2021-
) 20 21 22

Participacion

PLANIFICACION

Los objetivos de la practica estaban bien
definidos antes del comienzo de la misma.
2 He _reC|b|do informacion adecuada sobre la 4,40 5,00 4,00 4,27 4,60

entidad y las tareas a desarrollar.

He dispuesto de informacidn clara y suficiente

4,20 5,00 4,00 4,27 4,40

3 sobre el procedimiento de evaluacion de las 4,40 4,00 3,67 4,27 3,80
practicas.
4 La informacién sobre la oferta de plazas y el 4,00 5,00 4,00 4,27 4,20

proceso de seleccion ha sido adecuada.

Mi integracién en la entidad externa ha sido

5 . - 4,20 5,00 5,00 4,55 4,60
satisfactoria.

6 La atencion prestada por mi tutor externo ha sido 4,60 4,00 3,67 4,09 4,80
adecuada.

7 La atencion prestada por mi tutor académico ha 4,40 4,50 4,67 4,64 4,80

sido apropiada.

Considero que mi preparacion previa ha sido
8 adecuada para el desarrollo de las tareas llevadas | 3,80 4,00 3,00 3,64 4,00
a cabo durante las practicas.

Considero que la duracién de las practicas es
apropiada.

10 Gestion eficiente del tiempo. 4,00 4,00 4,67 4,18 3,80

3,60 4,50 4,33 4,18 3,40
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2018-
19

2019-
20

2020-
21

2021-
22

2022-
23

Las tareas realizadas durante las practicas fueron

de obtener trabajo.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

11 - - PR 4,00 5,00 3,67 3,73 4,40
de provecho para mi formacidén académica.
Considero que las practicas han resultado utiles

12 para mi desarrollp personal (_ma(_:l’uraqon, 4,60 5,00 5,00 4,64 4,80
autoconfianza, capacidad de comunicacion y de
trabajar en equipo, etc.).

13 ConS|.der0 que las pract_lcas son un buen método 4,60 5,00 4,67 4,91 5,00
para introducir al estudiante en el mundo laboral.

14 Considero que han aumentado mis expectativas 3,60 5,00 4,33 3,82 4,80

15

SATISFACCION GENERAL

En general, estoy satisfecho con el programa de
practicas de la titulacion.

3,80

5,00

4,33

A Conocimientos de tu area o disciplina 3,60 4,00 2,33 3,45 4,00
B Adquisicién de nuevos conocimientos 3,60 5,00 4,67 4,18 4,40
C Trabajo en equipo 4,20 4,50 4,00 3,91 4,40
D Responsabilidad y compromiso 4,20 4,50 4,33 4,64 4,40
E Flexibilidad y capacidad de adaptacion al cambio 3,80 5,00 4,67 4,73 4,00
F Iniciativa 3,60 5,00 4,67 4,18 4,20
G Resolucion de problemas 3,80 4,00 4,50 4,00 4,20
H Autonomia en la toma de decisiones 3,00 4,50 4,33 4,00 3,40
I Comunicacién oral y/o escrita 4,00 5,00 4,33 4,27 4,00
3 g)c:?aunr}igfocsién oral y escrita en idiomas 3,00 3,50 3,33 2,82 4,00
K Orientacion hacia el cliente 3,40 4,50 3,33 3,60 3,60
L Gestidn eficiente del tiempo. 3,60 5,00 4,67 4,50 4,00
M _Capacit’ja!d para utilizar herramientas 3,60 4,50 4,67 4,27 4,60
informaticas.
N Negociacion eficaz 2,80 4,50 4,33 4,09 3,40
Valor promedio 3,59 4,54 4,15 4,05 4,04

4,18

4,00

16

En general, estoy satisfecho con las tareas que he
llevado a cabo y con la entidad externa.

4,00

5,00

3,33

4,00

4,40

Los resultados son muy positivos en general. Todos los items estan por encima del

3,00 y no hay comentarios que analizar en las encuestas, pero quizas se podria

mejorar la duracién de las practicas (item con peor valoracion con un 3,4)

En la Tabla 13 se plasman los resultados de satisfaccién de tutores académicos y

tutores de empresa con el programa de practicas externas, denotando su satisfaccion

con el desarrollo de las practicas.
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Tabla 13. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas Curriculares.

SATISFACCION GENERAL 2018- 2019- 2020- | 2021-

19 20 21 22
Satisfaccién general de los Tutores Académicos con
el Programa de Prdcticas Externas de la Titulacion. 4,30 5,00 4,55 4,80 4,50

Satisfaccidn general de los Tutores de Empresa con

el Programa de Practicas Externas de la Titulacion. 4,30 4,67 4,00 4,00 4,67

De entre los comentarios de los tutores de las entidades colaboradoras destacan la
formacion previa y progreso de los estudiantes. Estos también consideran que le
tiempo de practicas es insuficiente para observar un mayor progreso. Se observa una
formaciéon académica muy adecuada pero con carencias entre la formaciéon y el
mundo laboral: poca formacion en la interaccion con el personal laboral. Por otro
lado, se observa un alto nivel de ofimatica y de programas especificos técnicos, asi
como un nivel adecuado de la comprensidon de planos y una rapida adaptaciéon a
nuevos conceptos mecanicos, nuevas maquinarias, nuevos materiales y nuevos
consumibles. Se produce una rapida adaptacién a los sistemas implantados en las
empresas, asi como a nuevas tareas.

Los tutores indican que seria deseable que fuera la Universidad quien indicara quién

es el estudiante idéneo para realizar las practicas.

Los tutores académicos destacan por su parte la actitud proactiva y adaptacion de
los estudiantes a los equipos de trabajo. Destacan la adquisicion de agilidad en el
manejo de Excel, aprendizaje de CATIA, diferentes procesos de produccion, temas
de soldaduras, el desarrollo de planos y croquis, adquisicion de conocimientos
relacionados con lineas de produccion y procesos de fabricacion.

Destacan la labor de los tutores de las entidades colaboradoras, como personas con
gran conocimiento de diversas areas relacionadas con la ingenieria, ademas de

buenos comunicadores, con alta implicacidén en el aprendizaje de los estudiantes.

Hay que tener en cuenta el caracter positivo de la elevada proporcion de las practicas
extracurriculares frente al total (8 de las 39 practicas), lo que supone una valoracion
muy positiva del periodo de practicas por parte del alumno, que no lo utiliza
Unicamente como una herramienta con la que convalidar una asignatura por la via

curricular.

Entre las tareas desarrolladas por los estudiantes en las practicas curriculares se
encuentran:
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- Colaborar en las siguientes tareas: Creacion, seguimiento y puesta en marcha
de nuevos desarrollos; elaborar el resto de documentacién técnica propia del
desarrollo. Documentacion de componentes en TC/NX.Dar soporte a los
ingenieros de desarrollo en los cambios en curso. Control documental de la
liberacién de producto.

- Colaborar en el departamento de disefio mecanico en las diferentes tareas de
disefio 3 d despiece y generacién de listados de piezas y comerciales. Podra
comprobar in situ las diferentes partes de un proyecto desde su concepcién
hasta que se pone en marcha pasando por su disefio montaje vy
automatizacién.

- Empleado en el departamento técnico: revision de las principales
especificaciones y normas asi como realizacion de planos de fabricaciéon en
Autocad e Inventor de los proyectos que le han sido adjudicados a la empresa.
Control de los tiempos de funcionamiento de las maquinas de soldadura de la
empresa

- Apoyo al responsable de producciéon de fabrica. Realizaciéon de pautas de
produccion en la inspeccion / enderezado y comprobacién de piezas.
Actualizacion de tiempos de actividad segun métodos y tiempos. Registro y
supervision de tratamientos térmicos.

- Dibujo de planos y croquis en Autocad para facilitar el trabajo al operario.
Hacer un control del stock de productos en el almacén tales como discos de
corte de desbaste electrodos y bobinas de hilo para soldar punto hacer un
inventario de todas las maquinas disponibles en el taller identificando su
marca y modelo numero de serie ano de fabricacion y la posesion del
certificado CE. Programar el mantenimiento de la maquinaria para el proximo
afio a partir de documentos donde indican la frecuencia con la que hay que
llevario a cabo y a partir del plan de mantenimiento del afio anterior. Controles
dimensionales de piezas para comprobar que estdn bien cortadas o
conformadas y poder seguir adelante o finalizar el trabajo. Hacer
presupuestos de proyectos que solicitan diferentes clientes.

- Emplazado en el departamento técnico: revisibn de las principales
especificaciones y normas, asi como la realizacién de planos de fabricacién de

los proyectos que le han sido adjudicados a la empresa.
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8. MOVILIDAD

En el curso 2022-2023, 8 alumnos del Grado en Ingenieria Mecéanica han participado
en programas de movilidad, un aumento sustancial frente a los estudiantes enviados
en los cursos anteriores (3 en el curso 2021-22 y 5 en el curso 2020-21). Las
universidades de destino en las que cursaron las asignaturas incluidas en su acuerdo

académico se muestran a continuacién, en la Tabla 14:

Tabla 14. Destinos y alumnos en Programas de Movilidad en el curso 2021-22

Universidad/Pais Meses Créditos | TFG
UNIVERSIDADE DO PORTO 55,5 (48UC)

9+ 4,77 + 25,5 Si (1) 2

(24UC)

UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE 5,07 27(24UC) No 1
ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE 4,73 31(30UC) No 1
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS 9 61,5(60UC) No 1
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS 9 52,5(54UC) No 1
UNIVERSIDAD DE MALAGA 9y 9,03 60(60UC) No 2

Total

Variacion con respecto a curso anterior

Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la UC lleva a cabo una
encuesta entre todos los estudiantes que han participado en alguno de los programas,
tanto los estudiantes de la propia Universidad, como los de otras Universidades que

recibe la UC.

De los cuatro estudiantes que han participado en el programa Erasmus, tan solo dos
han respondido a la encuesta (Tabla 15). En el caso de los estudiantes SICUE (4), no

ha habido respuestas.
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Tabla 15. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad (ERASMUS)de la
Titulacion. Estudiantes enviados

ERASMUS
GIEIA GRADOS
ucC

PARTICIPACION

PLANIFICACION

1 | Adecuacién de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. 3,50 3,47
Informacién disponible acerca de los Programas de Intercambio a

2 . Pt ; - 3,50 3,77
través de la pagina web de la Universidad.
Informacién disponible acerca de los Programas de mediante las

3 - ; - ; - 4,00 4,05
sesiones de orientacidn e informacion.
Informacién disponible acerca de los Programas de Intercambio a

4 . X . L 4,00 3,59
través de materiales y medios de difusion.

5 A_tenC|.0,n y orientacion prestada por el Coordinador de movilidad de la 3,50 3,71
titulacién.

6 | Informacion recibida sobre la Universidad de destino. 3,50 2,88
Orientacidn y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la gestién

7 PR 5 3,50 4,49
de tramites y documentacion.

8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. 3,50 4,01

9 AtenC|’on_ prestada por el personal de la ORI a traveés del correo 4,00 4,68
electronico.

10 AtenC|o_n p_resta_da por el personal de la ORI en la resolucién de 3,50 4,60
dudas, incidencias y problemas.

11 Facilidad y agilidad del proceso de elaboraciéon y modificacion del 4.50 368
Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. ! !

DESARROLLO

12 | Atencidén y recepcién en la Universidad de destino. 4,00 3,34

13 Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante toda la 3,00 3,73

estancia de intercambio.
14 | Calidad académica de la Universidad de destino. 4,00 3,28
Tramitacidn de mi beca de intercambio dentro de los plazos

15 establecidos. 3,00 4,03
Informacién y orientacién acerca de los trémites y documentos

16 h o - . . 4,00 3,92
relativos a la finalizacion de la estancia de intercambio.

RESULTADOS

17 | Integracidén en la Universidad y lugar de destino. 4,00 3,85

18 | Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la estancia. 3,50 3,51

19 | Utilidad académica de la estancia. 3,50 3,46
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia (maduracién,

20 - . N 4,50 4,70
autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.).

21 | Satisfaccidn general con el Programa de Movilidad. 4,50 4,36

En general la valoracion de los estudiantes enviados es muy satisfactoria, con todos
los items por encima del 3,00. Entre los comentarios, uno de los estudiantes sefiala
problemas en la busqueda de alojamiento. Indica que seria deseable que las

universidades garantizaran de alguna manera el alojamiento en el pais de destino.
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En cuanto a los estudiantes recibidos, no se puede desgranar su opinidén por
titulacidon, ya que suelen conformar su “learning agreement” con asignaturas de
diferentes planes de estudios. Por ello, a continuacién, se incluye una Tabla 16 con
los resultados por programas de movilidad de alumnos recibidos en la Universidad

en su conjunto.

Tabla 16. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.
Estudiantes recibidos.

-4 I3 [0}
; o 0 w 7 g = 8
o Z 2 | 9 g = Ll <5,
PROGRAMA DE INTERCAMBIO o ° ° g a F4 o a w - l6 E S
5| £ | g |z 2| E)3 |35 |3|g| 8 &
- b} b} o & S S = | 5|3 S e
Estudiantes recibidos 12 6 10 4 294 71 1 29 56 29 5 517
Respuestas 4 1 5 1 115 18 1 9 13 4 3
Participacion (%) 33% 17% 50% 25% | 39% | 25% | 100% | 31% | 23% | 14% | 60%

Organizacion y acceso a la informacion
sobre los programas de intercambio en la 4,75 4,00 3,20 5,00 | 3,71 | 4,83 4,00 4,22 | 4,31 | 2,50 | 4,67
pagina web de la ORI.

Facilidad y agilidad del proceso de
elaboracion y modificacién del Contrato de
Estudios (Learning Agreement) de tu
estancia.

5,00 | 4,00 3,60 500 | 3,70 | 4,89 | 4,00 | 4,56 | 4,23 | 4,50 | 4,33

El Programa de orientacion de la
Universidad de Cantabria (Acto de
bienvenida, tour campus universitario,
estudiantes mentores, excursiones...).

3,25 | 4,00 4,00 500 | 3,61 | 4,76 | 1,00 | 4,78 | 3,67 | 4,25 | 4,67

Atencion prestada por el personal de la ORI

bor Corres electronico 500 | 4,00 | 3,40 |500 | 4,35 | 500 3,00 | 500 |4,38|4,50 | 4,33

Atencion prestada por el personal de la

ORI: Gestion de tramites y documentacion 5,00 | 5,00 4,20 5,00 | 4,36 | 500 4,00 | 500 | 462 4,50 | 4,00

Atencion prestada por el personal de la

ORI: Resolucion de dudas, incidencias y 5,00 5,00 3,40 5,00 | 4,27 | 5,00 | 4,00 5,00 | 469 | 450 | 4,33
problemas

Informacién acerca de los aspectos

logisticos de la estancia (alojamiento, 4,50 4,00 3,60 5,00 | 3,27 | 4,59 | 4,00 4,44 | 2,69 | 2,50 3,33

seguro, etc.).

Facilidad y agilidad del proceso de

5 o - 5,00 | 4,00 4,40 5,00 | 4,00 | 489 | 500 | 500 | 4,54 | 4,00 | 4,33
matricula y modificaciéon de asignaturas.

Seguimiento llevado a cabo por el personal

de la ORI durante toda la estancia de 5,00 4,00 3,60 5,00 | 3,74 | 4,71 2,00 4,89 | 3,15 | 1,75 3,33
intercambio.

El papel de mi Coordinador académico en la

UC (ayuda con las asignaturas, 4,75 5,00 3,80 5,00 | 3,35 | 4,76 | 4,00 4,75 | 4,17 | 3,00 1,67

disponibilidad...)

Los servicios y la oferta de actividades
organizadas por UC: (Dia internacional,
Servicio de Deportes, Centro de Idiomas, 5,00 4,00 4,20 5,00 | 3,72 | 4,72 | 4,00 4,56 | 4,15 | 1,50 2,67
Asociaciones de Estudiantes: ENS,
AEGEE...).

La calidad de la docencia de las asignaturas

que he cursado 5,00 | 5,00 3,80 500 | 3,77 | 494 | 500 | 4,89 | 4,00 | 3,75 | 3,33

El aprovechamiento académico de mi

estancia en la Universidad de Cantabria. 5,00 5,00 4,60 3,00 | 3,63 | 4,78 500 444 | 4,54 | 1,33 | 3,67

La mejora de mis competencias linguisticas

5,00 | 5,00 4,40 5,00 | 3,82 | 441 | 3,00 | 4,11 | 3,75 | 3,00 | 3,00
en castellano.
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(/)]
< « [ o
[7)) =
z S S|l ol $ |9 z W
PROGRAMA DE INTERCAMBIO 5' 5‘ g % 4 & =Y w P E oS
= 3 3 S = =] z 3 < o
=] < < =1 § < 2 2 S ") - v}
< (8] Q Q w - = = (7)) =] > 3
=) el e e (@ Uiveisides @ 4,25 | 500 | 2,80 |500]| 3,29 | 467 | 4,00 | 4,44 | 3,62 | 1,25 | 2,33 [ElL)
Cantabria y mi universidad de origen.
g;’;;%?_[:c"’” & |3 Likersidag g 4,75 | 5,00 | 3,40 | 5,00/ 3,46 | 4,56 | 5,00 | 467 | 3,31 | 2,00 | 3,67
Satisfaccién general con mi estanciaenla | 54 | 500 | 4,40 | 500 | 4,03 | 4,94 | 500 | 4,78 | 4,23 | 4,00 | 4,33
Universidad de Cantabria.

La Universidad de Cantabria ha recibido durante el curso 2022-2023 a 517,
recuperando e incluso superando las cifras prepandemia. La mayoria de los
estudiantes que han participado en estancias de intercambio, lo han hecho en los

Programas Erasmus+ (57%).

Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la UC lleva a cabo una
encuesta entre todos los estudiantes que han participado en alguno de los programas,
tanto los estudiantes de la propia Universidad, como los de otras Universidades que

recibe la UC.

La participacion en la encuesta de los estudiantes recibidos por la Universidad de
Cantabria ha sido del 34%, empeorando notablemente la participacién del 47%
obtenida el curso precedente. Han respondido al cuestionario 174 de los 517

estudiantes participantes.

Los resultados de la encuesta han sido muy positivos, estando todos los items por

encima de 3,5 puntos.

Informe de Responsable de Programas de Movilidad

El responsable de Programas de Intercambio de la titulaciéon informa como aspecto
positivo que los estudiantes atienden con rapidez a los requerimientos del
coordinador y estan pendientes de las gestiones a realizar. Son comprensivos con la
dificultad de conformar los acuerdos académicos y con la lentitud de los procesos
administrativos. Indica que no hay ningun aspecto negativo a resefiar respecto de
los estudiantes emitidos. Si bien, la mayoria de los estudiantes entrantes suelen
ignorar los horarios publicados de las asignaturas y exdamenes a la hora de conformar

sus acuerdos, lo que conlleva por su parte la solicitud de modificaciones a causa de
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solapamientos en gran nimero de casos. No hay propuesta de mejora, ya que en
esta sentido, entiende que la informacion al respecto de las clases es facilmente

accesible, mas que en el caso de muchas de las universidades de destino.

Respecto a las universidades de destino el coordinador indica que, en general, se
cumple con lo esperable del funcionamiento de los intercambios. Sefiala que no
siempre son claras en la informacion de las estancias que proporcionan, por ejemplo,
de los certificados de notas, obviando informacidon que es importante, como la
convocatoria a la que pertenecen las calificaciones. Suele ser dificil encontrar
informacion de la oferta académica o de los horarios. Dado que esta problematica es
funcion de los mecanismos internos de las universidades de destino, su mejora no
depende de la UC.

9. INSERCION LABORAL

La informacion relativa a los estudiantes egresados de la titulacidon se obtiene a través
de una encuesta que se realiza anualmente para cada titulacién de la Universidad de
Cantabria, entre aquellos que hayan finalizado sus estudios en el curso anterior, de
acuerdo con el procedimiento P-10 del Manual General de Procedimientos del SGIC.

Los resultados se muestran en la Tabla 17:

Tabla 17. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2021-2022, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de
referencia 28 38 28 302 1260
NO de Respuestas 14 16 15 124 419
Participacion (%) 50% 429% 549% 41% 33%
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z

GIM 2020-21
GIM 2021-22
GIM 2022-23
CANTABRIA

o
s:
€ G
Em
E:
k]
Z
H g

UNIVERSIDAD DE

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su
utilidad en el mercado laboral

2,88 3,06 3,20 3,26 3,23

Satisfaccion con los estudios 3,11 3,22 3,20 3,30 3,41
% egresados que consideran que tienen
necesidades formativas que deberian haber sido 71% 88% 57% 74% 72%

cubiertas durante los estudios
SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan o han trabajado desde
la finalizacion de los estudios
% egresados que contintdan estudiando y

71% 69% 73% 73% 69%

o) 0, 0, 0, 0,
ampliando su formacién 14% 19% 27% 21% 14%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 0% 1% 6%
% egresados que no encuentran trabajo 14% 6% 0% 2% 7%
% egresados que realizan otras actividades o o o o o
distintas de las anteriores 0% 6% 0% 3% 3%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 90% 73% 73% 78% 75%
% de egresados que encuentran su primer empleo
en menos de 3 meses desde la finalizacion de los 50% 55% 50% 72% 60%
estudios

% egresados a los que exigieron titulacion

) N 90% 91% 91% 94% 86%
universitaria en su empleo

% egresados con contrato a jornada completa 90% 91% 100% 93% 80%

Satisfaccion con el empleo 3,35 3,77 3,77 4,02 3,91
*Valorados de 0 a 5

La participacion en la encuesta de insercion laboral por parte de los egresados al cabo
de un afio de finalizar los estudios de Grado en Ingenieria Mecanica es ligeramente
superior a la obtenida el curso pasado (54% frente a un 42% del curso previo).

Los egresados valoran los conocimientos y competencias adquiridos durante la
titulacion y su utilidad en el mercado laboral con un 3,20, valorando las practicas de
laboratorio como mas importantes para su formacién (3,17) frente a otras
actividades formativas (clases tedricas con una valoracién de 2,97 o practicas en aula
con un 2,84).

El 84% de egresados que han cumplimentado la encuesta de Insercion laboral se

encuentra trabajando, porcentaje mayor al de afios anteriores (69%). Los que no
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trabajan es porque contindan con su formacién, el 75% fuera de la Universidad de
Cantabria.

De los egresados que trabajan, encontraron su empleo en menos de seis meses tras
finalizar sus estudios y un 82% de los empleos tienen bastante o mucha relacién con
la titulacién (ese porcentaje asciende al 100% en el caso de las mujeres). El 45% de
los empleos se desarrollan en el sector Industrial (quimica, energética,
medioambiental, alimentaria, naval,...), seguido de un 27% para el sector
Arquitectura, Ingenieria y Construccion.

En el 63% de los casos el empleo no ha requerido de ninguna movilidad o movilidad
autondmica, y un 36% movilidad nacional, exigiéndoles en el 91% la titulacion
universitaria, ademas de conocimiento de idiomas (en un 64% de los casos).

Todos trabajan a jornada completa y tan solo el 27% dispone de un contrato
indefinido (porcentaje mayor al obtenido en la encuesta del curso anterior que fue
de un 18%). La gran mayoria es de caracter temporal, y en un 9% de los casos se
trata de un contrato de trabajo formativo. En cuanto al salario, es mejor que en el
que percibian los egresados que contestaron a la encuesta el afio pasado, ya que el
55% se encuentra en el tramo 1000 y 1500 ingresos netos mensuales ( el curso
pasado el 40% percibia menos de 1000 euros netos mensuales) y el 45% restante
cobra entre 1500 y 200 euros netos al mes. La satisfaccién con el empleo, con 3,78,
se mantiene respecto a la valoracion recibida en el curso anterior.

El 57% de los egresados consideran tener necesidades formativas o en competencias
y habilidades que deberian haber sido cubiertas durante los estudios para tener
mejores oportunidades de empleo o promocién profesional, siendo principalmente en
competencias tecnoldgicas (habilidades informaticas, digitales, nuevas tecnologias,
etc.) y en conocimientos generales de acceso al empleo (conocimientos sobre el
entorno profesional y empresarial, manejo de herramientas de busqueda de empleo,

dominio de procesos de seleccién, etc.)..

Tal y como viene recogido en el procedimiento, se lanza una encuesta a los egresados
tras tres afos de haber finalizado sus estudios, en este caso a los finalizados en el

curso 2019-2020, para conocer su opinion sobre la titulacidon y su situacién laboral.
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Tabla 18. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2019-2020, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION

Estudlan_tes egresados en el curso académico de 23 46 28 306 1334

referencia

N° de Respuestas 4 19 10 122 395

Participacion (%) 17% 41% 36% 40% 30%

SITUACION LABORAL

% de egresados que trabajan actualmente 100,0% | 89,5% 100,0% | 91,8% | 82,3%

% de egresados que han trabajado desde que

finalizaron los estudios, pero no lo hacen 0,0% 10,5% 0,0% 6,6% 9,9%

actualmente
% de egresados que contintian estudiando y
ampliando su formacion

% de egresados que estan preparando oposiciones | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3%

% de egresados que no encuentra trabajo 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 3,8%

% de egresados que realizan otras actividades
distintas de las anteriores

CALIDAD DEL EMPLEO

0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 1,3%

% de empleos con relacion con la titulacion 100% 78% 80% 70% 71%

% de egresados a los que exigieron titulacion
universitaria en su empleo

% de egresados con contrato a jornada completa 100% 100% 90% 97% 86%

% de egresados que encuadran su actual puesto

75% 95% 100% 83% 85%

[v) 0, 0, 0, 0,
de trabajo como Directivo 0% 0% 0% 3% 3%
% de egresados que encuadran su actual puesto 0% 18% 30% 20% 120
de trabajo como Mando Intermedio ° ° °
% de egresados que encuadran su actual puesto 100% 76% 40% 61% 56%

de trabajo como Técnico/Profesional cualificado
*Valorados de 0 a 5

Tal y como muestra la Tabla 18, la participacion en la encuesta que se realiza a los
tres afios de finalizacion, se mantiene practicamente estable, situandose en un 36%
de participacion. Todos los egresados que han contestado se encuentran trabajando,
cambiando el 80% de empleo varias veces, principalmente para mejorar las
condiciones laborales (nivel retributivo/ horario/ promocién profesional/...). El 78%
de los empleos tienen bastante o mucha relacidon con los estudios realizados,
perteneciendo en el 70% de los empleos al sector Industria, seguido del sector
Logistica - Transporte - Automocion (10%), Investigacion (10%) y Tecnologia y

Telecomunicaciones (10%).
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El empleo no ha implicado cambio de residencia en el 40% de los casos, si bien en
un 20% ha habido movilidad nacional y en un 30% movilidad internacional. En la
totalidad se ha exigido la titulacion universitaria, asi como en el 80% conocimientos
de idiomas. El 90% de los empleos son a jornada completa y el 60% con contrato
indefinido. En cuanto a la remuneracidén neta percibida mensualmente, se nota una
mejoria en esta encuesta respecto a la realizada al cabo de un afio, encontrandose
el 67% se encuentra entre 1.500 y 2.000 euros, y un 22% supera los 2.000 euros
mensuales. Las categorias en las que se encuadran los puestos de trabajo son de
Técnico/Profesional cualificado en el 40% de las respuestas y de mando intermedio
en un 30%.

La satisfaccion del estudiante con el empleo es alta, de 3,70 en una escalade 0 a5

(superior al 3,59 obtenido en la misma encuesta el curso pasado).

10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2022-23 el Buzén SGIC de la Escuela, que atiende cuestiones
relativas al desarrollo de la docencia de todas las titulaciones oficiales, registro 33
entradas, todas ellas de estudiantes.

Las entradas de los alumnos son referidas, en algunos casos, a asignaturas o

titulaciones especificas, y en otros, al funcionamiento general del Centro o de la UC.

Ninguna de las entradas registradas hace referencia al Grado en Ingenieria Mecanica.

11. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica informd en mayo de la necesidad de
adaptacion de los planes de estudios al RD 822/2021, y con el fin de que los planes
de estudio de Grado pudieran alcanzar, tanto los objetivos del Real Decreto como los

establecidos por la propia UC en su planificacion estratégica, definié unas directrices:

1. Ambito de conocimiento: Una de las principales novedades que incorpora
el Real Decreto 822/2021 es que los planes de estudio, ademas de a las ramas
de conocimiento, deberan estar también adscritos a uno de los ambitos de
conocimiento especificados en el Anexo I del RD 822/2021 atendiendo a las

disciplinas presentes en los objetivos y denominacion del titulo. En el caso de
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los moddulos/materias/asignaturas de caracter basico los Centros
Universitarios tendran que indicar asi mismo el ambito de conocimiento al que
se asocian vinculando al menos la mitad de los créditos de formacidn basica
al mismo ambito al que se adscribe el titulo. En todo caso el ambito en el que
se ha adscrito la titulacién y los moédulos de caracter basico ha sido Ingenieria
industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacién industrial e ingenieria de la navegacién.

2. Supresion de las asignatura basica de inglés. Visto el nivel de formacion
en lengua inglesa cada vez mas elevado con que cuenta el alumnado que se
incorpora a la Universidad, no resulta necesario mantener esta asignatura
basica, por lo que ha sido necesario modificar los planes de estudio para su
supresion. En este grado, la supresion ha conllevado un movimiento de una
asignaturas incrementandose el moddulo optativo de 24 a 30 créditos y se
incluye dos materias optativas adicionales, Idioma Moderno y Practicas
académicas externas, de 6 créditos cada una de ellas. Asimismo, se ha
eliminado la obligatoriedad de cursar las asignaturas de una determinada
materia tecnoldgica optativa de 24 créditos para la obtencion del titulo. Se
establece la posibilidad de modificar la optatividad tanto en materias como en
asignaturas a lo largo de la vigencia de la presente memoria. En este mismo
apartado de la memoria se ha actualizado la informacion relativa a la oferta
de madsteres de la ETSIIT vinculada al Grado en Ingenieria Mecanica. En la
distribucién de asignaturas por cursos y cuatrimestres, la asignatura de
Empresas pasa a impartirse en el primer cuatrimestre del primer curso
(ubicacion original de la asignatura basica de Inglés suprimida), Métodos
matematicos para ingenieria pasa al primer cuatrimestre del segundo curso
(ubicacién original de la asignatura obligatoria Empresas), Termodinamica y
termotecnia pasa al segundo cuatrimestre del segundo curso (ubicacion
original de la asignatura obligatoria Métodos matematicos para ingenieria),
Ingenieria térmica al primer cuatrimestre del tercer curso (ubicacién original
de la asignatura obligatoria Termodinamica y Termotecnia), y Proyectos y
Medio Ambiente al segundo cuatrimestre del tercer curso (ubicacion original
de la asignatura obligatoria Ingenieria térmica). La optativa 1 se impartira en
el lugar ocupado anteriormente por la asignatura Proyectos y Medio Ambiente,

primer cuatrimestre de cuarto curso.
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3. Asignatura de Habilidades, valores y competencias transversales. Se
sustituira la asignatura de “Habilidades, valores y competencias
transversales” por otra, de nueva creacion, denominada Valores
Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible que incluird formacion
sobre los objetivos y valores indicados en el articulo 4 del Real Decreto
822/2021, adaptados a cada titulacion. Para el disefio de esta asignatura, se
tomara como base el contexto y los objetivos del titulo, el plan de Accién del
Ministerio para la implantacién de la Agenda 2030 y el documento Educacion
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos de aprendizaje de la
UNESCO. La nueva asignatura sera de formacion basica e impartida en el
primer curso de todos los planes de estudio de Grado. Se ha incluido una
nueva competencia “Obtener la capacidad de contextualizacion critica del
conocimiento estableciendo interrelaciones con la problematica social,
economica y ambiental, local y/o global.” que s se ha asociado a la asignatura
de Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible, ademas de a
la asignatura basica de Empresas y a las obligatorias de Produccién y
Organizacion Industrial, Generacion Eléctrica, y Seguridad Eléctrica,
Proyectos y Medioambiente. También se ha asociado al TFG.

4. Reconocimiento y transferencia de créditos: se mantiene la posibilidad
de reconocimiento de un minimo de 6 créditos por la realizacion de actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de
representacion estudiantil afadiendo, como novedad, la posibilidad de
reconocimiento de hasta el 10% de los créditos del plan de estudio por estas
actividades universitarias junto con otras académicas que con caracter
docente organice la Universidad. En este sentido la UC mantiene los 6
créditos, y abre la posibilidad de que cada Centro decida si incluir o no en la
Memoria de Verificacion de sus planes de estudio la posibilidad de
reconocimiento de créditos por las siguientes actividades de formacién
organizadas con caracter docente:

- Asignaturas de otro plan de estudios de Grado diferente al que esta
cursando el estudiante que solicita el reconocimiento.
- Asignaturas o actividades organizadas por el Consorcio de

Universidades Europeas EUNICE.
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Asignaturas o actividades organizadas por otras Universidades
espafiolas o extranjeras con las que la UC firme convenios que

establezcan este reconocimiento de créditos.

En este Grado se incluyen en la memoria los dos tipos de actividades

universitarias susceptibles de ser utilizadas para reconocer hasta 12 créditos

de caracter optativo.

5. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje. Los planes de

estudio vigente en la actualidad incluyen una relacién de competencias

generales y especificas que obtiene el alumnado que curse dichos planes. El

Real Decreto 822/2021, establece una revision terminolégica incluyendo los

resultados de aprendizaje como base del disefio del plan de estudios. Los

resultados de aprendizaje se concretan en:

Conocimientos o contenidos que han sido comprendidos,
mediante la asimilacién de teorias, informacion, datos, etc.
Habilidades o destrezas, actitudes y valores para aplicar
conocimientos y utilizar técnicas a fin de completar tareas vy
resolver problemas.

Competencias o0 capacidades demostradas para utilizar
conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y

metodoldgicas

Aparte de estas modificaciones que han de realizarse para la adaptacion del plan de

estudios al RD822/2021, quedan pendientes las comprometidas con ANECA con la

renovacion de la acreditacion de 23 de noviembre de 2021:

La presentacion de una modificacién de la memoria en donde se
contemplen las diferentes tipologias de créditos a efectuar en el
Grado, indicando en el apartado 4.4, el nimero maximo y minimo
de créditos a reconocer por experiencia laboral, titulos propios y
ensefianzas superiores no universitarias. Del mismo modo, en esta
modificacion se debe incluir el Convenio con la Comunidad
Auténoma para el reconocimiento de créditos por ensefianzas

superiores no universitarias.

Por ello, en atencion a las modificaciones propuestas por ANECA, se incluye en la

modificacion una referencia al convenio suscrito con el Gobierno de Cantabria para
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el reconocimiento de créditos cursados en centros de formacion profesional de grado

superior.

Todo el proceso de modificacion de las Memorias de Verificacidn, su aprobacion por
Organos de Gobierno y el envio de las solicitudes al Consejo de Universidades para

su posterior tramitacion a la ANECA, han finalizado en octubre de 2023.

12. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

En la siguiente Tabla 19 se detallan el estado de las actuaciones llevadas a cabo en
el curso 2022-2023 para cumplir con las propuestas de mejora realizadas en el

informe del curso previo

Tabla 19. Estado de las propuestas de mejora realizadas en el informe final del SGIC
del curso 2022-2023

1. PROPUESTA DE MEJORA: Analisis tasa de no presentados
RESPONSABLE: Comision de Calidad de GIM

DESCRIPCION: Encuesta a todos los alumnos de GIM para obtener las causas del alto indice de no

presentados en las asignaturas.

ESTADO: Realizado.

2. PROPUESTA DE MEJORA: Analisis del absentismo a las sesiones presenciales
RESPONSABLE: Comision de Calidad de GIM

DESCRIPCION: Encuesta a todos los alumnos de GIM para obtener las causas de la baja presencialidad

a las sesiones presenciales.

ESTADO: Realizado.

3. PROPUESTA DE MEJORA: Actuaciones en Moodle

RESPONSABLE: Responsables del Aula Virtual

DESCRIPCION: Se han detectado varios problemas para los que se proponen acciones de mejora:

- Problema detectado: la asignatura en Moodle esta disponible para actualizacion por parte del
profesor practicamente a la hora del comienzo de curso.
Propuesta de mejora: tener disponible los cursos de Moodle del afio académico siguiente en

julio, cuando se cierren las Ultimas actas del presente curso.

- Problema detectado: a lo largo del cuatrimestre algunos estudiantes se dan de baja de la
asignatura, pero siguen apareciendo en el Moodle de la misma sin que el profesor pueda
borrarlos.

Propuesta de mejora: sincronizar las listas con el Campus Virtual, no sélo las nuevas

matriculas, sino también las bajas.
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- Problema detectado: cuando se configura el plugin antiplagio Ouriginal para que muestre el
porcentaje y el informe de similaridad al estudiante, esa opcion no funciona correctamente y
los estudiantes no pueden ver ni el porcentaje ni el informe de similaridad.

Propuesta de mejora: que se solucione este problema.

- Problema detectado: ausencia de soporte a la configuracion personalizada de examenes en
Safe Exam Browser (SEB). Por ejemplo, poder seleccionar aplicaciones o programas permitidos
para su uso durante el examen.

Propuesta de mejora: dar soporte a la configuracidén personalizada de examenes en SEB.

ESTADO: Realizado. Esta accion de mejora se llevd a cabo por la Direccion de la Escuela, al entender
que era un problema de todas las titulaciones. Se puso en conocimiento del responsable del Aula virtual
los distintos problemas detectados, para su andlisis y mejora de cara al curso siguiente.

4. PROPUESTA DE MEJORA: Informar a los alumnos de 1° que el Jefe de Estudios es su tutor
RESPONSABLE: Jefe de Estudios

DESCRIPCION: Enviar un correo a los alumnos de 10 para informarles que pueden dirigirse al Jefe de

Estudios en calidad de Tutor para resolver sus dudas.

ESTADO: Realizado. Correo enviado por la responsable académico anterior

5. PROPUESTA DE MEJORA: Acciones encaminadas a reducir la tasa de abandono y el alto
numero de no presentados en las asignaturas del primer curso
RESPONSABLE: Direccion de la ETSIIT

DESCRIPCION: Se ha observado que en los Gltimos afios entre un 20 y un 30% de los alumnos

matriculados de nuevo ingreso no se presentan a ninguna asignatura de primero, lo que supone un
perjuicio para la calidad de la docencia de este curso en particular. Para ello, es necesario tomar
medidas antes de que los alumnos se matriculen. Se propone estudiar la posibilidad de realizar charlas

informativas en aquellos institutos y centros de FP de la regién que mas alumnos aportan al GIM.

ESTADO: Realizado. Durante el curso se han realizado jornadas informativas en la Escuela. Se ha

informado de estas jornadas en institutos y centros de FP.

6. PROPUESTA DE MEJORA: Acciones encaminadas a reducir la tasa de abandono y el alto
numero de no presentados en las asignaturas del primer curso

RESPONSABLE: Direccién de la ETSIIT

DESCRIPCION: Se propone estudiar la posibilidad de reducir el nimero de estudiantes que acceden
al GIM.

ESTADO: Realizado. No se contempla actualmente esa posibilidad
7. PROPUESTA DE MEJORA: Reduccidn de la tasa de abandono
RESPONSABLE: Responsable académico de la titulacién

DESCRIPCION: Se propone identificar los estudiantes de primero que tras el primer cuatrimestre
pueden estar en riesgo de permanencia, ampliando la que ya se viene haciendo para estudiantes de

bajo rendimiento de segundo y tercer afio, dotandoles de la posibilidad de que tengan un profesor tutor

ESTADO: Realizado. Se ha identificado a este grupo de estudiantes y se les ha mandado un mail
indicdndoles que tienen a su disposicién si lo requieren un profesor que actuard como tutor. El
responsable académico indica que se ha reunido con dos otres estudiantes que han solicitado mas

informacion.
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13.PLAN DE MEJORAS

ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicaciéon

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

En base a toda la informacién analizada en este informe, la Comision de Calidad de esta titulacién propone las siguientes acciones de

mejora, Tabla 20, que se desarrollaran en el curso 2023-2024 y/o sucesivos:

Tabla 20. Plan de mejoras de la titulaciéon

de la titulacién

] ] FECHA INDICADORES
C'ODIGO ANALISIS DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE PREVISTA DE CUANTITATIVOS
(UNICO) CAUSAS EJECUCION DE

CUMPLIMIENTO
“Puertas abiertas intensificaciones”: Organizar una “mini
jornada” para los estudiantes de 3° de Ingenieria Mecanica
Necesidad de los | (abierto a todos los alumnos de la titulacién) para que los | Presidente de la
2023-ETSIIT-GIM- estudiantes de | distintos responsables de las asignaturas optativas de las dos | Comisidn de Marzo 2024 Accién realizada
01 conocer las | intensificaciones presenten de forma coordinada los | Calidad del
intensificaciones contenidos, competencias y cuantos aspectos relativos a la | Titulo
docencia consideren relevante para mejorar el proceso de
decisién de los alumnos.
Andlisis tasa de no
Encuesta a todos los alumnos de GIM para obtener las causas s
2023-ETSIIT-GIM presentados y de_ alta del alto indice de no presentados en las asignaturas y del Cor_n|5|on de Junio 2024 I”ff’.m.“e del
02 tasa de absentismo - Calidad analisis
absentismo en las aulas
en las aulas
Analizar la nota de entrada de los estudiantes de nuevo
2023-ETSIIT-GIM- Andlisis del perfil de | ingreso en los Ultimos tres afios y comprobar si existe una | Comisidon de Informe del
- A - - Mayo 2024 P
03 nuevo ingreso relacion directa con los créditos superados y con el abandono | Calidad analisis
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GRADO EN INGENIERIA MECANICA

ANEXO I. Resultados académicos del curso 2022-23

Tabla Anexo I.1. Resultados académicos Curso 2022-2023

Grado en Ingenieria Mecanica

NO
PRESENTADOS

APROBADOS SUSPENSOS

DESCRIPCION CURSO TOTAL  N° % N°

(G1644) Practicas Académicas Externas

CURSO PRIMERO

APROBADOS  SUSPENSOS Y

PRESENTADOS
DESCRIPCION CURSO TOTAL  N° % N°

e e Vo o | @ | o |0 | m | 2 | 4
(G422) Calculo | 66 33 50 15 22,73 18 27,27
(G423) Algebra y Geometria 57 25 43,86 15 26,32 17 29,82
(G424) Calculo Il 76 36 47,37 7 9,21 33 43,42
(G425) Fisica | 90 19 21,11 30 33,33 41 45,56
(G426) Fisica ll 111 20 18,02 22 19,82 69 62,16
(G427) Fundamentos de Computacion 58 39 67,24 12 20,69 7 12,07
(G428) Técnicas de Representaciéon Grafica 72 30 41,67 38 52,78 4 5,56
(G429) Quimica 62 31 50 18 29,03 13 20,97
(G430) Inglés 20 16 80 0 0 4 20
CURSO SEGUNDO
APROBADOS ~ SUSPENSOS oo o
DESCRIPCION CURSO

(G1018) Empresas 37 34 91,89 0 0 3 8,11
(G1901) Materials 8 8 100 0 0 0 0
(G734) Métodos Matematicos para Ingenieria 37 28 75,68 5 13,51 4 10,81
(G735) Mecanica Aplicada 41 21 51,22 10 24,39 10 24,39
(G738) Electrotecnia y Maquinas Eléctricas 43 34 79,07 4 9,3 5 11,63
(G739) Automatica 47 31 65,96 11 23,4 5 10,64
(G740) Electronica 30 25 83,33 3 10 2 6,67
(G742) Materiales 40 20 50 14 35 6 15
(G743) Produccion y Organizacion Industrial 50 36 72 7 14 7 14
(G745) Maquinas y Mecanismos 42 28 66,67 2 4,76 12 28,57
(G746) Ingenieria Grafica 39 28 71,79 6 15,38 5 12,82
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CURSO TERCERO
APROBADOS ~ SUSPENSOS o o
DESCRIPCION CURSO N° %
(G736) Termodinamica y Termotecnia 45 26 57,78 5 11,11 14 31,11
(G737) Mecénica de Fluidos 27 20 74,07 5 18,52 2 7,41
l(\?aﬁtrli;liflsticidad y Resistencia de 42 16 38.1 19 4524 7 16,67
(G747) Ingenieria de Materiales 49 32 65,31 7 14,29 10 20,41
(G748) Dinamica de Maquinas 43 25 58,14 6 13,95 12 27,91
f\?aiggéifﬁﬁddad y Resistencia de 30 13 4333 5 16,67 12 40
I(v(|3e7c5é(:1)iCSai:temas y Maquinas Fluido 33 21 63,64 8 24.24 4 12,12
(G751) Ingenieria Térmica 47 20 42,55 11 23,4 16 34,04
(G752) Procesos de Fabricacion | 32 29 90,63 2 6,25 1 3,13
(G754) Maquinas y Motores Térmicos 31 17 54,84 7 22,58 7 22,58
CURSO CUARTO

NO
PRESENTADOS

APROBADOS SUSPENSOS

DESCRIPCION CURSO
(G1700) Modelado y Simulacién

Computacional en Maquinas 0
(G741) Proyectos y Medioambiente 25 23 92 0 0 2 8
I(r?d7u55(izi52tsructuras y Construcciones 21 16 76,19 1 476 4 19,05
(G755) Disefio y Ensayo de Maquinas 18 14 77,78 1 5,56 3 16,67
(G756) Elementos de Maquinas 21 18 85,71 2 9,52 1 4,76
(G757) Automdviles 18 17 94,44 0 0 1 5,56
(G759) Técnicas Experimentales en 15 14 93.33 1 6.67 0 0
Ingenieria Mecanica ’ ’
(G760) Procesos de Fabricacion Il 14 13 92,86 0 0 1 7,14
(G762) Cimentaciones y Hormigon en 1 1 100 0 0 0 0
Magquinas y Estructuras
(G763) Instalaciones Industriales 3 2 66,67 0 0 1 33,33
(G765) Trabajo Fin de Grado 32 23 71,88 0 0 9 28,13
G-MECANICA | 1639 ‘ 956 | 58,33 | 309 ‘ 18,85 ‘ 374 | 22,82
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GRADO EN INGENIERIA MECANICA

ANEXO II. Evolucidn de resultados por asignaturas

Tabla Anexo I1.1. Evolucidn porcentaje de aprobados por asignatura.
Cuatri Cur 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

Asignatura

m. 19 20 21 22 23

2| 1| Competencis Transversales. 8 | 76 | &7 | | 7

1 1 | (G422) Célculo I 54 44 38 45 50

2 1 |(G423) Algebra y Geometria 46 49 45 54 | 43,86
2 1 | (G424) Célculo II 42 47 29 33 47,37
1 1 | (G425) Fisica I 19 20 15 29 21,11
2 1 | (G426) Fisica II 27 17 11 9 18,02
1 1 | (G427) Fundamentos de Computacién 42 45 81 64 67,24
1 1 | (G428) Técnicas de Representacion Grafica 51 50 46 36 41,67
2 1 | (G429) Quimica 62 52 37 43 50

1 1 |(G430) Inglés 58 69 55 74 80

1 2 | (G1018) Empresas 85 91 85 77 91,89
1 2 | (G1901) Materials 100 100 100 100
2 2 %Sggri)e:i/laétodos Matematicos para 78 92 78 79 75,68
1 2 | (G735) Mecanica Aplicada 62 72 59 48 51,22
1 2 | (G738) Electrotecnia y Maquinas Eléctricas 72 67 65 64 79,07
1 2 | (G739) Automatica 67 73 60 59 65,96
2 2 | (G740) Electronica 67 94 73 54 83,33
1 2 | (G742) Materiales 72 69 63 49 50

2 2 | (G743) Produccion y Organizacion Industrial 81 84 37 50 72

2 2 | (G745) Maquinas y Mecanismos 57 64 56 69 66,67
2 2 | (G746) Ingenieria Gréfica 63 68 68 65 71,79
1 3 | (G736) Termodindmica y Termotecnia 56 52 52 49 57,78
1 3 | (G737) Mecanica de Fluidos 79 73 95 87 74,07
1 3 I(\q(ii::;é??tladad y Resistencia de 72 50 53 44 38,1
1 3 | (G747) Ingenieria de Materiales 50 48 59 45 65,31
1 3 | (G748) Dinamica de Maquinas 50 60 44 48 58,14
2 3 &ii:g;é??ltiddad y Resistencia de 69 76 58 59 43,33
2 3 I(Vlczg(r)}?cistemas y Maquinas Fluido 64 73 82 63 63,64
2 3 | (G751) Ingenieria Térmica 59 60 48 33 42,55
2 3 | (G752) Procesos de Fabricacién I 88 89 77 57 90,63
2 3 | (G754) Maquinas y Motores Térmicos 69 88 95 91 54,84
L[ | oo oseadoy S 2 |00 | 00 | o | w0
1 4 | (G741) Proyectos y Medioambiente 83 80 84 86 92

1 4 %SZES?;)riEIs;;ucturas y Construcciones 65 74 76 83 76,19
1 4 | (G755) Disefio y Ensayo de Maquinas 89 100 64 85 77,78

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023 PAGINA 47



ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Cuatri Cur Asignatura 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
m. so 9 19 20 21 22 23
2 4 | (G756) Elementos de Maquinas 85 97 69 85 85,71
1 4 (G757) Automoviles 97 89 96 90 94,44
1 4 (G758) Modeling and Simulation in Machine

Design

(G759) Técnicas Experimentales en
Ingenieria Mecanica

2 4 | (G760) Procesos de Fabricacion II 97 93 91 100 92,86
(G761) Estructuras Metalicas Industriales y

96 96 90 83 93,33

1 4 P 89 100 100
de Maquinas
1 4 (G,762) Cimentaciones y Hormigon en 100 100 100 100
Maquinas y Estructuras
2 4 | (G763) Instalaciones Industriales 100 67 100 86 66,67
2 4 | (G764) Topografia Industrial 100 80 100 100

Tabla Anexo II.2. Evolucién porcentaje de suspensos por asignatura.
Cuatri Cur 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

Asignatura

m. 19 20 21 22 23
s |1 (G e o || o |w | m
1 1 | (G422) Célculo I 13 13 29 26 23
2 1 |(G423) Algebra y Geometria 6 13 20 12 26
2 1 | (G424) Célculo II 10 10 17 17 9
1 1 | (G425) Fisica I 24 31 33 34 33
2 1 | (G426) Fisica II 13 24 20 28 20
1 1 | (G427) Fundamentos de Computacion 12 14 12 23 21
1 1 | (G428) Técnicas de Representacion Grafica 42 39 27 43 53
2 1 | (G429) Quimica 7 7 28 26 29
1 1 | (G430) Inglés 13 0 10 1 0
1 2 |(G1018) Empresas 0 0 0 6 0
1 2 |(G1901) Materials 0 0 0 0
5 > %Sggri)e:i/laetodos Matematicos para 4 0 4 3 14
1 2 | (G735) Mecanica Aplicada 8 10 17 10 24
1 2 | (G738) Electrotecnia y Maquinas Eléctricas 0 15 19 16 9
1 2 | (G739) Automatica 11 13 20 20 23
2 2 | (G740) Electrdnica 12 0 8 10 10
1 2 | (G742) Materiales 6 8 29 20 35
2 2 | (G743) Produccion y Organizacion Industrial 2 9 37 26 14
2 2 | (G745) Maquinas y Mecanismos 5 2 9 5 5
2 2 | (G746) Ingenieria Grafica 8 18 5 15 15
1 3 | (G736) Termodinamica y Termotecnia 16 8 19 11 11
1 3 | (G737) Mecanica de Fluidos 5 0 0 0 19
1 3 I(\/I(?-:]7t;1;1i;IEL'a?tludad y Resistencia de 16 20 17 31 45
1 3 | (G747) Ingenieria de Materiales 13 12 12 18 14
1 3 | (G748) Dinamica de Maquinas 26 5 32 15 14
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Cuatri Cur Asignatura 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
m. so 9 19 20 21 22 23
5 3 (G749_) Elasticidad y Resistencia de 8 2 3 14 17
Materiales II
5 3 (G7§0) Sistemas y Maquinas Fluido 21 13 2 21 24
Mecanicas
2 3 | (G751) Ingenieria Térmica 1 5 19 30 23
2 3 | (G752) Procesos de Fabricacion I 4 2 3 13 6
2 3 | (G754) Maquinas y Motores Térmicos 8 0 0 5 23
1 4 (G1700) IV_IodeIado y’SimuIacion 0 0 0 0 0
Computacional en Maquinas
1 4 | (G741) Proyectos y Medioambiente 5 11 0 3 0
1 4 (G753)_Estructuras y Construcciones 23 12 3 0 5
Industriales
4 | (G755) Disefio y Ensayo de Maquinas 0 0 18 2 6
2 4 | (G756) Elementos de Maquinas 3 0 9 5 10
1 4 | (G757) Automoviles 0 0 4 0 0
1 4 (G758) Modeling and Simulation in Machine
Design
> 4 (G759_) 'I:ecmca§ !Experlmentales en 4 0 0 7
Ingenieria Mecanica
2 4 | (G760) Procesos de Fabricacion II 3 0 0 0 0
(G761) Estructuras Metalicas Industriales y
1 4 P 0 0 0
de Maquinas
1 4 | (G762) Cimentaciones y Hormigon en 0 0 0 0
Maquinas y Estructuras
(G763) Instalaciones Industriales 0 0 0 0 0
2 4 | (G764) Topografia Industrial 0 0 0 0

Tabla Anexo II.3. Evolucidon porcentaje de no presentados por asignatura.
Cuatri Cur 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

Asignatura

m. 19 20 21 22 23
s |1 (G e 2 [0 [ [ 0|
1 1 | (G422) Célculo I 33 43 33 29 27
2 1 |(G423) Algebra y Geometria 48 38 35 34 30
2 1 | (G424) Célculo II 48 44 54 50 43
1 1 | (G425) Fisica I 58 49 52 38 46
2 1 | (G426) Fisica II 60 57 69 62 62
1 1 | (G427) Fundamentos de Computacion 46 41 8 13 12
1 1 | (G428) Técnicas de Representacion Grafica 7 11 27 20 6
2 1 | (G429) Quimica 31 41 34 30 21
1 1 |(G430) Inglés 29 31 35 15 20
1 2 | (G1018) Empresas 15 9 15 16 8
1 2 | (G1901) Materials 0 0 0 0
5 > %Sggri)e:i/laetodos Matematicos para 18 8 19 18 11
1 2 | (G735) Mecanica Aplicada 31 18 24 43 24
1 2 | (G738) Electrotecnia y Maquinas Eléctricas 28 18 16 20 12
1 2 | (G739) Automatica 22 15 20 22 11
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Cuatri Cur Asignatura 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
m. so ) 20 21 22 23
2 2 | (G740) Electroénica 21 6 19 36 7
1 2 | (G742) Materiales 21 22 8 31 15
2 2 | (G743) Produccién y Organizacién Industrial 17 7 26 24 14
2 2 | (G745) Maquinas y Mecanismos 38 34 34 26 29
2 2 | (G746) Ingenieria Grafica 30 15 27 21 13
1 3 | (G736) Termodinamica y Termotecnia 27 40 29 40 31
1 3 | (G737) Mecanica de Fluidos 17 27 5 13 7
1 3 I(\gi:ﬁ;éf?ucndad y Resistencia de 12 30 30 25 17
1 3 | (G747) Ingenieria de Materiales 37 40 29 36 20

3 | (G748) Dinamica de Maquinas 24 35 24 37 28
2 3 I(\gi:g;éf?ltlcndad y Resistencia de 22 22 39 28 40
2 3 I(V|Ge7c§1?1?c§|55temas y Maquinas Fluido 15 13 16 17 12
2 3 | (G751) Ingenieria Térmica 39 34 33 37 34
2 3 | (G752) Procesos de Fabricacién I 8 9 20 30 3
2 3 | (G754) Maquinas y Motores Térmicos 23 12 5 5 23
L[ |70 et ey s o[« 7 [
1 4 | (G741) Proyectos y Medioambiente 12 9 16 11 8
1 4 %ngsi)riglsetgucturas y Construcciones 13 14 21 17 19
1 4 | (G755) Disefio y Ensayo de Maquinas 11 0 14 12 17
2 4 | (G756) Elementos de Maquinas 12 19 10 5
1 4 | (G757) Automdviles 3 11 0 10 6
1 4 (G7§8) Modeling and Simulation in Machine

Design _ :
2 4 %Sggr?ii;aecg;csésnﬁgperlmentaIes en 0 0 5 13 0
2 4 | (G760) Procesos de Fabricacion II 0 3 6 0 7
1 4 ((j(:7§é13ulfiﬁgr:cturas Metalicas Industriales y 11 0 0
1| 4 | Maqunas y Estrocturas 0o |0 o |0
2 (G763) Instalaciones Industriales 0 33 0 14 33
2 (G764) Topografia Industrial 0 20 0 0
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ANEXO III. RESUMEN DE MODIFICACIONES EFECTUADAS EN EL MGP-SGIC
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

FECHA: 22/06/2023

MOTIVACION: Atender la oportunidad de mejora recogida en informes de auditoria externa

de Centros de la UC, con el fin de:

e Adaptar la estructura del SGIC de la UC a los criterios y directrices del modelo AUDIT

INTERNACIONAL.

e Revisar los procedimientos del SGIC para determinar la idoneidad de la existencia de

indicadores en el sistema que no son utilizados para la toma de decisiones.

MODIFICACION: Todos los procedimientos se han ordenado en apartados, de acuerdo a los
siete criterios del modelo AUDIT INTERNACIONAL que de momento cubre el SGIC de la UC.
Ademas, se ha afiadido un apartado adicional en el que se describe el SGIC de la Universidad,

como se adapta a los centros y titulos y como se organizan las Comisiones de Calidad.

Reestructuracion de Procedimientos contemplados en este informe

CODIFICACION | CODIFICACION
PROCEDIMIENTO

ANTERIOR ACTUAL
Estructura de responsabilidad del SGIC P2-2 P2
Politica y objetivos de calidad P2-1 P3
Calidad de la docencia y del profesorado P3 P5
Gestién y evaluacién de la calidad de las Practicas externas P4-1 P7
Gestidn y evaluacion de la calidad de los Programas de

P4-2 P8
Movilidad
Satisfaccion con el Programa Formativo P6 P9
Insercién laboral y satisfaccion con la formacién recibida de

P5 P10
los egresados
Difusion de la informacidn y rendiciéon de cuentas P9 P22
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