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CURSO ACADEMICO 2011-2012

Titulacion: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

La Comision de Calidad del Titulo emite el siguiente informe de evaluacidon global de la
actividad docente desarrollada en el curso académico 2011—-2012 en la titulacidn de Grado en Ingenieria
Quimica

1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

Los Responsables del Sistema de Garantia Interno de Calidad son, por un lado, la Comisién de Calidad
de Centro y por otro, las Comisiones de Calidad de cada uno de los Grados impartidos en el Centro.

Su funcién es la de impulsar la cultura de la Calidad en el Escuela y velar por la correcta
implementacion y desarrollo de los procesos definidos en el SGIC, recogiendo y analizando toda la
informacién generada por el Sistema y promoviendo acciones correctoras que permitan mejorar los
Titulos ofrecidos.

En concreto los responsables del SGIC en la Comision de Calidad del Grado en ingenieria Quimica son:

Tabla 1. Composicion de la Comision de Calidad del Grado en Ingenieria Quimica

NOMBRE CATEGORIA

Inmaculada Ortiz Uribe Profesora senior (Presidente)

Raquel Ibafiez Mendizabal Coordinadora de la Titulacién

Antonio Dominguez Ramos Responsa?le de programas de practicas externas
Secretario

Eugenio Bringas Elizalde Responsable de programas de movilidad

Fernando Gonzalez Martinez Profesor senior

IAlfonso Fernandez del Rincdn Profesor senior

M2 Jesus Gonzalez Prieto Profesor senior

Alfredo Ortiz Sainz de Aja Profesor junior

Blanca Zatdn Bautista P.A.S

Catalina Diaz Rios Representante alumnos Grado 1Q

Noelia Ruiz Gonzdlez Técnico Calidad

Pedro Gomez Rodriguez Egresado

La composicion de las Comisiones de Calidad, asi como sus Reglamentos de funcionamiento y los
acuerdos tomados en ellas, son de dominio publico y pueden consultarse en la pagina web del Centro.
En ellas ademas de profesorado y PAS, forman parte activa estudiantes y egresados de las titulaciones.

2. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

El capitulo Il del SGIC define los procedimientos y desarrolla las normativas para la obtencién de la
informacion necesaria para la evaluacion de la calidad de la docencia que se ha llevado a cabo en el
curso académico 2011-2012 en el titulo de Grado en Ingenieria Quimica. En este informe se recogen
los resultados académicos desglosados por asignaturas, los indicadores globales del titulo, la
calificacién promedio de las encuestas realizadas por los estudiantes a los profesores, el autoinforme
de evaluacion de los profesores y el informe de la responsable del titulo.
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2.1. RESULTADOS ACADEMICOS

A continuacidn se muestran las asignaturas impartidas en el curso 2011-12 en el grado de
Ingenieria Quimica.

Tabla 2. Asignaturas impartidas en el curso 2011-12 en el Grado en Ingenieria Quimica.

CODIGO 12 CURSO CUATRIMESTRE
G319 Calculo 19
G320 Algebra 20
G321 Ampliacion de Calculo 29
G322 Fisica | 1¢
G323 Fundamentos de Informatica 19
G324 Quimica 19
G325 Economia y Administracion de Empresas 29
G326 Inglés 19
G327 Experimentacion en Quimica 29

Habilidades, valores y competencias transversales

CODIGO 22 CURSO CUATRIMESTRE
G766 Estadistica 12
G767 Fisica Il 10
G768 Expresion Grafica 29
G769 Ampliacion de Quimica 19
G770 Ciencia y Tecnologia de Materiales 29
G771 Termodindmica y Transmision de Calor 19
G772 Operaciones Basicas de Mecanica de Fluidos 29
G778 Balances Macroscopicos y Microscépicos en Ingenieria 19
G779 Fundamentos de Ingenieria Biomolecular 29
G782 Experimentacion en Ingenieria Quimica 29

Las siguientes figuras muestran el resumen de los resultados académicos correspondientes al curso
2011-12:

Resultados académicos de primer curso
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Resultados académicos de segundo curso
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En 1 asignatura del primer curso, el nimero de aprobados es inferior al 30% (G321), y otras 2 se
encuentran entre el 30 y el 50% (G322 y G320). Esta situacion, similar a la correspondiente al curso
2010-2011, requiere un analisis especifico.

En el gréfico de los resultados académicos de segundo curso, observamos que la situacion es bien
distinta, alcanzando las 10 asignaturas un porcentaje de aprobados superior al 50% y reduciéndose el
numero de no presentados drasticamente, lo que pone de manifiesto la mayor adaptacion de los
estudiantes de segundo curso a las actividades formativas del grado en Ingenieria Quimica

2.2 INDICADORES

A continuacién se muestra la informacién suministrada por el Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU) correspondiente a los cursos académicos 2010-11 y 2011-12.

Tabla 3. Resultados del Grado en Ingenieria Quimica.

INDICADOR RESULTADOS 2011-2012 RESULTADOS 2010-2011 MEMORIA VERIFICA
Tasa de Rendimiento! 66,18% 64,10%
Tasa de Exito? 75,57% 80,13%
Tasa de Evaluacion3 87,58% 80,00%
Tasa de Graduacion® No disponible No disponible 50%
Tasa de Abandono® No disponible No disponible 10%
Tasa de Eficiencia® No disponible No disponible 75%

! Tasa de Rendimiento, relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
matriculados.

2 Tasa de Exito, relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos presentados a
examen.

3 Tasa de Evaluacion, relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero de
créditos matriculados.
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4 Tasa de Graduacidn, relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que superan, en el
tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el total de los estudiantes de dicha cohorte.

5 Tasa de Abandono, Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada en el titulo en el curso
académico X, que no se han matriculado en dicho titulo en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes
de dicha cohorte de entrada.

6 Tasa de Eficiencia, relacién porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse matriculado
los estudiantes graduados de una cohorte de graduacidn para superar el titulo y el total de créditos en los que
efectivamente se han matriculado.

De la informacion expuesta en la tabla se observa que los datos correspondientes a las tasas de rendimiento, éxito y
evaluacién de los cursos académicos 2010-11 y 2011-12 son similares existiendo una ligera mejoria.

2.3 ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes participan en el proceso realizando las encuestas que, cuatrimestralmente, se pasan
para evaluar la actividad docente de los profesores de quienes han recibido docencia. El porcentaje
de unidades docentes evaluadas (par asignatura — profesor) es del 83% en el caso del Grado en
Ingenieria Quimica donde se han evaluado 38 de las 46 unidades docentes. La media de unidades
evaluadas en toda la Universidad de Cantabria es del 82%, por lo que en el caso del grado podemos
afirmar que el porcentaje es similar.

La participacidn de los estudiantes en las encuestas en el Grado ha sido del 45,33% en las unidades
evaluadas; superior al 33,17% del curso 2010-2011, y por encima de la media de la UC, donde la
media de participacion es del 31,86%.

En las siguientes figuras se muestran los resultados promedios obtenidos por los profesores que
imparten asignaturas a partir de las encuestas de los estudiantes en funcién del porcentaje de
estudiantes encuestados.
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Media total frente a participacion
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En cuanto a la evaluacién promedio en general se observa una mayoria de profesores con nota
promedio superior a 3,0 en los 2 cursos académicos evaluados y en cuanto a la participacién de los
estudiantes se observa una tendencia creciente del nimero de respuestas a las encuestas en el curso
2011-12 respecto al curso 2010-11, asi como una tendencia creciente al comparar el porcentaje de
respuestas del segundo curso del curso académico 2011-12 respecto del primer curso del mismo afio.
Los datos han sido analizados en la comisidon y se ha elaborado un grupo de acciones de mejora que

Segundo curso 2011-2012

se indicaran en el apartado correspondiente.

2.4. AUTOINFORME DEL PROFESORADO

e  Participacion

De los 55 docentes objeto de evaluacion, 32 han rellenado el auto informe, lo que supone que el 58,18
% de los profesores han participado en su realizacion, un porcentaje inferior al del afio pasado (66,67%)

y por debajo de la media de la UC (67,54%).

ANEXO INFORME

DICIEMBRE 2012

Pagina 7 de 18




El formulario contiene 30 preguntas cuantitativas, que pueden valorarse de 1 a 5, o dejarse sin
contestar. Ademas se pide una valoracidn personal (cualitativa) de los aspectos mas destacables o las
necesidades de mejora de los cuatro aspectos basicos de la actividad docente: planificacidon, desarrollo,
resultados e innovacion y mejora.

La informacién de cémo perciben la docencia en la titulacidn los profesores la revelan los datos globales
que se extraen del Autoinforme (Valores de 1 a 5):

Grado en Ingenieria Quimica:

. MEDIA OBTENIDA EN INFORME
CODIGO ASIGNATURA PROFESORADO
G319 Calculo 4,31
G320 Algebra 3,57
G321 Ampliacién de Calculo 3,82
G322 Fisica | 3,87
G323 Fundamentos de Informatica 4,58
G324 Quimica 4,09
G325 Economia y Administracidon de Empresas 4,35
G326 Inglés 4,31
G327 Experimentacion en Quimica 4,32
G766 Estadistica 4,51
G767 Fisica Il 3,00
G768 Expresion Grafica No ha cumplimentado informe
G769 Ampliaciéon de Quimica 4,27
G770 Ciencia y Tecnologia de Materiales 4,29
G771 Termodindmica y Transmision de Calor 4,49
G772 Operaciones Basicas de Mecanica de 4,40
G778 Balances Macroscopicos y Microscépicos 3,82
G779 Fundamentos de Ingenieria Biomolecular 3,83
G782 Experimentacidn en Ingenieria Quimica 3,80

Las principales cuestiones a tener en cuenta que refiere el profesorado tanto a través de las
puntuaciones del autoinforme como de los comentarios especificos realizados en el mismo, son las

siguientes:

- Grupos demasiado grandes para realizar actividades de laboratorio, lo que ha supuesto un
importante inconveniente para ofrecer la adecuada atencién y seguimiento individualizado.
- Buena coordinacion entre el profesorado, si bien quizas se deba seguir profundizando en la

coordinacién con asignaturas de cursos siguientes.

- Una parte de los alumnos tiene escasos conocimientos basicos; una gran dificultad para
concentrarse; y poca dedicacién a la asignatura.

Resultados comparados de Estudiantes y PDI

En el archivo de resultados de las encuestas a los estudiantes se presentan también los resultados
comparados de las valoraciones de los estudiantes y el PDI, calculados en este caso como valores
promedios de las asignaturas en los que se ha ponderado el porcentaje de dedicacion de cada profesor,
agrupados en las tres dimensiones comunes: planificacion, desarrollo y resultados. La siguiente tabla
muestra los datos obtenidos.

DIMENSIONES PLANIFICACION DESARROLLO RESULTADOS
TITULACION EST PDI EST PDI EST PDI
G- QUIMICA 3,1599 4,4085 3,2883 4,0150 3,1171 4,4146
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Media 3,1824 4,4674 3,268 3,9007 3,1172 4,2762
titulaciones
rama de
Ingenieria 'y
Arquitectura

En la tabla se ofrecen datos de los valores promedio de los resultados de los grados de la rama de
Ingenieria y Arquitectura, siendo similares.

2.5 RESPONSABLE ACADEMICO

El curso 2010 — 11 fue el primero en el que los Responsables Académicos participaron. La puesta en
marcha de este procedimiento evidencié que precisaba de una revision, y por ello las Comisiones de
Calidad de la Titulacién y del Centro recogieron una modificacidn del procedimiento por el que se
redactaba el informe del responsable académico para que la valoraciéon estuviera soportada con datos
basados en las incidencias recogidas a lo largo del curso.

Este curso el Area de Calidad revisé el procedimiento y fue finalmente aprobado un modelo similar al ya
propuesto por esta Escuela, en el que el responsable académico debe realizar una valoracidn cualitativa
desde la perspectiva de la gestién académica del titulo para cada una de las dimensiones.

El responsable académico del Grado en Ingenieria Quimica ha indicado una serie de aspectos mejorables
en algunas dimensiones:

e Planificacién: Se detecta falta de coordinacidn entre los profesores de diferentes asignaturas y
cursos a la hora de distribuir las competencias de forma racional entre las diferentes
asignaturas para garantizar su completa consecucion a lo largo del periodo formativo.

e Desarrollo: Solapamiento de horarios entre distintas asignaturas con especial incidencia en el
solapamiento con asignaturas transversales. Excesivo nimero de alumnos por grupo para la
realizacion de actividades practicas.

3. ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

Para el andlisis de la evolucion de los estudiantes de nuevo ingreso se tendran en cuenta varias fuentes
de informacidn, todas ellas extraidas de las Estadisticas publicadas por Gestién Académica:

Matricula de Nuevo Ingreso
Evolucidn de la Preinscripcion
Oferta y Demanda de Plazas
Fidelidad en la matricula

vk wnN R

Notas de Corte

Dado que el Grado en Ingenieria Quimica se implantd en el curso 2010-2011, se muestran los datos de
los 2 ultimos afios.

TITULACION 2010/11 2011/12
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA 49 47
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El desglose por género y vias de acceso se muestra en las siguientes tablas

CUPO SEXO VIAS DE ACCESO
TOTAL MUJERES HOMBRES PAU FP TITULADOS
60 47 24 23 43 3 1
OPCIONES EDAD
TOTAL 12 OPCION RESTO >18 18y 21 22y 25 >30
OPCIONES
47 38 9 44 2 1

La nota de corte del curso 2011/2012 fue de 5,00 y la mejor nota de acceso de 12,091.

4. SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA REALIZADAS EN EL INFORME DEL CURSO 2011-

2012 DEL GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

PROPUESTAS

REALIZADA

ACCION

Solicitar informacidn actualizada de los alumnos
que han cursado las asignaturas para poder

SOLICITUD REALIZADA PERO
PENDIENTE DE REALIZACION

elaborar los indicadores de seguimiento con el o POR PARTE DEL SERVICIO DE
menor error posible. GESTION ACADEMICA
Transmitir a los profesores la importancia de
e o e e o e e oo oe commeos
utiFI)idad depla bibliografia recor:endada .or el ELECTRONICOS,
rofesor/a (item g14) el interés oFr) los CONVERSACIONES

tF:)Iiferentes temas ué se abordanp en el |SI TELEFONICAS, ENTREVISTAS
desarrollo de la activ?dad docente (item 16) y el PRESENTACION POR PARTE DEL
modo en que se evalia (examenes trab!’os PERSONAL DE LA BIBLIOTECA DE
individuale(: o de grupo, etc.) en relac’ién conJ el LOS RECURSOS EXISTENTES ¥ SU
. grupo, etc.) en re;actor MODO DE UTILIZACION
tipo de tareas (tedricas, practicas, individuales,
grupales, etc.) y de mejora continua en general
Solicitar a la responsable de los Estudios que
en la Jorn:.ada de pre.sentaaon de los estudl.os S| SOLICTUD ESCRITA Y ORAL
resalte la importancia de consultar y estudiar
bibliografia relacionada con las asignaturas
Solicitar al Centro la realizacion de una
planificacion de ~ horarios que  evite | SOLICITUD ESCRITA Y ORAL
solapamientos entre asignaturas del mismo
curso y de cursos consecutivos
Solicitar al Area de Ordenacién Académica de
Estudios Transversales la realizacién de una
planificacion de los horarios de las asignaturas | SI SOLICITUD ESCRITA
transversales que evite solapamientos con las
asignaturas de grado.
Solicitar a la Direccién de Area de Calidad de la
UC (o al servicio de Gestién Académica) el . .

, . L. . . solicitud realizada; la
envio de la informacién actualizada relativa la . .

., documentacion enviada el curso
Ordenacion Docente de <cada curso vy , .
) ., 2011/12 esta actualizada

cuatrimestre antes de proceder a la evaluacién
de la actividad docente correspondiente
Transmitir a los profesores la importancia de S| SOLICITUD ESCRITA

ser evaluados y de realizar los autoinformes,
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solicitando al Area de Calidad implementar
acciones que permitan evaluar a un mayor
numero de profesores

Transmitir a los profesores responsables de las
asignaturas G319, G321 y G322 la importancia
de implementar acciones dirigidas a aumentar
las tasas de rendimiento, éxito y expectativa
en dichas asignaturas considerando la posible | SI SOLICITUD ESCRITAY ORAL
adaptacion de los contenidos a las
competencias que deben adquirir los
estudiantes. Analizar la alta tasa de alumnos no
presentados en las mismas asignaturas.

5. PROPUESTAS DE MEJORA COMO RESULTADO DEL ANALISIS DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
EVALUADA EN ESTE INFORME

Resultados académicos

Como resultado del andlisis del informe en la Comisién Académica se ha concluido que con la
implantacién del segundo curso del grado de Ingenieria Quimica se observa una clara mejora
en el porcentaje de aprobados en las distintas asignaturas, especialmente destacada en
segundo curso. Asi mismo se observa una disminucion en el nimero de estudiantes no
presentados, lo que es debido a la progresiva adaptacion de los estudiantes al grado.

Asi mismo se han detectado los puntos débiles que se mencionan a continuacién y se han
propuesto acciones de mejora

a) En primer curso siguen existiendo 3 asignaturas con un porcentaje de aprobados
inferior al 50%, G320, G321y G322

Accién de mejora propuesta, Enviar una solicitud escrita a los profesores responsables de las
asignaturas a fin de que analicen la situaciéon e implanten vias de mejora.

b) No disponibilidad de datos desagregados por cursos de las tasas incluidas en la tabla 3.

Accién de mejora propuesta: Solicitud a gestion Académica de los datos desagregados por
cursos de dichas tasas.

Encuestas de los Estudiantes

En lineas generales los estudiantes muestran su satisfacciéon con los profesores que imparten
docencia en el grado si bien los estudiantes presentes en la Comision de Calidad han puesto de
manifiesto los siguientes puntos débiles,

c) Existencia de situaciones en las que la elaboracién de la encuesta se realiza en grupo
reflejando en distintas encuestas la opinidn colectiva en lugar de la opinién individual

d) Situaciones en que la realizacion de la encuesta tuvo lugar por estudiantes con muy
baja asistencia a clase (la situacidn puesta de manifiesto implicé la convocatoria de los
estudiantes a través de teléfonos moviles)
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e) En las asignaturas en las que existen grupos de estudiantes inferiores al nimero total
de matriculados el cdlculo de los porcentajes de respuesta correspondientes a los
profesores individuales no es correcto dado que en lugar de tomar como base los
estudiantes que reciben docencia del profesor se consideran todos los estudiantes
matriculados en la asignatura.

f) inadecuacién del momento en que se realizan las encuestas,

g) los estudiantes apuntan la conveniencia de realizar encuestas con menos items a fin de

gue las respuestas sean mas representativas de su opinion.

Acciones de mejora propuestas

Enviar las consideraciones realizadas al Servicio/Comision de Calidad de la UC y solicitar
acciones correctoras

Realizar reuniones con los estudiantes de los 3 cursos del grado a comienzos del segundo
cuatrimestre a fin de recabar su opinién sobre la evolucidn de la actividad docente del primer
cuatrimestre.
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ANEXO 1. ENCUESTA DE OPINION A LOS ESTUDIANTES

uc ENCUESTA DE OPINION A LOS ESTUDIANTES SOBRE ~ Areade~/

b LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO Ca"dad

DE CANTABRIA

Elige la opcion que mas se ajusta a lo que opinas:

TD: Totalmente en desacuerdo.
D:  En desacuerdo.

MD: Mas bien en desacuerdo.
MA: Mas bien de acuerdo.

A:  De acuerdo.

TA: Totalmente de acuerdo.

Titulacion:
Asignatura: H Curso: ﬂ Grupo:
Profesor/a:
1 2 % 4 8 5.0 8 ¥ W
INSTRUCCIONES: Y Y Y T =

s s f oo N o f e e e § o e e |
{ pommn | v o § — —  — —r § — ) —
s e s B s s e s s s e
o § e f e f o s | v f e ] o e e |
| s § v § w2 s ) o | s § e —
e | e e e | e | e | e § e Y e e |
 cmmt [f s ] s X o f e s 1 e f o ] o ] e

Si no tienes criterios suficientes para valorar un
item puedes dejarlo en blanco.

marque asi / asi no marque

=
=
I~

MD | MA | A TA

TOTALMENTE EN
DESACUERDO

EN DESACUERDO
MAS BIEN EN
DESACUERDO

DE ACUERDO
TOTALMENTE

DE ACUERDO

MAS BIEN
DE ACUERDO

1. La informacién que proporciona el profesor/a sobre la asignatura
(o parte de la asignatura) es clara y Gtil.

2. No se han producido solapamientos con los contenidos de otras
asignaturas ni repeticiones innecesarias.

3. Las actividades presenciales llevadas a cabo en la asignatura (o
parte de la asignatura) se complementan y estin bien coordinadas.

4. El nimero de horas que dedicas a las actividades no presenciales
(trabajo autébnomo o en grupo) se ajusta a las previstas.

5. El planteamiento que el profesor/a hace de la asignatura (o parte de
la asignatura) encaja en el curso en el que se imparte.

6. El profesor/a se preocupa por las carencias formativas que puedan
presentar los estudiantes.

7. El profesor/a imparte el programa presentado en la guia docente.

8. El profesor/a explica con claridad resaltando los contenidos impor-
tantes, y complementa las explicaciones con ejemplos o ejercicios
que facilitan la comprension de la asignatura.

9. El profesor/a resuelve las dudas planteadas en clase.
10. El profesor/a utiliza recursos diddcticos apropiados a la asignatura.

11. Me ha resultado fécil acceder al profesor/a (tutorias, email, etc.)
cuando lo he necesitado.

12. El sistema de evaluacion es el previsto en la guia docente.

0o
Il
0o
0o
0
0o

00
00
00
00
00

0|0

13. La asistencia a clases, practicas, tutorias, seminarios, etc., resulta
1til para seguir la asignatura (o parte de la asignatura).

14. El profesor/a ha facilitado mi aprendizaje y considero que he me-
jorado respecto a mi nivel de partida.

15. En conjunto, el esfuerzo que se exige para aprobar se ajusta al ni-
mero de créditos de la asignatura.

16. Tengo claro lo que me van a exigir para superar esta asignatura (o
parte de la asignatura).

17. En general, considero que este profesor/a es un buen docente.

OBSERVACIONES (Sefiale en la casilla si hay observaciones. Si necesita mas espacio, puede utilizar la parte posterior de la hoja): Si=

GRACIAS POR TU COLABORACION.
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ANEXO 2. INFORME DEL PROFESORADO

Uc VICERRECTORADO DE CALIDAD E
UNIVERSIDAD INNOVACION EDUCATIVA

NOMBRE PROFESOR CURSO 2011-2012
Departamento:

Asignatura:

Titulacion:

Curso: Tipo: Horas Impartidas: Matriculados:

INFORME PDI DOCENCIA

Yalore, segln la escala que se define abajo, los distintos tipos de actividad docente que aparecen en las
siguientes tablas.

Escoja la opcidn "Sin respuesta” si no ha lugar a responder esta cuestion en esta asignatura.

= - MD = Mas U -
TD = Totalmente D=En Bien En MA = Mas Bien A= DEACIBIdG | TA = Totalmente
En Desacuerdo Desacuerdo Desacuerdo De Acuerdo De Acuerdo

Planificacion de la Docencia

Organizacién y coordinacion docente:
Asignacion docente y planificacion de la titulacion

P1 La asignacidn de la docencia de esta asignatura es adecuada a mi perfil
rofesional como profesor universitario.
P p

Coordinacion con otras actuaciones docentes

P2 El planteamiento de la asignatura encaja adecuadamente en el curso en el que se
imparte y en el conjunto de la titulacidn.

P3 El procedimiento seguido en el centro para la coordinacion de las asignaturas del
titulo es adecuado y efectivo, v permite la participacidn de todos los profesores.

P4 No se pr_uducen duplicidades o repeticiones innecesarias con los contenidos de
otras asignaturas.
Las distintas actividades docentes, dentro de la asignatura, estan bien coordinadas

P5 | y planificadas (especialmente en caso de que intervengan distintos profesores en
ellas).

Planificacion de la ensefianza y del aprendizaje:

Guias docentes

PB La guia docente estd completa y clara para el alumnado al que esta dirigida.
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uc VICERRECTORADO DE CALIDAD E Afeé} de
Dy INNOVACION EDUCATIVA Cahdad

Valoraciones personales sohre la planificacion de la docencia
Aspectos destacables:

Propuestas de mejora:

Il. Desarrollo de la Docencia

Desarrollo de la docencia:
Recursos

P7 Dispongo de un escenario adecuado para impartir la docencia (aula, laboratorio,
taller, instrumentacidn, recursos didéacticos, etc.)
Considero que el nimero de alumnos asignado al grupo es adecuado para el
correcto desarrollo de la docencia.

Atencion a los egtudiantes

=) Realizo algin tipo de actividad para conocer el nivel de conocimientos previo de los
alumnos y su adecuacion al desarrollo de la asignatura.

P10 | Cumplo con el horario de clases asignado (entro y salgo con puntualidad).
Mantengo una atencién a los alumnos suficiente y adecuada durante todo el

P11 | periodo de actividad docente (presencial, correo electrénico, teléfono del despacho,
redes sociales, etc.).

Estudiantes

P12 La mayoria de los alumr]og asiste regularmente a las distintas actividades docentes
presenciales: clases, practicas, seminarios, etc.

P13 Los alumnos utilizan los sistemas de atencidn previstos en la asignatura (tutorias,
foros, etc.)

P14 En general, el nivel de preparacidn previo de los estudiantes es adecuado para
cursar la asignatura.

Actividades de ensefianza vy aprendizaje realizados

P15 | Se ha cumplido el programa docente previsto en la gquia docente.
La coordinacidn (entre profesores de la misma asignatura, o entre profesores del

P16 | 4rea o deldepartamento, o entre profesores del mismo curso, ...) se ha llevado a
cabo como estaba previsto en la planificacion de la asignatura.

P17 Realizo algdn tipo de actividad para orientar a los estudiantes que lo necesiten a
adecuarse al nivel inicial de la asignatura.

Evaluacion del aprendizaje

Procedimientos de evaluacion aplicados

P18 El procedimiento de evaluacion se ha desarrollado tal como estaba previsto en la
guia docente.

ANEXO INFORME DICIEMBRE 2012 Pdgina 15 de 18




uc VICERRECTORADO DE CALIDAD E Areﬁ‘ de
oy INNOVACION EDUCATIVA Calldad

Valoraciones personales sohre el desarrollo de la docencia
Aspectos destacables:

Propuestas de mejora:

lll. Resultados

Resultados en términos de objetivos formativos

Logros conseguidos por los estudiantes

Los procedimientos de evaluacidn empleados permiten a los estudiantes conocer,
P19 | alo largo del curso, su nivel de preparacidn en relacion a los objetivos de la
asignatura.

P20 ' Estoy satisfecho con los resultados académicos obtenidos por los estudiantes.

Satisfaccion con la labor docente

La coordinacidn (entre profesores de la misma asignatura, o entre profesores del

P21 | 4rea o deldepartamento, o entre profesores del mismo curso, ...) ha sido efectiva y
adecuada al desarrollo de la asignatura.

P22 La metodologia docente ha resultado eficaz para el logro de los objetivos
formativos previstos en la quia docente.

P23 Los procedimientos de evaluacidn empleados permiten al profesor conocer el
grado de consecucidn de los objetivos de la asignatura, a lo largo del curso.

P24 ' En conjunto, estoy satisfecho con milabor como docente en esta asignatura.
Valoraciones personales sobre los resultados
Aspectos destacables:

Propuestas de mejora:

IV. Innovacién y Mejora
Revisidon y mejora de la actividad docente
Modificaciones a introducir en el programa formativo. Guia docente
Para la elaboracidn de la guia docente he tenido en cuenta el desarrollo y

P25 | resultados de cursos anteriores y/o la informacion o sugerencias de mejora
recibidas de la coordinacidn del titulo o de la comisién de calidad.
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uc VICERRECTORADO DE CALIDAD E Areé} de
UNVERSIDAD INNOVACION EDUCATIVA alidad

Recursos didacticos v techoldgicos

PE La metodologia y los recursos didacticos utilizados estan revigados ysan
adecuados a la asignatura y al contexto educativo en la ensefianza superior.

P27 UtiI_izp recursos tecnoldgicos adecuados para la informacidn y comunicacion en la
actividad docente.

Actividades de mejora

Las actividades desarrolladas por el CentroJniversidad para la mejora de la

P28 | calidad de la ensefianza son adecuadas y permiten la participacidn de todo el
profesorado.

P29 Dispongo de los recursos necesarios para mi propia formacidn y actualizacidn
pedagdgica.

P30 Patticipo en proyectos de innovacion educativa que repercutan en la mejora de la
calidad de la ensefianza que imparto en la asignatura.

Valoraciones personales sobre la innovacion y mejora
Aspectos destacables:

Propuestas de mejora:
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