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CURSO ACADEMICO 2012-2013

Titulacion: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

La Comision de Calidad del Titulo emite el siguiente informe global de evaluacidon global de la
actividad docente desarrollada en el curso académico 2012 -2013 en la titulacidn de Grado en Ingenieria
Quimica.

1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

Los Responsables del Sistema de Garantia Interno de Calidad son, por un lado, la Comision de Calidad
de Centro y por otro, las Comisiones de Calidad de cada uno de los Grados impartidos en el Centro.

Su funcién es la de impulsar la cultura de la Calidad en el Escuela y velar por la correcta
implementacion y desarrollo de los procesos definidos en el SGIC, recogiendo y analizando toda la
informacién generada por el Sistema y promoviendo acciones correctoras que permitan mejorar los
Titulos ofrecidos.

En concreto los responsables del SGIC en la Comision de Calidad del Grado en Ingenieria Quimica son:

Tabla- T1. Composicion de la Comisidn de Calidad del Grado en Ingenieria Quimica.

NOMBRE CATEGORIA
Inmaculada Ortiz Uribe Profesora senior (Presidente)
Raquel Ibafiez Mendizabal Coordinadora de la Titulacién

Responsable de programas de practicas externas|

lAntonio Dominguez Ramos .
Secretario

Eugenio Bringas Elizalde

Responsable de programas de movilidad

Fernando Gonzalez Martinez

Profesor senior

M2 Jesus Gonzélez Prieto

Profesor senior

Alfredo Ortiz Sainz de Aja

Profesor junior

M2 Carmen Moran Costas

P.A.S

Laura Rancafio Vazquez/ Paloma Ortiz Albo

Representantes alumnos Grado 1Q

Noelia Ruiz Gonzalez

ITécnico Calidad

Pedro Gdmez Rodriguez

Egresado

La composicion de las Comisiones de Calidad, asi como sus Reglamentos de funcionamiento y los
acuerdos tomados en ellas, son de dominio publico y pueden consultarse en la pagina web del Centro.
http://www.unican.es/Centros/etsiit/sgic/

En la Comisién de Calidad, ademas de profesorado y PAS, forman parte activa estudiantes y egresados
de la titulacion.

2. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
El capitulo Il del SGIC define los procedimientos y desarrolla las normativas para la obtencién de la

informacién necesaria para la evaluacion de la calidad de la docencia que se ha llevado a cabo en el
curso académico 2012-2013 en el titulo de Grado en Ingenieria Quimica.
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Tabla- T2. Asignaturas impartidas en el curso 2012-13 en el Grado en Ingenieria Quimica

CODIGO 12 CURSO CUATRIMESTRE
G319 Calculo 19
G320 Algebra 0
G321 Ampliacion de Calculo 20
G322 Fisica | 12
G323 Fundamentos de Informatica 19
G324 Quimica 12
G325 Economia y Administracién de Empresas 29
G326 Inglés 12
G327 Experimentacion en Quimica 29

CODIGO 22 CURSO CUATRIMESTRE
G766 Estadistica o
G767 Fisica Il 10
G768 Expresidon Grafica 29
G769 Ampliacién de Quimica 19
G770 Ciencia y Tecnologia de Materiales 29
G771 Termodinamica y Transmision de Calor 19
G772 Operaciones Basicas de Mecanica de Fluidos 29
G778 Balances Macroscopicos y Microscépicos en Ingenieria 19
G779 Fundamentos de Ingenieria Biomolecular 29
G782 Experimentacidn en Ingenieria Quimica 29

CcODIGO 32 CURSO CUATRIMESTRE
G773 Electrotecnia 19
G774 Direccion de la Produccidn y Procesos de Fabricacion 29
G775 Sostenibilidad Ambiental Industrial 29
G776 Proyectos y Medioambiente 29
G777 Disefio Mecanico de Equipos e Instalaciones 29
G780 Ingenieria del Reactor Quimico 19
G781 Procesos de Separacién 1¢
G783 Disefio de Procesos Quimicos 19
G784 Dynamics and Control of Chemical Processes 19
G785 Simulacién y Optimizacién de Procesos Quimicos 29

* Adicionalmente los estudiantes deben cursar 6 créditos correspondientes a la materia transversal
Habilidades, valores y competencias transversales que se estructura en diferentes opciones de 2 ECTS
cada una.

La evaluacion de la docencia se basa en la informacidn recogida de tres fuentes:
1. Laencuesta a los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado.
2. El Autoinforme del Profesorado.

3. ElInforme del Responsable Académico.

La Comisidn de Calidad del Titulo ha considerado necesario tener en cuenta también los resultados
académicos de cada asignatura como dato fundamental para realizar la evaluacion de la docencia.

Tras el analisis de toda la informacidn recogida, se ha realizado la propuesta de una serie de acciones
de mejora que se recogen en el presente informe.
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2.1 Indicadores
A continuacién se muestra la informacidon suministrada por el Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU), comparando los indicadores obtenidos a lo largo de estos tres afios de imparticion

del Grado.

Tabla- T3. Resultados del Grado en Ingenieria Quimica

RESULTADOS 2012- RESULTADOS 2011- RESULTADOS 2010- MEMORIA
INDICADOR 2013* 2012 2011 VERIFICA
Re::;:i:: o 72,39% 66,18% 64,10%
Tasa de Exito? 81,35% 75,57% 80,13%
EVL?:ZC‘:;S 88,98% 87,58% 80,00%
Tasa de . . . . . o
Graduacion® No aplica No disponible No disponible 50%
Tasa de . No disponible No disponible )
Abandono® No aplica 10%
Tasa de Eficiencia® No aplica No disponible No disponible 75%

*Los indicadores del curso 2012-2013 son provisionales, hasta que el SIIU facilite a la UC los definitivos.

! Tasa de Rendimiento, relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
matriculados.

2 Tasa de Exito, relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos presentados a
examen.

3 Tasa de Evaluacidn, relacién porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero de
créditos matriculados.

4 Tasa de Graduacidn, relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que superan, en el
tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el total de los estudiantes de dicha cohorte.

5 Tasa de Abandono, Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada en el titulo en el curso
académico X, que no se han matriculado en dicho titulo en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes
de dicha cohorte de entrada.

6 Tasa de Eficiencia, relacidén porcentual entre el niUmero total de créditos en los que debieron haberse matriculado

los estudiantes graduados de una cohorte de graduacidn para superar el titulo y el total de créditos en los que

efectivamente se han matriculado.

A pesar de que no se dispone de datos sobre la tasa de abandono la Comisién considera oportuno solicitarlos para
poder analizarlos como parte importante en el seguimiento de la titulacion.

De la informacion anterior se realiza el siguiente analisis:

Tal y como se aprecia en la tabla T2.1.1 las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién estan
evolucionando positivamente desde la implantacidén del Grado en Ingenieria Quimica.

El nimero de créditos aprobados sobre matriculados ha aumentado casi un 9%, consecuencia de un
mayor numero de créditos presentados (latasa de evaluacion ha incrementado un 8%)
2.2 Encuesta a los estudiantes

Los estudiantes participan en el proceso realizando las encuestas que, cuatrimestralmente, se pasan
para evaluar la actividad docente de los profesores de quienes han recibido docencia. El porcentaje
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de unidades docentes evaluadas (par asignatura — profesor) es del 95% en el caso del Grado en
Ingenieria Quimica donde se han evaluado 58 de las 61 unidades docentes. La media de unidades
evaluadas en toda la Universidad de Cantabria es del 78%, por lo que en el caso de grado podemos
afirmar que el porcentaje es muy bueno, ademas de mejorar el porcentaje de unidades evaluadas el
afio anterior, que fue del 91%.

La participacién de los estudiantes en las encuestas en el Grado ha sido del 47,32 %; superior al
36,55% del curso 2011-2012, y por encima de la media de la UC, que se situa en el 31,94%.

En el Anexo 2 se muestran las valoraciones obtenidas por las asignaturas de Grado en Ingenieria
Quimica en cada uno de los 17 items de la encuesta a los alumnos . Del primer andlisis de los
resultados obtenidos se desprende que los estudiantes del Grado en Ingenieria Quimica valoran de
manera muy adecuada la docencia impartida en este Grado (3,50). La media en la valoracién
obtenida es similar a la obtenida en los Grados de la UC (3,56), y es superior a la media recibida en los
Grados de la Rama de Ingenieria y Arquitectura (3,26).

En cuanto a la valoracion mds alta de los estudiantes, cabe destacar la correspondiente a los
siguientes items, la imparticion del programa presentado en la guia docente por parte del profesor
(item 7), el facil acceso al profesor/a (tutorias, email, etc.) cuando lo han necesitado. (item11), y a
adecuacion del sistema de evaluacion al previsto en la guia docente. (item 12).

Con las puntuaciones mas bajas, , destacan los siguientes items: el nUmero de horas que dedicas a las
actividades no presenciales (trabajo auténomo) se acerca a las previstas (item 4),que el profesor/a
no se preocupa por las carencias formativas que puedan presentar los estudiantes (item 6), En
conjunto, el esfuerzo que se necesita para aprobar se ajusta al numero de créditos de la asignatura
(item 15).

En general los estudiantes consideran la labor docente del profesorado adecuada, como muestra la
valoracion del item 17, con un 3,60 de media.

En cuanto a los resultados de evaluacion global (X=media de las valoraciones obtenidas en cada
item) en las unidades evaluadas, en la siguiente tabla se muestra el nimero de unidades evaluadas que
han obtenido una valoracién media por debajo de 2,5 puntos, entre 2,5y 3,5, y por encima de 3,5.

Tabla T4. Evolucidn de la Evaluacion global de la titulacidn.

Unidades % Unidades % Unidades %
G-QuUIMICA X<=2,5 2,5<X<=3,5 X>3,5
2012-2013 3 5,17% 24 41,38% 31 53,45%
2011-2012 8 21,05% 17 44,74% 13 34,21%
2010-2011 1 7,14% 11 78,57% 2 14,29%

En esta tabla observamos que el porcentaje de unidades calificadas como “inadecuadas” (X<=2,5) ha
disminuido en gran medida, manteniéndose el porcentaje de unidades adecuadas y aumentando de
manera extraordinaria el porcentaje de unidades consideradas muy adecuadas.
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Tabla T5. Evolucidn de la valoracion global de los estudiantes del titulo de Grado

PLAN Curso Media
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA 2012-2013 3,4989
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA 2011-2012 3,2002
GRADO EN INGENIERIA QUIMICAA 2010-2011 3,2706

Se observa como la valoracién del Grado en Ingenieria Quimica ha mejorado su puntuacion respecto al
curso 2011-12 y 2010-11.

Para un mejor analisis de esta informacidn, se compara la valoracidon de los estudiantes de primero,
segundo y tercero con la valoracion de los estudiantes de los mismos cursos en afios anteriores. El
calculo de estas medias difiere de la anterior tabla, pues en ésta se realiza promediando las valoraciones
de las encuestas de las unidades docentes por la participacion de los estudiantes de cada una de ellas,
mientras que en la anterior se realiza promediando la media de los items de la titulacion.

Tabla T6. Evolucidn de la valoracion por cursos del Grado.

GRADO EN INGENIERIA QUIMICA 2010/11 2011/12 2012/13
PRIMER CURSO DE GRADO 3,27 3,20 341
SEGUNDO CURSO DE GRADO 3,20 3,64
TERCER CURSO DE GRADO 3,46

En esta tabla se muestra el aumento en la valoracidn otorgada por los estudiantes a la docencia recibida
en los diferentes cursos del Grado. Las mejoras realizadas en las asignaturas tras la experiencia del
primer afio del nuevo plan de estudios parecen dar su resultado, contribuyendo a una mejora en la
percepcion del alumnado respecto de la docencia recibida.

2.3 Autoinforme del profesorado
e Participacion

En el curso 2012-13 el Informe de Profesorado se ha visto modificado, pasando de un formulario con 30
preguntas cuantitativas, valorables del 1 al 5, a un formato principalmente cualitativo. En el nuevo
informe, se solicita una valoracién del 1 al 5 de los cuatro aspectos basicos de la actividad docente
(planificacién, desarrollo, resultados e innovacion y mejora), pero lo que resulta mas interesante es la
valoracién personal de los aspectos mas destacables de estas cuatro dimensiones (aspectos positivos,
negativos y acciones de mejora).

De los 67 docentes objeto de evaluacidn, 60 han rellenado el autoinforme, lo que supone que el 89,6 %
de los profesores han participado en su realizaciéon, un porcentaje muy superior al del afio pasado
(58,18%) y a la media de la UC (66,9%).

En el Anexo 3 se recoge la informacién cualitativa extraida de los autoinformes de los profesores y que
refleja cdmo perciben la docencia en la titulacidn.

INFORME DICIEMBRE 2013 Pdgina 7 de 15




2.4 Responsable Académico

El responsable académico debe realizar una valoracién cualitativa desde la perspectiva de la gestidon
académica del titulo para cada una de las dimensiones.

El responsable académico del Grado en Ingenieria Quimica ha indicado en cada una de las dimensiones
aspectos negativos, positivos y propuestas de mejora.

En cuanto a planificacion el responsable académico destaca positivamente la responsabilidad con la que
los responsables de las asignaturas han elaborado las guias docentes, actualizando contenidos y validando
éstas en el plazo consignado por la gran mayoria. Se han mantenido grupos de trabajo en los cursos
superiores (particularmente segundo y tercero) para mantener una cohesién de las materias tratadas,
eliminar duplicidades y completar materias con el objetivo final de que el alumno considere las asigna
turas parte de un "todo comun" dentro de su formacidn en Ingenieria Quimica. Las asignaturas se han
desarrollado en su mayor parte de acuerdo a la planificacion propuesta sin que se hayan recibido
incidencias en este sentido. No destaca aspectos negativos indicando que no se han producido incidencias
destacables en el transcurso de las clases (cambios no justificados de horarios, aulas...etc) mas alla de los
imprevistos surgidos a lo largo de todo un curso en un centro con un ndmero elevado de titulaciones,
alumnos, etc. El responsable académico propone continuar con una revisién constante de las guias
docentes, perfilando de forma cada vez mas definitiva las competencias asociadas a cada asignatura y
buscando complementarse con el resto de asignaturas tanto del mismo curso como de los demas cursos.

En relacion al desarrollo se indica que en algunas asignaturas, sobre todo de primer curso, se produce
abandono temprano de los alumnos que dejan de asistir a clase lo que repercute finalmente en su
rendimiento. Existe cierta dificultad para que los alumnos de nuevo ingreso se adapten a los
requerimientos y nivel exigido en las asignaturas basicas de primer curso. Esta circunstancia esta
lastrando los rendimientos en algunas asignaturas de primero y aumentando el abandono. Durante el
verano del curso 2012/2013 se ha ofertado un programa de tutorizacién por alumnos de cursos
superiores para ayudar a los alumnos con problemas en las asignaturas basicas con menores tasas de
éxito. Se pretende seguir trabajando en este aspecto.

En lo que se refiere a resultados el responsable académico de la titulacion informa de que se han
validado las actas en tiempo y forma sin incidencias destacables en la titulacion. Destaca positivamente
los resultados académicos de la titulacién en su conjunto, que considera satisfactorios. Ademas estima
que el nivel de acreditacion lingiistica en inglés de los alumnos es satisfactorio permitiendo prever que
en el proximo curso todos los alumnos que estan en disposicion de presentar el TFG cumpliran el
requerimiento linglistico. En cuanto a los aspectos negativos a destacar en esta dimensidn resalta las
altas tasas de fracaso y abandono en algunas asignaturas de primer curso. Dado que este es el tercer
afo en que se estd impartiendo la titulacion este hecho ha tenido como consecuencia que algunos
alumnos no cumplan el criterio de permanencia e indica que los estudiantes mantienen un bajo grado de
satisfaccion en estas asignaturas.

En este sentido el responsable académico informa de que se han realizado las siguientes acciones de
mejora: i) Se ha mantenido una reunién entre la direccion del centro, el director del departamento que
tiene asignada las imparticién de la asignatura G322 en el grado en Ingenieria Quimica y el profesor
responsable de la misma. Se han analizado las posibles causas y se han realizado algunas acciones de
mejora: modificacion de la metodologia docente, modificacidn del sistema de seguimiento y evaluacién.
Asi mismo desde la direccidn se esta trabajando con los alumnos para reducir el abandono de la
asignatura. ii) Se ha ofertado un programa académico en inglés para el segundo cuatrimestre de 4¢
curso, European Project Semester, valido para capacitacién linglistica en la UC. Como acciones de
mejora a realizar se contempla: i) Seguimiento continuo de las acciones sobre la asignatura G322.
Realizar un estudio del grado de éxito en el resto de asignaturas de primer curso y tomar las medidas
correctoras que sean adecuadas, en coordinacién con los profesores responsables, ii) Aumentar el grado
de informacion a los alumnos sobre los criterios de permanencia y los de capacitaciéon linglistica para
favorecer el éxito de su formacién académica.
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En la dimension de innovacién y mejora se resalta la puesta en marcha y ejecuciéon de un proyecto
docente consistente en la seleccion de un caso practico de estudio que sea abordado desde diferentes
asignaturas con el objetivo de facilitar al estudiante la integracion de las diferentes materias estudiantes
en un caso practico. Durante este curso han participado asignaturas de segundo y tercer curso. En este
sentido seria recomendable ampliar el nUmero de asignaturas que participen en esta metodologia dado
que propicia una mayor coordinacion entre los profesores participantes y durante su primer afio ha
demostrado ser una herramienta eficaz para la motivacién y comprension de las diferentes materias por
parte de los estudiantes.

Ademas, se ha puesto en marcha el Programa European Project Semester (30 créditos impartidos
integramente en inglés; http://www.unican.es/Centros/etsiit/planes/GIQ.htm) Programa valido para
capacitacion linglistica en la UC destinado a los alumnos de 42 curso (Ultimo semestre). El primer
programa se desarrollara durante el curso 2013/2014.

También se ha puesto en marcha el programa de practicas externas curriculares para alumnos de 42
curso. ). El primer programa se desarrollard durante el curso 2013/2014. El responsable académico
propone ampliar y fidelizar a las empresas y administraciones publicas de la comunidad de Cantabria con
el objetivo de mejorar el programa de practicas curriculares.

Por ultimo, se ha introducido un nuevo bloque de asignaturas optativas (orientacion en Ingenieria
quimica avanzada) orientado a dotar a los estudiantes de una formacién mas profunda en aspectos
clave de la ingenieria quimica que favorezca el seguimiento de ciclos formativos superiores (Master y
Doctorado). Se propone realizar un seguimiento de los nuevos programas docentes implantados con el
fin de realizar una mejora continua de los mismos.

2.5 Resultados académicos
Resultados académicos. Grado en Ingenieria Quimica

Tabla T7. Resultados académicos primer curso.

CEEEAS EEG SR N5

Ra MATRIZILAD 0 % 0 % 0 % EXITO
G319 73 29 39,73 24 32,88 20 27,4 54,72%
G320 80 59 73,75 6 75 15 18,75 90,77%
G321 104 34 32,69 26 25 44 42,31 56,67%
G322 92 22 23,91 37 40,22 33 35,87 37,29%
G323 72 46 63,89 9 12,5 17 23,61 83,64%
G324 63 50 79,37 6 9,52 7 11,11 89,29%
G325 69 54 78,26 6 8,7 9 13,04 90,00%
G326 52 45 86,54 1 1,92 6 11,54 97,83%
G327 70 53 75,71 7 10 10 14,29 88,33%

Los resultados del Grado en Ingenieria Quimica se han mantenido semejantes en su primer curso a los
del curso anterior. Se sefialan tres asignaturas con un numero de aprobados inferior al 50%,
coincidiendo dos de ellas con las que se sefialaban el curso pasado con malos resultados (G321 y G322)
Al analizar las causas posibles de estos malos resultados se observa que en la asignatura G321 tanto en
el curso 2011-12 como en el 2012-13 la tasa de no presentados es superior al 40%, y la G322 tasa de
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éxito esta por debajo del 40% (aprobados respecto de presentados). Los resultados de estas asignaturas
han motivado acciones de mejora indicadas parcialmente en el informe de la responsable académica del

titulo.
Tabla T8. Resultados académicos segundo curso.
APROBADO SENEG SFE B ASA
» A -. AD . - . % 0 % EXITO
G766 46 37 80,43 1 2,17 8 17,39 97,37%
G767 38 27 71,05 5 13,16 6 15,79 84,38%
G768 51 34 66,67 11 21,57 6 11,76 75,56%
G769 54 42 77,78 2 3,7 10 18,52 95,45%
G770 48 39 81,25 0 0 9 18,75 100,00%
G771 57 45 78,95 3 5,26 9 15,79 93,75%
G772 49 24 48,98 8 16,33 17 34,69 75,00%
G778 56 47 83,93 2 3,57 7 12,5 95,92%
G779 50 43 86 0 0 7 14 100,00%
G782 37 34 91,89 2 5,41 1 2,7 94,44%

En el grafico de los resultados académicos de segundo curso, observamos que la situacion es distinta a la
de primer curso, con tasas de aprobados por encima del 60%, salvo en la asignatura G772, aunque son
proximos al 50%. Este cuadro resumen se asemeja al reflejado en segundo curso del afio pasado. Si se
analiza la tasa de éxito obtenida en las asignaturas de segundo curso, se advierte que las asignaturas
superan el 75% de aprobados respecto de los presentados.

Tabla T9. Resultados académicos de tercer curso.

APROBADO PENSO O PR ADO ASA

ra MATRIZULAD 0 % 0 % 0 % EXITO
G773 32 32 100 0 0 0 0 100,00%
G774 39 36 92,31 3 7,69 0 0 92,31%
G775 39 39 100 0 0 0 0 100,00%
G776 39 38 97,44 1 2,56 0 0 97,44%
G777 32 30 93,75 0 0 2 6,25 100,00%
G780 29 22 75,86 1 3,45 6 20,69 95,65%
G781 41 35 85,37 4 9,76 2 4,88 89,74%
G783 36 36 100 0 0 0 0 100,00%
G784 37 30 81,08 4 10,81 3 8,11 88,24%

La situaciéon de tercer curso es muy adecuada, con tasas de aprobados en todas las asignaturas
superiores al 75%. Llama la atencidén aiin mas si cabe la excelente tasa de éxito de todas las asignaturas,
y la baja tasa de no presentados que se observa en la tabla anterior.
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3. ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

Para el analisis de la evolucidon de los estudiantes de nuevo ingreso se tendran en cuenta varias fuentes
de informacidn, todas ellas extraidas de las Estadisticas publicadas por Gestiéon Académica:

Matricula de Nuevo Ingreso
Evolucidn de la Preinscripcion
Oferta y Demanda de Plazas
Fidelidad en la matricula
Notas de Corte

vk wnN e

Para observar la evolucion de la matricula de nuevo ingreso, se compara la matricula en primer curso en
el periodo 2010 al 2013., desde la implantacién del Grado en Ingenieria Quimica.

TITULACION CupPO 2010/11 2011/12 2012/13

GRADO EN INGENIERIA QUIMICA 60 49 47 63

Como observamos en la tabla, si bien los dos primeros afios se mantuvo la matricula de nuevo ingreso
similar, el curso 2012/13 la matricula de nuevo ingreso experimentdé una fuerte subida, siendo
asumibles los 3 alumnos adicionales a los 60 del cupo establecido con los recursos humanos y materiales
disponibles

Analizando indicador de Calidad Docente publicado por del Area de Calidad, DEMANDA1*, y definido
como: Relacidn entre el numero total de alumnos preinscritos en primera opcion en la titulacion y el
numero de plazas ofertadas por la Universidad, se obtiene un ratio de 1,10, un poco superior al del
curso pasado 2011/2012, que fue de un 0,93 y al de 2010/2011 de un 1,05. Con esto se refleja, ademas
de que se cubre la demanda, que la demanda de esta titulacidn en su primera opciéon se mantiene
constante desde su implantacidn.

Respecto de la evolucion en la preinscripcion, se constata que en el curso 2012-2013 se preinscribieron
en el Grado en Ingenieria Quimica 177 estudiantes entre primera y tercera opcion. Finalmente
formalizaron su matricula 63 con el siguiente perfil del alumnado,

CUPO PROCEDENCIA VIAS DE ACCESO SEXO
TOTAL CANTABRIA NO CANTABRIA PAU FP OTROS* %MUJERES
60 63 54 9 59 1 3 57,1%

*Titulados, Mayores de 25 Afios, Mayores de 40 Afios, Mayores de 45 Afios

La nota de corte del curso 2012/2013 ha sido de 5,00 al igual que en cursos anteriores.
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4  PERFIL DE PROFESORADO

CATEGORIA DELPROFESORADO

Categorias
CATEDRATICOS 9
TITULARES Y CONTRATADOS DOCTORES 33
AYUDANTES (AYUDANTE, PROFESOR AYUDANTES DOCTOR) 7
ASOCIADOS 10
OTROS 8

Total personas Unicas

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO

<5 afios Entre 5y 15 afios

% profesorado 10,45% 35,82% 53,73%

Al analizar la relacién entre el numero de estudiantes matriculados en esta titulacion y el nimero de
Personal Docente e Investigador que imparte docencia en esa titulacion el ratio es de 3,07, un punto por
debajo del promedio obtenido en los grados de la UC, con un 4,13.

5 PROGRAMAS DE PRACTICAS EXTERNAS

La informacion, evaluacion y mejora de la calidad del Programa de Practicas Externas dentro del
programa formativo de los titulos se recoge en el capitulo 4 del Manual General del SGIC, y en él se
definen los procedimientos y acciones encaminadas a lograr la mejora de las mismas.

Los Planes de Estudio impartidos en la Escuela prevén que los alumnos puedan realizar practicas en
empresa o trabajos dirigidos apoyando tareas de proyectos desarrollados por grupos de investigacion
siempre que estén relacionados con temas del Plan de Estudios. Las practicas externas reguladas (no
obligatorias) seran reconocidas como créditos optativos hasta un maximo de 6 créditos.

Dado que el programa de practicas externas se oferta a los estudiantes de 42 curso del titulo en este
informe no es posible realizar el analisis correspondiente.

6. PROGRAMAS DE MOVILIDAD

La informacidn, evaluacién y mejora de la calidad del Programa de Movilidad dentro del programa
formativo de los titulos se recoge en el capitulo 4 del Manual General del SGIC, y en él se definen los
procedimientos y acciones encaminadas a lograr la mejora de las mismas.

El programa de intercambio en la Escuela esta previsto para cuarto curso, no implantado aln en el curso
objeto de andlisis, 2012-13. Es por ello que no es objeto de analisis en este informe.
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7. SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA REALIZADAS EN EL INFORME DEL CURSO 2011-

2012DEL GRADO EN INGENIERIA QUIMICA.

DIMENSIONES

PUNTO DEBIL

REALIZADA

ACCION MEJORA

Resultados académicos

En primer curso siguen existiendo 3
asignaturas con un porcentaje de
aprobados inferior al 50%, G320, G321y
G322

Realizada

Enviar una solicitud escrita a
los profesores responsables de
las asignaturas a fin de que
analicen la situacion e
implanten vias de mejora.

Se ha mantenido una reunién
entre la direccién del centro, el
director del departamento que
tiene asignada las imparticion
de la asignatura G322 en el
grado en Ingenieria Quimica y
el profesor responsable de la
misma. Se han analizado las
posibles causas y se han
realizado algunas acciones de
mejora: modificacién de la
metodologia docente,
modificacion del sistema de
seguimiento y evaluacion. Asi
mismo desde la direccion se
estd trabajando con los
alumnos para reducir el
abandono de la asignatura.

Se ha mantenido una reunién
de la presidenta de la CCGIQ,
Responsable del Titulo y las
profesoras responsables de las
asignaturas G319y G321
analizando las causas y posibles
soluciones de los resultados de
dichas asignaturas

No disponibilidad de datos desagregados
por cursos de las tasas incluidas en la
tabla 3.

Realizada

Solicitud a gestion Académica
de los datos desagregados por
cursos de dichas tasas.
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Sobre las encuestas de los estudiantes

Existencia de situaciones en las que la
elaboracién de la encuesta se realiza en
grupo reflejando en distintas encuestas
la opinién colectiva en lugar de la
opinién individual

Enviar las  consideraciones
realizadas al Servicio/Comisién
de Calidad de la UC y solicitar
acciones correctoras

Situaciones en que la realizacién de la
encuesta tuvo lugar por estudiantes con
muy baja asistencia a clase (la situacién
puesta de manifiesto implicé la Realizado
convocatoria de los estudiantes a través
de teléfonos maviles)

En las asignaturas en las que existen
grupos de estudiantes inferiores al
numero total de matriculados el cdlculo
de los porcentajes de respuesta
correspondientes a los profesores
individuales no es correcto dado que en
lugar de tomar como base los
estudiantes que reciben docencia del
profesor se consideran todos los
estudiantes matriculados en la
asignatura.

ENCUESTAS DE ESTUDIANTES

Inadecuacion del momento en que se
realizan las encuestas,

Los estudiantes apuntan la conveniencia
de realizar encuestas con menos items a
fin de que las respuestas sean mas
representativas de su opinion.

8. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS PARA EL CURSO 2013/2014 DEL GRADO EN INGENIERIA
QuiMICcA

- Disponer de datos abandono. Persona encargada: PAS de la CCGIQ y analizarlos: CCGIQ

- Continuar las reuniones de coordinacién de asignaturas del Grado en IQ

- Solicitar al Servicio de Informatica la instalacidon del software antes del comienzo de las clases,
realizar las operaciones de mantenimiento en dias no lectivos y avisar de los cambios de
versiones con suficiente antelacion. Responsable Académica del titulo

- Revisidon continua de las guias docentes, perfilando de forma cada vez mas definitiva las
competencias asociadas a cada asignatura y buscando complementarse con el resto de
asignaturas tanto del mismo curso como de los demas cursos. Solicitud por parte del secretario
de la CCGIQ a los profesores del titulo via e-mail.

- Solicitar a la Comisidn de calidad de la UC la revisién del contenido de las encuestas
considerando aspectos tales como, i) reducir el nimero de items a evaluar, ii) garantizar la
fiabilidad de las respuestas (ejemplos detectados estudiantes que no han leido la guia docente
de las asignaturas responden al item relativo al seguimiento de la guia docente por parte del
profesor). Persona encargada: Técnico de Calidad de la ETSIIyT.

- Aconsejar el uso de herramientas, ej. Convocatoria de alumnos tutores, que permitan reforzar
la adquisicion de conocimientos basicos a los alumnos que lo necesiten. Personas encargadas:
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Técnico de calidad (informa de las herramientas) a Presidenta de la CCGIQ quien informara a
los profesores responsables de las asignaturas con resultados mas bajos.

- Solicitar a la UC mediante escrito enviado a la ETSIlyT el reconocimiento de grupos mas
reducidos en asignaturas practicas que requieren de montajes experimentales con elementos
que implican riesgos asociados. Persona encargada: Secretario de la CCGIQ quien envia escrito
de solicitud al Director de la ETSIlyT y a Responsable de los estudios de Grado.

- Presentacién a los alumnos de las asignaturas con resultados mas bajos al comienzo de su
imparticiéon con objeto de incentivar el seguimiento de la asignatura y asistencia a clase en
coordinacién con las profesoras responsables. Personas encargadas: Responsable de la
titulacion, estudiantes de la CCGIQ.
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9. ANEXOS

ANEXO 1. ENCUESTA DE OPINION A LOS ESTUDIANTES

uc ENCUESTA DE OPINION A LOS ESTUDIANTES SOBRE érea dev/
alidad

UNIVERSIDAD LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

DE CANTABRIA

Elige la opcion que mas se ajusta a lo que opinas:

TD: Totalmente en desacuerdo.
D:  En desacuerdo.

MD: Mas bien en desacuerdo.
MA: Mas bien de acuerdo.

A:  De acuerdo.

TA: Totalmente de acuerdo.

oo § e § s o e H o s § crmmmn B e s |
| o o s o Gy e o ) e e |
e | e § e § o § e f o | e | o § e s |
e ¥ e o o 1 e { o ) et { v ] e e |
s e s s s s s s s e
oo ooooococdos

Titulacion:
Asignatura: [ curso: || Grupo:
Profesor/a:
i.2 8 4 6 8 0
INSTRUCCIONES: e e e e ==

Si no tienes criterios suficientes para valorar un D D MD | MA A TA
item puedes dejarlo en blanco. F é
marque asi asi no marque Ei ) ) & & é % E g
[y - LOE&@[XEJ g'i g 53 fg ;2 Eg
o i Z S = &q @ m om
= 8 = = 8 2 a9 a = a8
1. La informacién que proporciona el profesor/a sobre la asignatura
(o parte de la asignatura) es clara y til. = = a8 B2 8 =
2. N9 se han prloduclc.iol solap.armentos. con los contenidos de otras e ey e R BSOS
asignaturas ni repeticiones innecesarias.
3. Las actividades presenciales llevadas a cabo en la asignatura (o (== I — = (A — Y — S — |
parte de la asignatura) se complementan y estdn bien coordinadas.
4. El nimero de horas que dedicas a las actividades no presenciales
(trabajo auténomo o en grupo) se ajusta a las previstas. = B = B B8 =
5. El plfmteamlento ql'.lc el profesor/a hace de la ?,mgnatura (o parte de — e o e S
la asignatura) encaja en el curso en el que se imparte.
6. El profesor/a se preocupa por las carencias formativas que puedan
presentar los estudiantes. = e —
3 i [=] [ ] a [ =] [ e ] [
7. El profesor/a imparte el programa presentado en la guia docente.
8. El profesor/a explica con claridad resaltando los contenidos impor-
tantes, y complementa las explicaciones con ejemplos o ejercicios (== — R — O — R — S —
que facilitan la comprension de la asignatura.
9. El profesor/a resuelve las dudas planteadas en clase. e .
s .3z 4r . 3 =1 =l = = = =
10. El profesor/a utiliza recursos diddcticos apropiados a la asignatura. = S Sl
11. Me ha resultado facil acceder al profesor/a (tutorias, email, etc.) == = = =
cuando lo he necesitado.
12. El sistema de evaluacion es el previsto en la guia docente. = s =
13. La asistencia a clases, practicas, tutorias, seminarios, etc., resulta === = = =
util para seguir la asignatura (o parte de la asignatura).
14. El profesor/a ha facilitado mi aprendizaje y considero que he me-
jorado respecto a mi nivel de partida. — = B = S =
15. En conjunto, el esfuerzo que se exige para aprobar se ajusta al ni-
. . = = = [ | s = |
mero de créditos de la asignatura.
16. Tengo claro lo que me van a exigir para superar esta asignatura (o T = =T == T = ==
parte de la asignatura).
17. En general, considero que este profesor/a es un buen docente. 0 a0 g g e 93
OBSERVACIONES (Sefiale en la casilla si hay observaciones. Si necesita més espacio, puede utilizar la parte posterior de la hoja): Si=

GRACIAS POR TU COLABORACION.



ANEXO 2. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES

Si bien la valoracién en las encuestas se realiza por unidad docente (par asignatura — profesor), en el
siguiente grafico se muestran las valoraciones obtenidas en cada asignatura, habiéndose realizado el
calculo de la media del item i de cada asignatura ponderando el valor obtenido en ese item por cada
par profesor-asignatura con las encuestas recibidas en ese par. .

Resultados de la encuesta a los alumnos por item y asignatura.

Grafico- G1. Resultados encuestas de primer curso
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En el grafico G1 podemos observar como la valoracién media del primer curso ha mejoradorespecto de
la valoracién del primer curso del curso pasado 2011/12. Este afio tan solo encontramos una asignatura
que se encuentra en el limite entre la valoracién como poco adecuada y adecuada (2,5), el resto se
encuentra por encima del 3. De las 9 asignaturas de primer curso, la docencia de 6 de ellas estd
considerada como muy adecuada, con valoraciones superiores a 3,5.
Con todo ello se puede concluir que en el curso 2012/13 se han obtenido resultados muy positivos en las
valoraciones de los estudiantes de primer curso.

Grafico- G2. Resultados encuestas de segundo curso
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En el grafico G2 podemos observar como la valoracién media del segundo curso también ha mejorado
respecto de la valoracion del segundo curso del curso pasado 2011/12, manteniéndose por encima del 3
en todos los items. Encontramos un gran nimero de asignaturas con valores comprendidos entre el 3 y
el 4, por lo que debemos resaltar las buenas valoraciones que realizan los estudiantes de segundo curso
de este aflo. En este curso 7 de las 10 asignaturas de segundo curso han obtenido una valoracién por
encima del 3,5 (muy adecuada) y no encontramos ninguna asignatura valorada como poco adecuada.
Tan s6lo observamos una asignatura que se encuentra por debajo de la media obtenida en segundo
curso, la G766, considerando los alumnos que el esfuerzo que se exige para aprobar no se ajusta al
numero de créditos de la asignatura.

Grafico- G3. Resultados encuestas de tercer curso
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El caso de tercer curso llama especialmente la atencién, pues encontramos un gran numero de
asignaturas con valoraciones medias entre 3 y 4, si bien se observan dos asignaturas, que, aunque se
encuentran valoradas por los estudiantes como adecuadas, se observan tres picos, en la pregunta 4 (El
numero de horas que dedicas a las actividades no presenciales (trabajo auténomo o en grupo) se ajusta
a las previstas.),en la pregunta 15 (En conjunto, el esfuerzo que se exige para aprobar se ajusta al
numero de créditos de la asignatura) y en el caso de la asignatura G783 en la pregunta 16 (Tengo claro
lo que me van a exigir para superar esta asignatura (o parte de la asignatura)), donde la valoracion es
inferior a 2.

Destaca positivamente la asignatura G773, con puntuaciones superiores a 4 en casi todos los items.



ANEXO 3. INFORME DEL PROFESORADO.

uc VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA
acen MANUAL GENERAL DE PROCEDIMIENTOS DEL
DE CANTABRIA SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

P3-2-1 Informe del profesor

El presente informe es el documento para la recogida de la opinién del profesorado
sobre la calidad de la ensefianza, en base a la valoracion personal de una serie de
elementos relacionados con las cuatro dimensiones fundamentales de la actividad
docente definidas por la ANECA (planificacién, desarrollo, resultados e innovacion y
mejora).

NOMBRE DEL PROFESOR CURSO ACADEMICO
Departamento:

Asignatura:

Titulacion:

Curso: Tipo: Horas impartidas: Matriculados:

| INFORME DEL PROFESOR SOBRE LA DOCENCIA |

Para cada dimensién se proponen una serie de aspectos orientativos que puede

tener en cuenta a la hora de completar su informe.

12 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
Puede tener en cuenta para valorar esta dimensidn los siguientes aspectos:

1. La adecuada ubicacién de la asignatura en el conjunto de la titulacién.

2. El procedimiento seguido en el Centro para la coordinacién de las asignaturas y el
profesorado de la titulacidn.

3. La coordinacién de las distintas actividades dentro de la asignatura, especialmente si
intervienen distintos profesores.

4. La claridad de la Guia Docente de la asignatura (objetivos, competencias, contenidos,
metodologia, bibliografia, sistema de evaluacidn, secuenciacién de actividades, etc.).

it o[BS correspondencia entre las horas realmente impartidas y la asignacién que figura en
la organizacién docente.
Cualquier otra que considere relevante.

Aspectos Posmvo estacables:

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:

Propuestas de Mejora:
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uc VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA
MANUAL GENERAL DE PROCEDIMIENTOS DEL

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

A la vista de todo lo expuesto anteriormente, 0 1 2 3 a 5
valore entre 0 (minimo) y 5 (maximo) como

se ha desarrollado la PLANIFICACION de la O O O O O O
docencia.

II. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Mmum para valorar esta dimensidn los siguientes aspectos:
Disposicién de un escenario adecuado donde impartir la docencia (aula, laboratorio,
taller, instrumentacién, recursos didécticos, etc.).
2. Adecuacién del niimero de estudiantes en funcién de la metodologia prevista para el
desarrollo de la docencia.
Asistencia regular de los estudiantes a las clases.
Utilizacién de los sistemas de atencién previstos (tutorias, foros, correo electrénico,
plataformas virtuales interactivas, etc.).
Preparacién previa de los estudiantes.
Aplicacién del sistema de evaluacién previsto.
Tiempo de clase adecuado para el desarrollo de la docencia.
Cumplimiento del programa docente previsto en la Guia Docente.
Cualquier otra que considere relevante.

D W

OM\IO\U’I

Aspectos Positivos Destacables:

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:

Propuestas de Mejora:

A la vista de todo lo expuesto anteriormente, 0 1 2 3 4 5

valore entre 0 (minimo) y 5 (méximo) como
ha transcurrido el DESARROLLO de la| g O O O O m)
docencia.

III. RESULTADOS

Puede tener en cuenta para valorar esta dimension los siguientes aspectos:
1. Eficacia de la metodologia docente aplicada.
2. Resultados académicos e indicadores de rendimiento (tasas de rendimiento, éxito y
evaluacién) obtenidos por los estudiantes.
3. Logro de las competencias y objetivos fijados en la Guia Docente.
Cualquier otra que considere relevante.

Aspectos Posmvos Destacables:
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uc VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA

MANUAL GENERAL DE PROCEDIMIENTOS DEL

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:

Propuestas de Mejora:

A la vista de todo lo expuesto anteriormente, 0 1 2 3 a 5
valore entre 0 (minimo) y 5 (maximo) los
RESULTADOS de la docencia. d d

Iv. INNOVACION Y MEJORA

Puede tener en cuenta para valorar esta dimensién los siguientes aspectos:
1. Revisién y adecuacién de la metodologia y los recursos didacticos a la asignatura y al
contexto educativo en la ensefianza superior.
2. Actualizacién del material didéctico de la asignatura (Guia Docente, bibliografia,
recursos diddcticos, material para el estudiante, etc.).
3. Plataformas virtuales a disposicion del profesorado (OpenCourseWare, Moodle y/o
Blackboard).
4. Disposicién de los recursos necesarios para la propia formacién y actualizacién
pedagdgica.
5. Atencién a las sugerencias de mejora recibidas de la coordinacién del titulo y las
comisiones de calidad.
6. Realizacién de algun tipo de actividad para conocer el nivel de conocimiento previo de
los estudiantes.
7. Realizacién de algln tipo de actividad para orientar a los estudiantes que lo necesiten
a adecuarse al nivel inicial de la asignatura.
8. Cualquier otra que considere relevante.
Aspectos Positivos Destacables:

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas:

Propuestas de Mejora:

A la vista de todo lo expuesto anteriormente, o 1 2 3 a 5
valore entre 0 (minimo) y 5 (maximo) la

INNOVACION Y MEJORA de la docencia. O O O O O O
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A continuacion se recoge un listado con los aspectos destacados en autoinformes de los profesores. Los
distintos comentarios han sido analizados en la Comision; si bien el cardcter anénimo en muchos
comentarios no permite identificar acciones de mejora el resultado del analisis ha sido plasmado en el
punto 8 del presente informe.



PLANIFICACION:
Aspectos positivos:

- Buena coordinacidn entre profesores a nivel asignatura y entre asignaturas a nivel titulacién. En
el curso 2012/2013 se han realizado reuniones periddicas entre un grupo de profesores que
imparten docencia en asignaturas del Grado en Ingenieria Quimica, con el fin de mejorar la
coordinacidn entre las mismas.

- Correcta ubicacion de las asignaturas en la estructura de la titulacion.

- Cumplimiento de las guias docentes: objetivos, carga lectiva, sistemas de evaluacion, etc.

- Incorporacién de propuestas de mejora del Informe 2012 en la planificacidn, como por ejemplo
creacidon de mds grupos de practicas, lo que ha resultado un aspecto claramente positivo.

Aspectos negativos:

- Dificultad para impartir el programa contemplado en la guia docente debida al hecho de que
asignaturas previas no han finalizado el programa contemplado en las respectivas guias
docentes.

- Excesiva presién de exdmenes solapados con otras materias que inciden en la asistencia a clase
de los alumnos.

- Se ha avanzado en la coordinacion pero el curso primero presenta deficiencias de coordinacion
que repercuten en el segundo.

- Mala planificacion del Servicio de Informatica. No se avisé a los profesores del cambio de las
versiones del software con suficiente antelacién. Las aulas de informatica no estaban
preparadas al comienzo del cuatrimestre.

- Lasaulas de informatica estan saturadas, ello obliga a mantener grupos muy grandes.

- Cambios continuos en las listas y el nimero de alumnos en la asignatura. Los cambios no se
limitan solo al comienzo del cuatrimestre.

- El procedimiento seguido en el Centro para la coordinacion de las asignaturas y el profesorado
de la titulacidn no fue el adecuado sobre todo por lo que se refiere a la asignacion de horarios.

- Nivel muy bajo de los alumnos de nuevo ingreso.

- Problemas en la coordinacién para la realizacién de las practicas de laboratorio, por
coincidencia temporal con otras asignaturas.

Propuestas de mejora:

- Mejorar y seguir ahondando en la planificacidn temporal de las distintas actividades de
evaluacion de las asignaturas.

- El Servicio de Informdtica deberia instalar el software antes del comienzo de las clases, realizar
las operaciones de mantenimiento en dias no lectivos y avisar de los cambios de versiones con
suficiente antelacion.

- Adaptacién de los tiempos reales a los contenidos tedricos

- Mejora continua de las guias docentes.

DESARRROLLO:
Aspectos positivos:

- Buena utilizacién de las plataformas virtuales, para la distribucion del material didactico y como
medio de comunicacion.

- Disposicidon de un escenario adecuado donde impartir la docencia (aula, laboratorio, taller,
instrumentacidn, recursos didacticos, etc.)

- Asistencia regular de los estudiantes con buena participacion en clase.

Aspectos negativos:

- Algunos alumnos no tienen la preparacién previa requerida, siendo para ellos, en estos casos,



mas dificil poder progresar en la adquisicién de competencias y contenidos. El intento de bajar
a su nivel, para atraerles, que no abandonen la asignatura y puedan progresar no es siempre
posible desafortunadamente.

- Se echa en falta un espacio adecuado para trabajos en grupo donde se pueda trabajar con
portatiles y sus bases de enchufes, documentos y disposicion grupal de los alumnos.

- Fallos habituales en los proyectores disponibles en el aula y ordenadores docentes (arranque y
parada muy lenta)

- Escasa asistencia de los alumnos a las tutorias, tanto a las individuales como a las de grupo.

- En algunas asignaturas el examen final ha sido 2 o 3 dias después de la finalizacién del ultimo
parcial.

- Lagran mayoria de los alumnos no se lee las guias docentes de las asignaturas.

Propuestas de mejora:

- Rotacidn en las fechas de examenes cada curso o Integrar la ultima evaluacién parcial en el
examen final, sino se modifica la cercania de las fechas.

- Dividir en grupos de alumnos para favorecer y mejorar la atencién del profesor a las actividades
de las asignaturas.

- Planificar actividades especificas para favorecer la asistencia a tutorias.

- Modificacidn de la encuesta al alumnado para detectar el grado de fiabilidad de las respuestas:
no tiene sentido que respondan a la pregunta de si el profesor sigue la guia docente si no se la
han leido. Tampoco tiene sentido que respondan si el profesor es accesible si nunca se han
puesto en contacto con él.

- Implantacién de un curso 0, para la mejora de los contenidos basicos del alumno.

- Seria deseable que la Universidad reconociera la necesidad de reducir el nUmero maximo de
alumnos por grupos en el tipo de asignaturas practicas que requieren de montajes
experimentales con elementos que implican riesgos asociados.

- Proporcionar a los alumnos material adicional de lectura y fomentar que sean capaces de
preparar un tema de estudio.

- Renovacioén de laboratorios

RESULTADOS:
Aspectos positivos:

- Eficacia de la metodologia docente aplicada.

- Buenos resultados académicos e indicadores de rendimiento (tasas de rendimiento, éxito y
evaluacion) obtenidos por los estudiantes.

- Logro de las competencias y objetivos fijados en la Guia Docente.

Aspectos negativos:

- Existe un cierto porcentaje de alumnos que no valora las ventajas de la evaluacién continua y
prefieren directamente ir a un examen final.
- Lafalta de preparacidn previa de los alumnos limita el los resultados esperados.

Propuestas de mejora:

- Incentivar el seguimiento de la asignatura.

- Preparacién al alumno sobre las cuestiones fundamentales que se espera que sea capaz de
demostrar mediante la evaluacion por examen escrito.

- Aplicar alguna metodologia adicional en relacion a la evaluacién de las competencias.

- Mejorar los aspectos relacionados con la autonomia del alumno para que sea un sujeto activo
en su aprendizaje

- Revisar el material docente utilizado para favorecer el aprovechamiento de la asignatura



- El coordinador o quien corresponda deberia de orientar a determinados alumnos que no
superen un n2 de créditos para que cambien o bien de actitud o de estudios, etc.

INNOVACION Y MEJORA:
Aspectos positivos:

- Se han utilizado con profusion OpenCourseWare, Moodle y Blackborad, Dropbox

- Uso de técnicas avanzadas de evaluacion (uso de clickers).

- Los alumnos disponen a través del Aula Virtual, de apuntes de teoria, ejercicios resueltos,
enunciados de practicas, examenes de afios anteriores, material basico para suplir deficiencias
de conocimientos previos.

- Asistencia a reuniones de coordinacién con profesores de otras asignaturas del grado en
Ingenieria Quimica fue de gran interés para evitar solapamientos en la docencia con otras
asignaturas en cuanto a temario.

Aspectos negativos:

- Las plataformas virtuales funcionan basicamente solo como mecanismo de transferir
informacion.

- Poco uso de bibliografia por parte de los alumnos
Propuestas de mejora:
- Preparacién y Realizacion de actividades para conocer exactamente el nivel de conocimiento

previo de los estudiantes y para orientar a los estudiantes que lo necesiten a adecuarse al nivel
inicial de la asignatura.



