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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de Centro es la
sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: objetivos de calidad del Centro, adecuaciéon de la oferta y perfil de los
estudiantes de nuevo ingreso, indicadores de rendimiento académico, calidad de la
docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de la
evaluacion de la calidad de los Programas de Practicas Externas y Movilidad, inserciéon

laboral, reclamaciones y sugerencias y plan de mejoras del Centro.

Relacion de las titulaciones impartidas en el Centro evaluadas en este informe, las

cuales seran referidas en adelante con las siguientes abreviaturas:
e GIE: Grado en Ingenieria Eléctrica
e GIEIA: Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica
e GIM: Grado en Ingenieria Mecanica
e GIQ: Grado en Ingenieria Quimica
e GITI: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
e GITT: Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
e MIl: Master Universitario en Ingenieria Industrial
e MIll: Master Universitario en Investigacidn en Ingenieria Industrial
e MIQ: Master Universitario en Ingenieria Quimica
e MIT: Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

e MCIL: Master Universitario en Ciencia e Ingenieria de la Luz
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Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2024 / 2025, a menos que se indique lo contrario en la tabla o andlisis

correspondientes.

Los resultados completos para las diferentes titulaciones de la UC estdn disponibles
en la pagina web: https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-

calidad.

2. REPONSABLES DEL SGIC

La Comision de Calidad de la ETSIIT es la que actia como interlocutor directo entre el
Equipo de Gobierno del Centro y las Comisiones de Calidad de las titulaciones que en
él se imparten.

Entre sus funciones esta la participacion en las tareas de planificacion y seguimiento
de los SGIC de las titulaciones que imparte, actuando como medio de comunicacion
interna de las politicas de calidad, objetivos, programas y responsabilidades de estos

sistemas.
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Tabla 2.1. Miembros de la Comision de Calidad del Centro.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Director Tomas Fernandez Ibafiez (presidente)
Responsables = N® c o
o [© 2 2 — © Q a
n © C < © © © 4+ ) N
delas 2085 8w Pl Oy T95 ca e 38
titulaciones ST E | 53EY 9 © =R og w 2P o
del Centro 552 =35 T B 595 o E 25 £ 5
w g o jf: g >0 o8 s = 2
Presidentes N A © | L o e
N 2 © O © [ L
de las £ o N o8| 9 |G8| 22| 0 R o 3 T
ici O T a>s cPT| L T |8 =2m ou 5 o o o o9
Comisiones pt= ) geg 9E |[£E9| 5% |<E| 6Y c22 28| 25
i ~© = g _ m© O cO| =T o “o = © c
de Calidad de =g 9% |E35| 32 | gE|E5(2S 00 | 555 | 58| 26
las o S |<T =) >0 | 5| c c 0 = o auw
titulaci sy 8 O of no |- gl © S .= e g ©
itulaciones < S s |0 9= 5 o
Delegado de ) ) . .
la ETSIIT Julio Luis Medina Samamé
Egresado Alvaro Guitian Herrera
PAS ETSIIT Montserrat Gutiérrez Gomez
Técnico de
Organizacion Adolfo Motta Merino

y Calidad

Enlaces a la composicidn de las diferentes comisiones de Calidad de las titulaciones
de la ETSIIT:

e GIE:
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20
ttulos/E.T.S.%20DE%20INGENIEROS%20INDUSTRIALES%20Y%20DE%20TELEC
OMUNICACI%C3%93N/GRADO%20EN%20INGENIER%C3%8DA%20EL%C3%89
CTRICA/COMISI%C3%93N/MIEMBROS/CCGIE.pdf

o GIEIA:
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20
ttulos/E.T.S.%20DE%20INGENIEROS%20INDUSTRIALES%20Y%20DE%20TELEC
OMUNICACI%C3%93N/GRADO%20EN%20INGENIER%C3%8DA%20ELECTR%C
3%93NICA%20INDUSTRIAL%20Y%20AUTOM%C3%81TICA/COMISI%C3%93N/
MIEMBROS/CCGIEIA.pdf

e GIM:
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20
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ttulos/E.T.S.%20DE%20INGENIEROS%20INDUSTRIALES%20Y%20DE%20TELEC
OMUNICACI%C3%93N/GRADO%20EN%20INGENIER%C3%8DA%20MEC%C3%
81NICA/COMISI%C3%93N/MIEMBROS/CCGIM.pdf

e GlQ:
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20
ttulos/E.T.S.%20DE%20INGENIEROS%20INDUSTRIALES%20Y%20DE%20TELEC
OMUNICACI%C3%93N/GRADO%20EN%20INGENIER%C3%8DA%20QU%C3%8
DMICA/COMISIONES/MIEMBROS/CCGIQ.pdf

e GITI:
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimient0%20de%20
ttulos/E.T.S.%20DE%20INGENIEROS%20INDUSTRIALES%20Y%20DE%20TELEC
OMUNICACI%C3%93N/GRADO%20EN%20INGENIER%C3%8DA%20EN%20TEC
NOLOG%C3%8DAS%20INDUSTRIALES/COMISI%C3%93N/MIEMBROS/CCGITI.
pdf

o GITT:
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimient0%20de%20
ttulos/E.T.S.%20DE%20INGENIEROS%20INDUSTRIALES%20Y%20DE%20TELEC
OMUNICACI%C3%93N/GRADO%20DE%20ING.%20DE%20TECNOLOG%C3%8
DAS%20DE%20TELECOMUNICACI%C3%93N/COMISIONES/MIEMBROS/CCGIT
T.pdf

e Mil:
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimient0%20de%20
ttulos/E.T.S.%20DE%20INGENIEROS%20INDUSTRIALES%20Y%20DE%20TELEC
OMUNICACI%C3%93N/M%C3%81STER%20EN%20INGENIER%C3%8DA%20IN
DUSTRIAL/COMISI%C3%93N/MIEMBROS/CCMII.pdf

e MI:
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20
ttulos/E.T.S.%20DE%20INGENIEROS%20INDUSTRIALES%20Y%20DE%20TELEC
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OMUNICACI%C3%93N/M%C3%81STER%20EN%20INVESTIGACI%C3%93N%20
EN%20INGENIER%C3%8DA%20INDUSTRIAL/COMISI%C3%93N/MIEMBROS/C
CMIIl.pdf

e MIQ:
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20
ttulos/E.T.S.%20DE%20INGENIEROS%20INDUSTRIALES%20Y%20DE%20TELEC
OMUNICACI%C3%93N/M%C3%81STER%20EN%20INGENIER%C3%8DA%20Q
U%C3%8DMICA/COMISI%C3%93N/MIEMBROS/CCMIQ.pdf

e MIT:
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimient0%20de%20
ttulos/E.T.S.%20DE%20INGENIEROS%20INDUSTRIALES%20Y%20DE%20TELEC
OMUNICACI%C3%93N/M%C3%81STER%20EN%20INGENIER%C3%8DA%20DE
%20TELECOMUNICACI%C3%93N/COMISI%C3%93N/MIEMBROS/CCMIT.pdf

e MCIL:
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20
ttulos/E.T.S.%20DE%20INGENIEROS%20INDUSTRIALES%20Y%20DE%20TELEC
OMUNICACI%C3%93N/M%C3%81STER%20EN%20CIENCIA%20E%20INGENIE
R%C3%8DA%20DE%20LA%20LUZ/COMISI%C3%93N/MIEMBROS/CCMCIL.pdf

3. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DEL CENTRO

En la Declaracién publica de la Politica de Calidad de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién se marcan los objetivos de calidad
mostrados en la tabla 3.1 para los proximos afios (2023-2027). Esta tabla refleja las

actuaciones realizadas en el centro para cada objetivo durante el curso 2024-2025.
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Tabla 3.1 Objetivos de calidad del Centro.

CcODIGO

OcC-
ETSIT-
01

OBJETIVO DE
CALIDAD

Adaptacién de los
Planes de estudios
impartidos en el
Centro para cumplir
con el RD822/2021,
de 28 de septiembre,

por el que se
establece la
organizacién de las
ensefanzas

universitarias y el
procedimiento  del

aseguramiento de la
calidad.

ACTUACION/ES

En los Grados en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion
y en Ingenieria Quimica, con la adaptacion del plan de estudios
al Real Decreto 822/2021, se procedié a la implantacién de una
nueva asignatura en primer curso, denominada “Fundamentos
de las Telecomunicaciones” (GITT) y “Fundamentos en
Ingenieria Quimica” (GIQ), en sustitucidon de la asignatura de
“inglés”. Esta Ultima asignatura, debido también a esta
adaptacion al Real Decreto 822/2021, ha sido también
reemplazada en GITI y GIM por la asignatura “"Empresas” y en
GIEIA y GIE por la asignatura “Quimica”.

Asimismo, en todos los grados, la asignatura Habilidades,
Valores y Competencias Transversales fue reemplazada por
Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Durante el curso 24-25 se ha implantado el 2° curso de los
Grados adaptados al RD822/2021 desapareciendo este mismo
curso en los grados regulados por el 1393/2007.

En el Master Universitario en Ingenieria Industrial, el curso
académico 2024/2025 fue el primero en el que se ofertaron
asignaturas optativas pertenecientes al mddulo de Innovacion y
Transferencia del segundo curso del Plan de Estudios adaptado
al Real Decreto 822/2021, implantado en el curso anterior,
2023/2024. Para la oferta de optatividad de dicho mddulo, la
Comisidon Académica de la titulacidon selecciond un conjunto de
asignaturas de master ofertadas en otras titulaciones del centro,
perteneciendo, en su mayor parte, al Master Universitario en
Investigacion en Ingenieria Industrial. Dicha oferta comprende
asignaturas, tanto de primer, como de segundo cuatrimestre.

En el caso de los Masteres en Ciencia e Ingenieria de la Luz y del
Master en Investigacion en Ingenieria industrial, en el curso 24-
25 se quitd la posibilidad de eleccién de especialidades, debido
a la recomendacion del vicerrectorado de profesorado y en
aplicacion de la normativa que limita la oferta de asignaturas
optativas con bajo numero de alumnos. En el caso del MIII, por
ejemplo, dejaron de ofertarse las asignaturas de “M876 -
Modelos y Técnicas de Apoyo al Disefio Sostenible”, “M867-
Circuitos Electronicos” y “M870-Métodos experimentales en
Ingenieria Mecanica”.

OocC-
ETSIIT-
02

Obtencion de la
Certificaciéon de la
Implantacion de
Sistemas de
Aseguramiento
Interno de la Calidad
(AUDIT)

La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), certifica que el Sistema de Aseguramiento Interno de
Calidad implantado en la Universidad de Cantabria aplicable a
las ensefianzas oficiales impartidas en su Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién ha
sido evaluado y encontrado conforme con las normas y
directrices establecidas en la documentacién vigente del
Programa AUDIT V. 2024 para la Certificacion de la implantacion
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CODIGO OBJETIVO DE ACTUACION/ES
CALIDAD
de Sistemas de Aseguramiento Interno de Calidad de Ia
formacion universitaria. Fecha de emisién: 16/ 07/ 2024.
.Potenua.r L 13 | Aumenta un 37% el nimero de solicitudes de estudiantes hacia
|nternaC|0na?I|zaC|on los programas de movilidad en la ETSIIT con respecto al curso
del Centro: incremento | 2023-2024 y un 17% el nimero de estancias realizadas por los
oc- de la participacién en | alumnos de la Escuela entre Grados y Mdster.
programas de
E;S”T‘ Intercambio Recibimiento de miembros de Universidades internacionales:
ERASMUS+ Y | Tanta University (Egipto):
Bilaterales, EUNICE vy
Practicas en el https://V\'/eb.unican.es/noticias/Paginas/2025/07/visita-univ-
extranjero Tanta-egipto.aspx
Sin cambios con respecto al curso 2023-24, en donde se
realizaron las siguientes acciones:
ocC- Simplificacion de los ) )
Modificacién de los documentos de Inicio/Asignacion de Tutor y
ETSIIT- procesos .
o . presentacion de TFGy TFM
04 administrativos
Se modifican los procesos de solicitud de Adelanto de
Convocatoria y Evaluacién por Compensacion.
VIII Edicién de Motostudent:
https://web.unican.es/noticias/Paginas/2025/12/motostudent
25.aspx
Divulgacion del Grado en Ingenieria Eléctrica y del Grado en
Ingenieria Electrénica y Automatica entre los mas pequefios con
la colaboracidn en la “Noche del Investigador”.
Integracion de Ia h.ttps.:/./wek.).un|can.es/unldades/cultura-
ETSIIT | iedad cientifica/SiteAssets/la-
en T:TSOCIe a noche/Mapa%20Desplegable %20Noche%20Investigadores%2
local y regional, con 02025.pdf
ocC- la difusién de las | Tal _ |
ETSIIT- actividades en Encuentro con e Ta.ento. Jc.>rnada destinada a la pugsta en
) o contacto entre estudiantes, titulados, profesores y equipos de
05 investigacion y

transferencia
desarrolladas en el
Centro

investigacion con empresas relacionadas con los estudios
impartidos en la Escuela. 20 de marzo de 2024.

https://web.unican.es/noticias/Paginas/2025/03/feria-talento-
industriales-2025.aspx

Encuentro con los colegios profesionales: Los Colegios
Profesionales de Ingenierias impartidas en la Escuela
participaron en un encuentro destinado a la puesta en contacto
con estudiantes, titulados, profesores e investigadores el 21 de
marzo de 2024, teniendo lugar en el hall de la Escuela.

Conferencias divulgativas:
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cODIGO OBJETIVO DE ACTUACION/ES
CALIDAD

La conferencia magistral, titulada "Ciencia, Ingenieria vy
Ensefianza: Probablemente ya no es un suefio, pero tampoco
una pesadilla", impartida por el catedratico José Carlos Pedro el
21 de marzo de 2025, profesor en la Universidad de Aveiro
(Portugal) y presidente del Instituto de Telecomunicaciones.

https://web.unican.es/noticias/Paginas/2025/03/Festividad-
Industriales.aspx

Se acude a colegios e institutos para informar a estudiantes de
42 de la ESO acerca de los contenidos abordados en el Grado en
Ingenieria Eléctrica, en el Grado en Ingenieria Electronica y
Mejora del perfil de | Automatica y el Grado en Ingenieria de Tecnologias de

|ngreso de Grado: Telecomunicacion.

Contactos con | Se recibe a estudiantes en el Departamento de Ingenierias
ocC- Institutos, Centros de | Quimicay Biomolecular.
ETSIIT- ensefianza Media y Dentro de la actividad “Talleres Teleco”, los Departamentos
06 Formacion DICOM vy TEISA organizan en las instalaciones de la UC
profesional mediante | actividades participativas (yincana y retos para resolver por los
visitas, talleres, | estudiantes) para la difusion del Grado en Ingenieria de

Tecnologias de Telecomunicacién entre los estudiantes de 42 de

charlas, etc. ) S )
la ESO y Bachillerato de institutos de toda Cantabria.

https://web.unican.es/noticias/Paginas/2025/11/Taller-Teleco-
acerca-mundo-telecomunicaciones-a-alumnos.aspx

4. ESTUDIOS DE GRADO

4.1 ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

La tabla 4.1 de perfil de ingreso de las titulaciones de Grado en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién durante el curso
académico 2024-25 nos indica la elevada demanda existente entre los estudiantes
hacia los grados impartidos en el centro, de tal modo que en el comienzo del curso
académico en cinco de los seis grados que se imparten en la Escuela hay mas
estudiantes de nuevo ingreso que plazas ofertadas (Figura 4.1) generandose por lo

tanto Tasas de Cobertura por encima del 100% (ver Figura 4.2 de Tablas de Cobertura)
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siendo en el GIE el Unico caso en el que ocurre lo contrario, cubriéndose aun asi un
gran numero de plazas ofertadas en la titulacion y generandose una Tasa de Cobertura
de casi el 85%, que si bien la podemos considerar elevada al estar por encima de la
media de la rama de conocimiento, es algo mds de 10 puntos porcentuales menor que

en el curso académico anterior.

En cuanto a las Tasas de Cobertura generadas en los grados por encima del 100%,
destacan 3 sobre el resto ya que no solo presentan los tres mayores porcentajes de
entre los grados en el curso de analisis, sino que el comportamiento del dato que
arrojan es progresivo y al alza desde los tres ultimos cursos académicos. Nos referimos
a los grados de GIM y GIQ, cuya Tasa de Cobertura del curso 2024-25 es del 110,00%
en ambos casos, creciendo respectivamente en 5 y 7 puntos porcentuales con
respecto al curso anterior, y de GITI, con un porcentaje de Tasa de Cobertura del
108,3% y un crecimiento con respecto al curso 2023-24 de 3 puntos porcentuales. El
grado de GIEIA iguala el porcentaje alcanzado el curso pasado, con 104,4% y GITT
presenta un porcentaje ligeramente inferior, de menos de 2 puntos porcentuales, al

del curso 2023-24, con un también destacable 102,8%.

Analizando el resto de datos que presenta la Tabla 4.1, se comprueba que el mayor
porcentaje de alumnos de nuevo ingreso procede de Cantabria, siendo en el GIQ y en
GITI donde se obtienen los porcentajes mas elevados, siendo estos del 93,9% v el
93,8% respectivamente, y en GIEIA y en el GIE en donde este porcentaje es menor,

con una representacion del 80,8% y el 81,5%.

El acceso mayoritario a los grados se realiza a través del PAU, con porcentajes
elevados por encima del 84%, siendo residuales los accesos por FP (entre 1,5% y 8%)

y aln mas a través de “otros accesos” como por ejemplo del Bachiller Homologado.
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En cuanto al porcentaje de mujeres que cursan los grados en la ETSIIT, destaca su
participacidén en un 50,0% en el GIQ, mientras que en el resto de grados esta va desde

una participacion de un 7,8% en el GIM a un 24,6% en el GITI.

El grado con un mayor nimero de estudiantes matriculados en el curso 2024-25 es el
GITT con 268 alumnos, seguido de GITI con 258. Los grados de GIQ y GIM tienen un
namero que resulta bastante cercano a estos dos grados con mayor numero de
alumnos, con 256 y 243 respectivamente, y los grados de GIEIA y GIE son los grados
con menor numero de estudiantes matriculados, con 183 y 117 alumnos, existiendo
en todos los casos una correlacién con el nimero de plazas ofertadas en cada uno de

ellos.

Tabla 4.1 Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2024 - 2025.

GIE GIEIA GIM GIQ GITI GITT Rama UC

Plazas ofertadas 45 45 60 60 60 70 710 2350

Total Preinscripciones 413 434 527 682 487 493 5452 | 26026

Preinscripciones en

) ., 49 64 132 130 100 75 1107 | 10184
Primera Opcion
E ian nuev
. studiantes nuevo 38 47 66 66 65 72 589 2164
ingreso
E ian r n

studiantes P ocedentes 31 38 59 62 61 64 498 1751

de Cantabria

% de Estudiantes de
Cantabria

Estudiantes de fuera de
Cantabria

% de Estudiantes de
fuera de Cantabria

81,5% | 80,8% | 89,3% | 93,9% | 93,8% | 88,9% | 84,5% | 81,0%

7 9 7 4 4 8 91 409

18,5% | 19,2% | 10,7% | 6,1% | 6,2% | 11,1% | 15,4% | 18,9%

% Acceso por PAU 84,2% | 87,2% | 95,4% | 96,9% | 98,5% | 94,4% | 93,5% | 92,3%
% Acceso por FP 7,9% | 4,2% | 4,6% | 3,1% | 1,5% | 5,6% | 4,1% 5,8%
% Otros Accesos 7.9% | 8,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |0,00% | 2,4% 1,7%
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% Mujeres 10,5% | 19,1% | 7,8% | 50,0% | 24,6% | 22,2% | 25,2% | 50,8%

Total de estudiantes

i 117 183 243 256 258 267 2333 9068
matriculados

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

80 7373 72
70 63 66 6 66 o1 63 65
60 54 55
50 as 47 47
40
30
20
10
0
GIEIA GIM GlQ GITI

W 22-23 m23-24 m24-25

Figura 4.1. Evolucion del numero de estudiantes de nuevo ingreso para cada titulacion de grado.

TASA DE COBERTURA
120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
GIEIA GITI GITT Rama

H22-23 m23-24 m24-25

Figura 4.2. Grdfica con la evolucion de la tasa de cobertura* para todas las titulaciones de grado, rama y
UC. *Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas

ofertadas.
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4.2 INDICADORES DE RENDIMIENTO Y RESULTADOS ACADEMICOS

TASA RENDIMIENTO (%) TASA EXITO (%)
GITT I GITT
GIT ., GIT
Glo Gla I
GIV .. GV
GEEA = GIEIA |
GIE GIE I
Rama | Rama
U UC |
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
m22-23 m23-24 m24-25 m22-23 m23-24 m24-25
TASA EVALUACION (%) TASA EFICIENCIA (%)
GITT . GITT
GITI GITI | e
gy Glo
vy GIV
GIEIA GIEIA
GE I GIE
Rama [, Rama [
UC . UC -
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Figuras 4.3. Evolucion de las tasas de rendimiento académico a nivel titulacion, rama y media UC.

*Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
matriculados.

*Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
presentados a examen.

*Tasa de Evaluacion: Relacién porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero
de créditos matriculados.

*Tasa de Eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para superar la titulacion y el total
de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes para graduarse.
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Indicadores de rendimiento. Figuras 4.3.

Tasa de Rendimiento (Créditos aprobados frente a los créditos matriculados)

La tendencia general es a mejorar el porcentaje de Tasa de Rendimiento en los grados
impartidos en la Escuela con respecto al curso académico anterior, lo que Indica una
mejora en la eficacia académica tanto de los estudiantes como del sistema educativo
de la Escuela. En cinco de los seis grados se mejora el porcentaje del curso anterior,
incluso en tres de ellos (GIE, GIM y GITI) esta mejora es progresiva desde hace tres
cursos académicos. En GIQ se mantiene este porcentaje con respecto al curso 2023-
24, sin embargo, destaca por presentar el segundo mejor porcentaje de todos los
grados, con un 74,36% de Tasa de rendimiento, solo superado por GITT, con un
76,14%. En el resto de grados, el porcentaje de esta tasa varia entre el 64,20% de GIE
(unico grado cuyo porcentaje esta por debajo de la media de la rama de conocimiento

que es del 67,10%) y el 71,26% de GITI.

Tasa de Exito (Créditos aprobados sobre los créditos presentados a examen)

Mientras que la evolucién del porcentaje obtenido en esta tasa tanto en la Rama de
conocimiento como en la UC es decreciente con respecto al curso académico anterior,
sucede lo contrario en los grados impartidos en la escuela, ya que en cinco de los seis
grados se mejora la Tasa de Exito con respecto al curso 2023-24 lo que indica una
posible mejor preparacién del alumnado o una posible mejora o cambio en los
métodos de evaluacidn. En tres de los seis grados impartidos en la Escuela, esta
mejora es progresiva al alza desde hace tres cursos, como es el caso de GIM, GIQ y

GITI.

Como ocurre con la anterior tasa analizada, todos los grados menos GIE tienen su
porcentaje de Tasa de Exito por encima de la media de la rama de conocimiento,
situada en un 75,92%, siendo en GIQ en donde esta tasa genera el mayor porcentaje

con un 83,16% y, como deciamos, en GIE en donde este porcentaje es el mas bajo,
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con un 71,53%, 3 puntos porcentuales menor que la obtenida el curso académico

anterior.

Tasa de Evaluacién (Estudiantes que se presentan a las evaluaciones de las asignaturas

de las que se han matriculado)

Como ocurre en las dos tasas anteriormente analizadas, el comportamiento de los
porcentajes alcanzados en los grados es positivo y tiende a mejorar los datos
obtenidos en cursos anteriores, lo que indica que existe entre el alumnado de la
Escuela un menor abandono hacia las asignaturas y un mayor compromiso del estos
con el proceso formativo, asi como una posible mejora en la organizacion académica

(horarios, metodologias, soporte al estudiante...).

En todos los grados se alcanza un porcentaje de Tasa de Evaluacién por encima de la
media de la rama, que se sitla en un 88,39%, excepto en GIM, cuyo porcentaje es 3

puntos porcentuales inferior y se sitla aun asi en un elevado porcentaje del 85,42%.

Los porcentajes mas elevados de esta tasa los presenta GITT con un 92,13%, el mas

cercano a la media obtenida en la UC (92,92%) y GIEIA con un 90,06%.

Tasa de Eficiencia (Estudiantes gue completan su titulacidn con menos esfuerzo

adicional y menos uso de créditos “extra”)

Una vez mas tenemos que hablar de datos que mejoran los porcentajes obtenidos en
cursos académicos anteriores, ya que de nuevo en cinco de los seis grados se obtiene
un porcentaje de Tasa de Eficiencia mas elevado que en el curso 2023-24, siendo el
grado de GIQ el que presenta un mayor porcentaje con un 86,38%, seguido de GITT
con un 83,82%, Unicos grados que estdn por encima de la media de la rama de
conocimiento (81,70%). Este comportamiento indica que hay entre los estudiantes
menos suspensos, menos repeticiones de evaluaciones y, por ende, un menor coste

econdmico y temporal para el estudiante que en los cursos anteriores.
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Los grados con menor porcentaje de esta tasa son GIEIA con un 79,22% y GITl con un

77,36%.

TASA GRADUACION (%) TASA ABANDONO (%)
g — GTT I —
T GITl e
e —— G
| e— GIM ..
Iy — GEA s
= GE e
s Rama ...
e UC

20 40 60 0 10 20 30 40
W 22-23 m23-24 m24-25 W22-23 m23-24 m24-25
DEDICACION LECTIVA MEDIA DURACION ESTUDIOS (n2 afios)
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m22-23 m23-24 m24-25 W22-23 m23-24 m24-25

Figuras 4.4. Evolucion de las tasas de rendimiento académico a nivel titulacion, rama y media UC.

*Tasa de Abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni matriculados
en X+1 ni en X+2.

*Tasa de Graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que superan,
en el tiempo previsto mds un afo, los créditos conducentes al titulo y el numero total equivalente de
estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

*Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacién y el afio
de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia, dividido por el nimero de alumnos
egresados ese curso
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Continuamos con el andlisis que presentan las graficas de la Figuras 4.4.

Tasa de Graduacion (estudiantes que finalizan el grado en el tiempo previsto + 1 afo)

La grafica muestra un descenso generalizado de esta tasa respecto a cursos
anteriores, lo que indica que, en términos generales, menos estudiantes estdn
finalizando la titulacidon en el tiempo tedrico previsto mas un afio. Esto ocurre
también, de forma progresiva y a la baja, en las medias obtenidas en los tres ultimos
cursos académicos en la Rama de conocimiento, que en el curso 2022-23 presentaba
un porcentaje de casi un 36% y actualmente este es del 24,58%. La media actual en la
UC esta situada en un 46,78%. Este comportamiento a la baja ocurre en cinco de los
seis grados, siendo el grado de GIM en el Unico que el porcentaje obtenido es superior
al obtenido el curso anterior (23,53% Vs 7,14% del curso 23-24). Una posible causa
puede ser la incorporacion de los estudiantes a prdcticas externas, en ocasiones a
varias por alumno, la incorporacién al mercado laboral o la incorporacion de alumnos
a los masteres sin haber concluido el TFG, lo que hace que se retrase la finalizacion

del mismo.

Mientras los porcentajes de Tasa de graduacion de los grados se mueven entre los
21,15% de GITI hasta los 29,41% de GIQ, encontramos un grado, en este caso GIE, en
donde el porcentaje de la Tasa de graduacion es igual a cero, es decir, que ningun

estudiante ha finalizado el grado en el tiempo previsto + 1 afio.

El hecho de que exista un retraso en la finalizacion de los estudios de los estudiantes
de la Escuela puede tener a medio plazo implicaciones significativas en la organizaciéon
docente, en los indicadores de rendimiento y en la gestion administrativa del centro,
asi como podria generar una alteracién del plan estratégico y una mala percepcion de

la Escuela hacia el exterior.
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Tasa de Abandono (NUumero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no

egresados ni matriculados en X+1 ni en X+2)

En términos generales, se ha roto la tendencia existente en los ultimos cursos
académicos del crecimiento del porcentaje de esta Tasa de Abandono de los
estudiantes de grado de la Escuela y se consigue alcanzar para el curso 2024-25 un
porcentaje del 23,27% en los grados, frente a los 30,55% que se generd en el curso

anterior.

Durante el curso académico de analisis encontramos que en cuatro de los seis grados
gue se imparten en la Escuela la Tasa de Abandono ha decrecido con respecto al curso
anterior. En algunos casos este decrecimiento se ha generado de manera notable
como es el caso de los grados de GITT, que lo hace en 15 puntos porcentuales,
pasando de tener una Tasa de Abandono del 36,21% en el curso 23-24 a un 21,13%
en el curso de analisis, o el grado de GITI, que pasa de un 26,98% a un 13,56%, siendo
el grado con una menor tasa de abandono, habiendo bajado en algo mas de 13 puntos
porcentuales. Los grados de GIM y GIQ también presentan un mejor dato de esta tasa
que el curso anterior, siendo actualmente de un 24,07% y un 18,87%
respectivamente, estando 9,8 y 1,4 puntos porcentuales por debajo. Este
comportamiento indica que hay menos estudiantes que estén abandonando las
titulaciones, reflejando una mayor retencién del estudiante y una mejor adaptacion
de estos al plan de estudios. Tan solo en los grados de GIE y GIEIA el comportamiento
de los porcentajes de la Tasa de Abandono es el contrario, existiendo un aumento
progresivo y al alza de los mismos desde el curso 2022-23, para generarse unos datos

elevados del 44,44% y el 39,03% respectivamente en el curso 24-25.

Dedicacion Lectiva Media (ECTs)

La informacion que se obtiene sobre el régimen de dedicacion en los estudios de
grado del servicio de gestiéon académica indica que un estudiante a régimen de

dedicacién a tiempo completo suele matricularse entre 42 y 72 ECTS al afio. La media
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alcanzada de dedicacion lectiva media en los grados que se imparten en la ETSIIT es
de 51 créditos ECTs por afio y estudiante, por lo que se deduce que los estudiantes
tienen cierto nivel de flexibilidad en la docencia sin llegar a estar sobrecargados

durante el curso académico.

El grado que presenta mas dedicacidn lectiva media es GIQ con 56 créditos, mientras
qgue GIM es el grado en el que esta dedicacidn es menor, con 40 créditos, el cual ha
disminuido considerablemente si lo comparamos a los 52 créditos que presentaba el

curso 2023-24.

Duracion estudios (nimero de afios)

Como ocurre tanto en la rama de conocimiento como en la UC, no se aprecian cambios
significativos en cuanto a la duracién media de los estudios entre el curso de analisis
2024-25 y el curso anterior en los grados, estando estos datos comprendidos entre
los 5,25 anos de media del GIQ, cuyo dato es igual al de la media obtenida en la UC,

hasta 6,52 afios que se obtiene en el GIM.

Tabla 4.2 Resultados académicos. Curso 2024-25.

% Aprobados % Suspensos % No presentados

Agregacion
H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

GIE 61,84 | 53,85 | 60,96 | 19,77 (19,66| 19,76 | 18,39 | 26,50 | 19,29
GIEIA 61,98 | 65,65 | 62,61 | 19,92 (21,76| 20,24 | 18,10 | 12,60 | 17,15
GIM 63,02 | 52,87 | 61,85 | 16,31 (18,44| 16,56 | 20,67 | 28,69 | 21,60
GIQ 71,18 | 74,14 | 72,84 | 13,86 |14,18| 14,04 | 14,96 | 11,68 | 13,12
GITI 62,33 | 67,17 | 63,60 | 16,79 (17,77 | 17,04 | 20,88 | 15,06 | 19,35
GITT 70,10 | 72,46 | 70,59 | 17,38 |14,22| 16,74 | 12,34 | 13,32 | 12,54
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A partir de los porcentajes totales se observa que los mejores resultados académicos
de rendimiento (Tabla 4.2) corresponden a GIQ, con un 72,84 % de aprobados,
acompanado de un 14,04 % de suspensos y un 13,12 % de estudiantes no
presentados, y a GITT, con un 70,59 % de aprobados, un 16,74 % de suspensos y el
menor porcentaje de no presentados, 12,54 %, lo que sugiere un buen equilibrio entre
éxito en las asignaturas y asistencia a las evaluaciones en estos grados. En el grupo
intermedio se situan GITI, con 63,60 % de aprobados, 17,04 % de suspensosy 19,35 %
de estudiantes no presentados, y GIEIA, con 62,61 % de aprobados y el porcentaje de
suspensos mas alto del conjunto, 20,24 %, ademas de 17,15 % de alumnos no
presentados, lo que apunta a que existe margen de mejora en los resultados. Los
resultados obtenidos que tienen mas margen de mejora se concentran en GIM, que
registra 61,85 % de aprobados, 16,56 % de suspensos y el porcentaje de no
presentados mas elevado, 21,60 %, y en GIE, que presenta el menor porcentaje de

aprobados, 60,96 %, junto a 19,76 % de suspensos y un 19,29 % de no presentados.

En cuanto al andlisis por sexos, destaca que las mujeres superan a los hombres en
porcentaje de aprobados en cuatro de los seis grados, concretamente en GIEIA, GIQ,
GITly GITT, con diferencias que van desde 2 a mas de 4 puntos porcentuales, mientras
gue los hombres presentan mejores resultados en GIE y GIM, donde su ventaja es mas
acusada en el segundo caso. En el perfil de los estudiantes “no presentados” llama
especialmente la atencion que en GIM el porcentaje de mujeres que no se presentan
alcanza el 28,69 % frente al 20,67 % de los hombres, mientras que en GIEIA, GIQy GITI
ocurre lo contrario, con menos estudiantes del perfil “no presentado” entre las
mujeres que entre los hombres. Finalmente, en el apartado de “suspensos”, las
diferencias son minimas, con mayor porcentaje de mujeres que suspenden mds que
los hombres en 4 de los 6 grados, con las excepciones de GITT y GIE, donde los

hombres suspenden mas que las mujeres

Anexo I. Resultados académicos de los Grados.
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4.3 CALIDAD DE LA DOCENCIA'Y DEL PROFESORADO

La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de dos fuentes de informacion: la encuesta de

opinion de los estudiantes y el Informe del Profesor.

a) Estudiantes

Como podemos observar en los graficos de la Figura 4.5, para el curso 2024-25, con
respecto al curso académico anterior, se experimenta un notable aumento en el
porcentaje tanto de Asignaturas como de Unidades Docentes evaluadas por parte de
los estudiantes en todos los grados que se imparten en la Escuela, siendo la media de
las asignaturas evaluadas del 95% (87% en el curso 2023-24) y del 92% en el caso de
las unidades docentes evaluadas (82% en el curso 2023-24). Si a este hecho le
sumamos el notable incremento de la participacidn de los estudiantes de grado en las
encuestas de satisfaccion hacia las asignaturas y hacia la actividad docente del
profesorado, pasando de tener una participacion en el curso 2023-24 del 23,85% al
51,40% que obtenemos en el curso de analisis 2024-25, podemos constatar que
durante este curso académico se ha generado una mejora en la calidad del sistema de
evaluacion, obteniendo una cobertura mas amplia del sistema de retroalimentacion,
una mayor representatividad de las opiniones estudiantiles, un mayor reflejo de la
experiencia general del alumnado asi como una cultura institucional mas participativa

y transparente, pudiendo de este modo detectar fortalezas y debilidades de manera
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mas precisa y representativa para poder consensuar planes de accién y asi potenciar

la mejora en la calidad educativa.

Para incrementar la participacién, durante el curso se llevaron a cabo acciones en la
Escuela en los meses de febrero y mayo de 2025. Entre ellas, el Técnico de
Organizacion y Calidad, junto con los responsables académicos de cada titulacion,
visitaron las aulas de distintos cursos de Grados y Masteres para explicar a los
estudiantes el funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad en la ETSIIT,
a través de qué medios pueden los estudiantes participar en el mismo y los beneficios
gue esto les reporta como miembros de la comunidad universitaria. Del mismo modo,
se contd con la colaboracién de varios miembros del profesorado de los diferentes
grados de la Escuela, los cuales permitieron a los estudiantes la realizacién de las
encuestas en las aulas durante unos minutos dentro de su horario lectivo. También
desde el Area de Calidad de la UC se llevé a cabo una mejora en el programa de
incentivos al alumnado por participar en la realizacidon de las encuestas con respecto

al curso anterior.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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Figura 4.5. Evolucion del porcentaje de asignaturas y unidades docentes evaluadas.
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Tabla 4.3. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las

asignaturas. Titulaciones de Grado.

GIE GIEIA GIM GITT MEDIA Rama uc
GRADO

Participacion (%) 44,64% | 53,91% | 53,76% | 38,45% | 26,38% | 36,41% 51,40% | 38,34% | 29,70%
Los resultados de aprendizaje,

1 | los materiales y la bibliografia | 5 ) 3,36 371 | 3,60 3,45 3,73 3,54 3,61 3,77
recomendada son accesibles y
de utilidad
La distribucion de horas

2 | tebricas y practicas de |la 3,53 3,65 3,81 3,76 3,49 3,96 3,70 3,77 3,83
asignatura es acertada.
El esfuerzo necesario para

3 | aprobar es el adecuado y | 4, 3,31 3,46 | 3,42 3,29 3,69 3,42 3,50 3,66
permite alcanzar los objetivos
formativos previstos.
El profesorado de esta

4 | asignatura estd bien 3,54 3,66 3,86 3,71 3,61 3,87 3,71 3,79 3,89
coordinado.
No se han producido

5 | solapamientos innecesarios con 3,80 3,93 3,80 3,89 3,63 4,11 3,86 3,93 4,00
otras asignaturas.

g | El sistema de evaluacion es |5, 3,55 373 | 3,59 3,47 3,30 3,59 369 | 3,77
adecuado.

“ 20 | 358 | a7 | ase | s | 3ss | see | am | am

Analisis de los datos obtenidos. Tabla 4.3:

En cuanto a la participacion de los estudiantes de la ETSIIT en las encuestas de
satisfaccion hacia las asignaturas y la actividad docente del profesorado, el aspecto
mas destacado es, como comentamos anteriormente, el notable aumento de la
misma con respecto al curso anterior 2023-24, cuya media de participacién en los
grados alcanzaba un 23,9%, siendo el porcentaje medio actual del 51,4%. Observamos
como hay grados, como GIE, GIEIA y GIM cuya participacién es muy elevada, de entre
un 45% y un 54%, situandose por encima de la media de la rama de conocimiento

(38%). Otros grados rondan los datos obtenidos en la rama, como GIQ y GITT (38,5%
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y 36,5% respectivamente) y encontramos otros grados donde la participacion ha sido

menor que en el resto de titulaciones, como es el caso de GITI con un 26,5%.

El valor medio obtenido en la encuesta de satisfaccion del estudiante hacia las
asignaturas en los grados es de 3,64 puntos sobre 5, interrumpiéndose asi la
tendencia alcista que se estaba generando desde el curso 2021-22 (3,59), donde este
valor aumentaba ligeramente con el paso de cada curso académico para situarse en

el curso 2023-24 en los 3,77 puntos.

El item de la encuesta que presenta un valor medio mas bajo en los grados es el que
analiza si “El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado y permite alcanzar los
objetivos formativos previstos” arrojando un dato de 3,42 puntos, siendo en el grado
de GITI donde este indicador es el mas bajo (3,29) y en el grado de GITT donde es el

mas alto (3,69).

Por el contrario, el indicador de la encuesta con una mejor valoracién media, con 3,86
puntos sobre 5, es el que estudia que “No se han producido solapamientos
innecesarios con otras asignaturas” siendo también en GITT en donde este item
alcanza el valor mas elevado dentro de los grados con 4,11 puntos, Unica valoraciéon
gue sobrepasa los 4 puntos en el analisis de todos los datos obtenidos en las encuestas

de estudiantes de grado.

Si analizamos las medias obtenidas de cada item que compone la encuesta en cada
titulaciéon (MEDIA GRADO), observamos que, de los 6 items analizados, 3 presentan
bastante margen de mejora, ya que obtienen un valor considerado en el Manual
General de Procedimientos del SGIC de la UC como “favorable” (valores entre 2,6 y

3,5 puntos), siendo estos los siguientes:

e Los resultados de aprendizaje, los materiales y la bibliografia recomendada

son accesibles y de utilidad.
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e El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado y permite alcanzar los

objetivos formativos previstos.
e Elsistema de evaluacion es adecuado.

Otros 3 indicadores obtienen un valor considerado como “muy favorable” (valores

entre 3,6 y 5 puntos):
e Ladistribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura es acertada.
e El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado.
e No se han producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas.

Cabe destacar que las medias obtenidas en todos los items de la encuesta de
satisfacciéon de estudiantes hacia las asignaturas se encuentran ligeramente por
debajo de la media de la Rama de conocimiento y algo mas alejados de la media

obtenida en la UC en cada uno de ellos.

Atendiendo el valor medio de la encuesta de los estudiantes hacia las asignaturas
(Figura 4.6 Grafico 1.) el grado en donde sus estudiantes valoran a sus asignaturas con
una menor puntuacion es GITI, con un valor de 3,49 puntos sobre 5, siendo este dato
menor que el obtenido en el curso anterior 2023-24 (3,70 puntos), mientras que es
en GITT donde lo hacen de forma mas elevada, con una media de 3,86 puntos,
habiendo sido de 3,91 en el curso anterior. La valoracion media obtenida en la rama
de conocimiento para el curso de analisis se sitda en 3, 72 puntos, siendo de 3,82 en
la UC, en donde se viene experimentando una ligera tendencia a la baja desde el curso

2022-23.

En cuanto a las valoraciones obtenidas de las asignaturas por cada titulacion (Figura
4.6 Grafico 2.) el mayor porcentaje se concentra en aquellas valoradas como “muy
favorables” (valores entre 3,6 y 5 puntos), siendo las de GITT y las de GIM las que

obtienen un mayor porcentaje de las mismas con un 83,3% y 76,9% respectivamente,
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dato que esta en concordancia con la media obtenida en la Universidad de Cantabria,

con un 77,80%.

Aquellas titulaciones que obtienen un mayor porcentaje de asignaturas consideradas
como “desfavorables” son, por este orden, GIE, con un 10,3% de las asignaturas y GITI,
con un 7,7%, datos que se encuentran algo por encima de la media de la UC, que se
situa en un 2,9%. GITT presenta un dato del 3,3%, GIQ del 1,9% y por ultimo GIEIA y
GIM cuyas asignaturas son enteramente valoradas como “favorables” o “muy

favorables”.

VALOR MEDIO ENCUESTA ASIGNATURA
GITT

GITI

()
Ie}

GIM
GIEIA
GIE
Rama

uc

4,50 5,00

o
o
o
o
w1
o

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50
m22-23 m23-24 W 24-25

>
[=)
S

Figura 4.6. Grdfica 1: Evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes sobre la asignatura;

VALORACION ASIGNATURAS

0% i , 7%

GIE GIEIA GIM GlQ GITI GITT uc
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Grdfica 2: Asignaturas con valoracion X del curso 24-25.

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 28



ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

Tabla 4.4. Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado. Titulaciones de Grado.

. MEDIA
iTEMS GIE GIEIA  GIM GIQ GITI GITT  po Rama uc

Participacion (%) 44,64% | 53,91% | 53,76% | 38,45% | 26,38% | 36,41% |51,40% | 3834% | 29,70%

1 | B! profesor explica con | 5o, | g | 385 | 381 | 356 | 381 | 3,68 3,75 3,93
claridad.
El  profesor evalla
adecuadamente e

p |informa - de st 1 3eg | 394 | 392 | 368 | 397 | 3,82 3,87 4,00
calificaciones de
evaluacion continua
regularmente.
El profesor es accesible y

3 resuelve las dudas| 3,73 3,80 4,11 4,13 3,96 4,10 3,97 4,04 4,18
planteadas.

g | profesor cumple con )y |y oc | 4a0 | 443 | 431 | a4s | 433 4,38 4,46
el horario de clase.
La asistencia a clase es

5 de utilidad para mi 3,49 3,55 3,79 3,77 3,44 3,71 3,63 3,70 3,84
formacidn.
El  profesor puede

6 considerarse un buen 3,62 3,62 3,91 3,93 3,68 3,90 3,78 3,85 4,03
docente.

“ 370 | 374 | 400 | a0 | 577 | 30 | ser | 393 | a0

Escala de valoracion 0 — 5 puntos.

Andlisis de los datos obtenidos. Tabla 4.4:

Observamos que el valor medio obtenido en la encuesta de satisfaccion del estudiante
hacia la actividad docente del profesorado es de 3,87 puntos sobre 5y, como ocurria
en el caso de las valoraciones hacia las asignaturas, se interrumpe asi la tendencia

alcista que se estaba generando desde el curso 2019-20 (3,55), donde este valor
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medio aumentaba ligeramente con el paso de cada curso académico para situarse en

el curso 2023-24 en los 3,99 puntos.

El item de la encuesta que presenta un valor medio mas bajo en los grados es el que
analiza si “La asistencia a clase es de utilidad para mi formacion.” arrojando un dato
medio de 3,63 puntos, siendo en el grado de GITI donde este indicador es el mas bajo
(3,44) y en el grado de GIM donde es el mas alto (3,79), seguido de cerca en
puntuacion con el item que indica que “El profesor explica con claridad” con un valor
medio en los grados de 3,68 puntos, siendo en GIE donde este alcanza el menor valor

de los grados (3,51) y en GIM el mas elevado (3,85).

Por el contrario, el indicador de la encuesta con una mejor valoracién media en los
grados, con 4,33 puntos sobre 5, es el que estudia que “El profesor cumple con el
horario de clase.” siendo en GITT en donde este item alcanza el valor mas elevado
dentro de los grados con 4,45 puntos. Le sigue el item que analiza si “El profesor es
accesible y resuelve las dudas planteadas” con una puntuacidon media de 3,97, siendo

en GIQ donde este item alcanza la mejor valoracion en los grados (4,13).

Si analizamos las medias obtenidas de cada item que compone la encuesta de
satisfaccion hacia la actividad docente del profesorado en cada titulacion (MEDIA
GRADO) observamos que los 6 items analizados presentan un valor considerado “muy
favorable” en todos los grados (valores entre 3,6 y 5 puntos), aunque todas se
encuentran ligeramente por debajo de la media de la Rama de conocimiento y algo
mas alejados de la media obtenida en la UC en cada uno de ellos, como también

ocurria al analizar los resultados de las encuestas hacia las asignaturas.

Atendiendo el valor medio de la encuesta de los estudiantes hacia la actividad docente
del profesorado (Figura 4.7 Grafica 1.) el grado en donde sus estudiantes la valoran
con una menor puntuacién es en GIE, con 3,70 puntos sobre 5, siendo aun asi una

valoracion elevada, considerada por el Manual del SGIC de la UC como un dato “muy
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favorable”. Las valoraciones mas elevadas hacia el profesorado las obtienen de los

estudiantes en GIM y en GIQ, ambas con una puntuacién de 4,00 puntos sobre 5,00.

En cuanto a las valoraciones obtenidas de las Unidades Docentes por cada titulaciéon
(Figura 4.7 Gréfica 2.) el mayor porcentaje se concentra en aquellas valoradas como
“muy favorables” (valores entre 3,6 y 5 puntos), siendo las de GIQ, GITT y las de GIM
las que obtienen un mayor porcentaje de las mismas con un 87,2%, un 85,0% y un
84,6% respectivamente, datos que estan por encima de la media obtenida en la

Universidad de Cantabria, con un 83,7%.

Analizando los porcentajes de evaluacion de las unidades docentes de los diferentes
grados considerados “desfavorables” por los estudiantes, destaca sobremanera el
valor alcanzado en GIE con un 19,2% de las Unidades Docentes, dato que se encuentra
muy por encima de la media de la UC, que se sitda en un 3,3%. Hay que recordar que
se evaluaron el 95% de las unidades docentes de esta titulacion y que esta también
obtuvo el porcentaje mas elevado de asignaturas consideradas como “desfavorables”,

con un dato del 10,3%.

Tan solo hay una titulacion, en este caso GIM, que no presenta Unidades Docentes

evaluadas por los estudiantes con valores “desfavorables”.
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VALOR MEDIO ENCUESTA PROFESOR
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Figura 4.7. Grdfica 1: Evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes sobre el profesorado;
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Grdfica 2: Unidades docentes con valoracion X del curso 2024-25.
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b) Profesorado

Tabla 4.5. Perfil del profesorado de las titulaciones de Grado del Centro.

. ra: Titular/Contrata .\ n
CATEGORIA (Sl do éoctor \l;::::orte
U BUL U Ne | o%cl | Ne | %Cl [Ne| %cCl | Ne | %cCl| Ne | %CI Ne
GIE 8 | 1020 | 26 | 4890 | 9 | 21,73 | 26 | 1560 | 4 | 3,56 73
GIEIA 8 | 638 | 30 | 61,86 | 8| 736 | 24 | 198 | 4 | 454 74
GIM 9 | 1665 | 35 | 5474 | 8 | 829 | 17 | 1648 | 8 | 3,83 77
GlQ 14 | 2532 | 38 | 5047 | 6| 834 | 14 | 939 | 19 | 6,48 91
GITI 10 | 1414 | 36 | 6421 | 9| 709 | 19 | 11,18 | 5 | 3,37 79
GITT 9 | 1167 | 54 | 7585 | 9| 692 | 9 | 448 | 4 | 1,09 85
14,06 59,34 9,96 12,83 3,81

* % Cl: porcentaje créditos impartidos

El nimero total de docentes por titulacién varia entre los 73 que imparten docencia
en GIE y los 91 que lo hacen en GIQ, reflejando diferencias en la estructura docente

de cada grado.

La Tabla 4.5 presenta la distribucidon del profesorado de la Escuela en las distintas
titulaciones de grado, desglosada por categoria académica y el porcentaje de créditos

impartidos por cada una.
Andlisis cuantitativo de las categorias de profesorado que imparten en la Escuela:

e Catedratico: Aunque no es la mas numerosa, esta categoria tiene un peso y
una presencia significativa en la Escuela, especialmente en alguna titulacidn,
como es el caso de GIQ (15,4% del profesorado) y GITI (12,6%). Su presencia
es mas escasa en titulaciones como GITT (10,5% del profesorado) y GIEIA
(10,4%). Si analizamos datos globales de la escuela, los Catedraticos

representan el 12,1% del profesorado.
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e Titular/Contratado Doctor: Esta categoria es la que mas presencia tiene en la
ETSIIT, con una presencia media global del 45,7%, siendo en la titulacion de
GITT en las que mas destaca su presencia, con un 63,5% de su profesorado,

seguido de GITI, ya con un peso significativamente menor, con un 45,6%.

e Ayudante Doctor: Esta categoria tiene una representacion moderada en la
Escuela, con una presencia media en las titulaciones de la ETSIIT de un 10,35%,
siendo en GIQ donde menor representacién tienen con un 6,6% del
profesorado impartiendo docencia y en GIE donde esta es mayor con un

12,3%.

e Asociados: En cuanto a presencia, es la segunda categoria mds numerosa en la
ETSIT después de los Titulares/Contratados doctores, generando un
porcentaje medio del 22,7%, sin embargo, imparten un porcentaje menor de
horas lectivas que otras categorias en la Escuela. En los grados de GIE y GIEIA
es donde mayor peso tienen dentro del profesorado que imparten su
docencia, con un 35,6% y 32,4% respectivamente. Por el contrario, en GITIl tan

solo representan un 10,6% de su profesorado.

e Otros: Su presencia es la menor de todas las categorias en la Escuela, con una
presencia media de 9,1% del profesorado total que imparte docencia. En este
caso encontramos titulaciones con unos porcentajes de representacion de
esta categoria mayores, como en el caso de GIQ (21% de su profesorado) y
otras que son residuales, como los casos de GIEIA (5,4% del profesorado) y de

GIE (5,5%).

Si analizamos los créditos impartidos por cada categoria académica, los profesores
Titulares y Contratados Doctores son los que acumulan un mayor porcentaje de
créditos impartidos en la ETSIIT con una media, entre los 6 grados, de 59,34%. Por
titulaciones, destaca el porcentaje de créditos que imparten en GITT con un 75,85% y

en GITI con un 64,21%. Le sigue, a una distancia considerable, el porcentaje de
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créditos impartidos por Catedraticos, cuya media en la Escuela es de 14,06%, siendo
en la titulacidn de GIQ donde mas créditos imparten con un 25,32% y en GIEIA donde
menos, con un 6,38%. Ambos perfiles, siendo profesores con vinculacién permanente,
representan el 57,42% del total del profesorado en la Escuela y concentran el 73,40%
de los créditos impartidos en los grados que se desarrollan en la ETSIIT. El resto de los
créditos se imparten entre Asociados (12,83%), Ayudantes Doctores (9,96%) vy la

categoria de “Otros” (3,81%).

Tabla 4.6. Experiencia docente e investigadora del profesorado de las titulaciones de

Grado del Centro.

GIEIA GIM GlQ
EXPERIENCIA INVESTIGADORA (N2 SEXENIOS)
0 34 35 31 39 39 21
1 13 12 17 9 17 15
2 9 8 14 14 7 5
3 6 7 4 9 2 12
4 5 7 8 10 5 20
5 2 1 1 1 3 8
6 4 4 2 6 4
EXPERIENCIA DOCENTE (%)
Menos de 5 afios 8,22% 8,11% 5,19% 17,58% 5,06% 7,06%
Entre 5y 15 afios 41,10% 33,78% 35,06% 28,57% 27,85% 16,47%
Mas de 15 afios 50,68% 58,11% 59,74% 53,85% 67,09% 76,47%

En la Tabla 4.6 se analiza el niumero de sexenios acumulados por el profesorado en

cada grado y la experiencia docente del profesorado de las titulaciones de grado de la

Escuela.

Si analizamos el numero de profesores que acumulan entre 1 y 3 sexenios, es en la

titulaciéon de GIM donde se obtiene la mayor representacién, con un total de 35
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profesores con esta experiencia investigadora, mientras que entre 4 y 6 sexenios es la
titulacion de GITT donde se obtiene un mayor nimero de profesores con una elevada

experiencia investigadora, siendo de un total de 32.

Todos los grados presentan una experiencia docente consolidada, con mas del 50%
de sus profesores superando los 15 afios de antigiiedad, destacando las titulaciones
de GITT (76.47%) y GITI (67.09%). Existen diferencias mas notables entre titulaciones
con profesores con una experiencia de entre 5y 15 afios, ya que los porcentajes van
desde el 41,10% en GIE hasta el 16,47% de GITT. El porcentaje de profesores con
menos de 5 afios de experiencia es muy bajo en todos los grados, siendo mas notable

en GIQ (17.58%).

A continuacion, pasamos a analizar las valoraciones del Informe del Profesor, que
como se indica en el Manual General de Procedimientos del SGIC de la UC, es el
documento para la recogida de la opinidon del profesorado sobre la calidad de la
ensenanza en estudios, tanto de Grado como de Master Oficial, en base a la valoracion
personal de una serie de elementos relacionados con las cuatro dimensiones
fundamentales de la actividad docente que define la ANECA (planificacion, desarrollo,
resultados e innovacién y mejora). El Informe tiene la finalidad de recabar informacién
adicional para que las Comisiones de Calidad puedan proponer las mejoras que

estimen oportunas.
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RESULTADOS
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Figuras 4.8. Evolucion de la valoracion de las diferentes dimensiones del Informe del Profesor para cada

titulacién de Grado, comparado con la Rama y la media UC.
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INFORME DEL PROFESOR (Figuras 4.8)
PLANIFICACION

Como ocurre en la Rama de conocimiento y en la UC, el profesorado otorga, en todos
los grados que se imparten en el centro, una valoracion ligeramente menor a la
planificaciéon docente con cada curso académico que trascurre, siendo en GIQ (4,50)
y el GIE (4,43) donde se le da una mayor puntuacion. En esta dimensién los profesores
valoran aspectos como la coordinacién entre profesorado y asignaturas, si la guia
docente es clara y se adecua a la memoria de verificacidn o si se han desarrollado
actividades para conocer el nivel de conocimiento previo de los estudiantes, siendo
este ultimo el indicador que recibe en general una menor valoracidn por parte del

profesorado.

Aun asi, la valoracion media de la dimension “Planificacion” en los Grados recibe una
puntuacion de 4,37 sobre 5,00 puntos, dato elevado y considerado en el Manual
General de Procedimientos del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la UC como

“muy favorable”.
DESARROLLO

La tendencia general del comportamiento de las valoraciones recibidas por parte del
profesorado en los grados en esta dimension para el curso 2024-25 es la de mejorar,
si no igualar, los datos obtenidos en el curso anterior, siendo esta la ténica que
encontramos también en la Rama de conocimiento y en la UC. Estos datos se
presentan, en todos los grados, con valores por encima de los 4,00 puntos, siendo GIQ
el grado en donde esta dimensidn obtiene la mayor valoracion (4,37) para ser el Gnico
grado que obtiene una puntuacién por encima de la media de laRamay la UC. En esta
dimension, el profesorado valora aspectos como la adecuacion de las aulas, talleres o
laboratorios para impartir la docencia, el nUmero adecuado de estudiantes para el

correcto desarrollo de las clases, la asistencia de los mismos, si utilizan los sistemas
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de atencion previstos (tutorias, mails o plataformas virtuales), su preparacion previa
y la adecuacion de la carga de trabajo a las horas previstas en el plan docente, asi
como el sistema de evaluacion utilizado y el cumplimiento del programa de la guia

docente.
RESULTADOS

En la media de la Rama de Conocimiento y la UC se aprecia una tendencia general a
mejorar ligeramente las valoraciones en esta dimensidn cada curso académico. Sin
embargo, dentro de la Escuela se observa un comportamiento desigual entre los
distintos grados. Por ejemplo, en titulaciones como GIQ y GIE las valoraciones del
curso 2024-25 son superiores a las de afios anteriores, mientras que en el resto de
grados los resultados son algo inferiores, aunque similares a los obtenidos en cursos
previos. A pesar de estas diferencias, todas las titulaciones mantienen valoraciones
positivas, situandose por encima de los 4,00 puntos. En esta dimensién los profesores
valoran si la metodologia docente aplicada ha permitido que los estudiantes
adquieran los resultados de aprendizaje fijados en la guia docente vy si los resultados
académicos obtenidos por los estudiantes han sido satisfactorios. La valoracién media
obtenida por todos los grados es de 4,19 puntos sobre 5,00, siendo el grado de GIQ
en donde se obtiene una mayor valoracion de esta dimensién con 4,42 puntos y GIM

la que registra una menor puntuacién con 4,03 puntos.
INNOVACION Y MEJORA

Se trata con diferencia de la dimensiéon que ha obtenido unas mejores valoraciones
del profesorado con respecto al curso académico anterior. Este comportamiento se
observa tanto en la totalidad de los grados que se imparten en la Escuela como a nivel
de la Rama de conocimiento y de la UC. Esta mejora se debe a una mayor valoracién
del profesorado durante el curso académico 2024-25 hacia aspectos como la revisién
por su parte de los materiales, recursos didacticos y de la metodologia docente de la

asignatura y de su participacién en actividades de formacion del profesorado, siendo
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este Ultimo el indicador menos valorado por los mismos. La valoracién media obtenida
en esta dimensioén por los grados es de 4,35 puntos, en donde destaca la valoracién
obtenida en GIQ como la mas elevada (4,67) y la obtenida en GITT como la de menor

peso (4,07).

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.

INFORME DE LOS RESPONSABLES ACADEMICOS

El responsable de la titulacidn participa en la evaluacion de la docencia durante el
curso académico a través de un informe cualitativo, en el que destaca los puntos
fuertes y las posibles incidencias detectadas en cuatro dimensiones: Planificacion,

Desarrollo, Resultados e Innovacién y Mejora.

A continuacion, destacamos aquellos aspectos comunes que se obtienen de sus

informes:
PLANIFICACION

La planificacion y desarrollo de la docencia en los grados se han realizado de forma
adecuada y conforme a las Guias Docentes y la Memoria de Verificacién. El
profesorado participa activamente en la planificacién y coordinacién, apoyado por
diversos mecanismos como son el establecimiento de un responsable Unico para
gestionar la coordinacién horizontal en algunos casos o la creacion de calendarios
detallados (actividades de evaluacién continua, practicas en laboratorio, tutorias...)
gue evitan solapamientos, reducen errores y mejoran la gestion temporal de los

estudios del alumnado.
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Las Guias Docentes se revisaron y actualizaron en plazo, incorporando mejoras
sugeridas por cada Comisiéon Académica. Las acciones de coordinacion abarcaron
aspectos organizativos y administrativos: horarios, aulas, asignacion de tribunales de
TFG y desarrollo de los mismos, actividades de acogida y adaptaciones para
estudiantes, organizacion de encuentros con empresas, encuentros con el talento,

etc.

En conjunto, se confirma el cumplimiento general de la planificacién y de los procesos

administrativos, garantizando la calidad y correcta ejecucion del programa formativo.

Por otro lado, en algun grado (GIE, GIEIA y GIM) se observa alglin problema a la hora
de elaborar las nuevas guias en la plataforma virtual debido a la adaptacion al nuevo
grado, asi como en otros se observa la necesidad de reforzar la difusion del sistema
de gestion y calidad del titulo y del centro. Este desconocimiento es mas acusado
entre el alumnado, cuya participaciéon en comisiones académicas y actividades

informativas sigue siendo muy baja.

En relacién con la oferta académica del curso 2024-2025, un responsable (GITI) indica
gue se produjo una reduccién significativa de asignaturas optativas, contraria a la
propuesta de la comisidon académica y del centro. Esta decisidn afectd a la continuidad
de algunas intensificaciones, obligando a adoptar medidas extraordinarias como
formacién complementaria y reconocimiento de créditos para minimizar el impacto

en los estudiantes.
DESARROLLO

En general, la docencia se ha desarrollado seguin lo previsto, cumpliendo los

programas y las pautas de evaluacidn sin problemas destacables.

Se aprecia un esfuerzo por acompafar y apoyar al alumnado, sobre todo en los
primeros cursos, mediante tutorias personalizadas, charlas informativas y acciones

para mejorar la asistencia y reducir el absentismo. Se ha puesto en marcha un
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programa piloto de monitorizacion anénima de la asistencia en primer curso (GITI)
poder contar con datos continuados del grado de absentismo a lo largo del
cuatrimestre en todas las asignaturas para extraer conclusiones y poder generar

propuestas de mejora).

Por otro lado, los responsables académicos senalan que la baja asistencia a clase es
un problema recurrente, especialmente en los primeros cursos y que tiende a
empeorar a medida que avanza el cuatrimestre. Este absentismo afecta directamente
al rendimiento en la evaluacion continua y al seguimiento normal de las asignaturas.
En algun grado (GITI) se propone contactar con representantes del alumnado para
tratar de conocer los motivos de este absentismo para asi poder planificar acciones

de mejora.

En GIQ observa que la presencialidad disminuye notablemente en los dias previos a
pruebas parciales. En alguna titulacion se han realizado reuniones de coordinacion
entre el profesorado para buscar soluciones, como reducir el nUmero de evaluaciones

parciales para evitar solapamientos y mejorar asi la asistencia a otras materias.

En GIQ se han detectado casos relacionados con conductas deshonestas en
evaluaciones, lo que pone de manifiesto la necesidad de reforzar los mecanismos de
control y garantizar la integridad académica. El responsable académico propone
emplear el software Safe Exam Browser en las evaluaciones a través de Moodle, y que

se considere esta situacion muy seriamente para evitar este tipo de conductas.

También se han incorporado herramientas digitales, como cursos en Moodle, para

ofrecer informacion atil sobre procesos académicos, incluido el Trabajo Fin de Grado.
RESULTADOS

En algun grado (GITT) se han experimentado mejoras académicas gracias al cambio

de parte del profesorado y de metodologia docente. Esta mejora se refleja en un
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notable incremento del rendimiento académico y en la valoracién positiva del

profesorado.

Por otro lado, se ha brindado ayuda y soporte a alumnos con bajos resultados

académicos durante el curso a través de tutorizaciones individualizadas en la Escuela.

El responsable académico de GIQ indica que se ha solicitado un informe explicativo al
profesor responsable de alguna asignatura valorada como desfavorable. Apunta
también que se detecta una menor calidad de los trabajos TFG, comunicdndolo al
profesorado para tratar de reconducir este hecho, y destaca un aumento del nimero
de practicas externas, tanto curriculares como extracurriculares, que interfieren en
el seguimiento de otras materias (tan importantes o mds que la realizacion de
practicas, a juicio del responsable), retrasan la finalizacion de los estudios de grado
(objetivo principal de la estancia del alumno en la Universidad), contribuyen a
incrementar la solicitud de medidas extraordinarias para la finalizacion de los estudios
(solicitudes de compensacion, adelantos de convocatoria, etc.) y sobre todo

ralentizan el desarrollo de los TFG.
INNOVACION Y MEJORA

Se ha realizado un proceso sistematico de revisién y actualizacion de las Guias
Docentes, con la participacion activa del profesorado y las comisiones académicas. Las
modificaciones solicitadas se han implementado correctamente, y las sugerencias de

mejora han sido bien acogidas.

Se destaca que estas revisiones han contribuido a un mejor cumplimiento del
reglamento de examenes y a la incorporacion de nuevas herramientas digitales y
software en algunas asignaturas, tanto para el desarrollo de casos practicos como

para la realizacion de pruebas.
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Ademas, se observa un incremento en la participacién del alumnado en las encuestas
de calidad, gracias a campafias especificas de promocidén, lo que refuerza el

seguimiento del sistema de calidad.

Durante el curso académico se han llevado a cabo en algun grado diversas acciones
orientadas a fortalecer la vinculacién entre el Grado y el entorno profesional, asi como
a recoger informacion util para la revisién del plan de estudios. Se han realizado
charlas conjuntas con el COIE (GITT) ofreciendo informacién de los masteres con la
participacién de empleadores externos y estudiantes de Master, visitas a institutos,
visitas a empresas y se han desarrollado talleres y diversas actividades en jornadas de
puertas abiertas. Estas acciones no solo fomentan el interés por la titulacién, sino que
también refuerzan el compromiso de los grados con la orientacién académica y

profesional del alumnado.

4.3 PRACTICAS EXTERNAS

Tablas 4.7. Resumen de Practicas Externas curriculares y extracurriculares realizadas

durante el curso académico 2024-25.

PRACTICAS Practicas Entidades Tutores Tutores
CURRICULARES realizadas cola.boradoras académicos externos
diferentes

GIE 5 5 3 5
GIEIA 9 9 6 9
GIM 10 10 6 10
GIQ 12 8 8 8
GITI 3 3 3 3
GITT 13 7 5 13
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.. L [
PRACTICAS Practicas Tutores Tutores
) colaboradoras ..
EXTRACURRICULARES realizadas . académicos externos
diferentes
GIE 4 4 2 4
GIEIA 25 18 4 23
GIM 9 9 2 9
GIQ 37 20 17 29
GITI 30 21 3 25
GITT 8 7 5 7

Como indica el Titulo VIl de la Normativa de Grado: “Las prdcticas académicas
externas son una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes
universitarios y supervisada por las Universidades, que permite aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que los preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento. El objetivo fundamental serd la adquisicion de un conjunto de
competencias técnicas, metodoldgicas y personales, que contribuyan y faciliten al
estudiante la adquisicion de una formacion integral y una experiencia prdctica que

favorezca su integracion en el mundo laboral.”

Se realizan en la Escuela un total de 52 prdcticas curriculares distribuidas en 42
empresas colaboradoras y, en menor medida, en algun departamento de la UCy
vicerrectorado, contando los estudiantes con la supervisién de 31 tutores
académicos y 48 tutores externos. También tienen lugar 113 practicas
extracurriculares en 79 entidades colaboradoras diferentes y de forma mas limitada

en departamentos de la UC y cursos de verano y de extensidn universitaria,
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supervisando la labor de los estudiantes en este caso un total de 33 tutores

académicos y 97 tutores externos.
GIE

Un total de 9 estudiantes realizan practicas externas en 9 empresas colaboradoras,
siendo 5 curriculares (2 de ellas sin remunerar) y 4 extracurriculares. Son
supervisados, entre ambos tipos de programas, por 5 tutores académicos y 9 tutores
externos. Se recibe tan solo 1 encuestas de satisfaccién del estudiante de practicas
externas, por lo que la informacién recibida no se considera concluyente para su

analisis.

Participaciéon del 20% (Responde 1 de 5 estudiantes de practicas externas

curriculares)

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas

Externas de la Titulacion: 5 puntos.

Se reciben 2 encuestas de satisfaccion de los tutores externos: de los 2 tutores
externos, 1 considera que la duracién de la practica no es adecuada y que la practica
no ha permitido al estudiante aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en la
universidad. Ambos, sin embargo, considera que si les ha permitido acercarse al
mundo laboral. Se obtienen valores considerados “favorables”, de 3,50 puntos sobre
5, susceptibles de ser mejorados en el futuro: “Coordinacién con el Tutor
académico”, “Los conocimientos y preparacion previos que mostraba el estudiante”

y la “Satisfaccidn con la practica que ha realizado el estudiante”.

Comentarios del responsable académico del programa de practicas de la titulacion:

ESTUDIANTES

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

estudiantes:
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En general son voluntariosos, dispuestos a hacer los tramites necesarios con
diligencia. Las practicas suelen transcurrir sin incidencias, cumpliendo lo estipulado
en las solicitudes. Muchas incluso se amplian sobre los periodos previstos

inicialmente.

Algunos alumnos demoran la entrega de los informes, que oficialmente han de
cursar durante el periodo curricular, llegando al punto de que apuran incluso hasta
el final oficial del curso, arriesgandose a tener que recurrir a una segunda matricula
si el tutor académico no tiene tiempo de tramitar los informes y las actas. No suelen
tener en cuenta los periodos de descanso y vacaciones a los que los profesores
tienen derecho. En la informacion que se les hace llegar se les insiste en estos

aspectos.
TUTORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

tutores académicos:

Solo aspectos positivos, siempre dispuestos a ayudar y a guiar a los estudiantes en

el proceso.
TUTORES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

tutores externos y las entidades colaboradoras:

Siguen cumpliendo con su papel sobradamente, como en cursos previos. No se ha

registrado ninguna incidencia.
OBSERVACIONES

Se mantienen unos numeros similares al curso anterior, en el que se registré una

subida importante en el nUmero de practicas curriculares.
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Uno de los alumnos renuncid a las practicas tras habérselas asignado. Otro renuncié
a una primera asignacion para cambiar de empresa en las que realizarlas,

consiguiendo otra posteriormente.
GIEIA

Un total de 27 alumnos realizan 34 practicas externas, siendo 25 extracurriculares (1
sin remunerar) y 9 curriculares, habiéndolas realizado en 22 empresas colaboradoras
distintas bajo la supervisidon de 6 tutores académicos (algunos con supervisién tanto

en programas curriculares como extracurriculares) y 25 tutores externos.

Se reciben 3 encuestas de satisfaccion de los estudiantes hacia el programa de
practicas externas de 9 estudiantes que realizan prdcticas curriculares, lo que genera
una participacion del 33,3%. Se reciben valoraciones consideradas como
“favorables” (Entre 2,6 y 3,5 puntos) susceptibles de mejora: “Las prdcticas me han
resultado utiles para saber a qué quiero dedicarme”, “Autonomia en la toma de
decisiones”, “Orientacion al cliente “, “La atencion prestada por el tutor/a académico
ha sido adecuada” y “Las tareas realizadas estdn relacionadas con tus estudios”. Uno
de los tres estudiantes considera que la ayuda recibida no ha sido adecuada. Todos
consideran que las practicas les han permitido conocer el mundo laboral.

Satisfaccidon general del estudiante de 4 sobre 5 puntos.

Satisfaccidon del tutor académico hacia el programa de practicas externas de 4,77

puntos.
Se reciben 3 encuestas de tutores externos (33,3% participacion)

Satisfaccidon tutor externo: 4,33 puntos. Hay una valoracién considerada como
“favorable”, susceptibles de mejora en el futuro: “Coordinacion con el Tutor

académico” (3,33 puntos).

Comentarios del responsable académico del programa de practicas de la titulacion:
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ESTUDIANTES

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

estudiantes:

En general son voluntariosos, dispuestos a hacer los tramites necesarios con
diligencia. Las practicas suelen transcurrir sin incidencias, cumpliendo lo estipulado
en las solicitudes. Muchas incluso se amplian sobre los periodos previstos
inicialmente. En esta ocasion también ha habido un par de solicitudes de resolucion

anticipada del periodo de priacticas, adelantando su finalizacidon unos pocos dias.
TUTORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

tutores académicos:

Solo aspectos positivos, siempre dispuestos a ayudar y a guiar a los estudiantes en

el proceso.
TUTORES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

tutores externos y las entidades colaboradoras:

Siguen cumpliendo con su papel sobradamente, como en cursos previos. No se ha

registrado ninguna incidencia.

OBSERVACIONES

Ha habido una caida importante en el nimero de practicas curriculares realizadas
respecto al curso anterior (14). Predomina la realizacién de practicas

extracurriculares.
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GIM

Un total de 18 alumnos realizan 19 practicas externas, siendo 10 curriculares y 9
extracurriculares. Se reciben tan solo 2 encuestas de satisfaccion por parte de los
estudiantes ante las practicas externas curriculares, generando una participacion del
20%. Encontramos 2 valoraciones consideradas “desfavorables” (entre 0 y 2,5
puntos): “Resolucion de conflictos y negociacion eficaz” y “Orientacion al cliente” y
varias “favorables” que son susceptibles de mejora. Los estudiantes consideran que
la ayuda mensual recibida ha sido adecuada y que las practicas realizadas les ha

permitio conocer el mundo laboral. Satisfacciéon general estudiante 3,50.
Satisfaccion tutor académico 4,85.

Se reciben 4 encuestas de tutores externos, generandose una participacion del 21%.
Satisfaccidn tutor externo: 4,50. Hay una valoracién considerada como “favorable”
susceptible de mejora: “Coordinacion con el tutor académico” (3,50 puntos sobre

5).

Comentarios del responsable académico del programa de practicas de la titulacion:

ESTUDIANTES

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

estudiantes:

En general son voluntariosos, dispuestos a hacer los tramites necesarios con
diligencia. Las practicas suelen transcurrir sin incidencias, cumpliendo lo estipulado
en las solicitudes. Muchas incluso se amplian sobre los periodos previstos

inicialmente.
TUTORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

tutores académicos:
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Solo aspectos positivos, siempre dispuestos a ayudar y a guiar a los estudiantes en

el proceso.
TUTORES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

tutores externos y las entidades colaboradoras:

Siguen cumpliendo con su papel sobradamente, como en cursos previos. No se ha

registrado ninguna incidencia.
OBSERVACIONES
Se ha duplicado el nimero de practicas curriculares respecto al curso anterior.

GlQ

Un total de 40 estudiantes realizan 12 practicas curriculares y 37 extracurriculares
bajo la supervision de 18 tutores académicos y 30 tutores de las 21 empresas

externas colaboradoras.

Se reciben 4 encuestas de satisfaccion de los estudiantes hacia el programa de
practicas externas curriculares, generandose por lo tanto un porcentaje de
participaciéon del 33.3%. Encontramos 1 item valorado como “no favorable” dentro
de la dimensién “competencias y habilidades”: “Orientacion al cliente” (2,33 de 5
puntos). El 75% de los estudiantes considera adecuada la ayuda mensual recibida y
todos consideran que las practicas externas les ha permitido conocer el mundo
laboral. Satisfaccion del estudiante con el programa de practicas susceptible de

mejora, con una puntuacion de 3,25 sobre 5 puntos.
Satisfaccién del tutor académico: 4,75 puntos.

Se reciben 3 encuestas de tutores externos (participacion del 10%) los cuales dan

valoraciones elevadas a los indicadores de satisfaccién: 4,67 puntos sobre 5 a la
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satisfaccion de la coordinacién con el tutor académico y 5 puntos con la practica que

ha realizado el estudiante.

Comentarios del responsable académico del programa de practicas de la titulacién:

ESTUDIANTES

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

estudiantes:

El estudiantado ha realizado un total de 40 practicas mayoritariamente en empresas
de la regién de distintos ambitos como industria quimica, industria alimentaria,
servicios de consultoria, proveedores de gases o fabricacion de componentes de

automovil, mayoritariamente.

También se han realizado practicas en departamentos de la UC y en unidades como

el Servicio de informatica o los Cursos de Verano.

Si se comparan estos datos con los del curso anterior se puede observar que han
disminuido ligeramente las practicas curriculares, pero han aumentado
notablemente las extracurriculares, aumentando el nimero total de estudiantes del

grado que han hecho practicas.

También ha aumentado el nimero de empresas en las que se han realizado practicas
y con ello, el numero de tutores de entidades colaboradoras; lo que se valora

positivamente.

Cabe mencionar que el 15% del estudiantado que ha hecho practicas este curso
también las habian realizado en cursos anteriores. Llama la atencion que respecto a

los 29 egresados el curso 2024-2025, los que realizaron practicas suponen un 138%.

TUTORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

tutores académicos:

Se han implicado 18 profesores del grado que han actuado como tutores
académicos. Se observa que algunos profesores tutorizan a varios estudiantes en un

Mmismo curso.
TUTORES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

tutores externos y las entidades colaboradoras:

Como tutores de las entidades colaboradoras han participado 30 profesionales. Esto
se considera como un aspecto muy positivo en cuanto a que los profesionales
conozcan al alumnado. Todos ellos han cumplido con una supervisién activa y la
redaccion y entrega de los informes pertinentes en plazo y forma. No se ha

notificado ninguna incidencia en el desarrollo de las practicas.
OBSERVACIONES

Se sigue observando gran interés por parte del alumnado en realizar practicas y cabe
preguntarse si es posible que la realizacion de las practicas interfiera en la

superacion de las asignaturas.
GITI

Un total de 27 estudiantes realizaron 33 practicas externas en empresas
colaboradoras. De las mismas, 3 fueron curriculares (remuneradas) y tuvieron lugar
en 3 entidades colaboradoras diferentes. Por otro lado, 30 fueron extracurriculares
(todas remuneradas menos 2 practicas) participando 21 entidades colaboradoras

externas a la UC.

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025

54



ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

En las practicas curriculares participan 3 tutores académicos y 3 tutores externos,
mientras que en las practicas extracurriculares participan 25 tutores externos y 3

académicos.

Solo se recibe 1 encuesta de satisfaccion de los estudiantes hacia el programa de
practicas externas (33% de participacion) por lo que los resultados obtenidos no son

concluyentes.

Solo se recibe 1 encuesta de satisfaccidn de los 3 tutores externos, por lo que los

resultados obtenidos no son concluyentes (participacion del 33,3%)

Comentarios del responsable académico del programa de practicas de la titulacion:

La responsable indica que no han existido incidencias durante las practicas externas
en torno a los estudiantes, tutores académicos y/o tutores de las entidades

colaboradoras.
GITT

Se reciben 7 encuestas de satisfaccion del estudiante hacia el programa de practicas

externas curriculares de 13 estudiantes (Participacion del 53,8%)

Se reciben valoraciones elevadas, todas considerables como “muy favorables”, entre

3,5y 5 puntos.
El 43% de los estudiantes consideran que la ayuda mensual recibida no es adecuada.

Todos los estudiantes consideran que las practicas externas les ha permitido conocer

el mundo laboral.
Satisfaccidon general del estudiante: 4,29 puntos.

Satisfaccién del tutor académico: 5,00 puntos.
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Se reciben 7 encuestas de los tutores externos hacia el programa de practicas
externos, dando valoraciones altas, de entre 4,00 y 5,00 puntos, a los indicadores de

satisfaccion.

Se realizan un total de 21 practicas externas con empresas colaboradoras, siendo 13

curriculares (1 sin remunerar) y 8 extracurriculares (1 sin remunerar).

En las practicas curriculares participan un total de 7 empresas colaboradoras,
supervisando el desarrollo de la labor del estudiante 5 tutores académicos y 13
tutores externos, mientras que en las extracurriculares lo realizan 7 tutores externos

y 5 tutores académicos.

Comentarios del responsable académico del programa de practicas de la titulacion:

ESTUDIANTES:

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

estudiantes:

El programa de practicas es importante para la formaciéon de los estudiantes. A
través de ellas, los estudiantes no solo aplican en un entorno empresarial los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos en clase, sino que también desarrollan
competencias muy valoradas por los futuros empleadores, como la resolucion de
problemas, el trabajo en equipo y la autonomia. Estas experiencias, ademas,

refuerzan su sentido de responsabilidad y favorecen el autoconocimiento.

El interés de los estudiantes por participar en practicas es alto, como demuestra la
elevada asistencia a la sesion informativa organizada por la subdireccion de la
Titulacién en colaboracion con el COIE. Sin embargo, sigue habiendo dudas,
principalmente sobre el proceso de busqueda de practicas y sobre el procedimiento
académico a seguir. Estas cuestiones son resueltas por la coordinadora de practicas

en reuniones con los estudiantes, cuando estos lo solicitan.
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Cuando las practicas coinciden con el curso académico, la mayor dificultad para los

alumnos suele ser la conciliacién de horarios con las clases y los laboratorios.
TUTORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

tutores académicos:

Todos los tutores académicos propuestos, han aceptado y han mostrado un
compromiso con el programa. Ademdas, muestran un constante y alto nivel de
colaboracién en el proceso de seguimiento, orientacion y valoraciéon de los

estudiantes.
TUTORES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

tutores externos y las entidades colaboradoras:

El tutor de la empresa es el encargado de guiar al estudiante en el desarrollo de las
practicas, planteando los contenidos y el desarrollo de la practica, asi como el

objetivo perseguido.

Habitualmente, el tutor se involucra en todas las fases del desarrollo de la practica,
asi como en la evaluacidn final de las practicas. Todos envian sus informes en tiempo

y forma.
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Figura 4.9. Satisfaccion de los tutores académicos y los tutores de la entidad colaboradora con las

prdcticas externas del estudiante.

Los tutores académicos presentan un valor medio de satisfaccidén con las practicas
externas de 4,77 puntos sobre 5,00, siendo las titulaciones de GITT Y GIE donde se
encuentran los valores mas altos, con una puntuacién de 5,00 puntos y en GITI donde

este valor es algo mas bajo, de 4,00 puntos.

En cuanto a la satisfaccién de los tutores externos, la valoracion media hacia los
programas de practicas externas realizadas por los estudiantes es también elevada,
aunque algo inferior, obteniéndose una puntuacion de 4,46 sobre 5,00 puntos,
teniendo en cuenta que en GITI solo se obtiene 1 encuesta de tutores externos por lo
gue queda fuera de este cdlculo. Los valores mas elevados los encontramos en las
practicas realizadas por alumnos de GITT y GIQ con 5,00 puntos, mientras que en GIE
se obtiene el valor mds bajo, con 3,50 puntos. Son susceptibles de mejora los valores

obtenidos en la satisfaccion del empleador hacia la coordinacidn con el responsable
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de los programas de practicas en GIEIA (3,33 puntos), GIE y GIM (Ambas con una

puntuacion de 3,50 puntos).

Ambos colectivos otorgan una gran importancia y valor, a través de los comentarios
aportados, a la experiencia y repercusion que este programa causa en los estudiantes,
tanto laboral como socialmente, a la hora de iniciar en un futuro su actividad en el
mundo laboral, asi como ensalzan la buena actitud y predisposicidén de los estudiantes

durante el desarrollo de sus practicas.

SATISFACCION GENERAL CON EL PROGRAMA DE PRACTICAS
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SATISFACCION DE LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES
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Figuras 4.10. Evolucion de la satisfaccion de los estudiantes con las prdcticas externas. consecucion de
competencias y habilidades, tareas desarrolladas y con la entidad externa y con el programa de

prdcticas.
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Figuras 4.10: No se tienen en cuenta los resultados obtenidos en GIE ni en GITI, al
recibirse tan solo una Unica respuesta en forma de encuesta por titulacion. El valor
medio de la satisfaccion general con el programa de practicas de los cuatro grados
de los que se obtienen respuestas en la Escuela es de 3,76 puntos sobre 5,00, siendo
en este curso una puntuacion algo inferior a la obtenida en el curso anterior, que fue
de 3,95 puntos. No se reciben comentarios de los estudiantes que puedan resultar

concluyentes.

En cuanto a la satisfaccion de la consecucion de competencias y habilidades por
parte de los estudiantes, el valor medio de los grados en la Escuela, de 3,89 puntos,
es algo inferior al obtenido en la media de la rama (4,14) y la UC (4,29) y desciende
con respecto al valor alcanzado el curso pasado que fue de 4,02 puntos sobre 5,00.
Los indicadores que mejor valoracion han obtenido dentro de esta dimension en el
conjunto de los grados es el que analiza la “Gestion de la informacion y manejo de
herramientas informdticas” con 4,52 puntos y la “Gestion eficiente del tiempo” con

4,30 puntos.

En cuanto a valoraciones “desfavorables” obtenidas en los diferentes grados en
indicadores de esta dimensidn, los estudiantes de GIM valoran con 2,50 puntos sobre
5,00 dos items, que son los que analizan la “Resolucion de conflictos y negociacion
eficaz” y la “Orientacion al cliente”, si bien es cierto que este valor se obtiene
Unicamente de dos encuestas recibidas. También los estudiantes de GIQ valoran con
2,33 puntos sobre 5,00 el indicador que analiza la “Orientacion al cliente” (valor
generado por cuatro encuestas recibidas) Este indicador ha sido el peor valorado
teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas en los 6 grados, arrojando un dato

medio de 3,64 puntos.

Por ultimo, aumenta la satisfaccion media de los estudiantes de practicas externas
con respecto a las tareas desarrolladas y con la entidad externa con respecto al curso

anterior, en donde se obtenia un valor de 4,25 puntos sobre 5,00 y siendo este valor
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en el curso de andlisis de 4,43 puntos, siendo en las titulaciones de GITT y GIEIA donde
los alumnos han encontrado mayor satisfaccion, con 4,57 y 4,67 puntos

respectivamente.

4.5 MOVILIDAD

Tabla 4.8. Resumen de estancias de movilidad realizadas durante el curso

académico. Estudiantes enviados

Plazas solicitudes Estancias Destinos
ofertadas*® recibidas realizadas diferentes
GIE 72 4 2 40
GIEIA 63 4 2 37
GIM 79 12 8 45
GIQ 49 9 8 34
GITI 67 12 2 41
GITT 62 15 10 33

*Numero de plazas potenciales de cada titulacion, ya que en los programas hay plazas ofertadas para
varias titulaciones y los estudiantes compiten entre ellas en funcién de nota y requisitos de los

solicitantes.
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Evolucidn de las solicitudes recibidas en cada titulacion:

SOLICITUDES RECIBIDAS
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En el curso 2023-24 se recibieron un total de 47 solicitudes para la realizacién de
programas de movilidad, mientras que en el curso 2024-25 estas se incrementaron en
9, ya que se reciben un total de 56 solicitudes. Las titulaciones que presentan un mayor
incremento del numero de peticiones son el Grado en Ingenieria en
Telecomunicaciones, que pasa de 7 solicitudes en el curso 2023-24 a 15 para el curso
de analisis 2024-25, y el Grado en Ingenieria Mecdnica, que pasa de 7 a 12 solicitudes.
El grado que ha experimentado un mayor descenso en el nimero de solicitudes entre
ambos cursos académicos es el Grado en Ingenieria Quimica, que pasa de 12 a 9

solicitudes y los grados que menos solicitudes tienen son GIEIA y GIE con un total de 4.

Evolucion de las estancias de movilidad realizadas:

ESTANCIAS REALIZADAS
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El nimero de estancias realizadas dentro de los programas de movilidad en el curso
2023-24 fue de 34, descendiendo este numero en 2 en el curso de analisis, ya que se
realizan un total de 32 en el afio académico 2024-25, siendo 21 de ellas dentro del

programa Erasmus y 11 en el programa de movilidad nacional SICUE.

La titulacién que obtiene un mayor numero de estudiantes dentro de los programas
de movilidad es el Grado en Ingenieria en Telecomunicaciones, con un total de 10
alumnos, seguido de los Grados en Ingenieria Mecdnica y en Ingenieria Quimica, con
un total de 8 en cada caso. Por el contrario, en el curso de andlisis 2024-25 hay
titulaciones como los Grados en Ingenieria Eléctrica, en Ingenieria en Electrénica
Industrial y Automatica y en Ingenieria en Tecnologias Industriales donde este nimero

es de tan solo 2 alumnos.
Movilidad por titulacién
GIE

La titulacion acoge 31 programas de movilidad Erasmus, 5 SICUE, 1 latino y 3 USA. El
numero de plazas potenciales ofertadas son 52 plazas para programas Erasmus, 3

plazas para Usa, 1 para el programa latino y 16 SICUE.

Se reciben 4 solicitudes (3 en Sicue y 1 en Erasmus) y se realizan finalmente 2 estancias
en el programa SICUE, tras las cuales no se obtienen encuestas de satisfaccidn, por lo

gue no se puede realizar analisis alguno.
GIEIA

La titulacion dispone de 24 destinos ERASMUS +3 USA + 9 SICUE + 1 LATINO, para

sumar un total de 37 destinos diferentes entre todos los programas.

El nimero de plazas potenciales ofertadas para los distintos programas de movilidad
es de 45 para el programa Erasmus, 3 USA, 1 para el programa Latino y 14 SICUE en

territorio nacional.
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Se reciben 4 solicitudes de movilidad (1 en SICUE, 2 en Erasmus y 1 en USA/Australia)
y se realizan finalmente 2 estancias de movilidad en el programa ERASMUS,
habiéndose recibido tan solo 1 encuesta, por lo que los datos no son concluyentes para

poder analizar la satisfaccidon de los estudiantes.
GIM

Existen en el centro 33 destinos diferentes para el programa Erasmus + 11 destinos

SICUE + 1 programa LATINO.

El nimero de plazas potenciales ofertadas en la titulacién es de 60 para el programa

Erasmus, 3 para USA/Australiay 16 para SICUE. No hay oferta para el programa Latino.

Se reciben 12 solicitudes (8 Sicue y 4 Erasmus) y finalmente se realizan 8 estancias,
siendo 2 Erasmus, obteniéndose 1 sola encuesta (no se obtienen datos relevantes para
su analisis) y se realizan 6 Sicue, obteniéndose 2 encuestas, lo que representa un 33%

de participacién. No se realiza ninguna movilidad del programa Latino.

Comentarios del responsable de los programas de movilidad GIE, GIEIA'Y GIM:

Salvo casos puntuales en general los alumnos tienen éxito a la hora de cursar sus
equivalencias. La peor parte es la dificultad de dar con ellas, por la escasa informacién
disponible en las universidades de destino, por las diferencias en el disefio del
curriculo, especialmente en el programa Erasmus, y por problemas sobrevenidos en
cuanto a asignaturas que se caen de los acuerdos por cambios de idioma, de
cuatrimestre, por escasez o exceso de alumnado, obligando frecuentemente a hacer
modificaciones. Esto conlleva una gran incertidumbre para los alumnos, que preparan
sus intercambios muchas veces sin tener certeza de qué se van a encontrar una vez
estén alli y de si van a poder desarrollar todo lo que tenian en mente. Para el
coordinador es una constante carga de trabajo, ya que se intenta solventar estos

problemas en lo posible. Esto siempre es asi, no es especifico del curso 24-25.
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GlQ

La titulacién presenta 12 destinos ERASMUS + 19 SICUE + 2 USA +1 LATINO, para

generar asi un total de 34 destinos en los programas de movilidad.

El niumero de plazas potenciales ofertadas es de 16 para el programa Erasmus, 3 para

USA/Australia, 2 para el programa Latino y 28 para SICUE.

Se reciben 9 solicitudes y se realizan 8 estancias ERASMUS, de los cuales se obtienen 6
encuestas de satisfaccién del alumnado, lo que representa un 75% de participacion,
siendo una de las titulaciones con la participacién en los programas de movilidad de la
ETSIIT, tanto en numero de alumnos enviados como en generadores de encuestas de

satisfaccion.

En cuanto a alumnos entrantes de los programas de movilidad, ha habido un total de

16 alumnos coordinados en la titulacion.

Comentarios de la responsable de los programas de movilidad:

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

estudiantes:

Como aspectos positivos se destaca que, de las 9 solicitudes presentadas por los
estudiantes, 8 recibieron adjudicacidon de plaza de movilidad. Todas ellas se han llevado

a cabo con universidades europeas en el marco Erasmus.

Respecto a estudiantes entrantes se ha coordinado a 16 estudiantes a nivel de grado.
En cuanto a los centros de procedencia 9 eran estudiantes estadounidenses (4 Cornell
University, 3 University of Rhode Island y 2 de Brown University), 3 procedian de
Argentina (Universidad Nacional del Litoral), 2 de Mexico (Universidad de La Salle), 1
estudiante procedia de Corea del Sur (Soongsil University) y 1 estudiante francés

(Institute Polytechnique de Grenoble)
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Se ha producido una incidencia con un alumno de movilidad saliente, que ha cancelado
su estancia prematuramente antes del periodo de examenes en la universidad de
acogida, por lo que ha perdido la oportunidad de presentarse a los examenes
ordinarios tanto en la universidad de destino como en la UC. El alumno se ha podido
acoger a los exdmenes extraordinarios de las asignaturas en las que estaba matriculado

en la UC tal y como se establece en la normativa.

Se mantienen las acciones informativas dirigidas a los estudiantes con interés en

movilidad.

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a las

Universidades de destino:

Aspectos positivos: Se vienen manteniendo/renovando en su mayoria el nimero de

convenios con las instituciones.
Incidencias: Sin incidencias que reportar-

Propuestas de mejora: Se mantienen las medidas de revisién de universidades

ofertadas y duracidn para publicacion en las convocatorias ordinarias de movilidad.
GITI

La titulacién presenta 25 destinos ERASMUS + 12 SICUE + 3 USA + 1 LATINO, para

generar un total de 41 destinos diferentes en los programas de movilidad.

El nimero de plazas potenciales ofertadas en la titulacién es de 48 para el programa

Erasmus, 3 para USA/Australia, 1 en Latino y 15 SICUE dentro del territorio nacional.

Se reciben 12 solicitudes (2 de ellas SICUE), realizandose al final tan solo 2 estancias en

el programa ERASMUS, de donde tan solo se obtiene 1 respuesta, con lo que no

obtenemos datos suficientes para poder valorar la satisfaccion de los estudiantes de

movilidad.
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Comentarios de la responsable del programa de movilidad:

Justificacién de la diferencia entre el niumero de solicitudes de movilidad de GITI

recibidas, 12, y las realizadas, 2:

El 100% de los estudiantes que han solicitado movilidad en 2024-25 quiere realizarla

en el primer cuatrimestre.

Sin embargo, mds de la mitad de los solicitantes no cumple criterios académicos para
realizar movilidad en el primer cuatrimestre, por tanto, tiene que cancelarla. Ademas,
el destino elegido por algunos de ellos era inviable en el primer cuatrimestre, por no
poder cursar asignaturas obligatorias. Es decir, no se comprueba la informacion de los

destinos publicados en la convocatoria de movilidad, lo cual es esencial para elegirlo.
GITT
La titulacion ofrece 18 destinos ERASMUS + 10 destinos de SICUE.

El nimero de plazas ofertadas en la titulacion es de 38 en el programa Erasmus y 20

para SICUE dentro del territorio nacional.

Se reciben 15 solicitudes, de las cuales finalmente se acogen a programas de movilidad
11 estudiantes. De estos, lo realizan en el programa ERASMUS 8 alumnos, de los cuales
2 realizan la encuesta, obteniéndose asi un porcentaje de participacion del 25% y 3
alumnos realizan el programa SICUE, sin que se obtenga ninguna encuesta. Ningun

alumno se acoge al programa USA.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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SATISFACCION CON EL PROGRAMA DE MOVILIDAD
GITT

GITI

e
...
cv s
GIEIA
GIE
TOTAL GRADO |
e ——
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
m Oferta M Atencion Destino W Atencidn coordinador Satisfaccion

Figura 4.11. Principales indicadores sobre satisfaccion de los estudiantes con el Programa de Movilidad

por titulacion y comparando con el total de Grado y la media UC.

Como comentdbamos anteriormente, para al analisis de la satisfaccion de los
estudiantes de Grado con el programa de movilidad, tan solo obtenemos datos
concluyentes para los Grados en Ingenieria Mecanica, en Ingenieria en
Telecomunicacién y en Ingenieria Quimica, siendo este ultimo el que presenta una
mayor participacion en las encuestas (Responden 6 de 8 alumnos para generar un 75%
de participacidn, por tan solo 2 respuestas obtenidas en GITT de 10 alumnos y otros
2 de 5 estudiantes en el Grado en Ingenieria Mecanica, participantes en los programas
de movilidad). En el resto de Grados, al no recibirse encuestas o al recibirse tan solo
una por titulacion, los datos no se consideran concluyentes y por lo tanto no se

analizan.

El indicador peor valorado en todas las titulaciones, con valores que van entre los 1,50

puntos en GIM hasta los 3,33 sobre 5 en GIQ, es el que tiene que ver con la adecuacién
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de la oferta de plazas y destinos de la titulacion, coincidiendo con ser el peor valorado
tanto en el Total de Grado (3,59) como en la media obtenida en la UC (3,61). El resto
de indicadores de satisfaccion del estudiante de ambas titulaciones que muestra la
tabla obtiene calificaciones “muy favorables”, con valores que se sitian entre los 4y
5 puntos (Atencion Destino, Atencién coordinador y Satisfaccion general con el

programa).

4.6 INSERCION LABORAL

INSERCION LABORAL AL ANO DE FINALIZAR ESTUDIOS
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Rama
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M Relacidn con la titulacion ™ Jornada Completa
Figura 4.12. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercién laboral al afio de finalizar
estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los estudios; % empleos
relacionados con la titulacion; % egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo; %

egresados con contrato a jornada completa.

La Figura 4.12 presenta cuatro indicadores de cada grado en torno a la insercién

laboral de los egresados al afio de finalizar sus estudios. La participacion media de los
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egresados de ler afio ha sido del 37%, quedando repartido por grados de la siguiente

manera:
v' GITT: 41% de participacién (12 respuestas)
v" GIE: 20% de participacion (2 respuestas)
v GIEIA: 45% de participacién (10 respuestas)
v' GITI: 37% de participacion (10 respuestas)
v' GIM: 38% de participacién (10 respuestas)
v" GIQ: 30% de participacién (8 respuestas)

Trabajan o han trabajado:

En 4 de los 6 grados encontramos porcentajes elevados de egresados, del 80% o
superior, que trabajan o han trabajado al afio de finalizar sus estudios. Tan solo en
GITT y GIQ encontramos porcentajes inferiores, siendo estos del 58% y 57%
respectivamente. En GITT los egresados que no trabajan contindan estudiando vy
ampliando su formacidn en el 80% de los casos, haciéndolo en un 63% en la UC, y en
un 20% no encuentran trabajo. Por su parte, los egresados en el GIQ que no trabajan
contindan estudiando y ampliando su formacién en el 67% de los casos, todos en la
UC, y en un 33% no encuentran empleo. De todos los egresados que trabajan o han
trabajado al afio de finalizar sus estudios, en un 23% indican que continuaron en el
mismo trabajo que tenian antes de terminar la carrera, en un 21% sefalan que
encontraron el trabajo por iniciativa propia poniéndose en contacto con diferentes
empresas y en un 20% indican otros métodos distintos a los sefialados en la encuesta.
Un 16% lo consiguid gracias al contacto realizado durante las practicas, un 10% a

través del COIE, un 8% a través de contactos personales y un 2% a través de ETTs.
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En un 81% de los casos los egresados encontraron su primer empleo en menos de tres
meses tras finalizar sus estudios, en un 8% entre tres y seis meses, en un 4% entre seis

y nueve meses y en un 6% en mas de nueve meses.

Exigencia titulacidon Universitaria:

En 4 de los 6 grados la empresa exigio al 100% de los egresados estar en posesion del
titulo universitario, lo que habla de la necesidad de que estos puestos fuesen
cubiertos por trabajadores con conocimientos técnicos especializados. En los grados

de GIEIA y GIM esto sucedié también en un alto porcentaje del 89%.

Relacidn con la titulacién:

Los datos que se obtienen en la grafica acerca de este item es la suma de los
porcentajes de empleo que tienen bastante o mucha relacidn con los estudios
realizados. De este modo, el grado que mayor porcentaje registra es GITI, con un 100%
de los empleos, seguido de GIM con un 89% y GITT con un 86%. El resto de los grados
presentan unos porcentajes mds bajos de empleos relacionados con sus estudios,

siendo del 55% en GIEIA y de un 50% tanto den GIQ como en GIE.

En cuanto al sector relacionado en el que desempeiian estos trabajos, en un 30%
pertenecen al sector Industria (quimica, energética, medioambiental, alimentaria,
naval...), en otro 30% al sector de la Arquitectura, Ingenieria o Construccién, en un

15% al sector tecnoldgico y de telecomunicaciones y en un 8% a la investigacion.

En un 76% de los casos no han necesitado ninguna movilidad geografica, entendida

esta como tal el cambio de residencia para la realizacién del mismo.

Jornada completa:

En 4 de los 6 grados el trabajo se realiza a jornada completa en el 100% de los casos.
Tan solo en los grados de GITT y en GITI esto sucede en el 86% y 75% de los casos

respectivamente.
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En el 64% de los casos el tipo de contrato es indefinido, en el 20% los egresados
obtienen un contrato de trabajo temporal, en un 10% es un contrato de trabajo

formativo y en un 3% es fijo discontinuo u “otro” tipo de contrato.

En cuanto a la remuneracidn obtenida por esos trabajos, el 50% indica tener su salario
de entre 1001 y 1500 euros mensuales, un 36% entre 1501 y 2000 euros, un 7% de

menos de 1000 euros y otro 7% de mas de 2000.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.

INSERCION LABORAL A LOS TRES ANOS DE FINALIZAR ESTUDIOS
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o
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M Relacidn con la titulacion = Jornada Completa

Figura 4.13. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercion laboral a los tres afios de
finalizar estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los estudios; %
empleos relacionados con la titulacion; % egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su

empleo; % egresados con contrato a jornada completa.
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No hay datos en el GIE: No se obtienen respuestas de los 2 egresados de la titulacién.

La Figura 4.13 presenta cuatro indicadores de cada grado en torno a la insercién
laboral de los egresados a los tres afios de finalizar sus estudios. La participacion
media de los egresados de 3er afio ha sido del 39,5%, quedando repartido por grados

de la siguiente manera:
v' GITT: 65% de participacién (24 respuestas)
v' GIE: 0% de participacion (0 respuestas)
v" GIEIA: 41% de participacién (11 respuestas)
V' GITI: 38% de participacion (15 respuestas)
v' GIM: 43% de participacién (12 respuestas)
v' GIQ: 12% de participacién (4 respuestas)

Trabajan o han trabajado:

En todos los grados de los que disponemos de informacion en el 100% de los casos los
egresados trabajan o han trabajado, de los cuales el 26% ademds continua
estudiando, la mayoria fuera de la Universidad de Cantabria (9 egresados frente a 5
gue contindan sus estudios en la UC). En el 57,5% de los casos de egresados que
trabajan estos indican que solamente han desarrollado su actividad en un unico
empleo y el resto, esto es el 42,5%, entre 2 y 4 empleos, habiendo sido el hecho de
mejorar sus condiciones laborales (nivel retributivo/ horario/ promocién profesional)
el principal motivo de los cambios laborales en estos casos (78,5%) seguido muy de

lejos por la finalizacion del contrato laboral o el abandono de trabajos insatisfactorios.

En el 77% de los casos, los egresados tardaron entre 0 y 6 meses encontrar su primer
empleo y no han necesitado realizar ningun tipo de movilidad geografica en un 62%

de los casos, entendiendo esta como la implicacidon de un cambio de residencia para
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el desempefio del mismo, habiéndola necesitado en un 36% de los casos a nivel

nacional.

Exigencia titulacidon Universitaria:

En 2 de los 5 grados la empresa exigio al 100% de los egresados estar en posesion del
titulo universitario, lo que habla de la necesidad de que estos puestos fuesen
cubiertos por trabajadores con conocimientos técnicos especializados. En los grados
de GIEIA, GITT y GIM esto sucedio también en un alto porcentaje, estando por encima

del 90% en todos los casos.

Relacidn con la titulacién:

Los datos que se obtienen en la grafica acerca de este item es la suma de los
porcentajes de empleo que tienen bastante o mucha relacidn con los estudios
realizados. De este modo, el grado que mayor porcentaje registra es, como ocurre en
el caso de egresados de ler ano, GITI, con un 93% de los empleos. Del mismo modo y
continuando el mismo orden en cuanto a porcentaje que obtuvimos en los egresados
de primer afo, le sigue el grado de GIM, en este caso con un 83% y GITT con un 80%.
El resto de los grados, como también ocurria al analizar los datos de egresados de
primer aifo, presentan unos porcentajes mas bajos de empleos relacionados con sus

estudios, siendo del 75% en GIQ y del 54% en GIEIA.

En cuanto al sector al que pertenecen estos trabajos relacionados con los estudios
realizados, el 21% lo hace en el sector tecnologia y telecomunicaciones, el 20% a la
Industria (quimica, energética, medioambiental, alimentaria, naval), el 12% a la

arquitectura, ingenieria y construccion y el 4,5% a la investigacion.

Jornada completa:

Todos los egresados de los grados tienen un trabajo a jornada completa en el 100%
de los casos, salvo los egresados del grado de GIM que lo tienen en un 92% y en GITT

cuyo porcentaje es del 93%. De estos trabajos el 81% corresponde a un tipo de
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contrato indefinido, un 14% a contratos temporales, un 3% a contratos formativos y

un 2% a trabajos fijos discontinuos.

En cuanto a la remuneracion percibida por los egresados, el 44% indica que el salario
neto mensual oscila entre los 1501 y los 2000 euros, el 31% mds de 2000 euros y el

25% entre 1001 y 1500 euros mensuales.

SATISFACCION CON EL EMPLEO

GITT

GITI

(]
o

GIM
GIEIA
GIE
Rama

uc

o
o
o

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

MW Al afio de finalizar M A los tres afios de finalizar

Figura 4.14. Satisfaccion con el empleo al afio de finalizar y a los tres afios.

Figura 4.14: En los casos de GITT, GITl y GIQ, la satisfaccidon con el empleo de los
egresados al primer afio de finalizar los estudios es mas elevada que la alcanzada a los
tres afios, mientras que ocurre lo contrario en los grados de GIM y GIEIA, los cuales
tienen los valores mas bajos de satisfaccién con el empleo al primer ano de finalizar

los estudios, con 3,50y 3,00 puntos respectivamente y aumentan medio punto en los
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egresados tras tres afos de finalizacién de los estudios, pasando a tener 4,08 y 3,50

puntos correspondientemente.

El valor de la satisfaccion con el empleo mas elevado se obtiene en GITI tras un afio,
con 4,44 puntos, y en GIM a los tres afios de finalizar, con 4,08, mientras que los
valores mas bajos se obtienen en GIEIA tras un ano de finalizar, con 3,00 puntos, y

también tras tres anos de finalizar los estudios, con 3,50 puntos.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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5. ESTUDIOS DE MASTER

5.1 ADECUACION DE LA OFERTA'Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 5.1 Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2024 - 2025.

o
S
i
c
(T
(@]
()]
e
Plazas ofertadas 70 10 20 60 20 402 1153
Prfelnscrlpao.rTeS en 32 s ’3 1 ; 83 1033
Primera Opcidn
!Estudlantes nuevo -6 3 27 1 4 15 93
ingreso
% Mujeres 16,6% | 0,0% [59,1% | 16,6% 0,0% |31,6% | 51,7%
% Hombres 83,4% | 100,0% | 40,9% | 83,4% | 100,0% | 68,4% | 48,3%
Total ian
otal de estudiantes | ., 4 as | 24 5 376 | 993
matriculados
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Figura 5.1. Evolucion del numero de estudiantes de nuevo ingreso para cada titulacion de Mdster.
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TASA DE COBERTURA
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Figura 5.2. Grdfica con la evolucion de la tasa de cobertura® para todas las titulaciones de mdster, rama
y UC. *Tasa de cobertura: Relacidn entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas

ofertadas.

Figura 5.1: En cuanto al analisis de los estudiantes de nuevo ingreso en los masteres,
la tendencia general ha sido la de aumentar ligeramente el nimero de este perfil de
alumno con respecto al obtenido en el curso académico anterior, gracias en parte a
acciones que se han realizado en las titulaciones, como la realizaciéon de diversas
charlas divulgativas sobre el contenido y beneficios de los masteres entre los
estudiantes de la ETSIIT. Asi, cuatro de los cinco masteres que se imparten en la
Escuela ven aumentado el niumero de estudiantes de nuevo ingreso para el curso
académico 2024-25 que, si bien este aumento no es lo suficientemente grande como
para cubrir las plazas ofertadas de cada titulacidn, consigue romper una tendencia de

evolucién negativa.

El mayor crecimiento neto se genera en el MIQ y en el MIT, aumentando ambos en 5
el numero de alumnos de nuevo ingreso con respecto al curso 2023-24 y sittan la cifra

total en 22 y 12 estudiantes respectivamente. Incrementa en 2 alumnos el MCIL para
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fijar el nimero de alumnos de nuevo ingreso en 4, y en 1 el Mll, que tiene el mayor
numero de alumnos de nuevo ingreso de los masteres, con 26. El Unico master que
presenta un dato inferior al obtenido en el curso anterior es el Mlll, que pasa de tener
4 nuevos alumnos en el curso 23-24 a 3 en el curso de analisis, siendo ademas el

master que presenta un menor numero de estudiantes.

En cuanto a la figura 5.2, que mide la evolucién de las Tasas de Cobertura en los
masteres, esta crece de forma general también con respecto al curso anterior pero
los porcentajes contindan siendo bajos, estando cuatro de ellos por debajo del 40%,
ya que, aunque aumente el nimero de alumnos de nuevo ingreso, no se llegan a
cubrir el nUmero de plazas ofertadas en estos casos, siendo en el MCILy el MIT donde

se generan los porcentajes mas bajos, de un 20% en ambos casos.

La excepcidon que rompe la regla es el caso del MIQ, cuyos datos en cursos anteriores
también eran muy elevados, por encima del 85%, y que para el curso de analisis
presenta una Tasa de cobertura del 110%, ya que se inscriben 22 nuevos alumnos

teniendo la titulacion una oferta de 20 plazas.

5.2 INDICADORES DE RENDIMIENTO Y RESULTADOS ACADEMICOS

Indicadores de rendimiento:

Tasa de Rendimiento (Créditos aprobados frente a los matriculados)

La ténica general es encontrar un descenso en la Tasa de Rendimiento de los masteres
con respecto al curso anterior. Esto sucede en cuatro de los cinco masteres, lo que
indica que los estudiantes estan aprobando menos créditos de los que se matriculan
en comparacion con cursos anteriores. Esto viene ocurriendo de forma progresiva en
los tres ultimos cursos académicos en la media de la rama de conocimiento y la media

gue arroja la Universidad de Cantabria, que sitdan esta tasa en el curso de andlisis en
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un 83,50% y un 84,19% respectivamente. Tan solo en el MCIL se genera una tasa de
rendimiento mejor que la obtenida en el curso 23-24, siendo el dato del 95,24%,
porcentaje mas elevado obtenido en los masteres que se imparten en la Escuela. En
cuanto al resto de porcentajes obtenidos le sigue el MIQ con un 91,46%, el MIT con
un 79,19%, el Mll con 73,66% vy, por ultimo, presentando el porcentaje mas bajo de

esta tasa, el MlIll con un 63,89%.

Tasa de Exito (Créditos aprobados sobre los créditos presentados a examen)

Con respecto al curso pasado, desciende ligeramente la Tasa de éxito en los masteres.
Se mantiene la Tasa de Exito del 100% en dos de los cinco masteres que se imparten
en la escuela, mientras que descienden ligeramente en el MIQ, con un porcentaje
elevado del 97,2% vy algo mas en el MIl, con un porcentaje de 90,61% y en el MIT,
siendo este del 85,98%.

Tanto en la rama de conocimiento como en la media obtenida en la UC, el valor de
esta tasa, que analiza la relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y
el nimero de créditos presentados a examen por parte de los alumnos, tiende a
descender ligeramente, aunque presentan para el curso de analisis datos muy

favorables del 95% y el 97% respectivamente.

Tasa de Evaluacidn (Estudiantes que se presentan a las evaluaciones de las asignaturas

de las que se han matriculado)

Tanto a nivel de la Rama de conocimiento como de la UC, se aprecia una tendencia de
descenso del porcentaje de la Tasa de evaluacion desde el curso 2022-23. Sucede algo
parecido en los masteres que se imparten en la escuela, presentando porcentajes
menores que el curso pasado 4 de los 5 masteres, a excepcidon del MCIL, por lo que
desciende ligeramente el porcentaje de estudiantes que se presentan a evaluaciones
de asignaturas de las que se han matriculado. La Tasa de evaluacion mas baja la

presenta el Mlll con un 64%, siendo la mas elevada la del MCIL, con un 95%.
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Tasa de Eficiencia (Completan su titulacion con menos esfuerzo adicional y menos

coste econdmico por uso de créditos “extra”)

Como sucedia con la Tasa de Evaluacion, también hay un descenso gradual y
progresivo desde el curso 22-23 en la Tasa de Eficiencia a nivel de Rama de
conocimiento y de la UC. El comportamiento de esta tasa en los mdsteres no es
homogéneo, ya que en 2 de los 5 masteres el porcentaje de esta tasa en el curso de
analisis es superior (en el caso del Mlll es igual, del 100%) al obtenido el curso anterior.
Todos los porcentajes excepto el generado en el Mll (83,08%) estan por encima de la

media obtenida tanto en la rama (91%) como en la UC (92%).
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Figura 5.3. Evolucion de las tasas de rendimiento académico a nivel titulacion, rama y media UC.

*Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el numero de créditos aprobados y el numero de créditos
matriculados.

*Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
presentados a examen.

*Tasa de Evaluacion: Relacién porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero
de créditos matriculados.

*Tasa de Eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para superar la titulacion y el total
de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes para graduarse.
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Tasa de Graduacion (Estudiantes que finalizan el Master en el tiempo previsto + 1 afio)

Debido a la implantacion en los estudios de Master de una nueva aplicacidon
informatica de gestion académica, para el curso 2024-2025 uUnicamente se han
generado las tasas de graduacién de aquellos masteres con una duracién de 1 ano,
por lo que no figuran las tasas del MlIl, MIQ y MIT, cuya duracién es superior a 1 afio.
La tendencia observada es que esta tasa esta disminuyendo como consecuencia de
gue los estudiantes tardan mas en finalizar sus estudios. La hipétesis para comprender
esta disminucion en las tasas de graduacién es que la incorporacion de los estudiantes
tanto a prdcticas externas como al mercado laboral, asi como la admisién a los
estudios de master de alumnos sin finalizar su TFG, esté haciendo que la finalizaciéon

del TFM se retrase.

Tasa de Abandono (Estudiantes gue dejan los estudios sin finalizar el Master en X+1

ni en X+2 en relacion con los que se matricularon inicialmente)

Tanto en la Rama de conocimiento como en la UC y en los masteres que se imparten
en la Escuela, la Tasa de Abandono presenta porcentajes muy bajos. En cuanto a los
masteres, al tener en general pocos alumnos, el comportamiento de uno o dos de sus
estudiantes puede hacer que estos porcentajes varien mucho de un curso académico
a otro. En este caso obtenemos un 0% de tasa de abandono en 3 de los 5 mdsteres
(M1, MIQ y MIT), un 25% en MCIL y un 33% en MIIl, ambos por encima de la media

delaramayla UC.

Dedicacion lectiva media.

Como ocurre en la Rama de conocimiento y en la UC, en los masteres aumenta cada

curso académico el nimero de créditos de los que se matricula el alumno.

Podemos considerar una matricula aceptable en la UC, que un estudiante de master
se matricule de entre 36 y 60 ECTS al afio, lo cual esta dentro de los limites normativos

y se ajusta a las medias reales. En los masteres que se imparten en la escuela, los
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créditos matriculados van desde los 42 del Ml y el MCIL hasta los 60 del Mll, master
con una mayor carga de créditos por estudiante, siendo la media de la rama de

conocimiento 42 créditos.

Duracidon de los estudios.

En la Rama de conocimiento la tendencia es a que se tarde un poco mas en finalizar
los estudios a medida que avanza cada curso académico. Asi, para el curso 24-25 la
duracidon media se sitla en 2,36 anos por estudiante. Todos los masteres se sitlan por
debajo de esta media salvo el MIT, que arroja un dato de 2,63 afio/alumno y cuyo

dato se ve incrementado de forma progresiva desde el curso 22-23.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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Figura 5.4. Evolucion de las tasas de rendimiento académico a nivel titulacion, rama y media UC.

*Tasa de Abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni matriculados
en X+1 ni en X+2.

*Tasa de Graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que superan,
en el tiempo previsto mds un afio, los créditos conducentes al titulo y el nimero total equivalente de
estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

*Duracion Media (aiios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacién y el afio
de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia, dividido por el numero de alumnos
egresados ese curso.
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Tabla 5.2 Resultados académicos. Curso 2024-25.

% Aprobados % Suspensos % No presentados
Agregacion

H M H M TOT H M TOT

Ml 94,43 | 93,00 | 94,06 | 2,44 | 1,00 | 2,07 | 3,14 | 6,00 | 3,88
Ml 66,67 | 0,00 | 66,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 33,33 | 0,00 | 33,33
MIQ 89,05 | 97,91 | 94,21 | 2,92 | 1,05 | 1,83 | 803 | 1,05 | 3,9
MIT 89,22 | 80,95 | 88,44 | 6,37 | 9,552 | 6,67 | 441 | 9,52 | 4,89
MCIL 97,30 | 0,00 | 97,30 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,70 | 0,00 | 2,70

de, por ejemplo, “no presentados” como es el caso.

superior al de suspensos y no presentados.

Anexo Il. Resultados académicos por asignatura y titulacion.

Los porcentajes que muestran la tabla estan muy condicionados en algun caso, como
el MIIl, al escaso numero de estudiantes que estan matriculados en la titulacion, de

modo que el comportamiento de un alumno puede generar un porcentaje elevado

El porcentaje de estudiantes aprobados en los masteres es significativamente

5.3 CALIDAD DE LA DOCENCIAY DEL PROFESORADO

La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de dos fuentes de informacidn: la encuesta de

opinién de los estudiantes (P5-1-1y P5-1-2) y el Informe del Profesor (P5-2-1).
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a) Estudiantes

Como podemos observar en los graficos de la Figura 5.5, para el curso 2024-25, con
respecto al curso académico anterior, se produce un ligero descenso del porcentaje
de asignaturas evaluadas por los estudiantes de Master, ya que en el curso 2023-24
la media en los 5 masteres era de un 94,00% de asignaturas evaluadas y para el curso
de andlisis se obtiene un porcentaje del 90,30%, destacando MIIl como el master
donde se evallan un menor numero de asignaturas (70,00%). Aun asi, estos
porcentajes obtenidos en general se sitlan bastante por encima de la media que se

obtiene en la rama de conocimiento (81,51%) y en la UC (78,77%).

En cuanto a las unidades docentes también se nota un descenso con respecto al curso
académico anterior, esta vez mas pronunciado, ya que en el curso 2023-24 el
porcentaje medio obtenido evaluado era del 92,00% y la media entre los 5 masteres
es del 80,00% para el curso 2024-25, destacando titulaciones como MCIL y MIII con
unos bajos porcentajes de Unidades Docentes evaluadas del 67,00% y 68,00%

respectivamente.

La participacion de los estudiantes de Master en las encuestas de satisfaccion hacia
las asignaturas y la actividad docente del profesorado es del 50,4% en el curso de
analisis, habiendo sido del 35,16% en el curso académico anterior. Como se realizd en
los grados, se fomentaron en la Escuela durante el desarrollo del curso (meses de
febrero y mayo de 2025) acciones como las de acudir a las aulas donde se impartian
los masteres para explicar a los estudiantes cémo funciona el Sistema de Garantia
Interno de Calidad en la ETSIIT, a través de qué medios pueden los estudiantes
participar en el mismo y los beneficios que esto les reporta como miembros de la
comunidad universitaria. Del mismo modo, se contd con la colaboracion de varios

miembros del profesorado de los diferentes masteres de la Escuela, los cuales
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permitieron a los estudiantes la realizacion de las encuestas en las aulas durante unos
minutos dentro de su horario lectivo. También participaron en la mejora de incentivos
que llevd a cabo el Area de Calidad de la UC por la realizacién de las encuestas con

respecto al curso anterior.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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Figuras 5.5. Evolucion del porcentaje de asignaturas y unidades docentes evaluadas.

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025



ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

Tabla 5.3. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las

asignaturas. Titulaciones de Master (si es necesario pasar a formato horizontal)

MEDIA

Mill MIT MCIL MASTER Rama

Participacion (%) 51,42% | 50,00% 55,90% 41,40% 63,64% 58,80% 47,48% 43,83%
Los resultados de aprendizaje, los

g |materiales 'y la  bibliografia | o 4,70 3,93 2,80 4,52 3,96 3,92 4,06
recomendada son accesibles y de
utilidad.
La distribucién de horas tedricas y

2 |practicas de la asignatura es 3,87 4,65 3,85 3,05 4,33 3,95 3,83 3,97
acertada.
El esfuerzo necesario para

3 |aprobar es el adecuado y permite |, o 4,65 3,91 3,06 4,57 4,07 3,97 4,12
alcanzar los objetivos formativos
previstos.

4 | profesorado de esta asignatura |, ¢ 4,75 4,10 3,70 4,71 4,26 4,09 4,19
estd bien coordinado.
No se han producido

5 |solapamientos innecesarios con 4,18 4,78 4,06 3,72 4,90 4,33 4,20 4,32
otras asignaturas.

g |l sistema de evaluacion esi 4,50 3,85 3,38 4,38 4,02 3,94 4,11
adecuado.

7 |3 1abor del profesorado de la| ) 4,75 3,82 3,25 4,70 4,12 3,97 4,12
asignatura es satisfactoria.

“ 4’04 4’68 3193 3128 4’59 4’10 3’99 4113

Escala de valoracién 0 — 5 puntos.

Analisis de los datos obtenidos. Tabla 5.3:

En cuanto a la participacién de los estudiantes de masteres de la ETSIIT en las
encuestas de satisfaccion hacia las asignaturas y la actividad docente del profesorado,
observamos como hay cierta heterogeneidad, ya que el porcentaje de participacion
en los masteres ronda el 50%, siendo en el MIT en donde menos participacién ha

habido con un 41,40% y en MCIL en el que mds, con un 63,64%, aunque en este Ultimo
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caso el numero total de matriculas en esta titulacidn es significativamente inferior el

resto y se genera un porcentaje alto con muy poca participacién estudiantil.

Observamos que el valor medio obtenido en la encuesta de satisfaccion del estudiante
hacia las asignaturas en los masteres es de 4,10 puntos sobre 5, dato superior a la
media de la rama y en concordancia a la media obtenida en la UC, continuando de
este modo la tendencia alcista que se viene generando desde el curso 2022-23, donde

el valor fue de 3,93 y de 4,03 en el curso 2023-24.

El item de la encuesta que presenta un valor medio mas bajo en los masteres es el
que analiza si “La distribucion de horas tedricas y prdcticas de la asignatura es
acertada.” arrojando un dato aun asi muy favorable de 3,95 puntos, siendo en el MIT

donde este indicador es el mas bajo (3,05) y en el MIll donde es el mas alto (4,65).

Por el contrario, el indicador de la encuesta con una mejor valoracién media, con 4,33
puntos sobre 5, es el que estudia que “No se han producido solapamientos
innecesarios con otras asignaturas” siendo en MCIL en donde este item alcanza el
valor mas elevado dentro de los masteres con 4,90 puntos y en MIT donde alcanza el

valor mas bajo, con 3,72 puntos.

La media de los items refleja una percepcién general muy positiva respecto a las
asignaturas de los masteres en su conjunto; no obstante, destaca la diferencia
significativa en las valoraciones obtenidas por el MIT en comparacién con el resto de
programas, siendo estas considerablemente inferiores. En este Mdster en concreto
obtenemos una puntuacién de 2,80 sobre 5 en el item que analiza si “Los resultados
de aprendizaje, los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de
utilidad”, que no deja de ser una valoracién considerada por el Manual del SGIC de la
UC como “favorable” pero que es muy inferior a las obtenidas en el resto de masteres.
Lo mismo ocurre en otros indicadores, como es el que analiza si “La distribucion de

horas teoricas y prdcticas de la asignatura es acertada” con una valoracion de 3,05 o
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la que estudia si “El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado y permite alcanzar

los objetivos formativos previstos”, con 3,06 puntos.

El valor medio obtenido en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes del MIT es
de 3,28 puntos sobre 5,00, dato significativamente inferior al obtenido en la media de

los masteres con 4,10 puntos, como se puede observar en la Figura 5.6 Grafico 1.

La Figura 5.6 Grafico 2 muestra la valoracion de las asignaturas de los diferentes
masteres, clasificadas en tres categorias: desfavorable (X < 2,5), favorable (2,5 < X <
3,5) y muy favorable (X = 3,5). En términos generales, se observa una tendencia
claramente positiva, ya que la mayoria de los masteres obtienen valoraciones de sus
asignaturas con porcentajes muy altos en la categoria “muy favorable”. De hecho, tres
de los 5 masteres (MIIl, MIQy MCIL) alcanzan el 100% de valoraciones muy favorables,

lo que indica una aceptacidn total por parte de los estudiantes.

Por otro lado, debemos hacer foco de nuevo en el MIT, ya que destaca por ser la mas
polarizada: aunque mas de la mitad de las valoraciones (57,1%) son muy favorables,
también destaca sobremanera al concentrar el mayor porcentaje de opiniones
desfavorables (19,1%) y favorables (23,8%) y se convierte en el aspecto mas llamativo
a destacar de la grafica debido a la diversidad de valoraciones obtenidas. Antes de
haber obtenido de forma publica estos datos que presentamos, la comision de Calidad
del MIT ya realizé una reunion extraordinaria el 2 de julio de 2025 para abordar una
gueja formal presentada de forma conjunta por parte de 11 de los estudiantes del
MIT al gestor del buzén del SGIC en la Escuela (Técnico de Organizacién y Calidad de
la ETSHT). En esta comisién extraordinaria, sus miembros decidieron acordar
reuniones tanto con el PDI de master como con el alumnado para tratar de conseguir
una mejora en el desarrollo del plan de estudios de Ila titulacion y atender

directamente las peticiones y sugerencias de los estudiantes.
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En el siguiente enlace se puede acceder al Acta de la reunién de dicha comisidn

extraordinaria de Calidad del MIT:

https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20ttulos/E
.T.S.%20DE%20INGENIEROS%20INDUSTRIALES%20Y%20DE%20TELECOMUNICACI%C
3%93N/M%C3%81STER%20EN%20INGENIER%C3%8DA%20DE%20TELECOMUNICACI
%C3%93N/INFORMES%20Y%20ACUERDOS/ACUERDOS/Acta%20Comisi%C3%B3n%2
OEXTRAORDINARIA%20MUIT%2020250702._signed_signed.pdf

VALOR MEDIO ENCUESTA ASIGNATURA

.|
i | —

iy | e
g ———y
v

o |

U | .

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
m2022-23 m2023-24 W 2024-25

Figuras 5.6. Grdfica 1: Evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes sobre la asignatura;

VALORACION ASIGNATURAS
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% ,0% ; ; ; ;
Ml Ml miQ MIT MCIL uc

M Desfavorable X<=2,5 = Favorable 2,5<X<3,5 B Muy favorable 3,5<X

Grdfica 2: Asignaturas con valoracion X del curso 2024-25.
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Tabla 5.4. Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado. Titulaciones de Master (si es necesario pasar a formato

horizontal)
MEDIA
MIQ MCIL MASTER Rama
Participacion (%) 51,42% | 50,00% | 55,90% | 41,40% | 63,64% 58,80% 47,48% | 43,83%
1 | El profesor explica con claridad. 4,01 4,67 3,99 3,64 4,49 4,16 4,08 4,21

El profesor evalia adecuadamente e
2 |informa de las calificaciones de 4,19 4,70 4,06 3,68 4,63 4,25 4,06 4,19
evaluacién continua regularmente.

El profesor es accesible y resuelve las

3 4,26 4,72 4,18 4,11 4,66 4,39 4,27 4,42
dudas planteadas.
El profesor cumple con el horario de

4 clase 4,55 4,67 4,42 4,21 4,91 4,55 4,45 4,59

5 La. a5|sten(.:|la a clase es de utilidad para 3,92 456 374 3,20 4,86 4,06 398 4,09
mi formacion.

6 El profesor puede considerarse un buen 4,08 4,70 4,02 3,75 4,60 4,23 413 4,26

docente.

“ 4117 4167 4’07 3177 4169 4127 4’26 4’29

Escala de valoracion 0 — 5 puntos.

Analisis de los datos obtenidos. Tabla 5.4:

Observamos que el valor medio obtenido en la encuesta de satisfaccion del estudiante
de Master hacia la actividad docente del profesorado es de 4,27 puntos sobre 5,
continuando de este modo la linea alcista que se viene generando desde el curso

2022-23 (4,20 puntos) y que continuaba en el curso 2023-24 (4,21 puntos).

El valor medio de todos los indicadores (Media Master) es superior a los obtenidos en

la media de la rama y estan en concordancia con la media obtenida en la UC.
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Todos los indicadores de la encuesta presentan un valor medio, si analizamos los 5
masteres en su conjunto, superior a los 4 puntos, siendo el menos valorado el que
analiza si “La asistencia a clase es de utilidad para mi formacion.” arrojando un dato
medio de 4,06 puntos, siendo en el MIT donde este indicador es el mas bajo con una

calificacion de 3,20 puntos sobre 5,00 y en el MCIL el mas el elevado con 4,86 puntos.

Por el contrario, el indicador de la encuesta con una mejor valoracién media en los
masteres, con 4,55 puntos sobre 5, es el que estudia que “El profesor cumple con el
horario de clase.” siendo en MCIL donde se obtiene el valor mas elevado con 4,91

puntos.

Atendiendo el valor medio de la encuesta de los estudiantes hacia la actividad docente
del profesorado (Figura 4.7 Grafica 1) los masteres en donde sus estudiantes la
valoran con una menor puntuacién son en MCIL, con 4,69 puntos sobre 5,00 puntos y
en MIll con 4,67 puntos, siendo en MIT en donde la valoracion es menor, con 3,77
puntos, siendo aun asi una puntuacion considerada como “muy favorable” segun el

Manual SGIC de la UC.

En cuanto a las valoraciones obtenidas de las Unidades Docentes por cada titulaciéon
(Figura 4.7 Grafica 2) el mayor porcentaje se concentra en aquellas valoradas como
“muy favorables” (valores entre 3,6 y 5 puntos), siendo MIIl y MCIL las que mayor

porcentaje tienen con un 100% de las unidades docentes evaluadas.

Analizando los porcentajes de evaluacidn de las unidades docentes de los diferentes
masteres considerados “desfavorables” por los estudiantes, solo encontramos esta

representacion en el MIT, con un porcentaje de 9,7% de unidades docentes evaluadas.
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VALOR MEDIO ENCUESTA PROFESOR
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Figuras 5.7. Grdfica 1. Evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes sobre el profesorado;
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VALORACION UNIDADES DOCENTES
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mil miil MiQ MIT MCIL uc

M Desfavorable X<=2,5 m Favorable 2,5<X<3,5 B Muy favorable 3,5<X

-

Grdfica 2.: Unidades docentes con valoracién X del curso 2024-25.

b) Profesorado

Tabla 5.5. Perfil del profesorado de las titulaciones de Master del Centro.

CATEGORIA  Catedratico Titulary PPL A\g:::::e Asociado Otros
FROFESORADO %Cl N2 %Cl N2 %Cl %Cl N2 %Cl
Ml 11 19,43 29 53,17 4 9,61 7 15,27 2 2,52 53
MiIll 11 | 22,93 | 21 | 74,92 1 2,15 0 0,00 0 0,00 33
MIQ 7 23,99 12 58,17 2 9,31 3 1,30 8 7,24 32
MIT 5 14,10 | 31 | 78,68 2 7,22 0 0,00 0 0,00 38
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MCIL 3 13,16 7 61,73 1 19,77 0 0,00 2 5,34 13
MEDIA %Cl 18,72 65,33 9,61 3,31 3,02
* % Cl: porcentaje créditos impartidos
El nimero total de docentes por titulacién varia entre los 13 que imparten docencia
en MCIL y los 53 que lo hacen en MlI, reflejando diferencias en la estructura docente
de cada master.
El andlisis de la composicién del profesorado en los masteres que se imparten en la
ETSIIT revela diferencias significativas en cuanto a la distribucidon por categorias
docentes, el peso en créditos impartidos y la presencia relativa de cada perfil del
profesorado dentro de cada master:
Distribucidn general de la docencia por master

e MIl cuenta con 53 profesores, siendo el master con mayor numero de
docentes. La categoria predominante es la de Titulares/PPL, que imparten el
53,17% de los créditos y tienen una presencia del 54,72% dentro del master.
Cuenta dentro de su profesorado con 11 Catedraticos, que conforma el 21%
de su profesorado e imparte casi el 20% de los créditos. Ambas categorias,
profesorado permanente, representan por lo tanto el 75% del profesorado e
imparten el 73% de los créditos.

e MIll, con 33 profesores, destaca por una altisima concentracion de
Titulares/PPL, que imparten el 74,92% de los créditos y tienen una presencia
del 63,64%. Cuenta dentro de su profesorado con 11 Catedraticos, que
conforma el 33% de su profesorado e imparte casi el 23% de los créditos.
Ambas categorias, profesorado permanente, representan por lo tanto el 97%
del profesorado e imparten el 98% de los créditos. No hay presencia de
Asociados ni de la categoria “Otros”.
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e MIQ, con 32 profesores, presenta una distribucién mas equilibrada entre
categorias, aunque los Titulares/PPL siguen siendo mayoritarios,
representando al 37,50% de su profesorado (porcentaje mds pequefio de este
perfil de todos los masteres) e impartiendo el 58,17% de los créditos. Cuenta
dentro de su profesorado con 7 Catedraticos, que conforma el 22% de su
profesorado e imparte casi el 24% de los créditos. Ambas categorias,
profesorado permanente, representan por lo tanto el 59% del profesorado e
imparten el 82% de los créditos. La contribucion de “Otros” presenta un peso
dentro del master del 25% con la imparticion de un 7,24% de los créditos. Se
incluyen en esta categoria colaboradores externos en tareas de codireccion de
TFM. Finalmente, los profesores asociados Unicamente imparten el 1,30 % de

los créditos.

e MIT, con 38 profesores, tiene una fuerte presencia de Titulares/PPL (78,68%
de créditos impartidos y 81,58% de presencia del total del profesorado),
siendo el master con mayor concentracion en esta categoria. Cuenta dentro
de su profesorado con 5 Catedraticos, que conforma el 13% de su profesorado
e imparte el 14% de los créditos. Ambas categorias, profesorado permanente,
representan por lo tanto el 95% del profesorado e imparten el 93% de los

créditos. No hay presencia de Asociados ni de “Otros”.

e MCIL es el master con menor niumero de docentes (13), y aunque los
Titulares/PPL siguen siendo mayoritarios (61,73% de créditos), destaca la
presencia de la categoria “Otros” (15,38%). Imparten docencia 3 Catedraticos,
representando ambos perfiles de profesorado permanente el 77% del total de

los docentes e imparten el 75% de los créditos.

Si analizamos los valores medios obtenidos en los 5 masteres, obtenemos una
presencia o un peso de los Catedraticos en estas titulaciones del 22,44% e imparten

el 18,72% de los créditos. En cuanto a los Titulares/PPL son el grupo mayoritario
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dentro de los masteres, cuya media de presencia es del 58,26% e imparten el 61,73%

de los créditos. La presencia del resto de categorias docentes es bastante marginal

Tabla 5.6. Experiencia docente e investigadora del profesorado de las titulaciones de

Master del Centro.

MASTER Mil Ml MIQ MIT MCIL
EXPERIENCIA INVESTIGADORA (n2 SEXENIOS)

0 17 4 12 3

1 8 4 1 0

2 9 8 6 0

3 3 3 3 10 1

4 11 7 5 9 4

5 4 0 5 3

6 3 5 2 2

EXPERIENCIA DOCENTE (%)

Menos de 5 afos 5,66% 0% 18,75% 0% 0
Entre 5y 15 afios 30,19% 12,12% 32,25% 10,53% 30,77%
Mas de 15 afios 64,15% 87,88% 50,00% 89,47% 69,23%

de la Escuela.

de un total de 16 en ambos casos.

En la Tabla 5.6 se analiza el niumero de sexenios acumulados por el profesorado en

cada Master y la experiencia docente del profesorado de las titulaciones de Master

Si analizamos el numero de profesores que acumulan entre 1 y 3 sexenios, es en la
titulaciéon de MIl donde se obtiene la mayor representacién, con un total de 20
profesores, seguido de MIQ con 19 profesores con esta experiencia investigadora,
mientras que entre 4 y 6 sexenios son las titulaciones de Mll y MIT donde se obtiene

un mayor numero de profesores con una elevada experiencia investigadora, siendo
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Todos los masteres presentan una experiencia docente muy consolidada, con una
media de mas del 72% de sus profesores superando los 15 anos de antigiiedad,
destacando las titulaciones de MIlI (87,88%) y MIT (89,47%). Existen diferencias mas
notables entre titulaciones con profesores con una experiencia de entre 5 y 15 afios,
ya que los porcentajes van desde el 10,53% en MIT hasta el 32,25% de MIQ. El
porcentaje de profesores con menos de 5 afios de experiencia es muy bajo en casi

todos los masteres.

A continuacion, pasamos a analizar las valoraciones del Informe del Profesor, que
como se indica en el Manual General de Procedimientos del SGIC de la UC, es el
documento para la recogida de la opinidon del profesorado sobre la calidad de la
ensenanza en estudios, tanto de Grado como de Maéster Oficial, en base a la valoracion
personal de una serie de elementos relacionados con las cuatro dimensiones
fundamentales de la actividad docente que define la ANECA (planificacion, desarrollo,
resultados e innovacién y mejora). El Informe tiene la finalidad de recabar informacién
adicional para que las Comisiones de Calidad puedan proponer las mejoras que

estimen oportunas.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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Figura 5.8. Evolucidn de la valoracion de las diferentes dimensiones del Informe del Profesor para cada

titulacion de Mdster, comparado con la Rama y la media UC.
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INFORME DEL PROFESOR
PLANIFICACION

Como ocurre en la Rama de conocimiento y en la UC, se observa una tendencia de
valoraciones a la baja del profesorado hacia esta dimensién con el paso de los cursos
académicos, si bien el dato final obtenido en el curso de andlisis 2024-25 en cada
Master esta muy préximo al obtenido el curso anterior. Tan solo en MCIL este dato es
ligerisimamente superior al obtenido en el curso 2023-24. En esta dimension los
profesores valoran aspectos como la coordinacion entre profesorado y asignaturas, si
la guia docente es clara y se adecla a la memoria de verificacién o si se han
desarrollado actividades para conocer el nivel de conocimiento previo de los
estudiantes, siendo este ultimo el indicador que recibe en general una menor

valoracién por parte del profesorado.

Aun asi, la media de la valoracién del profesorado de los mdasteres hacia esta
dimension es elevada, de 4,47 puntos sobre 5,00, siendo en el Master de MCIL donde
obtiene el valor mas alto con 4,67 puntos y en el Master de MIQ el mas bajo con 4,37
puntos, siendo ambas puntuaciones consideradas como “muy favorables” en el

Manual SGIC de la UC.
DESARROLLO

En esta dimensidon se observa una tendencia alcista en las valoraciones del
profesorado en la Rama del conocimiento y en la UC con el transcurso de los cursos
académicos, sin embargo, esto no sucede en 3 de los 5 masteres que se imparten en
la Escuela, como son MIQ, MCIL y MIT, en donde se obtienen valoraciones menores
a las obtenidas en el curso académico anterior, mas acusadas en los dos ultimos, si
bien el valor obtenido es elevado en todas ellas con datos comprendidos entre 4,23 y
4,43 puntos. Destaca por el contrario el ligero, aunque progresivo aumento de la

valoraciéon del profesorado del MIl con el paso de los cursos académicos hacia esta
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dimension, la cual analiza aspectos como la adecuacion de las aulas, talleres o
laboratorios para impartir la docencia, el nimero adecuado de estudiantes para el
correcto desarrollo de las clases, la asistencia de los mismos, si utilizan los sistemas

de atencidn previstos (tutorias, mails o plataformas virtuales), su preparacion previa

y la adecuacion de la carga de trabajo a las horas previstas en el plan docente, asi
como el sistema de evaluacion utilizado y el cumplimiento del programa de la guia

docente.
RESULTADOS

Mientras que en la Rama de conocimiento y en la UC las valoraciones obtenidas en
los ultimos 3 cursos académicos en esta dimensién permanecen estables sin apenas
variaciones, la tendencia observada en los masteres es la de obtener valoraciones
cada vez menores a lo largo del trascurso de los cursos académicos por parte del
profesorado, siendo en el MIT en donde se aprecia de forma mas notable y se obtiene
una puntuacion de 4,07, casi medio punto menos que el obtenido en el curso 2022-
23 (4,50). Aun asi, la media de valoracion obtenida en esta dimensién por parte del
profesorado de los masteres que se imparten en la escuela es elevada, de 4,40 puntos
sobre 5,00. En esta dimensién los profesores valoran si la metodologia docente
aplicada ha permitido que los estudiantes adquieran los resultados de aprendizaje
fijados en la guia docente y si los resultados académicos obtenidos por los estudiantes

han sido satisfactorios.
INNOVACION Y MEJORA

Por lo general se obtienen mejores valoraciones en los masteres por parte del
profesorado hacia esta dimension, siguiendo el mismo comportamiento que se
observa tanto en la Rama de conocimiento como en la media de la UC, siendo el caso
mas destacado el de MIl, que mantiene una tendencia alcista en los ultimos 3 cursos

académicos mejorando en medio punto la valoracion hacia esta dimension por parte
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del profesorado desde el curso 2022-23. En esta dimensidn el profesorado valora
aspectos como la revisién por su parte de los materiales, recursos didacticos y de la
metodologia docente de la asignatura y de su participacion en actividades de
formacidn del profesorado, siendo este ultimo el indicador menos valorado por los
mismos en general, llamando la atencidon la valoracién de este item obtenida en el
MIT, con un dato bastante bajo de tan solo 2,65 puntos, muy inferior al dato que se
obtiene en los demds masteres. La media de la valoracion del profesorado hacia esta

dimension es igualmente elevada, de 4,34 puntos sobre 5,00.
INFORME DE LOS RESPONSABLES ACADEMICOS

El responsable de la titulacidn participa en la evaluacion de la docencia durante el
curso académico a través de un informe cualitativo, en el que destaca los puntos
fuertes y las posibles incidencias detectadas en cuatro dimensiones: Planificacion,
Desarrollo, Resultados e Innovacién y Mejora.

A continuacién, destacamos aquellos aspectos comunes que se obtienen de sus
informes:

PLANIFICACION

La planificacién de la docencia se ha realizado de forma adecuada, cumpliendo lo
previsto en las Guias Docentes y en la Memoria de Verificacion. Las guias y fichas
docentes se han validado en plazo, y las revisiones han permitido corregir pequenos

errores y aplicar mejoras sugeridas por las comisiones académicas.

Se destaca también la coordinacidon activa entre departamentos, comisiones y
responsables, lo que ha facilitado la definicién de la oferta académica y la

incorporacion de asignaturas optativas en nuevos modulos.

En algin Master, como el Master en Ciencia e ingenieria de la Luz y el Master en
Ingenieria Industrial, se indican problemas de calendario, en el primer caso a la hora

del comienzo de las clases en septiembre cuando todavia esta abierta la
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preinscripciony en el segundo a la hora de la realizacidn de exdmenes de convocatoria
extraordinaria en Julio, sobre todo para alumnos de fuera de Cantabria que ya no

disponen de alquiler ese mes.

Se nombra en el Master en Ingenieria Industrial la necesidad de fomentar la
participacion del alumnado y del profesorado en las comisiones académicas y de

calidad como propuesta de mejora.
DESARROLLO

Se han cumplido los programas docentes y las directrices de evaluacién, sin

incidencias relevantes.

Ademas, en el Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion y el Master en
ingenieria Industrial se continuara realizando un esfuerzo por informar y orientar al
alumnado, mediante charlas dirigidas a estudiantes de ultimos cursos de grado para

dar a conocer los masteres y sus oportunidades.

En el Master en Investigacidon en Ingenieria Industrial se propone como medida de
mejora establecer un protocolo de coordinacién entre la secretaria académica y los
responsables de movilidad internacional, de modo que se pueda disponer de
informacién actualizada sobre la situacion académica de los estudiantes antes del

inicio de las clases.

Se han utilizado recursos digitales, como cursos en Moodle, para ofrecer informacion
sobre procesos académicos importantes, especialmente relacionados con el Trabajo

Fin de Master.

Por ultimo, se destaca en el Master en Ingenieria Industrial una participacién activa
del alumnado en practicas externas y programas de movilidad internacional, lo que

refleja interés por la formacion practica y la internacionalizacién.
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Se reporta por parte de los responsables académicos (MCIL y MIT) una baja asistencia
aclase, especialmente entre estudiantes que compaginan estudios con trabajo, lo que

afecta a la regularidad en la participacion.

Se han reportado dificultades técnicas y operativas en la plataforma Sigma (Mll y MIQ)
para la gestion académica (envio de calificaciones, listados, horarios) y se pide una
mejora de su funcionamiento para mejorar la calidad de la experiencia académica en
las titulaciones, asi como desfases en los listados de alumnos debido a su participacién
en programas de movilidad internacional (Mlll) lo que complica la organizacién en
asignaturas con pocos estudiantes. Se propone como medida de mejora establecer
un protocolo de coordinacidon entre la secretaria académica y los responsables de
movilidad internacional, de modo que se pueda disponer de informacién actualizada

sobre la situacidn académica de los estudiantes antes del inicio de las clases.

En el Master en Ingenieria Quimica se comenta que, aunque se atiende a los
estudiantes cuando lo solicitan, la demanda de atencién fuera del horario de clase es

muy baja.

Se han producido abandonos y anulaciones de matricula por motivos personales,

aunque no son generalizados.
RESULTADOS

Se han respetado los programas docentes y las directrices de evaluacién, sin
incidencias relevantes. Las actas se han presentado en tiempo y forma, lo que refleja

una correcta gestién administrativa.

Aunque los resultados académicos son en general satisfactorios, se observa en algun
Master (MIQ y MIT) un ligero empeoramiento respecto a cursos anteriores,
posiblemente relacionado con la disminucion de la asistencia a clase en algunas

asignaturas.
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Alumnos del Master en Ingenieria de Telecomunicacién han presentado una queja
formal al Buzén del SGIC en el que manifiestan algunos problemas en el desarrollo del
programa académico. Esta comunicacién ha sido atendida por la Comisién de Calidad
de la titulacién y se han realizado acciones que han hecho mejorar la experiencia
docente de los estudiantes. Se propone el seguir mejorando la coordinacion
horizontal en la elaboracion del calendario de las pruebas evaluables (examenes
parciales, entrega de trabajos, presentaciones, etc.) entre los profesores para intentar

reducir la sobrecarga al final del cuatrimestre

En el Master en Ingenieria Quimica se han producido muchas incidencias entre el
profesorado en el momento de introducir las calificaciones y validar las actas con el

programa Sigma. El profesorado manifiesta descontento con el sistema.
INNOVACION Y MEJORA

Se ha realizado una revision de las Guias Docentes por parte de las Comisiones
Académicas, sin detectar incidencias relevantes, salvo pequenas erratas y sugerencias
de mejora. Estas recomendaciones han sido bien recibidas e implementadas por el

profesorado.

Ademas, algun responsable (MIT y MIQ) indica que ha habido una creciente
implicacion del profesorado en la mejora de la docencia, incorporando nuevas
metodologias, tecnologias y herramientas digitales para innovar en la ensefianza y en

los procesos de evaluacion.

Algun responsable (MCIL) lamenta que no haya presupuesto para material de
practicas experimentales, ya que el plan trienal prioriza asignaturas de grado con

muchos estudiantes.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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5.4 PRACTICAS EXTERNAS

Tablas 5.7. Resumen de Practicas Externas curriculares y extracurriculares realizadas

durante el curso académico.

PRACTICAS .. Entidades

Practicas Tutores Tutores
CURRICULARES ) colaboradoras ..

realizadas . académicos externos

diferentes

MiIl 13 12 3 13
Ml 0 0 0 0
MIQ 15 15 10 15
MIT 0 0 0 0
MCIL 0 0 0 0

PRACTICAS Practicas SiLchls Tutores Tutores
EXTRACURRICULARES ) colaboradoras ..

realizadas . académicos externos

diferentes

Ml 16 11 5 12
MIII 0 0 0 0
MIQ 10 6 6 7
MIT 11 5 5 6
MCIL 0 0 0 0

Se realizan un total de 28 practicas curriculares en los MIl y MIQ distribuidas en 27
empresas colaboradoras contando los estudiantes con la supervisién de 13 tutores
académicos y 28 tutores externos. También tienen lugar 37 practicas extracurriculares
en 22 empresas colaboradoras bajo la supervision de 16 tutores académicos y 25

tutores externos, en las cuales participan también alumnos del MIT.
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Mill'Y MCIL
No se realizan practicas externas con entidades colaboradoras.

La responsable de practicas externas del MCIL afiade una observacion: “La
configuracion de matricula del Mdster durante el curso 2024-25 (fomentando el
mdster generalista y eliminando el itinerario de Ciencias de la Vida), junto con la
condicion de estudiantes trabajando al tiempo que, realizando los estudios, ha

motivado la no solicitud, ni gestion de prdcticas externas durante el curso 2024-25".
MIT

Un total de 9 alumnos realizan 11 practicas externas. Todas las practicas realizadas
son extracurriculares (por lo que no apareceran los datos de esta titulacién en las
graficas Figura 5.9 y 5.10) colaborando 5 empresas con la Universidad de Cantabria.

Participan en el programa un total de 5 tutores académicos y 6 tutores externos.

Comentarios del responsable académico del programa de practicas de la titulacién:

ESTUDIANTES

Aspectos positivos: Las practicas se suelen realizar durante el segundo curso del
master, especialmente durante su segundo cuatrimestre, puesto que en este periodo
los estudiantes tienen un calendario académico mas desahogado. Este tipo de
practicas constituyen un adecuado complemento formativo a la vez que les permite
conocer de primera mano el mundo y la dindmica de la empresa al que estan a punto
de incorporarse. Este curso 2024/25 ha sido similar al pasado en cuanto a nimero de
practicas realizadas y empresas colaboradoras. Tanto los estudiantes como las
empresas valoran muy positivamente este tiempo de formacion antes de terminar sus

estudios de master.

Aspectos negativos: Cuando se solapan en el tiempo la realizacion de las practicas con

el curso académico, los estudiantes se resienten por no poder compatibilizar, en su
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mayoria, ambas responsabilidades. Por eso, la realizacién de las mismas seria mas
recomendable durante el periodo de verano o en el segundo cuatrimestre del

segundo curso.
Propuestas de Mejora:

Como su demanda sugiere, las practicas en empresa deberian estar integradas en el
recorrido curricular del master o contener una parte de horas practicas curriculares

para poder realizar el correspondiente reconocimiento de créditos.

TUTORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

No aplica al no ser practicas curriculares.

TUTORES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS Y ENTIDADES COLABORADORAS
Aspectos Positivos:

El tutor en la entidad colaboradora es la persona encargada de iniciar la andadura del
estudiante en el mundo laboral, exponiendo los objetivos y el método de trabajo de

la practica que el estudiante va a realizar.
Aspectos Negativos:

A veces, el tutor de la entidad colaboradora no se corresponde con la persona de la

empresa que realmente dirige y supervisa el trabajo realizado por el estudiante.
Propuestas de Mejora:

Se deberia controlar que no suceda lo comentado en el aspecto negativo anterior y
gue en la documentacién de la practica con el estudiante figure la persona que

realmente va a ser el tutor de la empresa en contacto directo con el estudiante.

También, seria bueno que las empresas se impliqguen un poco mas en la oferta y
realizacion del TFM durante las practicas, pues los estudiantes que asi lo hacen lo

valoran muy positivamente.
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OBSERVACIONES

Destacar que la demanda de practicas externas respecto al curso pasado se ha
mantenido en unos valores muy buenos, pues una gran mayoria de los estudiantes
del master han realizado practicas externas, y los que no las han hecho en primer

curso las hacen en segundo.

La mayoria de las empresas que contratan a los estudiantes egresados siguen
valorando positivamente el hecho de que, durante su periodo de estudiante, hayan

realizado practicas externas.

Mil

23 alumnos del master realizan practicas curriculares y extracurriculares. Varios de
ellos realizan tanto unas como otras en diferentes periodos. En total realizan 13
practicas curriculares, supervisados por 3 tutores académicos y 13 tutores externos,
y 16 practicas extracurriculares contando con la supervision de 5 tutores académicos
y 12 tutores externos. En el programa participan un total de 19 empresas
colaboradoras. Se reciben 9 encuestas de los 16 estudiantes de practicas curriculares,

con lo que se genera una participacion del 56,25%.

Comentarios del responsable académico del programa de practicas de la titulacion:

ESTUDIANTES

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

estudiantes:

Todos los estudiantes valoran muy positivamente las practicas considerando que han
sido una experiencia formativa muy enriquecedora, que ha fortalecido sus

competencias técnicas, profesionales y personales.
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Les ha permitido poner en practica y afianzar conocimientos previos durante sus
estudios de grado y master, asi como identificar nuevas areas de mejora y
crecimiento, y comprender en mayor profundidad el papel transformador que la

ingenieria tiene en la industria.

En algunos casos les ha servido como tema para desarrollar su trabajo de fin de

master.
No se han registrado incidencias.
TUTORES ACADEMICOS:

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

tutores académicos:

Los tutores académicos han documentado en tiempo y forma la evaluacion de las

practicas asignadas.
No se han registrado incidencias.
TUTORES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

tutores externos y las entidades colaboradoras:

La mayoria de los tutores se encuentran satisfechos con el programa de Practicas

Externas.

En algunos casos ha habido retrasos en la entrega del informe del tutor de la entidad

colaboradora.

Como propuesta de mejora en las entidades colaboradoras es la elaboracidn de un
planinicial de formacion para acortar los tiempos de adaptacion y aumentar la eficacia

desde las primeras semanas. Asimismo, potenciar la rotacion entre departamentos,
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en la medida de lo posible, para que puedan conocer con mayor profundidad el

funcionamiento integral de la empresa.

miQ

Comentarios del responsable académico del programa de practicas de la titulacion:

ESTUDIANTES

Los estudiantes se han manifestado satisfechos con el programa de practicas, y con lo
aprendido en las empresas. Hay 2 de ellos que han sido contratados con posterioridad
a las mismas en la empresa y otra que ha sido ampliada en régimen extracurricular

para realizar el TFM.
TUTORES ACADEMICOS

Los tutores académicos han realizado un seguimiento en tiempo y forma de las
practicas, sin demasiados recordatorios por parte de la coordinacidn de practicas, por
lo que se ha podido cumplimentar las actas en el tiempo previsto, excepto 3 que
contaban autorizacion previa del Vicerrectorado de Gestion Académica por finalizar
en fecha posterior a la de entrega de actas en el Negociado. La valoracion media de
los 7 informes de tutores académicos recibidos por la coordinadora, que constituyen

un 48% de las practicas curriculares tutorizadas, ha sido de 9,61/10.
TUTORES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

Los tutores de las entidades colaboradoras valoran de forma positiva el desempefio
de los estudiantes durante las prdcticas. Los tutores de las entidades colaboradoras

estdn satisfechos con el programa de practicas.
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En particular, los tutores de las entidades colaboradoras siguen valorando de forma
muy positiva el desempefio de los estudiantes durante las practicas curriculares. Sigue
siendo la puntualidad el item mejor valorado (9,86/10), seguido de la capacidad de
aprendizaje (9,71) y el sentido de la responsabilidad (9,57). Los tutores de las
entidades colaboradoras destacan unanimemente la facilidad de adaptacion a las
tareas encomendadas y al entorno laboral de los estudiantes (9,43). La valoracion de
los tutores de las entidades colaboradoras de las habilidades de comunicacién oral y
escrita de los estudiantes sigue aumentando de forma constante respecto de cursos
anteriores (9,00), si bien la capacidad técnica ha disminuido. El item peor valorad es

el de creatividad e iniciativa de los estudiantes (8,86).
OBSERVACIONES

Las practicas curriculares del curso 2024-2025 se han realizado en empresas externas
ala UC. El 67% de las practicas con régimen curricular han sido extendidas durante un
periodo variable en régimen de extracurricular, y 1 contintda para realizar el TFM en
el marco de la misma empresa. Al menos 3 practicas curriculares han sido cursadas
en otras comunidades auténomas (Pais Vasco, Madrid, Valladolid). Han sido 15
empresas las que han acogido estudiantes del Master de Ingenieria Quimica en el

curso 2024-2025. Solo una de ellas sin remuneracion.
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SATISFACCION TUTORES

oc |
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B Tutor Externo M Tutor académico

Figura 5.9. Satisfaccion de los tutores académicos y los tutores de la entidad colaboradora con las

prdcticas externas.

En el curso 2024-25 tan solo se desarrollan practicas externas curriculares en las

titulaciones de MIQ y de MII.

La satisfaccion de los tutores externos que han participado en los programas de
practicas de los estudiantes de Master de la Escuela (Figura 5.9) se encuentra por
encima de la media obtenida en la UC (4,61), siendo en el MIQ de 4,83 puntos y de
5,00 en el MIl. Los comentarios que aportan son altamente positivos hacia los
estudiantes, destacando su predisposicién, entusiasmo en el trabajo, su dedicacién y
actitud mostrada. De hecho, algin tutor externo indica que, debido a la valia del
estudiante, se le ha propuesto comenzar inmediatamente su actividad en la empresa

con contrato laboral y responsabilidades.

También comenta algun tutor externo de ambas titulaciones que no han tenido
contacto con el tutor académico del alumno, hecho que se ha de mejorar de cara a

futuro.
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Los tutores académicos de ambas titulaciones muestran una muy elevada satisfaccion

con el programa de practicas externas, siendo la media obtenida de 4,90 puntos.

TAREAS DESARROLLADAS Y CON LA ENTIDAD EXTERNA
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PROGRAMA PRACTICAS
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Figuras 5.10. Evolucion de la satisfaccion de los estudiantes: Con las tareas desarrolladas y con la

entidad externa, con la consecucion de competencias y habilidades y con el programa de prdcticas.

En cuanto a la consecucidon de competencias y habilidades obtenidas durante las
practicas desarrolladas en el curso 2024-25, hay diferencias de valoracion entre
ambos masteres, ya que la media obtenida de todos los indicadores que configuran
esta dimensidn es de 3,91 puntos en MIQy de 4,70 en MII. En el caso de este ultimo,
todos los indicadores estan entre 4,44 y 5,00 puntos de valoracidn, situdndose por
encima de la media de la rama y de la UC, mientras que en MIQ las puntuaciones
fluctan mds, yendo desde los 3,00 puntos (item “Orientacion al cliente”) hasta los

4,33 puntos sobre 5,00.

Las diferencias entre las valoraciones de ambos masteres son aun mas evidentes
cuando analizamos la satisfaccion con las tareas desarrolladas y con la entidad

externa. Mientras que en MIl los estudiantes valoran de forma muy positiva su
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experiencia con 4,50 puntos de valoracién, en el MIQ los estudiantes dan una

valoracion menor a esta dimensién, de 3,40 puntos sobre 5,00.

Se observa aun una mayor diferencia en la valoracién de la satisfaccion general con
las practicas externas entre los estudiantes de los masteres MIQ y MII, siendo la
puntuacion media de 3,20 en el MIQ frente a 4,50 en el Mll, en una escalade 1a 5
puntos. Los estudiantes del MIQ aportan comentarios que indican que su experiencia
podria haber sido mejor, ya que indican, por ejemplo, que se podria haber comenzado
antes con el TFM, que las practicas no eran del todo acordes a los estudios realizados,
gue alguna no era remunerada y que se deberia de analizar mejor a la entidad
colaboradora antes de ofrecer una practica, mientras que en el MIl comentan que las

practicas se han desarrollado de forma adecuada y han estado bien organizadas.

5.5 MOVILIDAD

Tabla 5.8. Resumen de estancias de movilidad realizadas durante el curso

académico. Estudiantes enviados

. Plazas solicitudes Estancias Destinos
MASTERES ofertadas recibidas (CEIVELED diferentes
Ml 11 7 6 8
MilIl 0 0 0 0
MIQ 15 2 2 10
MIT 10 2 2 6
MCIL 0 0 0 0

No se generan programas de movilidad en las titulaciones MIll y MCIL.
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En el curso 2023-24 tan solo se realizaron 2 estancias de movilidad entre alumnos de
Master de 2 solicitudes recibidas, perteneciendo ambas a estudiantes del Master en
Ingenieria en Telecomunicaciéon, mientras que para el curso de analisis 2024-25
aumentan hasta 11 las solicitudes recibidas y son finalmente 10 las estancias
realizadas, perteneciendo todas al programa Erasmus, participando alumnos de 3
masteres diferentes en esta ocasidn, como son el Master en Ingenieria Industrial (6
alumnos, siendo 3 de estudios y 3 de practicas), El Master en Ingenieria Quimica (2
alumnos) y repite participacién de nuevo dentro de los programas de movilidad el

Master en Ingenieria en Telecomunicacién (2 alumnos).
Mil

La titulacidn dispone de 8 destinos ERASMUS, ofertandose un total de 11 plazas. Se
reciben 7 solicitudes, habiéndose realizado finalmente 6 estancias. Se reciben 3
encuestas de satisfaccion del estudiante de movilidad, por lo que la participacion es

del 50%.

Comentarios de la responsable de Movilidad

Indicar que, de las 3 encuestas de movilidad realizadas, 2 corresponden al programa

de Erasmus+ Practicas y 1 al programa de Erasmus+ Estudios.

Se trata de programas distintos, cada uno con su convocatoria y paginas web
independientes. Un ejemplo, las movilidades Erasmus+ Prdcticas se han realizado en

empresas, siendo los items relativos a Universidad de destino improcedentes.
Aunque sean pocas las encuestas realizadas, deberian separarse por programa.

En cuanto al comentario del alumno Erasmus+ Estudios sobre las dos universidades,
indicar que los convenios entre universidades son genéricos, por tanto, no especifican

caracteristicas de asignaturas. En todo caso, no es competencia del coordinador de
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movilidad. Sin embargo, si es responsabilidad del estudiantado verificar la oferta de

asignaturas y los requisitos académicos y linglisticos de cada universidad de destino.

Escasa colaboraciéon por parte del estudiantado de movilidad para obtener

retroalimentacidon de los destinos.
MIQ

La titulacidn presenta 9 destinos ERASMUS + 1 CONVENIO BILATERAL con Japdn. Se
ofertan un total de 15 plazas en la titulacion y se realizan finalmente 2 estancias
ERASMUS, recogiéndose tan solo 1 encuesta, por lo que no obtenemos datos

concluyentes para valorar la satisfaccion del programa.

En cuanto a alumnos entrantes de los programas de movilidad, hay un total de 1

alumno coordinado en la titulacion.

Comentarios de la responsable de los programas de movilidad:

Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a los

estudiantes:

Aspectos positivos: Se han enviado 2 estudiantes a la Techsniche Universitat

Darmstadt (Alemania) para la realizacién de practicas curriculares y TFM.

Ademas, se ha recibido 1 estudiante de EGE University (Turquia) matriculada en la

asignatura de M1064 Practicas Externas.

Se ha mantenido la oferta de 10 plazas en el programa Erasmus y 1 plaza en el

convenio con Yamaguchi similar al curso anterior.
Incidencias: Sin nada que comentar

Acciones de mejora: Se continuardn organizando reuniones informativas previas a las
convocatorias oficiales y promoviendo otros tipos de acciones de movilidad como el

Erasmus Practicas o las acciones KA107.
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Aspectos positivos, negativos, incidencias y propuestas de mejora relativas a las

Universidades de destino:

Respecto a las universidades de destino se siguen manteniendo los convenios activos

desde el curso pasado y no hay incidencias que indicar.

Se seguiran revisando los convenios activos y se estudiaran nuevas oportunidades de

convenios con universidades de interés en el area.
MIT

La titulacién cuenta con 4 destinos ERASMUS y 2 CONVENIOS BILATERALES con
Estados Unidos. Se ofertan un total de 10 plazas entre ambos programas y se reciben
2 solicitudes de estudiantes para acogerse a los programas de movilidad, realizandose
esas dos estancias en el programa ERASMUS, recibiéndose tan solo 1 encuesta, por lo

gue no obtenemos datos relevantes para poder hacer un andlisis de la satisfaccion.

PROGRAMA DE MOVILIDAD

MIT

MIQ

Mil

TOTAL MASTER

uc

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

m Oferta B Atencion Destino B Atencién coordinador Satisfaccion

Figura 5.11. Principales indicadores sobre satisfaccion de los estudiantes con el Programa de Movilidad

por titulacion y comparando con la media Mdsteres y la media UC.
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Para al analisis de la satisfaccion de los estudiantes de Mdster con el programa de
movilidad (Figura 5.11) tan solo obtenemos datos concluyentes para el Master en
Ingenieria Industrial, obteniendo 3 respuestas de 3 estancias realizadas, generandose
por lo tanto un 100% de participacién. En los otros dos Mdsteres donde ha habido
movilidad (MIT y MIQ) se envian 2 estudiantes y tan solo se recibe 1 respuesta en

ambos casos.

En el caso del programa de movilidad del Mll, el valor mas elevado obtenido es el de
la satisfaccion general de la experiencia académica, con un dato de 4,67 sobre 5
puntos, seguido de otro dato considerado “muy favorable”, de 3,67 puntos, que es el

gue analiza la oferta de destinos del programa de la titulacion.

Por otro lado, encontramos puntuaciones mas bajas en cuanto a la satisfaccion del
estudiante en lo que respecta a la Informacion recibida sobre la Universidad de destino
(2,00 puntos), la atencidn y orientacion prestada por el Coordinador de movilidad de
la titulacion, siendo esta de 2,33 sobre 5 puntos y a la informacion disponible acerca
de los Programas de Intercambio en la pagina web (2,67 puntos). Unicamente
obtenemos comentarios de un estudiante de la titulacién que indica haber
encontrado problemas, ya que ambas universidades (origen y destino) no disponian
de un convenio que le hubiera permitido presentar el TFM, que era su actividad a

desarrollar en el programa Erasmus.
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5.5 INSERCION LABORAL

MASTERES
INSERCION LABORAL AL ANO DE FINALIZAR ESTUDIOS
Mill
e ——
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Trabajan o Han trabajado M Exigencia titulacion universitaria
M Relacidén con la titulacion m Jornada Completa

Figura 5.15. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercion laboral al afio de finalizar
estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los estudios; % empleos
relacionados con la titulacion; % egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo; %

egresados con contrato a jornada completa.

No hay datos del Mlll: De los 2 egresados solo se obtiene 1 respuesta, por lo que la

informacién obtenida no es representativa ni concluyente.

La Figura 5.15 presenta cuatro indicadores de cada Mdaster en torno a la insercién
laboral de los egresados al afio de finalizar sus estudios. La participacion media de los
egresados de ler afio ha sido del 27,5%, quedando repartido por masteres de la

siguiente manera:

v' MIl: 23% de participacion (9 respuestas)
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v" MIll: 50% de participacion (1 respuesta)
v' MIQ: 15% de participacion (4 respuestas)
v' MIT: 53% de participacion (8 respuestas)
v" MCIL: 50% de participacion (2 respuestas)

Trabajan o han trabajado:

El 100% de los egresados del MIl, MIT y MCIL trabajan o han trabajado tras un afio de
finalizacion de sus estudios, mientras que lo hacen en un 75% en el GIQ y el 25% no
encuentra trabajo (1 egresado de 4 respuestas). Del total de egresados que se
encuentran trabajando, el 30% ademas continla estudiando al mismo tiempo,

haciéndolo en un 86% en la Universidad de Cantabria.

En cuanto a cdmo encontraron el empleo, el 45,5% continud en el mismo trabajo que
tenia antes de finalizar los estudios, el 18% lo consiguié por mantener contactos
durante las practicas, el 14% por contactos personales, otro 14% por iniciativa propia,

un 4,5% a través de ETTs y un 4%a través de “otros” métodos.
El 91% de los egresados encontraron su primer empleo en menos de 3 meses.

No han necesitado movilidad geografica (cambio de domicilio para realizar la
actividad) en un 55% de los casos mientras que en un 41% lo han realizado a nivel

nacional y en un 4% a nivel internacional.

Exigencia titulacidon Universitaria:

En todos los masteres se les exigio titulacion universitaria para la realizacién del
empleo, salvo un caso concreto en MCIL que no le exigieron ninguna titulacién en

especial.
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Relacidn con la titulacion:

Los datos que se obtienen en la grafica acerca de este item es la suma de los
porcentajes de empleo que tienen bastante o mucha relacion con los estudios

realizados.

En el MIQy en el Mll todos los empleos estan relacionados con la titulacion, mientras
qgue en el MIT este porcentaje es del 88%. En MCIL el porcentaje es del 50% (1

egresado de los 2 que han dejado respuestas).

El sector en el que mayor porcentaje de empleos relacionados concentran los
egresados es el de la industria con un 27% (quimica, energética, medioambiental,
alimentaria, naval...), seguido del sector de la investigacién con un 21% y del de
arquitectura, ingenieria y construccidn y el sector de tecnologia y telecomunicaciones,

ambos con un 18%.

Jornada completa:

Todos los egresados estdn a jornada completa, siendo en un 77% trabajos con un tipo
de contrato indefinido, un 14% contratos de trabajo temporal y un 9% contratos

formativos.

En cuanto a la remuneracién neta mensual, el 64% de los egresados indica que se
encuentra entre 1501 y 2000 euros, el 27% mas de 2000 y tan solo el 9% entre 1001

y 1500 euros al mes.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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INSERCION LABORAL A LOS TRES ANOS DE FINALIZAR ESTUDIOS

11,
o e ——
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Trabajan o han trabajado B Exigencia titulacion universitaria
M Relacidn con la titulacion m Jornada Completa

Figura 5.16. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercion laboral a los tres afios de
finalizar estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los estudios; %
empleos relacionados con la titulacion; % egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su
empleo; % egresados con contrato a jornada completa.

Tenemos que tener en cuenta que la informacién analizada de la encuesta de
satisfaccion de egresados tras tres afios de finalizacién de los estudios en el MCIL, el
MIQ y el MIIl proviene de las encuestas realizadas Unicamente por 2 estudiantes

egresados en cada Master.

La Figura 5.16 presenta cuatro indicadores de cada Mdaster en torno a la insercién
laboral de los egresados al tercer afio de finalizar sus estudios. La participacion media
de los egresados de 3er afo ha sido del 34,2%, quedando repartido por masteres de

la siguiente manera:
v' MIl: 32% de participacion (11 respuestas)

v" MIll: 40% de participacion (2 respuesta)
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v' MIQ: 18% de participacion (2 respuestas)
v' MIT: 47% de participacion (9 respuestas)
v" MCIL: 39% de participacion (2 respuestas)

Trabajan o han trabajado:

Todos los egresados de los masteres trabajan o han trabajado tras tres anos de
finalizacion de los estudios, habiendo tardado en un 94% entre 0 y 6 meses en dar con
su primer empleo, de los cuales lo han hecho Unicamente en este en un 50% de los
casos y otro 50% ha tenido entre 2 y 4 empleos diferentes, siendo el motivo del
cambio principal de uno a otro el de mejorar sus condiciones laborales (nivel

retributivo/ horario/ promocién profesional...).

De estos egresados, un 15% continla estudiando al mismo tiempo que trabaja

(Doctorados, fueray en la UC).

Para el desempeno de la actividad laboral, los egresados no han necesitado ningun
tipo de movilidad geografica (cambio de domicilio para poder desempenarlo) en un
54% de los casos, mientras que en un 31% esta movilidad ha sido en el ambito nacional

y un 15% en uno internacional.

Exigencia titulacidon Universitaria:

A todos los egresados se les exigio estar en posesién de titulacidon universitaria.

Relacidn con la titulacion:

Los datos que se obtienen en la grafica acerca de este item es la suma de los
porcentajes de empleo que tienen bastante o mucha relacion con los estudios

realizados.

Las dos respuestas obtenidas del MCIL indican que trabajan en empleos con bastante

o mucha relacién a los estudios realizados, generando por lo tanto un porcentaje del
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100%. Masteres como el MIT y el MIl también generan porcentajes elevados en
cuanto a relacion de los empleos con los estudios realizados, siendo estos del 78% y
el 72% respectivamente. Aquellos en donde este porcentaje es menor son en el Mlll,
con un 50% de empleos relacionados con los estudios (tan solo se obtienen 2
respuestas) y el MIQ en donde el porcentaje obtenido es del 0% al no tener bastante

o mucha relacidn los empleos de los 2 egresados de los cuales obtenemos respuesta.

En cuanto a los sectores laborales en donde los egresados desempefian su actividad
que tienen relaciéon con los estudios realizados, son la
arquitectura/ingenieria/construccion y la Industria aquellos en donde mas
representatividad se obtiene, ambas con un 19% del total de egresados, seguido del
sector de la investigacion con un 15% y la tecnologia y telecomunicaciones con un

11,5%.

Jornada completa:

Todos los egresados trabajan a jornada completa, siendo el tipo de contrato
mayoritario el de trabajo indefinido, que representa la situacién del 73% de los
egresados. Un 19% de ellos trabajan bajo un contrato temporal y un 8% lo hace siendo

funcionarios.

En cuanto a la remuneracién neta mensual, un 46% de los egresados afirma cobrar
mas de 2000 euros mensuales y un 42% entre 1501 y 2000 euros, mientras que los
gue cobran menores cantidades, en este caso entre 1001 y 1500 euros, suponen el

12%.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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SATISFACCION CON EL EMPLEO
MCIL

MIT

Mill
Mil
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Figura 5.17. Satisfaccion con el empleo al afio de finalizar y a los tres afios.

La tendencia general es a obtener un mayor grado de satisfaccion con el empleo
pasados los 3 afios desde la finalizacidn de los estudios. Esto ocurre en los masteres
de MIQ y MlII, mientras que en el MCIL este valor es el mismo para los dos andlisis. En
el MIT ocurre lo contrario, aunque se obtienen valores similares y, ademas, son los
mas elevados de todos los masteres en ambas series, tanto al primer afio de finalizar
como al tercero, con unas puntuaciones de 4,31y 4,16 respectivamente, lo que habla
de la elevada satisfaccidon de sus egresados con el empleo al finalizar los estudios. En
el MIl también se alcanzan valores elevados, siendo por ejemplo de 4,09 sobre 5,00
puntos a los tres afios de finalizar el Master. En el resto de masteres el valor de la
satisfaccion esta siempre entre 3,50y 3,75 puntos, lo que también demuestra una alta

satisfaccion en el ambito laboral de los egresados en general.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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6.

SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Tabla 6.1. Participacion de los grupos de interés. Grado.

GRADOS Estudiantes ‘ Egresados Empleadores
GIE 57% 20% 40%
GIEIA 44% 45% 43%
GIM 39% 38% 40%
GlQ 38% 30% 37%
GITI 39% 37% 33%
GITT 33% 41% 54%

Tabla 6.2. Participacidn de los grupos de interés. Master.

MASTERES  Estudiantes Egresados Empleadores
Ml 46% 23% 39%
Ml 50% - -
MIQ 24% 15% 40%
MIT 50% 53% -
MCIL 50% 50% -

Las Tablas 6.1 y 6.2 muestran la participacién obtenida de los diferentes grupos de
interés de los Grados y los Masteres que se imparten en la Escuela, no alcanzando el
60% de participacion en ninguna de las titulaciones y en ninguno de los diferentes

colectivos.

En los Grados, el mayor porcentaje medio de participacion se encuentra en el
colectivo de los estudiantes, con una media de participacion del 42%, siendo en GIE
donde mayor es este porcentaje con un 57% y en GITT donde es menor con un 33%.
El menor porcentaje medio se registra en el colectivo de los egresados, con una media
de participacion dl 35%, siendo en GIE donde la participacion es menor con un 20% y

en GITT donde es mayor con un 41%.
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En cuanto a los Masteres, el mayor porcentaje medio de participacidon se encuentra
en el colectivo de los empleadores, si bien tan solo se realizan practicas curriculares
en MIl'y en MIQ, por lo que esta participacion, del 39,5%, solo es representada por
estos 2 masteres. El menor porcentaje medio de participacion corresponde al perfil
de los egresados, con un 23,5% de participacion media, siendo en MIT donde se

consigue un mayor porcentaje, del 53%, y en MIQ el menor con un 24%.

GRADOS

SATISFACCION ESTUDIANTE CON EL TiTULO
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SATISFACCION ESTUDIANTE TFG
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Figuras 6.1. Evolucion de la satisfaccion de los estudiantes hacia el titulo, el profesorado, los recursos y el

TFG. (Escala de valoracién 0 — 5 puntos)

Los graficos de la Figura 6.1 muestran la evolucién de la satisfaccion del estudiante

TFG con el titulo, el profesorado, los recursos y hacia el Trabajo Final de Grado.
CON ELTITULO

Se observa un descenso generalizado de la valoracion del estudiante con la
satisfaccidon hacia el titulo en el curso de analisis 2024-25, ya que tan solo en GITT se
obtiene una valoracién por encima de 4,00 puntos (4,22) y mayor que la obtenida el
curso anterior (3,40 puntos) y en GIE una valoracion de 4,00 puntos igual a la obtenida
en el curso anterior. En todos los demas grados se obtiene un dato mas bajo que en
los dos cursos académicos anteriores, destacando por su baja valoracién, considerada
“desfavorable” por el Manual SGIC, |la obtenida en GIE, con una puntuacién de tan
solo 2,00 puntos sobre 5,00, habiendo obtenido en el curso académico anterior una

valoracion “muy favorable” de 4,00 puntos.
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CON EL PROFESORADO

Como ocurre en el apartado anterior, hay un descenso general de las valoraciones de
la satisfaccidon del estudiante TFG hacia el profesorado, siendo tan solo en GITT y en
GIE donde se alcanzan valores mas positivos que los alcanzados en el curso académico
anterior, siendo estos de 3,67 (el mas elevado en los grados) y de 3,25
respectivamente, mismo valor que obtiene GIQ. En el resto de grados se obtienen
valores de 3,00 puntos o menos sobre 5,00 puntos, siendo el caso de GITI el que mas
destaca, con una puntuacion obtenida “desfavorable” de 2,22 puntos sobre 5,00. El
valor medio obtenido en la Rama de conocimiento es de 3,24 puntos y de 3,55 el

obtenido en la UC.
CON LOS RECURSOS

De nuevo es en GITT y en GIE donde encontramos mejores valoraciones de la
satisfaccidon hacia un indicador, en este caso en de los recursos, con respecto al curso

académico anterior, pues en el resto de grados desciende este dato.

Tan solo en GIE se obtiene un dato de valor 4,00 puntos, en el resto la satisfaccion
estd por debajo de esta cifra, aunque siempre con datos considerados “favorables”,

siendo el obtenido en GIEIA el mas bajo, con 2,88 puntos de valoracién.
CON ELTFG

Para este indicador obtenemos datos mads favorables que los obtenidos en el curso
académico anterior de forma general, ya que en 3 de los 6 grados la valoracién
obtenida es superior al del curso 2023-24, en su mayoria con puntuaciones por
encima de 4,00 puntos y en un grado (GIQ) la valoracién es similar a la obtenida el
curso anterior (3,86). Tan solo en GITI (3,33 puntos) y sobre todo en GIEIA (2,71
puntos) se obtienen valoraciones considerablemente mas bajas que las obtenidas

anteriormente.
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Comentarios de los estudiantes:

En relacion con los comentarios de los estudiantes recogidos por el Sistema de
Garantia Interno de Calidad, se aprecia una valoracién favorable sobre la claridad de
la informacién, la orientacidn recibida y la disposicién de la mayoria del profesorado.
Asimismo, se identifican oportunidades de mejora en algunos docentes y en la
actualizacion de ciertos métodos y equipos, lo que abre la puerta a seguir innovando.
Entre los aspectos sefialados, se destaca la necesidad de equilibrar la carga tedrica
con una mayor orientacion practica, incorporando mas visitas a empresas, proyectos
aplicados y herramientas actuales, para incrementar la motivacién y reducir la
dependencia de academias externas. También se propone optimizar la organizacion
de procesos clave como el TFG y las practicas externas, simplificando tramites y
ofreciendo informacidn mas clara, aunque la experiencia del TFG suele resultar
satisfactoria. Los estudiantes muestran interés en ampliar la variedad de optativas,
reforzar el apoyo en programas de movilidad y facilitar la asistencia a jornadas de
empleo. En cuanto a recursos, se plantea la mejora de laboratorios, la renovacién de
equipos, la disponibilidad de material, la climatizacion y los puntos de conexién en
aulas, asi como la ampliacion de horarios de biblioteca y la recuperacién del servicio

de cafeteria.
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EMPLEADORES: CONOCIMIENTOS Y EMPLEADORES: APLICACION
PREPARACION ESTUDIANTES CONOCIMIENTOS UNIVERSIDAD
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Figuras 6.2. Evolucion de la satisfaccion de los

empleadores con los conocimientos y preparacion de los estudiantes (* Escala de valoracion 1 —5 puntos)
y % empleadores que considera que la prdctica ha permitido al estudiante aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos en la Universidad

Las Figuras 6.2 muestran la satisfaccion de los empleadores hacia los conocimientos
y preparacién del estudiante de la UC y hacia si considera que la practica ha permitido
al estudiante aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en la Universidad. En el
primero de los casos, los empleadores valoran de forma “muy favorable”, con
puntuaciones generalizadas superiores a los 4,00 puntos, a la preparacidn previa que
mostraba el alumno en las précticas externas, siendo en GITlI donde se recibe la mejor
valoracion con 5,00 puntos (aunque viene de parte de tan solo 1 empleador) y en
GITT, donde 7 empleadores otorgan una media de 4,57 puntos a este indicador. Del
mismo modo, se obtienen porcentajes muy elevados acerca de la opinidn del
empleador sobre si la practica ha permitido al alumno aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos en la Universidad, habiendo solo 2 opiniones contrarias de dos

empleadores de practicas de GIM y GIE.
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EGRESADOS: CONOCIMIENTOS Y EGRESADOS: % CON NECESIDADES
COMPETENCIAS FORMATIVAS
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Figuras 6.3. Evolucion de la satisfaccion de los egresados con los conocimientos y competencias adquiridos
y su utilidad en el mercado laboral, con la formacion recibida y % egresados que consideran que tienen

necesidades formativas que deberian haber sido cubiertas durante los estudios.

Los graficos de las Figuras 6.3 muestran la evolucion de la satisfaccion de los
egresados al ano de finalizar los estudios con los conocimientos y competencias
adquiridos y su utilidad en el mercado laboral, con la formacién recibida y el
porcentaje de egresados que consideran que tienen necesidades formativas que

deberian haber sido cubiertas durante los estudios.
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS

Mientras que la tendencia en la UC es la de obtener una ligera mejor nota de
satisfaccion del estudiante hacia este indicador con cada curso académico (3,33
puntos para el curso 24-25) observamos que en la rama de conocimiento se obtiene
un menor valor hacia este indicador que en el curso pasado, en donde el estudiante
le daba una calificacion de 3,38 y para el curso de analisis se le valora con 3,23 puntos
sobre 5,00. Para el curso 24-25, en 3 de los 6 grados que se imparten en la Escuela se
obtiene una valoraciéon hacia este item menor a la obtenida en el curso anterior. Esto
sucede en GITI (que aun asi obtiene el valor mas elevado de los grados con 3,30
puntos), en GITT y en GIEIA (Grados que presentan los dos valores mas bajos, con 2,84

y 2,65 puntos respectivamente).
NECESIDADES FORMATIVAS

Salvo en el GIM, en donde en el curso de andlisis el 60% del estudiante egresado
considera que tiene necesidades formativas o en competencias y habilidades que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios para tener mejores oportunidades
de empleo o promocidn profesional, en el resto de los grados el porcentaje obtenido
es mayor al obtenido en la media de la UC, que es del 71%. Asi, encontramos
porcentajes elevados al valorar este item en general, que van desde el 75% en GITT
hasta el 100% en GIE, porcentajes que van en aumento con respecto a los valores
obtenidos en el curso académico anterior, tendencia que encontramos también al
analizar las medias obtenidas en la rama de conocimiento a lo largo de los tres ultimos

cursos académicos.

Aguellas competencias que mas destaca el alumnado de los grados como necesarias
son las competencias tecnoldgicas (habilidades informaticas, digitales, nuevas
tecnologias, etc.), seguido de los conocimientos generales de acceso al empleo
(conocimientos sobre el entorno profesional y empresarial, manejo de herramientas

de busqueda de empleo, dominio de procesos de seleccidn, etc.) y las competencias
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linglisticas (comunicacion oral y escrita eficaz en el idioma propio y en lengua

extranjera).
SATISFACCION CON LA FORMACION

La tendencia desde el curso 22-23, tanto en la rama como en la UC, es la obtener
iguales o mejores valoraciones hacia este item con cada curso académico. Los valores
resultantes son, para el curso de andlisis, de 3,40 y 3,50 puntos sobre 5,00
respectivamente. En los grados que se imparten en la escuela, aunque encontramos
distintas tendencias segun la titulacion en el curso 24-25, encontramos tres en los que
el valor generado es también de 3,50 puntos sobre 5,00 (GIE, GIM y GITI). En el resto
de grados, este valor estd por debajo de las medias de laramay la UC: 3,25 puntos en

GIQ, 2,83 en GITT y 2,80 en GIEIA.

MASTERES
SATISFACCION ESTUDIANTE CON TITULO
.
MIl
v [ —
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

W22-23 mW23-24 m24-25
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SATISFACCION ESTUDIANTE PROFESORADO
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SATISFACCION ESTUDIANTE TFM
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Figuras 6.1. Evolucion de la satisfaccion de los estudiantes hacia el titulo, el profesorado, los recursos y el

TFM. (Escala de valoracion 0 — 5 puntos)

Los graficos de las Figuras 6.1 muestran la evolucion de la satisfaccion del estudiante

TFM con el titulo, el profesorado, los recursos y hacia el Trabajo Final de Grado.

No se obtienen datos concluyentes ni representativos del Mlll, ya que solo se obtiene

1 respuesta de 2 estudiantes potenciales de realizar la encuesta de satisfaccion.
CON ELTITULO

En 3 de los 4 masteres de los que se obtienen datos se genera una valoracién muy
favorable de la satisfaccidn hacia el titulo, con datos entre 3,67 del Mll y los 4,75 del
MIQ, siendo Unicamente en el MIT donde este valor es “desfavorable” con una
puntuacion de 2,33 puntos sobre 5,00, acentuandose asi una tendencia a la baja

desde el curso 2022-23, cuyo dato era de 3,52 puntos.

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 143



ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

El valor medio de la rama de conocimiento en este indicador es de 4,02 y en la UC es

de 3,65y en ambos casos la tendencia es alcista en los tres ultimos cursos académicos.
CON EL PROFESORADO

Los valores mas elevados en cuanto a la satisfaccion del estudiante con el profesorado
los encontramos en el MCIL (4,50 puntos) y en el MIQ, siendo en este master en el
Unico que se supera el dato obtenido en el curso académico anterior, en este caso en

mas de 1 punto (4,50 Vs 3,33 puntos).

Destaca el dato que se obtiene en el MIT, ya que la valoracién genera una puntuacién
de 2,67 puntos, cerca de ser considerada una valoracion desfavorable de acuerdo con

el Manual SGIC de la UC (de 0 a 2,5 puntos).
CON LOS RECURSOS

Se obtienen valoraciones muy positivas de los estudiantes TFM en cuanto a los
recursos en 3 de los 4 masteres de los que se generan datos, las cuales estan entre los
4,00y 4,50 puntos. No ocurre asi en el MIT, que recibe una valoracién algo mas baja
de 3,00 puntos, siendo considerada como “favorable” por el Manual del SGIC de la

uC.
CON ELTFM

Se generan en todos los masteres valores de 4,00 puntos o mas, considerados como
“muy favorables”, en cuanto a la satisfaccion del estudiante hacia el TFM, siendo el

MIQ en donde se obtiene el dato mas elevado de 4,75 puntos.
Comentarios de los estudiantes:

Tan solo se reciben comentarios representativos de estudiantes en el Mll, por lo que
no podemos aportar comentarios que representen al conjunto de los estudiantes de

los masteres en la Escuela.
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EMPLEADORES:’CONOCIMIENTOS Y EMPLEADORES: APLICACION
PREPARACION ESTUDIANTES CONOCIMIENTOS UNIVERSIDAD
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Figuras 6.2. Evolucion de la satisfaccion de los empleadores con los conocimientos y preparacion de los
estudiantes y % empleadores que considera que la prdctica ha permitido al estudiante aplicar los

conocimientos tedricos adquiridos en la Universidad.

Las Figuras 6.2 muestran la satisfaccion de los empleadores hacia los conocimientos
y preparacion del estudiante de la UC y a si considera que la practica ha permitido al
estudiante aplicar los conocimientos teéricos adquiridos en la Universidad. En el
primero de los casos, los empleadores valoran de forma “muy favorable”, con
puntuaciones superiores a los 4,00 puntos, a la preparacién previa que mostraba el
alumno en las practicas externas en el Mll y en el MIQ. En cuanto a la opinidn de los
empleadores acerca de si consideran que la practica ha permitido al estudiante aplicar
los conocimientos tedricos adquiridos en la Universidad, entienden que si en un 67%

en el MIQy un 100% en el MII.
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EGRESADOS: CONOCIMIENTOS Y EGRESADOS: % CON NECESIDADES
COMPETENCIAS FORMATIVAS
VOl .. V1L e
viT MIT
Viege— ee— miQ | —
Vi .- Ml L Ssss
M e .
Rama Rama |
uC S O .
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 0% 20% 40% 60% 30% 100%
m22-23 m23-24 ®W24-25 M22-23 W23-24 W24-25

EGRESADOS: SATISFACCION CON LA
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Figuras 6.3. Evolucion de la satisfaccion de los egresados con los conocimientos y competencias adquiridos
y su utilidad en el mercado laboral, con la formacidn recibida y % egresados que consideran que tienen

necesidades formativas que deberian haber sido cubiertas durante los estudios.

Los graficos de las Figuras 6.3 muestran la evolucion de la satisfaccion de los
egresados al afo de finalizar los estudios con los conocimientos y competencias
adquiridos y su utilidad en el mercado laboral, con la formacion recibida y el
porcentaje de egresados que consideran que tienen necesidades formativas que

deberian haber sido cubiertas durante los estudios.
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CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS

Tanto en la rama como en la UC se obtienen mejores valoraciones de este indicador
con respecto al curso académico anterior, resultando finalmente valores de 3,66 y
3,35 sobre 5,00 puntos respectivamente. En la Escuela esto también sucede en 2 de
los 4 masteres de los que tenemos datos, como son en el Mll (3,44 puntos) como en
el MIT (3,62 puntos, obteniendo el valor mas elevado de este item entre los masteres),
mientras que en MCILy MIQ los valores obtenidos de este indicador en el curso 2024-
25 son mas bajos que los generados el curso anterior, siendo en ambos casos de 3,25
puntos, dato ligeramente inferior al de la rama y la UG, si bien hay que sefialar que la
participacidon del egresado al afio de finalizar los estudios ha sido bastante baja, por

lo que los datos obtenidos no son del todo representativos.
NECESIDADES FORMATIVAS

La media obtenida en la UC acerca de este item es que el 59% de los estudiantes
consideran haber tenido alguna necesidad formativa o en competencias y habilidades
durante el desarrollo de sus estudios. Para el caso de la rama de conocimiento este
porcentaje desciende hasta el 55%. Los egresados de los masteres impartidos en la
escuela presentan, salvo en el MCIL (0% con necesidades formativas, resultado de 2
Unicas respuestas), porcentajes mas elevados que van desde el 63% en el MIT a un
75% en el MIQ o al 89% obtenido en el MIl, destacando de entre estas necesidades la
mejora de las competencias tecnoldgicas (habilidades informaticas, digitales, nuevas
tecnologias, etc.), competencias linglisticas (comunicacion oral y escrita eficaz en el
idioma propio y en lengua extranjera) y las competencias metodoldgicas (gestion de

la informacidn, capacidad de analisis y sintesis, capacidad de decision, etc.).
SATISFACCION CON LA FORMACION

El valor mas elevado de satisfaccion con la formacién de los egresados al afio de

finalizar sus estudios lo encontramos en el MCIL, en donde se genera, a partir de 2
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Unicas respuestas, un valor de 4,75 puntos sobre 5,00 posibles, seguidos de los
estudiantes egresados del MIT con 3,81 puntos. Estos valores son los Unicos que se
encuentran por encima de la media de la rama de conocimiento (3,76 puntos) y de la
UC (3,58), siendo los obtenidos de los egresados del MlIl de 3,55 puntos y del MIQ de

3,12 puntos.

No se obtienen datos concluyentes de los egresados al afo de finalizar los estudios

del M, al recibirse tan solo una encuesta de satisfaccion.

7. RECURSOS Y SERVICIOS DEL CENTRO

Tabla 7.1. Recursos y servicios disponibles en el Centro.

INDICADOR 2023-24  2024-25

% de aulas con equipamiento TI BASICO
(todos los puestos conectados a internet y 100% 100%
proyector multimedia).

% de aulas con equipamiento TI AVANZADO
(todos los puestos conectados a internet,
proyector’ multimedia, posibilidad de

100% 100%
grabar contendidos y/o distribuir la clase en ° °
tiempo real y otras Tl de apoyo a la
docencia).
PCs en Aulas de Informatica 160 160
PCs en Clases 21 21
PCs en Salas de Informatica 0 0

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicaciones

cuenta con 21 aulas para la docencia, en todas hay un PC conectado a internet y
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proyector y todas ellas tienen la posibilidad de grabar y distribuir contenidos en
tiempo real, ya que disponen de cdmaras con micréfono que permiten grabar las
clases y distribuirlas en tiempo real.
e Aulas para la docencia:

v" lLas aulas 02, 03, 06, 07, 12, 13, 16 y 17 tienen una capacidad de 100
asistentes aproximadamente.

v’ Las aulas 01, 04, 05, 08, 11, 14, 15 y 18 tienen una capacidad de 50
asistentes aproximadamente.

v’ Las aulas 22 y 23 tienen una capacidad de 70 asistentes.

v’ El aula E4 tiene una capacidad de 200 asistentes aproximadamente.

v" El aula E2 tiene una capacidad para 140 asistentes.

v" El aula E3 tiene una capacidad para 50 asistentes.

e Cuenta ademas con 5 aulas de informatica, todas con proyector, equipadas

con 160 PCs.
e Enla Escuela, desde hace unos afios, no hay ninguna sala de informatica.
e Salas adicionales de la ETSIIT:

v" Salén de Actos. Espacio con capacidad para 214 asistentes para la

celebracidn de congresos, seminarios y defensa de tesis doctorales.

v' Sala de Grados. Espacio con capacidad para 66 asistentes para la

celebracion de seminarios y defensa de trabajos de fin de grado y master.

v' Salas de Direccion. Dos salas de reuniones con capacidad para 25 y 8

asistentes aproximadamente.
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e El centro cuenta, ademads, con 51 laboratorios situadas entre las plantas 1y -

6, que pueden acoger hasta 572 puestos de trabajo.

La informacién de los recursos y servicios del centro pueden encontrarse en la

siguiente pagina web de la Universidad de CANTABRIA:

https://web.unican.es/centros/etsiit/instalaciones-y-servicios

8. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Tabla 8.1. Entradas al Buzdn SGIC del Centro.

% DE % DE ENTRADAS
COLECTIVO N® DE ENTRADAS % DE ENTRADAS ATENDIDAS EN
ENTRADAS DESESTIMADAS
RESUELTAS 72 HORAS
Estudiantes 100,00% 0,00% 100,00%
PDI 100,00% 0,00% 100,00%
PAS - - -
Total 100,00% 0,00% 100,00%

Se reciben un total de 9 entradas al Buzén del SGIC de la ETSIIT durante el curso 2024-
25 (8 en el buzon digital y 1 entrada en el buzdn fisico de la Escuela) siendo todas ellas
atendidas en menos de 72 horas con un porcentaje del 100% de ellas resueltas. De
este total de entradas, 6 pertenecen al colectivo de los estudiantes, siendo todas en

este caso quejas de diversa indole (malas planificaciones de la docencia durante el
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curso académico, uso de IA y otros métodos fraudulentos en exdmenes, necesidad de
un mayor numero de plazas de aparcamiento y falta de una cafeteria en el centro) y
3 pertenecen al colectivo PDI, siendo 2 sugerencias y 1 queja (accesos al centro,

aparcamiento en zonas de movilidad reducida y mejoras en las preinscripciones).

9. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS Y ASPECTOS DE ESPECIAL
SEGUIMIENTO

Grados

En los Grados en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacién y en Ingenieria
Quimica, con la adaptacién del plan de estudios al Real Decreto 822/2021, se
procedid a la implantacién de una nueva asignatura en primer curso, denominada
“Fundamentos de las Telecomunicaciones” (GITT) y “Fundamentos en Ingenieria
Quimica” (GIQ), en sustitucion de la asignatura de “inglés”. Esta ultima asignatura,
debido también a esta adaptacion al Real Decreto 822/2021, ha sido también
reemplazada en GITl y GIM por la asignatura “Empresas” y en GIEIA y GIE por la

asignatura “Quimica”.

Asimismo, en todos los grados, la asignatura Habilidades, Valores y Competencias
Transversales fue reemplazada por Valores Transversales y Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Durante el curso 24-25 se ha implantado el 22 curso de los Grados adaptados al
RD822/2021 desapareciendo este mismo curso en los grados regulados por el

1393/2007.

En lo que se refiere al cuarto curso del Plan Estudios anterior, regulado por el
1393/2007, en el curso 2024/2025 se produjo una reduccidn significativa de la oferta

de asignaturas optativas de las titulaciones de Grado siguiendo las indicaciones de
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obligado cumplimiento del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado,
en aplicacién de la Normativa de Grado de la Universidad de Cantabria en su Titulo
VIl “Oferta de Optatividad en los estudios de Grado”. No obstante, en la
Organizacion Docente para el curso 2025/2026, configurada y aprobada durante el
curso 2024/2025, la mayor parte de la oferta de asignaturas optativas se ha

recuperado.
Master

En el Master Universitario en Ingenieria Industrial, el curso académico 2024/2025
fue el primero en el que se ofertaron asignaturas optativas pertenecientes al modulo
de Innovacion y Transferencia del segundo curso del Plan de Estudios adaptado al
Real Decreto 822/2021, implantado en el curso anterior, 2023/2024. Para la oferta
de optatividad de dicho médulo, la Comisién Académica de la titulacidén selecciond
un conjunto de asignaturas de master ofertadas en otras titulaciones del centro,
perteneciendo, en su mayor parte, al Mdster Universitario en Investigacién en
Ingenieria Industrial. Dicha oferta comprende asignaturas, tanto de primer, como de

segundo cuatrimestre.

En el caso de los Masteres en Ciencia e Ingenieria de la Luz y del Master en
Investigacion en Ingenieria industrial, en el curso 24-25 se quitd la posibilidad de
eleccion de especialidades, debido a la recomendacién del vicerrectorado de
profesorado y en aplicaciéon de la normativa que limita la oferta de asignaturas
optativas con bajo numero de alumnos. En el caso del Mlll por ejemplo, dejaron de
ofertarse las asignaturas de “M876 - Modelos y Técnicas de Apoyo al Disefio
Sostenible”, “M867- Circuitos Electronicos” y “M870-Métodos experimentales en

Ingenieria Mecanica”.

En el MIT, aunque no se haya modificado la ensefianza con respecto al curso
anterior, se han configurado, a raiz de las necesidades detectadas del alumnado en

la reunion de la Comisién Extraordinaria de Calidad de 2 de Julio de 2025, los
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parte de los estudiantes.

horarios del primer y segundo curso para favorecer y mejorar el desarrollo de la

actividad docente, con la consiguiente mejora de la experiencia en el master por

En MIQ no ha habido modificaciones de la ensefianza con respecto al curso anterior.

10. AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS

Tabla 10.1. Resultado de las auditorias de implantacion del SGIC en el Centro.

INDICADOR

Porcentaje de No
Conformidades Mayores
respecto del total de no
conformidades en una
auditoria.

AUDITORIA INTERNA AUDITORIA EXTERNA

Durante el Curso 2024-25 no se ha realizado ninguna auditoria interna o externa en

la ETSIIT.
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11. PLAN DE MEJORAS

11.1 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS
Tabla 11.1. Estado del plan de mejoras del Centro del curso 2023/2024.

ANALISIS DE LAS

CAUSAS ACCIONES DESARROLLADAS,

EVIDENCIAS E INDICADORES
DE CUMPLIMIENTO

cODIGO

ACCIONES A
DESARROLLAR

FECHA PREVISTA DE

RESPONSABLE EJECUCION

(ONICO) (Origen o fuente de la

que surge la propuesta)

En aquellos masteres con una
Tasa de Cobertura inferior al
50%: Dar visibilidad e
informacion acerca de los
masteres a los estudiantes,
reuniones informativas a
alumnos de cuarto curso.

Objetivo: Incremento con respecto al
porcentaje anterior.
Conseguido: En 4 de los 5
Masteres que se imparten en la
ETSIIT (excepto en MIII) se
incrementa la Tasa de Cobertura
con respecto al curso anterior.

Subdirecciones y
Comisiones
Académicas

2024- Baja Tasa de Cobertura en

ETSIIT-01 algun Master de la escuela. Curso 2024-2025

Finalizado el primer Subdirecciones y

Objetivo: Tasa de abandono menor

(24,89%)

estudiante en los
procedimientos.

TOC y Delegacion
de estudiantes

Elevada Tasa de Abandono en cuatrimestre, identificar Comisiones . -
2023- . . . . L al 25% en un bienio. Conseguido:
las titulaciones de Grado de estudiantes de bajo Académicas y Curso 2024-2025 .,
ETSIIT-02 la Escuela (30,55%) rendimiento y proponer rofesores Tasa de Abandono media en
2270 0 Y prop P . Grados 2024-25: 23,27%
tutorizacion. voluntarios
Objetivo: En aquellas titulaciones con
Continuar con las charlas Presidentes un porcentaje menor al 20% de
2023- Baja participacion de los formativas sobre la importancia Comisiones, participacion, conseguir alcanzar la
ETSIIT-04 | ©Studiantes en las encuestas | del SGICy la participacion del subdirectores, Curso 2024-2025 media de la UC (21%).

Conseguido: Todas las

titulaciones de Grado Y master

presentan un porcentaje de

participacion superior al 21%.
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UC|

cODIGO

(UNICO)

ANALISIS DE LAS
CAUSAS

(Origen o fuente de la

que surge la propuesta)

ACCIONES A
DESARROLLAR

Realizacioén, por parte de los
estudiantes, de encuestas en
las aulas.

RESPONSABLE

FECHA PREVISTA DE
EJECUCION

ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

ACCIONES DESARROLLADAS,
EVIDENCIAS E INDICADORES
DE CUMPLIMIENTO

Notable incremento de la
participacion, con unas medias
en Grado del 51,4% y en los
Master del 58,8% en el segundo
cuatrimestre.

Baja participacion en la

Solicitud de simplificacion de la
encuesta de Insercion laboral,

Presidente
Comision de

Encuesta de insercién laboral P10-2-
1.
Participacion egresados Grado:
36,8%, superior a la media de la

2023- - -,
ETSIIT-0g | Sncuesta de insercion laboral reduciéndose el nimero de | Calidad ETSIIT - Curso 2024-2025 Rama (36,1%) y la UC (32,30%).
P10-2-1 , . L -, -
items basicos. Cc ucC Participacion egresados Master:
27,5%, Inferior a la media de la
Rama (38,4%) y la UC (38,6%)
Accion realizada: Se ha solicitado
por dos veces (presidente Comision
. - Presidente de Calidad ETSIIT). Se ha comentado
L Solicitar un acceso mas directo L . .
2023- Baja visibilidad del Manual desde la pagina web de la UC al Comision de Curso 2024-2025 en dos reuniones de la Comision de
ETSIIT-09 MSGIC-UC /'-\?'eg o s Calidad ETSIIT - Calidad de la Universidad. Se nos

Area Calidad UC

indica que en la nueva pagina Web,
se accederd a este apartado de
forma mas intuitiva.
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11.2 PLAN DE MEJORAS

Tabla 11.2. Plan de mejoras del Centro para el curso académico 2025 - 2026.

cODIGO

(UNICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

UC|

FECHA

PREVISTA DE
EJECUCION

ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

Baja participacion en la encuesta de Encuesta de insercidn laboral
Ja particip EI TOC e la ETSIIT contactard via | TOC y presidente P10-2-1. Conseguir una
insercion laboral P10-2-1. . . B .
2023- .. .. L telefénica con los egresados de Comision de participacion igual o superior
Participacion egresados Master: . ~ A ; Curso 25-26 . ;
ETSIIT-08 . . primer afo de los Masteres que se Calidad ETSIIT - a la obtenida en la media de
27,5%, Inferior a la media de la h -
Rama (38,4%) y la UC (38,6%) imparten en la Escuela. ccuc la Rama de conocimiento para
! ! este perfil de estudiante.
Necesidad por parte de los Alcanza.rl, a‘! menos,” una
: . L, . valoracién Favorable” (de
estudiantes TFG de Orientacién, | Se contactara con el COIE para la .
. - . N ) Miembros COIE + entre 2,6 y 3,5 puntos) de
2025- informacion y asesoramiento sobre | realizacion de una charla conjunta a S - ,
. B Comision de Curso 25-26 media en el item en el
ETSIIT-01 | Empleo, ofrecida por el Centro. | nivel de Escuela para todas las . .
T " . . Calidad ETSIIT. procedimiento P9-1-1 de
Valoracién “Desfavorable” de 2,22 | titulaciones. ) - .
S Satisfaccion de los estudiantes
puntos en el procedimiento P9-1-1. ; . .
con las titulaciones oficiales.
Necesidad por parte de |los Alcanzar, al menos, una
estudiantes TFG de Orientacidn, . valoracién “Favorable” (de
. - . Se contactard con el COIE para la .
informacién y asesoramiento sobre N ) Miembros COIE + entre 2,6 y 3,5 puntos) de
2025- P A realizacion de una charla conjunta a _ . ,
ETSIIT-02 Practicas Extet:nas, ofrecida por el nivel de Escuela para todas las Comisién de Curso 25-26 media en el item en el
Centro. Valoracion “Desfavorable” de titulaciones Calidad ETSIIT. procedimiento P9-1-1 de
2,38 puntos en el procedimiento P9- ' Satisfaccion de los estudiantes
1-1. con las titulaciones oficiales.
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UC|

ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

Necesidad por parte de los Alcanzar, al menos, una
estudiantes TFG de Orientacién, . valoracién “Favorable” (de
. - - Se contactara con la ORI para la .

informacion y asesoramiento sobre N . Miembros ORI + entre 2,6 y 3,5 puntos) de

2025- - - realizacion de una charla conjunta a - - ,

ETSIIT-03 Programas de Movilidad, ofrecida nivel de Escuela para todas las Comision de Curso 25-26 media en el item en el
por el Centro. Valoracién titulaciones P Calidad ETSIIT. procedimiento P9-1-1 de
“Desfavorable” de 2,55 puntos en el ' Satisfaccion de los estudiantes
procedimiento P9-1-1. con las titulaciones oficiales.
Retraso de la finalizacion del TFG por | Explicacion a los estudiantes de los
parte de los estudiantes de la | inconvenientes de este . Aumento de la Tasa de

2025- . .. Comision de =,

ETSIIT-04 Escuela. Descenso gradual de la Tasa | comportamiento en las charlas fijadas Calidad ETSIIT Curso 25-26 graduacidon con respecto al
de Graduacion. Curso  24-25: | con el COIE (2025-ETSIIT-01 y 2025- ' curso 24-25.

24,60%. ETSIIT-02)
Aumento de la utilizacion de IA y de | Trasmitir a los vicerrectorados | Presidente de la Descen;o de los reportes y

2025- , . denuncias que surgen en la
otros métodos ilicitos en las | competentes acerca de este hecho, | Comision de Curso 25-26 g L

ETSIIT-05 . - . Escuela (Administracion +
evaluaciones. en busca de alguna solucién real. Calidad ETSIIT. Buzon SGIC)

CODIGO: Cada accion de mejora debe estar codificada con un identificador tinico que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo. Afio-CédigoCentro-N2, si es
unicamente de un titulo Afio-CédigoCentro-CddigoTitulo-N®

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada accion de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan medir si se ha alcanzado el
objetivo perseguido y la efectividad de la actuacion. Estos indicadores serdn objeto de seguimiento durante todo el ciclo de vida de la accion de mejora.
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11.3 Plan de mejoras de los Grados para el curso académico 2025 - 2026.

GIE

ANALISIS DE LAS CAUSAS

cODIGO

(Origen o fuente de la que

(UNICO) surge la propuesta)

2023-
ETSIIT-
GIE-04

Alta tasa de abandono en el
primer ano (44,44%)

ACCIONES A DESARROLLAR

Se nombrara un profesor tutor a cada
estudiante de nuevo ingreso que realizara
el seguimiento de éste durante los
primeros afios. El tutor se reunira dos
veces al afio con su estudiante para
conocer su evolucion, principales
dificultades y realizar la orientacion que se
estime oportuna. Realizacion de
charlas informativas y de orientacion
en el aula a alumnos de primero y
segundo (Principios del segundo
cuatrimestre).

Envio de mails a aquellos alumnos que

presenten malas calificaciones.

RESPONSABLE

Comision
Académica

UC|

FECHA
PREVISTA DE
EJECUCION

Curso 25-26

ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

Alcanzar una Tasa de
abandono del 35%.

2024-
ETSIIT-
GIE-01

Bajo porcentaje participacion de
egresados de tercer afio (0%)

El TOC de la ETSIIT realizara refuerzo
telefonico con los estudiantes egresados
de tercer afio para aumentar el porcentaje
de participacidn en las encuestas.

Contacto directo desde profesorado de la
titulacion con los egresados para
animarlos a rellenar las encuestas.

Comision de
Calidad

Curso 25-26

Objetivo: 40%.
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UC|

ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

El TOC de la ETSIIT realizara refuerzo
telefénico con los estudiantes egresados
de primer afio para aumentar el
2025- ) - C orcentaje de participacién en las C it
. Bajo porcentaje participacién de P Comisidn de ) L Amo
ETglllT egresados de primer afio (20%) encuestas. Calidad Curso 25-26 Objetivo: 40%.
Contacto directo desde profesorado de la
titulacién con los egresados para
animarlos a rellenar las encuestas.
Dato susceptible de mejora de
la satisfaccion de los tutores A
El responsable de practicas externas
externos al valorar la L .
“ o iniciara el contacto del tutor académico
Coordinacién con el Tutor .
2025- PR . con el tutor externo para mejorar esta Responsable L L,
académico” (3,50). Una mejor o . A . Objetivo: Valoracion 4,00
ETSIIT- o, S comunicacion y se estableceran reuniones practicas Curso 2025/26
coordinacién y comunicacion puntos.
GIE-02 ) (Teams etc) entre los tres agentes del externas
entre ambos perfiles puede L
. s, programa (Tutor académico, externo y
llevar a mejorar también las -
. . estudiante).
valoraciones de los estudiantes
hacia las practicas externas.
GIEIA

CODIGO

(ONICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

Se nombrara un profesor tutor a cada

RESPONSABLE

FECHA
PREVISTA DE
EJECUCION

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

E%I'OS2H3'I:- Alta Tasa de Abandono el estudiante de nuevo ingreso que realizara Comision Curso 2025/26 Alcanzar una Tasa de
GIEIA-04 primer afio (39,03%) el seguimiento de éste durante los Académica abandono del 35%.
primeros afos. El tutor se reunira dos
veces al afio con su estudiante para
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UC|

ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

conocer su evolucidn, principales
dificultades y realizar la orientacién que se
estime oportuna.

Realizacion de charlas informativas y de
orientacion en el aula a alumnos de
primero y segundo (Principios del segundo
cuatrimestre).

Envio de mails a aquellos alumnos que
presenten malas calificaciones.

No haber alcanzado el objetivo
anterior (50%) en la

Se mantendra en el procedimiento para la

2024- L . Ly . .
ETSIIT- participacion de los esjcudlalj'ges eIaboraaon del TFG la obllgatorlgdad .d,e Respopsa.ble Curso 2025/26 Objetivo:50%.
GIEIA-01 | &N la encuesta de satisfaccion cumplimentar la encuesta de satisfaccion academico
con la titulacién P9-1-1. (Curso | de la titulaciéon una vez presentado el TFG.
24-25 = 44%)
Mejorar el dato de satisfaccion
de los tutores externos al -
. ) L, El responsable de practicas externas
valorar la “Coordinacién con el S P
. iniciara el contacto del tutor académico
Tutor académico” (3,33). Una .
2025- meior coordinacion con el tutor externo para mejorar esta Responsable
ETSIIT- J. ., Y comunicacion y se estableceran reuniones practicas Curso 2025/26 Objetivo: 4,00 puntos.
comunicacion entre ambos
GIEIA-01 ) . (Teams etc) entre los tres agentes del externas
perfiles puede llevar a mejorar P
. . programa (Tutor académico, externo y
también las valoraciones de los -
. . . estudiante).
estudiantes hacia las practicas
externas.
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UC|

ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

GIM
CODIGO ANALISIS DE LAS CAUSAS FECHA INDICADORES
(ONICO) (Origen o fuente de la que ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE PREVISTA’DE CUANTITATIVOS DE
surge la propuesta) EJECUCION CUMPLIMIENTO
Encuesta a todos los alumnos de GIM para
L obtener las causas del alto indice de no
2024- Analisis tasa no presentados y - o s
. presentados en las asignaturas y del Comision de . Informe del analisis. No
ETSIIT- de alta tasa de absentismo en . . jun-26 .
absentismo en las aulas. Preguntar Calidad realizado.

GIM-02 las aulas - . ) h L

también por qué escogieron la titulacion y

como la conocieron.
2024- Bajo conocimiento de la Confec.c,lonar un churplento que recoja la Comisién de . Documento abierto
ETSIIT- . - evolucién de la titulacion, sus memorias, : jun-26 .
titulacién e . Calidad compartido
GIM-03 modificaciones y adaptaciones.
2024- Baja participacion del Envio de mails al profesorado a modo Presidente de la
ETSIIT- profesorado en las encuestas de . prores Comisién de Curso 2025-26 Objetivo: 75%
. recordatorio de realizacidn de encuestas. .
GIM-05 calidad Calidad
Bajo porcentaje en la encuesta Recordatorios a los alumnos de practicas.
2025- . = . . Responsable
ETSIIT- P7-2-1 de satlsfaca?n .del Trata?r.de a:ul:IJuntar un certificado de Practicas Curso 25-26 Objetivo: 40%.
GIM-01 estudiante en las practicas participacion en la encuesta en los Externas
externas (20%) documentos de la actividad.
2025- Bajo porcentaje en la encuesta
ETSIIT- PS-? de satisfaccion del Recordatorios a los aIgr:nnos de programas Respon§§ble de Curso 25-26 Objetivo: 40%.
GIM-02 estudiante de programas de de movilidad. movilidad
movilidad (25%)
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ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

2025-
ETSIIT-
GIM-03

Valoracién favorable pero
susceptible de mejora (3,50) en
la encuesta P7-2-3 de
satisfaccion de los empleadores
en las practicas externas, item
4. “La coordinacién con el tutor
académico”

El responsable de practicas tratara de
impulsar un primer
acercamiento/presentacion de los tutores
académicos con los tutores externos
(mail). Al principio de la practica se
realizara una breve videoconferencia a 3
bandas: Tutor académico, tutor externo y
estudiante para abordar el desarrollo de la
practica.

Responsable
Practicas
Externas

Curso 25-26

Envio mails y
Videoconferencia entre los 3
agentes implicados. Inclusidn

de la informacion y
conclusiones de la reunion
inicial entre tutores en el

informe intermedio.

GIQ

CODIGO

(ONICO)

2023-
ETSIIT-
GIQ-04

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que surge

la propuesta)

Participacion insuficiente en las
encuestas del P5-1 para considerar

los datos representativos

ACCIONES A DESARROLLAR

Envio de email a responsables de
asignaturas solicitando su
colaboracion, permitiendo la
realizacion en aula de las encuestas a
los estudiantes, para poder tener una
mayor representatividad de los datos

y poder extraer conclusiones.

Solicitud de una ampliacién de plazo
de encuestas en periodo lectivo para
poder llevar a cabo las acciones de
mejora anteriores

RESPONSABLE

Presidenta de
Comision de
Calidad

FECHA
PREVISTA DE
EJECUCION

Curso 25-26

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

Objetivo: 40%
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ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

2025-
ETSIIT-
GIQ-01

Realizacion de practicas externas del
alumnado, lo que puede influir de
forma negativa en el desarrollo y

finalizacion de la titulacion.

Poner en conocimiento del
Vicerrectorado de Estudiantes la
extension de los periodos de
practicas del alumnado vy los
problemas que esto puede conllevar.
Se solicitard una reunién con el
Vicerrectorado.

Envio de mail al profesorado y
tutores académicos para comentarles
la situacién y puedan asi supervisar
al alumnado.

Comision de
Calidad GIQ

Curso 2025-26

Reunidén con el Vicerrectorado.

Febrero 2026

Envio de mail al profesorado.

2025-
ETSIIT-
GIQ-02

Uso de métodos fraudulentos en las
evaluaciones por parte de los
estudiantes

Se solicitara al centro incluir un
reglamento que incluya las pautas a
seguir por el alumnado para evitar la
realizacion fraudulenta de pruebas de

evaluacion.

Maximizar la supervisién del
profesorado en las pruebas de
evaluacion

Presidenta y
Coordinador
académico

Curso 2025-26

Envio de mail al centro y al
profesorado.
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GITI

ANALISIS DE LAS CAUSAS

cODIGO

(Origen o fuente de la que

(UNICO) surge la propuesta)

Traslado a la Comisidn Académica de la

ACCIONES A DESARROLLAR

necesidad de realizar un analisis por

cuatrimestre, abordando la racionalizacion

de los sistemas de evaluacion en las

RESPONSABLE

Comision

UC|

FECHA
PREVISTA DE
EJECUCION

ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

Realizacidon de un informe

2024- Impacto negativo de los distintas asignaturas para que estos puedan | Académica, que sobre el estudio realizado y
ETSIIT- distintos sistemas de converger. Comentar con los estudiantes y informara a la Curso 25-26 cambios aue se havan podido
GITI-01 evaluacion obtener feedback. Comision de q ayan p

Calidad producir.
Dar margen o espaciar las evaluaciones de
aquellas asignaturas con porcentajes bajos
de éxito.
Bajo porcentaje de
pa?rtmpaaon de los Charlas SGIC en las aulas y disponer de Coord|’na_dora

2025- estudiantes en la encuesta UNoS minutos para la realizacion de las académica,

ETSIIT- P5-1 Encuesta de opinion de encuestas en Izs aulas por parte de los presidente Curso 25-26 Objetivo: 30,00%
GITI-01 los estudiantes sobre la estudianteps P Comisién de

actividad docente - ! Calidad y TOC.
asignatura (26,38%)
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GITT

cODIGO

(ONICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que surge
la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

UC|

FECHA
PREVISTA DE
EJECUCION

ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

Mejora de la Valoracion mas baja de .
- . Analisis de la oferta y demanda .
los indicadores analizados en el . . . N Presencia de cursos
2025- a - disponible para la posible realizacion o -
Informe del Profesor: “Participo en . Comision de formativos que guarden
ETSIIT- . -, de nuevos cursos, especialmente . Curso 25-26 - S
actividades de formacion del . Calidad relacion con el area de
GITT-01 . aquellos que guarden relacion con el . . .
profesorado” (3,04 puntos sobre ., 2 - L conocimiento de la titulacion.
5,00) area de conocimiento de la titulacion.
Para mejorar la participacion en las
2025- Aumento del porcentaje de encuestas de estu_d_lantes en Coordinador del .
e . programas de movilidad se les Conseguir un 35% de
ETSIIT- participacion de estudiantes de ropondré la realizacion de estas programa de Curso 25-26 articipacién
GITT-02 movilidad (18,18 % curso 24-25) prop clon movilidad. participacion.
antes de la transcripcion de las
calificaciones.
Se detecta que hay remuneracion Realizar I_a peticion al COIE de que no Coordinadora
2025- “cero” hacia los estudiantes en se incluyan empresas con del programa de
ETSIIT- ) remuneracion “cero” hacia los progr Curso 25-26 Envio de mail al COIE.
algunas ofertas de becas curriculares . L practicas
GITT-03 A estudiantes al programa de practicas
y extracurriculares. . -, externas.
externas de la titulacion.
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11.4. Plan de mejoras de los Masteres para el curso académico 2025 - 2026.

Mil

cODIGO

(UNICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que surge

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

UC|

FECHA
PREVISTA DE

ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

INDICADORES

2023-
ETSIIT-
MII-04

la propuesta)

Baja Tasa de Cobertura (37,10%)

Analisis de las fuentes de
procedencia de los alumnos en
cursos previos (analisis causas).
Explicacion en clase sobre los
beneficios del Master al alumnado.
Contactar con el servicio de
comunicaciones UC para publicitar y
promocionar el Master en Web o
redes sociales.

Analizar distintas estrategias para
obtener informacion del alumnado
acerca de su motivacion para acceder
a uno u otro Master habilitante.

Responsable
Académica

EJECUCION

Curso 25-26

CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

Objetivo: 50%.

2025-
ETSIIT-
MII-01

2025-

Descenso porcentaje de participacion
egresados ler afio (23%)

El TOC se pondra en contacto via
telefénica con los egresados a modo
recordatorio de la realizacion de las

encuestas. Envio de mail de la
responsable académica a los
egresados.

TOCy
responsable
Académica

Curso 25-26

Objetivo: 40%.

ETSIIT-
MII-02

Ha habido solicitudes de cambio de
fecha de examen por motivo de las
dificultades encontradas por los

Recabar informacién a los alumnos
de otras comunidades sobre si las
fechas de realizacién de los

Comisién de
Calidad

Curso 25-26

Obtener informacién y
cuantificar el grado de
incidencia.
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UC|

ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

alumnos en su alojamiento hasta
final de curso.

examenes son problematicas y
determinar en qué grado.

2025-
ETSIIT-
MII-02

Dato mejorable en cuanto a la
satisfaccion del tutor externo con la
coordinacién con el tutor académico

de practicas externas (3,43)

Se generara un contacto a través de
mail entre los tutores del estudiante
de practicas, siendo el tutor
académico el que iniciara el tramite
con el tutor externo del alumno para
mejorar la comunicacion y
coordinacion.

Responsable de
practicas
externas

Desarrollo de
las practicas
externas en el
curso 25-26.

Envio de mails.

mill

cODIGO

(UNICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que surge
la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

Realizacién de charlas informativas al

RESPONSABLE

FECHA
PREVISTA DE
EJECUCION

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025

2024- . . . o
. Bajo porcentaje de Tasa de alumnado acerca del Master en Comision de ) e Emo
E/I-I;?II-I(;—l Cobertura (30% en curso 2024-25) Investigacion en Ingenieria Calidad Curso 25-26 Objetivo: 50%.
Industrial.
2025- Se realizara seguimiento y Coordinadora
ETSIIT- Elevada Tasa de Abandono (33,33%) tutorizacién de alumnos durante el P Curso 25-26 Objetivo: 0%.
académica

MIII-01 curso.

2025- Baja participacion de estudiantes en Incluir la realizacion de la encuesta Comisién de

ETSIIT- ) pencugsta PO-1-1 (50%) P9-1-1 en las tareas a realizar para Calidad Curso 25-26 Objetivo: 55%
MIII-02 ? la defensa del TFM.
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2025-
ETSIIT-
MIII-03

Baja participacion egresados ler afio
en encuesta P10-2-1 (50%)

El TOC contactara via telefénica con
los egresados para la realizacion de
la encuesta de satisfaccion.

Se incluira en las tareas a realizar
para la defensa del TFM un aviso de
futuros recordatorios desde el area
de calidad para la realizacion de
encuestas.

TOC y Comision
de Calidad

Curso 25-26

Objetivo: 55%

2025-
ETSIIT-
MIII-04

Mejorar la comunicacion entre la
secretaria académica y los
responsables de movilidad

internacional.

Se propone como medida de mejora
establecer un protocolo de
coordinacién entre la secretaria
académica y los responsables de
movilidad internacional, de modo que
se pueda disponer de informacion
actualizada sobre la situacidon
académica de los estudiantes antes
del inicio de las clases.

Comision de
Calidad

Curso 25-26

Contacto entre la secretaria
académica y los responsables
de movilidad internacional.

MiQ

ANALISIS DE LAS CAUSAS

FECHA

INDICADORES

(C(?NDIICGOO) (Origen o fuente de la que surge ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE PREVISTA DE CUANTITATIVOS DE
la propuesta) EJECUCION CUMPLIMIENTO
2023- En el curso 23/24 la participacion del | La coordinadora volvera a comunicar Coordinadora de
ETSIIT- profesorado en el P5-2 fue baja y | a los profesores responsables y a .
. Master / )
MIQ- pese a aumentar en el 24/25 tras las | aquellos con mas de 15 horas de Presidente de Ia 20 cuatrimestre Participacién superior al 70%
01/2024- | acciones realizadas hasta el 69 %, no | docencia la importancia de realizar Py del curso 25/26 P P °
o . . . Comision de
ETSIIT- se ha alcanzado el indicador | este informe y el presidente volvera a Calidad
MIQ-01 propuesto (70 %) enviar el informe anual del SGIC a los
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profesores que imparten docencia en
la titulacion
En el curso 23/24 la participacion del | Enviar un mensaje recordatorio en el
2024- estudiantado en la encuesta de | foro del Aula Virtual del TFM en fechas .
ETSIIT- satisfaccion P9-1-1 fue baja (23 %) y | proximas a cada convocatoria de qurdlnadora de | A lo largo del Participacidon superior al 35 %
L. . . Master curso 25/26
MIQ-02 tras la accidén realizada en el curso | defensa, promoviendo su
24/25 se ha mantenido en un 24 % participacion en la encuesta P9-1-1
Se continuaran organizando
reuniones informativas previas a las
convocatorias oficiales y promoviendo
En el curso 24/25 si ha habido | otros tipos de acciones de movilidad .
2024- o ] P 20 cuatrimestre ,
movilidad saliente, pero deben | como el Erasmus Practicas o las | Responsable de Nimero de alumnos que
ETSIIT- - ] i del curso 25/26 - - . .
mantenerse las acciones para | acciones KA107. movilidad solicitan movilidad saliente: 1
MIQ-03 . 2 . . (febrero)
consolidar este aspecto Se seguiran revisando los convenios
activos y se estudiaran nuevas
oportunidades de convenios con
universidades de interés en el area.
La participacién de los egresados tras
2025- 1 y 3 afios de finalizacidn del titulo es | Se contactara telefénicamente con los | Técnico de A lo largo del
ETSIIT- baja (15 y 18 %) por lo que los | egresados para incentivar su | calidad de Ia curso 25/36 Participacién superior al -35%
MIQ-01 resultados pueden ser poco | participacion en estas encuestas ETSIIT
significativos
Algunos ndicadores de opinion _deI Organizar una jornada entre antiguos S
2025- alumnado respecto a las practicas . . 2 . Aumentar los indicadores
L - alumnos que han realizado practicas | Responsable de | 2° cuatrimestre .
ETSIIT- han disminuido, especialmente los P 1/2/13/14 por encima de 3,5
. - - - y nhuevos alumnos para presentar | practicas del curso 25/26
MIQ-02 relativos a informacion previa vy - f - puntos
satisfaccion experiencias previas
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ANALISIS DE LAS CAUSAS

cODIGO

ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE

(Origen o fuente de la que surge

Ui la propuesta)

2024-
ETSIIT-
MIT-01

Baja participacion del profesorado

Realizar un pequefio informe con los
comentarios mas habituales y la
respuesta de la Comisidén de Calidad
a éstos, para evidenciar su lectura e
importancia, y fomentar la
participacidn de los profesores en la
realizacion de las encuestas e
inclusion de comentarios aclaratorios.

Presidente
Comision de
Calidad

UC|

FECHA
PREVISTA DE
EJECUCION

Curso 25-26

ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

Alcanzar el 70% de
participacion del profesorado.

2024-
ETSIIT-
MIT-02

Accidn continua: Fomento
participacidn estudiantes en
encuestas

Se acudira al aula para exponer
brevemente el Sistema de garantia
interno de calidad a los estudiantes y
su aportacion como estudiantes.

Responsable de
la Titulacién y
presidente de la
Comisién de
Calidad

Curso 25-26

Mantener el porcentaje por
encima del 40%.

2024-
ETSIIT-
MIT-03

Accion continua: Fomento de
realizacion en practicas externas

Se realizara una sesion formativa
junto con personal del COIE,
asesorando a los estudiantes en la
blusqueda de practicas, requisitos,
etc.

Responsable de
la titulacion
junto al COIE

Curso 25-26

Objetivo: 50% de los
matriculados realicen
practicas externas.

2024-
ETSIIT-
MIT-04

Accidon continua: Aumento del
nimero de estudiantes de nuevo
ingreso

Difusion del Master: Mesa abierta con
egresados del Master, estudiantes de
segundo curso y empleadores.

Responsable de
la Titulacién y
presidente de la
Comisién de
Calidad

Curso 26-27

Objetivo: Lograr que el 40%
de los egresados del Grado en
ITT se matriculen en el Master

en el 2025-26

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025
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Se realizara una reunién informativa

e ) . Responsable de

2025 Plantear una distribucién horaria mas con el profesorado para plantear la la Titulacion
compacta para las actividades necesidad de establecer mejoras en . Y o, .
ETSIIT- . o : ) presidente de la Curso 25-26 Realizacion de la reunion.
formativas, tal y como reivindica el los horarios que favorezcan un mejor .

MIT-01 : 2 Comision de

alumnado desarrollo de la titulacion para el :

Calidad
alumnado.

MCIL

cODIGO

(UNICO)

ANALISIS DE LAS
CAUSAS

(Origen o fuente de la
que surge la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

Envio de email a los profesores implicados sobre
la importancia de su implicacion y participacion
en el SGIC, indicando asi mismo los datos de

RESPONSABLE

FECHA

PREVISTA DE
EJECUCION

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

2024- Baja participacion del participacion media en la titulacién, rama y Objetivo: Participacion
profesorado en las media UC. Solicitar la valoracion del Area de Coordinador de media superior al 65%.
ETSIIT- . , A S . - Curso 25-26 ; . .
MCIL-01 encuestas P5-2-1 Informe Calidad y envio de mail para tratar |f viabilidad Titulacidn Envio de mgll al Area de
del profesor (60%) de guardar las respuestas de un afio a otro, Calidad.
solicitando confirmacién o modificacion de
respuesta al profesorado en lugar de una
cumplimentacion total del informe P5-2.
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La tasa de cobertura ha .
2024- mejorado con respecto al Mejorar la lista de ideas de difusion del master e | Coordinador de Mejora de la tasa de
ETSIIT- : . . . . ' . Curso 25/26 cobertura. Objetivo 25%
curso anterior, pero sigue implementar mas acciones. la Titulacion
MCIL-02 : . tasa de cobertura.
siendo baja, del 20%.
Curso 25-26. La
Problema de que las - ., A g .
; Solicitar a gestion académica que adelanten los accion tendra
2024- clases empiecen a ) S . - , . L
L . plazos de preinscripcion a agosto, para que Coordinador de | reflejo durante el Envio de mail y seguimiento
ETSIIT- principios de septiembre . . L. . .
y . todos puedan estar matriculados cuando la Titulacion curso 26-27 si de posibles respuestas
MCIL-01 cuando todavia esta -
. . o empiecen las clases llega a buen
abierta la preinscripcion. .
téermino.
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ANEXOS

ANEXO |. RESULTADOS ACADEMICOS GRADOS

GIE

APROBADOS 22-23 23-24 24-25
Primer curso 57,79 60,87 58,98
Segundo curso 49,00 58,27 60,03
Tercer curso 64,73 57,95 64,60
Cuarto curso 88,60 91,13 87,20

SUSPENSOS 22-23 23-24 24-25
Primer curso 11,60 15,21 22,71
Segundo curso 20,23 14,81 25,45
Tercer curso 13,24 8,50 14,40
Cuarto curso 1,21 1,65 0,83

N/P 22-23 23-24 24-25
Primer curso 30,60 23,91 18,31
Segundo curso 30,76 26,90 14,50
Tercer curso 22,02 33,54 20,98
Cuarto curso 10,18 7,20 11,96

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2024)

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Eléctrica

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL
(G1642) Précticas Académicas Externas(*) 3 2 5 3 100,00 2 100,00 5 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
CURSO PRIMERO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL
(G1733) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 2 0 2 2 100,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G404) Calculo () 32 7 39 23 71,88 4 57,14 27 69,23 4 12,50 1 14,29 5 12,82 5 15,63 2 28,57 7 17,95 100
(6405) Algebra y Geometria(*) m 5 49 % 54,55 2 40,00 % 53,06 10 273 1 20,00 1 245 10 273 2 40,00 12 24,49 100
(G406) Calculo I*) 35 5 40 19 54,29 2 40,00 21 52,50 8 22,86 1 20,00 9 22,50 8 22,86 2 40,00 10 25,00 100
(G407) Fisica I(*) 38 6 44 2% 63,16 5 83,33 29 65,91 10 26,32 0 0,00 10 22,73 4 10,53 1 16,67 5 11,36 100
(G408) Fisica Ii(*) 38 8 46 18 4737 1 12,50 19 41,30 11 28,95 4 50,00 15 32,61 9 23,68 3 37,50 12 26,09 100
(G409) Fundamentos de Computacion(*) 32 6 38 16 50,00 2 33,33 18 4131 7 21,88 2 3333 9 23,68 9 2813 2 33,33 1" 28,95 100
(G410) Técnicas de Representacion Grafica(*) 37 5 42 2 62,16 2 40,00 25 59,52 5 1351 2 40,00 7 16,67 9 2432 1 20,00 10 2381 100
(G411) Inglés 2 0 2 1 50,00 0 0,00 1 50,00 1 50,00 0 0,00 1 50,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G412) Fundamentos de Ingenieria Béctrica(*) 48 7 55 26 5417 2 28,57 28 50,91 1 2292 2 28,57 13 2364 1 22,92 3 42,86 14 2545 100
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CURSO SEGUNDO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE ~ MUJER TOTAL

(G1040) Quimica(*) 50 6 56 2 44,00 2 3333 %4 42,86 2 44,00 2 3333 % 42,86 6 12,00 2 3333 8 14,29 100,01
(G855) Métodos Mateméticos para Ingenieria(*) 2 2 25 19 82,61 0 0,00 19 76,00 3 13,04 1 50,00 4 16,00 1 435 1 50,00 2 8,00 100
(G856) Empresas(*) 2 3 2% 16 7273 3 100,00 19 76,00 6 221 0 0,00 6 24,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G857) Automética I(*) 2 3 3% 20 62,50 1 3333 2 60,00 5 15,63 1 3333 6 17,14 7 21,88 1 3333 8 22,86 100
(G858) Bectronica(*) 29 3 2 15 5172 1 3333 16 50,00 6 20,69 1 3333 7 21,88 8 2159 1 3333 9 2813 100,01
(G859) Termodinamica y Termotechia(*) Y] 5 47 20 4762 3 60,00 23 4894 7 16,67 1 20,00 8 17,02 15 3571 1 20,00 16 3404 100
(G860) Mecanica de Fluidos(*) 2% 3 2 1 44,00 2 66,67 13 4643 14 56,00 1 3333 15 53,57 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G861) Teoria de Circuitos I(*) 31 3 34 2! 7742 2 66,67 2% 7647 4 1290 1 3333 5 14,71 3 9,68 0 0,00 3 8,82 100
(G862) Maquinas Béctricas I(*) 35 3 38 17 4857 3 100,00 20 52,63 10 2857 0 0,00 10 26,32 8 2286 0 0,00 8 21,05 100
(G867) Teoria de Circuitos I*) 35 3 38 2 7429 1 3333 27 71,05 7 20,00 1 3333 8 21,05 2 571 1 3333 3 789 99,99

CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

TOTAL SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE ~ MUJER TOTAL %

%

(G1674) Mediumand Low Voltage Bectrical Installations 25 2 21 21 84,00 2 100,00 2 85,19 2 8,00 0 0,00 2 74 2 8,00 0 0,00 2 741 100,01
(G863) Materiales, Basticidad y Resistencia de Materiales 25 3 28 14 56,00 1 3333 15 53,57 5 20,00 1 3333 6 2143 6 24,00 1 3333 7 25,00 100
(G864) Méquinas y Mecanismos(*) 2 1 2 1" 50,00 1 100,00 12 5217 6 2121 0 0,00 6 26,09 5 2713 0 0,00 5 AN 100
(G868) Maquinas Béctricas I*) 25 2 27 15 60,00 1 50,00 16 59,26 7 28,00 0 0,00 7 2593 3 12,00 1 50,00 4 14,81 100
(G870) Sistemas Béctricos de Potencia(*) 24 2 26 13 54,17 0 0,00 13 50,00 3 12,50 0 0,00 3 11,54 8 33,33 2 100,00 10 38,46 100
(G871) Generacion Béctrica(*) 15 1 16 14 93,33 1 100,00 15 93,75 1 6,67 0 0,00 1 6,25 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G872) Lineas e Instalaciones Béctricas de Alta Tension(*) 21 2 2 13 61,90 1 50,00 14 60,87 3 1429 0 0,00 3 13,04 5 2381 1 50,00 6 26,09 100
(G873) Bectronica de Potencia(*) 19 2 21 13 68,42 2 100,00 15 7143 2 1053 0 0,00 2 9,52 4 21,05 0 0,00 4 19,05 100
(G874) Disefio y Calculo de Maguinas Bléctricas(*) 2 2 25 16 69,57 1 50,00 17 68,00 2 870 0 0,00 2 8,00 5 21,74 1 50,00 6 24,00 100
(G876) Automética Ii*) 24 3 21 1" 45,83 3 100,00 14 51,85 4 16,67 0 0,00 4 14,81 9 31,50 0 0,00 9 3333 99,99
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CURSO CUARTO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMATOTAL
DESCRPCION CURSO MWR  TOTAL
(6365 Sequridad Bécrca, Proyectos y Nedoambiente(*) 9 f 10 8 849 1 10000 9 %000 0 0w 0 000 0 000 1 Tl I 1 100 10
(6866 Produceiony Organizacion hdustral) 1 2 13 8 7273 1 500 g 6923 Y 0 000 0 000 3 77 1 50 Y 100
(G875 Bcticl Drives 1 4 " 10 01 ) " 867 Y 0 000 0 000 1 909 1 B0 Y 100
(Tiizgn:\f)“’“a°'°” deLieas ¢ ntalaciones Beeticas de Afa 5 2 7 5 10000 2100 7 100 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 100
(GB78) Centraes Béctricas y Energis Renovabls (') 1 1 2 8 77 1 10000 g 7500 1 909 0 000 1 83 2 1818 00 T 100
(6380) Vehicos Becticos e Horidos() 2 f 3 2 100 1 1000 3 10 Y 0 000 0 000 0 000 DI 0 000 100
(6881) Simulecin de Sistemas Béctricos(") 8 0 8 § 1000 0 000 § 10000 0 0w 0 000 0 000 0 000 000 0 000 100
(6883) Amplacion de Energias Renovables () 8 0 8 7 8750 0 000 7 8750 Y 0 000 0 000 1 1250 00 1 128 100
(6384 iroduccion ala ngeneria Nuclear) 1 0 I B 10000 0 000 B 100 Y 0 000 0 000 0 000 0 0 0 000 100
(6885 Trabajo Fin de Gradof’) 1 f 1 6 6000 1 10000 7 6354 Y 0 000 0 000 4 4000 00 i %% 100
G-ELECTRICA %6 w5 1,84 8 B 648 0% 18T 197 B 9% 20 976 14 1829 I
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APROBADOS 22-23 23-24 24-25
Primer curso 61,26 55,65 45,18
Segundo curso 69,90 65,50 62,62
Tercer curso 66,05 66,93 69,20
Cuarto curso 81,31 84,81 90,11

SUSPENSOS 22-23 23-24 24-25
Primer curso 19,89 16,02 30,70
Segundo curso 17,70 18,76 20,16
Tercer curso 17,93 14,58 21,46
Cuarto curso 4,94 4,14 2,07

N/P 22-23 23-24 24-25
Primer curso 18,84 28,32 24,11
Segundo curso 12,39 15,72 17,20
Tercer curso 16,01 18,48 9,32
Cuarto curso 13,74 11,04 7,81

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2024)

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automética

Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE  MUR
(G1641) Précticas Acadénicas Externas(’) 7 3 10 6 871 3 100,00 9 90,00 0 000 0 000 0 000 1 1429 0 000 1 1000 100
CURSOPRIMERO
ALUMNOS MATRCULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE ~ MWER  TOTAL
(GI734)Habildades, Valres y Competencias 7 0 7 6 871 0 000 6 871 0 000 0 000 0 000 1 1429 0 000 1 1429 100
Transversales
(6272) Calculo ") » 12 “ 2 6563 7 5833 » 6364 5 1563 3 2500 8 1818 6 1875 2 1667 8 1818 100
(G273) Algebra y Geoetria(") 51 10 61 % 4902 4 4000 » 4754 13 249 3 3000 16 %23 13 2549 3 3000 16 %23 100
(G274) Clculo ") 7 1 4 2 5946 5 4545 7 5625 8 2162 1 909 9 1875 7 1892 5 4545 12 2500 100
(G275) Fisica ) % 9 4 19 5278 5 55,56 u 5333 10 78 4 o 1 i 7 1944 0 000 7 15,56 100
(G276) Fisica ") 40 9 49 10 2500 3 B3 13 253 14 3500 4 o 18 %73 1 4000 2 22 18 %73 9999
(G277) Fundamentos de Computacion(’) 0 10 50 2 5000 6 6000 % 5200 6 1500 4 4000 10 2000 14 300 0 000 14 2800 100
(G278) Técnicas de Representacion Gréfica(”) » 9 a 1 289 5 55,56 16 3404 1 89 3 B3 1 279 1 an 1 1111 17 317 100
(G279) nglés 2 0 2 0 000 0 000 0 000 2 100,00 0 000 2 100,00 0 000 0 000 0 000 100
(G280) Fundamentos de Ingenieria Béctrica(’) 50 1 61 1 2800 § 5455 2 279 1 200 3 w2 1 %23 3 4600 2 1818 % 209% 100
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CURSO SEGUNDO
ALUMNOS MATRCULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMATOTAL
DESCRRCION CURSO HOMBRE ~ NWER  TOTAL
(6985) etodos Netemstcos para heriera ) % 2 2 u 8000 2 0 % R 667 0 000 2 625 JURN 1 0 000 0w 100
(6986) Quirica’) 8 1 8 » o 7 538 % T T, 6 415 ¥ 0 1Y 0 000 9 N 100
(6987) Enpresas(?) % 2 % Pl 72 2 0 2 By 5 193 0 000 5 1% 1 385 0 000 1 357 10
(6988) Termodindica y Termutecnia(’) a 7 5 5 519 4 5714 » B0 8 10 PI'Y 0 183 o am 1 u 5 am 100
(6989) ecanica de Fudos(') 5 3 « 1 5% 2 667 1 am o8 4 0 000 B 450 2 541 1 B 3 750 100
(6990) Bectroteci(’) “ 5 % 18 5% 1 20 1 r T 'Y 1 AW T TIT 2 4w Y
(c991) Autorwtca ) e 5 % 5 5,14 3 8000 % 8B 3 6% 2 4w 5 0w T 0 000 Y 100
(6952) Disposiiv y Crculos Bectronios() 5 4 u 5 816 2 5000 5 0% 7 1@ ) 8§ 1951 (T 1 B 8 105 100
(6998) Bectrotecnia Aplcadal’ 3 3 34 % 887 2 667 % 0B 3% 1 n® 2 568 4 W 0 000 T N T
(6989) Becica D) u 3 5 % 7847 3 100 » BB 1 29 0 000 f 270 T w 0 000 Y 10
CURSO TERCERO
ALUMNOS MATRCULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
MWER TOTAL SUMATOTAL
DESCRRCION CURSO HOMBRE ~ NWER  TOTAL

{61000) Bectenia de Potencial'| 2 5 5 % 8125 4 8000 0 BB 4 D ) 5 15 2 625 0 000 2 41 10
(ST EECONGR ApIata e TETUTEnEn E) 8 % 0 6667 5 8250 % B9 6 200 ) 8 s 4 n® 1 1250 5 131 10
(61002) hformtc ndustialy Comuicaciones(’) b 4 3 5 819 3 750 % By 2 741 1 B0 3 98 2 741 0 000 2 645 10
(61003) Automstca ) % 6 % % 779 5 83 3 9 4 N 1 1667 5 R 3 909 0 000 3 769 100
(61004) Automatzacin hdustily Robtical) % 5 % 2 750 4 8000 5 BB 1 B0 ) 8 U 0 000 0 000 0 00 100
(61006) Diseo e Sitems Bectronos Digtaes(") 0 7 7 2 733 7 » BB 5166 0 000 5 15 3 W 0 000 3 81 10
(61007) Merocontoadores() % 4 % 7 714 3 750 0 R 1 AW ) 8 2 1 28 0 000 1 2% %%
(6993) Bectrica Andlogcal| 4 9 5 13 25 5 55 18 % 2 00 1 a2z u o 65n Y Y nooan %
(G994) Materiales, Hasticidad y Resistencia de Materiales 46 7 53 30 65,22 3 42,86 3 62,26 9 19,57 4 57,14 13 2453 7 15,22 0 0,00 7 1321 100
(6997) Mégquinas  Mecarismos(?) 5 7 u 2 5676 3 0% u B0 am 3 o B 8% 6 162 1 um AT
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CURSO CUARTO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUER TOTAL
(G1005) Modelado y Simulacidn de Sistemas(*) 2 9 2 19 95,00 7 1,78 2 80,66 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 500 2 22 3 10,34 100
(G1008) Méquinas y Accionamientos Béctricos(*) 2 7 30 19 8261 6 85,71 2% 8333 4 17,39 1 14,29 5 16,67 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G1009) Diserio Avanzado de PCBs(*) 3 1 4 3 100,00 1 100,00 4 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G1012) Disefio de Aplicaciones Eectrénicas(*) 6 1 7 6 100,00 1 100,00 7 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G1013) Industrial Robotics and Computer Vision(*) 14 7 2 13 92,86 7 100,00 2 95,24 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 114 0 0,00 1 476 100
(G1014) Sensores y Actuadores Ihdustriales(*) 2 9 2 2 100,00 8 88,89 2 96,55 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 1 1 345 100
(G1015) Control Muttvariable y Avanzado(*) 15 7 2 14 9333 5 M43 19 86,36 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 6,67 2 28,57 3 13,64 100
(G1016) Diserio de Sistemas de Control, Aplicaciones(*) 12 6 18 1 9167 5 83,33 16 88,89 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 833 1 16,67 2 " 100
(G1017) Trabajo Fin de Grado(*) 2 4 27 16 69,57 2 50,00 18 66,67 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 3043 2 50,00 9 333 100
(G995) Seguridad Béctrica, Proyectos y Medioambiente(*) PA 9 2 2 95,65 7 1,78 2 90,63 0 0,00 1 1 1 313 1 435 1 1 2 625 100,01
(G996) Produccion y Organizacion Industrial(*) 24 9 3 2 9167 9 100,00 3 93,94 1 417 0 0,00 1 303 1 417 0 0,00 1 303 100
G-AUTOMATICA 1260 262 1522 781 6198 172 65,65 953 62,61 251 19,92 57 21,76 308 2024 28 18,10 3 12,60 261 1715
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GIM

APROBADOS 22-23 23-24 24-25

Primer curso 49,52 55,96 53,51
Segundo curso 73,41 73,61 68,97
Tercer curso 58,83 69,03 73,91
Cuarto curso 86,44 86,76 82,49
SUSPENSOS 22-23 23-24 24-25
Primer curso 23,39 23,84 22,94
Segundo curso 13,61 8,76 13,98
Tercer curso 19,62 11,36 10,11
Cuarto curso 2,41 1,05 3,01
N/P 22-23 23-24 24-25
Primer curso 27,08 20,18 23,54
Segundo curso 12,96 17,62 17,04
Tercer curso 21,53 19,60 15,96
Cuarto curso 11,14 12,17 14,49

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 181



ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

ALUMNOS POR ASIGNATURA (2024)

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Mecanica

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE ~ MWER  TOTAL
(G1644) Précticas Académicas Externas(*) 6 2 8 6 100,00 0 0,00 6 75,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00 2 25,00 100
CURSO PRIMERO
ALUMNOS MATRICULA TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUWER
(G1736) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 5 0 5 4 80,00 0 0,00 4 80,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 1 20,00 100
(G422) Céleulo () 70 7 77 47 67,14 4 57,14 51 66,23 2 28,57 1 14,29 2 .21 3 429 2 28,57 5 6,49 99,99
(6423) Algebra y Geometria(*) il 5 76 31 43,66 2 40,00 33 4342 19 26,76 1 20,00 20 26,32 21 29,58 2 40,00 2 30,26 100
(G424) Célculo I*) 84 1" 9% 36 42,86 6 54,55 42 44,21 16 19,05 1 9,09 17 17,89 32 38,10 4 36,36 36 37,89 99,99
(G425) Fisica I(*) "7 19 136 2% 20,51 1 526 25 18,38 4 37,61 8 2,11 52 38,24 49 4188 10 52,63 59 4338 100
(G426) Fisica I(*) 133 2 155 56 211 7 31,82 63 40,65 21 15,79 2 9,09 28 14,84 56 2,11 13 59,09 69 44,52 100,01
(G427) Fundamentos de la Computacion(*) 73 9 82 55 75,34 6 66,67 61 7439 12 16,44 0 0,00 12 14,63 6 822 3 33,33 9 10,98 100
(G428) Técnicas de Representacion Grafica(*) 82 12 % 46 56,10 8 66,67 54 5745 29 35,37 1 833 30 31,91 7 854 3 25,00 10 10,64 100
(G429) Quimica(*) 86 10 % 39 45,35 3 30,00 42 4375 21 2442 3 30,00 24 25,00 2 30,23 4 40,00 30 31,25 100
(G430) Inglés 3 0 3 2 66,67 0 0,00 2 66,67 1 3333 0 0,00 1 3333 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
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CURSO SEGUNDO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

MUJER TOTAL SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MWER TOTAL %

(G1018) Empresas(*) 9% 13 109 64 66,67 10 76,92 74 67,89 24 25,00 1 7,69 25 2294 8 833 2 15,38 10 917 100
(G1901) Materials(*) 1 1 2 1 100,00 1 100,00 2 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G734) Métodos Mateméticos para Ingenieria(*) 38 6 44 2 68,42 5 8333 3 70,45 4 10,53 0 0,00 4 9,09 8 21,06 1 16,67 9 2045 99,99
(G735) Mecénica Aplicada(*) 49 8 57 36 7347 2 25,00 38 66,67 3 6,12 3 37,50 6 10,83 10 2041 3 37,50 13 2281 100,01
(G738) Blectrotecnia y Méquinas Béctricas() 43 6 49 29 67,44 4 66,67 3 67,35 8 18,60 2 3333 10 2041 6 1395 0 0,00 6 1224 100
(G739) Automética(*) 45 1 56 28 62,22 7 63,64 35 62,50 9 20,00 2 18,18 1 19,64 8 17,78 2 18,18 10 17,86 100
(G740) Bectronica(*) 47 7 54 29 61,70 4 57,14 33 61,11 6 127 1 14,29 7 12,96 12 2553 2 28,57 14 2593 100
(G742) Materiales(*) 57 10 67 29 50,88 5 50,00 34 50,75 9 15,79 3 30,00 12 1791 19 3333 2 20,00 21 3134 100
(G743) Produccion y Organizacién Industrial(*) 43 9 52 36 83,72 5 55,56 # 78,85 3 6,98 4 44,44 7 1346 4 9,30 0 0,00 4 7,69 100
(G745) Maquinas y Mecanismos(*) 37 6 43 22 59,46 1 16,67 23 5349 4 10,81 2 3333 6 13,95 1 2973 3 50,00 14 32,56 100
(G746) Ingenieria Gréfica(*) 45 9 54 36 80,00 7 78 43 79,63 6 1333 1 11 7 12,96 3 6,67 1 11 4 4 100
CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

MUWER TOTAL SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO

HOMBRE MWER TOTAL %

(G736) Termodinamica y Termotecnia 45 3 48 2 51,78 2 66,67 28 58,33 6 1333 1 3333 7 14,58 13 28,89 0 0,00 13 27,08 99,99
(G737) Mecanica de Fluidos(*) 38 6 44 34 89,47 6 100,00 40 90,91 2 526 0 0,00 2 455 2 526 0 0,00 2 4,85 100,01
(G744) Basticidad y Resistencia de Materiales (") 3 3 39 2 72,22 2 66,67 28 9 4 11 1 3333 5 12,82 6 16,67 0 0,00 6 15,38 99,99
(G747) Ingenieria de Materiales(*) 40 6 46 29 72,50 4 66,67 33 74 3 7,50 1 16,67 4 870 8 20,00 1 16,67 9 19,57 100,01
(G748) Dinmica de Méquinas(*) 40 4 44 27 67,50 2 50,00 29 65,91 4 10,00 1 25,00 5 11,36 9 2250 1 25,00 10 2,73 100
(G749) Basticidad y Resistencia de Materiales (") 36 3 39 25 69,44 2 66,67 27 69,23 5 13,89 1 3333 6 15,38 6 16,67 0 0,00 6 15,38 99,99
(G750) Sistemas y Maquinas Fluido Mecanicas(*) 35 3 38 24 68,57 2 66,67 2 68,42 7 20,00 1 3333 8 21,05 4 143 0 0,00 4 10,53 100
(G751) Ingenieria Térmica(*) 48 7 55 2 4792 2 2857 2 4545 6 12,50 1 14,29 7 1273 19 39,58 4 57,14 2 41,82 100
(G752) Procesos de Fabricacion I(*) 32 6 38 3 96,88 6 100,00 37 9731 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 313 0 0,00 1 263 100
(G754) Maquinas y Motores Térmicos(*) 37 1 38 37 100,00 1 100,00 38 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
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CURSO CUARTO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUWER TOTAL
(G1700) Modelado y Simulacion Computacional en Maquinas (") 24 0 2% 21 87,50 0 0,00 21 87,50 2 833 0 0,00 2 833 1 417 0 000 1 417 100
(G741) Proyectos y Medioambiente(*) 2 5 31 % 96,15 5 100,00 30 9,77 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 385 0 0,00 1 32 100
(G753) Estructuras y Construcciones Industriales(*) 27 1 2 2 07 0 0,00 2 43 4 14,81 1 100,00 5 17,86 3 1 0 0,00 3 10,71 100
(G755) Disefio y Ensayo de Maguinas(*) 2 4 3 2% 89,66 0 0,00 2% 7879 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 10,34 4 100,00 7 2121 100
(G756) Elementos de Maquinas(*) 2 1 2 % 85,71 0 0,00 % 82,76 1 357 1 100,00 2 6,90 3 1071 0 0,00 3 10,34 100
(G757) Automovies(*) 30 1 3 9 96,67 1 100,00 30 9,77 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 333 0 0,00 1 323 100
(G759) Técnicas Experimentales en Ingenieria Mecanica(*) 12 1 13 1 9167 1 100,00 12 9231 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 833 0 0,00 1 769 100
(G760) Procesos de Fabricacion I(*) 2 3 2% 2 95,45 3 100,00 24 96,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 455 0 0,00 1 400 100
(G761) Estructuras Metalicas Industriales y de Maquinas ) 3 0 3 2 66,67 0 0,00 2 66,67 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 333 0 0,00 1 33 100
(G763) Instalaciones Industriales(*) 3 0 3 2 66,67 0 0,00 2 66,67 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 333 0 0,00 1 3333 100
(G765) Trabajo Fin de Grado(*) 36 3 39 2% .2 2 66,67 2 79 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10 27,78 1 333 i 282 100
G-MECANICA 1858 x4 2102 11 63,02 129 5281 1300 61,85 303 16,31 45 1844 348 16,56 384 267 70 28,69 454 2160
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GIQ

APROBADOS 22-23 23-24 24-25
Primer curso 62,61 65,94 66,91
Segundo curso 65,97 73,12 66,23
Tercer curso 74,63 75,00 80,33
Cuarto curso 97,23 95,84 95,84
SUSPENSOS 22-23 23-24 24-25
PrHimer curso 13,97 | 18,90 | 19,71
Segundo curso 14,20 13,62 | 14,90
Tercer curso 11,88 12,69 12,56
Cuarto curso 1,60 0,00 0,00
N/P 22-23 23-24 24-25
PrHimer curso 23,42 | 15,15 | 13,37
Segundo curso 19,83 13,24 | 18,86
Tercer curso 13,49 12,30 7,10
Cuarto curso 1,17 4,15 4,15
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2024)

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Quimica

CURSOPRIMERO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE ~ MWER  TOTAL

(G1737) Habildades, Valores y Competencias Tr [ 2 3 5 1 50,00 3 100,00 4 80,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 50,00 0 0,00 1 20,00 100
(G319) Célculo(*) 53 47 100 28 52,83 25 53,19 53 53,00 19 35,85 14 29,79 3 33,00 6 1,32 8 17,02 14 14,00 100
(6320) Algebra(’) #“ 4 88 2 53,66 27 5745 49 55,68 14 34,15 14 2979 28 31,82 5 12,20 6 12,77 1 12,50 100
(G321) Ampliacién de Calculo(*) 46 43 89 32 69,57 32 7442 64 i 6 13,04 3 6,98 9 10,11 8 17,39 8 18,60 16 17,98 100
(G322) Fisica I*) 49 50 9 32 65,31 27 54,00 59 59,60 1" 245 15 30,00 2 26,26 6 1224 8 16,00 14 14,14 100
(G323) Fundamentos de Informética(*) 53 50 103 2 41,51 16 32,00 38 36,89 13 2453 18 36,00 3 30,10 18 33,9 16 32,00 34 33,01 100
(G324) Quimica(*) 42 34 76 26 61,90 2 67,65 49 6447 1" 26,19 9 2647 20 26,32 5 11,90 2 588 7 921 100
(G325) Economia y Administracion de Empresas(*) 35 35 0 34 9714 34 9714 68 97,14 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 2,86 1 2,86 2 286 100
(G326) Inglés 0 3 3 0 0,00 2 66,67 2 66,67 0 0,00 1 33,33 1 3333 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G327) Experimentacion en Quimica(*) 4 39 80 33 8049 34 87,18 67 83,75 3 732 2 513 5 6,25 5 1220 3 769 8 10,00 100
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CURSO SEGUNDO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MWER  TOTAL

(G766) Estadistica(’) 29 28 57 2% 86,21 2% 89,29 50 87,72 1 345 2 714 3 52 3 1034 1 357 4 702 100
(G767) Fisica I(*) N 2% 58 2 56,62 15 6250 kS 60,34 5 1“7 4 1667 9 15,52 9 %647 5 2083 14 24,14 100
(G768) Expresion Gréfica(’) 3 % 58 19 5758 12 48,00 31 5345 6 1818 5 2000 1 1897 8 %24 8 32,00 16 27759 10001
(G769) Ampliacion de Quirical) 3 3t 66 2 60,00 15 4839 3% 5455 8 2,86 9 2903 17 25776 6 1714 7 2,58 13 1970 10001
(G770) Giencia y Tecnologia de Meteriales ) 3 2 62 2 69,70 18 6207 # 66,13 6 18,18 4 1379 10 16,13 4 1212 7 %14 1 17,74 100
(G771) Termodinanica y Transision de Calor(*) 3 49 87 19 50,00 2% 57,14 4 54,02 4 1053 12 249 16 1839 15 3947 9 1837 21 27,59 100
(G772) Operaciones Basicas de Mecanica de Flidos(*) % 2 65 19 52,78 18 6207 37 56,92 7 1944 4 1379 1 16,92 10 21,78 7 2,14 17 2%/15 99,99
(GT78) Balances Macroscdpicos y Mieroscdpicos en 3 ) 8 2% 65,79 % 54,76 4 60,00 4 1053 12 28,57 16 20,00 9 23,68 7 1667 16 20,00 100
Ingenieria Quimica(*)

(GT79) F % de Ingenieria Bi ) 2 2 5 2% 82,76 2 66,97 “ 75,86 1 345 6 2069 7 1207 4 1379 3 1034 7 1207 100
(G782) Experimentacion en Ingeniera Quinical() 31 2 60 2 93,55 7 93,10 56 93,33 0 000 0 000 0 000 2 645 2 690 4 667 100
CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO MUWER  TOTAL

(G1701) Dinamica y Control de Procesos Quiricos(’) 2 ) 64 15 66,18 2 66,67 P 67,19 3 1364 10 281 13 231 4 18,18 4 952 8 1250 100
(G773) Bectrotecnial’) 13 % 3 1 84,62 2 84,62 3 8462 1 769 4 15,38 5 12,82 1 769 0 000 1 256 100
(GT74) Direccién de fa Produccion y Procesos de 17 31 4 17 100,00 2% 8387 I 89,58 0 000 2 645 2 417 0 000 3 9,68 3 625 100
Fabricacion(*)
(G775) Sostenibiidad Ambiental Industril(*) 15 30 45 13 86,67 2 93,33 # IR 2 1333 0 000 2 444 0 000 2 667 2 444 99,99
(GT76) Proyectos y Medioambiente(*) 18 7 45 13 2 21 78 N 75,56 5 2778 3 1 8 1778 0 000 3 11 3 667 10001
(G777) Disefio Mecanico de Equipos e hstalaciones(*) 2 3 55 14 66,67 2 64,71 3% 6545 4 19,05 7 20,59 1 20,00 3 1429 5 1471 8 1455 100
(G780) Ingenieria del Reactor Quirico(*) P 43 65 16 773 E) 69,77 4% 70,77 2 9,09 7 16,28 9 1385 4 1818 6 1395 10 1538 100
(G781) Procesos de Separacion(”) 14 37 51 13 9,86 31 83,78 “ 86,27 1 714 3 8,11 4 784 0 000 3 811 3 588 99,99
(6783 Disefio de Procesos Quinicos(’) 13 4 5 13 100,00 % 90,00 49 9245 0 000 3 750 3 566 0 000 1 250 1 189 100
(G784) Dynanics and Control of Chemical Processes(’) 4 6 10 4 100,00 4 66,67 8 80,00 0 000 2 33,33 2 20,00 0 000 0 000 0 000 100
(G785) Simulacion y Optimizacion de Procesos Quimicos(’) 19 3 62 15 7895 % 8140 50 8065 1 5% 6 1395 7 129 3 1579 2 465 5 806 100
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CURSO CUARTO
ALUMNOS MATRCULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMATOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MWER  TOTAL
(G1630) ntegracion de Procesos Quiticos () 7 12 19 § 871 12 10000 18 4 0 000 0 00 0 000 1 42 0 000 1 526 100
gﬁi&%’"mm" y Contol Avanzado de focesos 6 § 12 5 083 § 10000 1 9167 0 000 0 000 0 000 1 667 0 000 1 83 100
(61632) ngeniera el Reactor Quirico Avanzadal’) 5 5 1 4 8000 4 8000 8 80,00 0 000 0 0w 0 000 1 00 1 2000 2 2000 100
(G1633) Quirica e ngerieria Quinica Sostenible(’) 3 7 1 3 10000 7 10000 10 10000 0 000 0 0 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(G1636) European Project Semester EPS 1 3 4 1 10000 3 10000 4 1000 0 000 0 W0 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(G1772) Product Design Pofec(") 0 7 7 0 000 7 10000 7 1000 0 000 0 W0 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(G786) Biotecnologia de Procesos(’) 9 8 1 9 10000 8 1000 1 1000 0 000 0 0w 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(G787) Advanced Separaton Processes() 0 4 4 0 000 4 1000 4 1000 0 000 0 W 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(G788) ngeriera de a Poimerizacidn(') 7 " 2 7 10000 " 10000 % 100,00 0 000 0 0w 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(G789) ngeniriade a Catésis(") 4 1 0 4 10000 1 10000 2 10000 0 000 0 0w 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(G790) Operaciones con SGldos(’) 2 " " 2 10000 " 10000 1 1000 0 000 0 0w 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(G791) Técnicas hstrumentales Analiicas(’) g 2 3 9 10000 % 1000 3 10000 0 000 0 0w 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(6792) Anplecion de Termodinarical”) 5 § 1 5 10000 5 8,33 1 091 0 000 0 W0 0 000 0 0w 1 1667 1 909 100
(G793) CAD en Ingeneria Quirica(* 3 4 7 3 10000 4 10000 7 10000 0 000 0 00 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(G794) Containacion Atmosférica(’) 7 " 0 § 8,71 " 1000 19 9,00 0 000 0 W0 0 000 1 un 0 000 1 500 100
(G795) Wastewter Treatment() 5 3 8 5 10000 3 10000 8 1000 0 000 0 W0 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(G796) Gestion de Residuos() 4 " 1 4 10000 " 9286 17 o444 0 000 0 W0 0 000 0 0w 1 74 1 556 100
(G77) Prevenciény Controlde Riesgos en a hdustrial’) 6 18 % § 10000 18 1000 2 1000 0 000 0 W0 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(G798) Técnicas de Gestign Ambiental) 7 7 % § 8,71 6 8771 12 871 0 000 0 0w 0 000 1 un 1 429 2 1429 100
(G799) Lt Cyce Assessrment() 8 5 1 8 10000 5 1000 1 1000 0 000 0 W0 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(G80) Tecnologia e s Almentos(’) 3 18 2% 3 10000 1 o4 2 9524 0 000 0 W 0 000 0 w1 556 1 476 100
(6808) Conocrieno e a Reaidad ndustal’) 3 7 10 3 10000 7 10000 1 1000 0 000 0 0w 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(G809) Pécticas Basicas en Epresa o Adriristracen(’) 2 10 12 2 10000 10 10000 12 10000 0 000 0 W 0 000 0 0w 0 000 0 000 100
(G811) Trabjo Fin de Grado(’) 1 % 4 1 7143 19 7308 P 7250 0 000 0 0w 0 000 4 85 7 B2 N 2750 100
G-QUIMICA 996 1276 212 709 7118 946 414 1655 7284 138 13,86 181 1418 319 o4 149 1% 149 168 2% 13,12
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GITI

APROBADOS 22-23 23-24 24-25
Primer curso 63,17 64,55 41,35
Segundo curso 56,12 66,05 65,06
Tercer curso 73,33 81,01 74,02
Cuarto curso 92,82 89,15 92,46

SUSPENSOS 22-23 23-24 24-25
Primer curso 17,50 17,25 32,78
Segundo curso 21,71 14,54 16,32
Tercer curso 15,56 8,79 14,90
Cuarto curso 0,94 1,60 3,26

N/P 22-23 23-24 24-25
Primer curso 19,31 18,18 25,86
Segundo curso 22,15 19,40 18,61
Tercer curso 11,10 10,20 11,06
Cuarto curso 6,22 9,24 4,27
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2024)

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE ~ MUER  TOTAL
(G1643) Practicas Académicas Externas(*) 3 0 3 3 100,00 0 0,00 3 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
CURSO PRIMERO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE ~ MUWER  TOTAL
(G413) Calculo () Il 21 2 2 3044 10 4762 38 41,30 27 38,03 5 2381 32 34,78 16 2254 6 28,57 2 291 99,99
(G414) Algebra y Geometria(*) 54 16 70 3 7037 14 87,50 52 7429 9 16,67 1 6,25 10 14,29 7 12,96 1 6,25 8 11,43 100,01
(G415) Calculo I*) 77 2 102 21 27,27 8 32,00 29 2843 i 1429 5 20,00 16 15,69 45 58,44 12 48,00 57 55,88 100
(G416) Fisica (") 65 20 85 27 41,54 13 65,00 40 47,06 2 35,38 5 25,00 2 32,94 15 23,08 2 10,00 17 20,00 100
(G417) Fisica i) 89 2% 115 3 37,08 12 4,15 45 39,13 2 247 6 23,08 % 261 36 4045 8 30,77 4 38,26 100
(G418) Fundamentos de la Computacién(*) 8 % 102 31 39,74 11 4583 2 41,18 10 128 2 8,33 12 11,76 37 4744 1 4583 4 47,06 100
(G419) Quinica(*) 66 18 84 2 4242 10 55,56 3 4524 23 3485 5 271,78 8 33,33 15 273 3 16,67 18 2143 100
(G420) Técnicas de Representacion Gréfica(*) 63 18 81 3 52,38 12 66,67 45 55,56 18 28,57 6 33,33 % 2963 12 19,05 0 0,00 12 14,81 100
(G421) Inglés 1 1 2 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100,00 1 100,00 2 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
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CURSO SEGUNDO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUER TOTAL
(G1019) Métodos Matematicos para Ingenieria(*) 51 18 69 38 7451 12 66,67 50 72,46 7 13,73 5 21,78 12 17,39 6 11,76 1 5,56 7 10,14 99,99
(G693) Empresas(*) 91 33 124 58 63,74 32 96,97 90 72,58 28 30,77 0 0,00 28 22,58 5 549 1 3,03 6 484 100
(G694) Mecanica General(*) 51 18 69 36 70,59 13 72,22 49 71,01 5 9,80 3 16,67 8 11,59 10 19,61 2 1N 12 17,39 99,99
(G695) Fundamentos de Bectrotecnia(*) 65 30 95 2 41,54 " 36,67 38 40,00 1" 16,92 9 30,00 20 21,05 27 41,54 10 33,33 37 38,95 100
(G699) Autométical(*) 46 16 62 31 67,39 13 81,25 4 7097 4 8,70 1 6,25 5 8,06 1 291 2 12,50 13 20,97 100
(G700) Bectronica(*) 41 16 57 29 70,73 10 62,50 39 68,42 10 2439 4 25,00 14 24.56 2 488 2 12,50 4 7,02 100
(G701) Termodinmica y Termotecnia(*) 49 22 " 38 71,55 17 7721 55 7746 4 8,16 3 13,64 7 9,86 7 14,29 2 9,09 9 12,68 100
(G703) Bectrotecnia y Maquinas Bléctricas(*) 51 27 8 29 56,86 17 62,96 46 58,97 3 588 2 41 5 641 19 37,25 8 29,63 27 34,62 100
(G704) Materiales(*) 57 22 79 35 61,40 14 63,64 49 62,03 14 24,56 6 27121 2 2532 8 14,04 2 9,09 10 12,66 100,01
(G709) Ingenieria Grafica(*) 49 18 67 29 59,18 9 50,00 38 56,72 7 14,29 4 222 1 16,42 13 26,53 5 21,78 18 26,87 100,01
CURSO TERCERO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUWER TOTAL

(G696) Computacion Aplicada a la Ingenieria(*) 45 1" 56 45 100,00 " 100,00 56 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G702) Mecanica de Fluidos(*) 33 13 46 3 93,94 13 100,00 4 95,65 1 3,03 0 0,00 1 217 1 3,03 0 0,00 1 217 99,99
(G705) Produccion y Organizacion Industrial(*) 32 11 43 29 90,63 9 81,82 38 88,37 3 938 2 18,18 5 11,63 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G706) Basticidad y Resistencia de Materiales(*) 39 18 57 21 53,85 5 21,78 2% 45,61 8 20,51 9 50,00 17 29,82 10 25,64 4 222 14 24.56 99,99
(G707) Cinemética de Maquinas y Mecanismos(*) 30 15 45 20 66,67 8 53,33 28 62,22 7 2333 5 33,33 12 26,67 3 10,00 2 13,33 5 1N 100
(G710) Ampliacion de Bectrénica(*) 24 10 34 18 75,00 8 80,00 2 76,47 5 20,83 2 20,00 7 20,59 1 417 0 0,00 1 2% 100
(G711) Ampliacion de Automética(*) 35 15 50 29 82,86 14 93,33 43 86,00 2 571 1 6,67 3 6,00 4 1143 0 0,00 4 8,00 100
(G712) Ingenieria Térmica(*) 33 13 46 20 60,61 7 53,85 27 58,70 4 12,12 4 30,77 8 17,39 9 2121 2 15,38 1" 2391 100
(G713) Dindmica de Maquinas y Vibraciones(*) 28 12 40 14 50,00 8 66,67 22 55,00 5 17,86 3 25,00 8 20,00 9 32,14 1 833 10 25,00 100
(G714) Sistemas de Potencia(*) 39 15 54 30 76,92 9 60,00 39 72,22 3 7,69 5 3333 8 14,81 6 15,38 1 6,67 7 12,96 99,99

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 191



ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

CURSO CUARTO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE ~ MUWER  TOTAL
(G897) Métodos Numéricos (") 29 7 36 2 75,86 6 85,71 2 7178 1 345 1 14,29 2 5,56 6 20,69 0 0,00 6 16,67 100,01
(G708) Proyectos y Medio Ambiente(*) 20 14 34 20 100,00 14 100,00 34 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G715) Maquinas y Accionamientos Béctricos (") 29 7 36 2 93,10 7 100,00 34 94,44 2 6,90 0 0,00 2 5,56 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G716) Industrial Chemistry(*) 24 12 36 23 95,83 12 100,00 35 97,22 1 417 0 0,00 1 278 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G717) Gestion de la Calidad(*) 5 6 1 4 80,00 6 100,00 10 90,91 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 1 9,09 100
(G718) Gestion y Ecologia Industrial(*) 3 1 4 3 100,00 1 100,00 4 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G719) Economia y Poliica Ambiental(*) 4 1 5 4 100,00 1 100,00 5 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G722) Ingenieria de Vehiculos(*) 4 0 4 3 75,00 0 0,00 3 75,00 1 25,00 0 0,00 1 25,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G725) Tecnologia Bléctrica(*) 10 1 1 9 90,00 1 100,00 10 90,91 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 1 9,09 100
(G726) Tecnologia Energética(*) 14 4 18 14 100,00 4 100,00 18 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G727) Energias Renovables(*) 20 3 2 20 100,00 3 100,00 2 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G728) Introduccion a la Energia Nuclear(*) 2 5 28 22 95,65 5 100,00 2 96,43 1 435 0 0,00 1 357 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G733) Trabajo Fin de Grado(*) 21 8 29 16 76,19 7 87,50 2 93 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 23,81 1 12,50 6 20,69 100
G-INDUSTRIAL 1662 591 2253 1036 62,33 397 67,17 1433 63,60 219 16,79 105 7,77 384 17,04 347 20,88 89 15,06 436 19,35
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APROBADOS 22-23 23-24 24-25
Primer curso 58,60 55,92 52,96
Segundo curso 75,69 74,56 75,82
Tercer curso 86,67 83,87 84,21
Cuarto curso 84,91 90,64 90,75

SUSPENSOS 22-23 23-24 24-25
Primer curso 20,38 23,92 24,56
Segundo curso 16,05 13,48 16,65
Tercer curso 5,28 11,47 9,61
Cuarto curso 4,70 2,79 1,91

N/P 22-23 23-24 24-25
Primer curso 21,01 20,15 22,47
Segundo curso 8,24 11,94 7,31
Tercer curso 8,04 4,64 5,90
Cuarto curso 10,38 6,52 7,33
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2024)

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO
(61645) Practicas Académicas Externas 13 5 18 13 100,00 5 100,00 18 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
CURSO PRIMERO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE ~ MWER  TOTAL
(61732) Habildades, Valores y C ias Tr I 2 1 3 1 50,00 0 0,00 1 3333 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 50,00 1 100,00 2 66,67 100
(G281) Caleulo k') 67 2 88 2 6269 14 66,67 56 63,64 2 32,84 5 2381 27 30,68 3 448 2 952 5 568 100
(6282) Algebra y Geometria(*) 80 2 101 65 81,25 15 7143 80 7921 12 15,00 4 19,05 16 15,84 3 375 2 952 5 495 100
(6283) Calculo I*) 77 2 9 3 4286 9 4091 2 4242 % 3377 5 273 31 31,31 18 23,38 8 36,36 % 26,26 99,99
(G284) Fisica(*) 89 2 110 23 25,84 8 38,10 3 28,18 2 2360 1 476 2 20,00 4 50,56 12 57,14 57 51,82 100
(6285) Fundamentos de Computacion(*) 83 2 104 # 49,40 9 4286 50 48,08 % 28,9 5 2381 29 27,88 18 21,69 7 33,33 2 24,04 100
(6286) Andisis de Circuitos(*) 65 19 84 37 56,02 13 68,42 50 59,52 19 2923 4 21,05 23 27,38 9 1385 2 10553 il 13,10 100
(6287) Sefiales y Sistemas(’) 84 2 106 3 39,29 10 45,45 03 4057 2 38,10 8 36,36 40 37,74 19 262 4 18,18 23 21,70 100,01
(6288) Disposttivos Bectrénicos y Fotonicos(*) % % 124 83 84,69 2 84,62 105 84,68 5 5,10 1 385 6 484 10 1020 3 11,54 13 1048 100
(6289) inglés 1 1 2 1 100,00 0 0,00 1 50,00 0 0,00 1 100,00 1 50,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
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CURSO SEGUNDO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS
MUJER TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL
(G812) Bectronica Basica(*) 52 7 59 42 80,77 6 85,71 48 81,36 8 15,38 0 0,00 8 13,56 2 3,85 1 14,29 3 5,08 100
(G813) Economia y Administracion de Empresas(*) 37 7 44 20 54,05 6 85,71 26 59,09 14 37,84 1 14,29 15 34,09 3 8,11 0 0,00 3 6,82 100
(G814) Bectronica Digital I(*) 49 9 58 39 79,59 7 77,78 46 79,31 7 14,29 2 2222 9 15,62 3 6,12 0 0,00 3 517 100
(G815) Bectrénica Digital I(*) 53 " 64 51 96,23 9 81,82 60 93,75 1 1,89 0 0,00 1 1,56 1 1,89 2 18,18 3 4,69 100
(G816) Redes de Comunicaciones(*) 58 15 73 29 50,00 7 46,67 36 49,32 16 27,59 4 26,67 20 27,40 13 24 4 26,67 17 2329 100,01
(G817) Comunicacion de Datos(*) 54 " 65 47 87,04 10 90,91 57 87,69 6 "1 1 9,09 7 10,77 1 1,85 0 0,00 1 1,54 100
(G818) Sistemas Informéticos(*) 42 7 49 42 100,00 7 100,00 49 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G819) Tratamientos de Sefiales(*) 42 7 49 28 66,67 6 85,71 34 69,39 10 2381 1 14,29 1" 2245 3 714 0 0,00 3 6,12 97,96
(G821) Ondas Blectromagnéticas y Acusticas(*) 44 6 50 4“1 93,18 6 100,00 47 94,00 1 2271 0 0,00 1 2,00 2 4,55 0 0,00 2 4,00 100
(G824) Métodos aticos para i ) 64 15 79 29 4531 6 40,00 35 44,30 24 37,50 7 46,67 31 39,24 " 17,19 2 13,33 13 16,46 100
CURSO TERCERO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS
MUJER TOTAL SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL

(G1470) Infraestructura del Hogar Digital 29 1" 40 29 100,00 " 100,00 40 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G1895) Energy and Telecommunications(*) 8 2 10 8 100,00 2 100,00 10 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G820) Comunicaciones(*) 59 18 m 26 44,07 10 55,56 36 46,75 16 2712 3 16,67 19 24,68 17 2881 5 21,78 2 28,57 100
(G822) Energia y Telecomunicaciones(*) 31 10 4 27 87,10 10 100,00 37 90,24 3 9,68 0 0,00 3 732 1 323 0 0,00 1 244 100
(G825) Microprocesadores(*) 54 15 69 33 61,11 10 66,67 43 62,32 10 18,52 3 20,00 13 18,84 10 18,52 2 13,33 12 17,39 98,55
(G826) Sistemas Bectrénicos Digitales(*) 1" 4 15 1" 100,00 4 100,00 15 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G827) Bectrénica Analogica y Mixta(*) " 2 13 10 90,91 2 100,00 12 92,31 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 9,09 0 0,00 1 7,69 100
(G828) Tecnologia de Alta Frecuencia(*) 6 2 8 6 100,00 2 100,00 8 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G830) Alimentacién y Sistemas Electronicos(*) 9 3 12 9 100,00 3 100,00 12 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G831) Bectrénica de Instrumentacion y Control(*) 5 4 9 5 100,00 3 75,00 8 88,89 0 0,00 1 25,00 1 "n 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G834) Medios de Transmision Guiados(*) 14 7 21 12 85,71 7 100,00 19 90,48 1 714 0 0,00 1 476 1 714 0 0,00 1 4,76 100
(G835) Radiocomunicacion(*) 10 " 21 10 100,00 " 100,00 21 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G836) Comunicaciones Digitales(*) 12 4 16 10 83,33 3 75,00 13 81,25 2 16,67 1 25,00 3 18,75 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G837) Tratamiento de Sefiales Muttimedia(*) 13 9 22 9 69,23 7 77,78 16 72,73 0 0,00 2 2222 2 9,09 3 23,08 0 0,00 3 13,64 95,46
(G838) Sistemas de Comunicaciones(*) 13 9 22 1" 84,62 9 100,00 20 90,91 2 15,38 0 0,00 2 9,09 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G842) Protocolos para Interconexion de Redes(*) 15 2 17 10 66,67 1 50,00 1" 64,71 2 13,33 1 50,00 3 17,65 3 20,00 0 0,00 3 17,65 100,01
(G843) Gestion y Operacion de Redes(*) 1" 1 12 10 90,91 1 100,00 1" 91,67 1 9,09 0 0,00 1 8,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G846) Dimensionamiento y Panificacién de Redes(*) 21 2 23 10 47,62 0 0,00 10 4348 8 38,10 1 50,00 9 39,13 3 14,29 1 50,00 4 17,39 100
(G847) Tecnologias y Redes de Acceso(*) 8 1 9 8 100,00 1 100,00 9 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(G848) Redes Inalambricas(*) 15 1 16 12 80,00 1 100,00 13 81,25 2 13,33 0 0,00 2 12,50 1 6,67 0 0,00 1 6,25 100
(G850) Sistemas Operativos(*) 7 3 10 5 71,43 0 0,00 5 50,00 2 28,57 2 66,67 4 40,00 0 0,00 1 3333 1 10,00 100
(G851) Comunicaciones Opticas(*) 12 8 20 10 83,33 8 100,00 18 90,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 16,67 0 0,00 2 10,00 100
{(G852) ision y G ion Optica(*) 1" 1 12 1 100,00 1 100,00 12 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
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CURSO CUARTO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
TOTAL SUMATOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE ~ MUER  TOTAL
(G1483) Sistemas Redoekcticos 10 § 1 8 80,00 § 10000 1 87,50 0 000 0 000 0 000 2 2000 0 000 2 1250 100
(G1484) Fundarmentos de genieria Bomédica 2 5 % 2 %52 5 10000 % %15 0 000 0 000 0 000 1 476 0 000 1 385 100
(G1486) Bectrnica de Afa Frecuencia 7 5 12 6 8771 5 10000 1 9167 0 000 0 000 0 000 1 1429 0 000 1 83 100
(G1488) Simulecion Eectromagnétca 7 0 7 7 10000 0 000 7 100,00 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 100
(G1490) Apicaciones del Rrocesado de Sefl 8 5 13 7 8750 5 10000 1 23 0 000 0 000 0 000 1 1250 0 000 1 769 100
(G1494) Servicos telgentes en Redes 15 2 17 15 100,00 2 100,00 17 100,00 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 100
(G1498) Sequridad en Redes de Conuricacion 1 0 1 9 81,82 0 000 9 81,82 2 18,18 0 000 2 18,18 0 000 0 000 0 000 100
(G1499) Geston de Servicos de Telecomunicacion 15 1 1 15 10000 1 100,00 1 100,00 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 100
(61702 Normetiva y Proyectos(’) % 5 3 % 10000 5 10000 3 10000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 100
(6180¢) Tebao Fin de Grado (Vencionen Sstems 7 0 7 5 7143 0 000 5 714 0 000 0 000 0 000 2 2857 0 000 2 2857 100
Bectronicos)
(G1805) Trabajo Fin de Grado (Mencion en Telemétca) 16 5 2 10 6250 3 60,00 13 61,90 0 000 0 000 0 000 6 3750 2 4000 8 3,10 100
(6826) Sitemas Becrénicas de Geston dea hformacion() 1 0 1 8 80,00 0 000 8 80,00 0 000 0 000 0 000 2 000 0 000 2 000 100
(6832) Stemas Bectrénicos Mutimedi(’) 1 2 2 10 10000 2 10000 12 100,00 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 100
(G833) Bectronica de Radiofrecuencial’) 12 2 1 1 91,67 2 100,00 13 9286 f 83 0 000 1 i 0 000 0 000 0 000 100
(6839) Sistemas de Radodeterminacion() 1 3 1 10 10000 3 10000 1 100,00 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 100
(GB40) Comunicaciones Mves e hanbrias () 9 5 m 7 7778 5 10000 12 8,71 1 111 0 000 1 i 1 111 0 000 1 74 999
(GB41) Sstemas de Difusién y Radioeriaces(’) 7 2 g 7 10000 2 10000 g 10000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 100
(GB44) Cripografiay Sequridad en Redes y Servicos(’) 12 3 15 12 10000 3 10000 15 10000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 100
(G845) Aplicaciones y Servicios en Redes(*) 13 1 14 13 100,00 1 100,00 14 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 100
(GB49) Redes Troncales ') 12 1 13 1 91,67 1 10000 12 231 1 83 0 000 ! 769 0 000 0 000 0 000 100
(6853 Tabsjo inde Grado (Vercén en Sitemas de 1 5 1 9 £9.23 4 80,00 1 12 0 000 0 000 0 000 4 077 1 2000 5 778 100
Telecomunicacion)
G-TELECOM 179 2B 12 08 %W 279 16% 079 W 1687 64 ) 65 1268 62 1339 2 128
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ANEXO II. RESULTADOS ACADEMICOS MASTERES

Mil
Matriculas en la
Descripcion asignatura > SUPERADAS > NO SUPERADAS > | NO PRESENTADOS
Asignatura Total Total Total > Total
Direccion y Gestion 27 27 0 0
de Empresas
Estructurasy
Construcciones 33 29 2 2
Industriales
Evaluacién
Econdmica de 27 27 0 0
Proyectos
Generacion,
Transporte y
Distribucién, y 22 21 0 1
Fuentes de Energia
Eléctrica
Instalaciones y )8 )8 0 0
Transporte
Procesos Quimicos 27 16 6 >
Proyectos 28 28 0 0
Sistemas de Gestion
Integrada en la 26 26 0 0
Empresa
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Direccion y Gestion 27 27 0 0
de Empresas
Dlsenoly Eljlsayo de 20 17 0 3
Maquinas
Electrénica 'el 12 11 0 1
Instrumentacién
Estructurasy
Construcciones 33 29 2 2
Industriales
Evaluacién
Econdmica de 27 27 0 0
Proyectos
Generacion,
Transporte y
Distribucién, y 22 21 0 1
Fuentes de Energia
Eléctrica
Instalaciones y )8 )8 0 0
Transporte
Procesos Quimicos 27 16 6 5
Proyectos 28 28 0 0
Sistemas de Gestién
Integrada en la 26 26 0 0
Empresa
Sistemas Energéticos 17 17 0 0
Sistemas Integrados
de Fabricaciéon y 15 15 0 0
Control de Procesos
Optoelectroénica 1 1 0 0
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Trabajo Fin de
Master
Avances en Energias
Renovables

11 9 0 2

Control Inteligente
de Procesos

Disefio Avanzado en
Ingenieria Mecanica
Eco-Innovacién en la
Industria: Eficiencia
de Recursos y
Residuos
Iniciacion a la
Actividad 1 1 0 0
Investigadora
Métodos
Experimentales y
Matemadticos para el
Andlisis de la 2 2 0 0
Combustién y
Dinamica del
Incendio
Planificacion e
Instrumentos en
Politicas de
Sostenibilidad
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Técnicas
Electrénicas
Avanzadas de
Conversion Eficiente
de la Energia
Eléctrica

Utilizacion
Sostenible de la 1 1 0 0
Energia
Practicas
Académicas Externas 22 22 0 0
|

Practicas
Académicas Externas 22 22 0 0
Il

Practicas
Académicas Externas 20 20 0 0
1]
Trabajo Fin de
Master

16 15 0 1
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Mill
Matriculas en la
Descripcion asignatura > SUPERADAS > NO SUPERADAS > | NO PRESENTADOS
Asignatura Total Total Total > Total
Avances en
Energias 3 2 0 1
Renovables
Ciencia y Tecnologia
del Disefio
Geométrico (CAD 3 2 0 1
CAGD)
Control Inteligente ) 1 0 1
de Procesos
Disefio Avanzado en 3 2 0 1

Ingenieria Mecanica
Iniciacién a la
Actividad 3 2 0 1
Investigadora
Robodtica Industrial
y Visién 2 1 0 1
Tridimensional
Técnicas
Electrdnicas
Avanzadas de
Conversion
Eficiente de la
Energia Eléctrica
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Utilizacion
Sostenible de la 3 2 0 1
Energia
Avances en
Energias 3 2 0 1
Renovables

Ciencia y Tecnologia
del Disefio
Geomeétrico (CAD
CAGD)
Control Inteligente
de Procesos

Disefio Avanzado en
Ingenieria Mecanica

Eco-Innovacién en
la Industria:
Eficiencia de

Recursos y Residuos
Iniciacién a la
Actividad 3 2 0 1
Investigadora
Métodos
Experimentales y

Matematicos para el
Analisis de la
Combustiony

Dindmica del Incendio

Planificacion e 1 1 0 0
Instrumentos en
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Politicas de
Sostenibilidad

Robética Industrial
y Visidn 2 1 0 1
Tridimensional
Técnicas
Electrdnicas
Avanzadas de
Conversion
Eficiente de la
Energia Eléctrica

Trabajo Fin de
Mdster

Utilizacion
Sostenible de la 3 2 0 1
Energia
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MIQ

Descripcion Matriculas en la NO SUPERADAS > | NO PRESENTADOS >
Asignatura asignatura > Total | SUPERADAS > Total Total Total
Ampliacion de
Reactores
Quimicos. 17 17 0 0
Universidad del
Pais Vasco
Analisis de Ciclo
de Vida de
Procesos y
Productos
Combustibles
desde Fuentes
Alternativas al
Petrdleo.
Universidad del
Pais Vasco
Control
Avanzado de
Procesos
Quimicos. 17 17 0 0
Universidad del
Pais Vasco

20 19 0 1

Disefio de
Procesos y 22 21 0 1
Productos Basado
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en Mejores
Técnicas
Disponibles

Emerging
Technologies in
Chemical
Engineering

20

19

Energiay
Sostenibilidad.
Universidad del

Pais Vasco

Gestiéon de
Actividades de
1+D+i.
Universidad del
Pais Vasco

17

17

Hidrégeno:
Materia Prima y
Vector
Energético.
Universidad del
Pais Vasco

Intensificacion e
Integracion de
Procesos para la
Optimizacion
Energética

20

14

Knowledge
Dissemination in

20

19
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Chemical
Engineering

Modelado y
Simulacién de
Procesos
Quimicos.
Universidad del
Pais Vasco

17

15

Nuevas Fuentes
de Agua

20

19

Operaciones
Avanzadas de
Separacién

17

16

Optimacion
Avanzada de
Procesos
Quimicos.
Universidad del
Pais Vasco

17

17

Optimizacién de la
Produccién
Quimica para un
Desarrollo
Sostenible.
Universidad del
Pais Vasco

17

17

Sistemas de
Gestidn

17

17
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Avanzada.
Universidad del
Pais Vasco

Sostenibilidad
de Procesos y 20 19
Productos

Tecnologias
Cataliticas para
el Control de la
Contaminacion 2 2

del Aire.
Universidad del
Pais Vasco

Tecnologias de
Refineria 'y
Petroquimica. 2 2
Universidad del
Pais Vasco

Tratamiento del
Agua.
Universidad del
Pais Vasco

Practicas

19 19
Externas

Trabajo Fin de

21 17
Master
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ETS de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién

MCIL
Matriculas en la
Descripcion asignatura > NO SUPERADAS | NO PRESENTADOS >
Asignatura Total SUPERADAS > Total > Total Total
Biofotdnica 4 4 0 0
Disefio Optico 4 4 0 0
Guiado,
Amplificacidn y
Procesado de la 4 4 0 0
Luz
Imagen 4 4 0 0
Interacuoh Luz- 4 4 0 0
Materia
Optoelectrénica 4 4 0 0
Sen,sqres 4 4 0 0
Fotonicos
Técnicas
Fotdnicas para el
Monitorizado y 4 4 0 0
Control de
Procesos
Industriales
Trabajlo Fin de 5 4 0 1
Master
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MIT
Matriculas en
la asignatura > | SUPERADAS > | NO SUPERADAS NO PRESENTADOS >
Descripcion Asignatura Total Total > Total Total
Ampliacién (,:le_Slstemas 12 1 1 0
Electrénicos
Antenas 13 10 2 1
Arquitecturas de Red
para Integracion de 10 5 5 0
Servicios
Cl'rcwtos de ' 13 13 0 0
Radiofrecuencia
Disefio y OperaI<:|.0n de 13 11 0 )
Redes Telematicas
Dls_eno.y Verificacion 1 1 0 0
de Circuitos Integrados
D|sp05|t_|vos Pasivos de 1 9 0 )
Microondas
Instrumelnt§C|on 13 10 ) 1
Electrénica
Legislacion y Gestion 13 13 0 0
de Proyectos
Procesadg de'SenaI y 3 3 0 0
Comunicaciones
Redes y Sle.rVICIOS 3 7 1 0
Telematicos
Slstema_s _y’SerV|C|os (;Ie 10 9 0 1
Transmision por Radio
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Tecnologias de Acceso

8 8
y Redes de Transporte
Teoria de la
Informacion y 12 8
Codificacién de Canal
Transmision y
- 3 3
Propagacion
Ampliacién (l:le'Slstemas 12 1
Electrénicos
Antenas 13 10
Arquitecturas de Red
para Integracién de 10 5
Servicios
Circuitos de
13 13
Radiofrecuencia
Disefio y Opera,u.on de 13 11
Redes Telematicas
Dls_eno.y Verificacion 1 1
de Circuitos Integrados
Di — -
|sp05|t_|vos Pasivos de 1 9
Microondas
Instrumelr1t§C|on 13 10
Electrénica
Legislacion y Gestion 13 13
de Proyectos
Redes y Servicios
" 8 7
Telematicos
Sist Servicios d
istemas y Servicios de 10 9

Transmision por Radio
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Tecnologias de Acceso

y Redes de Transporte 8
Teoria de la
Informacion y 12
Codificacién de Canal
Circuitos Activos de 7
Microondas
Foténica Avanzada 3
para Comunicaciones
Infraestructuras de 3
Telecomunicaciones
Protocolos y Servicios
para Redes de Nueva 9
Generacién
Sistemas de 7
Telecomunicaciones
Sistemas Electrénicos 3
Embebidos
Sistemas
Interdisciplinares de 8
Telecomunicacion
Técnicas Avanzadas de 7
Comunicaciones
Circuitos Activos de 7
Microondas
Foténica Avanzada 3
para Comunicaciones
Infraestructuras de 3

Telecomunicaciones
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Protocolos y Servicios

para Redes de Nueva 9
Generacién
Sistemas de 7
Telecomunicaciones
Sistemas Electrénicos 3
Embebidos
Sistemas
Interdisciplinares de 8
Telecomunicacion
Técnicas Avanzadas de 7
Comunicaciones
10

Trabajo Fin de Master
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