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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de las asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacién.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2017/2018, a menos que se indique lo contrario en la tabla o andlisis

correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

A continuacion, en la tabla 1, se muestra la composiciéon de la Comision de Calidad

de este titulo.

Tabla 1. Miembros de la Comisién de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidenta Maria Angeles Cavia Soto
Coordinador Titulo y de Programas de Movilidad Carlos Torre Ferrero
Responsable de Practicas Externas Yolanda Lechuga Solaegui
Profesor/es Sénior Mario Mafiana Canteli
Profesor/es Junior Alberto Arroyo Gutierrez
Estudiante/s Victor Herndez Cordero / Eric Cerezo Alba
Egresado Diego Garcia Pérez
PAS ETSIIT Laura Rodriguez Zubelzu
Técnico de Organizacién y Calidad Noelia Ruiz Gonzélez (Secretaria)
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La Comisiéon de Calidad de la Titulacion es el 6rgano encargado de adaptar el SGIC
definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo. Ademas,
promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,
implementa los procedimientos del SGIC en la titulacién, analiza toda la informacién
generada por éste y propone medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que
se detecten desequilibrios, repercutiendo todo ello en la mejora del titulo.

El 2 de abril de 2016 la Comision de acreditacion ANECA emitié un informe final de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos favorables. En él se
indican una serie de aspectos que estan comprometidos en el informe de alegaciones
presentado por la universidad, que seran objeto de especial atencion durante las
siguientes fases de seguimiento (con caracter trienal) y renovacion de la acreditacion
del titulo:

- Se debe adaptar el numero de estudiantes de nuevo ingreso a lo establecido en la
memoria verificada o, en su caso, proceder a la correspondiente modificaciéon de la

memoria verificada.

Esta propuesta de mejora ha sido tratada desde entonces y ya en el curso 2018/2019
se ha modificado el cupo de entrada en el Grado en Ingenieria Eléctrica, pasando de

60 a 45 estudiantes de nuevo ingreso.

Por otro lado, en ese mismo informe, se establecian las siguientes recomendaciones,
comprometidas en el informe de alegaciones presentado por la universidad:
-Obtener los indicadores relacionados con la insercion laboral cuando se disponga de
los datos suficientes a fin de tomar las acciones de mejora oportunas que redunden
en la mejora del titulo.

-Disponer de forma sistemética de los resultados de satisfaccién de los egresados y
de los empleadores respecto del titulo.

- Prestar atencion a las causas que motivan las diferencias entre los valores de los
indicadores académicos del titulo y los establecidos en la memoria verificada y, en
su caso, emprender acciones que permitan mejorar dichos indicadores.

Estas recomendaciones han empezado a ser atendidas tal y como se plasma en este
informe con el andlisis de los resultados de las encuestas de insercién laboral y
satisfaccion de egresados, si bien aun quedan por realizar otras acciones, como la de

la obtencién de resultados de satisfaccion de los empleadores que por su complejidad
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aun no se han conseguido realizar, mas alla del habitual feedback entre la universidad
y algunas empresas del entorno.

Anualmente se analizan los indicadores académicos del titulo y sus deviaciones
respecto a los esperados y que asi contempla la memoria verifica del titulo,

estableciendo acciones de mejora en un intento por corregir dichas desviaciones.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

En las Tablas 2 y 3 que se muestran a continuacion se indica la oferta y demanda del

titulo.
Tabla 2. Adecuacioén de la oferta de la Titulacion.
Titulacion Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura**
Ofertadas* | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
GIE 60 30 26 29 50%b 43% 48%
Ingenieria y Arquitectura 940 577 536 537 61% 57% 57%
Universidad 2583 1.987 1.987 1969 77% 77% 76%

* En cuanto a los estudiantes de nuevo ingreso en la Memoria se estimaba una previsién de numero de
estudiantes de nuevo ingreso (30), si bien no era un limite de entrada. Los cupos de estudiantes de nuevo
ingreso se aprueban para cada curso académico en el Consejo de Gobierno de la UC y para esta titulacion

se ha mantenido estable a lo largo de los cursos académicos en 60 alumnos de nuevo ingreso.

**Tasa de cobertura: Relacion porcentual entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero
de plazas ofertadas.

El nUmero de alumnos de nuevo ingreso se mantiene estable a lo largo de los afios,
no llegando a cubrirse el 50% de las plazas ofertadas. En este curso 2017-2018 el
cupo de alumnos de nuevo ingreso en la titulacion se ha mantenido en 60 plazas,
pero ya se ha previsto su modificaciéon para el curso 2018-2019 a 45 plazas,
consiguiéndose asi una tasa de cobertura similar a la obtenida en la Rama en

Ingenieria y Arquitectura.
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Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2017 - 2018.
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Total Preinscripciones 179 2444 11900
Preinscripciones en Primera Opciéon 33 734 5733
Estudiantes nuevo ingreso 29 537 1969
Estudiantes procedentes de Cantabria 27 460 1598
% de Estudiantes de Cantabria 93,1%0 85,7% 81,2%
Estudiantes de fuera de Cantabria 2 77 371
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 6,9% 14,3% 18,8%
% Acceso por PAU 75,9% 89,7% 84,7
% Acceso por FP 17,2% 6,7% 11,2%
% Otros Accesos 6,9%0 3,6% 4,1%
% Mujeres 20,7% 25,9% 49,5%

En cuanto a los datos reflejados en la Tabla 3, se puede observar que en el curso
2017-2018 el 17% de los alumnos han accedido por Formacion Profesional,
produciéndose un aumento de dos puntos porcentuales respecto al curso previo en
el que se registré un ingreso del 15% de alumnos por esta via, situandose muy por
encima de los porcentajes obtenidos por esta rama de ingreso en las demas
titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura y en la Universidad de Cantabria.
El porcentaje de mujeres ha aumentado considerablemente, pasando de un 8% a
casi un 21%, estando en la actualidad mas acorde con el porcentaje de mujeres de
nuevo ingreso de la Rama de Ingenieria y Arquitectura, aunque sigue siendo muy
inferior al de los hombres y a la media de la Universidad de Cantabria, que se

presenta equitativo al de hombres de nuevo ingreso.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

La tabla 4 muestra los principales indicadores de la titulacion para los cursos 2015-
2016, 2016-2017 y 2017-2018, objeto de analisis en este informe.
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Definicion de Indicadores

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes de la
Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nUmero
de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién para superar la titulacion y el total
de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X,

matriculados en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se han
matriculado en él ni en X+1 ni en X+2.

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.*

AGREGACION Dedlcacm(ré(lﬁrcst)lva media T. Rendimiento T. Exito
2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
GIE 53 50 50 57,3 59,46 58,79 77,85 75,11 76,85
Ingenieria y Arquitectura 50 50 50 66,15 68,06 68,77 77,44 78,97 79,56
Universidad de Cantabria 53 54 54 75,66 75,65 75,84 83,88 84,02 84,31

AGREGACION T. Evaluacién T. Eficiencia Tasa de abandono
2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16
GIE 73,6 79,17 76,51 92,31 82,25 95,2 25 26,47 50
Ingenieria y Arquitectura 85,4 86,18 86,44 85,38 81,58 83,09 21,7 25,32 27,38
Universidad de Cantabria 90,18 90,03 89,95 90,97 88,57 88,84 18,86 17,85 19,26

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SI1U

Los indicadores sefialan que en el curso 2017-2018 los alumnos de Grado en
Ingenieria Eléctrica mantienen su dedicacion lectiva media respecto a cursos previos,
en la media de la Rama y un poco por debajo de la media de los Grados de la UC.

Las tasas de rendimiento y éxito se mantienen practicamente constantes a lo largo
de los tres dltimos cursos, con una variacion entre cursos de aproximadamente un
punto porcentual entre los diferentes afios. Si bien la tasa de éxito es levemente
inferior a la media de la rama de Ingenieria y Arquitectura, la tasa de rendimiento es
bastante inferior a la de la Rama de la Ingenieria y Arquitectura y a la de los Grados
en general de la Universidad de Cantabria (un 10% y unl17% respectivamente), lo

que indica que en el Grado en Ingenieria Eléctrica existe un porcentaje alto de
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créditos no presentados a examen respecto al resto de la Ingenierias, lo que
corrobora la tasa de evaluacién (10 puntos porcentuales por debajo de la rama).

La Comision destaca que la tasa de eficiencia en el curso 2017-18 (95,2 %) se sitla
muy por encima de la prevista en la Memoria de Verificacion que preveia que fuera
de al menos el 75%. Realmente, quien ha finalizado sus estudios en este Grado ha
sido un alumno que ha ido afio a afio, siendo la duracion media de los estudios de
4,67 afos. Sin embargo, se puede observar una alta tasa de abandono, de un 50%
para este ultimo curso, duplicando la tasa de abandono de la rama y de la UC (27%
y 19% respectivamente). Esta tasa es muy superior a la prevista en la Memoria de
Verificacion del Titulo, y tras su analisis, ya en el curso anterior, se constatd que una
de las causas de esa mayor tasa de abandono es que un nimero considerable de los
alumnos de entrada son, en realidad, alumnos que han abandonado previamente
otra titulacion sin haber aprobado el minimo de 30 ECTS que les permita efectuar un
traslado de expediente y asi figurar en ese otro cupo. En algunos casos, se debe a
que aun no tienen clara su orientacién en los estudios y, en otros, a que han
incumplido el régimen de permanencia en la titulaciéon de procedencia. En ambos
casos, el acceso se produce como alumno de nueva entrada y, a pesar de que muchos
de ellos tienen una nota baja de acceso son admitidos al existir plazas libres. Un caso
similar se produce con los traslados de expediente, ya que la gran mayoria de los
alumnos que se reciben en este cupo proceden de otras titulaciones de la Escuela,
para las cuales el reconocimiento de créditos de primer curso es automatico.
Teniendo en cuenta el andlisis anterior y dado que no es posible fijar una nota minima
de acceso a la titulacién, se realiz6 una propuesta de mejora relativa a la reducciéon
del cupo de entrada, si bien la Comisibn ha comprobado ya, en el momento de
aprobacion de este informe (enero 2019), que la medida no ha sido suficiente y que
entre los alumnos que figuran como nuevos alumnos en el curso 2018/2019 existe
un porcentaje muy alto de éstos que proceden de otras titulaciones. Como motivos
podrian apuntarse la reduccion del importe de la matricula (al evitarse pagar terceras
y cuartas matriculas de asignaturas de primer curso) y la necesidad de burlar el
control de permanencia, ya que no se ha tenido en cuenta, en su aplicacion, los afios
transcurridos en otras titulaciones para su computo. Por ello, esta Comisién incorpora
entre sus propuestas una revision de la aplicacion de la normativa de permanencia,
para que se tenga en cuenta los afios matriculados en otras titulaciones afines y con
los que exista la posibilidad de reconocimiento de créditos, como son las titulaciones

impartidas en esta Escuela.
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Memoria de Verificacion del Grado en Ingenieria Eléctrica

La tabla 5 se presenta como Anexo | al Informe, y en ella se publican los resultados
académicos por asignatura del Grado en Ingenieria Eléctrica del curso 2017-2018.

Los resultados académicos de este curso académico son mejorables, habiéndose
producido un aumento de la tasa de aprobados en asignaturas de primer curso en
general, salvo en dos asignaturas. En el segundo curso la situacion es bien distinta,
habiendo empeorado la tasa de aprobados en la mayor parte de asignaturas respecto

al curso 2016-2017.

Los resultados académicos en general de los cursos 3° y 4° son muy satisfactorios,
salvo en una asignatura de tercero en los que ha habido un desplome de la tasa de

aprobados respecto del curso pasado.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

A continuacion, la tabla 6 revela la evolucion del perfil del profesorado del titulo. Se
aprecia una alta experiencia docente del profesorado, ya que cerca mas del 50% de
profesores tiene una experiencia superior a 15 afios. También hay que destacar que
se ha producido un ligero aumento de los profesores implicados en la titulacién, un
8% mas que en el curso previo, lo que sitia el ratio profesor / estudiante

practicamente de 1 a 1, situandose en 99 los matriculados totales en la titulacién.
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Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion

2015 - 2016

2016 — 2017

2017 — 2018*

CATEGORIA PROFESORADO

N© Profesores

N© Profesores

N© Profesores

Catedraticos 4 4 5
Titulares y Contratados Doctores 36 32 33
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 7 7 9
Asociados 28 30 32
Otros 0 7 7
Total 75 80 86

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

N° Profesores

N° Profesores

N° Profesores

(SEXENI0S)

0 46 52 53

1 11 9 8

2 7 9 12

3 6 6 8

4 2 1 2

5 2 1 1

6 1 2 2

EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 6,67% 15,00% 17,44%
Entre 5y 15 afios 40% 35,00% 33,72%
Mas de 15 afios 53,33% 50,00% 48,84%

*Datos consolidados a fecha 29/10/2018

Las tablas 7.1,7.2, 7.3, 8.1 y 8.2 son una sintesis de los resultados de las encuestas

de opinién que realizan los estudiantes sobre la evaluacién de la docencia recibida en

el titulo.

Tabla 7.1. Evolucion del porcentaje de las asignaturas evaluadas.

- Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
GIE 79% 78% 76%
Ingenieria y Arquitectura 74% 81% 74%
Universidad de Cantabria 79% 86% 80%

Tabla 7.2. Evolucion de la valoraciéon de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
GIE 22,27% | 18,75% 19,35% | 33,33% | 43,75% | 41,94% 39,39% 37,50% | 38,71%
Ingenieria y Arquitectura 16,87% | 13% 11,94% | 35,32% | 34,23% | 31,38% | 47,82% | 52,77% 56,68
Universidad de Cantabria 10,63% 8,70% 7,34% 32,73% | 31,52% 29% 56,64% 59,78% | 63,67%
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Tabla 7.3. Evolucién de la valoracion de las unidades docentes™ de la titulacion.

Unidades docentes con media X

. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
GIE 13,73% | 14,29% 20% 33,33% | 23,81% 25,45% 52,94% 61,90% 54,55%
Ingenieria y Arquitectura 14,63% | 11,68% | 12,07% | 24,97% | 23,07% 21,83% 60,40% 65,25% 66,11%
Universidad de Cantabria 9,91% 7,70% 7,99% 22,84% | 20,73% 18,81% 67,25% 71,57% 73,20%

*Se define la unidad docente como el par asighatura — profesor.

Respecto a la valoracion de las asignaturas, se observa (Tabla 7.2) que se ha

mantienen practicamente los datos obtenidos el afio anterior, en el que se produjo

un descenso en las asignaturas con valoracion desfavorable y un aumento de las

unidades con valoracién favorable.

Tras el andlisis de la Tabla 7.3, y realizando una comparacion con la del curso previo,

se ha observado que han aumentado ligeramente las unidades con valoracion

desfavorable, situandose en un 20% del total.

La Comision realizard el seguimiento oportuno de las asignaturas y unidades

docentes con valoracion desfavorable.

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre las asignaturas.

- Ingenieriay Universidad
ITEMS GIE Arquitectura de Cantabria
Asignaturas evaluadas (%6) 76% 74% 80%
Participacion (%20) 16,38% 26,78% 25,5%
1 Los mgterlales y la bibliografia recomendada son accesibles y 311 3.30 3,55
de utilidad.
2 La distribucion de horas teoricas y practicas de la asignatura es 3.25 3.40 353
acertada.
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,19 3,14 3,38
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,17 3,44 3,60
5 Nq se han producido solapamientos innecesarios con otras 352 3.82 3.87
asignaturas.
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,25 3,28 3,48
MEDIA 3,25 3,40 3,57
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Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente

del profesorado.

- Ingenieriay Universidad

ITEMS GIE Arquitectura de Cantabria
Unidades evaluadas (%6) 59% 71% 76%
1 | El profesor explica con claridad. 3,44 3,42 3,74
2 | El profesor evalia adecuadamente. 3,55 3,52 3,76
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 3,64 3,76 4,00
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,11 4,23 4,37
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,26 3,43 3,69
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,43 3,53 3,82
MEDIA 3,57 3,65 3,90

En general, el alumno valora positivamente las asignaturas del grado y a sus
profesores, con media totales de 3,25 y 3,57 respectivamente, obteniendo como
puntos mas débiles la utilidad y accesibilidad de la bibliografia y material docente, la
coordinaciéon del profesorado, y el esfuerzo necesario para aprobar la asignatura, si
bien todos ellos se sitdan por encima del 3 en la valoracion obtenida. La participacion
en las encuestas es inferior a la media de la UC y de las titulaciones de la rama de
ingenieria y arquitectura. Desde el Centro se realizan campafas de divulgacion entre
el alumnado para fomentar la participacion y se continuaran con ellas a fin de

conseguir un aumento de la misma.

La tabla 9 expone los resultados del informe que realiza el profesorado, donde se
recoge la opinion de este colectivo sobre la calidad de la docencia impartida en la

titulacion.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA GIE ;\?gﬁgfg;ir}; U”g’aer:f;f)fgde
PLANIFICACION 4,35 4,41 4,41
DESARROLLO 4,00 4,13 4,19
RESULTADOS 3,85 4,07 4,16
INNOVACION Y MEJORA 4,15 4,15 4,20

El profesorado se muestra muy satisfecho sobre la docencia en sus asignaturas, como

aparece en la tabla anterior y destaca estos aspectos en sus comentarios:
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Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensidn “planificacién’:

Se destaca el sistema de coordinacién por curso y cuatrimestre, asi como la
coordinacioén interna dentro de las asignaturas.

Las guias docentes son claras y explicativas, si bien algin profesor ha indicado
que realizara modificaciones el préximo curso para clarificar el sistema de
evaluacion.

Inglés: La coordinaciéon con el resto de las asignaturas del curso y de la
titulacién ha sido muy negativa, ya que segln su responsable la docencia y
responsabilidad de la asignatura de ambos grados no quedé establecida hasta
el inicio de las clases por el departamento. Ademas, se interpretd
erroneamente que siendo dos grados diferentes la docencia correspondia a
dos docentes.

Algunos médulos que componen la asignatura transversal consideran que su
ubicacion curricular seria mas deseable durante los ultimos cursos del grado,
cuando los estudiantes tengan, en general, un mayor grado de madurez y

motivacion para entender de forma mas clara el objetivo de estos.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensién “Desarrollo”:

Baja asistencia de los alumnos a clases y escaso nivel de preparacion previa
de los alumnos, especialmente en las asignaturas de primer curso.
Se proponen mejoras en los laboratorios para el buen desarrollo de las

practicas.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensidn “Resultados’:

Los resultados de los alumnos que asisten a clase y se presentan a la

evaluacion continua es bueno.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensidén “Innovacion y mejora:

Se ha ampliado, mejorado y actualizado el material docente proporcionado a
los alumnos.

En algunas asighaturas se realizan actividades para conocer tanto el nivel
previo de los alumnos, como para orientarles en lo que necesitan saber como
punto de partida.

Utilizacion de plataformas virtuales como Moodle.
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El responsable de la titulacion participa en la evaluacién de la docencia durante el
curso académico a través de un informe cualitativo, en el que destaca los puntos
fuertes y las posibles incidencias detectadas.

En la dimensién de planificaciéon destaca que las actividades de coordinacion de los
cursos de la titulacion se llevaron a cabo segln lo previsto. Los horarios de practicas
y las pruebas de evaluaciéon parciales fueron fijados de manera coordinada por los
responsables de las asignaturas e igualmente se publicaron en la web las fechas de
dichas pruebas de evaluacion para que pudieran ser consultadas por los alumnos. En
cuanto a las guias docentes hubo incidencias en tres asignaturas, que debian figurar
como de docencia conjunta con el Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y
Automaética, que se debié fundamentalmente al cambio de profesor responsable. En
los tres casos se subsand convenientemente. Como propuesta de mejora en el caso
de la planificacion de la docencia, el responsable indica que seria deseable una mayor
implicaciéon con la titulacién del Departamento de Filologia. En cuanto al desarrollo
de la docencia, el responsable considera que ésta se ha desarrollado con normalidad,
si bien la asistencia a las clases no ha sido tan mayoritaria como se podria esperar.
A pesar de que los profesores realizan diferentes actividades para fomentar esa
participacion, el incremento es la asistencia no fue el esperado. Se continuara con la
labor de concienciacién al alumnado de la importancia de la asistencia a clase y de
seguir las actividades propuestas por los profesores.

Los resultados de varias asignaturas han mejorado con respecto al curso anterior, si
bien un total de 9 asignaturas no superaron el 35% de aprobados. En los casos en
los que el porcentaje de aprobados fue particularmente bajo, se recomienda revisar
el método de evaluacidén propuesto y analizar las posibles causas de por qué los
resultados en ciertas asignaturas de docencia conjunta fueron significativamente
mejores en el Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica.

Sobre la dltima dimensidn, innovacién y mejora, el responsable de la titulacion afirma
que el uso de Plataformas Virtuales de apoyo a la docencia esta cada vez mas
extendido en las asignaturas de la titulacion.

Como mejora, la comisidon académica reviso todas las guias docentes de la titulacion,
encontrando algunas asignaciones erréneas de competencias que no correspondian.
El responsable académico se puso en contacto con los profesores responsables para

que modificaran convenientemente la asignacion de competencias de su asignatura.
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Se propone como mejora que desde el Servicio de Informatica no se permita

seleccionar libremente las competencias que estan ya asignadas en la Memoria de

Verificacion del Titulo, ya es una fuente continua de errores en las guias docentes.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

La tabla 10 es un resumen de las diferentes encuestas realizadas a los distintos

grupos de interés sobre su satisfaccion con el programa formativo.

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los grupos de interés.

GIE Inge_nierl’a y Universidaq de
INDICADOR Arquitectura Cantabria

15-16 | 16-17 | 17-18 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 15-16 | 16-17 | 17-18
Participacion estudiantes 56% | 45% | 36% | 43% | 45% | 45% | 33% | 38% | 39%
Participacién PDI 56% | 96% | 63% | 54% | 54% | 53% | 50% | 50% | 50%
Participacion egresados 75% | 67% | 45% | 44% | 49% | 57% | 45% | 49% | 47%

Participacion PAS 72% | 72% | 50% - - - 71% | 71% -
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo? 3,20 | 400 | 275 | 3,27 | 3,43 | 3,32 | 3,38 | 3,44 | 3,46
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado? 3,32 | 353 | 343 | 336 | 359 | 353 | 3,62 | 3,75 | 3,82
Satisfacciéon de los estudiantes con los recursos? 3,20 | 400 | 325 | 346 | 3,67 | 362 | 3,61 | 3,64 | 3,68
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 4,00 | 400 | 333 | 355 | 3,81 | 3,69 | 3,47 | 3,62 | 3,58
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal)® 4,24 | 424 | 411 | 4,03 | 403 | 3,92 | 3,98 | 3,98 | 3,95
Satisfaccion del profesorado con recursos (bienal)? 4,03 | 403 | 407 | 3,98 | 398 | 39 | 4,04 | 4,04 | 3,93
Satisfaccién de los egresados con el titulo® 2,83 | 2,92 3,2 3,17 | 3,10 | 3,04 | 3,32 | 3,27 | 3,24

Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal)® 3,86 | 3.86 | 4,37 - - - 3,89 | 3,89 -

1 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de estudiantes. Item 31 e item 23
2 Dato obtenido de encuesta de opinion de estudiantes sobre profesorado. Item 6
3 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del profesorado. item 34 e item 24
4 Dato obtenido de encuesta de insercién laboral al afio finalizacion

5 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del PAS

Los distintos colectivos implicados en la titulacién participan en la valoracién del

titulo. Los resultados de satisfaccion de los estudiantes con el titulo han empeorado

en mas de un punto (valoraciéon de 0 a 5) con respecto al afio anterior, si bien la

participacion mantiene su evolucidon decreciente a lo largo de los ultimos afios

pasando de un 56% en el curso 2015-16 a un 36% en el curso actual. Ademas, dado

el bajo nimero de alumnos la informacion esta bastante sesgada (tan solo 4
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encuestas recibidas), por lo que las conclusiones que se pueden extraer hay que
tratarlas con suma cautela. Los alumnos requieren una mayor informacién sobre
programas de movilidad y practicas externas, a pesar de haberse hecho reuniones
informativas sobre programas de movilidad a lo largo del curso. En cuanto a las
practicas éstas son gestionadas por el servicio universitario COIE, quien mantiene
actualizada la oferta de préacticas tanto en su pagina web como en la pagina inicial
del centro. La normativa de préacticas externas esta colgada en la web del centro

https://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Practicas.aspx

La participacion en la encuesta de satisfaccion del profesorado ha aumentado en este
ultimo afio, siendo del 63%. El profesorado valora muy positivamente la organizacion
del titulo, asi como las personas y recursos implicados. Continua el descenso en la
valoracion de la preparacion previa del estudiante, asi como en su compromiso con
el proceso de aprendizaje, siendo estos dos puntos los principales motivos de
comentarios de los profesorados en esta encuesta. El profesorado coincide en la falta
de oportunidades de promocion y de incorporaciéon de nuevos investigadores, asi
como en la necesidad de renovacion de material y laboratorios.

El personal de administracion y servicios indica que seria mejorable la utilidad de los
cursos ofrecidos a este colectivo, pues no tienen mucha aplicacion en el desempefio
del trabajo. Otra de las cuestiones que menos valoracion han obtenido es el
conocimiento de las funciones desempefiadas en su trabajo por los usuarios

(profesores y estudiantes).

7. PRACTICAS EXTERNAS

Durante el curso 2017-2018, dos alumnos del Grado en Ingenieria Eléctrica realizaron
practicas curriculares en empresa, si bien el niumero de practicas extracurriculares

fue mucho mayor.

Tabla 11. Participacion de los estudiantes del Grado en Ingenieria Eléctrica en el programa de
practicas externas

INDICADORES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS

EXTERNAS (Referidos al curso académico de referencia)

1. N° de précticas realizadas 19

2. N° de entidades colaboradoras donde se han realizado practicas 15
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Han participado 17 alumnos, de forma similar al curso anterior. Hubo 1 alumno que
realizé practicas en 2 empresas diferentes y 1 alumno que realizé 2 periodos de
practicas en la misma empresa.

Adicionalmente, una practica fue desarrollada en el seno de un grupo, departamento,
vicerrectorado o unidad de servicio de la Universidad de Cantabria.

El COIE ha respondido positivamente a la solicitud de inclusibn de datos sobre
préacticas realizadas en el seno de la Universidad de Cantabria, incluyéndose en el
archivo resumen enviado a la coordinadora una vez finalizado el curso.

Aun asi, el envio de informaciéon durante el curso, sigue teniendo margen de mejora
en cuanto a tiempos y clasificacion y organizacion de los archivos enviados.

Las practicas realizadas en un grupo, departamento, vicerrectorado o unidad de
servicio de la Universidad de Cantabria, no estan incluidas en la tabla de participacion
(table 11).

La responsable del Programa de Précticas de la titulacion destaca que la implicacion
y motivacion de los estudiantes que han realizado las practicas externas han sido
destacables y muy bien valoradas, tanto por los tutores profesionales, como por los
académicos. Los profesores con los que se ha contactado para solicitar su
colaboracién han respondido siempre de forma positiva y la colaboracién de tutores

académicos y profesionales ha sido satisfactoria.

De los dos alumnos que han realizado practicas tan solo uno ha contestado a la
encuesta, por lo que no se pueden publicar los resultados, pero se comenta que
considera su experiencia muy Uutil, y valora muy positivamente tanto la planificacion

y el desarrollo, como el resultado de las précticas.

En la tabla 12 se plasma los resultados de satisfaccion de tutores académicos y

tutores de empresa con el programa de préacticas externas.

Tabla 12. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas Currriculares.

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas Externas de a5
la Titulacion. ’
Satisfacciéon general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas Externas de a5
la Titulacion. ’

Los tutores académicos y los profesionales también estan muy satisfechos con el

desarrollo de las practicas.
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Los tutores académicos destacan la actividad profesional realizada por los alumnos,
participando activamente en el comun desarrollo de las empresas, realizando labores
relacionadas con las competencias adquiridas en el Grado.

Por su parte, los tutores en las empresas nos trasladan que las competencias técnicas
son correctas y hay una alta capacidad de aprendizaje y resolucién de problemas, asi
como de adaptacion, autonomia e iniciativa, si bien detectan carencias formativas en

las capacidades de presentacién del trabajo realizado (powerpoint, repports, etc).

8. MOVILIDAD

En el curso 2017-2018 tres alumnos del Grado en Ingenieria Eléctrica han participado
en el programa de movilidad Erasmus. Las universidades de destino en las que
cursaron las asignaturas incluidas en su acuerdo académico se muestran a

continuacién, en la tabla 13:

Tabla 13. Destinos y alumnos en Programas de Movilidad en el curso 2017-2018

Destino Meses Créditos N°© Alumnos
Politécnico de Bari / Italia 5 36 1
Univerza V Mariboru / Eslovenia 9 60 1
Politechnika Warszawska / Polonia 9 60 1

Solamente se recibié una respuesta a la encuesta de satisfaccién con el programa

de movilidad del curso 2017-2018, con lo que no se incluye en el Informe.

El responsable de Programas de Intercambio de la titulacién destaca como aspecto
positivo los resultados obtenidos por los alumnos, que fueron satisfactorios, lo que
denota que su nivel académico es equiparable al de las universidades con los que
existe convenio. Como aspecto negativo, sefiala el escaso numero de alumnos que
optan por participar en un programa de intercambio, por lo que propone seguir
insistiendo en la importancia de acudir a las reuniones informativas y la consulta de
toda la informacién que se pone a la disposicion de los alumnos (por ejemplo, en la
pagina web de su titulacién y en la de la ORI).

Respecto a las universidades de destino sefiala el retraso sistematico de calificaciones
por parte del Politécnico de Bari, algo que esta ocurriendo con algunos destinos de
Italia, por lo que considera necesario continuar alertando a los alumnos de aquellos

destinos en los que existen problemas a la hora de confeccionar el acuerdo

INFORME FINAL SGIC 2017 - 2018 PAGINA 17



E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

académico. Propone asi mismo, en las reuniones informativas, seguir insistiendo a
los alumnos de la importancia del expediente académico y del conocimiento de

idiomas en el proceso de asignacion de plazas.

9. INSERCION LABORAL

La informacion relativa a los estudiantes egresados de la titulaciéon se obtiene a través
de una encuesta que se realiza anualmente para cada titulacién de la Universidad de
Cantabria, entre aquellos que hayan finalizado sus estudios en el curso anterior, de
acuerdo con el procedimiento P-5 del Manual General de Procedimientos del SGIC.

Los resultados se muestran en la tabla 14:

Tabla 14. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2016/2017, tras UN afio desde la finalizacion de sus estudios.

o
©
> g ke
ITEMS 8 2 S
ol 25
=
&5 g g
w 2 c
- o0 c
o £z 58
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 11 350 1433
N° de Respuestas 5 201 680
Participacion (%) 45% 57% A47%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral * 2,30 2,92 3,03
Satisfaccion con los estudios™ 3,20 3,04 3,24

% de egresados gque consideran gue tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios 100% 72% 70%

SITUACION LABORAL

% de egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los

estudios 80% | 65,7% | 68,4%
% de egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 0% 22.4% | 12,4%
% de egresados que no encuentra trabajo (relacionado o no con los

estudios realizados) 20% 0,5% 9,6%
% de egresados que estan preparando oposiciones 0% 10,0% | 7,5%
% de egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 1,5% 2.2%
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CALIDAD DEL EMPLEO
% de empleos relacionados con la titulacion 75% 69% 73%
% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses
desde la finalizacién de los estudios 56% 55% 57%
% de egresados a los que exigieron titulacién universitaria en su empleo 100% 90% 84,0%
% de egresados con contrato a jornada completa 100% 8294 74%
Satisfaccion con el empleo™ 4,75 3,78 3,73

*Valorados de 0 a 5

El 80% de egresados que han cumplimentado la encuesta de Insercion laboral se
encuentra trabajando y encontraron su trabajo en menos de seis meses tras finalizar
sus estudios.

En todos los casos se les ha exigido titulacidon universitaria para el trabajo y todos
ellos tienen empleos con mucha relacién con su trabajo.

Cabe destacar que la satisfaccién con el empleo recibe una valoracién muy alta, de
4,75 puntos sobre 5, estando muy por encima de la satisfaccién en las titulaciones
de su rama y de la UC en su conjunto. Asi mismo destaca la satisfacciéon de los
egresados en comparacion con la de los alumnos, siendo la primera de 3,20 en escala

de O a 5y la de los alumnos de 2,75.

Este afio se lanz6 por segunda vez una encuesta a los egresados que habian finalizado
sus estudios en el curso 2014-2015, para conocer su opinion sobre la titulacion y su

situacioén laboral.

INFORME FINAL SGIC 2017 - 2018 PAGINA 19



E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Tabla 15. Situacidon de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2014/2015, tras TRES afos desde la finalizacion de sus estudios.

iTEMS

Ingenieria y
IArquitectura
Universidad
de Cantabria

GIE

PARTICIPACION

[
[
a1
a

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 4 330

N° de Respuestas 4 126 460

Participacion (%) 100% | 38% | 40%
SITUACION LABORAL

% de egresados que trabajan actualmente
75,0% | 90,1% | 85,8%

25,0% | 4,1% | 7,5%

% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, pero
no lo hacen actualmente

% de egresados que contindian estudiando y ampliando su formacion 0,0% | 1,7% | 1,3%
% de egresados que estan preparando oposiciones 0,0% | 0,0% | 2,2%
% de egresados que no encuentra trabajo 0,0% | 2,5% | 2,7%
% de egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0,0% | 1,7% | 0,4%

CALIDAD DEL EMPLEO

% de empleos con relacién con la titulacion 75% | 8196 | 76%
% de egresados a los que exigieron titulacién universitaria en su empleo 100% | 95% 88%
% de egresados con contrato a jornada completa 100% | 96% 78%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 2% 2%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando

. 25% 19% 14%
Intermedio

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como
Técnico/Profesional cualificado

75% 66% 56%

Satisfaccion con el empleo 2,88 3,82 3,73

Tal y como muestra la tabla 15, todos los egresados contestaron a la encuesta. Se
puede extraer por tanto, que de los egresados en el curso 2014/15 el 75% se
encuentra trabajando actualmente, y de éstos, las tres cuartas partes lo hace en
empleos con relacién con su titulacion. Ya en el curso 2015/16 en la encuesta al afio
de finalizar sus estudios, el 75% se encontraba trabajando, si bien la estabilidad en
el empleo no lo ha aumentado, manteniéndose el 50% de los contratos indefinidos.
A todos ellos se les exigio titulacidon universitaria para acceder al empleo y la mayor
parte de ellos se encuentran desarrollando puestos de Técnicos o Profesional
cualificado con una remuneracion neta de mas de 1.500€ mensuales en el 50% de

los casos.
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10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2017-18 el Buzén SGIC de la Escuela, que atiende cuestiones
relativas al desarrollo de la docencia de todas las titulaciones oficiales, registré 9
entradas (8 de alumnos y 1 de PDI).

Todas las entradas de alumnos se refieren al centro, pero la entrada referente al PDI
corresponde a los Grados de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica. El motivo se encuentra en la coordinacién del cronograma de las
practicas y pruebas de evaluacion planificadas para el primer cuatrimestre del primer
curso. Todos los profesores colaboraron en dicha coordinacidon salvo los responsables
de la asignatura de inglés. Dado que esta situacion se ha producido ya en dos afios
consecutivos y puede derivar en un perjuicio tanto para el alumnado como para el
resto del profesorado, se hace llegar esta queja, que se gestiona desde el Centro
solicitando al profesor responsable de la asignatura de docencia compartida una
explicacion y una mayor implicacion por parte del Departamento en las tareas de

coordinacioén del centro.
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11.

SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

En las siguientes tablas 16 y 17 se detallan las actuaciones llevadas a cabo en el

curso 2017/2018 para cumplir con los objetivos de calidad comprometidos y las

propuestas de mejora realizadas en el informe del curso previo y su estado.

Tabla 16. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

Promover la Politica de Calidad del Centro y
difundirla entre los diferentes grupos de

interés.

La Comisién de Calidad de la Titulacion hace publicas
todas sus actuaciones a través de la publicacién en su
web de los acuerdos de sus reuniones, Informes del
SGIC, Informes de seguimiento y todas las decisiones
que se adopten con total transparencia para todos los
colectivos implicados en la titulacién y la sociedad en
general.

En el curso 2017/2018 se reunié en una ocasion,
pudiendo encontrar el acuerdo adoptado en el

siguiente enlace:

http://web.unican.es/centros/etsiit/acuerdos-ccgie

Asumir un compromiso de mejora continua y
proponer y llevar a cabo las acciones de
mejora, preventivas Yy correctivas, que
pudieran ser necesarias, estableciendo los

procedimientos de actuacion debidos.

La Comisién de Calidad de la Titulacion establece cada
afio un plan de mejora para el titulo, tras analizar todas
las fuentes de informacién de que se disponen, la
Comision de Calidad de la Titulacion establece cada afio
un plan de mejora para el titulo y vigila su grado de
cumplimiento. Se aprobé en reunién de 31 de enero de
2018

http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Informes-

SGIC-GIE.aspx

Responder a las necesidades y expectativas

relacionadas con la titulacion de |los

estudiantes, egresados, profesorado vy

personal de administracién y servicios.

En la medida de sus posibilidades y competencias, la
Comision de Calidad de la Titulacidon incorpora las
mejoras que estan a su alcance con respecto a la
titulacion y que redunden en beneficio de todos los
colectivos implicados en el Titulo.
http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Comision-
Calidad-GIE.aspx
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OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

Implementar el SGIC aprobado por la

Universidad de Cantabria en todas las
titulaciones oficiales impartidas en el Centro,
con el fin de garantizar un nivel de calidad que
asegure su acreditacion y favorezca la mejora

continua del Centro y Titulaciones.

Desde el Centro y, particularmente, desde la Comision
de Calidad de las titulaciones se trabaja de manera
continua en la implementacion de todos los
procedimientos del SGIC para que sean instrumentos
de mejora continua en la calidad de la docencia de sus

titulos oficiales.

Todos ellos son publicos y accesibles mediante la
pagina web del SGIC de la titulacién.
http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Comision-

Calidad-GIE.aspx
Tomando siempre como base la Memoria verificada, los

informes de seguimiento y los informes de renovacion

Velar por que los programas formativos de las | de la acreditacion, la implantacién del programa

titulaciones impartidas en el Centro se hayan | formativo del titulo y su desarrollo son revisados por la

implantado de acuerdo a las condiciones | Comisiéon de Calidad y el responsable de la titulacién a

establecidas en la Memoria verificada. través de las reuniones de coordinacion con

profesorado y alumnos a lo largo del curso académico.

http://web.unican.es/centros/etsiit/aneca-gie

Tabla 17. Estado de las propuestas de mejora del curso 2017/2018

1.PROPUESTA DE MEJORA: Solicitud de informe a los profesores cuya valoracion
sea inferior a 2,5 en el par asignatura-profesor y a los responsables de asignaturas
cuya valoracion sea inferior a 2,5, siempre y cuando la participacion en las

encuestas sea igual o superior al 30%.

RESPONSABLE: Comisién Calidad Titulaciéon

ESTADO: La presidenta de la Comision de Calidad ha mantenido una reunién el 11
de mayo de 2018 con los profesores y responsables de las asignaturas que
cumplian los criterios anteriores. Los profesores han emitido su juicio sobre la
situacion y han expuesto una serie de cambios realizados en sus asignaturas
respectivas con el fin dltimo de la mejora tanto de la docencia como de los

resultados.
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2. PROPUESTA DE MEJORA: Reunién con delegados de curso de la titulaciéon para

obtener una vision del desarrollo del curso.

RESPONSABLE: Comisién de Calidad Titulacion

ESTADO: El 11 de mayo de 2018 se produjo una reuniéon con los delegados de
curso, tras la reuniéon mantenida con los profesores, para saber como se estaba
desarrollando el curso. De ella se extrajo que se debia hacer seguimiento de ciertas

asignaturas, y ver su progreso, tanto en tasas como en valoracion.

3.PROPUESTA DE MEJORA: Se propone reducir el cupo de entrada a 45 alumnos,
a pesar de que la Escuela tiene suficientes recursos para admitir a 60, con el
objetivo de que haya una mayor seleccién de los alumnos admitidos y ello redunde
en una mayor preparacion de estos para afrontar la exigencia del plan de estudios,
la consecuente reduccién de la tasa de abandono y la mejora de la tasa de
rendimiento.

RESPONSABLE: Centro

ESTADO: En el curso 2018/2019 se ha modificado el cupo de entrada en el Grado

en Ingenieria Eléctrica, pasando de 60 a 45 estudiantes de nuevo ingreso.

12 PLAN DE MEJORAS

En base a toda la informacion analizada en este informe, la Comisién de Calidad de
esta titulaciébn propone las siguientes acciones de mejora, tabla 18, que se

desarrollaran en el curso 2018-2019 y/0 sucesivos:

Tabla 18. Plan de mejoras de la titulacion

1.PROPUESTA DE MEJORA: Solicitar al area de Calidad la mejora de la
accesibilidad en el campus virtual a las encuestas (menor nimero de clicks), para
aumentar la participaciéon de los alumnos.

RESPONSABLE: Comisién de Calidad de la Titulaciéon
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2.PROPUESTA DE MEJORA: Sesiones informativas por parte de Delegaciéon de
alumnos de la importancia de la implicacion de los estudiantes en las encuestas de
opinién para la mejora de participacion de los alumnos

RESPONSABLE: Delegaciéon de alumnos

3.PROPUESTA DE MEJORA: Para conocer el motivo de los altos porcentajes de
no presentados en las asignaturas Delegacién de alumnos realizara una encuesta

entre los estudiantes para conocer los motivos.

RESPONSABLE: Delegaciéon de alumnos
4. PROPUESTA DE MEJORA: Se realizaran reuniones con los responsables de las

asignaturas que han obtenido en el curso 2017-18 una valoracion media inferior al
2,5, siempre que cuenten con una participacion superior al 30% que avale en cierto
modo ese resultado. Asi mismo el presidente de la comisién de Calidad se reunira
de nuevo con los profesores responsables que el afio pasado cumplieron esos
criterios y que prometieron poner en practica diversos cambios en su asignatura,
para comprobar si dichos cambios han producido consecuencias positivas en las
tasas académicas.

RESPONSABLE: Comisién de Calidad de la Titulacion

5.PROPUESTA DE MEJORA: Seguimiento de la situacién final de los alumnos con

un bajo rendimiento en la titulacién tras la tutorizacién realizada por los miembros

de la Comision Académica.

RESPONSABLE: Comisiéon de Calidad de la titulacion.
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ANEXO 1

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulaciéon por asignatura. Curso 2017-2018

Grado en Ingenieria Eléctrica

NO
PRESENTADOS

DESCRIPCION CURSO TOTAL \ Ne Ne \ Ne

(G1642) Practicas Académicas Externas 100 0 0 0 0

MATRICULADOS‘ APROBADOS SUSPENSOS

\[@)
MATRICULADOS ‘ APROBADOS SUSPENSOS PRESENTADOS
DESCRIPCION CURSO TOTAL ‘ Ne

(G1733) Habilidades, Valores y
Competencias Transversales
(G404) Célculo | 28 8| 28,57 8| 28,57 12| 42,86
(G405) Algebra y Geometria 30 6 20 51| 16,67 19| 63,33
(G406) Calculo Il 24 8| 33,33 2| 833 14| 58,33
(G407) Fisicall 21 10| 47,62 41 19,05 7| 3333
(G408) Fisica ll 28 18| 64,29 0 0 10| 3571
(G409) Fundamentos de Computacion 21 6| 28,57 3| 14,29 12| 57,14
(GL}l_O) Técnicas de Representacion 21 11| 52,38 2| 952 8 381
Gréfica
(G411) Inglés 7 2| 2857 4| 57,14 1| 14,29
(GfllZ) Fundamentos de Ingenieria 29 14| 4828 4| 1379 11| 3793
Eléctrica

CURSO SEGUNDO

MATRICULADOS ‘ APROBADOS SUSPENSOS PRESENNC')I'ADOS
DESCRIPCION CURSO TOTAL ‘ Ne

(G1040) Quimica 18 41 22,22 422,22 10| 55,56
|(rc15g8e5nsize|!\i/|aét0dos Matematicos para 19 9| 4737 2| 1053 8| 4211
(G856) Empresas 15 6 40 0 0 9 60
(G857) Automatica | 27 15| 55,56 2| 741 10| 37,04
(G858) Electronica 11 6| 54,55 0 0 5 45,45
(G859) Termodinamica y Termotecnia 25 5 20 6 24 14 56
(G860) Mecanica de Fluidos 23 5| 21,74 41 17,39 14| 60,87
(G861) Teoria de Circuitos | 21 12| 57,14 1| 4,76 8 38,1
(G862) Maquinas Eléctricas | 19 11| 57,89 1| 526 7| 36,84
(G867) Teoria de Circuitos Il 23 8| 34,78 6| 26,09 9| 39,13
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CURSO TERCERO
MATRICULADOS | APROBADOS SUSPENSOS S
PRESENTADOS
DESCRIPCION CURSO TOTAL ‘ N°

(616?4) Medium _and Low Voltage 13 12| 9231 0 0 1 7.69

Electrical Installations

(G8§3) M:?\terlales, Elgstlmdad y 7 2| 2857 2| 28,57 3| 42,86

Resistencia de Materiales

(G864) Maquinas y Mecanismos 22 13| 59,09 0 0 9| 40,91

(G868) Maquinas Eléctricas Il 21 10| 47,62 2| 9,52 9| 42,86

(G870) Sistemas Eléctricos de Potencia 22 10| 45,45 3| 13,64 9| 40,91

(G871) Generacion Eléctrica 15 12 80 2| 13,33 1 6,67

(G872) L|_n’eas e Instalaciones Eléctricas de 26 10| 3846 71| 26,92 9| 3462

Alta Tension

(G873) Electrénica de Potencia 14 13| 92,86 0 0 1 7,14

(QB?4_) Disefio y Calculo de Maquinas 13 9| 6923 0 0 4| 3077

Eléctricas

(G876) Automatica Il 12 11| 91,67 0 0 1 8,33

CURSO CUARTO

MATRICULADOS‘ APROBADOS SUSPENSOS A

PRESENTADOS
DESCRIPCION CURSO TOTAL | N v Bl v %
SI;esd?g; :]Eigeunrigad Eléctrica, Proyectos y 26 24| 92,31 0 0 2 7.69
deBUi?Zi;roduccién y Organizacién 31 28| 9032 0 0 3 9,68
(G875) Electrical Drives 27 26 96,3 0 0 1 3,7
I(r?s?;ra)cﬁ)rr?ggaEclgar?ceals: IggalAsltZ Tension 24 21 87,5 0 0 3 12,5
gz&;z&\i/)a[():lzr;trales Eléctricas y Energias o8 24| 8571 0 0 4| 1429
(G879) Domética y Luminotecnia 6 6 100 0 0 0 0
(G880) Vehiculos Eléctricos e Hibridos 7 7 100 0 0 0 0
(G881) Simulacion de Sistemas Eléctricos 6 6 100 0 0 0 0
(G882) Operacion de Sistemas Eléctricos 15 15 100 0 0 0 0
g;e?]%f\:’/)aﬁlrggliacién de Energias 14 14 100 0 0 0 0
(G884) Introduccién a la Ingenieria Nuclear 12 12 100 0 0 0 0
(G885) Trabajo Fin de Grado 20 11 55 0 0 9 45
G-ELECTRICA 803 ‘ 472 | 58,78 | 74 ‘ 9,22 | 257 | 32 ‘
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