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INFORME FINAL DEL SGIC DEL GRADO EN INGENIERIA EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA
CURSO ACADEMICO 2020 - 2021

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de las asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, inserciéon laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacién.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2020-2021, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis

correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

A continuacién, en la Tabla 1, se muestra la composicion de la Comision de Calidad

de este titulo.

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN IN,GENIERfA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y
AUTOMATICA

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidente Javier Diaz Rodriguez
Coordinador Titulo Maria del Mar Martinez Soldrzano
Responsable de Practicas Externas y Movilidad Fernando Delgado San Roman
Profesores Christian Brafas Reyes / Yolanda Lechuga Solaegui
Estudiante/s Rincon Castanedo, Gema
Egresado Alejandro Fernandez Hernandez
PAS ETSIIT Joanna Matias Cruz
Técnico de Organizacion y Calidad Noelia Ruiz Gonzalez (Secretaria)

La Comision de Calidad de la Titulacidn es el 6rgano encargado de adaptar el SGIC

definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo. Ademas,
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promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,
implementa los procedimientos del SGIC en la titulacion, analiza toda la informacion
generada por éste y propone medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que

se detecten desequilibrios, repercutiendo todo ello en la mejora del titulo.

La crisis sanitaria producida por la pandemia del Covid-19 provocdé cambios
sustanciales sobre la planificacion de las actividades académicas establecidas vy
aprobadas el curso pasado y este curso 2020-2021 se han adoptado medidas desde
el comienzo. Durante este curso, la docencia se ha desarrollado atendiendo a las
directrices de las autoridades sanitarias y académicas, priorizando la docencia
presencial siempre que se pudiese, teniendo en cuenta la distancia de seguridad vy el
aforo de las aulas, utilizando aulas espejo cuando no fuera posible tener a todos los
alumnos en el mismo aula, o grupos sincronos en el domicilio en los casos en los que

se hubiera prescrito confinamiento o por otros motivos debidamente justificados.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

En las Tablas 2 y 3 que se muestran a continuacion se indica la oferta y demanda del
titulo.

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacidn.

Estudiantes de nuevo Tasa de cobertura*

AGREGACION Plazas ingreso

Ofertadas ;5 19 19-20 20-21 18-19 19-20 | 20-21
GRADO EN INGENIERIA EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL Y 45 47 45 27 | 104% | 100% | 60%
AUTOMATICA
INGENIERTA Y ARQUITECTURA 820 510 558 | 426 | 60% | 68% | 52%
PROMEDIO RAMA DE CONOCIMIENTO 63 39 43 33 60% | 68% | 52%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2555 1923 | 2050 | 2006 | 78% | 80% | 79%

*Tasa de cobertura: Relacion porcentual entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de

plazas ofertadas.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso ha sufrido una disminucion del nimero de

nuevo ingreso, con la misma tendencia que en el resto de titulaciones de la rama de

Ingenieria y Eléctrica.
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Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2020 - 2021.

GIEIA
2019-2020
GIEIA
Cantabria
2020-2021

Lol
o
)
o
)
o
o
N

Ingenieria y
Arquitectura
2020-2021
Universidad de

Total Preinscripciones 240 225 2818 18382
Preinscripciones en Primera Opcion 54 38 644 7898
Estudiantes nuevo ingreso 45 27 411 1796
Ezt:t(;ig:;;es procedentes de 40 21 344 1548
% de Estudiantes de Cantabria 89% 78% 84% 86%
Estudiantes de fuera de Cantabria 5 6 82 367

Zc;g;g;;udiantes de fuera de 13% 229% 20% 20%
% Acceso por PAU 93% 96% 97% 97%
% Acceso por FP 7% 0% 4% 6%

% Otros Accesos 0% 4% 3% 3%

% Mujeres 24% 33% 27% 57%
Total de estudiantes matriculados 189 193 2114 8521

En cuanto a los datos reflejados en la Tabla 3, se puede observar que en el curso
2020-2021 disminuyen tanto las preinscripciones totales como el numero de
preinscritos en primera opcion. De los estudiantes matriculados, el 85% lo hizo en
junio, siendo la primera opcion de éstos en el 78% de los casos. El 15% restante se
matriculd en septiembre, siendo su primera opcién en el 50% de los casos. El
porcentaje de los alumnos que han accedido a la titulacion mediante la Prueba de
Acceso a la Universidad se mantiene estable respecto a la de los cursos anteriores,
siendo el 4% restante correspondiente a estudiantes que han accedido mediante un
bachillerato homologado. El porcentaje de mujeres se ha incrementado en nueve
puntos porcentuales respecto del curso previo, superando por primera vez el

porcentaje de mujeres de nuevo ingreso de la Rama de Ingenieria y Arquitectura.
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Los estudiantes del Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica, un
total de 185, tienen una oferta de 270 créditos, entre asignaturas basicas (12),
asignaturas obligatorias (22) y asignaturas optativas (8). En el curso 2020-2021 se
han matriculado una media de 51 créditos por estudiante. De los créditos
matriculados, el 75% es primera matricula, el 18% es segunda, el 4% de tercera y

el 3% de cuarta matricula.

Las tablas 4.1 y 4.2 muestran los principales indicadores de la titulacion para los
cursos 2018-2019, 2019-2020 y 2020-2021, objeto de analisis en este informe.

Definicion de Indicadores

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes de la
Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nUmero
de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el niUmero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para superar la titulacion y el total
de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X,
matriculados en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se han

matriculado en él ni en X+1 ni en X+2.

Tabla 4.1 Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.*

Dedicacion lectiva
media (ECTS)

T. Rendimiento T. Exito

AGREGACION
18-19 19-20 20-21 18-19 19-20 20-21 18-19 19-20

GRADO EN INGENIERIA EN

ELECTRONICA INDUSTRIAL Y 54 53 51 63,01 ( 71,13 | 68,06 | 73,54 | 79,69 | 76,19
AUTOMATICA

Ingenieria y Arquitectura 49 50 51 70,44 74,29 69,17 80,76 83,27 80,11
Universidad de Cantabria 53 54 54 77,3 81,63 77,61 85,45 88,07 85,47
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Tabla 4.2 Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.*

T.Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono

AGREGACION
16-17 17-18 18-19

GRADO EN INGENIERIA EN
ELECTRONICA INDUSTRIALY | 85,67 | 89,27 | 89,33 | 87,68 92,2 81,18 | 33,33 | 26,23 | 42,62
AUTOMATICA

Ingenieria y Arquitectura 87,23 89,22 86,35 82,96 82,5 80,46 24,82 23,29 36,97

Universidad de Cantabria 90,46 92,69 90,81 87,37 87,39 86,19 17,48 18,78 26,17

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SITU

El indicador de dedicacion lectiva media sefiala que en el curso 2020-2021 los
alumnos de Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica mantienen su
dedicacion lectiva media respecto a cursos previos, con un leve descenso de 2
créditos.

La tasa de rendimiento se ha mantenido practicamente estable respecto al curso
previo, asi como los indicadores de éxito y evaluacién. Los estudiantes,
practicamente, se han presentado al mismo porcentaje de créditos sobre los
matriculados que en el curso 2019-20, obteniendo una tasa de éxito similar a la del
Curso previo.

La tabla manifiesta que la tasa de eficiencia en el curso 2020-2021 ha experimentado
un descenso de mas de 10 puntos porcentuales, situdandose en el 81%, aun por
encima del objetivo fijado en la Memoria de Verificacidon que preveia que fuera de al
menos el 75%. La evolucidon de dicha tasa manifiesta que, mientras el alumno que
egresaba en 2019-2020 era un alumno que habia tardado una media de 4,75 afios
en finalizar el plan de estudios, y para ello se habia matriculado de 38 créditos
adicionales a los necesarios (al necesitar sucesivas matriculas para superar algunas
asignaturas), el alumno que egresa en este curso 2020-2021, es un alumno que ha
necesitado un afio mas, finalizando la titulacion en 5,78 afios de media, con una
matricula de unos 56 créditos adicionales.

Se puede observar que la tasa de abandono ha aumentado de manera considerable,
dejando a un lado la tendencia decreciente que llevaba en los tres Gltimos anos. Esto
indica que 4 de cada 10 alumnos que debian haberse matriculado en 2019-2020, no
lo hicieron y tampoco lo han hecho en el 2020-2021. La Comision de Calidad acuerda

realizar un analisis exhaustivo de la tasa de abandono, para saber si los estudiantes
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gue abandonan contindan sus estudios en otros Grados de la Universidad de

Cantabria o abandonan los estudios definitivamente.

Memoria de Verificacion del Grado en Ingenieria en Electronica Industrial vy

Automatica

En la tabla que figura en el Anexo I del Informe, se incluyen los resultados
académicos por asignatura del Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica del curso 2020-2021.

Como se puede observar en la tabla, las tasas de aprobados por cursos son
satisfactorias, superiores al 60% de media en cada curso. Asi mismo, la evolucién de
dicha tasa es positiva, sobre todo en primer curso, donde en los Ultimos cuatro afios
ha pasado de 54% al 60%. En segundo y tercer curso la tendencia positiva de esa
tasa se ha roto en este Ultimo curso, con una caida de casi 10 puntos del curso pasado
a este, pero manteniendo un incremento respecto a la tasa de aprobados de hace 4
afnos. En cuarto curso dicha tasa permanece constante. El porcentaje de no
presentados ha experimentado un descenso generalizado en todos los cursos,
continuando con el descenso paulatino de estos ultimos afos y disminuyendo a la
mitad en todos los cursos respecto de las tasas de no presentados de 2017-2018.
Asi, nos encontramos tasas medias de no presentados del 20%, 16%, 13% y 3%
para los cursos de primero, segundo, tercero y cuarto en este ultimo curso académico
2020-2021

En las Tablas incluidas en el Anexo II, al final de este informe, se ha procedido a la
realizacion de un analisis de la evolucién de los resultados en los uUltimos 4 afios, para
establecer una vision mas amplia de los resultados académicos por asignatura.

Se observa una gran variabilidad en el comportamiento de las asignaturas, no
pudiendo establecer una tendencia uniforme a lo largo de los afios uniforme, ni una
actuacion comun en el mismo afio, ya que, mientras que en algunas asignaturas han
aumentado su porcentaje de no presentados, otras han mejorado esta tasa. En
general se observa que la tasa media de evaluacion (créditos presentados a examen)
ha mejorado a lo largo de los Ultimos cuatro afos en todos los cursos, siendo segundo
curso donde se produce la mayor diferencia, pasando de un 70% de tasa de

evaluacion en el curso 2017-2018, a un 84% en el curso actual. En el primer curso
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la tasa ha mejorado un 10% en este periodo de cuatro afios, en tercero un 8% y en

cuarto se ha mantenido mas o menos estable.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

A continuacién, la Tabla 5 revela la evolucién del perfil del profesorado del titulo.

El nimero de profesores implicados en la titulacién se mantiene constante, lo que
sita la ratio de profesor/estudiante en 0,44, contando con 193 estudiantes
matriculados totales en la titulacién en este curso 2020-2021.

Se aprecia una alta experiencia docente del profesorado, ya que el 62% de los
profesores que imparten en el Grado tiene una experiencia superior a 15 afios.
Ademas, el 46% de la plantilla tiene vinculacién permanente, lo que garantiza la
estabilidad y adecuacién a la memoria de verificacion.

Por otro lado, el profesorado acumula 92 tramos de investigacion, lo que sefiala que
ademas de la docencia, el PDI de la titulacion no cesa en su tarea investigadora,
incrementando en un 8% los tramos investigadores que atesoran respecto a los del

curso pasado.

Tabla 5. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion

17-18 18-19 19-20 20-21
, o
CATEGORIA PROFESORADO N° Profesores )] N° Profesores N° Profesores
Profesores
Catedraticos 9 7 7 7
Titulares y Contratados 35 34 32 32
Doctores
Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctores 7 6 11 7
Asociados 29 27 31 31
Otros 5 6 5 7
Total 85 80 86 84
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EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

17-18

N° Profesores

18-19

NO
Profesores

19-20

N° Profesores

20-21

N° Profesores

(SEXENIOS)

0 48 46 52 48

1 9 8 10 13

2 12 11 10 9

3 9 8 4

4 4 3 1 4

5 1 3 3

6 2 2 2 3
EXPERIENCIA DOCENTE \ % % % %
Menos de 5 afios 5,88% 5,00% 10,47% 11,90%
Entre 5y 15 afios 31,76% 30,00% 26,74% 26,19%
Mas de 15 afios 62,35% 65,00% 62,79% 61,90%

*Datos consolidados a fecha 30/09/2021

Las Tablas 6.1,6.2, 6.3, 7.1 y 7.2 son una sintesis de los resultados de las encuestas

de opinidn que realizan los estudiantes sobre la evaluacion de la docencia recibida en
el titulo.

Tabla 6.1. Evolucion del porcentaje de las asignaturas evaluadas.

Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION

18-19 ‘ 19-20 20-21

GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y
AUTOMATICA 95,2% ([ 92,9% | 90,5%
s 0, o, o,
INGENIERTA Y ARQUITECTURA 77,5% 70,1% | 80,0%
0, 0, o,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 83,3% 80,4% 86,0%
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Tabla 6.2. Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulaciéon.
Asignaturas con media X

Desfavorable ‘ Favorable Muy favorable
AGREGACION ‘

X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X

18-19 ‘ 19-20 ‘ 20-21 ‘ 18-19 19-20 20-21 ‘ 18-19 ‘ 19-20 ‘ 20-21

GRADO EN INGENIERIA
EN ELECTRONICA

INDUSTRIAL Y 15,00% | 15,38% | 15,79% | 47,50% | 35,90% | 39,47% | 37,50% | 48,72% | 44,74%

AUTOMATICA

INGENIERIA Y 0 o o o o o o o o
AROUITECTURA 10,91% | 9,67% | 7,72% | 29,76% | 24,40% | 24,39% | 59,33% | 65,93% | 67,89%
gﬂ.{.ﬁﬁlﬁw DE 6,85% | 6,34% | 4,93% | 26,63% | 21,65% | 21,34% | 66,52% | 72,01% | 73,72%

Tabla 6.3. Evolucion de la valoracién de las unidades docentes de la titulacion.
Unidades docentes con media X

Desfavorable ‘ Favorable Muy favorable ‘

AGREGACION
X<=2,5 ‘

2,5<X<=3,5 3,5<X ‘

18-19 ‘ 19-20 ‘ ‘ 18-19 19-20 20-21 18-19 19-20 20-21

GRADO EN INGENIERIA
EN ELECTRONICA

INDUSTRIAL Y 13,64% | 11,49% | 7,14% | 35,23% | 32,18% | 28,57% | 51,14% | 56,32% | 64,29%

AUTOMATICA
INGENIERIA Y
AROUITECTURA 8,93% | 11,22% | 6,94% | 24,07% | 20,63% | 18,46% | 66,99% | 68,15% | 74,61%
gx,l\lﬁRB%'zAD DE 6,20% | 8,32% | 4,39% | 18,77% | 18,35% | 15,41% | 75,03% | 73,32% | 80,20%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Se han evaluado el 91% de las asignaturas, un porcentaje similar al del curso pasado,
pero muy superior al obtenido en la rama de Ingenieria y Arquitectura y como media
de los grados de la UC. Respecto al resultado de la valoracidn de las asignaturas, se
observa (Tabla 6.2) que las valoraciones se mantienen estables, siendo un 45% las
unidades muy bien valoradas (>3,5).

El analisis de la Tabla 6.3, y realizando una comparacion con las de los cursos previos,
se ha observado que las valoraciones de las unidades docentes han mejorado,
produciéndose un incremento de las unidades valoradas de manera muy favorable,
que ya son el 65% de las unidades docentes evaluadas.

La Comisidn analiza las asignaturas y unidades docentes mal valoradas, y tan solo

una asignatura alcanza el 30% de participacion entre los matriculados exigido por los
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acuerdos de la Comision de Calidad del Centro para considerar los resultados

representativos. Ya se ha mantenido una reunidon con el responsable de dicha

asignatura para conocer las acciones de mejora que se pueden emprender para tratar

de revertir esas valoraciones. En las 6 asignaturas que han recibido una puntuacion

media inferior a 2,5, su participacion media es del 22%, y en las unidades docentes,

un total de 5 pares profesor-asignatura, la media de participacién ha sido la misma,

un 22%.

Tabla 7.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

Rama de

conocimi

ento

Universid
ad de
Cantabria

Asignaturas evaluadas (%) 88% 95% 93% 90% 80% 86%
Participacion (%) 23,07% 24,84% 21,24% 18,56% 25,08% 25,90%
1 Los mater.iales yla bib'li'ografla recomendada 2,77 2,03 3,34 3,19 3,59 3,79
son accesibles y de utilidad.
La distribucion de horas tedricas y practicas
2 de la asignatura es acertada. 3,24 3,32 3,35 3,37 3,67 3,76
3 El esfuerzo necesario para aprobar es el 2,61 2,74 3,26 3,14 3,43 3,63
adecuado.
4 El profesorado de esta asignatura esta bien 2,89 3,01 3,40 3,43 3,83 3,88
coordinado.
No se han producido solapamientos
> innecesarios con otras asignaturas. 342 3,93 3,93 3,83 409 411
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 2,88 3,01 3,32 3,26 3,61 3,72
MEDIA 2,97 3,16 3,43 3,37 3,70 3,81

Tabla 7.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente

del profesorado.

Rama de Universid
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 conocimi ad de

ento Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 84% 89% 86% 87% 75% 80%
1 | El profesor explica con claridad. 2,95 3,18 3,39 3,43 3,68 3,89
2 | El profesor evallia adecuadamente. 3,03 3,28 3,59 3,63 3,79 3,94
3 El profesor es accesible y resuelve las 3,26 3,61 3,72 3,77 4,03 417

dudas planteadas.
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,01 4,30 3,89 4,26 4,43 4,51
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 2,91 3,07 3,43 3,49 3,69 3,87
6 gl profesor puede considerarse un buen 3,02 3,25 3,53 3,64 3,78 3,99
ocente.

MEDIA 3,20 3,45 3,59 3,70 3,90 4,06
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A pesar de haberse evaluado el 91% de las asignaturas y el 86% de las unidades
docentes, la participacion sigue siendo baja, situandose en el 18,5%, frente al 25%

de la rama de la Ingenieria y de la media de los Grados de la UC.

En general, el alumno valora positivamente las asignaturas del grado y a sus
profesores, con media totales de 3,37 y 3,70 respectivamente, manteniéndose
practicamente estable la primera y experimentando un leve aumento la segunda
respecto a la valoracion media otorgada el curso pasado.

Uno de los items donde se ha producido una mayor variacion en las encuestas de
asignatura es el item referido a la accesibilidad y utilidad de los materiales y
bibliografia, con un descenso de valoracion de un 5% respecto a la valoracion del
curso pasado. Esto se debe a que el curso anterior se facilité a los alumnos toda la
documentacion debido a la situacion sanitaria, y este curso, si bien se les facilita
material, son los alumnos los que acudiendo a clase han de tomar notas.

En cuanto a la encuesta de profesor se observa como todos los items experimentan
un aumento. Los valores en general son muy buenos en todos los items, y la
tendencia en practicamente todos ha sido al alza respecto a los cursos anteriores, a

excepcion del curso 2019-2020 por su atipicidad.

El profesorado se muestra muy satisfecho sobre la docencia en sus asignaturas, como
aparece en la Tabla 8, que expone los resultados del informe que realiza el
profesorado, recogiendo la opinion de este colectivo sobre la calidad de la docencia
impartida en la titulacién. La participacion del profesorado ha sido del 70,6%,
cumplimentando el informe 36 profesores de los 51 a los que dicho informe fue

solicitado.

Tabla 8. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Ingenieria

DIMENSION DE LA DOCENCIA 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 Y Uni'\jle(:-esida
Arqu:at‘ectu Cantabria
PLANIFICACION 4,39 4,51 4,38 4,52 4,51 4,52
DESARROLLO 3,91 4,15 4,10 4,02 4,19 4,22
RESULTADOS 3,69 4,14 3,96 4,06 4,18 4,25
INNOVACION Y MEJORA 4,10 4,37 4,16 4,29 4,30 4,30
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El profesorado se muestra muy satisfecho sobre la docencia en sus asignaturas, tal
y como muestra la tabla anterior, con un aumento generalizado en todos los
apartados, salvo en el desarrollo, que sufre un ligero descenso.

Entre sus comentarios destacan los siguientes aspectos:

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimension “planificacién”:

Se destaca el sistema de coordinacién por curso y cuatrimestre, asi como la
coordinacion interna dentro de las asignaturas. Como viene siendo habitual, por
iniciativa del Centro y de sus Comisiones Académicas, se ha desarrollado la
coordinacion de las asignaturas por cuatrimestre, llevandose a cabo las reuniones
pertinentes. Se han elaborado plantillas que recogen las actividades programadas en
cada asignatura reflejando también en ellas las pruebas parciales y las practicas de
laboratorio. Si bien los profesores indican que, de cara a la planificacion, y sobre todo
en primer curso, seria importante tener una aproximacion del nivel previo de los
estudiantes, ya que este afio, la preparacion previa de los alumnos de primer curso
ha sido especialmente deficiente, motivada probablemente por el fin de bachillerato
andémalo del curso pasado y la bajisima asistencia a las clases desde el comienzo del
curso.

Se considera necesario la coordinacién vertical o conocimiento de otras asignaturas
relacionadas.

Se ha adaptado la imparticion de la asignatura a la modalidad de presencialidad
sincrona en el aula y online, si bien las restricciones debidas al COVID-19 han
impedido que algunas actividades de practicas se pudieran realizar con total

normalidad.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimension “Desarrollo”:

Durante este curso 2020-21, la docencia se ha desarrollado atendiendo a las
directrices de las autoridades sanitarias y académicas. No en todas las asignaturas
se ha podido realizar la docencia presencial de todos los alumnos matriculados (por
lo que se han utilizado aula espejo o grupos sincronos en el domicilio), si bien a
medida que ha avanzado el curso y la asistencia ha descendido se ha pasado a
docencia presencial completa, salvo en casos de prescripcion de confinamiento, en

Cuyo caso se retransmitieron las clases por Teams sin incidencias destacables.
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Por mencionar lo positivo de la pandemia: la separacion entre los estudiantes, tanto
en clases como en el laboratorio, les ha ayudado a mejorar la concentracién y el
silencio.

En asignaturas de segundo curso se genera una gran diferencia entre el seguimiento
de los alumnos que tienen superadas las asignaturas en la que se imparten los
conocimientos basicos necesarios para seguir la asignatura de segundo curso y los
que no. En general, el profesorado se queja de la poca base que tienen los alumnos
de conceptos basicos lo que obliga a ir mas lentos.

No se hace uso por parte de los alumnos de los sistemas de atencion previstos
(tutorias), salvo en fechas préximas las evaluaciones, y la interaccion con los
estudiantes se hace en ocasiones complicada.

La asistencia a clase ha sido irregular, decayendo significativamente a medida que

avanzaban los cuatrimestres.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimension “"Resultados”:

Los resultados de los alumnos que asisten a clase y se presentan a la evaluacion
continua es bueno. En asignaturas de imparticion conjunta ha sido significativa la
diferencia con los resultados obtenidos por los alumnos de Ingenieria Eléctrica, que
en el Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica han sido
notablemente superiores a los obtenidos por aquellos.

Se observa un mayor esfuerzo de los estudiantes a partir de los parciales, lo que
finalmente ha tenido un resultado positivo en la superacion de las asignaturas. Para
mejorar los resultados, se trata de concienciar al alumno a un trabajo mas continuo
a lo largo del cuatrimestre, incidiendo en la importancia del seguimiento de la

asignatura para evitar el abandono de la misma.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensién “Innovacion y mejora:

Este curso se han incorporado diversas mejoras en algunas asignaturas: se han
incorporado conceptos adquiridos por los profesores en seminarios de formacion,
para la realizacion de practicas, los alumnos han utilizado software gratuito y con
licencia, pudiendo potenciar su trabajo individualmente, se ha empleado un nuevo
lenguaje informatico que estd mucho mas en uso actualmente en el area de las
ingenierias, se han mejorado las practicas, se ha potenciado el uso del profesorado

de tabletas digitales, etc.
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Informe del responsable del Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica.

La responsable de la titulacién participa en la evaluaciéon de la docencia durante el
curso académico a través de un informe cualitativo, en el que destaca los puntos
fuertes y las posibles incidencias detectadas.

En la dimensién de planificacién destaca que se ha participado en las actividades de
planificacién y coordinacion llevadas a cabo por el centro segun lo previsto, las guias
docentes se validaron en el plazo establecido tal y como informo el servicio de gestion
académica de la UC y no se han detectado desviaciones en la imparticion de la
docencia en relaciéon a lo previsto en la guia docente, tal y como han indicado los
departamentos implicados. Como elemento negativo, no se ha detectado una
coordinacion entre los diferentes cursos que componen el grado, por lo que se
propone establecer reuniones de coordinacion entre profesores de diferentes cursos
del grado.

En cuanto al desarrollo de la docencia, la responsable considera que el programa
docente se ha cumplido, considerando como fuente de esta informacion a los
departamentos implicados. Se ha incluido en las guias docentes un plan de
contingencia por si se vuelve a establecerse la alarma sanitaria.

Se ha establecido y llevado a cabo un modelo de docencia mixta, habiéndose
adaptado a esta nueva modalidad de docencia en un porcentaje altamente
satisfactorio de profesorado. Han existido problemas técnicos ocasionales en la
docencia mixta como caidas de la red o alumnos con domicilios en zonas de baja
cobertura, aunque han tenido muy poca incidencia, por lo que se sefiala la conexion

a internet desde las aulas como aspecto de mejora.

La docencia se ha llevado a cabo de forma presencial 100% cuando el aforo de las
aulas lo ha permitido. Cuando no ha sido posible la docencia se ha desarrollado de
forma mixta. En ambos casos los profesores y estudiantes han podido seguir las
asignaturas de forma adecuada, incluyendo tutorias a través de herramientas
software cuando ha sido necesario, tal y como ha podido constatarse por el plan de
admision semanal de los alumnos coordinado por la responsable académica. Se
sefiala que la participaciéon de los alumnos en la mayor parte de las asignaturas ha
sido media-baja, por lo que se estudiaran distintas estrategias que mejoren la

participacion activa en clase.
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Sobre la Gltima dimension, innovacidon y mejora, el responsable de la titulacion afirma
gue las nuevas tecnologias utilizadas en la docencia, como las camaras en las aulas
o0 conexiones via Teams, o el uso de tabletas, han sido satisfactorios, segun la

informacién proporcionada por los profesores responsables.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

La Tabla 9 es un resumen de las diferentes encuestas realizadas a los distintos grupos

de interés sobre su satisfaccion con el programa formativo.

Tabla 9. Evolucion de la satisfaccion de los grupos de interés.

Ingenieriay Universidad de
Arquitectura Cantabria

Ly Jon el Aol 18- 19- | 20- 18- 19-

19 20 21 19 20

Participacion estudiantes 58% | 36% | 59% | 40% | 44% | 45% | 33% | 38% | 33%
Participaciéon PDI 46% | 62% | 62% | 53% | 58% | 58% | 50% | 53% | 53%
Participacién egresados 63% | 83% | 36% | 53% | 53% | 51% | 51% | 51% | 44%
Participaciéon PAS 50% | 15% | 15% - - 0% - 34% | 34%

Satisfaccién global de los
estudiantes con el titulo!
Satisfaccion de los
estudiantes con el 3,25 | 3,45 | 3,64 | 3,62 | 3,75 | 3,78 | 3,84 | 3,92 | 3,99
profesorado?

Satisfaccion de los
estudiantes con los recursos?
Satisfaccion de los
estudiantes con el TFG*
Satisfaccion del profesorado
con el titulo (bienal)®
Satisfaccion del profesorado
con recursos (bienal)®
Satisfaccion de los egresados
con el titulo”

Satisfaccion del PAS con la
titulacion (bienal)®

3,57 | 3,75 | 3,00 | 3,51 | 3,46 | 3,53 | 3,53 | 3,53 | 3,51

3,43 | 4,00 | 3,53 | 3,59 | 3,87 | 3,63 | 3,72 | 3,80 | 3,67

3,00 | 3,67 | 3,15 | 3,77 | 4,05 | 3,86 | 3,79 | 4,02 | 3,79

4,11 | 4,20 | 4,20 | 3,92 | 4,07 | 4,07 | 3,95 | 4,04 | 4,04

4,00 | 3,79 | 3,75 | 3,90 | 3,87 | 3,87 | 3,93 | 3,94 | 3,94

3,00 | 3,20 | 3,25 | 3,17 | 3,11 | 3,04 | 3,30 | 3,26 | 3,21

4,37 | 4,20 | 4,20 - - 3,04 | 4,33 | 4,29 | 4,29

! Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de estudiantes. Item 31

2 Dato obtenido de encuesta de opinidn de estudiantes sobre profesorado. Item 6
3 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de estudiantes. Item 23

4 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de estudiantes. Item 28

5> Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del profesorado. I:tem 34

¢ Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del profesorado. Item 24

’ Dato obtenido de encuesta de insercion laboral al afio finalizacion. ftem 2

8 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del PAS. Item 15
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Una fuente importante de informacién sobre el desarrollo del titulo es el analisis de
la satisfaccién de todos los colectivos implicados en la actividad académica de la
titulacion: estudiantes, profesorado, egresados y personal de administracion y
servicios.

La participacidon en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes este curso ha
experimentado un importante ascenso, siendo de un 59%, situandose en niveles
anteriores a la pandemia, y con valores por encima de la media obtenida en la rama
de Ingenieria y Arquitectura y de los Grados de la Universidad. Sin embargo, la
satisfaccion de los estudiantes con el titulo ha bajado, pasando de un 3,75 obtenido
en el curso 2019-2020 (en una escala de 0 a 5), a un 3,00 obtenido este afio.

Los alumnos centran sus quejas en la escasa informacion y orientacion acerca de las
practicas y empleo, las metodologias docentes y actividades formativas llevadas a
cabo en la titulacion y en la oferta de temas para los Trabajos Fin de Grado.

En contraposicion, los estudiantes valoran muy positivamente la atencion recibida en
el Negociado de la Escuela y la informacion, tramitaciéon y consultas a través del
Campus Virtual, con puntuaciones cercanas al 4 en una escala de 0 a 5.

La encuesta de satisfaccion del profesorado se realiza de forma bienal, habiéndose
realizado el curso pasado, por lo que los datos de la tabla corresponden a la encuesta
realizada en el curso 2019-2020. La participacion en la encuesta de satisfaccion del
profesorado ha aumentado respecto a la encuesta realizada en el curso 2017-2018,
pasando de un 46% a un 61,6% Yy la valoracién muy positiva (4,20 sobre 5), en linea
con los resultados obtenidos los anos anteriores. El profesorado valoré muy
positivamente |la organizacion del titulo, asi como las personas y recursos implicados.
Uno de los puntos débiles que senalan es la preparacion previa del estudiante, asi
como en su compromiso con el proceso de aprendizaje, si bien las valoraciones de
estos dos items son mejores que los resultados obtenidos hace dos afios. Entre los
comentarios el profesorado indica que los estudiantes no tienen vocaciéon ni ganas de
aprender, y que abandonan las clases, conllevando malos resultados. El profesorado
penaliza la actividad investigadora, considerando que el programa de recursos
humanos de la UC (Becas, contratos de investigacién, etc.) para la investigacion, asi
como las facilidades para la incorporacion de nuevos investigadores es mejorable.
La encuesta al personal de administracion y servicios también se realiza de forma
bienal, coincidiendo con la encuesta realizada al profesorado. El personal de
administracion y servicios apenas ha participado este curso académico, obteniendo

un 15% de participacion, en comparacion con el 50% obtenido hace un par de afios.
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Si bien la satisfaccion se mantiene al mismo nivel, superior a 4 sobre 5 (4,20) y los
items con peor valoracién serian tanto la utilidad de los cursos ofrecidos a este
colectivo y su aplicacion al desempeiio del trabajo y el conocimiento de las funciones
desempefiadas en su trabajo por los usuarios (profesores y estudiantes), que obtuvo

la peor valoracion con un 2,80.

7. PRACTICAS EXTERNAS

Durante el curso 2020-2021, siete alumnos del Grado en Ingenieria en Electrdnica
Industrial y Automatica realizaron practicas curriculares en empresa, si bien el

numero de practicas extracurriculares fue mucho mayor.

Tabla 10. Participacion de los estudiantes del Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y

Automatica en el programa de practicas externas. Curso 2019-2020
INDICADORES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE 2017- 2018- 2019- 2020-

PRACTICAS EXTERNAS 18 19 20 21
1. NO de practicas realizadas 18 27 18 40
2. NO de entidades colaboradoras donde se han realizado practicas 10 21 12 24

En este curso académico han participado en las practicas externas un total de 30
estudiantes (22 hombres y 8 mujeres), cantidad muy superior a los 18 alumnos del
curso anterior, y superando ampliamente el nimero de practicas realizadas pre-
pandemia. Han realizado 40 practicas, siendo la mayoria de ellas extracurriculares,
solo 7 han sido curriculares. Se ha de sefialar que tres de ellas no han sido
remuneradas.

El responsable del Programa de Practicas de la titulacion destaca que la implicacion
y motivacion de los estudiantes que han realizado las practicas externas han sido
destacables y muy bien valoradas, tanto por los tutores profesionales, como por los
académicos. Los profesores con los que se ha contactado para solicitar su
colaboracién como tutores académicos han respondido siempre de forma positiva.

El nimero de entidades colaboradoras se ha doblado respecto a las del curso pasado,
pasando de 12 a 24 las entidades colaboras.

Los tutores profesionales no han comunicado que se hayan producido incidencias
dignas de mencién, si bien su comunicacién con tutores académicos y coordinador es

€scCasa.

INFORME FINAL SGIC 2020 - 2021 PAGINA 19



E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

El coordinador sefiala que la continuacién de la pandemia ha podido suponer un
obstaculo en la oferta de practicas por parte de las entidades colaboradoras. No
obstante, se observa una clara mejora de los nimeros respecto al curso anterior. Asi,
el nimero de practicas realizadas aumenta de 18 a 40, el nUmero de alumnos pasa

de 18 a 30 y el niUmero de entidades colaboradoras de 12 a 24.

Por otro lado, informa que la falta de una aplicacién informatica que permita
compartir informacion y cumplimentar la informacion requerida dificulta de forma
importante la coordinacion entre el COIE y el Coordinador. Asimismo, dicha aplicacién
permitiria la elaboracidn de las estadisticas necesarias para la redaccion del informe

que este realiza.

De los siete alumnos que han realizado practicas curriculares, el 100% han
participado en la encuesta de opinion del programa de practicas externas.

A continuacién, se muestran los resultados globales:

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.

2018-19 2019-20 2020-21

Participacion 83% 83% 100%

PLANIFICACION
Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del

2018-19 2019-20 2020-21

1 - - - 4,00 3,60 4,13
comienzo de la misma.

5 He recibido informacidon adecuada sobre la entidad y las tareas a 3,80 4,20 4,50
desarrollar.

3 He dlspugsto de mformacn_gn claray su,flcllente sobre el 4,00 3,20 3,50
procedimiento de evaluacién de las practicas.

4 La informacidn sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccion ha 4,20 4,20 4,63

sido adecuada.

2018-19

2019-20

5 Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,60 4,60 4,88

6 La atencion prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,80 4,20 5,00

7 La atencion prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,40 4,00 4,88

8 Considero que mi preparacion previa ha sido adecuadal para el 3,60 3,20 4,00
desarrollo de las tareas llevadas a cabo durante las practicas.

9 Considero que la duracion de las practicas es apropiada. 4,20 4,00 4,38

10 Gestidn eficiente del tiempo. 3,80 4,40 4,63
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RESULTADOS 2017-18 2018-19 2019-20

11 La_s tareas_ ’realizadgs _durante las practicas fueron de provecho para B 3,80 4,20 4,75
mi formacion académica.

Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo
12 personal (maduracion, autoconfianza, capacidad de comunicacion y - 4,60 4,60 5,00
de trabajar en equipo, etc.).

Considero que las practicas son un buen método para introducir al

13 estudiante en el mundo laboral. j 4,80 4,60 3,00

14 Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. - 4,20 4,00 4,88
COMPETENCIAS Y HABILIDADES 2018-19 2020-21
a Conocimientos de tu area o disciplina - 3,00 3,40 4,13
b Adquisicion de nuevos conocimientos - 4,40 4,40 4,88
C Trabajo en equipo - 4,00 4,00 4,25
d Responsabilidad y compromiso - 4,40 4,80 5,00
e Flexibilidad y capacidad de adaptacion al cambio - 4,40 4,60 4,88
f Iniciativa - 3,20 3,80 4,38
g Resolucion de problemas - 3,80 3,60 4,75
h Autonomia en la toma de decisiones - 3,00 3,80 3,75
i Comunicacion oral y/o escrita - 3,60 4,40 4,50
j Comunicacion oral y escrita en idiomas extranjeros - 3,20 3,60 2,50
k Orientacion hacia el cliente - 3,00 3,40 2,88
| Gestion eficiente del tiempo. - 3,60 4,20 4,13
m Capacidad para utilizar herramientas informaticas. - 3,80 4,20 4,75
n Negociacion eficaz - 2,40 3,80 2,88
Valor promedio - 3,56 4,00 4,12
SATISFACCION GENERAL 2018-19
15 E?ulgai?gl:éll estoy satisfecho con el programa de practicas de la _ 4,20 4,00 4,63

En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y _
16 con la entidad externa. 4,40 4,40 4,88

En la Tabla 12 se plasma los resultados de satisfaccion de tutores académicos y

tutores de empresa con el programa de practicas externas.

Tabla 12. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas Curriculares.

SATISFACCION GENERAL

2017-18 2018-19 2019-20

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de
Practicas Externas de la Titulacion. - 4,85 4,67 4,75

Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de

Practicas Externas de la Titulacién. - 4,25 4,2 4,75
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Los tutores académicos y los profesionales también estan muy satisfechos con el
desarrollo de las practicas.

Los tutores académicos destacan la actividad profesional realizada por los alumnos,
participando activamente en el comun desarrollo de las empresas, realizando labores
relacionadas con las competencias adquiridas en el Grado y consiguiendo el objetivo
fundamental, la adquisicién de un conjunto de formacién y habilidades técnicas,
metodoldgicas y personales, que contribuyan y faciliten al estudiante la adquisicién
de una formacioén integral y una experiencia practica que favorezca su integracién en
el mundo laboral.

Por su parte, los tutores en las empresas nos trasladan que las competencias técnicas
son correctas y hay una alta capacidad de aprendizaje y resolucion de problemas, asi
como de adaptacion, autonomia, iniciativa, integracion, alto manejo de herramientas

informaticas y capacidad para emitir juicios.

Hay que tener en cuenta el caracter positivo de la elevada proporcion de las practicas
extracurriculares frente al total (33 de las 40 practicas), lo que supone una valoracion
muy positiva del periodo de practicas por parte del alumno, que no lo utiliza
Unicamente como una herramienta con la que convalidar una asignatura por la via

curricular.

8. MOVILIDAD

En el curso 2020-2021, tres alumnos del Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial
y Automatica han participado en programas de movilidad (todos ellos Erasmus). Las
universidades de destino en las que cursaron las asignaturas incluidas en su acuerdo

académico se muestran a continuacion, en la Tabla 13.

Tabla 13. Destinos y alumnos en Programas de Movilidad en el curso 2020-2021

Universidad/Pais Meses Créditos TFG N2 de alumnos
Politechnika Warszawska/Polonia 5 30 Si 1
Univerza V Mariboru/Eslovenia 5 30 Si 1
Oslo Metropolitan University/Noruega 4,8 30 Si 1

Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la UC lleva a cabo una

encuesta entre todos los estudiantes que han participado en alguno de los programas,
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tanto los estudiantes de la propia Universidad, como los de otras Universidades que

recibe la UC.

Con un 67% de participacion en la encuesta de satisfaccion con el programa de

movilidad del curso 2020-2021, se obtienen las siguientes valoraciones:

Tabla 14. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad (ERASMUS)de la
Titulacion. Estudiantes enviados.

2017- 2018- 2019- 2020- MEDIA
18 19 20 21 ucC
PARTICIPACION 100% 66,7%

PLANIFICACION ‘

1 Adecug,cién de la oferta de plazas y destinos de la 4,00 2,50 4,00 3,65
titulacion.
Informacién disponible acerca de los Programas de

2 | Intercambio a través de la pagina web de la 4,50 - 2,50 3,50 3,52
Universidad.

3 Infor.macién disppnible acerca de !gs Prc')gramas'Qe _ 4,00 4,50 3,66
mediante las sesiones de orientacion e informacion.
Informacion disponible acerca de los Programas de

4 | Intercambio a través de materiales y medios de - 3,50 4,00 3,30
difusion.

Atencidn y orientacion prestada por el Coordinador

> de movilidad de la titulacion. 4,50 B 3,00 4,00 3,57

6 Infot_‘mauon recibida sobre la Universidad de 3,50 - 1,50 3,50 2,95
destino.

7 Orientacion y apoyo, por pf'arte del personal c!g la - 4,00 5,00 4,43
ORI, en la gestion de tramites y documentacion.

8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. - 4,50 4,00 3,88

9 Atencion prestada por el personal de la ORI a traves _ 4,50 5,00 4,46

del correo electrénico.
Atencidn prestada por el personal de la ORI en la _
10 resolucién de dudas, incidencias y problemas. 5,00 5,00 4,54

Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion y

11 | modificacidn del Contrato de Estudios (Learning 5,00 - 4,00 4,50 3,37
Agreement) de tu estancia.

DESARROLLO ‘

12 | Atencidn y recepcion en la Universidad de destino. 3,75 - 4,50 3,50 3,02
Seguimiento llevado a cabo por el personal de la -

13 ORI durante toda la estancia de intercambio. 3,50 >,00 3,65

14 | Calidad académica de la Universidad de destino. 3,75 - 4,50 4,00 3,51

15 | Tramitacion de mi beca de intercambio dentro de los - 4,50 4,50 3,88

plazos establecidos.

Informacion y orientacion acerca de los tramites y
16 | documentos relativos a la finalizacion de la estancia - 4,00 4,50 3,73
de intercambio.
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RESULTADOS ‘

17 | Integracién en la Universidad y lugar de destino. 4,00 - 4,50 5,00 3,56
Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, _

18 tras la estancia. 3,40 3,50 4,50 3,48

19 | Utilidad académica de la estancia. 3,83 - 4,00 3,50 3,38
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia

20 | (maduracién, autoconfianza, habilidades 4,83 - 5,00 5,00 4,60
comunicativas, etc.).

21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 4,75 - 4,50 5,00 4,28

Si bien, debido al escaso nimero de alumnos que participan en los programas de
movilidad, no se han obtenido un numero de encuestas alto, parece que los
estudiantes de la titulacién estdn muy satisfechos con la planificacién, desarrollo y
resultados de los programas Erasmus, obteniéndose en todos los items unas
valoraciones superiores a la media de los Grados de la UC. En los comentarios
realizados se alerta de que en Polonia la facultad se llama Facultad de Produccion por
lo que el estudiante realizd estudios en temas de marketing, organizacion industria,
produccion, etc., materias de las que no tenia conocimientos previos, como en el uso
de ciertos programas informaticos o de disefo de piezas. Indica que alli existe la
Facultad de Mecatrdnica, en la que se cursan asignaturas que encajan mucho mas

con los estudios de Electrénica industrial y Automatica.

En cuanto a los estudiantes recibidos, no se puede desgranar su opinién por
titulacion, ya que suelen conformar su learning agreement con asignaturas de
diferentes planes de estudios. Por ello a continuaciéon se incluye una tabla con los
resultados por programas de movilidad de alumnos recibidos en la Universidad en su

conjunto.
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Tabla 15. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion. Estudiantes recibidos.
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La Universidad de Cantabria ha recibido durante el curso 2020-2021 a 148
estudiantes extranjeros. Este dato representa un descenso superior al 300% en
relacion a los estudiantes recibidos en el curso 2019-2020, que fueron 462. Este
hecho se ha debido a las limitaciones ocasionadas por la crisis sanitaria que estamos
viviendo, y que ha limitado o impedido los desplazamientos a la regidon. La mayoria
de los estudiantes que si han podido participar en estancias de intercambio, lo han

hecho en los Programas Erasmus+ y SICUE.

Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la UC lleva a cabo una
encuesta entre todos los estudiantes que han participado en alguno de los programas,
tanto los estudiantes de la propia Universidad, como los de otras Universidades que

recibe la UC.

La participacion en la encuesta de los estudiantes recibidos por la Universidad de
Cantabria ha sido del 47%, mejorando notablemente la participaciéon del 25%
obtenida el curso precedente. Han respondido al cuestionario 69 de los 148

estudiantes participantes.

Los resultados de la encuesta han sido positivos, estando todos los items por encima
de 3 puntos, siendo el apoyo prestado por el personal de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) y la satisfaccion general con la estancia en la UC, los elementos
mejor valorados. Por su parte, los aspectos peor valorados han sido el Programa de
orientacion y bienvenida organizado por la UC y los servicios y la oferta de actividades
organizadas por la Universidad de Cantabria. Tradicionalmente han sido aspectos
bien valorados por los estudiantes recibidos, por lo que posiblemente se hayan visto
afectados por la situacion sanitaria que ha limitado seriamente este tipo de

actividades.

El responsable de Programas de Intercambio de la titulacion destaca como aspecto
positivo los resultados obtenidos por el estudiante, que fueron satisfactorios, lo que
denota que su nivel académico es equiparable al de las universidades con los que
existe convenio. Asi mismo resalta la satisfaccién del estudiante con la experiencia
que supone una estancia en el extranjero.

Existe un bajo interés del alumnado de este grado en los programas de movilidad,

disminuyendo el nimero de alumnos participantes en los programas de movilidad
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ERASMUS+ y BILATERALES. De hecho, el niumero de alumnos participantes fue de
tres, frente a los ocho estudiantes enviados el anterior curso académico.
Tampoco ha habido alumnos SICUE salientes en esta especialidad, por lo que se
propone seguir promocionando (direccién, coordinador y profesorado) estos
programas dentro de la especialidad. En las reuniones informativas, se seguira
insistiendo a los alumnos de la importancia del expediente académico y del
conocimiento de idiomas en el proceso de asignacion de plazas.
Respecto a las universidades de destino el coordinador indica que la oferta de plazas
en los diferentes programas (Eramus+, Convenios Bilaterales y Sicue) es bastante
variada, de modo que los estudiantes tienen la posibilidad de optar a un destino que
se ajuste a sus conocimientos linglisticos y a la formacidén requerida. A pesar de
ello, muchos de los destinos ofertados han quedado desiertos. La mayoria de ellos
corresponden a universidades sitas en Alemania y Francia que solicitan su idioma
como requisito.
Ademas, existe dificultad para configurar en algunos destinos un acuerdo académico
que contenga todas las asignaturas que el alumno pretende inicialmente incluir, por
lo que se propone continuar alertando a los alumnos de aquellos destinos en los que
existen problemas a la hora de confeccionar el acuerdo académico.
La pandemia ha perturbado el normal desarrollo de las estancias programadas. Entre
los efectos negativos se pueden mencionar:

o Cancelacion de 1 de las 4 estancias inicialmente programadas.

o Suspensién temporal de la docencia o sustitucién de esta por docencia on-

line.
o Falta de atencién del personal la universidad de destino a nuestros
alumnos.

o Demora en el envio de las calificaciones.

9. INSERCION LABORAL

La informacion relativa a los estudiantes egresados de la titulacidn se obtiene a través
de una encuesta que se realiza anualmente para cada titulacién de la Universidad de
Cantabria, entre aquellos que hayan finalizado sus estudios en el curso anterior, de
acuerdo con el procedimiento P-5 del Manual General de Procedimientos del SGIC.

Los resultados se muestran en la Tabla 16:
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Tabla 16 Situaciéon de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2019-2020, tras UN afio desde la finalizaciéon de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudlan_tes egresados en el curso académico de 12 11 306 1334
referencia
NO de Respuestas 10 4 155 584
Participacion (%) 83% 36% 51% 44%
PROCESO FORMATIVO
quocnmlentos y competencias adquiridos y su 2,85 3,13 2,96 2,96
utilidad en el mercado laboral
Satisfaccion con los estudios 3,20 3,25 3,04 3,21
% egresados que consideran que tienen necesidades
formativas que deberian haber sido cubiertas durante 40% 67% 66% 68%
los estudios
SITUACION LABORAL
o - -
& e.gres.a,dos que trabajgn o han trabajado desde la 60% 25% 67% 63%
finalizacién de los estudios
S — - -
Yo egresag|9s que continuan estudiando y ampliando 40% 25% 21% 16%
su formacién
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 25% 1% 10%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 25% 8% 8%
5 - — —
) egresado_s que realizan otras actividades distintas 0% 0% 3% 3%
de las anteriores
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 33% 100% 65% 67%
% de egresados que encuentran su primer empleo en
menos de 3 meses desde la finalizacion de los 80% 0% 54% 54%
estudios
% egresados a los que exigieron titulacién o o o o
universitaria en su empleo 67% 100% 84% /8%
% egresados con contrato a jornada completa 100% 100% 86% 74%
Satisfaccion con el empleo 3,00 4,50 3,79 3,74

*Valoradosde 0 a 5

La participacion de la encuesta de egresados ha sido bastante baja, del 36%, lo que
supone un enorme descenso sobre la obtenida el curso pasado. De aquellos que han
contestado, el 25% se encuentra trabajando. Al tratarse de solo una persona la que

afirma tener trabajo, no tiene sentido analizar la calidad del empleo, el salario, los
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requerimientos formativos exigidos para su obtencién y demas items preguntados en
la encuesta.

A continuacion, se analiza la situacidén de los egresados a los 3 afos de finalizar sus
estudios, por lo tanto, en la tabla que se dispone a continuacion se observan los

resultados de aquellos que finalizaron sus estudios en el 2017-2018.

Tabla 17. Situacion de los estudiantes egresados de la titulaciéon en el curso académico

2017-2018, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de 19 16 326 1349
referencia
N© de Respuestas 9 6 121 509
Participacion (%) 47% 38% 37% 38%
SITUACION LABORAL
% de egresados que trabajan actualmente 100,0% | 100,0% | 88,4% 79,3%
% de egresados que han trabajado desde que finalizaron 0.0% 0.0% 5 8% 11.29%
los estudios, pero no lo hacen actualmente oo ' 1070 170
% de egresados que contintan estudiando y ampliando 0.0% 0.0% 2 59, 2 49
su formacién e o 270 e
% de egresados que estan preparando oposiciones 0,0% 0,0% 0,8% 2,8%
% de egresados que no encuentra trabajo 0,0% 0,0% 0,8% 3,1%
% de egresados que realizan otras actividades distintas 0.0% 0.0% 1.7% 1,29
de las anteriores e ' /e e
CALIDAD DEL EMPLEO
% de empleos con relacion con la titulacion 56% 83% 74% 73%
% de egresados a los que exigieron titulacién o o o o
universitaria en su empleo 89% 83% 89% 84%
% de egresados con contrato a jornada completa 88% 100% 94% 79%
% de egresados que encuadran su actual puesto de 0% 0% 0% 1%
trabajo como Directivo ° ° °
% de egresados que encuadran su actual puesto de o o o o
trabajo como Mando Intermedio 14% 40% 14% 11%
% de egresados que encuadran su actual puesto de o o o o
trabajo como Técnico/Profesional cualificado 1% 60% 68% 54%
Satisfaccion con el empleo 3,56 3,67 3,85 3,73

Tal y como muestra la Tabla 17, tan solo el 38% de los egresados contestaron a la

encuesta. De aquellos que lo han hecho, el 100% se encuentra trabajando, habiendo
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cambiado de empleo desde la finalizacién de los estudios en el 83% de los casos,
siendo en el 60% de los casos el motivo la finalizacion o extincidon de los contratos,
y en el 40% restante la mejora en la calidad de sus trabajos (mejora de condiciones
retributivas, horario, etc., mayor estabilidad, y un trabajo mas acorde con la
titulacion. Pasados estos tres afos, el 83% considera que su trabajo tiene bastante
o mucha relacién con los estudios realizados. El 50% se encuentra trabajando en el
sector Industria, el 17% en Telecomunicaciones y el 17% en Arquitectura-Ingenieria-
Construccién. Los egresados afirman que su empleo ha implicado en el 67% de los
casos movilidad geografica nacional y en un 17% internacional. Al cabo de tres afios
todos los egresados trabajan a jornada completa, en un 50% de los casos con
contrato indefinido y en un 17% como auténomos. Los sueldos se mantienen entre
1500 y 2000 euros mensuales para el 67% de los egresados y en un 17% el sueldo
supera los 2000 euros netos mensuales. En el 60% de los empleos la categoria en la
que se encuadran son la de Profesional cualificado / Técnico y en un 40% de mando
intermedio. La satisfaccion de los egresados a los tres anos con su empleo es de
3,67, superando la valoracion obtenida entre los egresados de la anterior promocion

al cabo de tres afos.

10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2020-2021 el Buzén SGIC de la Escuela, que atiende cuestiones
relativas al desarrollo de la docencia de todas las titulaciones oficiales, ha tenido las
siguientes entradas referidas al titulo del Grado en Ingenieria en Electrénica

Industrial y Automatica se encuentran:

e Retraso en la conexion de una clase de la asignatura, cuya circunstancia fue
comunicada al profesor responsable, indicAndonos éste que efectivamente
habia existido un problema técnico con el ordenador en sala, por lo que se vio
retrasada la conexion online.

e Sistema utilizado para la correccion de pruebas de evaluaciéon en una
asignatura. Se traslada la queja al profesor, al director del Dpto. para que
surta el efecto que consideren adecuado para la mejora de la docencia y a la
Jefatura de estudio para que se trate en Comision Académica.

e Horas extras fuera del horario y guia docente de una asignatura. Se traslada

la queja al profesor y éste explica que se debido a la actual situacion de
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pandemia, cada semana se tiene a un grupo en clase presencial y otro en
casa. Por tanto, se les ha indicado que la semana que estan en clase presencial
tendran mas horas de practicas, pero la semana que estén en casa no tendran
dichas horas, por lo que el cémputo total de horas sera el mismo que en la
guia docente.

e Cambios en fechas de exdmenes extraordinarios: Se cambia la fecha del
examen extraordinario de una asignatura de imparticion conjunta tras
detectar que se habia programado en diferentes dias para ambas titulaciones.
Tras la queja se llega a un acuerdo con los estudiantes de ambas titulaciones

para fijar una fecha a la que todos convenga.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En abril de 2021, los miembros de la Comisién de Calidad formaron parte de una
Comisién de Trabajo para la elaboracion de un Informe de Autoevaluacién en la que
la Universidad describe y valora la situacion del titulo, respecto a los criterios y
directrices establecidas en el modelo de evaluaciéon para la renovacion de la
acreditacion establecido por la ANECA. Este Informe se cumplimentd basando sus
conclusiones en un catalogo de evidencias e indicadores que la Universidad y el
Centro aportaron. La visita, en la que un panel de expertos realiza una valoracién de
la situacion de los titulos ‘in situ’, para determinar el grado de cumplimiento de los
mismos frente a los criterios establecidos en el modelo de evaluacién para la
renovacion de la acreditacion, tuvo lugar el 29 de junio de 2021, si bien este ano,
debido al estado de alarma, se realiz6 por videoconferencia.

El 23 de noviembre de 2021 el panel emite un informe favorable a la renovacion de
la acreditacion con los siguientes aspectos comprometidos en el plan de mejoras
presentado por la universidad, que seran objeto de especial atencién durante las
siguientes fases de seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo:

- Se debe adaptar el numero de estudiantes de nuevo ingreso a lo establecido
en la memoria verificada o, en su caso, proceder a la correspondiente
modificacion de la memoria verificada.

- La presentacion de una modificacion de la memoria en donde se contemplen
las diferentes tipologias de créditos a efectuar en el Grado, indicando en el
apartado 4.4, el nUmero maximo y minimo de créditos a reconocer por

experiencia laboral, titulos propios y ensefianzas superiores no universitarias.
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Del mismo modo, en esta modificaciéon se debe incluir el Convenio con la
Comunidad Auténoma para el reconocimiento de créditos por ensefianzas
superiores no universitarias.

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones, comprometidas en

el plan de mejoras presentado por la universidad:

- Seguir prestando atencidn a las causas que motivan las diferencias entre los
valores de los indicadores académicos del titulo y los establecidos en la
memoria verificada y, en su caso, emprender acciones que permitan mejorar
dichos indicadores.

- Disponer de forma sistematica de los resultados de los empleadores respecto
del titulo.

12 SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

En las siguientes tablas (18 y 19) se detallan las actuaciones llevadas a cabo en el
curso 2019-2020 para cumplir con los objetivos de calidad comprometidos y las

propuestas de mejora realizadas en el informe del curso previo y su estado.
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Tabla 18. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES

Promover la Politica de Calidad del Centro y
difundirla entre los diferentes grupos de

interés.

La Comision de Calidad de la Titulacidon hace publicas
todas sus actuaciones a través de la publicacidn en su
web de los acuerdos de sus reuniones, Informes del
SGIC, Informes de seguimiento y todas las decisiones
que se adopten con total transparencia para todos los
colectivos implicados en la titulacion y la sociedad en
general.

En el curso 2020-2021 se reunid en tres ocasiones,
pudiendo encontrar los acuerdos adoptados en el
siguiente enlace:

http://web.unican.es/centros/etsiit/acuerdos-ccgieia

Asumir un compromiso de mejora continua y
proponer y llevar a cabo las acciones de
mejora, preventivas vy correctivas, que
pudieran ser necesarias, estableciendo los

procedimientos de actuacion debidos.

La Comision de Calidad de la Titulacion establece cada
aflo un plan de mejora para el titulo dentro de su
informe anual. Tras analizar todas las fuentes de
informacién de que se disponen, la Comision de Calidad
de la Titulacidn establece cada afo un plan de mejora
para el titulo y vigila su grado de cumplimiento. Se
aprobod en reunién de 11 de enero de 2021.

http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Informes-

SGIC-GIEIA.aspx

Responder a las necesidades y expectativas

relacionadas con la titulacion de los

estudiantes, egresados, profesorado vy

personal de administracién y servicios.

En la medida de sus posibilidades y competencias, la
Comisién de Calidad de la Titulacion incorpora las
mejoras que estan a su alcance con respecto a la
titulacion y que redunden en beneficio de todos los
colectivos implicados en el Titulo.
http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Comision-
Calidad-GIEIA.aspx

Implementar el SGIC aprobado por Ila
Universidad de Cantabria en todas las
titulaciones oficiales impartidas en el Centro,
con el fin de garantizar un nivel de calidad que
asegure su acreditacion y favorezca la mejora

continua del Centro y Titulaciones.

Desde el Centro y, particularmente, desde la Comisidn
de Calidad de las titulaciones se trabaja de manera
continua en la implementacion de todos los
procedimientos del SGIC para que sean instrumentos
de mejora continua en la calidad de la docencia de sus
titulos oficiales.

Todos ellos son publicos y accesibles mediante la
pagina web del SGIC de la titulacion.
http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Comision-

Calidad-GIEIA.aspx
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OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES

Tomando siempre como base la Memoria verificada, los
informes de seguimiento y los informes de renovacion
Velar por que los programas formativos de las | de la acreditacion, la implantacidon del programa
titulaciones impartidas en el Centro se hayan | formativo del titulo y su desarrollo son revisados por la
implantado de acuerdo a las condiciones | Comision de Calidad y el responsable de la titulacién a
establecidas en la Memoria verificada. través de las reuniones de coordinacion con
profesorado y alumnos a lo largo del curso académico.

http://web.unican.es/centros/etsiit/aneca-GIEIA

Tabla 19. Estado de las propuestas de mejora realizadas en el informe final del SGIC
del curso 2019-2020

1. PROPUESTA DE MEJORA: Solicitar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, que
una vez establecido, consensuado y revisado el mapa de competencias de la titulacidn, en el que se
establece las competencias a alcanzar por asignatura (no por modulo o materia como estaba
anteriormente) se introduzcan dichas competencias en campos no elegibles para la elaboracion de las
guias docentes. De esta manera no se producirdn errores a la hora de elegir del desplegable las
competencias a incluir en el momento de elaborar las guias docentes por los responsables de éstas.
RESPONSABLE: Comision de Calidad de la Titulacidn

ESTADO: Realizado. Se ha solicitado al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado la
inclusion de las competencias en la aplicacion, siendo la respuesta obtenida que en este momento se
estd empezando a migrar a una nueva aplicacion de Gestion, por lo que Unicamente se contempla
introducir cambios que sean estrictamente necesarios. Por otro lado, se indica que, aunque esta
propuesta podria evitar errores en las guias docentes, seria mas conveniente que el profesor
responsable de una asignatura sea conocedor de las competencias de la misma.

2.PROPUESTA DE MEJORA: Ante la baja asistencia a las reuniones de la figura del egresado se

propone facilitar su intervencion, proporcionandoles un cuestionario con anterioridad a la reunién, en

el que se recoja su punto de vista sobre diversos aspectos de la titulacién, asi como animarle a que
realice las propuestas de mejora que considere oportunas para que sean debatidas en el seno de la

Comision.

RESPONSABLE: Comision de Calidad de la Titulacion

ESTADO: Realizado. Se ha confeccionado un cuestionario y se ha enviado junto a la convocatoria a la

reunion. En el caso de que el egresado no pueda asistir se requiere que lo cumplimente con aquellas

cuestiones que quiera sean debatidas y propuestas de mejora al respecto
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3.PROPUESTA DE MEJORA: Realizacion de una reunién con los alumnos de tercer curso, en la que
participaran, de un lado, profesores de asignaturas de las diferentes intensificaciones, para informar
sobre éstas, las asignaturas optativas que se ofertan en cada una de ellas, posibles salidas profesionales
y las lineas de investigacion en la que se pueden realizar TFGs, y, por otra, egresados para contarles

su experiencia personal, tanto en la titulacion como en su insercién al mundo laboral.

RESPONSABLE: Responsable de la Titulacion

ESTADO: Realizado. Se realizé dicha reunion el dia 15 de marzo de manera presencial en el aula 22
la mitad de la clase y la otra mitad lo siguid por videoconferencia Teams, en la que asistieron dos
profesores uno por intensificacion, la responsable académica, y dos egresados que son CEOs y
emprendedores de Siali

4.PROPUESTA DE MEJORA: Realizacion de un encuentro de los alumnos de primer curso con alumnos
de segundo curso cuyo rendimiento haya sido bueno, para proporcionarles su experiencia en la
planificacion del trabajo para la superacion de las asignaturas.

RESPONSABLE: Responsable de la Titulacion

ESTADO: Realizado. Se ha realizado dicho encuentro a comienzos de curso.

5.PROPUESTA DE MEJORA: Solicitud de un informe a los alumnos cuando se produzca el regreso del
pais donde hayan desarrollado su programa de movilidad acerca de la experiencia, que pueda ser de
utilidad para los estudiantes que vayan a formar parte de un Programa de movilidad en cursos
posteriores en el mismo destino

RESPONSABLE: Responsable de Programas de Movilidad

ESTADO: Realizado. Se ha realizado con los alumnos del primer y segundo cuatrimestre.

13 PLAN DE MEJORAS

En base a toda la informacién analizada en este informe, la Comision de Calidad de
esta titulacién propone las siguientes acciones de mejora, Tabla 20, que se

desarrollaran en el curso 2021-2022 y/o sucesivos:

Tabla 20. Plan de mejoras de la titulacion
1. PROPUESTA DE MEJORA: Coordinacion Vertical
RESPONSABLE: Responsable de la Titulacion

ACCION: Establecer reuniones de coordinacidn entre profesores de diferentes cursos del grado para la

coordinacion de contenidos.
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2.PROPUESTA DE MEJORA: Fomentar la participacion de los egresados en la encuesta de
insercion laboral
RESPONSABLE: Responsable de la Titulacion

ACCION: Mantener un contacto mas continuo a través de linkedin o mail con los egresados, de manera

que cuando se lancen las encuestas el egresado se sienta mas motivado a cumplimentarlas.

3.PROPUESTA DE MEJORA: Informar a los estudiantes sobre las practicas externas
RESPONSABLE: Responsable de la Titulacion

ACCION: Se informara a los estudiantes de la posibilidad de realizar practicas externas curriculares o

extracurriculares y del funcionamiento del COIE.

4. PROPUESTA DE MEJORA: Informar a los estudiantes sobre la forma de canalizar las quejas
RESPONSABLE: Técnico de Organizacién y Calidad

ACCION: Se informara a los estudiantes de la forma en la que deben canalizar las quejas o incidencias
sobre la docencia, indicando los diferentes canales y cuando elegir cada uno de ellos.

5. PROPUESTA DE MEJORA: Fomento de la participacion en las encuestas de estudiantes
RESPONSABLE: Delegacion ETSIIT, Presidenta de la Comision de Calidad y Técnico de Organizacion y
Calidad

ACCION: Se propone la realizacién de una presentacidn entre los alumnos de primer y segundo curso
de la utilidad de las encuestas, de como se utilizan, donde se analizan sus resultados y las propuestas
tras el andlisis.

6. PROPUESTA DE MEJORA: Desarrollo de Soft Skills: Presentaciones orales

RESPONSABLE: Comision Académica

ACCION: Se propondréd a los profesores responsables de las asignaturas optativas de cuarto curso que

incluyan presentaciones orales en sus asignaturas
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ANEXO I. Resultados académicos del curso 2020-21

Tabla AnexI.1. Resultados académicos Curso 2020-2021

NO
‘ MATRIC APROBADOS SUSPENSOS PRESENTADOS
DESCRIPCION CURSO ‘ CURSO TOTAL N° % N°
(G1734) Ha_bilidades, Valores y 1 27 29 81.48 5 18,52 0 0
Competencias Transversales
(G272) Célculo | 1 44 34 77,27 3 6,82 7 15,91
(G273) Algebra y Geometria 1 40 21 52,5 8 20 11 27,5
(G274) Célculo Il 1 34 19 55,88 8 23,53 7 20,59
(G275) Fisicall 1 53 32 60,38 13 | 24,53 8 15,09
(G276) Fisica ll 1 53 25 47,17 9 16,98 19 35,85
(G277) Fundamentos de Computacion 1 43 19 44,19 12 27,91 12 27,91
(é;éf?l(?; Técnicas de Representacion 1 43 26 60,47 9 20,93 8 18,6
(G279) Inglés 1 15 13 86,67 0 0 2 13,33
(G?SQ) Fundamentos de Ingenieria 1 a1 14 34.15 16 | 3902 11 26,83
Eléctrica
(6985_) Metodos Matematicos para 2 24 34 77.27 6 13,64 4 9.09
Ingenieria
(G986) Quimica 2 43 28 65,12 8 18,6 7 16,28
(G987) Empresas 2 34 24 70,59 6 17,65 4 11,76
(G988) Termodinamica y Termotecnia 2 53 30 56,6 11 20,75 12 22,64
(G989) Mecanica de Fluidos 2 37 30 81,08 1 2,7 6 16,22
(G990) Electrotecnia 2 50 22 44 18 36 10 20
(G991) Automética | 2 48 29 60,42 9 18,75 10 20,83
(6992) Dispositivos y Circuitos 2 34 27 79.41 1 294 6 17,65
Electrénicos
(G998) Electrotecnia Aplicada 2 33 19 57,58 9 27,27 5 15,15
(G999) Electrénica Digital 2 31 27 87,1 1 3,23 3 9,68
(G1000) Electrénica de Potencia 3 45 38 84,44 5 11,11 2 4,44
(G1001) Elec_tfonlca Agllgada e 3 50 29 58 12 2 9 18
Instrumentacién Electronica
(G1002) Informatica Industrial y
Comunicaciones 3 44 39 88,64 3 6,82 2 4,55
(G1003) Automética Il 3 48 24 50 20 | 41,67 4 8,33
(GlQO_4) Automatizacién Industrial y 42 34 80,95 3 714 5 11,9
Robdética
(G1006) Disefio de Sistemas
Electrénicos Digitales 3 32 21 84,38 2 625 8 9,38
(G1007) Microcontroladores 3 54 37 68,52 14 25,93 3 5,56
(G993) Electrénica Analdgica 3 54 27 50 16 | 29,63 11 20,37
(G994) Materiales, Elasticidad y
Resistencia de Materiales 3 56 25 44,64 21 37,5 10 17,86
(G997) Maquinas y Mecanismos 3 51 23 45,1 14 27,45 14 27,45
((31005) Modelado y Simulacion de 4 o8 o5 89,29 2 714 1 357
Sistemas
(G1008) Maquinas y Accionamientos
Eléctricos 4 30 28 93,33 0 0 2 6,67
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NO

‘ MATRIC APROBADOS SUSPENSOS PRESENTADOS

DESCRIPCION CURSO

(G1009) Disefio Avanzado de PCBs 4 5 5 100 0 0 0 0
(G1010) Further Power Electronics 4 5 4 80 1 20 0 0
(G1011) Filtros y Convertidores de Sefial 4 6 6 100 0 0 0 0
(G1012) Disefio de Aplicaciones
Electrénicas 4 5 5 100 0 0 0 0
gﬁ;gt)elrns;?g;al Robotics and 4 16 13 81,25 0 0 1 6,25
I(rcladluosltﬁélignsores y Actuadores 4 24 22 91,67 0 0 0 0
,(o\c\;/;?égégomml Multivariable y 4 o8 26 92,86 0 0 0 0
(Gl_016_) Disefio de Sistemas de Control, 4 18 17 94.44 0 0 1 556
Aplicaciones
(G995) Seguridad Eléctrica, Proyectos y
Medioambiente 4 31 25 80,65 4 12,9 2 6,45
(G996) Produccion y Organizacion
Industrial 4 45 38 84,44 2 4,44 5 11,11
(G1641) Préacticas Académicas Externas 6 6 100 0 0 0 0
(G1017) Trabajo Fin de Grado 4 21 11 52,38 0 0 10 47,62

G-AUTOMATICA 1614 | 1146 71 163 | 10,1 | 304 | 18,84

ANEXO II. Evolucion de resultados por asignaturas

Tabla AnexII.1. Evolucion porcentaje de aprobados por asignatura.

Cuatri | Curs Asignatura

m. o

1 1 | (G272) Calculo I 48,57 | 42,86 | 54,24 | 77,27
1 1 | (G275) Fisica I 58,46 | 46,43 | 38,18 | 60,38
1 1 (G277) Fundamentos de Computacion 33,85 53,13 57,14 44,19
1 1 (G278) Técnicas de Representacion Grafica 66,1 52,83 56 60,47
1 1 |(G279) Inglés 66,67 | 85,71 | 78,95 | 86,67
2 1 _(r(rSE;l:SZi,t)rsl-;algélidades, Valores y Competencias 85,37 69,44 86,36 81,48
2 1 | (G273) Algebra y Geometria 46,15 | 43,75 | 62,5 52,5
2 1 | (G274) Calculo II 54,41 | 54,9 | 65,22 | 55,88
2 1 | (G276) Fisica II 38,89 | 46,97 | 34,55 | 47,17
2 1 (G280) Fundamentos de Ingenieria Eléctrica 42,19 | 54,69 | 57,41 | 34,15
1 2 | (G985) Métodos Matematicos para Ingenieria 45 64 62,79 | 77,27
1 2 | (G986) Quimica 40,82 | 59,26 | 78,05 | 65,12
1 2 (G988) Termodinamica y Termotecnia 37,5 40,74 45,31 56,6
1 2 (G990) Electrotecnia 43,4 48,15 65 44
1 2 (G991) Automatica I 54,24 45,1 62,75 60,42
2 2 | (G987) Empresas 83,78 | 87,88 | 93,55 | 70,59
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Cuatri | Curs Asignatura 2018- 2019- 2020-
m. o 19 20 21
2 2 | (G989) Mecanica de Fluidos 42,86 | 63,64 90,2 81,08
2 2 (G992) Dispositivos y Circuitos Electrénicos 45,65 43,64 88,14 79,41
2 2 (G998) Electrotecnia Aplicada 82,05 61,54 95,83 57,58
2 2 (G999) Electrdnica Digital 83,72 90,91 92,86 87,1
1 3 E:Gozlfl?rﬁ)calg?ggé“ca Industrial y 70,37 | 84,85 | 76,47 | 88,64
1 3 (G1003) Automatica II 48,57 71,43 80 50
1 3 (Dc|;<_;1|?a0|2 Disefio de Sistemas Electronicos % 93,1 84,85 | 84,38
1 3 | (G993) Electrénica Analdgica 61,11 | 47,22 | 58,14 50
1 3 I(\/IC;Ség:Z)aII;/I:terlales, Elasticidad y Resistencia de 20,83 56,1 51,16 | 44,64
2 3 (G1000) Electronica de Potencia 83,33 87,88 89,29 84,44
2 3 (Eclielc(gr(_)éln)iclilectromca Aplicada e Instrumentacion 55 73,81 73,81 58
2 3 | (G1004) Automatizacién Industrial y Robética 90,63 | 82,86 | 97,14 | 80,95
2 3 (G1007) Microcontroladores 55,56 | 65,63 | 58,14 | 68,52
2 3 (G997) Maquinas y Mecanismos 52,94 | 68,42 | 85,11 45,1
1 4 (G1005) Modelado y Simulacién de Sistemas 100 100 95 89,29
1 4 | (G1008) Maquinas y Accionamientos Eléctricos 90 83,33 | 90,32 | 93,33
1 4 (G1011) Filtros y Convertidores de Sefial 100 100 100 100
1 4 (Aiiligalggr?ézeno de Sistemas de Control, 100 100 100 94,44
1 4 I(Vlcfa?j?ga)nft?i%l:\?sad Electrica, Proyectos y 86,67 72,73 88,24 80,65
1 4 (G996) Produccion y Organizacion Industrial 70 66,67 | 55,88 | 84,44
2 4 (G1009) Disefio Avanzado de PCBs 100 100 88,89 100
2 4 (G1010) Further Power Electronics 100 100 100 80
2 4 (G1012) Disefo de Aplicaciones Electronicas 100 100 100 100
2 4 (G1013) Industrial Robotics and Computer Vision 75 92,86 100 81,25
2 4 (G1014) Sensores y Actuadores Industriales 100 94,12 95,45 91,67
2 4 (G1015) Control Multivariable y Avanzado 100 85,71 95,24 92,86
Tabla AnexII.2. Evolucion porcentaje de no presentados por asignatura.

Cl:‘a::ri Cl:,rs Asignatura 2(;,187- 2(;.198- 202169- 202210-
1 1 | (G272) Calculo I 28,57 | 30,16 | 18,64 | 15,91
1 1 | (G275) Fisica I 32,31 | 39,29 | 34,55 | 15,09
1 1 (G277) Fundamentos de Computacion 41,54 28,13 30,36 27,91
1 1 | (G278) Técnicas de Representacion Grafica 27,12 | 33,96 28 18,6
1 1 | (G279) Inglés 11,11 | 14,29 | 21,05 | 13,33
2 1 _(rfallzsiéle)rsl-;al)gélidades, Valores y Competencias 12,2 0 4,55 0
2 1 (G273) Algebra y Geometria 35,9 39,06 28,57 27,5
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Cuatri | Curs Asignatura 2017- 2018- 2019- | 2020-
m. o 18 19 20 21
2 1 (G274) Célculo 11 41,18 37,25 32,61 20,59
2 1 | (G276) Fisica II 40,28 | 37,88 60 35,85
2 1 (G280) Fundamentos de Ingenieria Eléctrica 37,5 32,81 37,04 | 26,83
1 2 | (G985) Métodos Matematicos para Ingenieria 31,67 28 25,58 9,09
1 2 | (G986) Quimica 38,78 | 29,63 | 12,2 | 16,28
1 2 (G988) Termodinamica y Termotecnia 53,57 40,74 32,81 22,64
1 2 (G990) Electrotecnia 37,74 27,78 11,67 20
1 2 | (G991) Automatica I 30,51 | 25,49 | 15,69 | 20,83
2 2 | (G987) Empresas 13,51 | 9,09 3,23 | 11,76
2 2 (G989) Mecanica de Fluidos 38,78 25,45 9,8 16,22
2 2 (G992) Dispositivos y Circuitos Electrénicos 34,78 36,36 8,47 17,65
2 2 (G998) Electrotecnia Aplicada 7,69 15,38 4,17 15,15
2 2 (G999) Electrdnica Digital 16,28 0 7,14 9,68
1 3 (C%:nol?rﬁ)calg?,:?sética Industrial y 14,81 | 12,12 | 8,82 | 4,55
1 3 (G1003) Automatica II 17,14 11,43 5 8,33
1 3 (DCIiglli)gIZi Disefio de Sistemas Electrénicos 4 0 9,09 9,38
1 3 (G993) Electrénica Analdgica 19,44 16,67 | 25,58 | 20,37
1 3 I(\4Ga9tzﬁzjll‘e/lsaterlales, Elasticidad y Resistencia de 29,17 19,51 20,93 17,86
3 (G1000) Electronica de Potencia 13,33 12,12 10,71 4,44
> 3 I(ECI;e:t:(gEéerici:eCtrénica Aplicada e Instrumentacion 30 19,05 | 19,05 18
2 3 (G1004) Automatizaciéon Industrial y Robotica 9,38 14,29 2,86 11,9
2 3 (G1007) Microcontroladores 41,67 25 34,88 5,56
2 3 (G997) Maquinas y Mecanismos 35,29 18,42 10,64 | 27,45
1 4 (G1005) Modelado y Simulacién de Sistemas 0 0 5 3,57
1 4 (G1008) Maquinas y Accionamientos Eléctricos 10 11,11 6,45 6,67
1 4 (G1011) Filtros y Convertidores de Sefial 0 0 0 0
1 4 ‘(A(‘S):Ili::)algt))r?elzeno de Sistemas de Control, 0 0 0 5,56
1 4 I(VIGe?:I?(‘)Sa)rESi%LI’I]I:[ISad Eléctrica, Proyectos y 6,67 13,64 2,94 6,45
1 4 (G996) Produccion y Organizacion Industrial 25 4,17 23,53 11,11
2 4 (G1009) Disefio Avanzado de PCBs 0 0 11,11 0
2 4 (G1010) Further Power Electronics 0 0 0 0
2 4 (G1012) Disefio de Aplicaciones Electrénicas 0 0 0 0
2 4 (G1013) Industrial Robotics and Computer Vision 25 7,14 0 6,25
2 4 (G1014) Sensores y Actuadores Industriales 0 0 4,55 0
2 4 (G1015) Control Multivariable y Avanzado 0 0 4,76 0
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