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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacion generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2016 / 2017, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis

correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comisiéon de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Presidente Fernando Viadero Rueda

Coordinador Titulo Fernando Fadén Salazar

Respgnsable de Practicas Externas y Programa de Yolanda Lechuga Solaegui

Movilidad

Profesor Sénior Luis Fernando Mantilla Pefialba

Profesor Junior Alberto Diez Ibarbia

Estudiantes Luis Remolina Ruiz de Badanelli
Fatima Villarino Salgado

Egresado Javier Sanchez Espiga

PAS ETSIIT M2 Belén Saez Diaz

Técnico de Organizacién y Calidad Noelia Ruiz Gonzalez (Secretaria)

(En funciones Laura Martinez Fernandez)

La Comision de Calidad de la Titulaciéon es el 6rgano encargado de particularizar el

SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.

Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en
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el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacion y analiza toda la
informacion generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas

cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

que redunde en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos tres cursos académicos.

p Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
GITI 60 64 62 63 107% 103% 105%
Ingenieria y Arquitectura 880 633 577 536 72% 66% 61%
Universidad de Cantabria 2535 2109 2000 2000 83%0 79% 79%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulaciéon del curso académico 2016 - 2017.
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Total Preinscripciones 288 2552 12491
Preinscripciones en Primera Opcién 101 746 6057
Estudiantes nuevo ingreso 63 536 2000
Estudiantes procedentes de Cantabria 57 469 1637
% de Estudiantes de Cantabria 90% 88% 82%
Estudiantes de fuera de Cantabria 6 67 350
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 10% 12% 18%
% Acceso por PAU 97% 93% 87%
% Acceso por FP 1,5% 5% 11%
% Otros Accesos 1,5% 1% 2%
% Mujeres 16% 23% 49%

En base a la informacién recogida en las tablas 2 y 3 se puede observar que el
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales es una titulaciéon con una demanda

que supera a la oferta, a pesar de haber descendido el nidmero de preinscripciones

en primera opcion un 17% respecto al curso previo. Se ocupan, como viene
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ocurriendo desde el primer afio de implantacion, todas las plazas disponibles, en
su mayoria por alumnos que acceden a través de pruebas de acceso a la
universidad. Como curiosidad, cabe destacar el descenso sostenido que se ha
experimentado en el numero de mujeres que acceden a esta titulacion (desde un
30% en el curso 2012-2013).

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evoluciéon de los principales indicadores de la Titulacion.

AGREGACION Dedlcamo(réé(_arcst)lva media T. Rendimiento T. Exito
2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
GITI 49 48 48 65,47 67,35 71,06 77,06 78,96 81,46
Ingenieria y Arquitectura 51 50 50 67,35 66,15 68,05 78,57 77,46 78,96
Universidad de Cantabria 55 53 54 76,28 75,66 75,64 84,42 83,91 84,01
AGREGACION T. Evaluacioén T. Eficiencia T. Abandono
2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
GITI 84,96 85,31 87,23 93,61 83,03 81,85 9,49 8,11 10,98
Ingenieria y Arquitectura 85,72 85,4 86,18 91,3 85,38 81,58 18,34 21,7 25,32
Universidad de Cantabria 90,35 90,17 90,03 94,46 90,97 88,57 15,34 18,86 17,85
. Duracion Media
AGREGACION 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
GITI 4,45 5 5,33
Ingenieria y Arquitectura 4,49 4,93 5,35
Universidad de Cantabria 4,55 4,84 5,12

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SIIU.

Definicién de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nimero de créditos matriculados.

Tasa de Graduacion: Relaciéon porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada
X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el
numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Tasa de Eficiencia: Relaciéon porcentual entre el niumero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.
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Tasa de Abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Duracion media: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacion y el afio de inicio
de los estudios de los estudiantes egresados ese curso dividido por el nimero de alumnos
egresados ese curso.

Los principales indicadores de la titulacion presentan unos resultados muy
satisfactorios, que mejoran en todo caso los del promedio de las titulaciones de la
misma rama de conocimiento. Si bien las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion
mejoran respecto al curso previo la eficiencia desciende ligeramente, hecho
relacionado con el considerable aumento en la duracién de los estudios y que suele
implicar la necesidad de realizar matriculas sucesivas en algunas asignaturas. El
abandono, entendido segun la definicién, sigue manteniéndose por debajo de la

media de la rama de conocimiento y del conjunto de la universidad.

Los resultados académicos son, en general, satisfactorios y con cifras acordes a la
rama de conocimiento. De un andlisis en conjunto de la titulacibn se puede
observar una mayor presencia de alumnos no presentados a examen (un 20%)
que suspensos. Primero es el curso en que se registra un menor porcentaje de
aprobados, aunque se mejoran los resultados del afio anterior en 7 puntos

porcentuales, llegando al 61%.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

Ver Anexo al informe

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

_ 2014 — 2015 2015 — 2016 2016 — 2017
CATEGORIA PROFESORADO
N° Profesores | N© Profesores | N°© Profesores
Catedraticos 9 9 9
Titulares y Contratados Doctores 60 41 43
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 6 7 7
Asociados 30 36 32
Otros 5 6 10
Total 100 99 100
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EXPERIEN((;IS(IIENNYgg;IGADORA N© Profesores | N° Profesores | N© Profesores

0 62 67 67

1 11 7 7

2 15 12 12

3 7 7

4 3 4 3

5 2 3

6 0 1

EXPERIENCIA DOCENTE % % %

Menos de 5 afios 4% 6,06% 6%
Entre 5y 15 afios 32% 33,33% 32%
Més de 15 afios 64% 60,61% 62%

afnos.

El profesorado de la titulaciéon se mantiene bastante estable y conforme a lo
previsto en la memoria de verificacion. El grueso de la responsabilidad de la
docencia es asumido por personal fijo, si bien es destacable el peso del profesorado
asociado (y que influye en el niumero de sexenios, al no poder acreditarlos). Se
considera que el profesorado es adecuado a las caracteristicas de la titulacion,

poseyendo una demostrada experiencia docente, en su mayoria de mas de 15

Tabla 7. Valoracion del profesorado de la titulacion en los dltimos 3 afios.

< Unidades docentes | Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION evaluadas (%) X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Grado en Ing. en Tecnologias 68.6 15.8% 38,4% 45,8%
Industriales
Ingenieria y Arquitectura 75,4% 11,1% 27,8% 61,1%
Universidad de Cantabria 80,4% 7, 7% 24,3% 68,0%0

Tabla 8.1 Evolucioén de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

< Asignaturas evaluadas (%20)
AGREGACION 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
Grado en Ing. en - 64 75
Tecnologias Industriales
Ingenieria y Arquitectura - 74 81
Universidad de Cantabria - 79 86
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Asignaturas con media X
p Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,56<X
2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17

Grado en Ing. en - 19,05 15,22 - 47,62 47,83 - 33,33 36,96
Tecnologias Industriales

Ingenieria y Arquitectura - 16,87 13 - 35,32 34,23 - 47,82 52,77
Universidad de Cantabria - 10,63 8,70 - 32,73 31,52 - 56,64 59,78

Tabla 8.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X
p Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=25 2,5<X<=3,5 3,5<X
2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17

Grado en Ing. en 5 27,27 18,63 45,83 30,68 36,27 49,17 42,05 45,10
Tecnologias Industriales

Ingenieria y Arquitectura 7,67 14,63 11,68 34,27 24,97 23,07 58,06 60,40 65,25
Universidad de Cantabria 5,74 9,91 7,70 28,84 22,84 20,73 65,42 67,25 71,57

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Tabla 9.1. Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre las asignaturas.

Grado en Ing. Ingenieria Universidad
ITEMS en Tecnologias ger Y .
. Arquitectura | de Cantabria
Industriales
Asignaturas evaluadas (%20) 75% 81% 86%0
Participacién (20) 25,14% 24,32% 27,2%
1 Los materlales y I_a} bibliografia recomendada son 2,94 3,29 3.50
accesibles y de utilidad.
La_dlstrlbumon de horas tedricas y practicas de la 2.90 3,28 3.47
asignatura es acertada.
El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 2,96 3,13 3,39
El pr_ofesorado de esta asignatura estid bien 3,03 3,35 3,54
coordinado.
5 No se han produmdo solapamientos innecesarios 3,44 3,72 3.83
con otras asignaturas.
6 | El sistema de evaluacién es adecuado. 3,05 3,24 3,45
MEDIA 3,05 3,34 3,53

Tabla 9.2. Resultado de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

Grado en
ITEMS Ing. eq Inge_nieria \Y% Universida_d
Tecnologias Arquitectura | de Cantabria
Industriales
Unidades docentes evaluadas (%0) 72% 74% 79%
1 | El profesor explica con claridad. 3,21 3,50 3,66
2 | El profesor evalta adecuadamente. 3,17 3,54 3,70
3 El profesor es accesible y resuelve las dudas 3.47 3.81 3,03
planteadas.
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 3,85 4,19 4,30
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,09 3,51 3,64
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,27 3,59 3,75
MEDIA 3,34 3,69 3,83
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Tabla 10. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Grado en Ing. en Ingenieria Universidad de
DIMENSION DE LA DOCENCIA Tecnologias ger Y .
f Arquitectura Cantabria
Industriales
PLANIFICACION 4,47 4,36 4,34
DESARROLLO 3,97 4,09 4,12
RESULTADOS 4,07 4,06 4,12
INNOVACION Y MEJORA 4,15 4,16 4,17

En el curso 2016-2017 se ha conseguido evaluar un 75% de las asignaturas
mejorando el porcentaje del curso previo aunque aun por debajo de la media de la
rama del conocimiento y de la universidad. En el caso de las unidades docentes se
ha podido evaluar al 72%. En ambos casos, disminuye el nUmero de ellas que se
encuentra en el tramo de valoracion desfavorable, aunque alin se mantiene en

valores mas altos que el conjunto de la universidad.

En el conjunto de la titulacion el alumno otorga buenas valoraciones, que a priori
no indican ninguna anomalia importante, estando mejor considerado el conjunto
de profesores que las asignaturas (3,34 frente a 3,05) como se puede apreciar en
las tablas 9.1 y 9.2. Como aspectos mejor valorados estan la ausencia de
solapamientos entre asignaturas, reflejo del trabajo de coordinacién, y la
accesibilidad del profesorado. Con valoraciones mas bajas, pero igualmente
favorables, se encuentran items tales como la distribucion de horas teéricas y
practicas de las asignaturas y la utilidad de la asistencia a clase. A pesar de los
buenos resultados globales para la titulacion, se han encontrado valoraciones
inferiores a 2,5 en algunos items de asignaturas y/o profesores, concentrandose

gran parte de ellas en el tercer curso.

Por su parte, el profesorado se muestra satisfecho en lineas generales con la
titulacion. Su participacion es mejorable, aunque los responsables de asignatura
han cumplimentado el informe en un 85%, en mayor proporcién que el conjunto

de la universidad.

Entre los informes recibidos destaca positivamente, de manera mas reiterada, la
adecuada ubicacion de la mayoria de las asignaturas, su revision y actualizacion

en cuanto a material didactico se refiere, sefialando la utilidad que aportan las

L El cumplimiento del horario de clase recibe mejor valoracién, pero se asume como algo légico y
destacable sélo en el caso de reflejar una deficiencia.
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plataformas virtuales, asi como la buena coordinacion entre los docentes dentro de
las mismas. Este curso, ademas, parece que predomina la percepcion de unos
resultados académicos adecuados, a pesar de la denotada irregular preparacion

previa de los estudiantes.

Como aspectos menos valorados destacan la adecuacion de los laboratorios y la
asistencia, asi como el escaso uso de las tutorias. Respecto a la asistencia, estan
casi a la par el nimero de profesores que consideran que es regular a los que
manifiestan lo contrario, apuntando a la realizacién de pruebas parciales de las
diferentes asignaturas y a las academias como posibles causas de su irregularidad.
De igual manera sucede con la disposicion de un escenario adecuado para impartir
la docencia: si bien hay un grupo considerable de profesores que esta satisfecho
con los recursos disponibles, se demanda fundamentalmente una renovacion del
equipamiento docente en los laboratorios. Ademas, se considera que en algunas
practicas el nimero de estudiantes por grupo es demasiado grande para su

adecuada imparticién.

El responsable académico de la titulacion, en el informe cualitativo que
cumplimenta sobre el conjunto de asignaturas que se imparten en la misma, viene
a corroborar algunos de los aspectos ya mencionados anteriormente. Considera
que el nivel de exigencia de los estudiantes es bastante alto y tienden a ser mas

criticos, si bien la titulacion es valorada de forma positiva.

Destaca la buena disposicion del profesorado a la participacion en actividades de
planificacion y coordinacion llevadas a cabo por el Centro y los resultados
académicos conseguidos teniendo en cuenta las estadisticas. Por otro lado,
menciona que la asistencia a clase suele ser un tema recurrente entre las opiniones
del profesorado y que la atencién a los alumnos se utiliza casi exclusivamente en
la época de examenes, estando éstos mas absorbidos por las asignaturas en las
que la evaluacidon continua se aplica con mayor frecuencia (mayor nimero de

examenes 0 ejercicios).

El desarrollo de la titulacion, segun su responsable, es correcto. No se han
detectado incidencias resefiables y cuando ha habido desviaciones se han resuelto

mediante los alumnos y profesorado o partes implicadas.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 11. Evolucién de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Grado en In’g. en Ingenieria y Universidad de
INDICADOR ;rr?gggtl?ig:: Arquitectura Cantabria

14-15 | 15-16 | 16-17 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 14-15 | 15-16 | 16-17
Participacion estudiantes 33% | 46% | 53% | 32% | 43% | 45% | 29% | 33% | 38%
Participacion PDI 68% 51% 62% 54% 62% 50%
Participacion egresados 37% | 35% | 47% | 47% | 44% | 49% | 49% | 45% | 49%
Participacién PAS 35% 72% - - 71%
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 2,46 | 2,55 | 3,45 | 3,62 | 3,27 | 3,43 | 3,69 | 3,38 | 3,44
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 3,32 | 3,08 | 3,27 3,61 | 3,36 | 3,59 | 3,74 | 3,62 | 3,75
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 3,00 | 3,40 | 3,79 | 3,74 | 3,46 | 3,67 | 3,61 | 3,61 | 3,64
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 2,44 | 3,00 | 3,81 3,47 | 3,55 | 3,81 | 3,42 | 3,47 | 3,62
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) 3,85 4,17 3,63 4,03 3,66 3,98
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) | 3,58 3,79 3,74 3,98 3,81 4,04
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3,18 | 2,66 | 2,40 | 3,21 | 3,18 | 3,09 | 3,39 | 3,32 | 3,27
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 3,87 3,86 - - - 3,89

Se dispone de una participaciéon muy similar a la media de la universidad por parte
de todos los colectivos, siendo considerablemente superior en el caso de los
estudiantes. En términos generales las valoraciones realizadas han sido positivas,
si bien los egresados encuestados tras un afio desde la finalizacién de sus estudios
han sido un poco mas criticos, habiéndose producido un importante aumento en

su contribucién respecto al curso anterior.

En cuanto a los estudiantes, han respondido 29 de los 55 que finalizaron su Trabajo
Fin de Grado en el curso 2016-2017. Como se ha indicado, estos estudiantes
manifiestan su satisfaccion general con la titulacién si bien hay algunos items que
se ven mas afectados por sus valoraciones. Las valoraciones mas bajas se registran
en conjunto en la seccion de “profesorado”, percibiendo un nivel de exigencia
excesiva, incrementado en algunas asignaturas con el alto nUmero de pruebas de
evaluacion. Sin embargo los items peor valorados se encuentran en la seccion de
“atencion recibida” (item 4 “Orientacion, informacién y asesoramiento sobre
programas de movilidad”, item 5 “Orientacion, informacion y asesoramiento sobre

practicas y empleo” e item 6 “Procedimiento para realizar quejas y sugerencias”).
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En relacion a estos ultimos soélo se hace referencia a la necesidad de que la oferta
de practicas se ajuste mas al perfil de la titulaciéon, no recogiéndose ningun

comentario que aporte informacion adicional sobre estas valoraciones.

Las encuestas realizadas al PDI y al PAS son bienales y sus resultados, altamente

satisfactorios, ya han sido analizados en el informe correspondiente.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqic

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 12. Opinién de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
PLANIFICACION
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de 4.00
la misma. ’
> He recibido informacién adecuada sobre la entidad y las tareas a 438
desarrollar. ’
3 He dispuesto de informacién clara y suficiente sobre el procedimiento de 4.00
evaluacioén de las practicas. ’
a La informacién sobre la oferta de plazas y el proceso de selecciéon ha sido 495
adecuada. ’
DESARROLLO
5 Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,50
6 La atencién prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,13
7 La atencién prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,50
Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo
8 . 3,13
de las tareas llevadas a cabo durante las préacticas.
9 Considero que la duracion de las préacticas es apropiada. 4,14
10 El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades 463
académicas. ’
RESULTADOS
11 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi 438
formacién académica. ’
Considero que las préacticas han resultado Utiles para mi desarrollo
12 | personal (maduracién, autoconfianza, capacidad de comunicacién y de | 4,75
trabajar en equipo, etc.).
Considero que las practicas son un buen método para introducir al
13 - 4,75
estudiante en el mundo laboral.
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 4,13
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COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a Conocimientos de tu area o disciplina 3,75
b Adquisicién de nuevos conocimientos 4,13
[« Trabajo en equipo 4,13
d Responsabilidad y compromiso 4,50
e Flexibilidad y capacidad de adaptacion al cambio 4,13
f Iniciativa 4,13
g Resolucién de problemas 4,00
h Autonomia en la toma de decisiones 4,13
i Comunicacion oral y/o escrita 3,88
i Comunicacion oral y escrita en idiomas extranjeros 3,50
k Orientacién hacia el cliente 3,50
I Gestion eficiente del tiempo. 3.75
M | Capacidad para utilizar herramientas informaticas. 4.38
N | Negociacién eficaz 3.13
SATISFACCION GENERAL
En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la
15 - - 4,50
titulacion.
En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con
16 . 4,50
la entidad externa.
Tabla 13. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas.
Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas
- - 4,43
Externas de la Titulacion.
Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas
- - 4,75
Externas de la Titulacion.

Durante el curso 2016-2017 participaron 71 alumnos en el programa de practicas
externas del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, cifra muy superior a
los 55 del afo anterior, en 37 entidades colaboradoras y completando algunos
alumnos varios periodos de practicas, aunque solamente 8 de esos alumnos

realizaron practicas curriculares.

La encuesta de opinién ha sido cumplimentada por los 8 estudiantes (un 100%),
con un alto grado de satisfaccion, destacando que se trata de una experiencia muy
positiva, una via muy util para conocer el mundo laboral que se encontraran al
finalizar los estudios, asi como una forma de aplicar en un entorno real los
conocimientos adquiridos durante los estudios. Consideran que aporta un gran
aprendizaje tanto a nivel académico como personal ya que se desarrollan una serie

de competencias transversales ademas de las inherentes a su titulacion. Pese a
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ello, los estudiantes consideran en algun caso que la formaciéon tedrica recibida
durante los estudios no ha sido del todo adecuada para poder desarrollar las tareas
encomendadas durante las practicas, si bien han podido afrontar los diferentes
proyectos con éxito. De igual manera parecen haberse trabajado menos algunas
habilidades especificas mencionadas en las encuestas, pero esto no supone ningdn
inconveniente, ya que depende directamente de la naturaleza del tipo de practica
de que se trate, sin perjuicio alguno de las competencias propias de la titulacién a

desarrollar durante el transcurso de la misma.

Los tutores académicos valoran positivamente el papel formativo de las practicas,
al incorporar al alumno a un grupo de trabajo, conocer su dinamica y obtener una
vision mas cercana del futuro laboral, adquiriendo un conjunto de formacion y

habilidades técnicas, metodolégicas y personales.

Los tutores profesionales han estado involucrados en el desarrollo de las practicas,
siguiendo el trabajo y progreso de los estudiantes, aunque seria deseable —cuando
proceda- una interaccion mayor con los tutores académicos y la coordinadora.
Muestran igualmente su satisfacciéon con el programa de practicas y con el
desempefio de los alumnos, considerando que la formacién que tenian en general
era adecuada, aunque se indican falta de conocimientos especificos de algunas
materias y herramientas, lo cual es légico, aunque este hecho se ha paliado con la

gran rapidez de aprendizaje demostrada por los estudiantes.

La responsable del programa destaca positivamente que la actitud de los
estudiantes ha sido bien valorada tanto por los tutores profesionales como por los
académicos. Los profesores con los que se ha contactado para solicitar su
colaboracion han respondido siempre de forma positiva, y los tutores profesionales
no han comunicado que se hayan producido incidencias. En relacién con la parte
mas administrativa indica que durante este curso la informacion aportada por el
COIE ha sido bastante completa en cuanto al envio de los anexos a los convenios
de los alumnos que realizaban practicas externas, tanto curriculares, como
extracurriculares, aunque sigue teniendo margen de mejora en cuanto a tiempos

y clasificacidon y organizacién de los archivos enviados.
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8. MOVILIDAD

Tabla 14. Evaluaciéon de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacién.

Estudiantes enviados.

Universidad
GITI de Cantabria
+ < + <
0 boer| ) >3
2 < <L o) < <L
b O S (el
%) < 0 <~
< <ZW < <Z W0
o 02 o nC<2
PLANIFICACION w | Roq w |20«
1 | Adecuacién de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. 2,67 3,00 3,42 3,79
5 Inf,or_macmn ofreC|_da por la U_C sob_rfe Programas de Movilidad 2.67 3,00 3,70 3,62
(pagina web y sesiones de orientacién).
Aten_c_lon y orlgntau_qn prestada por el Coordinador de 1,33 2.50 3,31 3,71
movilidad de la titulacién.
Informacién recibida sobre la Universidad de destino. 2,17 3,50 2,73 4,14
Orientacidn y apoyo en la gestion de tramites y documentacion 2.33 4.50 3.66 371
en la UC.
Proceso de elaboracién y conformidad con el documento
6 Learning Agreement (Acuerdo Académico) de tu estancia. 2,17 3,00 3,37 4,07
DESARROLLO
7 | Atencion y recepcioén en la Universidad de destino. 3,83 4,50 3,56 4,36
8 | Apoyo econdmico recibido para la estancia. 2,17 2,50 2,86 3,29
9 | Calidad académica de la Universidad de destino. 3,67 4,50 3,59 4,71
10 Mejora_ en el dominio del idioma del pais de destino, tras la 2.83 4.50 3,95 4.64
estancia.
RESULTADOS
11 | Integracién en la Universidad y lugar de destino. 4,17 5,00 3,85 4,50
12 | Utilidad académica de la estancia. 3,67 4,50 3,62 4,43
13 Utilidad para  mi d_esarrollo _ personal de_ Ia_ estancia 4,67 4.50 4.66 4,93
(maduracién, autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.).
14 Contrlbuplon de esta experiencia para mejorar mis 4,33 4.50 4,02 4,71
perspectivas de empleo.
15 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 4,17 4,50 4,27 4,57
Durante el curso 2016-2017 participaron 18 alumnos del Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales en algun tipo de programa de movilidad (en el programa
Erasmus, en el programa USA-Canada-Australia y en el programa LATINO), en 14
universidades de destino, segun se detalla a continuacion:
Universidad/Pais Meses Créditos TFG N° alumnos
Politechnika Warszawska/Polonia 4,77-8,90 30 - 48 No y Si 4
Univerza V Mariboru/Eslovenia 4,47-483 | 36y24 S 2
University of Exeter/Reino Unido 8,40 42 No 1
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Universidade do Porto/Portugal 4,60 24 No 1
Universita degli Studi della Calabria/ltalia 5,43 24 Si 1
Politecnico di Milano/lItalia 5,00 30 No 1
Ecole Nationale Superieure D’Arts et 11,73 54 Si 1
University of Linkoping/Suecia 4,53 30 Si 1
Universiteit Gent/Bélgica 9,50 60 Si 1
University of Central Florida/EEUU 8,53 48 Si 1
University of Pennsylvania, Philadelphia/EEUU 8,57 48 Si 1
University of Tulsa/EEUU 8,47 60 Si 1
University of Technology, Sydney/Australia 11,03 60 Si 1
Universidad Catélica de Valparaiso/Chile 9,00 54 Si 1

Total 18

De ese conjunto de alumnos 8 han rellenado la encuesta para valorar la calidad
docente del programa. Sobre los alumnos provenientes de otras universidades no
se dispone de informacién especifica debido a la dificultad de asignar un alumno a
una titulacion, ya que pueden venir a cursar asignaturas de diversos planes de

estudio.

Aunque existe un alto grado la satisfaccion general de los estudiantes salientes en
movilidad, se penalizan aquello aspectos relacionados con la planificacion,
especialmente la atencion y orientacion prestada por la coordinadora de movilidad
de la titulacion. Destaca de forma positiva la percepciéon de los alumnos de que se
trata de una experiencia util para su desarrollo personal y que les va a permitir
mejorar sus perspectivas de empleo. En contrapartida, el apoyo econémico recibido
es uno de los aspectos peor valorados ya que, en funcién del destino, no se

considera suficiente para afrontar los gastos derivados de la estancia.

La coordinadora del programa de movilidad manifiesta que existe un alto grado de
interés por participar en un programa de intercambio, muy superior al de otras
titulaciones, si bien la participaciéon disminuyd respecto al curso previo de 25 a 18
alumnos. Indica que se aplicé, por primera vez, la nueva normativa de movilidad
del centro en los grados de la rama industrial lo que ocasiond problemas de
comunicacién con algunos alumnos debido a las restricciones establecidas por la

nueva normativa.
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La coordinadora de movilidad reconoce como aspecto positivo que, por lo general,
la comunicacioén con los coordinadores y algunos profesores de otras universidades
ha sido buena destacando, en la mayoria de los casos, la predisposicidon hacia la
colaboracion. En todo caso se informa a los alumnos interesados en destinos que
hayan presentado incidencias, y durante el proceso de solicitud, de la posibilidad
de que éstas se repitan. Se ha mantenido la oferta de universidades con respecto
al curso anterior, aunque desafortunadamente se ha producido la rescision
unilateral de los convenios con dos universidades muy demandadas por parte de
los alumnos (la Universidad de Pennsylvania y la Universidad de Exeter) para

préximas convocatorias.

La coordinadora sefala, por ultimo, que se detecta una reticencia cada vez mas
alta por parte de muchas universidades para admitir el Trabajo Fin de Grado en los
acuerdos. Aunque el curso 2016-2017 se han aceptado para el 2017-2018 ya se
ha constatado su eliminaciéon de la oferta para alumnos de intercambio, con lo que
hay que informar de este hecho en las reuniones previas de las condiciones
particulares de la titulacién y de que, ademas, es posible que no se pueda encontrar
oferta académica suficiente para todas las asignaturas de la UC que quieran incluir

en el acuerdo académico, incluido el TFG.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 15. Situacién de los estudiantes egresados de la titulacién en el curso académico

201572016, tras UN afio desde la finalizacion de sus estudios.

. 2] 0}
o8 o
<) > @ o
E 29 = o] ©
ITEMS 522 &3 | 5%
[SR=] =
o9 ® c = o Q
T 3 o > O ®
S _ T o O > ¥
c el €k -
O o= =< cCc
20
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 43 355 1378
N° de Respuestas 20 174 680
Participacion (%) 47% 49% 49%
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado laboral | 2,20 2,96 3,09
Satisfaccion con los estudios 2,40 3,09 3,27
5 - - - -
) egr’esados que con5|d_eran que tienen necesnd_ades formativas que 750 75% 65%
deberian haber sido cubiertas durante los estudios
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:/gti%g:ados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los 60% 61% 68%
% egresados que contindan estudiando y ampliando su formaciéon 35% 30% 15%
:/gatleigzgzsoasd)os que no encuentra trabajo (relacionado o no con los estudios 0% 6% 8%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 5% 3% 9%
% empleos con mucha relacién con la titulacién 25% 48% 55%0
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 67% 89% 83%
% egresados con contrato a jornada completa 75% 73% 68%0
Satisfaccion con el empleo 3,87 3,93 3,81

Tabla 16. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacién en el curso académico

201372014, tras TRES afos desde la finalizacion de sus estudios.

§ 2
, Eag 28| %4
[TEMS cow| £2 | B
O o'C o) 8 o O
oo Q| Tt¥ [Tl
T C > =] > E’
38| 29 | £
OF S| £< D0
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 30 128 610
N° de Respuestas 12 63 278
Participaciéon (%) 40% 49% | 46%
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado 3.16 3,21 3.00
laboral
Satisfaccion con los estudios 3,41 3,52 3,44

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que

(0) 0, (o)
deberian haber sido cubiertas durante los estudios 25% 46% 58%

o - - s
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los 91% 92% 9204

estudios

% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 9% 5% 3%
:/gatleigzgzsoasd)os que no encuentra trabajo (relacionado o no con los estudios 0% 306 306
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 2%
% empleos con mucha relacién con la titulacién 18% 50% 67%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% | 95% | 89%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 95% 76%
Satisfaccion con el empleo 3,77 3,95 3,79

El analisis de la situacion de los egresados del curso 2015-2016 tras un afio de
finalizacion de sus estudios resulta positivo: el 35% de ellos continda estudiando
y ampliando su formacién, mientras que el 60% de ellos estan trabajando en

puestos que tienen en su mayoria algun tipo de relacion con la titulacién, en los

que se encuentran muy satisfechos como denota la valoracion de 3,77 puntos.
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Estos puestos los encontraron fundamentalmente por iniciativa propia y a través
de contactos creados durante la realizacion de practicas en empresas, y con cierto
grado de celeridad (el 50% asegura que encontré trabajo en menos de 3 meses
desde la finalizacion de sus estudios). Para desempefiar sus funciones la mitad de
los egresados ha tenido que realizar algun tipo de movilidad, fundamentalmente
nacional (33%) aunque también hay algun caso de movilidad internacional, y al
67% le han exigido tener una titulacion universitaria. Otros requisitos exigidos para
obtener su puesto comprendian fundamentalmente idiomas (45%) y nuevas

tecnologias (30%).

Si bien la satisfaccion con el empleo es notable, la satisfaccién con los estudios
recibe una valoracién mas discreta (2,40), situandose por debajo de la media de
la universidad. Esto parece deberse a la percepcidon que tienen los egresados de
que los conocimientos y competencias adquiridas no les son de utilidad en el
mercado laboral, llegando a considerar un 75% de los encuestados que tienen
necesidades formativas y demandando el uso de programas de uso comun en las
empresas y, en general, de mas experiencia practica. Relacionado con esta
experiencia practica cabe decir que los egresados consideran las practicas de
laboratorio realizadas durante los estudios la actividad de mayor importancia en
su formacion, y que el 89% de los que manifestaron realizar practicas en empresas
durante la carrera las han considerado como utiles para mejorar y complementar

los conocimientos y competencias de la titulacion.

En cuanto a los resultados de los egresados de la titulacion en el curso académico
2013/2014, tras tres afios desde la finalizacion de sus estudios, resultan
satisfactorios ya que el 91% de los encuestados se encuentran trabajando,
principalmente en empleos bastante relacionados con la titulacion y para los que
les exigieron disponer de titulaciéon universitaria. La satisfaccion con dichos
empleos es elevada, en la misma linea que el promedio de la universidad, habiendo
mantenido el mismo la mayoria de los egresados desde la finalizacion de sus

estudios.

Resulta destacable, por otro lado, la diferencia de percepciéon entre los egresados
que llevan un afio en el mercado laboral frente a los que llevan tres afios. A medida

que transcurre el tiempo, y quiza por la experiencia acumulada, se valoran mejor
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los estudios realizados y, sobre todo, no se aprecian tantas carencias formativas

como si hacen los mas recientes titulados.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencibn a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura

de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad.

El acceso a estos buzones se realiza a través del Campus Virtual. Cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las

Comisiones de Calidad.

En el caso del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales Unicamente se ha
producido una entrada en el buzén por parte de un miembro del Tribunal del
Trabajo Fin de Grado, expresando quejas sobre algunas incidencias ocurridas en la
presentaciéon del TFG y proponiendo algunas modificaciones en el procedimiento.

Dicha queja se trasladd al responsable académico, que dio respuesta a la misma.

11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 17. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES

Promover la Politica de Calidad del Centro | La Comisién de Calidad de la Titulacién hace publicas
y difundirla entre los diferentes grupos de | todas sus actuaciones a través de la publicaciéon en su
interés. web de los acuerdos de sus reuniones, Informes del SGIC,
Informes de seguimiento y todas las decisiones que se
adopten, con total transparencia para todos los colectivos
implicados en la titulacion y la sociedad en general.

Se pueden encontrar los acuerdos adoptados en el
siguiente enlace:

http://web.unican.es/centros/etsiit/acuerdos-ccqiti
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Asumir un compromiso de mejora continua | La Comisién de Calidad de la Titulacion establece cada
y proponer y llevar a cabo las acciones de | afio un plan de mejora para el titulo, tras analizar todas
mejora, preventivas y correctivas, que | las fuentes de informaciéon de que se disponen, siendo
pudieran ser necesarias, estableciendo los | dicho plan objeto de seguimiento por parte de la Comision
procedimientos de actuacion debidos. para su cumplimiento.
http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Informes-
SGIC-GITl.aspx

Responder a las necesidades y expectativas | En la medida de sus posibilidades y competencias, la

relacionadas con la titulacion de los | Comision de Calidad de la Titulacion incorpora las mejoras
estudiantes, egresados, profesorado Yy | que estan a su alcance con respecto a la titulacion y que
personal de administracién y servicios. redunden en beneficio de todos los colectivos implicados
en el Titulo.
http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Comision-

Calidad-GITl.aspx

Implementar el SGIC aprobado por la | Desde el Centro y particularmente desde la Comision de
Universidad de Cantabria en todas las | Calidad de las titulaciones se trabaja de manera continua
titulaciones oficiales impartidas en el | en la implementacion de todos los procedimientos del
Centro, con el fin de garantizar un nivel de | SGIC para que sean instrumentos de mejora continua en
calidad que asegure su acreditacion y | la calidad de la docencia de sus titulos oficiales.
favorezca la mejora continua del Centro y | Todos ellos son publicos y accesibles a través de la pagina
Titulaciones. web del SGIC de la titulacion.
http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Comision-

Calidad-GITl.aspx

Velar por que los programas formativos de | Tomando siempre como base la Memoria verificada, los
las titulaciones impartidas en el Centro se | informes de seguimiento y los informes de renovaciéon de
hayan implantado de acuerdo a las | la acreditacion, la implantacion del programa formativo
condiciones establecidas en la Memoria | del titulo y su desarrollo son revisados por la Comisién de
verificada. Calidad y el responsable de la titulacion a través de las
reuniones de coordinacidon con profesorado y alumnos a
lo largo del curso académico.
http://web.unican.es/centros/etsiit/comision-calidad-

giti/aneca-qiti

Tabla 18. Estado de las propuestas de mejora.

1. PROPUESTA DE MEJORA: Mejorar la coordinacién vertical del Titulo. En concreto se propone
que la Comisién Académica nombre coordinadores de materias, encargados de la revisién de
contenidos, secuenciacion y competencias en el Grado.

RESPONSABLE: Comisién Académica de la titulacion

ESTADO: Pendiente. Se ha trabajado algo sobre el tema de las competencias pero no se ha abordado

con detalle la coordinacion vertical.
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2. PROPUESTA DE MEJORA: Solicitud al COIE de informacion de todas las practicas realizadas
por los alumnos de la titulacién, tanto curriculares como extracurriculares, asi como las

realizadas no solo en empresas externas sino también en la UC.

RESPONSABLE: Responsable de Practicas externas de la titulacion.

ESTADO: Realizado. La responsable de Practicas Externas ha llevado a cabo la propuesta de mejora.
El COIE ha indicado que las practicas que se realizan en departamentos de la UC llevan un tratamiento
administrativo diferente a las que se realizan en empresas, propiamente dichas, pero han manifestado
que no tienen inconveniente en facilitar esa informacion junto al resto de practicas externas.

3. PROPUESTA DE MEJORA: Abrir nuevos destinos en los Programas de Movilidad, con la

firma de nuevos acuerdos con otras universidades, centros mas representativos en el ambito
de la ingenieria industrial, con la colaboracion de los profesores de la titulacion, y sus

relaciones internacionales.

RESPONSABLE: Responsable de Programas de Movilidad de la titulacion.

ESTADO: Realizado. La responsable de Programas de Movilidad ha solicitado al Subdirector/Jefe de
Estudios, con el acuerdo de la comisiéon académica de la titulacion, el envio de un correo electrénico a
principios de mayo a los profesores de la titulacidon, para solicitar su colaboracion en la busqueda,
establecimiento de contacto e inclusiéon de nuevos destinos de intercambio internacional. Para ello se
aprovecho la V Convocatoria de Acciones de Internacionalizacién de la UC, informando a los profesores
de esta iniciativa, como posible ayuda para financiar una hipotética visita para establecer convenios.

Lamentablemente no se han recibido respuestas al respecto.

Se considera que los objetivos de calidad se estan alcanzando conforme a las

actuaciones sefialadas en la Tabla 18, siguen vigentes y mantienen su relevancia.

El plan de mejoras planteado durante el analisis del curso académico 2015-2016

se ha llevado a cabo en su mayor parte.

12.PLAN DE MEJORAS

Tabla 19. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2017 - 2018.

1. PROPUESTA DE MEJORA: Analizar la carga teérica de las asignaturas, especialmente en
aquellas que son de indole predominantemente practica, para determinar si seria necesario
equilibrar méas ambos dmbitos en algunas de ellas.

RESPONSABLE: Comisién Académica de la titulacion

2. PROPUESTA DE MEJORA: Consolidar aquellos destinos de movilidad con mayor reciprocidad
en cuanto a intercambio de alumnos y condiciones académicas para los mismos.

RESPONSABLE: Comision Académica de la titulacion
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3. PROPUESTA DE MEJORA: Arbitrar un método efectivo para orientar a los alumnos al

afrontar el proceso de eleccion y realizacion del TFG.

RESPONSABLE: Comisién Académica de la titulacion

4. PROPUESTA DE MEJORA: Implicar al profesorado de la titulacion en la direccién de TFGs en

funcion de la carga docente que posean.

RESPONSABLE: Comisién Académica de la titulacion
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2016)

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N°
(G1735) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 51 10 61 47 92,16 10 100 57 93,44 2 3,92 0 0 2 3,28 2 3,92 0 0 2 3,28
(G413) Calculo | 66 15 81 38 57,58 10 66,67 48 59,26 9 13,64 2 13,33 11 13,58 19 28,79 3 20 22 27,16
(G414) Algebra y Geometria 68 16 84 45 66,18 13 81,25 58 69,05 3 4,41 1 6,25 4 4,76 20 29,41 2 12,5 22 26,19
(G415) Calculo I 80 15 95 36 45 6 40 42 44,21 14 17,5 4 26,67 18 18,95 30 37,5 5 33,33 35 36,84
(G416) Fisica | 69 17 86 40 57,97 6 35,29 46 53,49 12 17,39 5 29,41 17 19,77 17 24,64 6 35,29 23 26,74
(G417) Fisica ll 78 20 98 46 58,97 12 60 58 59,18 3 3,85 1 5 4 4,08 29 37,18 7 35 36 36,73
(G418) Fundamentos de Computacion 78 16 94 41 52,56 6 37,5 47 50 11 14,1 3 18,75 14 14,89 26 33,33 7 43,75 33 35,11
(G419) Quimica 71 13 84 40 56,34 9 69,23 49 58,33 7 9,86 3 23,08 10 11,9 24 33,8 1 7,69 25 29,76
(G420) Técnicas de Representacion Grafica 64 17 81 44 68,75 12 70,59 56 69,14 8 12,5 1 5,88 9 11,11 12 18,75 4 23,53 16 19,75
(G421) Inglés 16 0 16 14 87,5 0 0 14 87,5 0 0 0 0 0 0 2 12,5 0 0 2 12,5
CURSO SEGUNDO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL Ne Ne Ne
(G1019) Métodos Matemaéticos para Ingenieria 44 12 56 31 70,45 9 75 40 71,43 6 13,64 0 6 10,71 7 15,91 3 25 10 17,86
(G693) Empresas 35 5 40 30 85,71 4 80 34 85 1 2,86 0 2,5 4 11,43 1 20 5 12,5
(G694) Mecénica General 34 5 39 28 82,35 5 100 33 84,62 0 0 0 0 0 0 6 17,65 0 0 6 15,38
(G695) Fundamentos de Electrotecnia 68 21 89 36 52,94 12 57,14 48 53,93 8 11,76 2 9,52 10 11,24 24 35,29 7 33,33 31 34,83
(G699) Automaética 40 9 49 34 85 7 77,78 41 83,67 1 2,5 0 0 1 2,04 5 12,5 2 22,22 7 14,29
(G700) Electronica 40 11 51 32 80 10 90,91 42 82,35 2 5 1 9,09 3 5,88 6 15 0 0 6 11,76
(G701) Termodindmica y Termotecnia 45 14 59 30 66,67 11 78,57 41 69,49 6 13,33 0 0 6 10,17 9 20 3 21,43 12 20,34
(G703) Electrotecnia y Maquinas Eléctricas 61 23 84 32 52,46 11 47,83 43 51,19 7 11,48 3 13,04 10 11,9 22 36,07 9 39,13 31 36,9
(G704) Materiales 47 12 59 32 68,09 7 58,33 39 66,1 6 12,77 3 25 9 15,25 9 19,15 2 16,67 11 18,64
(G709) Ingenieria Gréfica 45 6 51 32 71,11 4 66,67 36 70,59 2 4,44 0 0 2 3,92 11 24,44 2 33,33 13 25,49
CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS

HOMBRE HOMBRE HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CURSO

HOMBRE MUJER TOTAL N° I\ I\

(G696) Computacion Aplicada a la Ingenieria 41 18 59 39 95,12 17 94,44 56 94,92 0 0 0 0 0 0 2 4,88 1 5,56 3 5,08
(G702) Mecanica de Fluidos 41 14 55 33 80,49 13 92,86 46 83,64 4 9,76 0 0 4 7,27 4 9,76 1 7,14 5 9,09
(G705) Produccion y Organizacion Industrial 39 20 59 38 97,44 20 100 58 98,31 0 0 0 0 0 0 1 2,56 0 0 1 1,69
(G706) Elasticidad y Resistencia de Materiales 46 20 66 31 67,39 13 65 44 66,67 4 8,7 3 15 7 10,61 11 23,91 4 20 15 22,73
(G707) Cinematica de Maquinas y Mecanismos 52 21 73 30 57,69 13 61,9 43 58,9 8 15,38 2 9,52 10 13,7 14 26,92 6 28,57 20 27,4
(G710) Ampliacién de Electrénica 41 15 56 38 92,68 12 80 50 89,29 2 4,88 2 13,33 4 7,14 1 2,44 1 6,67 2 3,57
(G711) Ampliacion de Automatica 69 22 91 38 55,07 13 59,09 51 56,04 23 33,33 6 27,27 29 31,87 7 10,14 3 13,64 10 10,99
(G712) Ingenieria Térmica 67 20 87 38 56,72 11 55 49 56,32 8 11,94 3 15 11 12,64 21 31,34 6 30 27 31,03
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(G713) Dinamica de Maquinas y Vibraciones 69 27 96 39 56,52 16 59,26 55 57,29 11 15,94 2 7,41 13 13,54 18 26,09 8 29,63 26 27,08
(G714) Sistemas de Potencia 58 26 84 30 51,72 17 65,38 47 55,95 8 13,79 4 15,38 12 14,29 20 34,48 5 19,23 25 29,76

CURSO CUARTO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS

HOMBRE HOMBRE HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL I\

(G697) Métodos Numeéricos 35 14 49 32 91,43 13 92,86 45 91,84 0 0 1 7,14 1 2,04 3 8,57 0 0 3 6,12
(G708) Proyectos y Medio Ambiente 37 18 55 36 97,3 18 100 54 98,18 0 0 0 0 0 0 1 2,7 0 0 1 1,82
(G715) Maquinas y Accionamientos Eléctricos 41 22 63 35 85,37 17 77,27 52 82,54 1 2,44 3 13,64 4 6,35 5 12,2 2 9,09 7 11,11
(G716) Industrial Chemistry 40 17 57 37 92,5 16 94,12 53 92,98 0 0 1 5,88 1 1,75 3 7,5 0 0 3 5,26
(G717) Gestion de la Calidad 9 6 15 9 100 6 100 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G718) Gestion y Ecologia Industrial 12 8 20 12 100 8 100 20 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G719) Economia y Politica Ambiental 8 7 15 8 100 7 100 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G720) Derecho y Legislacién en la Empresa 8 6 14 8 100 6 100 14 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G721) Dinamica Experimental en Maquinas 4 2 6 4 100 2 100 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G722) Ingenieria de Vehiculos 2 0 2 2 100 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G723) Disefio de Elementos de Maquinas 5 2 7 5 100 2 100 7 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G724) Ingenieria Asistida por Ordenador en Disefio de Maquinas 5 1 6 5 100 1 100 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G725) Tecnologia Eléctrica 14 2 16 14 100 2 100 16 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G726) Tecnologia Energética 13 4 17 11 84,62 4 100 15 88,24 0 0 0 0 0 0 2 15,38 0 0 2 11,76
(G727) Energias Renovables 17 3 20 17 100 3 100 20 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G728) Introduccion a la Energia Nuclear 16 3 19 16 100 3 100 19 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G729) Conversion Electrénica de Potencia 5 1 6 5 100 1 100 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G730) Digital Electronic Systems 5 1 6 5 100 1 100 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G731) Robética Industrial y Vision Artificial 4 1 5 4 100 1 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G732) Control Avanzado 5 1 6 5 100 1 100 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1643) Practicas Académicas Externas 6 2 8 6 100 1 50 7 87,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G733) Trabajo Fin de Grado 43 21 64 35 81,4 14 66,67 49 76,56 0 0 0 0 0 0 7 16,28 6 28,57 13 20,31

CURSO DE ADAPTACION

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N° N° N°

(G1264) Ingenieria Grafica 2 0 2 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0 1 50
(G1265) Computacion Aplicada a la Ingenieria 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 0 2 100
(G1266) Ampliacion de Automatica 5 4 9 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25 1 11,11 4 80 3 75 7 77,78
(G1267) Sistemas de Potencia 5 3 8 1 20 0 0 1 12,5 0 0 1 33,33 1 12,5 4 80 2 66,67 6 75
(G1268) Dinamica de Maquinas y Vibraciones 5 0 5 1 20 0 0 1 20 0 0 0 0 0 0 4 80 0 0 4 80
(G1269) Ingenieria Térmica 6 2 8 0 0 0 0 0 0 2 33,33 1 50 3 37,5 4 66,67 1 50 5 62,5
(G1271) Ampliacién de Electrénica 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100
(G1272) Quimica Industrial 4 0 4 2 50 0 0 2 50 0 0 0 0 0 0 2 50 0 0 2 50
(G1273) Maquinas y Accionamientos Eléctricos 4 2 6 1 25 2 100 3 50 1 25 0 0 1 16,67 2 50 0 0 2 33,33
(G1373) Trabajo Fin de Grado 6 1 7 4 66,67 1 100 5 71,43 0 0 0 0 0 0 2 33,33 0 0 2 28,57
(G1461) Inglés 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 100

Grado en |ngenieria en Tecnologias Industriales 2001 614 2615 1383 69,12 439 71,5 1822 69,67 180 9 59 9,61 239 9,14 432 21,59 113 18,4 545 20,84
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