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INFORME FINAL DEL SGIC DEL GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
CURSO ACADEMICO 2021 - 2022

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacién
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de las asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfacciéon de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercién laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2021 - 2022, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis

correspondientes.

Consideraciones linglisticas. Todas las denominaciones relativas a los integrantes y
miembros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que en el
presente informe se efectlen en género masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino, segun el sexo de aquel a quien dichas

denominaciones afecten.
2. RESPONSABLES DEL SGIC

A continuacion, en la tabla 1, se muestra la composicion de la Comision de Calidad

de este titulo.
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Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidente Fernando Viadero Rueda
Coordinador Titulo Francisco Javier Azcondo Sanchez
Resp(_)nsable de Practicas Externas y Programa de Fernando Delgado San Roman
Movilidad
Profesores Lu,is Fernando Mantilla Pefialba / Laura Maria Bravo

Sanchez

Estudiantes Jorge Gonzalez Safiudo
Egresado Javier Sénchez Espiga
PAS ETSIIT Belén Séez Diaz
Técnico de Organizacién y Calidad Noelia Ruiz Gonzdlez (Secretaria)

La Comision de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de adaptar el SGIC
definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo. Ademas,
promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,
implementa los procedimientos del SGIC en la titulacidn, analiza toda la informacién
generada por éste y propone medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que

se detecten desequilibrios, repercutiendo todo ello en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

En las Tablas 2 y 3 que se muestran a continuacion se indica la oferta y demanda del
titulo.

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacién.

. Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION

Ofertadas  319.5¢9  20-21  21-22 19-20 20-21 21-22

GRADO EN INGENIERIA EN

TECNOLOGIAS 60 66 54 59 110% 90% 98%
INDUSTRIALES

INGENIERIA Y 0 o
ARQUITECTURA 710 558 426 491 79% 60% 69%
PROMEDIO RAMA DE

CONOCIMIENTO 55 43 33 38 79% 60% 69%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2361 2050 2006 2000 87% 85% 85%

**Tasa de cobertura: Relacion porcentual entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero
de plazas ofertadas.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso este curso cubrid practicamente el cupo de

nuevo ingreso, en linea con otros anos, situando la tasa de cobertura por encima de
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la tasa de cobertura obtenida en la Rama en Ingenieria y Arquitectura y en el total
de los Grados de la UC.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2021-2022.
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Total Preinscripciones 357 289 395 3840 25293
Preinscripciones en Primera
Opcién 87 81 86 842 11007
Estudiantes nuevo ingreso 66 54 59 507 2037
Estudiantes procedentes de
Cantabria 59 51 52 401 1555
o -
%o de Estudiantes de 89% 94% 88% 79% 76%
Cantabria
Estudiantes de fuera de 7 3 7 106 480
Cantabria
% de Estudiantes de fuera de o o o o o
Cantabria 12% 6% 12% 21% 24%
% Acceso por PAU 98% 100% 100% 88% 60%
% Acceso por FP 2% 0% 0% 6% 7%
% Otros Accesos 2% 0% 0% 3% 2%
% Mujeres 27% 26% 14% 24% 51%
Total de estudiantes
matriculados 273 266 250 2055 8512

En cuanto a los datos reflejados en la Tabla 3, se puede observar que en el curso
2021-2022 aumentan las preinscripciones totales un 37% respecto del curso previo,
sin embargo, los preinscritos en primera opcién tan solo experimentan un aumento
del 6% respecto de los datos del curso anterior. De los estudiantes matriculados, el
95% lo hizo en junio, siendo la primera opcién de éstos en el 72% de los casos. El
5% restante se matriculd en julio, siendo su primera opcion en el 100% de los casos.
Todos los alumnos han accedido mediante la Prueba de Acceso a la Universidad. En
cuanto a la procedencia, este curso académico ha aumentado los estudiantes de
nuevo ingreso de fuera de la Comunidad Autdénoma de Cantabria, situandose en cifras
de 2019-2020.

El porcentaje de mujeres este curso se reduce a la mitad, lo que lo aleja del

porcentaje de mujeres de nuevo ingreso de la Rama de Ingenieria y Arquitectura.
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Los estudiantes del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, un total de 250,
tienen una oferta de 330 créditos, entre asignaturas basicas (12), asignaturas
obligatorias (22) y asignaturas optativas (16). En el curso 2021-2022 se han
matriculado de un total de 13.474 créditos, lo que hace una media de 54 créditos por
estudiantes. De los créditos matriculados, el 75% es primera matricula, el 20% se
segunda, el 4% de tercera y el 1% de cuarta matricula, produciéndose un pequefio
incremento en la segunda matricula en detrimento del porcentaje de primera

matricula con respecto a los porcentajes obtenidos el curso 2020-2021.

Las tablas 4.1, 4.2 y 4.3 muestran los principales indicadores de la titulacién para los
cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022, objeto de analisis en este informe.

Definiciéon de Indicadores

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estdn matriculados los estudiantes de la

Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relaciéon porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de

créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos

presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero

de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que ha superado un estudiante
a lo largo de la titulacion en la que ha sido egresado y el numero total de créditos en los que se ha

matriculado. Poblacion éptima.

Tasa de Abandono 1: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X,
matriculados en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se han
matriculado en él ni en X+1 ni en X+2. Poblacién total.

Tasa de Graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico previsto

en el plan de estudios o un curso mas. Poblacién dptima a tiempo completo.

Tasa de Idoneidad: Porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto en

el plan de estudios o antes del tiempo previsto. Poblacion dptima a tiempo completo.

Tasa de Renovacion: Proporcidn de los estudiantes de una titulaciéon que son de nuevo ingreso ese curso.

Poblacion total.

INFORME FINAL SGIC 2021-2022 PAGINA 6



‘ E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Duracion media: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacion y el afio de inicio de los estudios
de los estudiantes egresados ese curso dividido por el nUmero de alumnos egresados ese curso. Poblacion

optima.

Tabla 4.1 Evolucién de los principales indicadores de la Titulacion. *

Dedicacion lectiva . .
. media (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
AGREGACION
19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21
GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 51 52 54 72,09 | 66,01 | 66,12 | 82,64 78,2 77,55
Ingenieria y Arquitectura 50 51 52 74,29 69,17 67,54 83,27 80,11 78,83
Universidad de Cantabria 54 54 55 81,63 77,61 75,42 88,07 85,47 84,09

Tabla 4.2 Evolucidn de los principales indicadores de la Titulacion. *

T. Evaluacioén T. Eficiencia T. Abandono

AGREGACION

19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 17-18 18-19 19-20

GRADO EN ;[NGENIERfA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

Ingenieria y Arquitectura 89,22 | 86,35 | 85,67 82,5 80,46 | 84,39 | 23,29 | 26,45 | 26,59

87,23 | 84,42 | 85,26 | 84,4 | 77,08 | 81,08 | 17,91 | 21,21 | 26,87

Universidad de Cantabria 92,69 | 90,81 | 89,79 | 87,39 | 86,19 | 88,79 | 18,78 | 19,65 17

Tabla 4.3. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion. *

T. Graduacion T. Idoneidad T. Renovacion Duracion media

AGREGACION 15- 16- 17- 15- 16- 17- 19- 20- 19-  20-
16 17 18 16 17 18 20 21 20 21

GRADO EN ING. EN

TECNOLOGIAS 28,81| 50 |[28,57|18,33|15,52| 7,94 | 0,25 | 0,2 | 0,25 | 5,23 | 5,88 | 5,76
INDUSTRIALES
Ingenieria y 32,54 | 39,1 |33,18| 18,57 (17,82 17,17 0,26 | 0,24 | 0,26 | 5,53 | 5,73 | 5,46

Arquitectura
Universidad de
Cantabria

44,19 | 46,21 | 46,59 | 27,62 | 28,8 | 32,11 | 0,24 | 0,23 | 0,24 | 5,29 | 5,35 | 5,22

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SITU

El indicador de dedicacién lectiva media senala que en el curso 2021-2022 los
alumnos de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales incrementan ligeramente
su dedicacion lectiva media, continuando la tendencia de incremento paulatino de los

créditos medios cursados en los ultimos arios.
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Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion se mantienen practicamente estables
respecto de las obtenidas el curso pasado. La tasa de eficiencia se incrementa en tres
puntos porcentuales, lo que indica que los estudiantes que han finalizado han
necesitado de menos segundas y terceras matriculas en asignaturas que los que
finalizaron el curso previo (56 créditos adicionales frente a los 71 créditos del curso
previo), lo que ha conllevado asi mismo una disminucion de la duracidén media de los
estudios de 5,88 afios de los que finalizaron el curso pasado a 5,76 afios de los que
han finalizado el curso 2021-22.

La tasa de graduacién de los estudios de Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales se encuentra en torno al 30%, si bien desciende a un 8% entre los
graduados que finalizan en los 4 afios.

La tasa de abandono se incrementa en torno a 5,5 puntos porcentuales, superando
el dato previsto en la Memoria de Verificacion (25%). Por ello se analizan a
continuacion cuando abandonan los estudiantes, pudiendo comprobar que, el

abandono principal se da en el primer curso.

Tabla 4.4. Andlisis de tasa de abandono

i o~ ™ — o~ ™ — o~ ™
[a) [a)] [a)] [a)] [a)] [a)] [a)] [a)] [a)]
= = = = = = = = =
< < < < < < < < <
m [2a) [2a) [2a) [2a) [2a) [2a) [2a) [2a)
< < < < < < < < <
GRADO EN
ING. EN
TECNOLOGIAS 17,91 | 17,91 | 2,99 | 38,81 | 21,21 7,58 28,79 | 26,87 26,87
INDUSTRIALES

Abandonol: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados
en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se han matriculado en él
ni en X+1 ni en X+2. Poblacién total.

Abandono2: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados
en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo se han matriculado en él en
X+1 y no se han matriculado en él ni en X+2 ni en X+3. Poblacién total.

Abandono3: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados
en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo se han matriculado en él en

X+2 y no se han matriculado en él ni en X+3 ni en X+4. Poblacién total.

Los indicadores fijados como objetivo se encuentran en la:

Memoria de Verificacion del Grado En Ingenieria en Tecnologias Industriales
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Aparte de los indicadores, se analiza a continuacidn los resultados académicos y su
evolucion en los ultimos afios.

En la tabla que figura en el Anexo I del Informe, se incluyen los resultados
académicos por asignatura del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales del
curso 2021-2022.

A continuacion, se analiza la evolucién por curso de los resultados académicos

obtenidos en los ultimos afos.

Tabla 5.1 Porcentaje de Aprobados por curso.

GITI 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
1° curso 60,14 59,82 58,12 52,69 50,15
2° curso 68,80 63,60 72,02 62,38 64,21
3° curso 73,65 71,57 79,17 72,44 76,24
4° curso 97,52 95,57 92,14 94,67 92,95
Tabla 5.2 Porcentaje de No presentados por curso
GITI 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
1° curso 26,79 25,99 32,59 25,81 28,08
2° curso 23,73 23,23 15,70 21,82 21,28
3° curso 18,55 21,60 14,86 17,30 10,28
4° curso 2,49 2,43 6,43 2,11 7,05
Tabla 5.3 Porcentaje de Suspensos por cursos
GITI 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
1° curso 13,07 14,19 9,28 21,49 21,78
2° curso 9,69 14,62 9,04 15,57 14,94
3° curso 7,07 6,29 5,54 10,26 13,48
4° curso 0,32 1,55 1,00 0,70 0,32

Se observa que en primer curso se produce el menor nimero de aprobados, con una
media de créditos aprobados de 50%. La tasa de aprobados se incrementa en 14
puntos porcentuales en segundo, y ya en tercero y cuarto las tasa de aprobados son
altas, de 76% y 87% de media respectivamente.

En primer curso se produce una alta tasa de no presentados, cercana al 30%, si bien
desciende progresivamente segin avanzan los cursos.

Observando los datos histéricos, los resultados académicos permanecen

practicamente estables durante los cinco afios analizados, si bien se detecta un

INFORME FINAL SGIC 2021-2022
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descenso de no presentados en tercer curso, que se ha traducido en un mayor

porcentaje de suspensos.

En las Tablas incluidas en el Anexo II, al final de este informe, se ha procedido a la
realizacion de un andlisis de la evolucion de los resultados en los ultimos 4 afios, para
establecer una vision mas amplia de los resultados académicos por asignatura. Se
observa, en general, una estabilidad en el comportamiento de las asignaturas, como

ya se ha comentado anteriormente en los valores medios.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

A continuacién, la tabla 6 revela la evolucién del perfil del profesorado del titulo. Se
aprecia una alta experiencia docente del profesorado, ya que el 61% de profesores
tiene una experiencia superior a 15 afios. A parte de ello, acumulan 128 sexenios de
experiencia investigadora lo que nos sefiala que ademas de la docencia, el PDI de la
titulacién no cesa en su tarea investigadora.

El 52% de la plantilla tiene vinculacién permanente, lo que garantiza una estabilidad

y adecuacién a la memoria de verificacion.

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion

18-19 19-20 20-21
CATEGORIA PROFESORADO N° Profesores N° Profesores N° Profesores
Catedraticos 8 10 12 11 13%
Titulares y Contratados Doctores 39 47 53 44 53%
Ayudantes y Profesores Ayudantes 10 15 11 12 10%
Doctores
Asociados 26 27 30 26 19%
Otros 8 10 11 12 5%
Total 91 109 117 105 100%
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EXPERIENCIA
INVESTIGADORA (SEXENIOS)

18-19

N° Profesores

19-20

N° Profesores

20-21

N° Profesores

21-22

N° Profesores

0 59 68 66 59
1 6 8 11 12
2 10 9 13 11
3 8 12 9 10
4 4 5 7
5 3 3 6 4
6 0 mas 1 4 5 4
EXPERIENCIA DOCENTE ‘ % % % %
Menos de 5 afios 8,79% 11,93% 9,40% 12,38%
Entre 5y 15 afios 29,67% 29,36% 28,21% 26,67%
Mas de 15 afos 61,54% 58,72% 62,39% 60,95%

*Datos consolidados a fecha 30/09/2022

Si bien el grueso de la responsabilidad de la docencia es asumido por personal fijo,
es destacable el peso del profesorado asociado (y que influye en el nimero de
sexenios, al no poder solicitarlos).

Se considera que el profesorado es adecuado a las caracteristicas de la titulacién y a
lo previsto en la Memoria de Verificacion, poseyendo una demostrada experiencia
docente, en su mayoria de mas de 15 afios.

El profesorado asignado ha descendido ligeramente, a 105 docentes, por lo que la
relacion estudiante / profesor se sitla en una ratio de 2,38, con 250 matriculados en
el Grado ( en el curso pasado la ratio era de 2,27).

Las tablas 7.1,7.2, 7.3, 8.1 y 8.2 son una sintesis de los resultados de las encuestas
de opinion que realizan los estudiantes sobre la evaluacién de la docencia recibida en
el titulo.

Tabla 7.1. Evolucion del porcentaje de las asignaturas evaluadas.

Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION

19-20 20-21 21-22

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS o
INDUSTRIALES 76,0% 90,0% 84,0%
’ o, o, 0,
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 70,1% 80,0% 73,9%
o, o, o,
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 80,4% 86,0% 82,9%
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Tabla 7.2. Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable

AGREGACION
2,5<X<=3,5 3,5<X

19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 | 21-22 19-20 20-21 21-22
GRADO EN INGENIERIA

EN TECNOLOGIAS 13,16% | 11,11% | 14,29% | 44,74% | 44,44% | 38,10% | 42,11% | 44,44% | 47,62%
INDUSTRIALES

INGENIERIA Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARQUITECTURA 9,67% | 7,72% | 6,37% | 24,40% | 24,39% | 23,74% | 65,93% | 67,89% | 69,89%
gmeARBSI;\II'iAD DE 6,34% | 4,93% | 3,32% | 21,65% | 21,34% | 19,55% | 72,01% | 73,72% | 77,14%

Tabla 7.3. Evolucién de la valoracion de las unidades docentes* de la titulacion.

Unidades docentes con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable

AGREGACION
2,5<X<=3,5 3,5<X

19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22

GRADO EN INGENIERIA

EN TECNOLOGIAS | 19,44% | 14,29% | 16,00% | 27,78% | 30,95% | 28,00% | 52,78% | 54,76% | 56,00%
INDUSTRIALES

INGENIERIA Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARQUITECTURA 11,22% | 6,94% | 6,16% | 20,63% | 18,46% | 17,65% | 68,15% | 74,61% | 76,18%
gmeARBSI;\II'iAD DE 8,32% | 4,39% | 3,75% | 18,35% | 15,41% | 13,00% | 73,32% | 80,20% | 83,25%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Se observa un ligero descenso del porcentaje de asignaturas evaluadas en la
Universidad, en seis puntos porcentuales, si bien dicho el porcentaje sigue
manteniéndose superior al porcentaje de la rama y de la UC.

No obstante, como viene siendo habitual desde hace unos afios, la participacion en
las encuestas es baja, por lo que a pesar de que un 84% de las asignaturas haya
sido evaluada, la representatividad de la evaluacidon es baja, con un 24% de
participacion media en la titulacion.

Respecto a la valoraciéon de las asignaturas, se observa (Tabla 7.2) que se han
mantenido estables los datos obtenidos en afios anteriores, obteniendo el grueso de
las asignaturas evaluadas valoraciones por encima del 2,5 en una escalade 0 a 5 (el
85% del total).
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Lo mismo ocurre con las unidades docentes (Tabla 7.3), que mantienen la

distribucion de afios anteriores, con el grueso de las unidades docentes en

valoraciones superior al 2,5 sobre 5 (el 84%).

Se observa una tendencia de mejora en la evaluacion de las asignaturas y unidades

docentes por los estudiantes en los ultimos afios.

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

2017-

2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

Rama de
conocimi
ento

Universi
dad de
Cantabri
a

Asignaturas evaluadas (%) 67% 88% 76% 90% 84% 74% 83%

Participacion (%) 18,17% 19,42% 19,80%% 24,20% 24,05% 20,98% 22,19%
Los materiales y la bibliografia

1 | recomendada son accesibles y de 2,83 3,06 3,21 3,25 3,16 3,56 3,79
utilidad.

2 La’dlstrlbuoon de_ horas teoricas y 2,84 3,16 3,15 3,20 3,22 3,72 3,81
practicas de la asignatura es acertada.

3 El esfuerzo necesario para aprobar es el 2,72 2,92 3,02 2,86 2,84 3,42 3,67
adecuado.

4 E! profesor_ado de esta asignatura esta 2,91 3,17 3,08 3,35 3,35 3,87 3,03
bien coordinado.

5 !\lo se har! producido sola_pamlentos 3,64 3,72 3,55 3,66 3,56 4,08 4,15
innecesarios con otras asignaturas.

6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 2,88 3,05 3,13 3,16 3,16 3,64 3,77

MEDIA 2,97 3,18 3,19 3,24 3,22 3,71 3,85

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinidon de los estudiantes sobre la actividad docente

del profesorado.

Universi
2017-  2018-  2019-  2020-  2021- hamade | gaqge
2018 2019 2020 2021 2022 T Cantabri
a
Unidades docentes evaluadas (%) 60% 83% 72% 86% 77% 68% 76%
1 | El profesor explica con claridad. 3,00 3,16 3,22 3,19 3,21 3,72 3,74
2 | El profesor eval(ia adecuadamente. 3,05 3,10 3,26 3,22 3,27 3,81 3,98
3 El profesor es accesible y resuelve las 3,37 3,51 3,40 3,60 3,66 4,06 4,14
dudas planteadas.
4 Ella;;;ofesor cumple con el horario de 4,11 4,13 3,65 4,18 4,25 4,49 4,50
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 2,94 3,02 3,06 3,12 3,06 3,68 3,67
6 El profesor puede considerarse un buen 3,09 3,16 3,19 3,27 3,26 3,81 3,87
docente.
MEDIA 3,26 3,35 3,30 3,43 3,45 3,93 3,98

La participacidn en las encuestas se mantiene estable en relacidn con la obtenida en

cursos previos, situandose en niveles algo superiores a los obtenidos en la rama de

Ingenieria y Arquitectura y en general, como media en los Grados de la UC. En
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general, el alumno valora positivamente las asignaturas del grado y a sus profesores,
con media totales de 3,22 y 3,45 respectivamente, en linea ambas con las

valoraciones recibidas en cursos previos.

La tabla 9 expone los resultados del informe que realiza el profesorado, donde se
recoge la opinion de este colectivo sobre la calidad de la docencia impartida en la

titulacion.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Universidad

DIMENSION DE LA 2018- 2019- 2020- Inge'nieria y T
DOCENCIA 2019 2020 2021 Arquitectura Cantabria
PLANIFICACION 4,42 4,51 4,51 4,53 4,52 4,52
DESARROLLO 4,12 4,09 4,01 4,13 4,24 4,25
RESULTADOS 4,18 4,13 4,10 4,14 4,17 4,25
INNOVACION Y MEJORA 4,13 4,21 4,25 4,29 4,34 4,35

El profesorado se muestra muy satisfecho sobre la docencia en sus asignaturas, tal
y como muestra la tabla anterior, sin embargo, se detecta un descenso desarrollo y
resultados, situandose en valores muy similares a la media de la rama y de la UC.

Entre sus comentarios destacan los siguientes aspectos:

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimension “planificacion”:

Se destaca el sistema de coordinacién por curso y cuatrimestre, asi como la
coordinacion interna dentro de las asignaturas.

En algunas asignaturas de primero, al inicio del cuatrimestre, se han propuesto
actividades para conocer el nivel previo de los estudiantes y para poner al dia esos
conocimientos en caso necesario.

Una asignatura afirma la necesidad de introducir cambios en su guia docente, en el
apartado de sistema de evaluacidén, dado que una vaga interpretacion de los criterios
establecidos ha conducido a una situacion bastante indeseable que se desarrollara en
el apartado de resultados.

Las incidencias debido a la participacidon en congresos de los profesores se han
resuelto con ayuda de otros profesores y con una planificacion especial para esos

dias.
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Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimension “Desarrollo”:

Los profesores de los primeros cursos coinciden en la deficiente preparacidon previa y
el gran grado de absentismo de los estudiantes.

En Fisica se considera que los estudiantes presentan carencias en materias no propias
de la asignatura y que deberian ya tener adquiridas como son: programas de edicidon
de texto (Word o similares), programas o complementos para la edicidon de
ecuaciones, representacion grafica y programas de analisis de datos y representacion
grafica (Excel, Matlab, Graph, Kaleidagraph, Origin o similares), concepto de ajuste
y el uso de un programa para la realizacidon de ajustes. Muchos alumnos presentan
dificultad en el uso de Moodle.

Los estudiantes de primer curso no asisten regularmente a clase pasado un mes del
inicio del curso y esto dificulta su seguimiento y empeora los resultados en el examen
sustancialmente.

En los demdas cursos los profesores estan satisfechos tanto en el nivel de
conocimientos de los estudiantes, como en la participacion y asistencia a clase.

El uso de tutorias/foros y demas canales de comunicacion con los profesores para la

consulta de dudas ha sido muy inferior a lo deseable.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimension "Resultados”:

Los objetivos de algunas asignaturas parecen muy ambiciosos teniendo en cuenta los
conocimientos previos de los alumnos de nuevo ingreso. Se ha incrementado la tasa
de abandono en dichas asignaturas.

Los resultados de los alumnos que asisten a clase y se presentan a la evaluacién
continua es bueno. La eficacia de la metodologia de aprendizaje seguida y de

evaluacion utilizada se considera elevada a la vista de los resultados académicos.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimension “Innovacion y mejora:

Las asignaturas han actualizado sus sistemas de trabajo, con la utilizacién de videos,
animaciones y plataformas de teletrabajo, nuevas practicas experimentales. Se
considera necesario trabajar sobre nuevas técnicas docentes y métodos de
adaptacion a contextos de cambio y de incertidumbre, para ganar estabilidad en la

ensefianza-aprendizaje.
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Informe del responsable del Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales.

El responsable de la titulacion participa en la evaluacion de la docencia durante el
curso académico a través de un informe cualitativo, en el que destaca los puntos
fuertes y las posibles incidencias detectadas.

En la dimensién de planificacion destaca que se ha realizado de forma satisfactoria y
la docencia se ha llevado a cabo segun lo previsto, sin incidencias. Como aspecto
negativo afirma que no existe una idea comin de materializacién de la evaluacién
continua ni de hacer efectiva la presencialidad, pero se debe tratar de reducir la
interferencia de las pruebas de evaluacién en el desarrollo de la docencia en otras
asignaturas.

En el apartado de desarrollos sefiala que el programa docente se ha cumplido segun
lo previsto, sin incidencias significativas, si bien se reciben comentarios sobre la
irregular y en ocasiones escasa asistencia a clase de los alumnos. En este sentido
quizas se puedan generar pequenas evaluaciones sobre la actividad desarrollada en

clase para completar la evaluacién continua y fomentar la asistencia.

En cuanto a los resultados, el responsable académico considera que no se han
producido incidencias destacables en la evaluacion y la entrega de actas. La
insatisfaccion de los estudiantes no se refleja en muchas ocasiones en reclamaciones
o entradas al buzdén de calidad, por lo que propone realizar una diseminacion mas
amplia del funcionamiento del sistema de calidad.

Sobre la Ultima dimensidn, innovacion y mejora, el responsable de la titulacion afirma
se han atendido indicaciones sobre la mejora de las guias académicas, especialmente
en la descripcion de la evaluacion, si bien la revisidon de las guias docentes es un

trabajo que se viene haciendo permanentemente y que hay que seguir haciendo.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

La tabla 10 es un resumen de las diferentes encuestas realizadas a los distintos

grupos de interés sobre su satisfaccion con el programa formativo.
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Tabla 10a. Evolucién de la satisfaccion de los grupos de interés.

Ingenieriay Universidad de
Arquitectura Cantabria
19- 20- 21- 19- 20- 21-
20 21 22 20 21 22

INDICADOR

Participacion estudiantes 53% | 45% | 41% | 44% | 45% | 46% | 38% | 33% | 37%
Participaciéon PDI 56% | 56% | 52% | 58% | 58% | 57% | 53% | 53% | 55%
Participacion egresados 66% | 69% | 51% | 53% | 51% | 51% | 51% | 44% | 36%
Participacion PAS 15% 15% 24% - - - 34% 34% 35%

Satisfacciéon global de los estudiantes
con el titulo!

Satisfaccion de los estudiantes con el

3,07 | 3,05 ] 3,20 | 3,46 | 3,53 | 3,54 | 3,53 | 3,51 | 3,57

3,35 | 3,27 | 3,26 | 3,75 | 3,78 | 3,81 | 3,92 | 3,99 | 3,87

profesorado?
Satisfacciéon de los estu3d|antes con los 3,93 3,40 3,47 3,87 3,63 3,70 3,80 3,67 3,67
recursos
Satisfacciéon de I_?_'s:gftudlantes con el 3,50 3,26 3,27 4,05 3,86 3,75 4,02 3,79 3,79

Satisfaccion del profesorado con el
titulo (bienal)®
Satisfaccién del profesorado con
recursos (bienal)®
Satisfaccion de los egresados con el
titulo”

Satisfaccion del PAS con la titulacion
(bienal)®

4,19 | 4,19 | 4,34 | 4,07 | 4,07 | 4,09 | 4,04 | 4,04 | 4,10

3,88 | 3,93 | 4,11 | 3,87 | 3,87 | 4,04 | 3,94 | 3,94 | 4,05

298 | 3,13 | 3,11 | 3,11 | 3,04 | 3,19 | 3,26 | 3,21 | 3,28

4,20 | 4,20 | 4,44 - - 3,19 | 4,29 | 4,29 | 4,24

! Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de estudiantes. ftem 36 i

2Dato obtenido de encuesta de opinidon de estudiantes sobre profesorado. Item 6

3 Dato obtenido de encuesta de satisfacciéon de estudiantes. Item 28

4 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de estudiantes. Item 33

5> Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del profesorado. Item 34

6 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del profesorado. Item 24

7 Dato obtenido de encuesta de insercién laboral al afio finalizacion. Item 2

8 Dato obtenido de encuesta de satisfaccién del PAS. Item 15
Una fuente importante de informacién sobre el desarrollo del titulo es el analisis de
la satisfaccion de todos los colectivos implicados en la actividad académica de la
titulacién: estudiantes, profesorado, egresados y personal de administracion y
servicios.
La participacion en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes este curso se
mantiene en niveles similares al curso pasado, con un 41% de participacién, similar
a la media en la rama de Ingenieria y Arquitectura y a la media de los Grados de la
UC. La satisfaccidon de los estudiantes con el titulo aumenta ligeramente, con un 3,20
en una escala de 0 a 5, lo que se considera muy adecuada. Los alumnos centran sus
guejas en la escasa orientacién, informacion y asesoramiento acerca de las practicas
y empleo y sobre programas de movilidad, asi como en la oferta de asignaturas

optativas. En cuanto a los puntos mejor valorados se encuentra la atencién prestada
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por el personal de administracion y servicios del Centro, la biblioteca
(acondicionamiento, espacios, adecuacién horaria) y el servicio de la Oficina de
Relaciones Internacionales.

A continuacion, se presentan los resultados de la encuesta de satisfaccion de los
estudiantes (P6-1) agrupado por dimensiones:

Tabla 10b. Encuesta de Satisfaccion de estudiantes Grado

TITULACION

INGENIERIA Y

ARQUITECTURA
MEDIA UC

=
~ =
o 7]
- =
o w
o
S
= [a]
5 =
(C)

(C)

Participacién 41% | 49% | 46% | 37%
ATENCION AL ESTUDIANTE EN EL CENTRO 2,63 | 2,77 | 3,00 | 2,89
SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD 3,38 | 3,09 | 3,23 | 3,10
ORGANIZACION DOCENTE 2,59 | 3,15 | 3,33 | 3,32
PROFESORADO 2,41 | 291 | 3,25 | 3,25
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS 3,34 | 3,51 | 3,72 | 3,78
TRABAJO FIN DE GRADO 3,03 | 3,23 | 3,62 | 3,71
SATISFACCION GENERAL 2,91 3,20 | 3,45 | 3,46

Entre sus comentarios los estudiantes solicitan:

- Un acercamiento de la docencia al mundo laboral, pues consideran que la
Universidad estd muy desligada del mundo profesional real.

- Mayor flexibilidad para la realizacidn de practicas externas, tanto por los
horarios de las empresas como por los profesores a la hora de continuar con
la evaluacion continua.

- Charlas de orientacién laboral

- Mayor informacién sobre programas de movilidad, plazos de tramites, TFG,
etc.

- Necesidad de inclusiéon de mas actividades de caracter practico en las

asignaturas.
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La encuesta de satisfaccién del profesorado se realiza de forma bienal, habiéndose
realizado en este curso 2021-2022. La participacion en la encuesta de satisfaccién
del profesorado es de un 52%, descendiendo ligeramente respecto a la encuesta
realizada en el curso 2019-20 (56%). La valoracién es muy positiva (4,34 sobre 5),
siendo superior a la satisfaccidon percibida en la encuesta anterior. El profesorado
valor6 muy positivamente el proceso de ensefianza-aprendizaje del titulo,
especialmente en los referente a los procedimientos y criterios de evaluacion
utilizados en la titulacion (se encuentran publicamente disponibles, se aplican como
se describen en la guia docente, se ajustan al objetivo de adquisicion de los
resultados del aprendizaje, etc.). Asi mismo, con una valoracién superior al 4,5 sobre
5, el profesorado valora muy positivamente el apartado de Personas y recursos,
especialmente la atencién prestada por el Personal de Administracion y Servicios, y
el Aula Virtual de la Universidad de Cantabria (Moodle y OCW). Los puntos débiles
que sefialan son los conocimientos previos con los que acceden los estudiantes a la/s
asignatura/s en las que imparte docencia y el compromiso del alumnado con el
proceso de aprendizaje (asistencia a clase, realizacion de actividades, consulta de

materiales de apoyo, participacion activa en clase, etc.).

Tabla 10.c. Encuesta de Satisfaccion de PDI

TITULACION GRADO EN
ING. TEC. GEBrI;[I)?rS MEDIA UC
INDUSTRI.
Participacion 52% 56% 57% 55%
% de profesorado que tiene una visién
) 74% 72% 76% 76%
global del titulo en su conjunto
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 4,21 4,13 4,10 4,16
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE 3,90 3,88 3,90 3,97
PERSONAS Y RECURSOS 4,29 4,24 4,25 4,27
FORMACION Y PROMOCION 3,59 3,57 3,51 3,56
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 4,05 3,85 3,85 3,90
ACTIVIDAD INVESTIGADORA 3,20 3,23 3,21 3,23
SATISFACCION GENERAL 4,33 4,17 4,16 4,17

Entre sus comentarios el profesorado sefiala:
- La dificultad en realizar una verdadera evaluacidon continua con grupos
grandes.
- Baja participacion de los estudiantes en el seguimiento de las asignaturas,

falta de esfuerzo y compromiso.
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- Buena oportunidad de revisar la titulacién dado que se debe adaptar el Master
al RD 822/21. Seria un buen momento para proponer un Grado-Master
integrado.

- Necesidad de una inversién importante en laboratorios docentes.

- Dificultad de evolucion y progreso laboral en algunos departamentos.

La encuesta al personal de administracion y servicios también se realiza de forma
bienal, coincidiendo con la encuesta realizada al profesorado. La participacion en la
encuesta del personal de administracion y servicios ha sido superior a la obtenida
hace dos afios (24% en 2021-2022 y 15% en el curso 2019-2020), pero lejos de ser
una participacion representativa. La satisfaccién general con el desarrollo de las
titulaciones impartidas en esta Escuela se mantiene a un alto nivel, con una
valoracién de 4,44 en una escala de 0 a 5. El item con peor valoracidon es el
conocimiento de las funciones desempefiadas en su trabajo por los usuarios
(profesores y estudiantes), que obtuvo la peor valoracién con un 3,22, si bien lejos
del 2,80 obtenido en la encuesta del 2019-2020.

7. PRACTICAS EXTERNAS

Durante el curso 2021-2022, seis estudiantes del Grado en Ingenieria en Tecnologias

Industriales realizaron practicas curriculares en empresa.

Tabla 11. Participacion de los estudiantes del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

en el programa de practicas externas
INDICADORES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA | 2017- | 2018- 2019- | 2020- 2021-

DE PRACTICAS EXTERNAS 18 19 20 21 22
1. NO° de practicas realizadas 61 47 23 44 33
2. N© de entidades colaboradoras donde se han realizado| 34 30 20 28 21
N© de tutores académicos de la Universidad de Cantabria que 7

han participado
NO de tutores de entidades colaboradoras que han participado 28

El responsable del Programa de Practicas de la titulacion destaca la participacion de
29 alumnos (24 hombres, 5 mujeres), cantidad inferior a los 36 alumnos del curso

anterior. Han realizado 33 practicas, siendo la mayoria de ellas extracurriculares (6
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curriculares). Se ha de sefalar que 3 de ellas no han sido remuneradas, niumero
claramente inferior a las 10 del curso anterior.

En general, la actitud de los estudiantes que han realizado las practicas externas ha
sido bien valorada tanto por los tutores profesionales como por los académicos.

Los profesores con los que se ha contactado para solicitar su colaboracidn han
respondido siempre de forma positiva. El nUmero de tutores académicos ha sido de
7, igual al del curso anterior.

El nimero de tutores profesionales ha sido de 28, igual al del curso anterior.

El nimero de entidades colaboradoras ha decrecido, de 28 a 21.

Los tutores profesionales no han comunicado que se hayan producido incidencias
dignas de mencidn, si bien su comunicacion con tutores académicos y coordinador es
escasa.

Por otro lado, informa que la falta de una aplicacién informatica que permita
compartir informacidon y cumplimentar la informacidon requerida dificulta de forma
importante la coordinacion entre el COIE y el Coordinador. Asimismo, dicha aplicacién
permitiria la elaboracién de las estadisticas necesarias para la redaccion del informe

que este realiza.

De los seis estudiantes que han realizado practicas curriculares, el 83% han
participado en la encuesta de opinion del programa de practicas externas.

A continuacidn, se muestran los resultados globales:

Tabla 12. Opinién de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
2017- 2018- 2019- | 2020-
18 19 20 21
Participacién 71,40%
PLANIFICACION
Los objetivos de la practica estaban bien
1 definidos antes del comienzo de la misma. 4,25 4,20 4,40 4,14 4,40
5 He _reC|b|do informacion adecuada sobre la 4,25 4,40 4,40 4,86 4,60
entidad y las tareas a desarrollar.
He dispuesto de informacion clara y suficiente
3 sobre el procedimiento de evaluacién de las 3,00 4,40 3,80 4,14 4,60
practicas.
4 La informacion so_b,re la oferta de plazas y el 3,75 4,00 4,40 5,00 4,40
proceso de seleccion ha sido adecuada.
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2017- 2018- | 2019- 2020- 2021-
18 19 20 21 22

DESARROLLO

Mi integracién en la entidad externa ha sido

5 . ; 4,75 4,20 4,80 4,86 4,80
satisfactoria.

6 L_a atencién prestada por mi tutor externo ha 5,00 4,60 4,80 4,86 4,20
sido adecuada.

7 La atencion prestada por mi tutor académico ha 4,75 4,40 4,20 4,43 5,00

sido apropiada.

Considero que mi preparacién previa ha sido
8 adecuada para el desarrollo de las tareas 4,25 3,80 4,00 4,29 4,20
llevadas a cabo durante las practicas.
Considero que la duracién de las practicas es
apropiada.

10 Gestidn eficiente del tiempo. -4,75 4,00 4,80 4,71 4,80

3,75 3,60 3,80 4,57 4,60

RESULT

Las tareas realizadas durante las practicas
11 fueron de provecho para mi formacién 4,50 4,00 4,60 4,43 4,60
académica.

Considero que las practicas han resultado Utiles
para mi desarrollo personal (maduracion,

12 autoconfianza, capacidad de comunicacion y de 475 4,60 5,00 4,43 >,00
trabajar en equipo, etc.).
Considero que las practicas son un buen método

13 para introducir al estudiante en el mundo 5,00 4,60 5,00 4,57 4,80
laboral.

14 Considero que han aumentado mis expectativas 4,50 3,60 4,40 4,00 4,80

de obtener trabajo.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

a Conocimientos de tu area o disciplina 4,75 3,60 4,00 4,14 4,60
b Adquisicién de nuevos conocimientos 4,75 3,60 4,60 4,57 5,00
C Trabajo en equipo 4,25 4,20 4,60 4,00 4,80
d Responsabilidad y compromiso 4,75 4,20 4,80 4,29 4,80

e Flexibilidad y capacidad de adaptacién al cambio 4,50 3,80 4,60 4,57 4,60

f Iniciativa 4,00 3,60 4,00 4,57 5,00
g Resolucion de problemas 4,25 3,80 4,00 4,29 4,80
h Autonomia en la toma de decisiones 3,00 3,00 3,60 3,86 4,80
i Comunicacién oral y/o escrita 4,50 4,00 4,60 4,29 4,60

Comunicacion oral y escrita en idiomas 2,75 3,00 4,00 3,00 5,00

extranjeros
k Orientacion hacia el cliente 4,25 3,40 3,60 4,00 4,80
| Gestidn eficiente del tiempo. 4,75 3,60 4,20 4,14 4,80

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas.

n Negociacion eficaz 3,75 2,80 3,80 3,86 5,00

4,50 3,60 4,60 4,57 4,60
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2017- 2018- | 2019- 2020- 2021-
18 19 20 21 22

SATISFACCION GENERAL

15 En,ge_neral, estqy satl_slfecho con el programa de 4,25 3,80 4,40 4,71 4,40
practicas de la titulacion.
En general, estoy satisfecho con las tareas que

16 he llevado a cabo y con la entidad externa. 475 4,00 4,80 471 4,60

Entre sus comentarios los estudiantes sefialan:

- experiencia recomendada para saber dénde dirigirse profesionalmente.

- experiencia gratificante en la que se ha podido adquirir experiencia profesional
en el sector y ampliar la formacidn gracias al desarrollo de las tareas
desempefiadas.

- labores desempefiadas no se correspondian con los conocimientos adquiridos
en la titulacidn, podian haberse desarrollado por cualquier persona.

- adquisicion de nuevos conocimientos técnicos y mejora de habilidades

transversales.

En la tabla 13 se plasma los resultados de satisfaccion de tutores académicos y

tutores de empresa con el programa de practicas externas.

Tabla 13. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas Curriculares.
SATISFACCION GENERAL 2018- 2019- | 2020- 2021-
21

19 20 22

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con
el Programa de Practicas Externas de la Titulacion. 5,00 4,30 4,40 4,71 4,83

Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con

el Programa de Practicas Externas de la Titulacién. 4,50 4,30 4,80 5,00 4,83

Los tutores académicos y los profesionales también estan muy satisfechos con el
desarrollo de las practicas.

Los tutores académicos destacan la actividad profesional realizada por los alumnos,
participando activamente en el comun desarrollo de las empresas, de manera
responsable y con dedicacién. Se ha mostrado un gran interés por aprender por parte
de los estudiantes, asi como de integracién en el equipo de trabajo.

Por su parte, los tutores en las empresas nos trasladan que las competencias técnicas
son correctas. Destacan la formacion en procesos de produccién, conocimientos en
aplicaciones digitales y habilidades de automatizacion ofimaticas, conocimientos
técnicos y destreza en organizacion industrial, conocimientos técnicos propios de

disefio y calculo de estructuras y maquinas, conocimientos del ciclo eléctrico,
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conocimientos de materiales y competencias descriptivas necesarias en la
interpretacion de las especificaciones técnicas, etc. Aparte de estos conocimientos,
sefialan asi mismo la capacidad de adaptacion, aprendizaje, predisposicion,
resolucién de problemas y habilidades sociales.

En cuanto a carencias sefialan la falta de familiaridad con las instalaciones reales de
la industria, asi como la necesidad de potenciar la formacion en programacion,

abandonando lenguajes antiguos y centrandose en lenguajes como Java Phyton.

Entre las tareas desarrolladas por los estudiantes en el programa de practicas
externas se encuentran:

- Supervision y seguimiento de procesos de fabricacién, identificar mejoras
potenciales, aplicar actuaciones de mejora durante el proceso de fabricacion
utilizando herramientas lean, seguimiento de las certificaciones de los
instrumentos y maquinaria.

- Instalacion y puesta en marcha de maquinaria en sistema productivo: datos
diarios de bladders retirados de PCs y en base del ST, recopilaciéon de datos
de anillos y moldes para rellenar la aplicacién de tooling, preparar formato de
trials de construccién, actualizacidon de datos de scrap y vor, paneles,...

- Realizacion de practicas formativas en el departamento
eléctrico/instrumentacion, formandose en tareas propias del departamento:
gestion de proyectos , presupuestos y seguimiento de trabajos, desarrollo y
mejora de hoja de gestion de presupuestos y seguimiento de costes.

- Participacion en el proyecto de la unidad eléctrico-Amra, realizando los
codigos QR correspondientes al mantenimiento predictivo de las
paletizadoras, reuniones y elaborando informacion a partir de labores de
campo Yy analisis de los manuales y esquemas eléctricos proporcionados por
el fabricante.

- Utilizacion de escaner 3D, montar nubes de puntos, hacer planos de
fabricacion y montaje en disefio 3D, aprender el funcionamiento general de la
fabrica.

- Configuracion y desarrollo de sistema Salesfoce para la empresa del sector
eléctrico, realizando reportes en Power BI para la medicion de KPI y ANS,
colaboracién en la generacidon de contratos de clientes, realizacion de pruebas

de los nuevos desarrollos y aseguramiento de la calidad de los mismos.
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Elaboracién de pequeiios programas en phyton para el tratamiento de grandes
cantidades de datos.

Hay que tener en cuenta el caracter positivo de la elevada proporcion de las practicas
extracurriculares frente al total (27 de las 33 practicas), lo que supone una valoracion
muy positiva del periodo de practicas por parte del alumno, que no lo utiliza
Unicamente como una herramienta con la que convalidar una asignatura por la via

curricular.

8. MOVILIDAD

En el curso 2021-22, 12 alumnos del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
han participado en programas de movilidad (en el programa Erasmus y Bilateral).
Las universidades de destino en las que cursaron las asignaturas incluidas en su

acuerdo académico se muestran a continuacién, en la tabla 14:

Tabla 14. Destinos y alumnos en Programas de Movilidad en el curso 2021-2022

Universidad/Pais Meses Créditos TFG | N° de alumnos
University Of Central Florida/USA 8,37 54 Si(1) 1
Cornell University/USA 9,27 54 Si(1) 1
Universita degli Studi Roma Tre/Italia 4,47 24 No 1
Universita degli Studi di Bologna/Italia 4,93 30 No 1
Fachhochschule Deggendorf/Alemania 10 48 No 2
Universiteit Gent/Bélgica 4,63 30 No 1
Univerza V Mariboru/Eslovenia 23,8 120 Si(2) 3
Politechnika Warszawska/Polonia 8,9 69 No 2
Total ‘ 12 ‘

Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la UC lleva a cabo una
encuesta entre todos los estudiantes que han participado en alguno de los programas,
tanto los estudiantes de la propia Universidad, como los de otras Universidades que

recibe la UC.

En la encuesta a los dos estudiantes participantes en el convenio bilateral USA, solo
ha contestado uno, por lo que para preservar el anonimato de las respuestas, no se

exponen los resultados de la encuesta. En cuanto a los estudiantes participantes en
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el Programa Erasmus, con un 60% de participacion en la encuesta de satisfaccion
con el programa de movilidad del curso 2021-2022, se obtienen las siguientes

valoraciones:

Tabla 15. Evaluacién de la calidad de los Programas de Movilidad (ERASMUS)de la
Titulacion. Estudiantes enviados

2017 2018 2019 2020-

2021 MEDI

-18 -19 -20 21 -22 A UC

PLANIFICACION

Adecuacion de la oferta de plazas y destinos de la

1 . A 2,13 2,83 2,20 3,17 2,50 3,65
titulacion.
Informacidén disponible acerca de los Programas de

2 | Intercambio a través de la pagina web de la 3,00 3,58 3,00 3,33 3,00 3,63
Universidad.

3 Informacién disp_onible acerca de I_gs Prggramas_c;le 3,50 3,70 3,33 3,17 4,06
mediante las sesiones de orientacion e informacion.
Informacién disponible acerca de los Programas de

4 | Intercambio a través de materiales y medios de 3,27 3,50 3,00 3,00 3,68
difusidn.

5 Atencion y orientacién prestada por el Coordinador de 1,67 3,00 2,80 3,33 3,83 | 3,90

movilidad de la titulacién.
6 | Informacion recibida sobre la Universidad de destino. 1,60 2,83 2,80 2,83 2,50 3,04
Orientacién y apoyo, por parte del personal de la ORI,

7 en la gestién de tramites y documentacion. 450 | 4,30 | 4,50 | 4,33 | 445
8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. 3,25 3,90 3,67 3,50 3,97
9 Atencion prestad,a por el personal de la ORI a través 4,42 4,40 4,67 4,33 4,61
del correo electrdnico.
Atencion prestada por el personal de la ORI en la
10 resolucién de dudas, incidencias y problemas. 4,42 4,30 4,67 17| 4,57
Facilidad y agilidad del proceso de elaboracién y
11 | modificacion del Contrato de Estudios (Learning 2,20 3,33 3,50 3,67 4,33 3,73
Agreement) de tu estancia.
DESARROLLO
12 | Atencion y recepcion en la Universidad de destino. 2,57 3,50 4,10 3,60 3,17 3,48
13 Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI 3,33 3,80 3,80 4,33 4,05

durante toda la estancia de intercambio.
14 | Calidad académica de la Universidad de destino. 3,20 3,67 3,80 3,20 4,00 3,56

Tramitacion de mi beca de intercambio dentro de los
plazos establecidos.
Informacién y orientacidn acerca de los trémites y

3,3 4,20 | 4,40 | 3,83 | 4,01

16 | documentos relativos a la finalizacion de la estancia de 3,50 4,10 4,00 3,83 3,88
intercambio.

RESULTADOS

17 | Integracion en la Universidad y lugar de destino. 3,80 3,58 4,10 4,00 4,60 3,91

Mejora en el dominio del idioma del pais de destino,

18 - 3,86 3,08 3,10 2,60 3,00 3,55
tras la estancia.

19 | Utilidad académica de la estancia. 3,53 3,08 3,80 3,80 3,20 3,53
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia

20 | (maduracidn, autoconfianza, habilidades 4,67 4,42 4,20 4,60 5,00 4,66
comunicativas, etc.).

21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 3,73 4,42 4,50 4,60 5,00 4,45
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Los estudiantes de la titulacién estan muy satisfechos con la planificacion, desarrollo
y resultados de los programas Erasmus, obteniéndose, en general, unas valoraciones
superiores a 3 sobre 5 en los diferentes items de la encuesta. Los dos items peor
valorados son la adecuacidon de la oferta de plazas y destinos de la titulacién y la

informacion recibida sobre la Universidad de destino.

En cuanto a los estudiantes recibidos, no se puede desgranar su opinién por
titulacién, ya que suelen conformar su learning agreement con asignaturas de
diferentes planes de estudios. Por ello a continuacién se incluye una tabla con los
resultados por programas de movilidad de alumnos recibidos en la Universidad en su

conjunto.

El responsable de Programas de Movilidad de la titulacién destaca como aspecto
positivo el alto grado de interés por participar en un programa de intercambio,
superior al de otras titulaciones. Los comentarios recibidos por parte de los alumnos
destacan su satisfaccion con la experiencia que supone una estancia en el extranjero.
Los resultados obtenidos por los alumnos fueron satisfactorios, lo que denota que su
nivel académico es equiparable al de las universidades con los que existe convenio.
Se produce un aumento significativo del nimero de alumnos participantes en los
programas de movilidad ERASMUS+ y BILATERALES. De hecho, el nimero de
alumnos participantes fue de 12, por 7 del anterior curso académico.

No ha habido alumnos SICUE salientes en esta especialidad, por lo que se propone
continuar con la promocion por parte del centro (direccién, coordinador vy
profesorado) de estos programas con la finalidad de aumentar el nimero de alumnos
participantes.

En las reuniones informativas se seguira insistiendo a los alumnos de la importancia
del expediente académico y del conocimiento de idiomas en el proceso de asignacién
de plazas.

Respecto a las universidades de destino el coordinador indica que la oferta de plazas
en los diferentes programas (Erasmus+, Convenios Bilaterales y Sicue) es bastante
variada, de modo que los estudiantes tienen la posibilidad de optar a un destino que
se ajuste a sus conocimientos linglisticos y a la formacion requerida. A pesar de ello,
muchos de los destinos ofertados han quedado desiertos. La mayoria de ellos
corresponden a universidades sitas en Alemania y Francia que solicitan su idioma

como requisito. Ademas, existe dificultad para configurar en algunos destinos un
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acuerdo académico que contenga todas las asignaturas que el alumno pretende
inicialmente incluir. En las reuniones informativas, se seguira insistiendo a los
alumnos de la importancia del expediente académico y del conocimiento de idiomas
en el proceso de asignacion de plazas y se hard promocién de los destinos no
habituales.

9. INSERCION LABORAL

La informacién relativa a los estudiantes egresados de la titulacién se obtiene a través
de una encuesta que se realiza anualmente para cada titulacién de la Universidad de
Cantabria, entre aquellos que hayan finalizado sus estudios en el curso anterior, de
acuerdo con el procedimiento P-5 del Manual General de Procedimientos del SGIC.

Los resultados se muestran en la tabla 16:

Tabla 16. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacién en el curso académico
2020-2021, tras UN aiio desde la finalizacion de sus estudios.

GITI 2019-20
GITI 2020-21
GITI 2021-22
CANTABRIA

>
=)
=
X o
Ww
El':'
oo
Z
H <«

UNIVERSIDAD DE

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de
referencia

N.C© de Respuestas 33 24 24 181 530

50 35 a7 354 1479

Participacion (%) 66% 69% 51% 51% 36%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su
utilidad en el mercado laboral

3,00 3,04 3,13 3,06 3,05

Satisfaccion con los estudios 2,98 3,13 3,11 3,19 3,28
% egresados que consideran que tienen
necesidades formativas que deberian haber sido 69% 83% 79% 82% 80%

cubiertas durante los estudios
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SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde o o o o o
la finalizacién de los estudios 39% 4% 75% 76% 70%
% egresados que contintian estudiando y o o o o o
ampliando su formacién 42% 25% 219% 16% 14%
% egresados que estan preparando oposiciones 3% 0% 0% 1% 8%
% egresados que no encuentran trabajo 12% 8% 0% 4% 6%
% egresados que realizan otras actividades o o o o o
distintas de las anteriores 3% 13% 4% 3% 3%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién 85% 54% 83% 74% 74%
% de egresados que encuentran su primer empleo
en menos de 3 meses desde la finalizacidén de los 46% 31% 72% 66% 59%
estudios
% egresados a los que exigieron titulacion o o o o o
universitaria en su empleo 92% 92% 94% 88% 82%
% egresados con contrato a jornada completa 54% 69% 89% 88% 78%
Satisfaccion con el empleo 3,81 3,58 4,00 3,86 3,80

*Valoradosde 0 a 5

La participacion en la encuesta de insercion laboral por parte de los egresados al cabo
de un ano de finalizar los estudios de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
ha disminuido respecto a la registrada otros afios, siento este curso del 51%. De los
egresados que han contestado, el 29% se encuentra trabajando, y un 46% trabaja y
continla estudiando. El 25% que afirma no trabajar indica que es porque se
encuentra estudiando y ampliando su formaciéon ( 83%) y el 69% afirma hacerlo en
la Universidad de Cantabria. El dato es coherente con la definicion del Grado como
un Grado sin atribuciones profesionales, que permite el acceso directo, sin
complementos de formacién, al Master en Ingenieria Industrial, que es el que le da
las atribuciones profesionales.

Los que se encuentran trabajando sefialan, en un 72%, haberlo encontrado en menos
de tres meses tras la finalizacidn de sus estudios., y en el 83% de los casos el empleo
tiene bastante o mucha relacién con los estudios realizados. En el 39% de los casos
el empleo se encuentra en el sector de la industria, seguido del sector Auditoria-

consultoria y Tecnologias-telecomunicaciones (ambos con un 17%) . En la mayor
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parte de los empleos (72%) no fue necesario el traslado a nivel nacional o
internacional. En el 94% de los casos la titulacidon universitaria fue un requisito
indispensable para la contratacion, y en el la mayor parte de las contrataciones
también se requirid conocimientos en nuevas tecnologias (60%) e idiomas (67%).
El 88% de los trabajos son a jornada completa, pero tan solo el 50% tienen caracter
indefinido, lo que podria concordar con la combinacién de estudio y trabajo. Los
salarios se encuentran en la horquilla de 1.000 a 1.500€ mensuales netos el 44% de
los empleos, y de 1.500 a 2.000€ mensuales netos el 38%.

La satisfaccién con el empleo es notable (4,00), ligeramente superior a la valoracién
recibida con la satisfaccién con los estudios (3,11) y a la valoracién de la utilidad de
los conocimientos y competencias adquiridos durante la titulacion en el mercado
laboral (3,13). Esto parece deberse a la percepcidén que tienen los egresados de tener
necesidades formativas que deberian haberse cubierto durante los estudios (79% de
los encuestados), siendo estas principalmente de caracter tecnoldgico (habilidades

informaticas, digitales, nuevas tecnologias, etc.).

A continuacién, se analiza la situacién de los egresados a los 3 afios de finalizar sus
estudios, por lo tanto, en la tabla que se dispone a continuacién se observan los

resultados de aquellos que finalizaron sus estudios en el 2018-19.
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Tabla 17. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacién en el curso académico
2018-2019, tras TRES aios desde la finalizaciéon de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudlan_tes egresados en el curso académico de 54 60 50 363 1337
referencia
N.C¢ de Respuestas 20 22 20 157 439
Participacion (%) 37% 37% 40% 43% 33%
SITUACION LABORAL
% de egresados que trabajan actualmente 80,0% 90,9% | 95,0% | 89,2% 82,2%
% de egresados que han trabajado desde que
finalizaron los estudios, pero no lo hacen 15,0% 4,5% 0,0% 8,3% 11,8%

actualmente
% de egresados que contintian estudiando y
ampliando su formacion

% de egresados que estan preparando oposiciones 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 2,7%

0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,9%

% de egresados que no encuentra trabajo 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6%

% de egresados que realizan otras actividades
distintas de las anteriores

CALIDAD DEL EMPLEO

0,0% 4,5% 5,0% 1,3% 0,7%

% de empleos con relacidn con la titulacién 63% 86% 74% 77% 71%

% de egresados a los que exigieron titulacidon
universitaria en su empleo

% de egresados con contrato a jornada completa 100% 100% 100% 94% 83%
% de egresados que encuadran su actual puesto

100% 95% 89% 92% 84%

0, 0, o, 0, 0,
de trabajo como Directivo 0% 0% 0% 1% 1%
% de egresados que encuadran su actual puesto 9% 14% 16% 19% 13%
de trabajo como Mando Intermedio
% de egresados que encuadran su actual puesto 64% 62% 68% 69% 54%

de trabajo como Técnico/Profesional cualificado
Satisfaccion con el empleo 3,76 3,76 4,00 3,85 3,71
*Valorados de 0 a 5

Tal y como muestra la tabla 17, el 40% de los egresados del curso 2018-19
contestaron a la encuesta, participacidn similar a la de otros afos y a la participacién
media de los Grados de la rama de ingenieria y arquitectura de la UC en esta
encuesta.

La situacién es bien distinta tras tres afios de la finalizacion, encontrandose en
situacion de empleo un 95% de los encuestados. De aquellos que trabajan o han
trabajado, el 42% mantiene su primer empleo, mientras que otro 58% ha cambiado
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entre dos y cinco veces de empleo. Estos cambios se han ocasionado pen el 64% de
las ocasiones para mejorar las condiciones laborales. El 74% de los empleos tienen
bastante o mucha relacién con la titulacion, siendo el sector principal donde se
desarrollan los trabajos el Sector Industrial (quimica, energética, medioambiental,
alimentaria, naval,...), en el 60% de los empleos. En el 64% de los casos se tardaron
menos de 6 meses en encontrar el empleo, si bien necesitaron movilidad nacional en
el 58% de ellos. Ahora ya todos los empleos son a jornada completa y en el 68% el
contrato es de caracter indefinido. Los salarios aumentan respecto a los que se
obtuvieron como respuesta al afo de finalizacién, encontrandose el grueso en tramos
superiores a 1500 euros de salario neto mensual. En el 71% de los empleos el tipo
de contrato es de Técnico o Profesional Cualificado y un 14% como Mando Intermedio
La satisfaccién con el empleo es alta, con un 4,00 en escala de 0 a 5, superior al
valor obtenido en la encuesta realizada el curso pasado (promocién del 2017-18 con
una valoracién de 3,58).

A la vista de estos resultados de la tabla 17, se observa que este Grado se encuentra
por encima de los datos de empleabilidad y calidad en el empleo de la media de la
rama de Ingenieria y Arquitectura. Dado que el Grado se concibié como un grado
blanco, que tuviera su continuidad en el Master en Ingenieria Industrial para la
adquisicion de las competencias de la profesion de Ingeniero Industrial, se entiende
qgue la tabla 17 es mas representativa de la empleabilidad del Grado que la tabla 16,
dado que al cabo de un afio muchos de los egresados contintan estudiando.

La comision de Calidad estima oportuno mejorar la informacion que el alumno recibe,
ya que las expectativas del alumno (expresadas en las valoraciones recibidas en las
encuestas de opinidn y satisfaccién sobre la titulacion) difieren de la empleabilidad

de los egresados de esta titulacion en el mercado laboral.

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2021-22 el Buzén SGIC de la Escuela, que atiende cuestiones
relativas al desarrollo de la docencia de todas las titulaciones oficiales, registré 33
entradas, todas ellas de estudiantes.

Las entradas de los alumnos son referidas, en algunos casos, a asignaturas o

titulaciones especificas, y en otros, al funcionamiento general del Centro o de la UC.
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En el caso de las entradas especificas de esta titulacidn, se han recibido dos entradas,
las dos se trataban de quejas sobre una asignatura “Derecho y Legislacién de la
Empresa” de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, que no habia calificado
a los estudiantes a cierre de actas. La direccion de la Escuela dio traslado de esta
circunstancia al Director del Departamento y se puso en conocimiento de la situacion
al Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado. Las calificaciones se

hicieron efectivas por el profesor.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En mayo de 2021, miembros de la Comision de Calidad y de la Comision Académica
formaron parte de una Comisién de Trabajo para la elaboracién de un Informe de
Autoevaluacion en la que la Universidad describe y valora la situacion del titulo,
respecto a los criterios y directrices establecidas en el modelo de evaluacién para la
renovacion de la acreditacion establecido por la ANECA. Este Informe se cumplimentd
basando sus conclusiones en un catdlogo de evidencias e indicadores que la
Universidad y el Centro aportd. La visita en la que un panel de expertos realiza una
valoracién de la situacidn de los titulos ‘in situ’, para determinar el grado de
cumplimiento de los mismos frente a los criterios establecidos en el modelo de
evaluacién para la renovacién de la acreditacion, tuvo lugar el pasado 7 de octubre
de 2021, desarrollandose por videoconferencia, debido a la actual crisis sanitaria.
El 24 de marzo de 2022 el panel de renovacién de la Acreditacién de ANECA emite
un informe favorable a la renovacion de la acreditacién con los siguientes aspectos
comprometidos que seran objeto de especial atencion durante las siguientes fases de
seguimiento y renovacién de la acreditacion del titulo:
- El nUmero méaximo de estudiantes de nuevo ingreso debe ser el establecido
en la memoria verificada. En el caso de que la universidad quisiera matricular
sistematicamente un mayor nimero, debe solicitar una modificacién de la

memoria para su valoracién por parte de ANECA.

Ademas, se establecen las siguientes recomendaciones:
- Aprovechar futuras modificaciones de la memoria verificada para corregir las
desviaciones existentes en algunas asignaturas entre las competencias incluidas

en las guias docentes y la memoria verificada.
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-Continuar con las acciones emprendidas que permitan obtener el grado de
satisfaccion de los empleadores de cara a que puedan aportar sugerencias para

la mejora del titulo y la actualizacion del perfil de egreso.

En este sentido se ha consultado con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica el
calendario para proceder a la modificacién de la memoria, pero se ha indicado que
se deberan adaptar también al formato de la memoria que establece el nuevo RD
822/2021, y que en estos momentos se estan estableciendo protocolos de evaluacion
en las agencias para ajustarlos a la nueva normativa y que la aplicacion del Ministerio
aun no estd adaptada al nuevo formato de la memoria. Se informard desde el
Vicerrectorado el calendario y las directrices para organizar el trabajo en su debido

momento.

12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

En la siguiente tabla 18 se detallan el estado de las actuaciones llevadas a cabo en
el curso 2021-2022 para cumplir con las propuestas de mejora realizadas en el

informe del curso previo

Tabla 18. Estado de las propuestas de mejora del curso 2020-2021

OBJETIVO: Fomento de la participaciéon del alumnado en las encuestas P3-1

1. PROPUESTA DE MEJORA: Se acuerda la presentacién del informe de calidad de la titulacién entre
los alumnos de primer y segundo curso

RESPONSABLE: Presidente de la Comision de Calidad

ESTADO: No realizada.

OBJETIVO: Mejora de la participacion del profesorado en el P3-2
2.PROPUESTA DE MEJORA: solicitar al Area de Calidad la relacion de profesorado que no ha

cumplimentado el autoinforme
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RESPONSABLE: Presidente de la Comision de Calidad

ESTADO: Realizado. El Area de Calidad responde a la solicitud que son ellos los que avisan al
profesorado de la apertura del plazo para cumplimentar el Informe. Ademas, antes del cierre del
plazo se envia un recordatorio a aquellos profesores que aun no haya hecho el Informe.
OBJETIVO: Coordinacidn vertical

3.PROPUESTA DE MEJORA: Asignacion de grupos de trabajo para la coordinacién vertical de las
asignaturas. Estos grupos de trabajo coordinaran contenidos, principalmente de las asignaturas de
primer curso con las asignaturas de segundo y tercer curso

RESPONSABLE: Responsable académico

ESTADO: Realizada. Se ha mandado un mail al profesorado para que indiquen los requerimientos de
la necesidad de coordinacidn con otros profesores, y se han establecido reuniones de trabajo para que

coordinen los conocimientos a impartir.

OBJETIVO: Conocer si el descenso en la nota media de corte implica resultados académicos
distintos

4.PROPUESTA DE MEJORA: Analisis de los resultados académicos en el ultimo periodo de 5 afos y
observar si existe una correlacion con la nota media de acceso de la titulacion.
RESPONSABLE: Comision de Calidad de la titulacion

ESTADO: Pendiente. Se convocara a la Comision de Calidad para hacer el analisis de los resultados

OBJETIVO: Conocer la correlaciéon entre el cambio de calendario académico y los resultados
académicos

5.PROPUESTA DE MEJORA: Analizar los resultados académicos del curso 2020-21 para ver si el
cambio del calendario académico ha comportado un cambio en la tasa de rendimiento de la titulacién.
RESPONSABLE: Comisién de Calidad de la titulacion

ESTADO: Realizado. No se ha detectado que el nuevo calendario haya influido en la tasa de
rendimiento de la titulacion

Se considera que se estd avanzando en los objetivos de calidad, conforme a las
actuaciones sefialadas en la Tabla 18, y dado que muchos de los objetivos siguen
vigentes y mantienen su relevancia, se continuara con las acciones de mejora en

cursos posteriores.

Muchas de las acciones propuestas el curso pasado no se han realizado o se han
realizado parcialmente en este curso 2021-2022, por lo que la Comision acuerda

retomarlas y/o reorientarlas para su ejecucién al curso 2022-2023.
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13. PLAN DE MEJORAS

En base a toda la informacion analizada en este informe, la Comisién de Calidad de
esta titulacidn propone las siguientes acciones de mejora, Tabla 19, que se

desarrollaran en el curso 2021-2022 y/o sucesivos:

Tabla 19. Plan de mejoras de la titulacién

OBJETIVO: Diseminacion mas amplia del funcionamiento del sistema de calidad.
1. PROPUESTA DE MEJORA: Se acuerda la presentacién del informe de calidad de la titulacién entre

los alumnos de primer y segundo curso

RESPONSABLE: Presidente de la Comisién de Calidad, Responsable académico y Técnico de

organizacién y Calidad

OBJETIVO: Mejora satisfaccion de estudiantes
2.PROPUESTA DE MEJORA: Dado que uno de los items peor valorados en el P6-1 es la orientacion,

informacion y asesoramiento acerca de las practicas y empleo, asi como sobre los programas de

movilidad, se acuerda la realizacién de charlas informativas a lo largo del curso

RESPONSABLE: Responsable académico en coordinacién con la direcciéon del Centro, el COIE y el

responsable de précticas y movilidad de la titulacién

OBJETIVO: Mejora de la informacion de la web del Centro

3.PROPUESTA DE MEJORA: Clarificar la informacién en la web, con una mejor informacién
demandada por los estudiantes, tales como: informaciéon sobre programas de movilidad, plazos de
tramites, TFG, etc.

RESPONSABLE: Responsable académico

OBJETIVO: Conocer si el descenso en la nota media de corte implica resultados académicos
distintos
4.PROPUESTA DE MEJORA: Analisis de los resultados académicos en el ultimo periodo de 5 afos y

observar si existe una correlacion con la nota media de acceso de la titulacion.
RESPONSABLE: Comision de Calidad de la titulacion
OBJETIVO: Mejora de las practicas externas.

6.PROPUESTA DE MEJORA: Seguimiento de las labores desempefiadas por los estudiantes en las
practicas externas, a través de un mayor contacto entre tutor académico y tutor de la entidad
colaboradora

RESPONSABLE: Responsable de practicas externas

OBJETIVO: Mejora de la valoracion de la satisfaccion con el titulo

7.PROPUESTA DE MEJORA: mejorar la informacién que el alumno recibe, ya que las expectativas del
alumno (expresadas en las valoraciones recibidas en las encuestas de opinion y satisfaccién sobre la
titulacion) difieren de la empleabilidad de los egresados de esta titulacién en el mercado laboral.
RESPONSABLE:

OBJETIVO: Mejora de la tasa de no presentados y tasa de abandono tras el primer aio
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8.PROPUESTA DE MEJORA: Revisidon de cédmo se estén llevando a cabo las tutorias grupales en primer
cursos y el grado de implantacién de la evaluacién continua. Valoraciéon de otras soluciones para el
incremento de la asistencia a clase.

RESPONSABLE: Comisién académica de la titulacién

OBJETIVO: Mejora de la internacionalizacion

9.PROPUESTA DE MEJORA: Estudio de los destinos que quedan vacantes y valoracién de los posibles
motivos (Idioma, capacidad econdémica, etc.)

RESPONSABLE: Responsable de Programas de movilidad

OBJETIVO: Revision del plan de estudios

10.PROPUESTA DE MEJORA: Revisidon del Plan de Estudios, aprovechando el nuevo RD822/2021,

para analizar la posibilidad de incluir una asignatura de Estadistica (importante para el Control de

Calidad y Procesos de fabricacion).
RESPONSABLE: Comisidén académica de la titulacion

ANEXO I. Resultados académicos del curso 2021-22

Tabla AnexI.1. Resultados académicos Curso 2021-2022

NO
PRESENTADOS

‘ MATRIC ‘ APROBADOS SUSPENSOS

DESCRIPCION CURSO CURSO ‘ TOTAL ‘ N°

(G1735) Habilidades, Valores y
Competencias Transversales

1 61 53 86,89 8 13,11 0 0

(G413) Calculo | 1 81 30 37,04 32 39,51 19 23,46
(G414) Algebra y Geometria 1 72 38 52,78 16 22,22 18 25

(G415) Calculo Il 1 94 36 38,3 13 13,83 45 47,87
(G416) Fisica | 1 88 45 51,14 26 29,55 17 19,32
(G417) Fisica Il 1 102 13 12,75 27 26,47 62 60,78

(G418) Fundamentos de
Computacion

(G419) Quimica 1 84 37 44,05 27 32,14 20 23,81

(G420) Técnicas de
Representacion Grafica

1 97 32 32,99 24 24,74 41 42,27

1 68 48 70,59 11 16,18 9 13,24

(G421) Inglés 1 16 12 75 0 0 4 25

éﬁ:fﬂfge“ggﬁg“ Matematicos 2 49 44 89,8 2 4,08 3 6,12
(G693) Empresas 2 40 27 67,5 6 15 7 17,5
(G694) Mecanica General 2 46 25 | 5435 7 15,22 14 | 3043
ngfgtgg:i‘;ame”tos de 2 82 38 | 46,34 18 21,95 26 31,71
(G699) Automética 2 33 18 | 5455 5 15,15 10 30,3
(G700) Electronica 2 41 32 | 7805 3 7,32 6 14,63
(T(izr?ql)t;fir:“i”émica y 2 54 29 53,7 15 27,78 10 18,52
(G703) Electrotecnia y 2 64 38 59,38 7 10,04 19 29,69

Maquinas Eléctricas
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NO
‘ MATRIC ‘ APROBADOS SUSPENSOS PRESENTADOS
DESCRIPCION CURSO CURSO ‘ TOTAL ‘ N°
(G704) Materiales 2 52 33 63,46 9 17,31 10 19,23
(G709) Ingenieria Grafica 2 41 29 70,73 6 14,63 6 14,63
I(fﬁ%?n?e??;p“tam” Aplicadaa | 4 44 42 95,45 0 0 2 4,55
(G702) Mecanica de Fluidos 3 38 36 94,74 2 5,26 0 0
(G705) Produccién y
Organizacion Industrial 3 46 42 91,3 2 4,35 2 4,35
(6700) Elasticidady Resistencia | 3 58 41 70,69 8 13,79 9 15,52
sGhng;rﬁ;r:sg;atlca de Maquinas 3 50 40 80 6 12 4 8
(6710) Ampliacion de 3 46 34 | 7391 10 | 2174 2 435
(S711) Ampliacion de 3 52 45 | 86,54 6 11,54 1 1,92
(G712) Ingenieria Térmica 3 65 31 47,69 16 24,62 18 27,69
(6719) Dinamica de Maquinasy | 5 61 39 | 6393 12 | 1967 10 | 1639
(G714) Sistemas de Potencia 3 55 32 58,18 12 21,82 11 20
(G697) Métodos Numéricos 4 45 44 97,78 0 0 1 2,22
(5708) Proyectos y Medio 4 43 40 93,02 1 2,33 2 4,65
(G715) Maquinas y 4 49 46 | 9388 2 4,08 1 2,04
Accionamientos Eléctricos
(G716) Industrial Chemistry 4 50 49 98 0 0 1 2
(G717) Gestioén de la Calidad 4 17 17 100 0 0 0 0
I(r(13d7u138t2i§|‘eStlon y Ecologia 4 12 12 100 0 0 0 0
)(o\(izgiZ)niclonomla y Politica 4 13 13 100 0 0 0 0
(G720) Derecho y Legislacion 4 18 17 94.44 0 0 1 556
en la Empresa
éﬁ?é;éar:smlca Experimental 4 9 8 88.89 0 0 1 11.11
(G722) Ingenieria de Vehiculos 4 14 14 100 0 0 0 0
|(\/|Gé7qzu3ir)1aDslseno de Elementos de 4 7 7 100 0 0 0 0
(G724) Ingenieria Asistida por
Ordenador en Disefio de 4 10 10 100 0 0 0 0
Magquinas
(G725) Tecnologia Eléctrica 4 10 10 100 0 0 0 0
(G726) Tecnologia Energética 4 14 13 92,86 0 0 1 714
(G727) Energias Renovables 4 20 18 90 0 0 2 10
(G728) Introduccion a la 4 21 21 100 0 0 0 0
Energia Nuclear
é%?ljz(?t)e(ggr;versmn Electrénica 4 6 6 100 0 0 0 0
gSG73O) Digital Electronic 4 6 5 83,33 0 0 1 16,67
ystems

(G731) Robdtica Industrial y 4 10 8 80 0 0 2 20
Vision Artificial
(G732) Control Avanzado 4 6 5 83,33 0 0 1 16,67
(G733) Trabajo Fin de Grado 4 46 39 84,78 0 0 7 15,22
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ANEXO II. Evolucion de resultados por asignaturas

Tabla AnexII.1. Evolucion porcentaje de aprobados por asignatura.

G o tonatare e R
1 1 |(G413) Célculo I 48,15 | 50,56 | 54,02 | 48,57 | 37,04
1 1 (G416) Fisica I 48,89 | 57,61 | 51,19 | 43,66 | 51,14
1 1 | (G418) Fundamentos de Computacion 42,57 | 38,83 | 45,63 | 42,86 | 32,99
1 1 | (G420) Técnicas de Representacion Grafica 75,32 | 71,23 50 76,47 | 70,59
1 1 |(G421) Inglés 92,59 | 78,95 | 53,85 | 76 75

(G1735) Habilidades, Valores y Competencias

L | Transversales 93,65 | 93,85 | 88,71 | 84,62 | 86,89
(G414) Algebra y Geometria 46,84 | 60,47 | 73,75 | 57,14 | 52,78
(G415) Calculo II 34,31 | 42,59 | 43,43 | 38,82 38,3
(G417) Fisica II 59,09 | 40,96 | 56,18 | 16,18 | 12,75
(G419) Quimica 60 63,1 64,47 | 42,62 | 44,05

(G1019) Métodos Matematicos para Ingenieria | 67,65 | 61,02 | 57,63 | 74,63 | 89,8

(G695) Fundamentos de Electrotecnia 39,74 | 36,59 | 54,65 | 35,16 | 46,34
(G701) Termodinamica y Termotecnia 52,31 | 50,82 60 56,34 53,7
(G704) Materiales 66,67 | 62,75 | 76,19 | 54,69 | 63,46
(G693) Empresas 85,94 | 83,67 | 93,62 90 67,5
(G694) Mecéanica General 75,36 | 76,36 | 72,22 | 46,15 | 54,35
(G699) Automaética 77,61 | 72,55 | 97,96 | 77,55 | 54,55
(G700) Electrénica 82,14 | 78,57 | 98,28 | 63,93 | 78,05
(G703) Electrotecnia y Maquinas Eléctricas 48 34,72 | 55,81 | 49,38 | 59,38
(G709) Ingenieria Gréfica 70,42 | 64,41 | 86,21 | 78,33 | 70,73
(G696) Computacion Aplicada a la Ingenieria 90 89,09 | 97,67 | 97,73 | 95,45
(G705) Produccién y Organizacion Industrial 89,29 82 87,23 | 81,82 | 91,3

(G706) Elasticidad y Resistencia de Materiales 58,44 | 47,06 | 55,93 | 53,62 | 70,69

(G707) Cinematica de Maquinas y Mecanismos | 73,91 | 66,67 | 82,76 | 66,07 80

(G710) Ampliacién de Electrénica 86,27 | 82,93 | 76,32 | 94,23 | 73,91
(G711) Ampliacién de Automatica 60,76 | 65,67 | 89,55 | 75,47 | 86,54
(G702) Mecanica de Fluidos 92,86 98 100 95,24 | 94,74
(G712) Ingenieria Térmica 62,5 | 65,52 | 62,07 | 55,56 | 47,69

(G713) Dinédmica de Maquinas y Vibraciones 61,97 | 55,88 | 78,13 | 46,55 | 63,93

(G714) Sistemas de Potencia 60,47 | 62,9 | 62,07 | 58,11 | 58,18
(G697) Métodos Numéricos 93,44 | 94,59 | 89,19 | 88,64 | 97,78
(G708) Proyectos y Medio Ambiente 98 91,89 | 97,06 | 95,45 | 93,02

|| [INININIIN(PRP|PR[PR[RPRFRINMINININDMINIDNPRP2 P22, INDNND]N

AR W WWIWW[WWIW|IW[IN|ININININ|ININININ|IN[P]~P =]~

(G715) Maquinas y Accionamientos Eléctricos 84,13 | 85,19 90 80,49 | 93,88
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G [ S [nstonaturs e
1 4 (G716) Industrial Chemistry 95,08 | 94,74 | 85,29 | 93,48 98
1 4 | (G717) Gestién de la Calidad 100 100 85,71 | 90,91 100
1 4 | (G719) Economia y Politica Ambiental 100 100 100 91,67 100
1 4 | (G721) Dinamica Experimental en Maquinas 83,33 100 75 100 88,89
1 4 | (G725) Tecnologia Eléctrica 93,33 100 100 100 100
1 4 | (G729) Conversidn Electrénica de Potencia 100 100 71,43 100 100
2 4 | (G718) Gestién y Ecologia Industrial 100 100 71,43 | 92,86 100
2 4 | (G720) Derecho y Legislacién en la Empresa 100 100 100 92,86 | 94,44
2 4 | (G722) Ingenieria de Vehiculos 80 100 100 100 100
2 4 | (G723) Disefio de Elementos de Maquinas 100 100 100 77,78 100
2 4 (Dci557e2ﬁ41)) C{2gl\flzalj(i:IeLlr'il’ﬁa,lgsistida por Ordenador en 100 85,71 100 20 100
2 4 | (G726) Tecnologia Energética 100 100 100 100 92,86
2 4 | (G727) Energias Renovables 100 100 100 88,89 90
2 4 | (G728) Introduccién a la Energia Nuclear 100 100 100 90 100
2 4 | (G730) Digital Electronic Systems 100 80 77,78 100 83,33
2 4 | (G731) Robdtica Industrial y Visién Artificial 81,82 100 83,33 100 80
2 4 | (G732) Control Avanzado 100 90 88,89 100 83,33

Tabla AnexII.2. Evolucion porcentaje de suspensos por asignatura.

Gutel] o signaturs T
1 (G413) Calculo I 13,58 17,98 10,34 30 39,51
1 1 (G416) Fisica I 32,22 15,22 16,67 | 42,25 29,55
1 1 | (G418) Fundamentos de Computacion 13,86 15,53 12,62 15,48 | 24,74
1 1 | (G420) Técnicas de Representacién Gréfica 9,09 10,96 | 11,11 14,71 16,18
1 1 | (G421) Inglés 37 526 0 8 0
2 1 Sr?alzsii)r;?gélidades, Valores y Competencias 6.35 0 11,29 962 13.11
2 1 | (G414) Algebra y Geometria 20,25 | 22,09 | 125 | 2321 | 22,22
2 1 (G415) Calculo 11 10,78 12,96 9,09 17,65 13,83
2 1 (G417) Fisica 11 10,23 22,89 11,24 29,41 26,47
2 1 (G419) Quimica 10,59 19,05 9,21 24,59 32,14
1 2 %S;g:igzi;"émdos Mateméticos para 13,24 | 20,34 | 2542 | 13,43 | 4,08
1 2 | (G695) Fundamentos de Electrotecnia 16,67 | 17,07 | 12,79 | 28,57 | 21,95
1 2 | (G701) Termodindmica y Termotecnia 9,23 24,59 18,57 14,08 | 27,78
1 2 (G704) Materiales 8,33 13,73 7,94 23,44 17,31
2 2 | (G693) Empresas 625 | 612 | 4,26 6 15
2 2 (G694) Mecanica General 10,14 3,64 9,26 21,54 15,22
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G <o T asgnavars R
2 2 (G699) Automatica 2,99 7,84 0 6,12 15,15
2 2 | (G700) Electrénica 125 | 9,52 0 14,75 | 7,32
2 2 | (G703) Electrotecnia y Maquinas Eléctricas 13,33 | 26,39 | 10,47 | 16,05 | 10,94
2 2 (G709) Ingenieria Grafica 4,23 16,95 1,72 11,67 14,63
1 3 | (G696) Computacion Aplicada a la Ingenieria 0 0 0 0 0
1 3 | (G705) Produccién y Organizacién Industrial 0 4 6,38 13,64 4,35
1 3 | (G706) Elasticidad y Resistencia de Materiales | 6,49 17,65 8,47 18,84 13,79
1 3 &iigz?sgzg’mé“ca de Maquinas y 725 | 714 | 517 | 125 | 12
1 3 (G710) Ampliacién de Electrénica 7,84 7,32 10,53 3,85 21,74
1 3 (G711) Ampliacidon de Automatica 25,32 8,96 4,48 9,43 11,54
2 3 | (G702) Mecanica de Fluidos 0 0 0 2,38 5,26
2 3 (G712) Ingenieria Térmica 3,75 8,62 8,62 8,33 24,62
2 3 | (G713) Dindmica de Maquinas y Vibraciones 8,45 4,41 3,13 24,14 | 19,67
2 3 (G714) Sistemas de Potencia 11,63 4,84 8,62 9,46 21,82
1 4 | (G697) Métodos Numéricos 1,64 0 2,7 2,27 0
1 4 | (G708) Proyectos y Medio Ambiente 0 5,41 2,94 0 2,33
1 4 | (G715) Maquinas y Accionamientos Eléctricos 4,76 5,56 0 7,32 4,08
1 4 | (G716) Industrial Chemistry 0 0 0 4,35 0
1 4 | (G717) Gestién de la Calidad 0 0 0 0 0
1 4 | (G719) Economia y Politica Ambiental 0 0 0 0 0
1 4 | (G721) Dindmica Experimental en Maquinas 0 0 0 0 0
1 4 | (G725) Tecnologia Eléctrica 0 0 0 0 0
1 4 | (G729) Conversion Electréonica de Potencia 0 0 14,29 0 0
2 4 | (G718) Gestion y Ecologia Industrial 0 0 0 0 0
2 4 | (G720) Derecho y Legislacién en la Empresa 0 0 0 0 0
2 4 | (G722) Ingenieria de Vehiculos 0 0 0 0 0
2 4 | (G723) Disefio de Elementos de Maquinas 0 0 0 0 0
2 4 (Dci557e2ﬁt) éggﬁg;euril’saésistida por Ordenador en 0 0 0 0 0
2 4 | (G726) Tecnologia Energética 0 0 0 0 0
2 4 | (G727) Energias Renovables 0 0 0 0 0
2 4 | (G728) Introduccién a la Energia Nuclear 0 0 0 0 0
2 4 | (G730) Digital Electronic Systems 0 20 0 0 0
2 4 | (G731) Robdtica Industrial y Vision Artificial 0 0 0 0 0
2 4 | (G732) Control Avanzado 0 0 0 0 0
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UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

Tabla AnexII1.3. Evolucion porcentaje de no presentados por asignatura.

G S nstonaturs e
1 1 |(G413) Célculo I 38,27 | 31,46 | 35,63 | 21,43 | 23,46
1 1 |(G416) Fisica I 18,89 | 27,17 | 32,14 | 14,08 | 19,32
1 1 (G418) Fundamentos de Computacién 43,56 | 45,63 | 41,75 | 41,67 | 42,27
1 1 | (G420) Técnicas de Representacion Grafica 15,58 | 17,81 | 38,89 | 8,82 13,24
1 1 |(G421) Inglés 3,7 | 15,79 | 46,15 16 25
2 1 Sr?alzsii)r;?géhdades, Valores y Competencias 0 6,15 0 5,77 0

(G414) Algebra y Geometria 32,91 | 17,44 25 19,64 25

(G415) Calculo II 54,9 | 44,44 | 47,47 | 43,53 | 47,87
(G417) Fisica II 30,68 | 36,14 | 32,58 | 54,41 | 60,78
(G419) Quimica 29,41 | 17,86 | 26,32 | 32,79 | 23,81

(G1019) Métodos Matematicos para Ingenieria | 19,12 | 18,64 | 16,95 | 11,94 | 6,12

(G695) Fundamentos de Electrotecnia 43,59 | 46,34 | 32,56 | 36,26 | 31,71
(G701) Termodinamica y Termotecnia 38,46 | 24,59 | 21,43 | 29,58 | 18,52
(G704) Materiales 25 23,53 | 15,87 | 21,88 | 19,23
(G693) Empresas 7,81 10,2 2,13 4 17,5
(G694) Mecanica General 14,49 | 20 18,52 | 32,31 | 30,43
(G699) Automatica 19,4 | 19,61 | 2,04 16,33 30,3
(G700) Electrénica 536 | 11,9 | 1,72 | 21,31 | 14,63
(G703) Electrotecnia y Maquinas Eléctricas 38,67 | 38,89 | 33,72 | 34,57 | 29,69
(G709) Ingenieria Grafica 25,35 | 18,64 | 12,07 | 10 14,63
(G696) Computacion Aplicada a la Ingenieria 10 10,91 | 2,33 2,27 4,55
(G705) Produccién y Organizacién Industrial 10,71 14 6,38 4,55 4,35

(G706) Elasticidad y Resistencia de Materiales 32,47 | 31,37 | 33,9 27,54 | 15,52

(G707) Cinematica de Maquinas y Mecanismos | 17,39 | 26,19 | 12,07 | 21,43 8

(G710) Ampliacién de Electrénica 3,92 9,76 | 10,53 | 1,92 4,35
(G711) Ampliacidon de Automatica 13,92 | 25,37 | 5,97 | 15,09 1,92
(G702) Mecénica de Fluidos 7,14 2 0 2,38 0

(G712) Ingenieria Térmica 32,5 | 25,86 | 29,31 | 36,11 | 27,69
(G713) Dinamica de Maquinas y Vibraciones 29,58 | 38,24 | 18,75 | 29,31 | 16,39
(G714) Sistemas de Potencia 27,91 | 32,26 | 29,31 | 32,43 | 20

(G697) Métodos Numéricos 4,92 5,41 8,11 9,09 2,22
(G708) Proyectos y Medio Ambiente 2 2,7 0 4,55 4,65

(G715) Maquinas y Accionamientos Eléctricos 11,11 | 9,26 10 12,2 2,04

HRlRr (R, | Rr |, R, NN R [ RrR]|Rr]|R[R[R[NN]N|IN|ININN|N|R|R[Rr]Rr|N]NMNNN
DI PAP|IDN|IDIPAPIPDPNIWUWIWIWWWWIWW[W[IW[|IN[IN[I[N|IN[I[N[I[NMN[N[N[NMMNINR[r]PR ]|~

(G716) Industrial Chemistry 4,92 | 5,26 | 14,71 | 2,17 2
(G717) Gestion de la Calidad 0 0 14,29 0 0
(G719) Economia y Politica Ambiental 0 0 0 0 0
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T [ S [astonaturs e
1 4 | (G721) Dindamica Experimental en Maquinas 16,67 0 25 0 11,11
1 4 | (G725) Tecnologia Eléctrica 6,67 0 0 0 0
1 4 | (G729) Conversidn Electrénica de Potencia 0 0 14,29 0 0
2 4 | (G718) Gestidn y Ecologia Industrial 0 0 28,57 0 0
2 4 | (G720) Derecho y Legislacién en la Empresa 0 0 0 0 5,56
2 4 | (G722) Ingenieria de Vehiculos 20 0 0 0 0
2 4 | (G723) Disefio de Elementos de Maquinas 0 0 0 11,11 0
2 4 (Dci;s7e2ﬁt) cllgglslzalj(iqeuril’ﬁaésistida por Ordenador en 0 14,29 0 10 0
2 4 | (G726) Tecnologia Energética 0 0 0 0 7,14
2 4 | (G727) Energias Renovables 0 0 0 0 10
2 4 | (G728) Introduccién a la Energia Nuclear 0 0 0 0 0
2 4 | (G730) Digital Electronic Systems 0 0 22,22 0 16,67
2 4 | (G731) Robdtica Industrial y Visién Artificial 18,18 0 16,67 0 20
2 4 | (G732) Control Avanzado 0 10 11,11 0 16,67
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