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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion

es la sintesis de toda la informacion generada por el Sistema a lo largo de un curso

académico: adecuacidon de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,

indicadores de la titulacién, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del

profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de

Practicas Externas y Movilidad, insercién laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacién.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso

académico 2016 / 2017, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis

correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

A continuacion, en la tabla 1, se muestra la composicién de la comisiéon de Calidad

de este titulo.

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA MECANICA

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Presidenta

Ana Magdalena de Juan de Luna

Coordinador Titulo

Fernando Fadon Salazar

Responsable de Practicas Externas y
Programa de Movilidad

Yolanda Lechuga Solaegui

Profesor/es Sénior

Isidro A. Carrascal Vaquero

Profesor/es Junior

Elena Romero Arozamena /
Miguel Iglesias Santanmaria

Estudiante Ismael Alcaraz Guillén / Mikel Larrea
Egresado Gustavo Martin Matarazzo Zinoni
PAS ETSIIT Laura Incera Abad

Técnico de Organizacion y Calidad

Laura Martinez Cuesta (Secretaria en funciones)
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La Comision de Calidad de la Titulacién es el érgano encargado de particularizar el

SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.

Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el

titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulaciéon y analiza toda la

informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas

cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

que redunde en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién. Ultimos tres cursos académicos.

. Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
Grado en Ingenieria Mecanica 60 62 61 61 103% 102% 102%
Ingenieria y Arquitectura 880 633 577 536 72% 66% 61%
Universidad de Cantabria 2.535 2.109 2.000 2.000 83% 79% 79%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2016- 2017.
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Total Preinscripciones 281 2.552 12.491
Preinscripciones en Primera Opcidn 90 746 6.057
Estudiantes nuevo ingreso 61 536 2.000
Estudiantes procedentes de Cantabria 57 469 1.637
% de Estudiantes de Cantabria 93,4 87,5 82,4
Estudiantes de fuera de Cantabria 4 67 350
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 6,6 12,5 17,6
% Acceso por PAU 95,1 93,1 87,3
% Acceso por FP 4,9 5,4 10,8
% Otros Accesos 0 98,5 98,1
% Mujeres 24,6 22,6 48,7

En cuanto a los datos reflejados en la Tabla 3, el niumero de estudiantes de nuevo

ingreso se mantiene similar a los obtenidos en los cursos precedentes; no obstante,
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las preinscripciones totales han descendido con respecto al curso previos 2015-
2016, de forma analoga a la rama de conocimiento.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso se adeclua al acuerdo de protocolo y
buenas practicas en el proceso de establecimiento de la oferta de plazas y
titulaciones, que recoge que la oferta no podrad exceder el nimero de plazas

recogidas en la memoria de verificacion mas un margen de un 10%.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS
Las tablas 4.1, 4.2 y 4.3 muestran los indicadores de la titulaciéon en el ultimo
trienio, cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017.

Tabla 4.1 Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

AGREGACION DedlcaC|o(|I1E(I:(.arcst;va media T. Rendimiento (%) T. Exito (%)
2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 2015-16 | 2016-17
GIM 53 49 48 60,75 61,36 60,46 72,73 72,78 71,4
Ingenieria y Arquitectura 51 50 50 67,35 66,15 68,05 78,57 77,46 78,96
Universidad de 55 53 54 76,28 75,66 75,64 84,42 83,91 84,01
Cantabria
Tabla 4.2 Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.
AGREGACION T. Evaluacioén (%) T. Eficiencia (%) T. Abandono (%)
2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2012-13 2013-14 | 2014-15
GIM 83,52 84,31 84,69 81,82 82,53 84,13 14,49 14,06 29,23
Ingenieria y Arquitectura 85,72 85,4 86,18 91,3 85,38 81,58 18,34 21,70 25,32
Universidad de 90,35 90,17 90,03 94,46 90,97 88,57 15,34 18,86 17,85
Cantabria

Tabla 4.3 Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

. Duracién media
AGREGACION 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
GIM 5 5,41 5,7
Ingenieria y Arquitectura 4,49 4,93 5,35
Universidad de 4,55 4,84 5,12
Cantabria

Definicion de Indicadores

Dedicaciéon lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estdan matriculados los
estudiantes de la Titulacién.

Tasa de Rendimiento: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacidén porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacién: Relaciéon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nimero de créditos matriculados.
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Tasa de Graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada
X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el
numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Duracion media: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacién y el afo de inicio de
los estudios de los estudiantes egresados ese curso dividido por el nimero de alumnos

egresados ese curso. Poblacién 6ptima.

Los indicadores de Grado en Ingenieria Mecdnica son muy semejantes a los
obtenidos como media de los alumnos de la rama de Ingenieria y Arquitectura, con
tasa de éxito superior al 70%. Estos indicadores se mantienen estables en el ultimo
trienio, a excepcion de la tasa de abandono que se ha visto duplicada.

Con respecto a los estudiantes de nuevo ingreso del curso 2014-15, nueve han
solicitado traslado de expediente, siete en el curso 2015-16 y dos en el 2016-17. Lo
que supone un 14,75% de la tasa de abandono registrada en ese curso.

Las titulaciones solicitadas han sigo Grado en Administracion y Direcciéon de
Empresas, Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Psicologia, Grado en Ingenieria
en Electrdénica Industrial y Automatica (2 estudiantes), Grado en Ingenieria de los
Recursos Energéticos, Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Grado en

Ingenieria Informatica y Grado en Magisterio en Educacion Infantil.

En el anexo I al Informe se publican los resultados académicos por asignatura del

Grado en Ingenieria Mecanica del curso 2016-2017.

Los resultados académicos son satisfactorios en todos los cursos de la titulacion.
Las tasas medias de rendimiento por curso 2015-2016 fueron, 52%, 65%, 57% y
87%, respectivamente; en el curso de referencia, 2016-2017, reflejan 48%, 64%,

66% y 83%, respectivamente.
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

A continuacion, la tabla 5 revela el perfil del profesorado del titulo

Tabla 5. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacién.

CATEGORIA PROFESORADO

2014 - 2015

2015 - 2016

2016 - 2017

N° Profesores

N° Profesores

N° Profesores

Catedraticos 3 3 6
Titulares y Contratados Doctores 39 36 38
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 10 12 10
Asociados 21 27 24
Otros 6 5 3
Total 79 83 81
EXPERIENCIA INVESTIGADORA 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017
(SEXENIOS) N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores
0 53 56 52
1 8 9 10
2 9 8 8
3 7 8 8
4 2 2 2
5 0 0 1
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 8,86 10,84 7,41
Entre 5y 15 afios 35,44 38,85 37,04
Mas de 15 afios 55,70 50,60 55,56

Se aprecia en la tabla una alta experiencia docente del profesorado de la titulacion,
algo mas del 55% de profesores se trata de profesorado permanente que acredita

una experiencia superior a 15 afios.

Las tablas 7, 8.1, y 8.2 son una sintesis de los resultados de las encuestas de
opinidon que realizan los estudiantes sobre la docencia recibida en el titulo en el
ultimo trienio.

Tabla 7. Valoracion del profesorado de la titulacion en los ltimos 3 afnos.

. Unidades docentes | Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION evaluadas (%) X<=2,5 | 2,5<X<=3,5 3,5<X
GIM 89,5 17,6% 28,5% 53,8%
Ingenieria y Arquitectura 75,4 11,1% 27,8% 61,1%
Universidad de Cantabria 80,4 7,7% 24,3% 68,0%
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Tabla 8.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

. Asignaturas evaluadas
AGREGACION 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
GIM - 93% 88%
Ingenieria y Arquitectura - 74% 81%
Universidad de Cantabria - 79% 86%

Tabla 8.2 Evolucidon de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas con media X (%)
‘ Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2, 5<X<=3,5 3,5<X
2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 2015-16 | 2016-17
GIM - 28,2 24,3 - 48,7 35,1 - 23,1 40,5
Ingenieria y Arquitectura - 16,9 13,0 - 35,3 34,2 - 47,8 52,8
Universidad de Cantabria - 10,6 8,7 - 32,7 31,5 - 56,6 59,8
Tabla 8.3 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.
Unidades docentes con media X (%)
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
GIM 16,7 23,3 12,9 39,7 24,7 20,0 43,6 52,1 67,1
Ingenieria y Arquitectura 7,7 14,6 11,7 34,3 25,0 23,1 58,1 60,4 65,2
Universidad de 5,7 9,9 7,7 28,8 22,8 20,7 65,5 67,3 71,6
Cantabria

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

El andlisis de la tabla 7 muestra la distribucion de las unidades entre los tres
tramos, en general se mantienen estables, el tramo intermedio (Favorable

2,5<X<=3,5) ha descendido un punto porcentual en favor de los dos extremos.

En cuanto a las tablas 8.1 denota un alto porcentaje global de participacién, aunque
ligeramente por debajo del curso precedente, se sitia en el 88% de asignaturas
evaluadas; sin embargo, la participacion total de las evaluadas es inferior al 21%.
La tabla 8.2 muestra que el nUmero de asignaturas evaluadas por debajo de 2,5 ha
descendido con respecto al curso precedente, no obstante, no se pueden extraer
conclusiones relevantes dada la participacion baja recibida, debida, en buena parte
al cambio de procedimiento de recogida de las encuestas, de presencial en formato
papel al modelo online, a través del Campus Virtual.

El porcentaje de unidades docentes valoradas como favorables o muy favorables se
han incrementado con respecto a los cursos precedentes, tal y como muestra la

tabla 8.3.
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Las tablas 9.1 y 9.2 muestran los resultados concretos sobre las asignaturas y

sobre la actividad docente del profesorado en el curso de referencia.

Tabla 9.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las

asignaturas.

P Ingenieria y Universidad de
ITEMS GIM Arquitectura Cantabria
Asignaturas evaluadas (%) 88% 81% 86%
Participacion (%) 20,8% 24,3% 27,2%
1 Los njgaterlales y la bibliografia recomendada son accesibles y 3,22 3,29 3,50
de utilidad.
2 La distribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura 3,23 3,28 3,47
es acertada.
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,01 3,13 3,39
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,34 3,35 3,54
No se han producido solapamientos innecesarios con otras
> asignaturas. 3,81 3,72 3,83
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,16 3,24 3,45
MEDIA 3,30 3,34 3,53

Tabla 9.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

o | ey | e ce
Unidades docentes evaluadas (%) 86% 74% 80%
1 | El profesor explica con claridad. 3,43 3,50 3,66
2 | El profesor evalia adecuadamente. 3,53 3,54 3,70
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 3,84 3,81 3,93
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,32 4,19 4,30
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,42 3,51 3,64
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,60 3,59 3,75
MEDIA 3,69 3,69 3,83

En general, los estudiantes valoran positivamente las asignaturas del grado a sus

profesores, con medias totales de 3,30 y 3,69, respectivamente. Los resultados son

superiores a los obtenidos en el curso 2015-2016. El bajo indice de participacion

impide extraer datos concluyentes.
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La tabla 10 expone los resultados cuantitativos del informe que realiza el
profesorado, en el que se recoge la opinién de este colectivo sobre la calidad de la

docencia impartida en la titulacion.

Tabla 10. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA GIM }\r:gji'ggt"irg U“g’;;ﬁ;%ar?ade
PLANIFICACION 4,16 4,36 4,34
DESARROLLO 3,86 4,09 4,12
RESULTADOS 3,89 4,06 4,12
INNOVACION Y MEJORA 3,90 4,16 4,17

El profesorado se muestra muy satisfecho sobre la docencia en sus asignaturas y

destaca los siguientes aspectos entre sus comentarios:

Aspectos positivos:

+ Buena coordinacién entre docentes y asignaturas.

+ Actualizacidon de material docente.

+ Adecuacion de aulas y laboratorios y de recursos didacticos necesarios para
impartir la docencia en condiciones 6ptimas.

+ Utilizacion de las plataformas virtuales

Aspectos negativos:

- Escasa preparacion previa de los estudiantes para el desarrollo de las
asignaturas.
- Baja asistencia y escasa participacion y motivacion.

— Necesidad de actualizacion de algun equipo en algun aula o laboratorio.

El responsable de la titulacion participa en la evaluacion de la docencia durante el
curso académico a través de un informe cualitativo en el que valora los puntos
fuertes y las posibles incidencias detectadas.

En la dimensiéon de planificacion destaca la participacion en actividades de
planificacién y coordinacién llevadas a cabo por el Centro en las Comisiones
Académicas y en la Coordinacion, en las que se tratan temas relacionados con los
reconocimientos de estudios, incidencias relativas a la docencia, tribunales de TFG y

horarios, practicas, evaluacion, tutorias, en detalle.
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En cuanto al desarrollo de la docencia, considera que el cumplimiento del programa
docente es bueno y se considera adecuado. Se suele incidir en los temas de
asistencia, casi exclusivamente en la época de examenes, y de evaluacidon percibida
de manera diversa.

Respecto a los resultados, éstos se consideran buenos teniendo en cuenta las
estadisticas y se analizan los considerados bajos ciertas materias, a fin de que
mejoren su situacion.

Por ultimo, sobre la Ultima dimensién, innovacién y mejora, el responsable aprecia
que la titulacion es bien valorada por los alumnos, y se trata de mantener y

mejorar el nivel de satisfaccion.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

La tabla 11 es un resumen de las diferentes encuestas realizadas a los distintos

grupos de interés sobre su satisfaccién con el programa formativo.

Tabla 11. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

INDICADOR GIM Ingenieria y Arquitectura Ung:;:;%??ade
14-15|15-16 | 16-17 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 14-15 | 15-16 | 16-17
Participacion estudiantes (%) 22,2 | 34,3 36 31,8 43,2 45,1 28,5 32,8 38,2
Participacion PDI (%) 59,3 58,3 - 54,0 55,2 50,1
Participacion egresados (%) 51 50 28,6 46,8 44,1 49 48,8 44,7 49,3
Participacion PAS (%) 34,9 - 69,3 70,6
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 4,50 | 2,83 | 3,56 3,62 3,27 3,44 3,59 3,38 3,44
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 3,16 | 3,17 | 3,60 3,61 3,36 3,59 3,74 3,62 3,75
Satisfaccién de los estudiantes con los recursos 4,00 | 3,27 | 3,67 | 3,74 346 | 3,67 | 361 | 361 | 3,64
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 4,00 | 3,09 | 3,67 3,47 3,55 3,81 3,42 3,47 3,62
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) 3,75 4,08 - 4,03 3,68 3,98
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) | 3,65 3,81 3,69 3,98 3,94 4,04
Satisfaccion de los egresados con el titulo - 2,50 | 3,25 3,21 3,17 3,09 3,38 3,31 3,27
Satisfaccion del PAS con la titulacién (bienal) 3,87 3,86 4,16 3,89

Los distintos colectivos implicados en la titulacion muestran una gran satisfaccion
con el titulo en general, las medias generales se han incrementado con respecto al

curso precedente.
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Los alumnos nuevamente consideran como puntos débiles la informacién,
orientacién y asesoramiento en las practicas externas, la oferta de optativas en la
titulacion, asi como la oferta de temas para el Trabajo Fin de Grado. Asimismo,
entre los comentarios indican que existe solape entre cursos de asignaturas
problematico. Sobre todo entre la asignacion del horario de practicas de alguna

asignatura fuera del horario establecido que coincide con horarios de otro curso.

7. PRACTICAS EXTERNAS

Durante el curso 2016-2017 cuarenta y nueve alumnos realizaron practicas en empresas,
tanto curriculares como extracurriculares, cifra similar a la del curso anterior. De las
practicas realizadas, siete de ellas han sido de caracter curricular.

La responsable del Programa de Practicas de la titulacion destaca la disponibilidad
del profesorado para colaborar como tutores académicos, asi como la remision de
informacion aportada por el COIE (anexos a los convenios y archivo resumen),
aunque se matizan debilidades en cuanto a tiempos y clasificacidon y organizacion

de los archivos enviados.

A continuacién se muestran en la tabla 12 los resultados globales de opinién de los

la totalidad de los estudiantes del programa de practicas externas curriculares.

Tabla 12. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
Universidad
GIM de
Cantabria
PLANIFICACION
Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de
1 - 4,14 3,8
la misma.
2 He recibido informacién adecuada sobre la entidad y las tareas a 4,29 3,7
desarrollar.
He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el procedimiento de
3 ) i 4,43 3,8
evaluacion de las practicas.
La informacién sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccidon ha sido
4 4,00 3,9
adecuada.
DESARROLLO
5 | Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 5,00 4,6
6 | La atencidn prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,86 4,3
7 | La atencidn prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 5,00 4,1
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8 Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo

de las tareas llevadas a cabo durante las practicas. 3,57 3.6
9 | Considero que la duracion de las practicas es apropiada. 4,29 3,9
10 El horar_lo de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades 4,86 4,3
académicas.
RESULTADOS
1 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi 4,57 4,3

formacion académica.

Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo
12 | personal (maduracién, autoconfianza, capacidad de comunicaciéon y de | 4,57 4,5
trabajar en equipo, etc.).

Considero que las practicas son un buen método para introducir al

13 estudiante en el mundo laboral. 5,00 47
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 4,43 3,9
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
Valor promedio del apartado competencias y habilidades 4,05 4,0
SATISFACCION GENERAL
15 E_n ger_u,aral, estoy satisfecho con el programa de practicas de la 3,86 4,0
titulacion.
En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con
16 . 4,71 4,3
la entidad externa.

La participacion de los alumnos en la encuesta de prdacticas externas ha sido del

100%, siendo sus valoraciones muy satisfactorias.

En la tabla 13 se plasman los resultados de satisfaccidon de tutores académicos y

tutores profesionales con el programa de practicas externas.

Tabla 13. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas.

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas 4.6
Externas de la Titulacién. ’
Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas 4.7
Externas de la Titulacion. !

Los tutores académicos se muestran muy satisfechos con el desarrollo de las
practicas y destacan de los alumnos el interés en el aprendizaje, la implicacién y
aplicacion de conocimientos en un entorno profesional y de los tutores profesionales
en la tarea de apoyo y supervision.

Los tutores de la entidad colaboradora estdan muy satisfechos con el programa de
practicas externas y consideran el progreso de los estudiantes como adecuado o
muy adecuado y destacan el manejo y conocimientos de recursos informaticos v,

por el contrario, resaltan la formacién de partida aunque adecuada, es
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eminentemente tedrica. Valoran muy positivamente el programa de practicas, como

medio fundamental para la integracién laboral con éxito.

8. MOVILIDAD

En el curso 2016-2017 cinco alumnos del Grado en Ingenieria Mecanica han
participado en programas de movilidad. Las universidades de destino en las que
cursaron las asignaturas incluidas en su acuerdo académico, duraciéon de la
estancia, numero de créditos y trabajo fin de grado se muestran a continuacion, en
la tabla 14.

Tabla 14. Destinos y alumnos en Programas de Movilidad en el curso 2016-2017

Universidad/Pais Meses Créditos TFG N2 de alumnos
Universita Degli Studi Roma ,

Tre/Italia 5,27 y 5,03 24y 30 Siy No 2
Politechnika Warszawska/Polonia 4,67 30 No 1
Z!I!nska Un|verz_|ta Y 4,7 30 No 1
Ziline/Eslovaquia

Universita d(_agll Studi di 5,07 18 No 1
Bologna/Italia

Total 5

En la tabla 15 se muestran los resultados de las encuestas de opinion de los

estudiantes sobre los programas de movilidad de la titulacion.

Tabla 15. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.
Estudiantes enviados.

iTEMS GIM Erasmus + Universidaf:l de
Cantabria
Respuestas obtenidas 3 166 205

PLANIFICACION

1 | Adecuacion de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. 4,00 3,42 3,46

) Inf,or_maaon ofreqda por Ia_l uc _:sobre Programas de Movilidad 3,67 3,70 3,65
(pagina web y sesiones de orientacion).
Atencidn y orientacion prestada por el Coordinador de movilidad de

3 la titulacidn. 3,33 3,31 3,36

4 | Informacion recibida sobre la Universidad de destino. 3,00 2,73 2,87

5 Sgentaaon y apoyo en la gestion de tramites y documentacion en la 4,33 3,66 3,68
Proceso de elaboracién y conformidad con el documento Learning

6 Agreement (Acuerdo Académico) de tu estancia. 2,67 3,37 3,45

DESARROLLO

7 | Atencidn y recepcion en la Universidad de destino. 3,33 3,56 3,58
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Apoyo econdmico recibido para la estancia. 3,67 2,86 2,78

Calidad académica de la Universidad de destino. 4,00 3,59 3,70
10 | Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la estancia. 4,33 3,95 4,01
RESULTADOS
11 | Integracion en la Universidad y lugar de destino. 3,67 3,85 3,93
12 | Utilidad académica de la estancia. 4,00 3,62 3,72
1y el e e fn e (i | 500 | ase | 4w
14 grc])qr;)tlggl:lqon de esta experiencia para mejorar mis perspectivas de 4,33 4,02 4,06
15 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 4,33 4,27 4,27

Los estudiantes se muestran satisfechos con todos los aspectos del Programa de
Movilidad, el aspecto que obtiene una menor valoracién es el proceso de
elaboracion y conformidad con el documento Learning Agreement (Acuerdo
Académico) de la estancia, asi como la informacion recibida sobre la universidad de
destino.

La responsable del Programa de Intercambio de la titulacién destaca la buena
comunicacién con los estudiantes, asi como con los coordinadores y algunos
profesores de otras universidades, destacando, en la mayoria de los casos, su
predisposicién. Asimismo, la oferta académica de los destinos propuestos se adecla
a los contenidos académicos y competencias exigidas en la memoria del titulo.
Entre los aspectos negativos la coordinadora comenta que un alumno se incorpord
a destino a pesar de incumplir la normativa de la Escuela sobre nimero de créditos
minimos superados para poder hacerlo y que un estudiante no pudo realizar el
Trabajo Fin de Grado en una universidad italiana por las sucesivas dificultades y
requerimientos inaceptables que se le fueron imponiendo a lo largo de su estancia.
Entre las acciones de mejora, la responsable propone continuar el fomento de la
asistencia de los alumnos a las reuniones informativas y a leer detenidamente toda
la informacién que se pone a su disposicidn, asi como realizar una reunioén personal
de seguimiento académico con los alumnos con plaza asignada, para informarles
sobre los requisitos establecidos por la normativa e identificar los casos

susceptibles de incumplimiento.

9. INSERCION LABORAL
La informacion relativa a los estudiantes egresados de la titulacion se obtienen a

través de una encuesta que se realiza anualmente para cada titulacién de la
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Universidad de Cantabria, entre los aquellos que han finalizado sus estudios en el
curos anterior, de acuerdo con el procedimiento P-5 del Manual General de
Procedimientos del SGIC.

Los resultados de los egresados tras un afio desde la finalizacion de los estudios se

muestran en la tabla 16:

Tabla 16. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2015/2016, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.

> © o -’E
o 3 O O

) =5 S
iTEMS 28 o 2
Q 3 L M©
= o 20
g | =<| 58
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 35 355 1378
N© de Respuestas 10 174 680
Participacion (%) 29% | 49% 49%
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado 3,06 2,96 3,09

laboral

Satisfaccion con los estudios 3,25 3,09 3,27

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los

100% | 75% 65%

90% | 61% 68%

estudios

% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 10% | 30% 15%
:2;&:155:;05 que no encuentra trabajo (relacionado o no con los estudios 0% 6% 8%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 3% 9%
% empleos con mucha relacidn con la titulacion 67% | 48% 55%
% egresados a los que exigieron titulacién universitaria en su empleo 89% 89% 83%
% egresados con contrato a jornada completa 78% 73% 68%
Satisfaccion con el empleo 3,83 3,93 3,82

De los egresados que han cumplimentado el formulario sobre la insercién laboral, el
90% estan trabajando o han trabajado desde la finalizacion, el 78% lo realizan a
jornada completa y el 67% de los empleos tienen mucha relaciéon con el titulo. De
los egresados que se encuentran trabajando, mayoritariamente consiguieron su
empleo en menos de seis meses y se encuentran muy satisfechos con él.

Los alumnos consideran necesarios conocimientos mas practicos y aplicados, tales
como programas informaticos como CYPE o SOLIDWORKS, basico de SAP,
asignaturas relacionadas con Gestion de la Produccion, Programacion en Step 7 o
robotica industrial, entre otros. En cuanto al desarrollo de la docencia, estiman

necesario fomentar mas trabajos grupales y presentaciones/defensa de proyectos.
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En el curso 2016-2017 se ha recogido por primera vez la opinion de los egresados
tras tres afios en el mercado laboral.

Los resultados se muestran en la tabla 17:

Tabla 17. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2013/2014, tras TRES anos desde la finalizacion de sus estudios.

o8
© j -
] o5 | 28
ITEMS 9] g 0 e
c 2 L M©
= | 83| 2%
=1
o g% | 58
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 5 128 610
N© de Respuestas 2 63 278
Participacion (%) 40% | 49% 46%
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado 4,25 3,21 3,09
laboral
Satisfaccidon con los estudios 4,50 3,52 3,44
5 - - - -
Yo egresados que consideran que tienen necesidades formativas que 50% | 46% 58%

deberian haber sido cubiertas durante los estudios
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los

100% | 92% 92%

estudios

% egresados que contintian estudiando y ampliando su formacién 0% 5% 3%
:/gatleig;%sssd)os que no encuentra trabajo (relacionado o no con los estudios 0% 2% 3%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 2%
% empleos con mucha relacion con la titulacién 100% | 50% 67%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% | 95% 89%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 95% 76%
Satisfaccion con el empleo 4,00 3,95 3,79

De los cinco estudiantes que finalizaron la titulacién en el curso 2013-2014, solo
dos han cumplimentado la encuesta por lo que las respuestas obtenidas no se
consideran significativas. Ambos egresados trabajan y se considera necesario un
mayor enfoque en el area de desarrollo de productos, diferentes fases del
desarrollo de un producto y su verificacién, acotacion funcional con DATUMS. Maés
clases en inglés. Metodologia del disefo. Planes de verificacién del disefo. Design
for Reliability. Rapid prototyping. Fases de industrializacién del diseno. El bajo

indice de participacién impide extraer datos concluyentes.
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10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2016-2017 el Buzén SGIC de la Escuela, que atiende cuestiones
relativas al desarrollo de la docencia de todas las titulaciones oficiales, registré 17
entradas (13 de estudiantes y 4 de profesorado), de las cuales dos de ellas era
relativa a la titulacién.

La primera es de un PDI que solicita se haga un analisis del cambio en el
rendimiento académico de los alumnos del Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales ocasionado por la implantacion de la propuesta de cambio horario. En
base a ese analisis llevar a cabo la propuesta de cambio horario o no realizada en el
Grado en Ingenieria Mecanica en su informe del curso 2015/16.

La segunda es un miembro de Tribunal de TFG, expresando quejas sobre el
procedimiento de evaluacién del Trabajo Fin de Grado, y la aplicacion de la
normativa al respecto. El responsable de la titulacién, que ya estaba al corriente de

los hechos, ha contestado a dicha queja.

11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

En las siguientes tablas (18 y 19) se detallan las actuaciones llevadas a cabo en el
curso 2016/2017 para cumplir con los objetivos de calidad comprometidos y las

propuestas de mejora realizadas en el informe del curso previo y su estado.

Tabla 18. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES

La comisidon de Calidad de la Titulacién hace publicas
todas sus actuaciones a través de la publicacién en su
web de los acuerdos de sus reuniones, Informes del
SGIC, Informes de seguimiento y todas las decisiones
Promover la Politica de Calidad del | que se adopten, con total transparencia para todos
Centro y difundirla entre los los colectivos implicados en la titulacién y la sociedad
diferentes grupos de interés. en general.

En el curso 2016/2017 se reunieron en dos ocasiones,
pudiendo encontrar los acuerdos adoptados en le
siguiente enlace:
http://web.unican.es/centros/etsiit/acuerdos-ccgim

Asumir un compromiso de mejora | La Comision de Calidad de la Titulacion establece

continua y proponer y llevar a cada afio un plan de mejora para el titulo, tras
cabo las acciones de mejora, analizar todas las fuentes de informacién de que se
preventivas y correctivas, que disponen, siendo dicho plan objeto de seguimiento
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pudieran ser necesarias,
estableciendo los procedimientos
de actuacion debidos.

aprobd por de la Comisién. Se aprobd en la reunion
de 10 de enero de 2017.
http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Informes-
SGIC-GIM.aspx

Responder a las necesidades y
expectativas relacionadas con la
titulacion de los estudiantes,
egresados, profesorado y personal
de administracion y servicios.

En la medida de sus posibilidades y competencias, la
Comision de Calidad de la Titulacidn incorpora las
mejoras que estan a su alcance con respecto a las
titulacion y que redunden en beneficio de todos los
colectivos implicados en el titulo

Implementar el SGIC aprobado
por la Universidad de Cantabria
en todas las titulaciones oficiales
impartidas en el Centro, con el fin
de garantizar un nivel de calidad
que asegure su acreditacion y
favorezca la mejora continua del
Centro y Titulaciones.

Desde la Escuela y, particularmente dese la Comision
de Calidad se trabaja de manera continua en la
implementacién de todos los procedimientos del SGIC
para que sean instrumentos de mejora continua en la
calidad de la docencia de sus titulos oficiales.

Todos ellos son publicos y accesibles a través de la
pagina web del SGIC de la titulacién
http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Informes-
SGIC-GIM.aspx

Velar por que los programas
formativos de las titulaciones
impartidas en el Centro se hayan
implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la
Memoria verificada.

La Memoria verificada como proyecto del titulo, los
informes de seguimiento y el informe de renovacion
de la acreditacion, la implantacion del programa
formativo y su desarrollo son revisados por Ia
Comision de Calidad y el responsable de la titulacidon
a través de las reuniones de coordinacion con el
profesorado y los estudiantes a lo largo del curso
académico.
http://web.unican.es/centros/etsiit/aneca-gim

Tabla 19. Estado de las propuestas de mejora del curso 16/17

1. PROPUESTA DE MEJORA: Enviar al

modificacion de la encuesta del profesorado de manera que las preguntas sean diferentes

dependiendo de si el alumno asiste o no a clase

RESPONSABLE: Técnico de Organizacion y Calidad

ESTADO: Pendiente

2. PROPUESTA DE MEJORA: Revisidon de las guias docentes para evitar solapamientos

entre las asignaturas

RESPONSABLE: Comision de Calidad de la titulacion

ESTADO: Realizada

3. PROPUESTA DE MEJORA: Realizar sesiones informativas a los estudiantes de la

importancia del SGIC en las titulaciones

RESPONSABLE: Técnico de organizacién y Calidad

ESTADO: Pendiente. Se realizara al inicio del curso 2017/2018

4, PROPUESTA DE MEJORA: Mantener un ordenador fijo en cada aula asociado al

proyector
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RESPONSABLE: Direccion de Centro

ESTADO: Realizada

5. PROPUESTA DE MEJORA: Estudiar la posibilidad de realizar una encuesta de
satisfaccion con el programa formativo a los alumnos de 2°, 30 y 40 curso de manera

presencial el primer dia de clase

RESPONSABLE: Comision de Calidad de la Titulacidon

ESTADO: Realizada. Pendiente de analizar los datos

6. PROPUESTA DE MEJORA: Solicitud al COIE de informacién de todas las practicas
realizadas por los alumnos de la titulacidn, tanto curriculares como extracurriculares, asi

como las realizadas no solo en empresas externas sino también en la UC.

RESPONSABLE: Responsable de Practicas externas de la titulacion.

ESTADO: Realizada

12.PLAN DE MEJORAS

En base a toda la informacién analizada en este informe, la Comisién de Calidad
de esta titulacién propone las siguientes acciones de mejora, tabla 20, que se

desarrollaran en el curso 2017-2018 y/o sucesivos.

Tabla 20. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2017- 2018.

1. PROPUESTA DE MEJORA: Estudiar la posibilidad de escalonar los cursos del Grado,
de manera de que si 1° es por la tarde, 2° sea por la mafana, 3° por la tarde y 4° por la

mafana.

RESPONSABLE: Comision Académica de la titulacion

ESTADO: Rechazada

2. PROPUESTA DE MEJORA: Distribucién de las horas de tutorias a lo largo de la

semana, y utilizacién del viernes como lectivo

RESPONSABLE: Comision Académica de la titulacion

ESTADO: Rechazada

3. PROPUESTA DE MEJORA: Solicitar al Area de Calidad la ampliacién de plazo de
aprobacion del Informe Final de titulacién al Ultimo dia habil de febrero para fomentar la

asistencia de los representantes de alumnos.

RESPONSABLE: Comision calidad de la titulacion
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ESTADO: Pendiente

4. PROPUESTA DE MEJORA: Solicitar al Area de Calidad que el cierre de encuestas se

realice el mismo dia que finaliza la docencia presencial del cuatrimestre correspondiente.

RESPONSABLE: Técnico de Organizacion y Calidad

ESTADO: Pendiente

ANEXO I. RESULTADOS ACADEMICOS
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2016)

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Mecanica

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL %

(G1736) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 39 11 50 33 84,62 10 90,91 43 86 3 7,69 0 0 3 6 3 7,69 1 9,09 4 8
(G422) Calculo | 63 15 78 31 49,21 7 46,67 38 48,72 12 19,05 1 6,67 13 16,67 20 31,75 7 46,67 27 34,62
(G423) Algebra y Geometria 61 20 81 22 36,07 7 35 29 35,8 9 14,75 5 25 14 17,28 30 49,18 8 40 38 46,91
(G424) Calculo Il 65 17 82 30 46,15 5 29,41 35 42,68 12 18,46 4 23,53 16 19,51 23 35,38 8 47,06 31 37,8
(G425) Fisica | 66 19 85 27 40,91 6 31,58 33 38,82 11 16,67 2 10,53 13 15,29 28 42,42 11 57,89 39 45,88
(G426) Fisica ll 76 21 97 32 42,11 6 28,57 38 39,18 7 9,21 2 9,52 9 9,28 37 48,68 13 61,9 50 51,55
(G427) Fundamentos de Computacion 54 15 69 17 31,48 2 13,33 19 27,54 14 25,93 8 53,33 22 31,88 23 42,59 5 33,33 28 40,58
(G428) Técnicas de Representacion Grafica 54 17 71 30 55,56 6 35,29 36 50,7 23 42,59 10 58,82 33 46,48 1 1,85 1 5,88 2 2,82
(G429) Quimica 56 15 71 20 35,71 3 20 23 32,39 16 28,57 5 33,33 21 29,58 20 35,71 7 46,67 27 38,03
(G430) Inglés 23 7 30 21 91,3 2 28,57 23 76,67 1 4,35 0 0 1 3,33 1 4,35 5 71,43 6 20
CURSO SEGUNDO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N° % I\

(G1018) Empresas 34 8 42 30 88,24 5 62,5 35 83,33 1 2,94 0 0 1 2,38 3 8,82 3 37,5 6 14,29
(G734) Métodos Matematicos para Ingenieria 50 14 64 28 56 6 42,86 34 53,13 7 14 1 7,14 8 12,5 15 30 7 50 22 34,38
(G735) Mecanica Aplicada 40 7 47 33 82,5 4 57,14 37 78,72 1 2,5 1 14,29 2 4,26 6 15 2 28,57 8 17,02
(G738) Electrotecnia y Maquinas Eléctricas 47 13 60 25 53,19 9 69,23 34 56,67 11 23,4 1 7,69 12 20 11 23,4 3 23,08 14 23,33
(G739) Automatica 43 9 52 25 58,14 5 55,56 30 57,69 8 18,6 3 33,33 11 21,15 10 23,26 1 11,11 11 21,15
(G740) Electronica 45 13 58 32 71,11 8 61,54 40 68,97 2 4,44 0 0 2 3,45 11 24,44 5 38,46 16 27,59
(G742) Materiales 46 9 55 30 65,22 5 55,56 35 63,64 9 19,57 1 11,11 10 18,18 7 15,22 3 33,33 10 18,18
(G743) Produccion y Organizacion Industrial 55 13 68 32 58,18 6 46,15 38 55,88 9 16,36 3 23,08 12 17,65 14 25,45 4 30,77 18 26,47
(G745) Maquinas y Mecanismos 49 9 58 30 61,22 4 44,44 34 58,62 7 14,29 4 44,44 11 18,97 12 24,49 1 11,11 13 22,41
(G746) Ingenieria Grafica 46 11 57 34 73,91 4 36,36 38 66,67 4 8,7 2 18,18 6 10,53 8 17,39 5 45,45 13 22,81
CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS

HOMBRE HOMBRE HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CURSO

HOMBRE MUJER TOTAL N° I\ I\

(G736) Termodindmica y Termotecnia 42 14 56 24 57,14 7 50 31 55,36 7 16,67 3 21,43 10 17,86 11 26,19 4 28,57 15 26,79
(G737) Mecénica de Fluidos 37 12 49 27 72,97 9 75 36 73,47 4 10,81 1 8,33 5 10,2 6 16,22 2 16,67 8 16,33
(G744) Elasticidad y Resistencia de Materiales | 36 11 47 24 66,67 7 63,64 31 65,96 5 13,89 2 18,18 7 14,89 7 19,44 2 18,18 9 19,15
(G747) Ingenieria de Materiales 55 13 68 35 63,64 8 61,54 43 63,24 11 20 5 38,46 16 23,53 9 16,36 0 0 9 13,24
(G748) Dinamica de Maquinas 50 17 67 32 64 11 64,71 43 64,18 9 18 3 17,65 12 17,91 9 18 3 17,65 12 17,91
(G749) Elasticidad y Resistencia de Materiales Il 31 12 43 26 83,87 9 75 35 81,4 1 3,23 0 0 1 2,33 4 12,9 3 25 7 16,28
(G750) Sistemas y Maquinas Fluido Mecénicas 36 11 47 25 69,44 8 72,73 33 70,21 7 19,44 1 9,09 8 17,02 4 11,11 2 18,18 6 12,77
(G751) Ingenieria Térmica 50 12 62 23 46 5 41,67 28 45,16 11 22 3 25 14 22,58 16 32 4 33,33 20 32,26
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(G752) Procesos de Fabricacion | 37 11 48 30 81,08 6 54,55 36 75 2 5,41 1 9,09 3 6,25 5 13,51 4 36,36 9 18,75
(G754) Maquinas y Motores Térmicos 39 11 50 26 66,67 8 72,73 34 68 2 5,13 0 0 2 4 11 28,21 3 27,27 14 28

CURSO CUARTO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS

HOMBRE HOMBRE HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL I\

(G741) Proyectos y Medioambiente 21 5 26 17 80,95 5 100 22 84,62 0 0 0 0 0 0 4 19,05 0 0 4 15,38
(G753) Estructuras y Construcciones Industriales 22 1 23 15 68,18 0 0 15 65,22 5 22,73 1 100 6 26,09 2 9,09 0 8,7
(G755) Disefio y Ensayo de Maquinas 42 5 47 27 64,29 3 60 30 63,83 5 11,9 0 0 5 10,64 10 23,81 2 40 12 25,53
(G756) Elementos de Maquinas 47 4 51 30 63,83 0 0 30 58,82 5 10,64 1 25 6 11,76 12 25,53 3 75 15 29,41
(G757) Automoviles 15 2 17 14 93,33 2 100 16 94,12 0 0 0 0 0 0 1 6,67 0 0 1 5,88
(G758) Modeling and Simulation in Machine Design 13 3 16 13 100 3 100 16 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G759) Técnicas Experimentales en Ingenieria Mecéanica 15 1 16 14 93,33 1 100 15 93,75 0 0 0 0 0 0 1 6,67 0 0 1 6,25
(G760) Procesos de Fabricacion Il 14 2 16 14 100 2 100 16 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G761) Estructuras Metalicas Industriales y de Maquinas 12 3 15 11 91,67 3 100 14 93,33 0 0 0 0 0 0 1 8,33 0 0 1 6,67
(G762) Cimentaciones y Hormigén en Maquinas y Estructuras 9 2 11 8 88,89 2 100 10 90,91 0 0 0 0 0 0 1 11,11 0 0 1 9,09
(G763) Instalaciones Industriales 11 4 15 11 100 4 100 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G764) Topografia Industrial 10 4 14 8 80 4 100 12 85,71 0 0 0 0 0 0 2 20 0 0 2 14,29
(G1644) Préacticas Académicas Externas 6 2 8 50 2 100 5 62,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G765) Trabajo Fin de Grado 31 8 39 18 58,06 7 87,5 25 64,1 0 0 0 0 0 0 13 41,94 1 12,5 14 35,9

Grado en |ngenier|'a Mecanica 1694 433 2127 1037 61,22 226 52,19 1263 59,38 241 14,23 74 17,09 315 14,81 404 23,85 133 30,72 537 25,25
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