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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulaciéon
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacién, resultado de las asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercién laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2021-2022, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis

correspondientes.

Consideraciones lingUisticas. Todas las denominaciones relativas a los integrantes y
miembros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que en el
presente informe se efectlien en género masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino, segin el sexo de aquel a quien dichas

denominaciones afecten.
2. RESPONSABLES DEL SGIC

A continuacion, en la Tabla 1, se muestra la composicion de la Comisién de Calidad

de este titulo.
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Tabla 1. Miembros de la Comisién de Calidad

COMISION DE CALIDAD DEL GR

ADO EN INGENIERIA MECANICA

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Presidenta

Ana Magdalena de Juan de Luna

Coordinador Titulo

Francisco Javier Azcondo Sanchez

Responsable de Practicas Externas y de Programas
de Movilidad

Fernando Delgado San Roman

Profesores Jose Javier Sandonis Ruiz / Laura Castafion Jano
Estudiante/s José Angel Moncalian Cruz

Egresado Ana Carrera Monterde

PAS ETSIIT Elba Cicero Mufioz

Técnico de Organizacién y Calidad

Noelia Ruiz Gonzalez (Secretaria)

La Comision de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de adaptar el SGIC

definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo. Ademas,

promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,

implementa los procedimientos del SGIC en la titulacién, analiza toda la informacién

generada por éste y propone medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que

se detecten desequilibrios, repercutiendo todo ello en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

En las Tablas 2 y 3 que se muestran a continuacion se indica la oferta y demanda del

titulo.

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion.

Estudiantes de nuevo

Tasa de cobertura*

ingreso
AGREGACION ogftz;lsas
19-20 20-21 21-22 19-20 20-21  21-22
GRADO EN INGENIERIA MECANICA 60 59 54 57 98% | 90% | 95%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 710 558 426 491 79% 60% 69%
PROMEDIO RAMA DE CONOCIMIENTO 55 43 33 38 79% 60% 69%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2.361 2050 | 2006 | 2000 | 87% 85% 85%

*Tasa de cobertura: Relacién porcentual entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de
plazas ofertadas.
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El nimero de alumnos de nuevo ingreso se mantiene estable rozando la totalidad de
las plazas ofertadas, por lo que la tasa de cobertura es muy superior a la obtenida

en la Rama en Ingenieria y Arquitectura y en el total de los Grados de la UC.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2021 - 2022.

Cantabria

o - N
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1 1 1 © 3
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(T) (T) (T) = g

Universidad de

Total Preinscripciones 299 263 329 3840 25293
Preinscripciones en Primera 84 67 92 842 11007
Opcidn

Estudiantes nuevo ingreso 59 54 57 491 2000
Estudiantes procedentes de

Cantabria 49 48 46 394 1553
% de Estudiantes de 83% 89% 81% 80% 78%
Cantabria

Estudiantes de fuera de 10 6 11 97 447
Cantabria

% de Estudiantes de fuera de 20% 11% 19% 20% 229
Cantabria ° ° ° ° °
% Acceso por PAU 90% 96% 88% 91% 91%
% Acceso por FP 8% 2% 9% 6% 7%
% Otros Accesos 2% 2% 4% 3% 2%
% Mujeres 7% 11% 16% 24% 51%
Total de estudiantes 229 236 218 2055 8512
matriculados

En cuanto a los datos reflejados en la Tabla 3, se puede observar que en el curso
2020-21 tanto las preinscripciones totales como las preinscripciones en primera
opcion han ascendido respecto al curso anterior. De los estudiantes matriculados, el
83% lo hizo en junio, muy por encima del 63% que lo hizo en este mismo mes el
curso pasado. De estos, en el 88% de los casos fue su primera opcion. El 17%
restante se matriculd en septiembre, siendo su primera opcidon Unicamente en el 60%
de los casos. El niumero de alumnos que han accedido por Formacion Profesional
asciende respecto al curso previo, siendo el 85% de los accesos mediante la Prueba

de Acceso a la Universidad.
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El porcentaje de mujeres experimenta un ligero ascenso respecto al del curso
anterior, si bien sigue lejos del 24% obtenido como media de las titulaciones de la

Rama de la Ingenieria y Arquitectura.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Los estudiantes del Grado en Ingenieria Mecanica, un total de 218, tienen una oferta
de 276 créditos, entre 12 asignaturas basicas, 23 asignaturas obligatorias y 8!
asignaturas optativas. En el curso 2021-22 se han matriculado de un total 20.854
créditos totales, lo que hace una media de créditos por estudiantes de 50 créditos.
De los créditos matriculados, el 78% es primera matricula, el 15% se segunda, el
6% de tercera y el 2% de cuarta matricula, lo que indica un aumento de 6 puntos

porcentuales la primera matricula, en detrimento de la segunda matricula.

Las tablas 4.1, 4.2 y 4.3 muestran los principales indicadores de la titulacién para los
cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022, objeto de analisis en este informe.

Definicion de Indicadores
Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes de la

Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de

créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos

presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero

de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos que ha superado un estudiante
a lo largo de la titulacién en la que ha sido egresado y el nimero total de créditos en los que se ha

matriculado. Poblacion 6ptima.

! De las 8 asignaturas optativas, los estudiantes cursardn entre 3 y 4.
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Tasa de Abandono 1 (ver tabla 4.4): Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el
curso X, matriculados en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se han
matriculado en él ni en X+1 ni en X+2. Poblacién total.

Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico previsto

en el plan de estudios o un curso mas. Poblacion éptima a tiempo completo.

Tasa de Idoneidad: Porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previsto en

el plan de estudios o antes del tiempo previsto. Poblacién doptima a tiempo completo.

Tasa de Renovacion: Proporcion de los estudiantes de una titulaciéon que son de nuevo ingreso ese curso.

Poblacion total.

Duraciéon media: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacidn y el aio de inicio de los estudios
de los estudiantes egresados ese curso dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso. Poblacion
Optima.

Tabla 4.1. Evolucién de los principales indicadores de la Titulacién.*

Dedicacion lectiva media

T. Rendimiento

L (o))
AGREGACION
19-20 | 20-21 21-22 19-20 20-21 @ 21-22 21-22
GRADO EN INGENIERIA
MECANICA 49 48 50 64,59 | 58,34 | 57,38 | 76,19 | 73,81 | 72,69
Ingenieria y Arquitectura 50 51 52 74,29 69,17 67,54 83,27 80,11 78,83
Universidad de Cantabria 54 54 55 81,63 77,61 75,42 88,07 85,47 84,09

Tabla 4.2. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacién.*

T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
AGREGACION
19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 17-18 18-19 19-20
fa';‘ézglf:': INGENIERIA 84,78 | 79,03 | 78,94 | 79,83 | 78,23 | 76,19 | 27,12 | 38,71 | 25,93
Ingenieria y Arquitectura 89,22 86,35 85,67 82,5 80,46 84,39 23,29 26,45 26,59
Universidad de Cantabria 92,69 90,81 89,79 87,39 86,19 88,79 18,78 19,65 17
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Tabla 4.3. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion. *

. T. Graduacion T. Idoneidad ‘ T. Renovacion Duracion media
AGREGACION 15- 16- 17- 15- | 16- 17- | 19- 20- | 21- 19- 20- 21-
16 17 18 16 17 18 20 21 22 20 21 22
GRADO EN_
INGENIERIA 32,69(21,74|17,31|19,23| 6,52 | 9,62 | 0,24 | 0,23 | 0,28 | 6,19 | 6,29 | 6,7
MECANICA
L”gef"e”ay 32,54 | 39,1 | 33,18 18,57 |17,82|17,17| 0,26 | 0,24 | 0,26 | 5,53 | 5,73 | 5,46
rquitectura
Universidad de 44,19 | 46,21 | 46,59 | 27,62 | 28,8 | 32,11 0,24 | 0,23 | 0,24 | 5,29 | 5,35 | 5,22
Cantabria

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el Sistema Integrado de Informacion Universitaria
(SIIU)

El indicador de dedicacion lectiva media sefiala que, en el curso 2021-2022, los
alumnos de Grado en Ingenieria Mecanica han incrementado ligeramente la
dedicacion lectiva de los ultimos cursos, con 2 créditos adicionales sobre la dedicacion
media del curso previo.

Las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia se mantienen practicamente
estables respecto a las obtenidas el curso 2020-21, si bien estas tasas son inferiores
de 6 a 10 puntos porcentuales a las obtenidas como media de los grados de la rama
en Ingenieria y Arquitectura de la UC.

En la tasa de graduaciéon se observa una tendencia descendente, llegando a ser para
la promocioén que ingresé en el 2017-18 del 17% los estudiantes que terminaron los
estudios en menos de 5 afios. La tasa de idoneidad, que representa el porcentaje de
estudiantes que termina sus estudios en los afios previstos (4 anos) aumenta en 3
puntos porcentuales respecto de la obtenida en el curso anterior, situandose cerca
del 10%. La duracién media de los estudios sigue su tendencia alcista, y los
egresados en el curso 2021-22 lo hacen con una media de duracién de los estudios

de 6,7 afos, superando la media de la rama en 1,25 afios.

La tasa de abandono de los que ingresaron en el 2019-20, ultimo dato calculable, ha
disminuido frente a los estudiantes de nuevo ingreso del 2018-19, situdndose ya

cerca de los parametros objetivo marcados en la memoria Verifica.
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Tabla 4.4. Analisis de tasa de abandono

il o~ (0] — o~ (0] — N o™
[a) [a) [a) a [a) [a) [a) [a) o
= = = = = = = = zZ
< << << < << << << << <
) [ea) [ea) m [ea) [ea) [ea) [ea) m
< < < < < < < < <
GRADO EI:I
INGENIERIA | 27,12 | 23,73 | 5,08 | 5593 | 38,71 | 3,23 41,94 | 25,93 25,93
MECANICA

Abandonol: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados
en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se han matriculado en él
ni en X+1 ni en X+2. Poblacion total.

Abandono2: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados
en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo se han matriculado en él en
X+1 y no se han matriculado en él ni en X+2 ni en X+3. Poblacion total.

Abandono3: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X, matriculados
en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo se han matriculado en él en

X+2 y no se han matriculado en él ni en X+3 ni en X+4. Poblacion total.

Cuando se realiza un analisis mas exhaustivo de la tasa de abandono, se observa
como los estudiantes de Grado en Ingenieria Mecanica abandona mayoritariamente
la titulacion en el primer afio de su ingreso. Asi esa tasa representa el 27%, el 39%
y el 26% entre los que ingresaron en el curso 2017-18, 2018-19 y 2019-20. Los
egresados que abandonan en su segundo afio de estudios ha disminuido estos afios
y la tendencia es que la tasa de abandono total descienda, si bien se situa en valores
bastante altos, en torno el 50-60%, cifra muy alta que conviene seguir analizando y
detallando en curso sucesivos. Es importante destacar que, analizando los datos
mostrados en la Tabla 5.2, se puede advertir que en torno al 30% de los alumnos
matriculados no se presentan a las asignaturas. Esto significa que, teniendo en
cuenta este dato, la tasa de abandono total mostrada en la Tabla 4.4 deberia verse
reducida practicamente a la mitad si se pudiera actuar sobre estos estudiantes que
abandonan sin ni siquiera haber empezado. Una posible causa que motive este
abandono tan temprano puede ser el hecho de que algunos estudiantes tengan una
idea preconcebida de lo que constituye la ingenieria mecanica distinta de lo que
realmente es. Este dato estd extraido de la primera propuesta de mejora para este

curso, mostrada en la Tabla 18, que ya se ha llevado a cabo.
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Las tasas objetivo de los indicadores fueron definidos en la:

Memoria de Verificacion del Grado en Ingenieria Mecdanica

Aparte de los indicadores, se analiza a continuacidn los resultados académicos y su
evolucién en los ultimos afios.
En la tabla que figura en el Anexo I del Informe, se incluyen los resultados

académicos por asignatura del Grado en Ingenieria Mecanica del curso 2021-2022.

A continuacion, se analiza la evolucién por curso de los resultados académicos

obtenidos en los Ultimos afos.

Tabla 5.1 Porcentaje de Aprobados por curso.

GIM 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
1° curso 41,59 48,81 46,87 42,45 46,13
2° curso 72,04 73,04 79,34 64,33 64,83
3° curso 66,65 65,72 66,98 66,44 57,47
4° curso 88,30 90,17 90,59 85,23 90,18
Tabla 5.2 Porcentaje de No presentados por curso
GIM 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
1° curso 36,79 37,19 35,39 37,10 29,07
2° curso 15,99 21,93 13,85 20,92 23,29
3° curso 21,92 22,32 27,78 24,91 29,22
4° curso 7,84 5,82 7,53 8,49 7,80
Tabla 5.3 Porcentaje de Suspensos por cursos
GIM 201718 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
1° curso 21,62 14,00 17,60 20,45 24,80
2° curso 11,97 5,04 6,81 14,75 11,88
3° curso 10,79 11,90 6,83 10,65 15,77
4° curso 3,59 3,18 1,94 3,34 1,20

Se observa que en primer curso se produce el menor nimero de aprobados, con una

tasa media de 46%, si bien ese dato mejora en 4 puntos porcentuales la obtenida el
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curso pasado. En segundo curso se mantiene estable y en tercer curso empeora, con
un descenso de 9 puntos porcentuales. Preocupa especialmente la tasa de no
presentados, con una media del 30% en las asignaturas de primer y tercer curso, y
algo menor, pero siendo alta, de un 23%, en segundo curso.

Especial atencion debe la asignatura de Trabajo Fin de Grado, que este curso ha
obtenido un 30% de no presentados.

La tasa de suspensos aumenta ligeramente en dos cursos, en primer curso (+4%) y

en tercero (+5%), y baja en segundo (-3%) y en cuarto (-2%).

En las Tablas incluidas en el Anexo II, al final de este informe, se ha procedido a la
realizacion de un analisis de la evolucion de los resultados en los Ultimos 4 afos, para
establecer una vision mas amplia de los resultados académicos por asignatura. Se

observa, en general, una estabilidad en el comportamiento de las asignaturas.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

A continuacién, la tabla 6 revela la evolucién del perfil del profesorado del titulo.

Se aprecia una alta experiencia docente del profesorado, ya que cerca del 50% de
los profesores que imparten en el Grado tiene una experiencia superior a 15 afos.
Ademas, el 54% de la plantilla tiene vinculacién permanente, lo que garantiza la
estabilidad y adecuacién a la memoria de verificacion.

Por otro lado, el profesorado acumula 100 tramos investigadores (sexenios), lo que
nos sefiala que ademas de la docencia, el PDI de la titulacion no cesa en su tarea

investigadora.
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Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacién

18-19 | 1920  20-21 21-22
z N° N° N° N° | Créd.
CATEGORIA PROFESORADO Profesores ‘ Profesores ‘ Profesores  Prof | Imp.

Catedraticos 5 6 6 8 7%
Titulares y Contratados Doctores 35 36 38 33 53%
Ayudantes y Profesores Ayudantes 7 10 9 10 14%
Doctores
Asociados 22 21 19 23 20%
Otros 9 12 10 12 6%
Total 78 85 82 86 100%
f;(:;gﬁg;:)m EsTeAnoRs ‘ Prof::ores ‘ Prof::ores Profz;)ores N® Profesores

0 48 52 44 46

1 11 10 11 14

2 11 7 8 10

3 3 8 9 5

4 4 3 3 5

5 1 4 5 5

6 0 mas 0 1 2 1

EXPERIENCIA DOCENTE ‘ % ‘ % % %
Menos de 5 afios 5,13% 12,94% 12,20% 6,98%
Entre 5y 15 afios 39,74% 35,29% 37,80% 40,70%
Més de 15 afios 55,13% 51,76% 50,00% 52,33%

*Datos consolidados a fecha 30/09/2022

Las tablas 7.1,7.2, 7.3, 8.1 y 8.2 son una sintesis de los resultados de las encuestas
de opinidn que realizan los estudiantes sobre la evaluacién de la docencia recibida en
el titulo.

Tabla 7.1. Evolucién del porcentaje de las asignaturas evaluadas.

Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION
20-21
GRADO EN INGENIERIA MECANICA 88,4% 97,4% 95,2%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 70,1% 80,0% 73,9%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 80,4% 86,0% 82,9%
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Tabla 7.2. Evolucién de la valoracién de las asignaturas de la titulacion.
Asignaturas con media X
Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X

19-20 20-21 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22

a';ézﬁlg‘ INGENIERIA |, 5304 [ 13,16% | 5,00% |21,05% | 28,95% | 27,50% | 68,42% | 57,89% | 67,50%
i\'\:{%'fj'\ﬁ%ﬁ\uh 9,67% | 7,72% | 6,37% | 24,40% | 24,39% | 23,74% | 65,93% | 67,89% | 69,89%
g/':'f\lﬁﬁll'i’m DE 6,34% | 4,93% | 3,32% | 21,65% | 21,34% | 19,55% | 72,01% | 73,72% | 77,14%

Tabla 7.3. Evolucion de la valoracion de las unidades docentes* de la titulacion.
Unidades docentes con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable

AGREGACION

X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X

19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22

ﬁ'éézglgz INGENIERIA 54 9005 | 10,45% | 2,70% |20,90% | 22,39% | 16,22% | 58,21% | 67,16% | 81,08%
L'\;{%EU'\;#EE%ITAU\F({A 11,22% | 6,94% | 6,16% | 20,63% | 18,46% | 17,65% | 68,15% | 74,61% | 76,18%
gﬂ,{lﬁﬁﬁw DE 8,32% | 4,39% | 3,75% | 18,35% | 15,41% | 13,00% | 73,32% | 80,20% | 83,25%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Este curso 2021-22 se mantiene estable el porcentaje de unidades evaluadas con
respecto al curso previo, llegando practicamente a la evaluacién de la totalidad de
las asignaturas (95% de asignaturas evaluadas).

Respecto al resultado de la valoracion de las asignaturas, se observa (Tabla 7.2) que
el tramo de unidades valoradas muy favorablemente ha pasado de tener al 57% de
las asignaturas el curso pasado, a un 68% en este curso, reduciéndose el porcentaje
de asignaturas valoradas desfavorablemente de un 13% registrado el curso 2020-21
a un 5% en este curso 2021-22.

Respecto de las unidades docentes (tabla 7.3), la situacién es similar. Se produce un
aumento de 14 puntos porcentuales en las unidades docentes valoradas muy
favorablemente, en detrimento de las unidades desfavorable (-8%) y favorables (-
6%).
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Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

Rama | Univers

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- de idad de
2018 2019 2020 2021 2022 conoci | Cantabr
miento ia
Asignaturas evaluadas (%) 98% 93% 88% 97% 95% 74% 83%
Participacion (%) 20,5% 23,76% | 17,76% | 22,39% | 17,87% | 20,98% | 22,19%
1 Los materiales y la biinc_»graﬂa N 3,38 3,48 3,32 3,54 3,63 3,56 3,79
recomendada son accesibles y de utilidad.
2 La,d|§tr|buaon de_ horas teodricas y 3,41 3,61 3,47 3,48 3,67 3,72 3,81
practicas de la asignatura es acertada.
El esfuerzo necesario para aprobar es el
3 adecuado. 2,91 3,26 3,13 3,17 3,38 3,42 3,67
4 E_I profesor_ado de esta asignatura esta 3,46 3,71 3,46 3,67 3,89 3,87 3,03
bien coordinado.
No se han producido solapamientos
> innecesarios con otras asignaturas. 3,93 3,8 405 415 4,00 4,08 415
6 El sistema de evaluacion es adecuado. 2,99 3,50 3,38 3,45 3,72 3,64 3,77
MEDIA 3,35 3,57 3,47 3,58 3,72 3,71 3,85

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente
del profesorado.

Rama Univers

2017- 2018- 2019- 2020- de idad de
2018 2019 2020 2021 conoci Cantab
miento ria
Unidades docentes evaluadas (%) 96% 89% 80% 93% 90% 68% 76%
1 El profesor explica con claridad. 3,33 3,55 3,46 3,69 3,82 3,72 3,74
2 El profesor evalla adecuadamente. 3,26 3,61 3,48 3,52 3,78 3,81 3,98
3 E:ap:]rt%faesg;.es accesible y resuelve las dudas 3,75 3,96 3,82 4,05 4,18 4,06 4,14
4 El profesor cumple con el horario de clase. 4,26 4,30 3,77 4,39 4,57 4,49 4,50
5 La asistencia a clase es de utilidad. 3,29 3,54 3,33 3,62 3,60 3,68 3,67
6 Egggr)]ftzfor puede considerarse un buen 3,41 3,67 3,49 3,66 3,83 3,81 3,87
MEDIA 3,55 3,77 3,56 3,82 3,96 3,93 3,98

En general, tal y como se observa en las tablas 8.1 y 8.2, el alumno valora muy
positivamente las asignaturas del grado y a sus profesores, con medias totales de
3,72 y 3,96 respectivamente, ambas valoraciones superando las obtenidas el curso
previo y continuando con la tendencia alcista de los Ultimos 4 anos. La participacion
en las encuestas, sin embargo, cada vez es menor, obteniendo una participacion
media este afio del 28%. Practicamente todos los items de ambas encuestas han
experimentado un aumento en la valoracion. El bajo porcentaje de participacién en

las encuestas junto con las tasas de abandono tan altas, hacen que, en determinadas
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ocasiones, el numero absoluto de alumnos que contestan a las encuestas sea

demasiado pequefio para poder considerar una muestra significativa del grupo.

La tabla 9 expone la evolucion en los resultados del informe que realiza el
profesorado, donde se recoge la opinidon de este colectivo sobre la calidad de la

docencia impartida en la titulacion.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Ingenieri Universid

Socenea 2018-19 2019-20 202021 2021-22 , ¥ C::t:gri
ura a
PLANIFICACION 4,34 4,30 4,53 4,53 4,52 4,52
DESARROLLO 3,85 3,99 4,09 4,05 4,24 4,25
RESULTADOS 3,88 3,89 4,00 3,91 4,17 4,25
INNOVACION Y MEJORA 4,06 4,18 4,23 4,28 4,34 4,35

El 74,2% del profesorado ha participado realizando el informe, mostrando su
satisfaccion sobre la docencia en sus asignaturas, valorando las dimensiones con
puntuaciones superiores al 4, excepto la de resultados. Se expone a continuacién
algunos comentarios que pueden incidir en la toma de alguna accion de mejora o

alguna mejora llevada a cabo y que sea relevante:

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimension “planificacion”:

Se destaca la coordinacion interna dentro de las asignaturas, lo que ha permitido que
hubiese una plena correspondencia entre las horas impartidas y la asignacion que
figura en la organizacién docente. Se ha ajustado temario en alguna asignatura y se

ha mejorado la coordinacion de desarrollos tedricos y las practicas.

En algunas asignaturas de primer curso se han destinado las primeras semanas a
repasar conceptos basicos que deberian conocer los estudiantes de bachillerato. Esto

ha ido en detrimento de alcanzar un conocimiento mas profundo en el resto de temas.

El cambio adelantamiento de los examenes a diciembre ha hecho que en alguna
asignatura no pudiese realizar el Ultimo parcial, por la proximidad con el examen

ordinario.
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En alguna asignatura se propone fomentar una mayor participacion de los alumnos a

través fomentar alin mas las actividades colaborativas.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimension “"Desarrollo”:

En general la asistencia de los alumnos a clase es baja, muy inferior a los
matriculados, si bien constante a lo largo del cuatrimestre. En algunas asignaturas
se sefala una preparacion previa del estudiante deficiente y en ocasiones dispar. En
general el profesorado se queja de desinterés y falta de esfuerzo por parte de los
estudiantes, asi como de la pobre o inexistente utilizacién de las tutorias.

Los examenes finales se realizan en fechas muy cercanas a la finalizacién de las
clases.

Los estudiantes asisten a clase de forma muy irregular, descendiendo
considerablemente dicha asistencia a medida que avanza el curso. Alto porcentaje
de abandono de las asignaturas de primer curso.

Los materiales adicionales, como en principio no son obligatorios, no son seguidos
por la inmensa mayoria de los alumnos, a pesar de que les pueda servir para entender

mejor lo impartido en clase.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensién “"Resultados”:

Los resultados de los alumnos que asisten a clase y se presentan a la evaluacién
continua es bueno, si bien los logros de competencias y resultados observados en la
guia docente han sido reflejados en la distribucion de las notas. Los objetivos en
asignaturas de primer curso se han cubierto, si bien a un nivel mas basico de lo
esperado. Se ha acusado un empeoramiento de la preparacién previa de los
estudiantes.

El profesorado sefiala el alto porcentaje de estudiantes no presentados a convocatoria

ordinaria y extraordinaria.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensién “Innovacion y mejora”:

Se destaca el uso y actualizacion de nuevos materiales y recursos didacticos en las
asignaturas, asi como la revision de la metodologia docente de la asignatura,

adaptandose a la situacion especial de la pandemia.
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Se propone la mejora en la sincronizacion de la lista de estudiantes matriculados de
Moodle con la del Campus Virtual, ya que esto dificulta la transcripcion de notas entre
ambas plataformas.

La gestion de Moodle por parte de la Universidad de Cantabria es claramente
mejorable. Moodle ofrece muchas opciones que Moodle de la Universidad de
Cantabria no tiene activadas o no funcionan correctamente.

El profesorado sefala que la asignatura en Moodle esta disponible para actualizacidon
por parte del profesor demasiado tarde. El profesor deberia disponer de mas tiempo
para la actualizacion y revisidon de la asignatura en Moodle entre un curso y el
siguiente.

Los estudiantes tienen a su disposicion material multimedia interactivo, disponen
ademas de ejercicios resueltos de examen, videos, test de autoevaluacion, etc.

Se considera necesario trabajar sobre nuevas técnicas docentes y métodos de
adaptacion a contextos de cambio y de incertidumbre, para ganar estabilidad en la

ensefianza-aprendizaje.

Informe del responsable del Grado en Ingenieria Mecanica.

El responsable de la titulacién participa en la evaluacion de la docencia durante el
curso académico a través de un informe cualitativo, en el que destaca los puntos
fuertes y las posibles incidencias detectadas.

En la dimensidn de planificacién destaca que se ha realizado de forma satisfactoria y
la docencia se ha llevado a cabo segun lo previsto, sin incidencias. Como aspecto
negativo afirma que no existe una idea comun de materializacién de la evaluacién
continua ni de hacer efectiva la presencialidad, pero se debe tratar de reducir la
interferencia de las pruebas de evaluacion en el desarrollo de la docencia en otras
asignaturas.

En el apartado de desarrollo sefiala que el programa docente se ha cumplido seguin
lo previsto, sin incidencias significativas, si bien se identifica que la asistencia de los
alumnos a las actividades docentes es irregular y en ocasiones escasa. Esta situacion
es incompatible con el caracter presencial de la titulacién y el peso de la evaluacion

continua. En este sentido quizas se puedan generar pequefias evaluaciones sobre la
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actividad desarrollada en clase para completar la evaluacion continua y fomentar la
asistencia.

En cuanto a los resultados, el responsable académico considera que no se han
producido incidencias destacables en la evaluacion y la entrega de actas. Se han
recibido comentarios sobre el retraso en la entrega de los resultados de pruebas de
evaluacion continua, perdiendo asi su efecto de formacion. Sin embargo, la
insatisfaccion de los estudiantes no se refleja en muchas ocasiones en reclamaciones
o entradas al buzén de calidad, por lo que propone realizar una diseminacion mas
amplia del funcionamiento del sistema de calidad.

Sobre la Ultima dimensidn, innovacidén y mejora, el responsable de la titulacion afirma
se han atendido indicaciones sobre la mejora de las guias académicas, especialmente
en la descripcidn de la evaluacién, si bien la revisién de las guias docentes es un
trabajo que se viene haciendo permanentemente y que hay que seguir haciendo.

En general, la aplicacion de los sistemas docentes segln el EEES es dificil con un
numero elevado de estudiantes. Las practicas de laboratorio requieren mejorar su
calidad reduciendo el nimero de alumnos por grupo de practicas con respecto al

estandar actual.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

La tabla 10 es un resumen de las diferentes encuestas realizadas a los distintos

grupos de interés sobre su satisfaccién con el programa formativo.
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Tabla 10a Evolucion de la satisfaccion de los grupos de interés.

Ingenieria y Universidad de
Arquitectura Cantabria

INDICADOR 19- 20- 21- 19- 20- 21-
20 21 22 20 21 22
Participacién estudiantes 50% | 34% | 64% | 44% | 45% | 46% | 38% | 33% | 37%
Participacién PDI 64% | 58% | 64% | 58% | 58% | 57% | 53% | 53% | 55%
Participacion egresados 63% | 50% | 42% | 53% | 51% | 51% | 51% | 44% | 36%
Participacion PAS 15% | 15% | 24% - - - 34% | 34% | 35%

Satisfaccion global de los
estudiantes con el titulo*
Satisfaccién de los
estudiantes con el 387 | 3,66 | 3,83 | 3,75 | 3,78 | 3,81 | 3,92 | 3,99 | 3,87
profesorado?

Satisfaccién de los
estudiantes con los recursos?
Satisfaccién de los
estudiantes con el TFG*
Satisfaccién del profesorado
con el titulo (bienal)®
Satisfaccion del profesorado
con recursos (bienal)®
Satisfaccion de los egresados
con el titulo”

Satisfaccion del PAS con la
titulacion (bienal)®

3,36 | 3,83 | 3,44 | 3,46 | 3,53 | 3,54 | 3,53 | 3,51 | 3,57

4,07 | 3,55 | 3,94 | 3,87 | 3,63 | 3,70 | 3,80 | 3,67 | 3,67

4,14 | 4,08 | 3,50 | 4,05 | 3,86 | 3,75 | 4,02 | 3,79 | 3,79

4,29 | 4,10 | 4,03 | 4,07 | 4,07 | 4,09 | 4,04 | 4,04 | 4,10

3,78 | 3,98 | 391 | 3,87 | 3,87 | 4,04 | 3,94 | 3,94 | 4,05

299 | 3,11 | 3,22 | 3,11 | 3,04 | 3,19 | 3,26 | 3,21 | 3,28

4,20 | 4,20 | 4,44 - - 3,19 | 4,29 | 4,29 | 4,24

! Dato obtenido de encuesta de satisfaccién de estudiantes. ftem 36 .,

2 Dato obtenido de encuesta de opinidn de estudiantes sobre profesorado. Item 6
3 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de estudiantes. item 28

4 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de estudiantes. Item 33

> Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del profesorado. item 34

¢ Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del profesorado. Item 24

7 Dato obtenido de encuesta de insercion laboral al afio finalizacion. ftem 2

8 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del PAS. Item 15

Una fuente importante de informacién sobre el desarrollo del titulo es el analisis de
la satisfaccién de todos los colectivos implicados en la actividad académica de la
titulacidon: estudiantes, profesorado, egresados y personal de administracion y
servicios.

La participacién en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes este curso aumenta
considerablemente respecto a curso previos, situandose en el 64%. La satisfaccion
de los estudiantes con el titulo ha disminuido ligeramente respecto al curso previo,

obteniendo en este curso una valoracidon de 3,44.
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Entre los items peor valorados de la encuesta de estudiante se encuentran: i)
Orientacion, informacion y asesoramiento sobre programas de movilidad ofrecida por
el Centro; ii) Orientacion, informacion y asesoramiento sobre empleo, ofrecida por el

Centro; iii) Procedimiento para realizar quejas y sugerencias.

Los items mejor valorados son los referidos a la satisfacciéon con el Aula Virtual
(Moodle, OCW), el Campus Virtual (informacion, tramitacion y consultas) y la
Biblioteca (acondicionamiento, espacios, adecuacidon horaria).

Entre los comentarios de los estudiantes, éstos sefialan que seria conveniente mas
contacto interdepartamental para que no se produjesen solapamientos de contenidos
y para no llegar con deficiencias que deberian estar subsanadas a otras asignaturas.
Por otro lado, indican que la oferta de asignaturas optativas es muy limitada y no
hay opcién de mezclarlas.

En cuanto al profesorado, proponen que en las asignaturas que tienen un caracter
mas practico participasen profesores asociados de empresas del sector relacionado
con la asignatura, que pudieran ensefiar tanto los conocimientos necesarios como
mostrar la realidad del sector y la parte mas practica. Ademas, afirman que resultaria
interesante que la universidad pudiera ofrecer mas TFGs en colaboracién con las
empresas de los profesores asociados, ya que seria una gran oportunidad la
realizaciéon de TFGs que supongan un proyecto real que se vaya a realizar, ya que
conllevaria una oportunidad de aprendizaje, de contacto con las empresas y el mundo
laboral.

En lo referente a infraestructuras demandan la renovacién de los equipos de los
laboratorios y aulas de practicas.

Los estudiantes reclaman la actualizacién de oferta de temas para el TFG y de las
lineas de investigacién. También indican necesitar mas informacién sobre el TFG y
proponen un sistema de calificacién por entregas, como ayuda para poder finalizarlo

antes y llevar un mejor seguimiento.

A continuacién, se muestran en la tabla 10.b. los resultados de la encuesta de

satisfaccion de los estudiantes en las diferentes dimensiones de la encuesta.
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Tabla 10b Encuesta de Satisfaccion de estudiantes Grado

7

TITULACION
INGENIERIA Y
ARQUITECTURA
MEDIA UC

. 5

-
52
§ W
S
s (a]
& =

(C]

Participacion 64% | 49% | 46% | 37%
ATENCION AL ESTUDIANTE EN EL CENTRO 2,36 | 2,77 | 3,00 | 2,89
SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD 3,06 | 3,09 | 3,23 | 3,10
ORGANIZACION DOCENTE 3,25 | 3,15 | 3,33 | 3,32
PROFESORADO 2,65 [ 291 | 3,25 | 3,25
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS 3,78 | 3,51 | 3,72 | 3,78
TRABAJO FIN DE GRADO 3,04 | 3,23 | 3,62 | 3,71
SATISFACCION GENERAL 3,46 | 3,20 | 3,45 | 3,46

La encuesta de satisfaccion del profesorado se realiza de forma bienal, habiéndose
realizado en este curso 2021-2022. La participacion en la encuesta de satisfaccidon
del profesorado se mantiene estable respecto a la encuesta realizada en el curso
2019-20 (64%). Tanto el porcentaje de profesorado que considera tener una vision
global del titulo como la satisfaccion general con el titulo, se mantiene estable, con

valores del 69% vy 4,03 respectivamente.

El profesorado ha valorado muy positivamente la organizacién de la ensefianza del
titulo, las personas y recursos implicados y las infraestructuras e instalaciones. Uno
de los puntos débiles que sefialan es la preparacién previa del estudiante, asi como
en su compromiso con el proceso de aprendizaje, obteniendo valoraciones inferiores
en estos dos items respecto a los obtenidos hace dos afos (valoran con un 2,82 los
conocimientos previos de los estudiantes y con un 2,87 el compromiso del alumnado
con el proceso de aprendizaje (asistencia a clase, realizacidn de actividades, consulta
de materiales, participacién activa, etc.)).

El profesorado penaliza con mala valoracion las oportunidades de promocién

profesional que brinda la Universidad de Cantabria (con una valoracion de 2,95), asi
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como subraya las dificultades para la incorporacion de nuevos investigadores (con
un 2,57).
Entre los comentarios de los profesores en esta encuesta se destacan:
- Infraestructura insuficiente respecto a aulas para examenes parciales y
tutorias.
- El bajo nivel de conocimientos de los estudiantes de primer curso.
- La propuesta de eliminacion de los itinerarios de optatividad del titulo y la
revision de la oferta de este tipo de asignaturas periddica.
En la tabla 10.c. se detallan los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccién
del PDI en el curso 2021-2022, agrupado por dimensiones, en donde destaca que
solamente el 69% del profesorado tiene una visidn global del Grado en Ingenieria
Mecanica. Convendria analizar este dato con mayor detalle y, en concreto, si este
porcentaje es especialmente elevado en asignaturas de primer curso, ya que puede

incidir en el porcentaje de abandono que se ha comentado en el apartado 4.

Tabla 10.c. Encuesta de Satisfaccion de PDI

GRADO EN
TITULACION ING. GEBrI;I:I?rS RAMA MEDIA UC
MECANICA
Participacion 64% 56% 57% 55%
% de profesorado que tiene una visién
, 69% 72% 76% 76%
global del titulo en su conjunto
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 4,00 4,13 4,10 4,16
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE 3,74 3,88 3,90 3,97
PERSONAS Y RECURSOS 4,09 4,24 4,25 4,27
FORMACION Y PROMOCION 3,62 3,57 3,51 3,56
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 3,85 3,85 3,85 3,90
ACTIVIDAD INVESTIGADORA 3,19 3,23 3,21 3,23
SATISFACCION GENERAL 4,07 4,17 4,16 4,17

La encuesta al personal de administracidon y servicios también se realiza de forma
bienal, coincidiendo con la encuesta realizada al profesorado. La participacion en la
encuesta del personal de administracion y servicios ha sido superior a la obtenida
hace dos afios (24% en 2021-2022 y 15% en el curso 2019-2020), pero lejos de ser
una participacion representativa. La satisfaccion general con el desarrollo de las

titulaciones impartidas en esta Escuela se mantiene a un alto nivel, con una
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valoracion de 4,44 en una escala de 0 a 5. El item con peor valoracion es el
conocimiento de las funciones desempefiadas en su trabajo por los usuarios
(profesores y estudiantes), que obtuvo la peor valoracion con un 3,22, si bien lejos
del 2,80 obtenido en la encuesta del 2019-2020.

7. PRACTICAS EXTERNAS

En este curso académico han participado en las practicas externas un total de 35
alumnos (24 hombres y 11 mujeres), cantidad ligeramente inferior a los 50 del curso
anterior. Han realizado 42 practicas, siendo la mayoria de ellas extracurriculares (11
curriculares). Como aspecto negativo destacar que ha habido una practica sin

remunerar.

Tabla 11. Participacion de los estudiantes del Grado en Ingenieria Mecanica en el programa

de practicas externas. Cursos 2017-2022.
INDICADORES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

PRACTICAS EXTERNAS (Referidos al curso académico de 18 19 20 21 22
1. NO de practicas realizadas 51 59 35 50 42
2. N° de entidades colaboradoras donde se han realizado 27 29 22 33 29
3. NO de tutores académicos de la Universidad de Cantabria 9
que han participado

4. N©° de tutores de entidades colaboradoras que han 35
participado

El responsable del Programa de Practicas de la titulacion destaca que, en general, la
actitud de los estudiantes que han realizado las practicas externas ha sido bien
valorada tanto por los tutores profesionales como por los académicos. El nimero de
tutores académicos ha sido de 9, superior a los 8 del curso anterior Los profesores
con los que se ha contactado para solicitar su colaboracién han respondido siempre
de forma positiva.

El coordinador sefiala que el nimero de tutores profesionales ha sido de 35, nimero
ligeramente superior a los 33 del curso anterior. Sin embargo, el nimero de

entidades colaboradoras ha decrecido, de 33 a 29.
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Los tutores profesionales no han comunicado que se hayan producido incidencias
dignas de mencidn, si bien su comunicacion con tutores académicos y coordinador es

€scCasa.

La falta de una aplicaciéon informatica que permita compartir informacion y
cumplimentar la informacion requerida dificulta de forma importante la coordinacion
entre el COIE y el Coordinador. Asimismo, dicha aplicacién permitiria la elaboracion
de las estadisticas necesarias para la redaccién de este informe.

De los once alumnos que han realizado practicas curriculares, todos han participado
en la encuesta de opinion del programa de practicas externas.

A continuacidn, se muestran los resultados globales:

Tabla 12. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la
titulacion.

2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
18 19 20 21 22

Participacion

PLANIFICACION

Los objetivos de la practica estaban bien
definidos antes del comienzo de la misma.
He recibido informacion adecuada sobre la

2 ) 4,25 4,40 5,00 4,00 4,27
entidad y las tareas a desarrollar.
He dispuesto de informacion clara y suficiente

3 sobre el procedimiento de evaluacion de las 3,00 4,40 4,00 3,67 4,27
practicas.

4 La informacion sobre la oferta de plazas y el 3,75 4,00 5,00 4,00 4,27

proceso de seleccion ha sido adecuada.

Mi integracion en la entidad externa ha sido

> | satisfactoria. 4,75 | 4,20 | 500 | 500 | 4,55
La atencion prestada por mi tutor externo ha sido

6 adecuada. 500 | 4,60 | 4,00 | 3,67 | 4,09

7 La atencion prestada por mi tutor académico ha 4,75 4,40 4,50 4,67 4,64

sido apropiada.

Considero que mi preparacion previa ha sido
8 adecuada para el desarrollo de las tareas llevadas | 4,25 3,80 4,00 3,00 3,64
a cabo durante las practicas.

Considero que la duracion de las practicas es
apropiada.

10 Gestion eficiente del tiempo. 4,75 4,00 4,00 4,67 4,18

3,75 3,60 4,50 4,33 4,18
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2017- 2018- 2019-
18 19 20

2020-
21

RESULTADOS

Las tareas realizadas durante las practicas fueron

11 - = P 4,5 4,00 5,00 3,67 3,73
de provecho para mi formacion académica.
Considero que las practicas han resultado Utiles

12 para mi desarrollg personal (.maqlurauon, 4,75 4,60 5,00 5,00 4,64
autoconfianza, capacidad de comunicacién y de
trabajar en equipo, etc.).

13 Consn_dero que las pract_lcas son un buen método 5,00 4,60 5,00 4,67 4,91
para introducir al estudiante en el mundo laboral.

14 Considero que han aumentado mis expectativas 4,50 3,60 5,00 4,33 3,82

de obtener trabajo.
COMPETENCIAS Y HABILIDADES

A Conocimientos de tu area o disciplina 4,75 3,60 4,00 2,33 3,45
B Adquisicién de nuevos conocimientos 4,75 3,60 5,00 4,67 4,18
C Trabajo en equipo 4,25 4,20 4,50 4,00 3,91
D Responsabilidad y compromiso 4,75 4,20 4,50 4,33 4,64

E Flexibilidad y capacidad de adaptacion al cambio 4,50 3,80 5,00 4,67 4,73

F Iniciativa 4,00 | 3,60 | 500 | 4,67 | 4,18
G Resolucion de problemas 4,25 3,80 4,00 4,50 4,00
H Autonomia en la toma de decisiones 3,00 3,00 4,50 4,33 4,00
I Comunicacién oral y/o escrita 4,50 4,00 5,00 4,33 4,27

Comunicacién oral y escrita en idiomas 2,75 3,00 3,50 3,33 2,82

extranjeros
K Orientacion hacia el cliente 4,25 3,40 4,50 3,33 3,60
L Gestion eficiente del tiempo. 4,75 3,60 5,00 4,67 4,50

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas.

N Negociacion eficaz 3,75 2,80 4,50 4,33 4,09

4,50 3,60 4,50 4,67 4,27

SATISFACCION GENERAL

En general, estoy satisfecho con el programa de
practicas de la titulacion.

En general, estoy satisfecho con las tareas que he
llevado a cabo y con la entidad externa.

15 4,25 3,80 5,00 4,33 4,18

16 4,75 4,00 5,00 3,33 4,00

Los resultados son muy positivos en general. Entre sus comentarios los estudiantes
destacan lo enriquecedora que ha sido la experiencia. Algunos comentan que tras la
realizacion de practicas han obtenido un nivel alto de los siguientes programas
informaticos: SAP. Salesforce, Excel, Microsoft Teams, Citrics Workspace, OPEM.

Consideran que gracias a las practicas han obtenido un nuevo punto de vista sobre
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el sector laboral relacionado directamente con la titulacion académica. Sin embargo,
uno de los estudiantes senala que las labores desarrolladas en la empresa iban mas
alla de ser unas actividades especificas de un departamento de ingenieria, produccion
o calidad, y que conllevaban mas relacion con la gestion y logistica de la empresa,

sin necesidad alguna de la especializacién de un estudiante de Grado.

En la Tabla 13 se plasman los resultados de satisfacciéon de tutores académicos y
tutores de empresa con el programa de practicas externas, denotando su satisfaccion

con el desarrollo de las practicas.

Tabla 13. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas Curriculares.

SATISFACCION GENERAL 2017- 2018- 2019- | 2020- 2021-

18 19 20 21 22

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con
el Programa de Prdcticas Externas de la Titulacion. 5,00 4,30 5,00 4,55 4,8

Satisfaccidon general de los Tutores de Empresa con
el Programa de Practicas Externas de la Titulacion.

4,50 4,30 4,67 4,00 4

De entre los comentarios de los tutores de las entidades colaboradoras destacan la
formacion previa y progreso de los estudiantes. Creen que los estudiantes poseen
una solida base de conocimientos técnicos que les ayudan a comprender conceptos
mas especificos de los procesos productivos. Sefialan la capacidad de controlar las
tareas asignadas, su capacidad de organizacidon y optimizacion del tiempo. Como
aspecto negativo han sefalado que la formacién recibida por el estudiante es en
ocasiones demasiado tedrica, una necesidad de mayor formacion en Excel, carencias
formativas en labores administrativas y redaccién de pliegos de acuerdo con la Ley
de Contratacion del Sector Publico, falta de formacion de conocimiento de elementos
de maquinas, motores, reductores, acoplamientos, elementos de transmisiones, etc.,

y conocimientos de materiales.

Los tutores académicos destacan por su parte la actitud proactiva y adaptacion de
los estudiantes a los equipos de trabajo. Destacan la adquisicidon de agilidad en el
manejo de Excel, aprendizaje de SAP, mejora en la creacion de informes, adquisicion

de conocimientos relacionados con lineas de produccion y procesos de fabricacion.
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Destacan la labor de los tutores de las entidades colaboradoras, como personas con
gran conocimiento de diversas areas relacionadas con la ingenieria, ademas de
buenos comunicadores, con alta implicacidén en el aprendizaje de los estudiantes.
Hay que tener en cuenta el caracter positivo de la elevada proporcion de las practicas
extracurriculares frente al total (29 de las 40 practicas), lo que supone una valoracion
muy positiva del periodo de practicas por parte del alumno, que no lo utiliza
Unicamente como una herramienta con la que convalidar una asignatura por la via
curricular.

Entre las tareas desarrolladas por los estudiantes en las practicas curriculares se
encuentran:

- Soporte en gestion de proveedores, control financiero y metodologia de
gestion de proyectos, elaboracion de informes.

- Control de banos de linea de decapado y linea de galvanizado/patentado;
actualizacion de datos referentes a controles de bafios de la linea de
decapado, en los diferentes programas de gestién y control de instalaciones;
gestion del stock de reactivos y productos del laboratorio de decapado; control
y reporte diario de incidencias; actualizacién y mantenimiento de los paneles
de informacién y mejora continua.

- Ayuda a la oficina técnica de la planta en el trabajo del dia a dia; disefio de
planos y piezas en Autodesk Inventor, disefio de planos eléctricos, contacto
con proveedores para la compra de material de taller, organizacién y
distribucién del departamento de herramientas, programacion de reglas para
la automatizacion de inventor y de macros para Excel.

- Documentar tratamientos térmicos, realizar instrucciones de enderezado,
apoyo administrativo en el departamento de procesos.

- Creacion de instrucciones de trabajo para la linea de fabricacidon, redaccion de
cuaderno de carga, colaboracion en seguimiento de los procesos de
automatizacion, colaboracion en mejora procesos mecanizado, rectificado,
etc. ; integracion en grupos de mejora.

- Apoyo y desarrollo de la gestion de los departamentos de "Calidad, Seguridad
y Medioambiente" y "organizacion industrial".

- Apoyo a los compradores de la planta de Santander, tanto en tareas de bom

como de mro; cooperar en la realizacién de kpi’s mensuales y nuevos kpi’s
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automatizando tareas; realizacion de comparativas de distintos tipos de
commodities, asistir en la negociacién de pequefnos importes, refuerzo en la
solicitud de ofertas y creacion de pedidos.

- Labores en el departamento de Produccion, prestando apoyo al responsable
de producciéon de fabrica, realizacion de pautas de produccion en la
inspeccién/enderezado y comprobacion de piezas; actualizacion de tiempos
de actividad segun métodos y tiempos.

- Departamento de marketing y ventas: preparacion de ofertas, labores de
marketing, colaboracion en analisis y seguimiento de las oportunidades de
mercado, disefio de nuevos productos, preparacion de pliegos técnicos e
informes de necesidad en cumplimiento de la LCSP.

- Tareas relacionadas con revision de planos de maquinas ya realizadas, para
actualizar en digital las modificaciones realizadas durante el montaje,
realizacion de manuales de maquinas, disefio 3D y despiece de elementos de
algunas maquinas.

- Realizar los controles de calidad a algunos pedidos repetitivos (muestreo),
boletines de calidad: preparar las muestras de impresidon, analisis de
laboratorio (gramaje, esperor, termosellado, hendidos, etc.), rellenar

registros blister p&g, correcciones semanales y la trazabilidad de palets.

8. MOVILIDAD

En el curso 2021-2022, 3 alumnos del Grado en Ingenieria Mecanica han participado
en programas de movilidad, una bajada sustancial frente a los estudiantes enviados
en los cursos anteriores (5 en el curso 2020-21, 14 en el curso 2019-20). Las
universidades de destino en las que cursaron las asignhaturas incluidas en su acuerdo

académico se muestran a continuacién, en la Tabla 14:
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Tabla 14. Destinos y alumnos en Programas de Movilidad en el curso 2021-22

Universidad/Pais Meses Créditos TFG N° de alumnos
Universidad de Zaragoza/Espana 9 48 No 1
Politecnico di Milano/Italia 4,67 30 No 1
Zilinska Univerzita V Ziline/Eslovaquia 8,6 48 No 1

Total

Variacion con respecto a curso anterior

Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la UC lleva a cabo una
encuesta entre todos los estudiantes que han participado en alguno de los programas,
tanto los estudiantes de la propia Universidad, como los de otras Universidades que

recibe la UC.

De los dos estudiantes que han participado en el programa Erasmus, tan solo uno ha
respondido a la encuesta, por lo que no se publican ni analizan sus respuestas, al
perder su anonimato y no encontrarse representativas. En el caso del estudiante

SICUE tan poco ha respondido a la encuesta.

En cuanto a los estudiantes recibidos, no se puede desgranar su opinion por
titulacion, ya que suelen conformar su “learning agreement” con asignaturas de
diferentes planes de estudios. Por ello, a continuacion, se incluye una tabla con los
resultados por programas de movilidad de alumnos recibidos en la Universidad en su

conjunto.

El responsable de Programas de Intercambio de la titulacion destaca como aspecto
positivo la satisfaccion con la experiencia que supone una estancia en el extranjero
para los estudiantes. Los resultados obtenidos por los alumnos fueron satisfactorios,
lo que denota que su nivel académico es equiparable al de las universidades con los
que existe convenio. Como aspecto negativo resalta la disminucion significativa del
numero de alumnos participantes en los programas de movilidad ERASMUS+ y que
tan solo un estudiante participara en el programa SICUE en esta especialidad.

El responsable de Programas de Intercambio propone continuar con la promocién por
parte del centro (direccion, coordinador y profesorado) de estos programas con la

finalidad de aumentar el niumero de alumnos participantes, asi como seguir
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insistiendo a los alumnos de la importancia del expediente académico y del
conocimiento de idiomas en el proceso de asignacion de plazas en las reuniones
informativas.

Respecto a las universidades de destino, el coordinador indica que la oferta de plazas
en los diferentes programas (Eramus+, Convenios Bilaterales y Sicue) es bastante
variada, de modo que los estudiantes tienen la posibilidad de optar a un destino que
se ajuste a sus conocimientos linglisticos y a la formacion requerida. A pesar de ello,
muchos de los destinos ofertados han quedado desiertos. La mayoria de ellos
corresponden a universidades sitas en Alemania y Francia que solicitan su idioma
como requisito.

Ademas, existe dificultad para configurar en algunos destinos un acuerdo académico
que contenga todas las asignaturas que el alumno pretende inicialmente incluir, por
lo que se propone continuar alertando a los alumnos de aquellos destinos en los que
existen problemas a la hora de confeccionar el acuerdo académico. En algunos
destinos se observa una baja calidad docente. En las reuniones informativas, se
seguira insistiendo a los alumnos de la importancia del expediente académico y del
conocimiento de idiomas en el proceso de asignacién de plazas, asi como se

promocionara destinos no habituales.

9. INSERCION LABORAL

La informacién relativa a los estudiantes egresados de la titulacion se obtiene a través
de una encuesta que se realiza anualmente para cada titulacién de la Universidad de
Cantabria, entre aquellos que hayan finalizado sus estudios en el curso anterior, de
acuerdo con el procedimiento P-5 del Manual General de Procedimientos del SGIC.

Los resultados se muestran en la Tabla 15:
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Tabla 15. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2020-2021, tras UN afio desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudlan_tes egresados en el curso académico de 46 28 38 354 1479
referencia
N© de Respuestas 34 14 16 181 530
Participacion (%) 74% 50% 42% 51% 36%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su
utilidad en el mercado laboral

3,04 2,88 3,06 3,06 3,05

Satisfaccion con los estudios 2,99 3,11 3,22 3,19 3,28
% egresados que consideran que tienen
necesidades formativas que deberian haber sido 74% 71% 88% 82% 80%

cubiertas durante los estudios
SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan o han trabajado desde
la finalizacion de los estudios
% egresados que contintdan estudiando y

71% 71% 69% 76% 70%

o) 0, 0, 0, 0,
ampliando su formacién 24% 14% 19% 16% 14%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 0% 1% 8%
% egresados que no encuentran trabajo 6% 14% 6% 4% 6%
% egresados que realizan otras actividades o o o o o
distintas de las anteriores 0% 0% 6% 3% 3%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 67% 90% 73% 74% 74%
% de egresados que encuentran su primer empleo
en menos de 3 meses desde la finalizacion de los 67% 50% 55% 66% 59%
estudios

% egresados a los que exigieron titulacion

. o 88% 90% 91% 88% 82%
universitaria en su empleo

% egresados con contrato a jornada completa 92% 90% 91% 88% 78%

Satisfaccion con el empleo 3,85 3,35 3,77 3,86 3,80
*Valorados de 0 a 5

La participacion en la encuesta de insercion laboral por parte de los egresados al cabo
de un afio de finalizar los estudios de Grado en Ingenieria Mecanica desciende

respecto a la obtenida el curso pasado (42%).
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El 69% de egresados que han cumplimentado la encuesta de Insercion laboral se
encuentra trabajando, porcentaje similar al de afios anteriores. De los que no
trabajan, el 60% es porque continua con su formacion, en su mayoria en la propia
Universidad de Cantabria, y tan solo un 20% afirma que el motivo es porque no
encuentra trabajo.

De los egresados que trabajan, encontraron su empleo en el 82% de los casos en
menos de seis meses tras finalizar sus estudios y un 72% de los empleos tienen
bastante o mucha relacion con la titulacidon (ese porcentaje asciende al 88% en el
caso de los hombres). El 64% de los empleos se desarrollan en el sector Industrial
(quimica, energética, medioambiental, alimentaria, naval,...), sequido de un 18%
para el sector Arquitectura, Ingenieria y Construccion.

En el 82% de los casos el empleo no ha requerido de ninguna movilidad o movilidad
autonomica y en el 91% se les ha exigido titulacidon universitaria, ademas de
conocimiento de idiomas (en un 64% de los casos).

Todos trabajan a jornada completa y tan solo el 18% dispone de un contrato
indefinido (porcentaje mucho menor al obtenido en la encuesta del curso anterior
gue fue de un 50%). La gran mayoria es de caracter temporal o por obra y servicio,
y en un 45% de los casos se trata de un contrato en practicas. En cuanto al salario,
es menor que en el que percibian los egresados que contestaron a la encuesta el ano
pasado, ya que el 40% percibe menos de 1000 euros netos mensuales, y un 30%
entre 1000 y 1500 ( el curso pasado el 44% cobraba entre 1000 y 1500 euros netos
mensuales, el 11% entre 1500 y 2000 euros y otro 11% por encima de los 2000
euros mensuales). Cabe destacar que ,a pesar de la mayor temporalidad y los salarios
mas bajos, la satisfacciéon con el empleo sube, recibiendo este afio una valoracion
mas alta, de 3,77 frente a los 3,35 puntos sobre 5 recibidos el curso anterior.
También estos egresados valoran mejor los conocimientos y competencias adquiridos
y su utilidad en el mercado laboral, con una valoracion media de 3,06, frente al 2,88

otorgado en la encuesta realizada a los egresados de la promocién anterior.

Tal y como viene recogido en el procedimiento, se lanza una encuesta a los egresados
tras tres afos de haber finalizado sus estudios, en este caso a los finalizados en el

curso 2018-2019, para conocer su opinion sobre la titulacion y su situacion laboral.
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Tabla 16. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2018-2019, tras TRES aiios desde la finalizaciéon de sus estudios.
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PARTICIPACION

Estudlan_tes egresados en el curso académico de 25 23 46 363 1337

referencia

NO de Respuestas 13 4 19 157 439

Participacion (%) 52% 17% 41% 43% 33%

SITUACION LABORAL

% de egresados que trabajan actualmente 92,3% | 100,0% | 89,5% | 89,2% | 82,2%

% de egresados que han trabajado desde que

finalizaron los estudios, pero no lo hacen 7,7% 0,0% 10,5% 8,3% 11,8%

actualmente
% de egresados que contintian estudiando y
ampliando su formacion

% de egresados que estan preparando oposiciones 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 2,7%

0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,9%

% de egresados que no encuentra trabajo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6%

% de egresados que realizan otras actividades
distintas de las anteriores

CALIDAD DEL EMPLEO

0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 0,7%

% de empleos con relacidon con la titulaciéon 85% 100% 78% 77% 71%

% de egresados a los que exigieron titulacion
universitaria en su empleo

% de egresados con contrato a jornada completa 100% 100% 100% 94% 83%
% de egresados que encuadran su actual puesto
de trabajo como Directivo

% de egresados que encuadran su actual puesto
de trabajo como Mando Intermedio

% de egresados que encuadran su actual puesto
de trabajo como Técnico/Profesional cualificado
*Valorados de 0 a 5

80% 75% 95% 92% 84%

0% 0% 0% 1% 1%

22% 0% 18% 19% 13%

78% 100% 76% 69% 54%

Tal y como muestra la tabla 17, la participacion en la encuesta que se realiza a los
tres afios de finalizacién, ha aumentado considerablemente, encontrandose en un
41% de participacion. El 89% de los egresados que han contestado se encuentran
trabajando, no habiendo cambiado de empleo en estos afios en el 47% de los casos.
El 53% restante, ha tenido entre dos y cuatro trabajos desde que finalizd los estudios,

el 40% por la extincidon de sus trabajos temporales y otro 40% por la mejora de las
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condiciones laborales (nivel retributivo/ horario/ promocion profesional/...). El 78%
de los empleos tienen bastante o mucha relacidon con los estudios realizados,
perteneciendo en el 47% de los empleos al sector Industria, seguido del sector
Ingenieria (16%) y Automocion (16%).

El empleo no ha implicado cambio de residencia en el 63% de los casos, y en la
totalidad se ha exigido la titulacion universitaria, asi como en el 75% conocimiento
de nuevas tecnologias y haber realizado practicas en empresa. Todos los empleos
son a jornada completa, el 44% con contrato indefinido, el 22% de caracter temporal
y un 22% por obra o servicio. En cuanto a la remuneracién neta percibida
mensualmente, se nota una mejoria en esta encuesta respecto a la realizada al cabo
de un afio, encontrandose el 56% se encuentra entre 1.500 y 2.000 euros, y un 17%
supera los 2.000 euros mensuales. Las categorias en las que se encuadran los
puestos de trabajo son de Técnico/Profesional cualificado en el 76% de las respuestas
y de mando intermedio en un 18%.

La satisfaccién del estudiante con el empleo es alta, de 3,59 en una escala de 0 a 5.

10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2021-22 el Buzéon SGIC de la Escuela, que atiende cuestiones
relativas al desarrollo de la docencia de todas las titulaciones oficiales, registré 33
entradas, todas ellas de estudiantes.

Las entradas de los alumnos son referidas, en algunos casos, a asignaturas o

titulaciones especificas, y en otros, al funcionamiento general del Centro o de la UC.

Ninguna de las entradas registradas hace referencia al Grado en Ingenieria Mecanica.

11. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El 23 de noviembre de 2021 el panel de renovacion de la Acreditacion de ANECA
emite un informe favorable a la renovacion de la acreditacion con los siguientes

aspectos comprometidos en el plan de mejoras presentado por la universidad, que
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seran objeto de especial atencidon durante las siguientes fases de seguimiento y
renovacién de la acreditacion del titulo:

- La presentacidén de una modificacion de la memoria en donde se contemplen
las diferentes tipologias de créditos a efectuar en el Grado, indicando en el
apartado 4.4, el nUmero maximo y minimo de créditos a reconocer por
experiencia laboral, titulos propios y ensefianzas superiores no universitarias.
Del mismo modo, en esta modificacion se debe incluir el Convenio con la
Comunidad Autonoma para el reconocimiento de créditos por ensefianzas
superiores no universitarias.

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones, comprometidas en el
plan de mejoras presentado por la universidad:

- Seguir prestando atencidn a las causas que motivan las diferencias entre los
valores de los indicadores académicos del titulo y los establecidos en la
memoria verificada y, en su caso, emprender acciones que permitan mejorar
dichos indicadores.

- Disponer de forma sistematica de los resultados de los empleadores respecto
del titulo.

En este sentido se ha consultado con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica el
calendario para proceder a la modificacién de la memoria, pero se ha indicado que
se deberan adaptar también al formato de la memoria que establece el nuevo RD
822/2021, y que en estos momentos se estan estableciendo protocolos de evaluacion
en las agencias para ajustarlos a la nueva normativa y que la aplicacién del Ministerio
aun no esta adaptada al nuevo formato de la memoria. Se informara desde el
Vicerrectorado el calendario y las directrices para organizar el trabajo en su debido

momento.

12. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

En la siguiente tabla 17 se detallan el estado de las actuaciones llevadas a cabo en
el curso 2021-2022 para cumplir con las propuestas de mejora realizadas en el

informe del curso previo
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Tabla 17. Estado de las propuestas de mejora realizadas en el informe final del SGIC
del curso 2020-2021

1. PROPUESTA DE MEJORA: Incluir en el apartado de TFG de la pagina de la ETSIIT recursos
que faciliten la redaccion de un documento técnico.
RESPONSABLE: Comision de Calidad de GIM

DESCRIPCION: Se publicaran en la web del Centro distintos recursos que faciliten al estudiante la

redaccion de dicho documento.

ESTADO: En proceso. En la asignatura optativa G1700 (mayoritariamente elegida por los

estudiantes) se dan pautas para la realizacion del TFG.

2.PROPUESTA DE MEJORA: Mejorar la plantilla de la memoria de practicas curriculares, para que
contenga los puntos que contempla la normativa.
RESPONSABLE: Comision de Calidad de GIM

DESCRIPCION: Se modificara la plantilla publicada en la web, para incluir los aspectos obligatorios

que debe incorporar la memoria de practicas segun la normativa es pacifica de la Escuela para las
practicas externas del grado.

ESTADO: Realizada. Aprobada por la Junta de Centro en reunion del 13 de abril de 2022.
3.PROPUESTA DE MEJORA: Estudiar la posibilidad de establecer un proceso de evaluacion unificado
para toda la titulacién

RESPONSABLE: Comision Académica de GIM

DESCRIPCION: Debido a la heterogeneidad de los sistemas de evaluacidn de las distintas asignaturas,

se han detectado varios problemas, que se trataran de minimizar con un sistema de evaluacion lo mas
homogéneo posible. Algunos de estos problemas son los siguientes:
- Los alumnos estudian solamente los contenidos de los que se van a evaluar en la prueba mas
préxima. Esto puede influir en el abandono de asignaturas e incluso del grado.
- Cuando se aproxima una prueba de evaluacion en una asignatura, la asistencia a clase a las
demas asignaturas baja considerablemente.
Se propone el estudio de esta posibilidad mediante un plan piloto, en un curso o cuatrimestre y analizar

el impacto.

ESTADO: Se estudiara la posibilidad de implementarlo en el curso 22-23.

INFORME FINAL SGIC 2021 - 2022 PAGINA 36



u E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

4. PROPUESTA DE MEJORA: Solicitar a nivel institucional (no desde el GIM o desde la ETSIIT), la
revisién de la EBAU
RESPONSABLE: Comision Calidad de Centro

DESCRIPCION: La EBAU viene rebajando su nivel de exigencia afio tras afio, lo que redunda en una
pésima preparacion de los estudiantes para afrontar los estudios universitarios. Por esta razdn, se
deberian revisar los contenidos minimos que se exigen en cada una de las asignaturas, asi como el tipo
de examen.

Desde la Comisién de Calidad de Grado se elevara la propuesta a la Comisidon de Calidad de Centro

ESTADO: Realizado. Se ha transmitido la queja al Vicerrectorado de Estudiantes y empleo, pero nos
indica que la tipologia de examen y los estandares los determina el Ministerio a través de la Orden
reguladora de la EBAU. Los exdmenes que se han propuesto, aceptados por las coordinaciones de
materia y por la propia Consejeria de Educacién (que es el organismo competente en nuestra region),
cumplen dicha orden. Hay que tener en cuenta que esta tipologia de examen, con mayor optatividad,
se planted para dar las mismas oportunidades a todos los estudiantes, especialmente a aquellos a los
que, debido al COVID, no han podido asistir regularmente a clase. Tampoco hay que olvidar que los
estudiantes compiten con los del resto de Espafia, por lo que, si aqui se tomasen otras opciones, se

perjudicaria claramente a nuestro alumnado respecto al de otras comunidades auténomas.

5. PROPUESTA DE MEJORA: Coordinacion vertical
RESPONSABLE: Comision Académica GIM

DESCRIPCION: Revisar el sistema de coordinacién vertical de las asignaturas de GIM

ESTADO: Realizado. Se ha requerido al profesorado la necesidad de coordinacién con otros profesores,

y se han establecido reuniones de trabajo para que coordinen los conocimientos a impartir.

13. PLAN DE MEJORAS

En base a toda la informacion analizada en este informe, la Comision de Calidad de
esta titulacion propone las siguientes acciones de mejora, Tabla 18, que se

desarrollaran en el curso 2022-2023 y/0 sucesivos:

Tabla 18. Plan de mejoras de la titulacion
1. PROPUESTA DE MEJORA: Analisis tasa de no presentados
RESPONSABLE: Comision de Calidad de GIM

DESCRIPCION: Encuesta a todos los alumnos de GIM para obtener las causas del alto indice de no
presentados en las asignaturas.
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2. PROPUESTA DE MEJORA: Analisis del absentismo a las sesiones presenciales
RESPONSABLE: Comision de Calidad de GIM

DESCRIPCION: Encuesta a todos los alumnos de GIM para obtener las causas de la baja

presencialidad a las sesiones presenciales.
3. PROPUESTA DE MEJORA: Actuaciones en Moodle
RESPONSABLE: Responsables del Aula Virtual

DESCRIPCION: Se han detectado varios problemas para los que se proponen acciones de mejora:

- Problema detectado: la asignatura en Moodle esta disponible para actualizacion por parte del
profesor practicamente a la hora del comienzo de curso.
Propuesta de mejora: tener disponible los cursos de Moodle del afo académico siguiente en

julio, cuando se cierren las Ultimas actas del presente curso.

- Problema detectado: a lo largo del cuatrimestre algunos estudiantes se dan de baja de la
asignatura, pero siguen apareciendo en el Moodle de la misma sin que el profesor pueda
borrarlos.

Propuesta de mejora: sincronizar las listas con el Campus Virtual, no solo las nuevas

matriculas, sino también las bajas.

- Problema detectado: cuando se configura el plugin antiplagio Ouriginal para que muestre el
porcentaje y el informe de similaridad al estudiante, esa opcion no funciona correctamente y
los estudiantes no pueden ver ni el porcentaje ni el informe de similaridad.

Propuesta de mejora: que se solucione este problema.

- Problema detectado: ausencia de soporte a la configuracidén personalizada de examenes en
Safe Exam Browser (SEB). Por ejemplo, poder seleccionar aplicaciones o programas
permitidos para su uso durante el examen.

Propuesta de mejora: dar soporte a la configuracidén personalizada de examenes en SEB.
4. PROPUESTA DE MEJORA: Informar a los alumnos de 1° que el Jefe de Estudios es su
tutor
RESPONSABLE: Jefe de Estudios

DESCRIPCION: Enviar un correo a los alumnos de 1° para informarles que pueden dirigirse al Jefe

de Estudios en calidad de Tutor para resolver sus dudas.
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5. PROPUESTA DE MEJORA: Acciones encaminadas a reducir la tasa de abandono y el alto
numero de no presentados en las asignaturas del primer curso
RESPONSABLE: Direccion de la ETSIIT

DESCRIPCION: Se ha observado que en los Ultimos afios entre un 20 y un 30% de los alumnos
matriculados de nuevo ingreso no se presentan a ninguna asignatura de primero, lo que supone un
perjuicio para la calidad de la docencia de este curso en particular. Para ello, es necesario tomar
medidas antes de que los alumnos se matriculen. Se propone estudiar la posibilidad de realizar
charlas informativas en aquellos institutos y centros de FP de la regién que mas alumnos aportan al
GIM.

6. PROPUESTA DE MEJORA: Acciones encaminadas a reducir la tasa de abandono y el alto
numero de no presentados en las asignaturas del primer curso

RESPONSABLE: Direccién de la ETSIIT

DESCRIPCION: Se propone estudiar la posibilidad de reducir el nimero de estudiantes que acceden
al GIM.

7. PROPUESTA DE MEJORA: Reduccion de la tasa de abandono

RESPONSABLE: Responsable académico de la titulacion

DESCRIPCION: Se propone identificar los estudiantes de primero que tras el primer cuatrimestre
pueden estar en riesgo de permanencia, ampliando la que ya se viene haciendo para estudiantes de
bajo rendimiento de segundo y tercer afio, dotédndoles de la posibilidad de que tengan un profesor

tutor
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ANEXO I. Resultados académicos del curso 2021-22

Tabla Anexo I.1. Resultados académicos Curso 2021-2022

NO
MATRI. APROBADOS SUSPENSOS PRESENTADOS
DESCRIPCION CURSO CURSO TOTAL No % N° %

(G1736) Habilidades,
Valores y Competencias 1 55 40 72,73 15 27,27 0 0
Transversales
(G422) Célculo 1 1 66 30 45,45 17 25,76 19 28,79
(G423) Algebra y 1 65 35 | 53,85 8 12,31 | 22 | 33,85
Geometria
(G424) Calculo II 1 78 26 33,33 13 16,67 39 50
(G425) Fisica I 1 101 29 28,71 34 33,66 38 37,62
(G426) Fisica 11 1 109 10 9,17 31 28,44 68 62,39
(G427) Fundamentos de 1 56 36 | 6429 | 13 | 2321 | 7 12,5
Computacion
(G428) Tecnicas de 1 69 25 | 3623 | 30 | 43,48 | 14 | 20,29
Representacion Grafica
(G429) Quimica 1 69 30 43,48 18 26,09 21 30,43
(G430) Inglés 1 27 20 74,07 3 11,11 4 14,81
(G1018) Empresas 2 31 24 77,42 2 6,45 5 16,13
(G1901) Materials 2 5 5 100 0 0 0 0
(G734) Métodos
Matematicos para 2 34 27 79,41 1 2,94 6 17,65
Ingenieria
(G735) Mecanica Aplicada 2 40 19 47,5 4 10 17 42,5
(G738) Electrotecnia y
Maquinas Eléctricas 2 44 28 63,64 7 15,91 9 20,45
(G739) Automatica 2 46 27 58,7 9 19,57 10 21,74
(G740) Electrénica 2 39 21 53,85 4 10,26 14 35,9
(G742) Materiales 2 45 22 48,89 9 20 14 31,11
(G743) Produccién y
Organizacién Industrial 2 46 23 20 12 26,09 11 23,91
(G745) Maquinas y
Mecanismos 42 29 69,05 2 4,76 11 26,19
(G746) Ingenieria Gréfica 2 34 22 64,71 5 14,71 7 20,59
(G736) Termodinamica y 3 45 22 | 48,89 5 11,11 | 18 40
Termotecnia
(G737) Mecanica de 3 23 20 | 86,96 0 0 3 13,04
Fluidos
(G744) Elasticidad y
Resistencia de Materiales I 3 36 16 44,44 11 30,36 2 25
(G747) Ingenieria de
Materiales 3 33 15 45,45 6 18,18 12 36,36
(G748) Dinamica de 3 46 22 | 4783 | 7 | 1522| 17 | 3696
Maquinas
(G749) Elasticidad y
Resistencia de Materiales 3 29 17 58,62 4 13,79 8 27,59
II
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NO

MATRI. APROBADOS SUSPENSOS

PRESENTADOS

DESCRIPCION CURSO CURSO TOTAL No % N° %

(G750) Sistemas y
Maquinas Fluido Mecanicas

(G751) Ingenieria Térmica 3 46 15 32,61 14 30,43 17 36,96

(G752) Procesos de
Fabricacion I
(G754) Maquinas y
Motores Térmicos
(G1700) Modelado y
Simulacién Computacional 4 28 26 92,86 0 0 2 7,14
en Maquinas

(G741) Proyectos y
Medioambiente
(G753) Estructuras y
Construcciones 4 42 35 83,33 0 0 7 16,67
Industriales

(G755) Disefio y Ensayo

3 24 15 62,5 5 20,83 4 16,67

3 23 13 56,52 3 13,04 7 30,43

3 22 20 90,91 1 4,55 1 4,55

4 36 31 86,11 1 2,78 4 11,11

2 4 41 35 85,37 1 2,44 5 12,2
de Maquinas
(G756) Elementos de 4 40 34 85 2 5 4 10
Maquinas
(G757) Automoéviles 4 31 28 90,32 0 0 3 9,68
(G759) Técnicas
Experimentales en 4 24 20 83,33 1 4,17 3 12,5
Ingenieria Mecanica
(G760) Procesos de 4 29 29 100 0 0 0 0
Fabricacion II
(G761) Estructuras
Metalicas Industriales y de 4 3 3 100 0 0 0 0
Maquinas
(G762) Cimentaciones y
Hormigdn en Maquinas y 4 2 2 100 0 0 0 0
Estructuras
(G763) Instalaciones
Industriales 4 7 6 85,71 0 0 1 14,29
(G764)_Topograf|a 4 1 1 100 0 0 0 0
Industrial
(G765) Trabajo Fin de 4 40 28 70 0 0 12 30
Grado

ANEXO II. Evolucidén de resultados por asignaturas

Tabla Anexo I1.1. Evolucion porcentaje de aprobados por asignatura.

Cua | Cur Asignatura 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
tri | so 9 18 19 20 21 22
2 1 (G1736) Habilidades, Valores y Competencias 82,35 88,1 75,56 | 67,27 72,73
Transversales
1 1 |(G422) Célculo I 47,89 | 53,62 | 44,44 | 38,36 | 45,45
2 1 (G423) Algebra y Geometria 29,11 | 45,68 | 49,18 | 45,07 53,85
2 1 | (G424) Calculo II 40,79 | 41,56 | 46,77 | 28,95 | 33,33
1 1 | (G425) Fisica I 22,89 | 18,82 | 19,75 | 15,38 | 28,71
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Cua | Cur Asignatura 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
tri | so 18 19 20 21 22
2 1 | (G426) Fisica II 22,73 | 27,38 | 17,33 | 11,11 9,17
1 1 (G427) Fundamentos de Computacion 29,76 | 42,17 | 44,93 | 80,52 64,29
1 1 | (G428) Técnicas de Representacion Grafica 38,03 | 50,75 50 45,71 | 36,23
2 1 | (G429) Quimica 22,89 | 61,73 | 51,79 | 37,31 43,48
1 1 |(G430) Inglés 79,49 | 58,33 | 68,97 | 54,84 | 74,07
1 2 | (G1018) Empresas 97,22 | 84,85 | 90,91 | 85,19 | 77,42
1 2 | (G1901) Materials 100 100 100
2 2 | (G734) Métodos Matematicos para Ingenieria | 65,12 | 77,78 | 91,89 | 77,78 | 79,41
1 2 | (G735) Mecanica Aplicada 84,38 | 61,54 | 71,79 | 58,62 47,5
1 2 | (G738) Electrotecnia y Maquinas Eléctricas 74,47 | 71,74 | 66,67 | 64,86 63,64
1 2 | (G739) Automética 70 | 67,39 | 72,5 60 58,7
2 2 | (G740) Electrdnica 76,19 | 66,67 | 93,62 | 73,08 | 53,85
1 2 | (G742) Materiales 60,98 | 72,34 | 69,44 | 62,5 | 48,89
2 2 | (G743) Produccién y Organizacion Industrial 58,62 | 81,48 | 84,44 | 36,84 50
2 2 (G745) Maquinas y Mecanismos 69,81 | 57,14 64 56,25 69,05
2 2 | (G746) Ingenieria Gréafica 63,64 | 62,5 | 67,5 | 68,18 | 64,71
1 3 | (G736) Termodinamica y Termotecnia 58,82 | 56,36 52 52,08 48,89
1 3 (G737) Mecénica de Fluidos 74 78,57 | 72,73 | 94,87 86,96
1 3 §G744) Elasticidad y Resistencia de Materiales 65,38 | 72,09 50 53,19 | 44,44
1 3 (G747) Ingenieria de Materiales 63,79 50 48,28 | 59,32 45,45
1 3 | (G748) Dindmica de Maquinas 67,21 50 | 60,47 | 44 47,83
2 3 %;3749) Elasticidad y Resistencia de Materiales 85,42 | 69,44 | 75,61 | 58,33 58,62
2 | 3 |(G730) Sistemas y Maquinas Fluido 80,39 | 64,1 | 73,33 | 82,35 | 62,5
2 3 | (G751) Ingenieria Térmica 53,73 | 59,42 | 60,34 | 48,08 | 32,61
2 3 (G752) Procesos de Fabricacion I 47,92 | 88,46 | 88,89 | 77,14 56,52
2 3 | (G754) Maquinas y Motores Térmicos 69,81 | 68,75 | 88,1 95 90,91
|+ | S0 oaasey s
1 4 | (G741) Proyectos y Medioambiente 85,37 | 83,33 80 84,38 86,11
1| 4 §ngsi)ri§f‘:;“d“ras y Construcciones 84,62 | 64,58 | 73,81 | 76,32 | 83,33
1 4 | (G755) Disefio y Ensayo de Maquinas 70,18 | 89,09 100 64,29 85,37
2 4 (G756) Elementos de Maquinas 60 84,62 | 97,44 | 68,75 85
1 4 | (G757) Automoviles 91,3 | 96,55 | 89,29 | 96,43 | 90,32
1 4 (DCiZ;San) Modeling and Simulation in Machine 85,71
2 4 l(lee7<:5é?1?c:ecmcaS Experimentales en Ingenieria 94,12 % 96,15 | 90,48 | 83,33
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Cua | Cur Asignatura 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
tri | so 9 18 19 20 21 22
2 4 (G760) Procesos de Fabricacion II 100 96,55 93,1 90,63 100
1 4 (G7611) E_structuras Metalicas Industriales y 100 88,89 100 100
de Maquinas
1 4 (G,762) Cimentaciones y Hormigon en 100 100 100 100
Magquinas y Estructuras
2 4 | (G763) Instalaciones Industriales 100 100 66,67 100 85,71
2 4 | (G764) Topografia Industrial 91,67 100 80 100 100
Tabla Anexo II.2. Evolucion porcentaje de suspensos por asignatura.
Cua | Cur Asignatura 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
tri | so 9 18 19 20 21 22
2 1 (G1736) Habilidades, Valores y Competencias 17,65 0 24,44 | 9,09 27,27

Transversales

(G422) Célculo I 22,54 | 13,04 | 12,96 | 28,77 | 25,76
(G423) Algebra y Geometria 18,99 | 6,17 | 13,11 | 19,72 | 12,31
(G424) Célculo 11 19,74 | 10,39 | 9,68 | 17,11 | 16,67
(G425) Fisica I 14,46 | 23,53 | 30,86 | 32,69 | 33,66
(G426) Fisica 11 15,91 13,1 24 20,2 28,44
(G427) Fundamentos de Computacion 14,29 | 12,05 | 14,49 | 11,69 | 23,21

(G428) Técnicas de Representacion Grafica 54,93 | 41,79 | 39,29 | 27,14 | 43,48

(G429) Quimica 32,53 | 7,41 7,14 | 28,36 | 26,09
(G430) Inglés 5,13 12,5 0 9,68 11,11
(G1018) Empresas 0 0 0 0 6,45
(G1901) Materials 0 0 0

(G734) Métodos Matematicos para Ingenieria | 23,26 | 4,44 0 3,7 2,94
(G735) Mecénica Aplicada 6,25 | 7,69 | 10,26 | 17,24 | 10

(G738) Electrotecnia y Maquinas Eléctricas 10,64 0 15,38 | 18,92 | 15,91
(G739) Automatica 12 10,87 12,5 20 19,57
(G740) Electrénica 9,52 11,9 0 7,69 | 10,26
(G742) Materiales 17,07 | 6,38 | 8,33 | 29,17 | 20

(G743) Produccién y Organizacion Industrial 18,97 1,85 8,89 36,84 | 26,09

Rl |NININ[R[N|Rr|RrR[R[NNR]|R|R[N]R,]R|[N[R[N]|N]|R

W W W W W INININININININ|INMN|INMNMNIMNINIP[Pr|P,FP,FP,[FP, PP ]|~

(G745) Maquinas y Mecanismos 3,77 4,76 2 9,38 4,76
(G746) Ingenieria Grafica 18,18 7,5 17,5 4,55 | 14,71
(G736) Termodinamica y Termotecnia 15,69 | 16,36 8 18,75 | 11,11
(G737) Mecénica de Fluidos 0 4,76 0 0 0
1 §G744) Elasticidad y Resistencia de Materiales 19,23 | 16,28 | 20,45 | 17,02 | 30,56
1 (G747) Ingenieria de Materiales 8,62 13,04 | 12,07 | 11,86 | 18,18
1 (G748) Dindmica de Maquinas 9,84 | 26,09 | 4,65 32 15,22
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Cua | Cur Asignatura 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

tri | so 9 18 19 20 21 22

2 3 %;3749) Elasticidad y Resistencia de Materiales 2,08 8,33 2,44 2,78 13,79
(G750) Sistemas y Maquinas Fluido

2 3 Mecanicas 588 | 20,51 | 13,33 1,96 | 20,83

2 3 | (G751) Ingenieria Térmica 13,43 1,45 5,17 19,23 | 30,43

2 3 (G752) Procesos de Fabricacion I 31,25 3,85 2,22 2,86 13,04

2 3 | (G754) Maquinas y Motores Térmicos 1,89 8,33 0 0 4,55

1 4 (G1700) IV_IodeIado ylS|rT_1uIaC|on 0 0 0 0
Computacional en Maquinas

1 4 | (G741) Proyectos y Medioambiente 7,32 4,76 11,43 0 2,78
(G753) Estructuras y Construcciones

1 4 Industriales 1,92 | 22,92 11,9 2,63 0

1 4 | (G755) Disefio y Ensayo de Maquinas 10,53 0 0 17,86 | 2,44

2 4 | (G756) Elementos de Maquinas 14,55 | 3,08 0 9,38 5

1 4 | (G757) Automoviles 8,7 0 0 3,57 0

1 4 (G758) Modeling and Simulation in Machine 0
Design

2 4 (G7§9? Técnicas Experimentales en Ingenieria 0 4 0 0 4,17
Mecanica

2 4 | (G760) Procesos de Fabricacion II 0 3,45 0 0 0
(G761) Estructuras Metalicas Industriales y

1 4 de Maquinas 0 0 0 0

1 4 (G,762) Cimentaciones y Hormigon en 0 0 0 0
Maquinas y Estructuras

2 4 | (G763) Instalaciones Industriales 0 0 0 0 0

2 4 | (G764) Topografia Industrial 0 0 0 0 0

Tabla Anexo I1.3. Evolucidon porcentaje de no presentados por asignatura.

G 5o T tonatur T T
2 1 Srfalzsii)r;?g;hdades, Valores y Competencias 0 11,9 0 23,64 0
1 1 | (G422) Célculo I 29,58 | 33,33 | 42,59 | 32,88 | 28,79
2 1 (G423) Algebra y Geometria 51,9 48,15 37,7 35,21 | 33,85
2 1 | (G424) Calculo II 39,47 | 48,05 | 43,55 | 53,95 50
1 1 | (G425) Fisica I 62,65 | 57,65 | 49,38 | 51,92 | 37,62
2 1 | (G426) Fisica II 61,36 | 59,52 | 57,33 | 68,69 | 62,39
1 1 (G427) Fundamentos de Computacion 55,95 | 45,78 | 40,58 7,79 12,5
1 1 | (G428) Técnicas de Representacién Grafica 7,04 7,46 10,71 | 27,14 | 20,29
2 1 | (G429) Quimica 44,58 | 30,86 | 41,07 | 34,33 | 30,43
1 1 | (G430) Inglés 15,38 | 29,17 | 31,03 | 35,48 | 14,81
1 2 (G1018) Empresas 2,78 15,15 9,09 14,81 | 16,13
1 2 | (G1901) Materials 0 0 0
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uc E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

Cua | Cur Asignatura 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
tri | so 18 19 20 21 22
2 2 | (G734) Métodos Matematicos para Ingenieria | 11,63 | 17,78 8,11 18,52 | 17,65
2 | (G735) Mecanica Aplicada 9,38 | 30,77 | 17,95 | 24,14 | 42,5
1 2 | (G738) Electrotecnia y Maquinas Eléctricas 14,89 | 28,26 | 17,95 | 16,22 | 20,45
1 2 | (G739) Automatica 18 21,74 15 20 21,74
2 2 | (G740) Electrdnica 14,29 | 21,43 | 6,38 | 19,23 | 35,9
1 2 | (G742) Materiales 21,95 | 21,28 | 22,22 | 8,33 | 31,11
2 2 | (G743) Produccién y Organizacion Industrial 22,41 | 16,67 6,67 26,32 | 23,91
2 2 (G745) Maquinas y Mecanismos 26,42 38,1 34 34,38 | 26,19
2 2 | (G746) Ingenieria Gréafica 18,18 | 30 15 | 27,27 | 20,59
1 3 | (G736) Termodinamica y Termotecnia 25,49 | 27,27 40 29,17 40
1 3 (G737) Mecénica de Fluidos 26 16,67 | 27,27 5,13 13,04
1 3 §G744) Elasticidad y Resistencia de Materiales 15,38 | 11,63 | 29,55 | 29,79 25
1 3 (G747) Ingenieria de Materiales 27,59 | 36,96 | 39,66 | 28,81 | 36,36
1 3 | (G748) Dindmica de Maquinas 22,95 | 23,91 | 34,88 | 24 | 36,96
2 3 %;3749) Elasticidad y Resistencia de Materiales 12,5 22,22 | 21,95 | 38,89 | 27,59
2 (G750) Sistemas y Maquinas Fluido 13,73 | 15,38 | 13,33 | 15,69 | 16,67
2 (G751) Ingenieria Térmica 32,84 | 39,13 | 34,48 | 32,69 | 36,96
2 (G752) Procesos de Fabricacion I 20,83 7,69 8,89 20 30,43
2 (G754) Maquinas y Motores Térmicos 28,3 22,92 11,9 5 4,55

(G1700) Modelado y Simulacién
Computacional en Maquinas

(G741) Proyectos y Medioambiente 7,32 11,9 8,57 15,63 | 11,11
(G753) Estructuras y Construcciones

7,69 0 4,17 | 7,14

-
S N I O W R S IR N I 0% I O I I O I [ 0%}

1 - 13,46 12,5 14,29 | 21,05 | 16,67
Industriales

1 (G755) Disefio y Ensayo de Maquinas 19,3 10,91 0 14,29 12,2

2 (G756) Elementos de Maquinas 25,45 | 12,31 0 18,75 10

1 (G757) Automoviles 0 3,45 10,71 0 9,68

1 (G7_58) Modeling and Simulation in Machine 14,29
Design

2 4 (G7§9? Técnicas Experimentales en Ingenieria 5,88 0 0 4,76 12,5
Mecanica

2 4 | (G760) Procesos de Fabricacion II 0 0 3,45 6,25 0

1 4 (G7611) E_structuras Metalicas Industriales y 0 11,11 0 0
de Maquinas

1 4 (G,762) Cimentaciones y Hormigon en 0 0 0 0
Maquinas y Estructuras

2 4 (G763) Instalaciones Industriales 0 0 33,33 0 14,29

2 4 | (G764) Topografia Industrial 8,33 0 20 0 0
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