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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacion generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacién, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercién laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacién.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2014/ 2015, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis

correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA
INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidente D. Javier Diaz Rodriguez
Coordinador Titulo y Programa de Movilidad | D. Carlos Torre Ferrero
Responsable de Practicas Externas D2 Yolanda Lechuga Solaegui
Profesor/es Sénior D. Miguel Angel Allende Recio
Profesor/es Junior D. Alejandro Navarro Crespin
Estudiante D. Luis E. Vidal y D. Oscar Alsina
Egresado D. Javier Baizdn Gonzalez
PAS ETSIIT Da. Laura Rodriguez Zubelzu
Tco de Organizacion y Calidad D@ Noelia Ruiz Gonzalez (Secretaria)
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La Comisidon de Calidad de la Titulacién es el érgano encargado de adaptar el SGIC
definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo. Ademas,
promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,
implementa los procedimientos del SGIC en la titulacidén, analiza toda la informacion
generada por éste y propone medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que
se detecten desequilibrios. Todo ello en un proceso de mejora continua que redunde
en la mejora del titulo.

El 3 de junio de 2015 se aprobd la adaptacion del anterior Reglamento de las
Comisiones de la “Familia Industrial” a uno propio para la Comision de Calidad del
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica.

Durante este curso la titulacion pasod por el proceso de renovacion de la acreditacion
que culmin6 en el mes de noviembre con la visita a la Escuela de un panel de
expertos.

A la hora de la aprobacidn de este informe se esta a la espera de que la Comisién de

Acreditacion elabore y envie el Informe Final.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion.

Titulacién Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura**
Ofertadas* | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
GIEIA 60 46 55 52 77% 92% 87%
Ingenieria y Arquitectura - 690 632 633 - - -
Universidad - 2.223 2.201 2.097 - - -

* En cuanto a los estudiantes de nuevo ingreso en la Memoria se estimaba una prevision de niumero de
estudiantes de nuevo ingreso (30), si bien no era un limite de entrada. Los cupos de estudiantes de nuevo
ingreso se aprueban para cada curso académico en el Consejo de Gobierno de la UC y para esta titulacion

se ha mantenido estable a lo largo de los cursos académicos en 60 alumnos de nuevo ingreso.

**Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas

ofertadas.
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Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2014 - 2015.
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Total Preinscripciones 216 2.716 12.256
Preinscripciones en Primera Opcidn 43 859 6.049
Estudiantes nuevo ingreso 52 633 2.097
Estudiantes procedentes de Cantabria 43 545 1.741
% de Estudiantes de Cantabria 83% 86 % 83%
Estudiantes de fuera de Cantabria 9 88 356
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 17% 14 % 17%
% Acceso por PAU 81% 88 % 85%
% Acceso por FP 13% 9 % 12%
% Otros Accesos 6% 3% 3%
% Hombres 85% 73 % 50%
% Mujeres 15% 27 % 50%

En cuanto a los datos reflejados en la Tabla 3, los porcentajes de la titulacion son
similares a los que figuran en las columnas de Ingenieria y Arquitectura y en la

Universidad de Cantabria.
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS
Definicion de Indicadores

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes de la
Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el niumero de
créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nUmero

de créditos matriculados.

Tabla 4. Indicadores de la Titulacion del curso académico 2014 - 2015.*

Dedicacion
Titulacion Iecti\_la T . - T T. s
media Rendimiento | Exito | Evaluacion
(ECTS)
GIEIA 55 52,72 70,62 74,66
Ingenieria y 51 67,34 78,42 85,88
Arquitectura
Universidad 55 76,28 84,38 90,41

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SITU

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacion por asignatura.

Ver Anexo al informe

Los resultados académicos son satisfactorios en todos los cursos de la titulacion, vy,
en general, mejoran en los cursos superiores
Se observan asignaturas con tasas de aprobados inferiores al 30%, que se trataran

con mas detalle en las acciones de mejora.

INFORME FINAL SGIC 2014 - 2015 PAGINA 5



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Perfil del profesorado de la titulacién durante el curso académico 2014 - 2015.

CATEGORIA PROFESORADO

N©° Profesores

Catedraticos 6
Titulares y Contratados Doctores 37
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 7
Asociados 20
Otros 7
Total 77
EXPERIENCIA INVESTIGADORA N© Profesores
(SEXENIOS)

0 48

1 11

2 10

3 4

4 4

EXPERIENCIA DOCENTE

Menos de 5 afios 6,49%
Entre 5y 15 afios 35,06%
Mas de 15 anos 58,44%

Sobre el perfil del profesorado de la titulacion (Tabla 6), se aprecia una alta

experiencia docente; casi el 60% de profesores acreditan una experiencia superior a

15 afios.

Tabla 7. Valoracion del profesorado de la titulacion en los ltimos 3 afnos.

-, Desfavorable Favorable Muy favorable
Agregacion X<=2,5 2,5<X<=3,5 y3,5<x
GIEIA 6,8% 67,8% 25,3%
Ingenieria y Arquitectura 7,9% 42,6% 49,5%
Universidad de Cantabria 6,2% 35,3% 58,5%
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Tabla 8. Valoracion de las unidades docentes* del curso académico 2014- 2015.

Unidades con media X
PLAN Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
GIEIA 3 3,90% 26 33,77% 48 62,34%
Ingenieria y Arquitectura 90 7,67% 402 34,27% 681 58,06%
Universidad de Cantabria 147 5,69% 745 28,82% 1.693 65,49%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Comparando las Tablas 7 y 8, la Comision destaca que las unidades docentes con

valoracidon inadecuada han descendido sustancialmente respecto a

los cursos

anteriores, incrementandose el porcentaje de las valoradas muy favorablemente.
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Tabla 9. Resultado de la encuesta de los estudiantes.
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Item | La informacion que proporciona el profesor/a sobre la asig 3.40 3.44 361

1 (o parte de la asignatura) es clara y util.

ftem | No se han producido solapamientos con los contenidos de otras
2 asignaturas ni repeticiones innecesarias.

3,59 3,63 3,74

Las actividades presenciales llevadas a cabo en la asignatura (o

Itgm parte de la asignatura) se complementan y estan bien 3,42 3,48 3,62
coordinadas.
ftem El nimero de horas que d,edicas a las actividades no
4 presenciales (trabajo autdonomo o en grupo) se ajusta a las 3,28 3,32 3,46
previstas.

ftem | El planteamiento que el profesor hace de la asignatura (o parte
5 de la asignatura) encaja en el curso en el gue se imparte.

3,54 3,60 3,73

ftem | El profesor/a se preocupa por las carencias formativas que
6 puedan presentar los estudiantes.

3,22 3,43 3,56

ftem [El profesor/a imparte el programa presentado en la guia
7 docente.

3,69 3,81 3,96

El profesor/a explica con claridad resaltando los contenidos

Itgm importantes y complementa las explicaciones con ejemplos o 3,29 | 3,44 | 3,60
ejercicios que facilitan la comprensidn de la asignatura.
Itgm El profesor/a resuelve las dudas planteadas en clase. 3,48 3,72 3,83

ftem | El profesor/a utiliza recursos didacticos apropiados a la
10 |asignatura.

3,37 3,53 3,69

ftem |Me ha resultado facil acceder al profesor/a (tutorias, email, etc.)
11 | cuando lo he necesitado.

3,44 3,63 3,78

ftem
12

El sistema de evaluacién es el previsto en la guia docente. 3,70 3,77 3,91

ftem |La asistencia a clases, practicas, tutorias, etc. resulta util para
13 |segquir la asignatura (o parte de la asignatura).

3,48 3,53 3,65

ftem [El profesor/a ha facilitado mi aprendizaje y considero que he
14 | mejorado respecto a mi nivel de partida.

3,26 3,44 3,57

ftem |En conjunto, el esfuerzo que se exige para aprobar se ajusta al
15 | numero de créditos de la asignatura.

3,23 3,31 3,45

ftem |Tengo claro lo que me van a exigir para superar esta asignatura
16 | (o parte de la asignatura).

3,33 3,38 3,49

ftem
17

En general, considero que este profesor/a es un buen docente. 3,46 3,61 3,74

Media items 342 | 353 | 3,67
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Tabla 10. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA GIEIA i’r‘gji';fcrt'jr‘; Universidad de
PLANIFICACION 4,22 4,25 4,28
DESARROLLO 3,95 4,04 4,08
RESULTADOS 3,92 4,04 4,09
INNOVACION Y MEJORA 4,00 4,07 4,08

La encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado
(Tabla 9) muestra un resultado global satisfactorio y en la media del resultado de las
encuestas de las titulaciones de la UC y de su rama de conocimiento. Aunque todos
los items muestran unos valores muy similares (siempre superiores a 3) podria
destacarse la valoracion muy positiva que los alumnos otorgan a la guia docente
(item 7 e item 12).
El profesorado se muestra también muy satisfecho sobre la docencia en sus
asignaturas, como aparece en la Tabla 10 y destaca estos aspectos en sus
comentarios:
Planificacion:
Aspectos positivos:

— Coordinacion de la asignatura y del profesorado.

— Claridad de la guia docente

— Adecuada ubicacién de las asignaturas en el plan de estudios.
Aspectos negativos:

— Algunos alumnos no interpretan bien la guia docente.

— Laboratorios en malas condiciones y equipamiento obsoleto y desfasado.
Propuestas de mejora:

— Mejorar los recursos del laboratorio.

— Los profesores van adaptando la docencia a las necesidades detectadas por el

alumnado.

Desarrollo:
Aspectos positivos:

— El trabajo en grupos pequefios permite desarrollar la asignatura de forma mas

personalizada.

— Interés de los alumnos que asisten a clase.
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Aspectos negativos:
- Poca base matematica del alumnado.
- Poca asistencia a tutorias.
— Falta de equipos en los laboratorios.
Propuestas de mejora:
— Mejorar los recursos de los laboratorios.
Resultados:
Aspectos positivos:
— La evaluacion continua aumenta la motivacion de los estudiantes y la
asistencia.
Aspectos negativos:
— Se detectan abandonos de alumnos a mitad del cuatrimestre.
Propuestas de mejora:
- Dar mas relevancia a la evaluacién continua para dirigir a los alumnos al
aprendizaje continuo.
Innovacién y Mejora:
Aspectos positivos:
— Uso de las plataformas virtuales
— Se mejora y actualiza el material docente
— Se ha actualizado y mejorado el desarrollo de las practicas
Aspectos negativos:
— Falta de recursos para la mejora de practicas.
— El nimero de alumnos que utilizan los recursos de las practicas es menor que
el deseado.
Propuestas de mejora:
- Fomentar la asistencia a tutorias.

- Seguir mejorando y ampliando los recursos didacticos.

El responsable de la titulacién participa en la evaluacion de la docencia durante el
curso académico a través de un informe cualitativo en el que destaca los puntos
fuertes y las posibles incidencias detectadas.

En la dimensidén de planificacion destaca que se han subsanado todas las incidencias
detectadas en alguna guia docente en cursos anteriores, para que sean acordes a lo

recogido en la Memoria de Verificacion del Titulo.
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En cuanto al desarrollo de la docencia, el responsable considera que se ha llevado a
cabo segun lo previsto asi como informa de que las incidencias detectadas se han
solventado de manera satisfactoria.

Respecto a los resultados, las encuestas de opinidn de los estudiantes para casi todas
las asignaturas que habian obtenido una baja valoracién en el curso 2013-2014,
mejoraron significativamente.

Sobre la ultima dimension, innovacion y mejora, se recoge la sugerencia generada
en el Buzén SGIC para que los profesores hagan mayor uso de las plataformas
virtuales y manifiesta su apoyo para que esto sirva para complementar y enriquecer
la docencia de las asignhaturas.

Otra fuente de informacién importante son las reuniones que se celebran con
profesores y delegados de curso para tratar el bajo rendimiento detectado en alguna
asignatura. De estas reuniones surgen propuestas de mejora que la Comision incluye

en este Informe para el curso siguiente.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 11. Satisfaccion de los grupos de interés.
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Grado de satisfaccién global de los estudiantes con el titulo. 4,00 | 3,62 | 3,59
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado. 3,46 3,61 3,74
Grado de satisfaccidn de los estudiantes con los recursos. 4,00 | 3,74 | 3,61
Grado de satisfaccidn del profesorado con el titulo (bienal). 3,86 - 3,68
Grado de satisfaccidn de los egresados con el titulo. - 3,21 | 3.39
Grado de satisfaccidon del PAS con la titulacion (cuatrienal). 3,87 - 4,16
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Los distintos colectivos implicados en la titulacion, Tabla 11, muestran gran
satisfaccion con el titulo en general. La Comisién quiere destacar que los resultados
de satisfaccion de los estudiantes con el titulo han mejorado respecto a los del curso
2013/2014, primera promocion del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial vy
Automatica que ya obtuvo una valoracién muy positiva (3,60).

Las medidas adoptadas como consecuencia de las propuestas de mejora aprobadas
en los Informes SGIC han propiciado la correccion de las debilidades que se

detectaron en los anteriores a través de esta fuente de informacion.

7. PRACTICAS EXTERNAS

Durante el curso 2014-2015 seis alumnos del Grado en Ingenieria en Electrdnica
Industrial y Automatica realizaron practicas en empresa, tanto curriculares como
extracurriculares. A continuacién se enumeran las empresas donde se realizaron
dichas practicas y el nUmero de alumnos que estuvieron en cada una de ellas:
EMPRESA ALUMNOS
Consorcio Espafiol Conservero, S.A
Electra Aduriz

Silecmar, S.L.

Soluciones Electronicas de Cantabria SL
TST Tecnologias, Servicios Telematicos y Sistemas S.A.

=N = e

La responsable del Programa de Practicas de la titulacién destaca que no se han

producido incidencias en su desarrollo durante este curso académico.

La Comisién de Calidad del Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica
quiere destacar la buena acogida que los alumnos han manifestado al participar en
la realizacién de Practicas Externas, teniendo en cuenta que 5 de las 6 solicitadas son
extracurriculares. Ademas deja claro la opinién que las empresas del entorno tienen

hacia este titulo, encajando por tanto en el perfil del empleador.

Por otro lado, dado que sdélo 1 alumno realizo las practicas curriculares, no se incluyen
los resultados de satisfaccién con dicho programa. Tampoco los referidos a los

Tutores académicos y de empresa.
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8. MOVILIDAD

El responsable de Programas de Intercambio de la titulacién destaca que en el curso
2014-2015 solamente dos alumnos del Grado en Ingenieria en Electronica Industrial
y Automatica participaron en programas de movilidad. Las universidades de destino
en las que cursaron las asignaturas incluidas en su acuerdo académico se muestran

a continuacion:

UNIVERSIDAD/PAIS ALUMNOS
Technische Universitat Darmstadt/Alemania 1
Universiteit Gent/Bélgica 1

El responsable destaca que no se han producido incidencias en su desarrollo durante

este curso académico.

9. INSERCION LABORAL

No se desarrolla este apartado dado que sélo se recibié una respuesta en la encuesta
de insercion laboral de la primera promocién de egresados del Grado en Ingenieria
en Electrénica Industrial y Automatica y, de acuerdo con el procedimiento
establecido, no se procesa.

La Comisién destaca la importancia de obtener estos datos como fuente de
informacién esencial para la mejora del titulo y propondra las medidas oportunas

para que en sucesivos afnos se disponga de esta informacién para su analisis.

10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2014-15 el Buzdén SGIC de la Escuela, que atiende cuestiones
relativas al desarrollo de la docencia de todas las titulaciones oficiales, registré 10
entradas (9 de alumnos y 1 de PDI). Todas ellas han quedado resueltas a la
finalizacion del curso escolar.

Se destaca el descenso en el numero de entradas en los dos Ultimos cursos ya que
en el curso 2012/2013 se registraron 22 entradas y en el 2013/2014, 25 entradas.
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11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 12. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

Promover la Politica de Calidad del
Centro vy difundirla entre los
diferentes grupos de interés.

La Comision de Calidad de la Titulacion hace publicas
todas sus actuaciones a través de la publicacién en su
web de los acuerdos de sus reuniones, Informes del
SGIC, Informes de seguimiento y todas las decisiones
que se adopten, con total transparencia para todos los
colectivos implicados en la titulacidon y la sociedad en
general. En el curso 2014/2115 se reunieron en tres
ocasiones, pudiendo encontrar los acuerdos adoptados
en el siguiente enlace:

http://web.unican.es/centros/etsiit/acuerdos-ccgieiya

Asumir un compromiso de mejora
continua y proponer y llevar a cabo
las acciones de mejora, preventivas
y correctivas, que pudieran ser
necesarias, estableciendo los
procedimientos de actuacion
debidos.

La Comision de Calidad de la Titulacidon establece cada
ano un plan de mejoras para el titulo, tras analizar
todas las fuentes de informacién de que se disponen,
siendo dicho plan objeto de seguimiento por parte de
la Comision para su cumplimiento. Se aprobd en la
reunion de 16 de diciembre de 2014.

http://web.unican.es/centros/etsiit/acuerdos-ccgieiya

Responder a las necesidades vy
expectativas relacionadas con la
titulacion de los estudiantes,
egresados, profesorado y personal
de administracion y servicios.

En la medida de sus posibilidades y competencias, la
Comision de Calidad de la Titulaciéon incorpora las
mejoras que estan a su alcance con respecto a la
titulacién y que redunden en beneficio de todos los
colectivos implicados en el Titulo.
http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Comision-
Calidad-GIEYA.aspx

Implementar el SGIC aprobado por
la Universidad de Cantabria en
todas las titulaciones oficiales
impartidas en el Centro, con el fin
de garantizar un nivel de calidad
gue asegure su acreditacion vy
favorezca la mejora continua del
Centro y Titulaciones.

Desde el Centro y particularmente desde la Comisidn
de Calidad de las titulaciones se trabaja de manera
continua en la implementacion de todos los
procedimientos del SGIC para que sean instrumentos
de mejora continua en la calidad de la docencia de sus
titulos oficiales.

Todos ellos son publicos y accesibles a través de la
pagina web del SGIC de la titulacion.
http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Comision-
Calidad-GIEyA.aspx

Velar por que los programas
formativos de las titulaciones
impartidas en el Centro se hayan
implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la
Memoria verificada.

Tomando siempre como base la Memoria verificada, los
informes de seguimiento y los informes de renovacion
de la acreditacion, la implantacion del programa
formativo del titulo y su desarrollo son revisados por la
Comision de Calidad y el responsable de la titulacidn a
través de las reuniones de coordinaciéon con
profesorado y alumnos a lo largo del curso académico.
http://web.unican.es/centros/etsiit/aneca-gieiya
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Tabla 13. Estado de las propuestas de mejora del curso 14/15

Planificacién

1. PROPUESTA DE MEJORA: Coordinaciéon del Plan de Estudios donde se
analizara la distribucion y secuenciacién de los contenidos de las asignaturas.

ESTADO: realizada. La Comision Académica ha propuesto el hombramiento de

cuatro coordinadores de curso, miembros de dicha Comision, por cuatrimestre,

para que coordinen, junto con los profesores responsables de las asignaturas de
un mismo curso, las actividades que se realicen (practicas, evaluacion, etc.) para
tratar de distribuir de forma adecuada la carga de trabajo del alumno.

La Comision Académica, una vez estudiada la informacién recabada por los

coordinadores de curso, convocara a los responsables de todas las asignaturas

para unificar los criterios.

2. PROPUESTA DE MEJORA: Ampliar la informacion del TFG, realizando un
listado de profesores y sus lineas de investigacion donde poder desarrollar el
TFG, y promover entre el profesor tutor y el alumno una sesiéon informativa
inicial.

ESTADO: realizada. Se ha reunido la informacidn pertinente y se ha dispuesto

en los tablones de la titulacién. Esta informacion también sera accesible en la

pagina web del Centro.

3. PROPUESTA DE MEJORA: Revision de guias a nivel de departamento,
verificando que se cumplen las competencias de la materia de la memoria
verifica y que los sistemas de evaluacion son los adecuados para evaluar esas
competencias. Se propone que en los contenidos de las guias docentes
aparezcan los descriptores de la memoria verifica y que el programa esté
suficientemente detallado para que la asignatura quede definida.

ESTADO: realizada. Es en mayo cuando los departamentos verifican que las guias

docentes cumplen las competencias recogidas en las memorias verifica.

4. PROPUESTA DE MEJORA: Se recomendara al profesorado que todas las
pruebas que se realicen deberan ser evaluables, con un peso sobre la
evaluacion que vendra detallado en la guia académica.

ESTADO: realizada. Se ha enviado un e-mail, desde la Direccion del Centro,

indicando las principales pautas a seguir para la cumplimentacién de las guias

docentes y en concreto, de los sistemas de evaluacidn recogidos en las mismas.

5. PROPUESTA DE MEJORA: Se solicitard al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica que en las fichas docentes los campos referentes a las competencias
vengan marcados en la aplicacién.

ESTADO: realizada. Se ha solicitado la implementacion de dicha accién por parte

del Servicio de Gestion Académica.

6. PROPUESTA DE MEJORA: Dados los resultados académicos de Célculo I, asi
como los comentarios sobre el nivel de acceso de los alumnos, se propone que
se realicen actividades introductorias a los alumnos, aprovechando la figura de
los alumnos tutores, realizando cursos 0, para que el alumnado pueda alcanzar
el nivel inicial deseado.

ESTADO: realizada. Se han realizado los cursos 0 en el mes de octubre y

noviembre.
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7. PROPUESTA DE MEJORA: En funcién de la baja valoraciéon y reducida tasa de
éxito de G991- Automatica I, asi como las quejas de profesores de asignaturas
posteriores sobre la falta de conocimientos previos del estudiantado, se
propone considerar una redistribucidon de la asignatura docente.

ESTADO: realizada. Se ha comunicado al responsable de la asignatura la

necesidad del desdoble, realizando una redistribucién de la asignacidon docente en

la asignatura que se vera reflejado en el plan docente de la asignatura del proximo
curso.

Desarrollo

1. PROPUESTA DE MEJORA: Se propone una reunion con el/la profesor/a
responsable de la asignatura G995 Seguridad Eléctrica, Proyectos y Medio
ambiente para que se tomen las acciones oportunas para la mejora de la calidad
docente.

ESTADO: realizada. Se convoca a la persona responsable de la asignatura G995
a una reunidén con el Presidente de la Comision de Calidad e informa de que no se
han realizado cambios en la asignatura, si bien este afio ha aumentado la
valoracion en un punto (superando el 2,5).

2. PROPUESTA DE MEJORA: Se considera muy recomendable garantizar las
tutorias individuales de cada asignatura, comunicando a los estudiantes el
modo de proceder para su desarrollo.

ESTADO: realizada. Se ha comentado en reuniones de coordinacién, ya que

algunos profesores no imparten tutorias en el aula (o un ndmero escaso), que

deberian informar a los alumnos sobre las tutorias individualizadas en el despacho

3. PROPUESTA DE MEJORA: Se informara de los diferentes procedimientos de
comunicacion de incidencias en el desarrollo del plan de estudios a los
estudiantes.

ESTADO: realizada. Se informa a los alumnos de las diferentes vias de comunicar

las incidencias en el desarrollo de la docencia.

4. PROPUESTA DE MEJORA: Informar al profesorado de la titulacion de la
necesidad de favorecer la realizacidn de practicas por parte del estudiantado o
de TFG vinculados a la empresa, fomentando la realizacién de visitas técnicas
a empresas de la regiéon. Se propone sean organizadas a propuesta de un
profesor o bien por el responsable académico.

ESTADO: Realizada. Se ha incluido en la web de la Escuela toda la informacién

relativa a las practicas de empresas, para que pueda ser consultada por el

profesorado.

Resultados

1. PROPUESTA DE MEJORA: Incentivar la contribucion de pruebas al repositorio
de exdmenes.

ESTADO: realizada. Cada cuatrimestre se envia desde la Direccién del Centro un

recordatorio a todos los profesores para que contribuyan con las pruebas finales

de las asignaturas al repositorio de examenes.

2. PROPUESTA DE MEJORA: Se propone una reunion con el/la profesor/a
responsable de la asignatura G987 Empresas, para conocer el motivo de que
haya un porcentaje tan bajo de alumnos que han superado la asignatura, asi
como un porcentaje cercano al 60% de alumnos no presentados.
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ESTADO: realizada. Este curso académico el profesorado y responsabilidad de la
asignatura recae en otra persona, la cual nos informa mediante correo electrénico
que se ha modificado este curso académico 2014-2015 tanto el programa de la
asignatura como las actividades realizadas en clase, por lo que habra que esperar
a los resultados de este curso para saber si las mejoras realizadas surten los
efectos oportunos.

8. PLAN DE MEJORAS

Tabla 14. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2015- 2016.

1. PROPUESTA DE MEJORA: Solicitar la asignacion de un alumno tutor
en la asignatura G989 Mecanica de Fluidos, que colabore con el profesor
en el refuerzo de conocimientos de los alumnos.

RESPONSABLE: Direccién del Centro
2. PROPUESTA DE MEJORA: Plantear la inclusion de cursos 0 de Quimica,
pues se ha detectado un bajo nivel de una mayoria de alumnos que no
han cursado dicha asignatura en el bachillerato y por tanto ocasiona la
heterogeneidad de nivel de partida entre los alumnos que si la cursaron.
RESPONSABLE: Direccién del Centro
3. PROPUESTA DE MEJORA: Analizar la distribucion de las actividades de
las distintas asignatura mediante la reuniones que se establezcan por
parte de los coordinadores de curso y cuatrimestre nombrados por la
Comisién Académica el pasado 11 de mayo, los cuales estan encargados
de coordinar los contenidos y actividades que se realicen (practicas,
evaluacion, etc).
RESPONSABLE: Direccién del Centro
4. PROPUESTA DE MEJORA: Desdoblamiento de la asignatura G991
Automatica I en dos grupos, incorporando un profesor en la organizacion
docente de dicha asignatura.
RESPONSABLE: Direccion del Centro
5. PROPUESTA DE MEJORA: Se propone una reunion con los/las
profesores/as responsables de las asignaturas G273 Algebra y
Geometria y G276 Fisica II para conocer el motivo de que haya un
porcentaje tan bajo de alumnos que han superado la asignhatura.
RESPONSABLE: Comision de Calidad
6. PROPUESTA DE MEJORA: Se propone una reunién con los/las
profesores/as responsables de las asignaturas G991 Automatica I,
G989 Mecanica de Fluidos y G273 Algebra y Geometria para que se
tomen las acciones oportunas para la mejora de la calidad docente.
RESPONSABLE: Comision de Calidad
7. PROPUESTA DE MEJORA: Solicitar que en el impreso de practicas
externas se identifique la titulacidén y la satisfaccion de los tutores
con el programa de practicas.
RESPOSABLE: Responsable de Practicas Externas
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ANEXO AL INFORME

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacion por asignatura. Curso 2014-2015

Primer curso

ASIGNATURA % Aprobados % Suspensos % No Presentados

G1734 Habllldades, Valores y 70,45 0 29,55
Competencias Transversales

G272 Calculo I 33,33 18,84 47,83
G273 Algebra y Geometria 16,67 38,33 45
G274 Calculo 11 37,74 18,87 43,4
G275 Fisica I 43,4 13,21 43,4
G276 Fisica II 27,42 24,19 48,39
G277 Fundamentos de Computacién 46 16 38
G278 Tcas de Representacion Grafica 54,55 5,45 40
G279 Inglés 65,79 2,63 31,58
G280 Fundamentos de Ing. Eléctrica 44,44 7,94 47,62

Segundo Curso

ASIGNATURA % Aprobados % Suspensos % No Presentados
G985 Métodos Matematicos para Ing. 38,64 20,45 40,91
G986 Quimica 59,38 12,5 28,13
G987 Empresas 70 12 18
G988 Termodinamica y Termotecnia 40,38 11,54 48,08
G989 Mecanica de Fluidos 44,23 11,54 44,23
G990 Electrotecnia 33,33 14,58 52,08
G991 Automatica I 33,33 19,61 47,06
G992 o Dispositivos y Circuitos 42,31 5,77 51,92
Electrénicos
G998 Electrotecnia Aplicada 60 5 35
G999 Electrdnica Digital 60 7,5 32,5
Tercer curso
ASIGNATURA % Aprobados % Suspensos % No Presentados
G1000 Electrénica de Potencia 89,47 0 10,53
G1001 EIe_c,tronlca ) _Apllcada e 88,89 0 11,11
Instrumentacion Electrénica
61002. I.nformatlca Industrial vy 64,71 35,29 0
Comunicaciones
G1003 Automatica II 61,9 28,57 9,52
G1094_1 Automatizacion Industrial vy 95,65 0 4,35
Robdtica
G_1(_)06 Disefio de Sistemas Electrénicos 100 0 0
Digitales
G1007 Microcontroladores 78,95 15,79 5,26
G993 Electronica Analdgica 33,33 33,33 33,33
G994 Materiales, Elasticidad y
Resistencia de Materiales 100 0 0
G997 Maquinas y Mecanismos 56 8 36
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Cuarto curso

ASIGNATURA

% Aprobados

% Suspensos

% No Presentados

G1005 Modelado y Simulacion de

Sistemas 20 10 0
G1008 Maquinas y Accionamientos
Eléctricos 66,67 22,22 11,11
G1009 Disefio Avanzado de PCBs 100 0 0
G1010 Further Power Electronics 75 0 25
G1011 Filtros y Convertidores de Senal 100 0 0
G1012 Disefio de  Aplicaciones
Electrénicas 80 0 20
G1013 Industrial Robotics and
Computer Vision 100 0 0
G1014 _ Sensores y Actuadores 100 0 0
Industriales
G1015 Control Multivariable y Avanzado 100 0 0
G1016 Diseno de Sistemas de Control

S 100 0 0
Aplicaciones
G1641 Practicas Académicas Externas 100 0 0
G1017 Trabajo Fin de Grado 44,44 0 33,33
G99_5 Segyrldad Electrica, Proyectos y 100 0 0
Medioambiente
G996 _ Produccion y Organizacion 57,14 21,43 21,43
Industrial
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