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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacién
es la sintesis de toda la informaciéon generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacién de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de las asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso

académico 2018-2019, a menos que se indique lo contrario en la tabla o andlisis

correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

A continuacién, en la tabla 1, se muestra la composiciéon de la Comision de Calidad

de este titulo.

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.*
COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y

AUTOMATICA

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidente Javier Diaz Rodriguez
Coordinadora Titulo Maria del Mar Martinez Solérzano
Responsable de Practicas Externas y Movilidad Fernando Delgado San Roman
Profesor/es Sénior Miguel Angel Allende Recio
Profesor/es Junior Jose Angel Miguel Diaz
Estudiantes Lara Lastra Gandarillas/Pablo Alonso Bedia
Egresado Alejandro Fernandez Hernandez
PAS ETSIIT Belén Saez Diaz
Técnico de Organizacién y Calidad Noelia Ruiz Gonzalez (secretaria)

*Aprobado JE 16 de diciembre 2019
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La Comision de Calidad de la Titulacion es el 6rgano encargado de adaptar el SGIC
definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo. Ademas,
promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,
implementa los procedimientos del SGIC en la titulaciéon, analiza toda la informacion
generada por éste y propone medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que

se detecten desequilibrios, repercutiendo todo ello en la mejora del titulo.

El 2 de abril de 2016 la Comision de acreditacion ANECA emitié un informe final de
evaluacion para la renovacién de la acreditacion en términos favorables. En él se
indican una serie de aspectos que estan comprometidos en el informe de alegaciones
presentado por la universidad, que seradn objeto de especial atencién durante las
siguientes fases de seguimiento (con caracter trienal) y renovacién de la acreditacion
del titulo:

- Se debe adaptar el niumero de estudiantes de nuevo ingreso a lo establecido en la
memoria verificada o, en su caso, proceder a la correspondiente modificacion de la

memoria verificada.

Esta propuesta de mejora ha sido tratada desde entonces y ya en el curso 2018/2019
se ha modificado el cupo de entrada en el Grado en Ingenieria en Electronica

Industrial y Automatica, pasando de 60 a 45 estudiantes de nuevo ingreso.

Por otro lado, en ese mismo informe, se establecian las siguientes recomendaciones,
comprometidas en el informe de alegaciones presentado por la universidad:
-Obtener los indicadores relacionados con la insercién laboral cuando se disponga de
los datos suficientes a fin de tomar las acciones de mejora oportunas que redunden
en la mejora del titulo.

-Disponer de forma sistematica de los resultados de satisfaccion de los egresados y
de los empleadores respecto del titulo.

- Prestar atencion a las causas que motivan las diferencias entre los valores de los
indicadores académicos del titulo y los establecidos en la memoria verificada y, en

su caso, emprender acciones que permitan mejorar dichos indicadores.

Estas recomendaciones han sido atendidas, tal y como se plasma desde el curso
pasado en los informes finales, con el andlisis del procedimiento completo (encuestas

de insercion laboral al afio y a los tres afios tras la finalizaciéon y encuestas de
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satisfaccion de egresados), si bien aun quedan por realizar otras acciones, como la
de la obtencion de resultados de satisfaccion de los empleadores que por su
complejidad aun no se han conseguido realizar, mas alla del habitual feedback entre
la universidad y algunas empresas del entorno.

Anualmente se analizan los indicadores académicos del titulo y sus desviaciones
respecto a los esperados y que asi contempla la memoria verifica del titulo,

estableciendo acciones de mejora en un intento por corregir dichas desviaciones.

Durante este curso académico, se ha procedido a la actualizacion de la Memoria de
Verificacion del Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica, para
actualizar su formato al requerido por la ANECA, aportando para ello mas informacion
solicitada por este organismo. Se ha aprovechado esta actualizacion para cotejar que
todas las competencias del titulo se evalGan y son adquiridas por tanto por todos los
estudiantes que superan las asighaturas en las titulaciones implicadas. Se ha

actualizado asi mismo el mapa de competencias del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

En las Tablas 2 y 3 que se muestran a continuacion se indica la oferta y demanda del

titulo.

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulaciéon.

Estudiantes de nuevo TaE G EEERUITEE

AGREGACION Plazas IRANES T

Ofertadas 16-17 17-18 | 18-19 16-17 | 17-18 18-19

GRADO EN INGENIERIA EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL Y 45 54 64 47 90% | 107% | 104%0
AUTOMATICA

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 850 536 537 510 63% 63% 60%

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2.505 2.000 1.969 | 1.970 80% 79% 79%

* En cuanto a los estudiantes de nuevo ingreso en la Memoria se estimaba una previsién de numero de
estudiantes de nuevo ingreso (30), si bien no era un limite de entrada. Los cupos de estudiantes de nuevo

ingreso se aprueban para cada curso académico en el Consejo de Gobierno de la UC y para esta titulacion
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se ha mantenido estable a lo largo de los cursos académicos en 60 alumnos de nuevo ingreso, salvo a

partir de 2018-19 que seréan 45.

**Tasa de cobertura: Relacion porcentual entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero

de plazas ofertadas.

El niUmero de alumnos de nuevo ingreso ha descendido este ultimo afio, pero el
descenso es debido a la limitacién del cupo de entrada de 60 a 45, manteniéndose la
tasa de cobertura, muy por encima de la tasa de cobertura obtenida en la Rama en
Ingenieria y Arquitectura. El numero total de matriculados en la titulacion alcanza
este curso los 176 alumnos, continuando con la estabilidad de afios anteriores, que

sitla los estudiantes totales entre 165 y 185 alumnos.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2018 - 2019.

Total Preinscripciones 240 2.788 13.158
Preinscripciones en Primera Opciéon 50 714 6.008
Estudiantes nuevo ingreso a7 510 1.970
Estudiantes procedentes de Cantabria 40 439 1.610
% de Estudiantes de Cantabria 85% 86% 82%
Estudiantes de fuera de Cantabria 7 71 361
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 18% 14% 18%
% Acceso por PAU 98% 92% 89%
% Acceso por FP 2% 4% 8%
% Otros Accesos 0% 4% 3%
% Hombres 79% 74% 49%
% Mujeres 21% 26% 51%

En cuanto a los datos reflejados en la Tabla 3, se puede observar que en el curso
2018-2019 se mantienen estables las preinscripciones totales, si bien los preinscritos
en primera opcion han descendido en un 35%. De los estudiantes matriculados, el
70% lo hizo en junio, siendo la primera opcién de éstos en el 79% de los casos. El

30% restante se matricul6é en septiembre, siendo su primera opcion en el 65% de los
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casos. El porcentaje de los alumnos que han accedido a la titulacion mediante la
Prueba de Acceso a la Universidad, ha aumentado en un 13% respecto a la de los
cursos anteriores, en detrimento del porcentaje de acceso por Formaciéon Profesional,
que tenia un porcentaje de entre 15 y 20% en cursos previos, y que en este curso
2018/19 se situa en el 2%. El perfil del alumno que accede al Grado en Ingenieria en
Electrénica Industrial y Automatica en este curso es mas parecido al de las demas
titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura que en los cursos previos. El
porcentaje de mujeres se mantiene similar al del curso 2017-2018, siendo acorde
con el porcentaje de mujeres de nuevo ingreso de la Rama de Ingenieria y
Arquitectura, aunque se sitia muy por debajo al porcentaje de mujeres de nuevo
ingreso en el total de los Grados de la Universidad de Cantabria, que se presenta

equitativo al de hombres de nuevo ingreso.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

La tabla 4 muestra los principales indicadores de la titulacién para los cursos 2016-
2017, 2017-2018 y 2018-2019, objeto de analisis en este informe.

Definicién de Indicadores

Dedicacioén lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes de la
Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el niumero de créditos aprobados y el nimero de
créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nUmero
de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para superar la titulacion y el total
de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X,
matriculados en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se han

matriculado en él ni en X+1 ni en X+2.

Tabla 4. Evolucién de los principales indicadores de la Titulacion.*
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Dedicacion lectiva

media (ECTS) T. Rendimiento T. Exito

AGREGACION
16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19 17-18

GRADO EN INGENIERTA EN ELECTRONICA

INDUSTRIAL Y AUTOMATICA 50 52 54 56,72 | 58,94 | 63,01 | 71,73 | 72,72 | 73,54
Ingenieria y Arquitectura 50 50 49 68,06 | 68,80 | 70,36 | 78,97 | 79,57 | 80,69
Universidad de Cantabria 54 54 53 75,65 | 75,91 | 77,15 | 84,02 | 84,37 | 85,40

T. Evaluacion ‘ T. Eficiencia T. Abandono
AGREGACION

16-17 | 17-18 18-19‘ 16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19

GRADO EN INGENIERTA EN ELECTRONICA

INDUSTRIAL Y AUTOMATICA 79,07 | 81,05 | 86,57 | 78,39 | 76,84 | 87,68 | 30,77 | 37,29 | 33,33

Ingenieria y Arquitectura 86,18 | 86,46 | 81,58 | 81,58 | 83,09 | 82,88 | 25,32 | 27,38 | 24,82

Universidad de Cantabria 90,04 | 89,97 | 88,57 | 88,57 | 88,84 | 87,16 | 17,85 | 19,26 | 17,48

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SI1U

El indicador de dedicacion lectiva media sefiala que en el curso 2018-2019 los
alumnos de Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica han
aumentado ligeramente su dedicacion respecto a cursos previos, mientras desciende
también ligeramente en la rama de la Ingenieria y Arquitectura y en la media de los
Grados de la UC.

El 75% de los créditos matriculados por los estudiantes del Grado son de primera
matricula, un 18% de segunda matricula y un 7% en tercera y cuarta matricula.

Si bien el porcentaje de créditos en primera matricula es alto, se ha detectado que
entre los alumnos que figuran como nuevos alumnos en el curso 2018-2019 existe
un porcentaje muy alto que procede de otras titulaciones. Como motivos podrian
apuntarse la reduccién del importe de la matricula (al evitarse pagar terceras y
cuartas matriculas de asignaturas de primer curso) y la necesidad de esquivar el
control de permanencia, ya que no se ha tenido en cuenta, en su aplicacion, los afios
transcurridos en otras titulaciones para su cémputo. Esta Comisioén, ya incorporé
entre sus propuestas en el informe Final de 2017-2018 el seguimiento de la situacion
final de los alumnos con un bajo rendimiento en la titulacién tras la tutorizacion

realizada por los miembros de la Comisiéon Académica.
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La tasa de rendimiento se ha incrementado en casi cuatro puntos porcentuales
respecto al curso anterior y la tasa de éxito continua mejorando en los Gltimos cursos
aungue con una menor variacion (casi un punto porcentual). Ambas tasas son todavia
inferiores a la media de la rama de Ingenieria y Arquitectura y a la de los Grados en
general de la Universidad de Cantabria, sin embargo la tasa de evaluacion se ha
incrementado sensiblemente respecto al curso anterior y se sitda por encima de las
titulaciones su rama (86,57 frente a 81,58) y dos puntos porcentuales por debajo de
la media de la UC (86,57 frente a 88,57). Esto significa que en el curso 2018-2019

ha aumentado el nimero de alumnos que se presenta a los examenes.

La Comisién también destaca que la tasa de eficiencia en el curso 2018-2019 (87,68
%) se sitla por encima de lo previsto en la Memoria de Verificacién, que preveia que
fuera de al menos el 75%. El estudiante del Grado en Ingenieria en Electrénica

Industrial y Automatica, tarda una media de 5 afios en finalizar el Grado.

La tasa de abandono, de un 33,33% para este ultimo curso, si bien ha descendido
respecto al curso anterior, supera en un 10% la tasa de abandono de la rama y
duplica préacticamente la de la media de los Grados de la UC (24,82% y 17,48%
respectivamente). Esta tasa continla siendo muy superior a la prevista en la Memoria
de Verificacién del Titulo (25%) y tras su analisis, ya en cursos anteriores, se constaté
que una de las causas de esa mayor tasa de abandono es que un numero considerable
de los alumnos de entrada son, en realidad, alumnos que han abandonado
previamente otra titulacion sin haber aprobado el minimo de 30 ECTS que les permita
efectuar un traslado de expediente y asi figurar en ese otro cupo. En algunos casos,
se debe a que alun no tienen clara su orientaciéon en los estudios y, en otros, a que
han incumplido el régimen de permanencia en la titulacion de procedencia. En ambos
casos, el acceso se produce como alumno de nueva entrada y, a pesar de que muchos
de ellos tienen una nota baja de acceso son admitidos al existir plazas libres. Un caso
similar se produce con los traslados de expediente, ya que la gran mayoria de los
alumnos que se reciben en este cupo proceden de otras titulaciones de la Escuela,

para las cuales el reconocimiento de créditos de primer curso es automatico.

Teniendo en cuenta el analisis anterior y dado que no es posible fijar una nota minima
de acceso a la titulacion, se realizé una propuesta de mejora relativa a la reduccién

del cupo de entrada, si bien la Comisién ha comprobado que la medida no ha sido
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suficiente y que entre los alumnos que figuran como nuevos alumnos en el curso
2018-2019 existe un porcentaje muy alto de éstos que proceden de otras
titulaciones. Por ello, esta Comision incorpord en el Informe Final del 2017-2018
entre sus propuestas una revision de la aplicacion de la normativa de permanencia,
para que se tenga en cuenta los afios matriculados en otras titulaciones afines y con

los que exista la posibilidad de reconocimiento de créditos.

Memoria de Verificacién del Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y

Automatica

La tabla 5 se presenta como Anexo | al Informe, y en ella se publican los resultados
académicos por asignatura del Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automética del curso 2018-2019.

Los resultados académicos, en general, son satisfactorios en todos los cursos de la
titulacién, en particular se observa que en segundo curso el 70% de las asignaturas
obtiene una tasa de aprobados superior a la obtenida en el curso anterior. En primer
curso el 50% de las asignaturas obtiene también un incremento en tasa de
aprobados.

Se continla asi con la mejora experimentada en afios anteriores.

Los resultados académicos en general de los cursos 3° y 4° son igualmente muy
satisfactorios, con tasas de aprobados superiores al 70% de los matriculados en 6
asignaturas de tercer curso y en la totalidad de las asignaturas de 4° curso, logrando

7 de ellas un 100% de aprobados.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

A continuacion, la tabla 6 revela la evolucion del perfil del profesorado del titulo. Se
aprecia una alta experiencia docente del profesorado, ya que el 65% de profesores
tiene una experiencia superior a 15 afios. A parte de ello, acumulan 86 sexenios de
experiencia investigadora y el 51% de la plantilla tiene vinculacion permanente, lo

que garantiza una estabilidad y adecuacion a la Memoria de verificacion.

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion
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_ 2016 — 2017 ‘ 2017 — 2018* ‘ 2018 — 2019*
CATEGORIA PROFESORADO

N© Profesores ‘ N© Profesores ‘ N© Profesores

Catedraticos 8 9 7
Titulares y Contratados Doctores 31 35 34
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 8 7 6
Asociados 28 29 27
Otros 5 5 6
Total 80 85 80
EXPERIEN((;IS(IIENN\I/(E)g;IGADORA N© Profesores | N° Profesores | N© Profesores

0 52 48 46

1 8 9 8

2 9 12 11

3 5 9 9

4 3 4 3

5 1 1 1

6 2 2 2

EXPERIENCIA DOCENTE % ‘ % ‘ % ‘

Menos de 5 afios 7.5 % 5,88% 5,00%
Entre 5 y 15 afios 32,5 % 31,76% 30,00%
Mas de 15 afios 60,0% 62,35% 65,00%

*Datos consolidados a fecha 30/09/2019

Las tablas 7.1, 7.2, 7.3, 8.1 y 8.2 son una sintesis de los resultados de las encuestas
de opinién que realizan los estudiantes sobre la evaluaciéon de la docencia recibida en

el titulo.
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Tabla 7.1. Evolucion del porcentaje de las asignaturas evaluadas.

Asignaturas evaluadas (%20)

AGREGACION
16-17 17-18 18-19

GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y
AUTOMATICA

92,9% 88,1% 95,2%

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 81,0% 73,5% 77,5%

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 85,7% 80,4% 83,3%

Tabla 7.2. Evolucién de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas con media X

Desfavorable =1V/e] g=10] [} Muy favorable

AGREGACION
X<=2,5 2,56<X<=3,5 3,5<X

16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19

GRADO EN INGENIERIA EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL Y | 15,38% | 18,92% | 15,00%6 | 43,59% | 48,65% | 47,50%6 | 41,03% | 32,43% | 37,50%
AUTOMATICA

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 13,00% | 11,94% | 10,91% | 34,23% | 31,38% | 29,76% | 52,77% | 56,68% | 59,33%

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 8,70% 7,34% 6,85% | 31,52% | 29,00% | 26,63% | 59,78% | 63,67% | 66,52%

Tabla 7.3. Evolucién de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable

AGREGACION

X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X

16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19

GRADO EN INGENIERIA EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL Y | 15,48% | 18,82% | 13,64%0 | 23,81% | 36,47% | 35,23% | 60,71% | 44,719% | 51,14%
AUTOMATICA

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 11,68% | 12,07% 8,93% 23,07% | 21,83% | 24,07% | 65,25% | 66,11% | 66,99%

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 7,70% 7,99% 6,20% 20,73% | 18,81% | 18,77% | 71,57% | 73,20% | 75,03%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Se han evaluado el 95% de las asignaturas, un porcentaje muy superior al obtenido
en la rama de Ingenieria y Arquitectura y en la media de los grados de la UC. Con

respecto a la valoracion de las asignaturas, se observa (Tabla 7.2) que los resultados
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obtenidos este afio son mejores que los del curso previo, produciéndose un descenso
en las asignaturas con valoracion desfavorable de un 3%, y un aumento del 5% de
unidades muy favorables.

Ocurre lo mismo en la valoraciéon de las unidades docentes de la Tabla 7.3, en la que
se observa la disminucién de las unidades desfavorables en un 6% y un aumento de
las unidades con valoracién muy favorable de un 7%

La Comision realizara el seguimiento oportuno de las asignaturas y unidades

docentes con valoracién desfavorable.

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre las asignaturas.

Rama de Universidad
GIEIA conocimiento de Cantabria
Asignaturas evaluadas (26) 95% 78% 83%
Participacion (26) 24,84% 27,30% 25,43%
1 Los m_aterlales y I_a_blbllografla recomendada son 2.03 3.38 3.61
accesibles y de utilidad.
> La'dlstrlbumon de horas teodricas y practicas de la 3.32 3,52 3.64
asignatura es acertada.
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 2,74 3,24 3,48
4 El pro_fesorado de esta asignatura esta bien 3,01 3,58 3,72
coordinado.
5 No se han produmdo solapamientos innecesarios 3,93 3,90 3,98
con otras asignaturas.
6 | El sistema de evaluacidn es adecuado. 3,01 3,42 3,57
MEDIA 3,16 3,51 3,67

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la actividad docente

del profesorado.

GIEIA cor?scr:rilr?\ iotl,?]to cljJenglaerI\’tSaI?)??a
Unidades docentes evaluadas (26) 89% 73% 78%
1 | El profesor explica con claridad. 3,18 3,52 3,74
2 | El profesor evaltia adecuadamente. 3,28 3,63 3,79
3 E:ap;]rt(‘)::sg;es accesible y resuelve las dudas 3.61 3,88 4.04
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,30 4,32 4,43
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,07 3,50 3,68
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,25 3,62 3,84
MEDIA 3,45 3,75 3,92
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En general, el alumno valora positivamente las asignaturas del grado y a sus
profesores, con medias totales de 3,16 y 3,45 respectivamente, experimentando un
aumento respecto a la valoracion media otorgada el curso pasado, con incrementos
de un 6% y un 8% en la valoraciéon media de las asignaturas y unidades docentes
respectivamente.

El profesorado se muestra muy satisfecho sobre la docencia en sus asignaturas, como
aparece reflejado en la tabla 9, que expone los resultados del informe que realiza el
profesorado, recogiendo la opinion de este colectivo sobre la calidad de la docencia

impartida en la titulacién.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA A':gﬁi”tfcrtﬁé Unicv;;ts;%?g e
PLANIFICACION 4,51 4,44 4,43
DESARROLLO 4,15 4,19 4,23
RESULTADOS 4,14 4,19 4,24
INNOVACION Y MEJORA 4,37 4,22 4,22

En general, el profesorado se muestra muy satisfecho sobre la docencia en sus
asignaturas, tal y como muestra la tabla anterior, sin embargo, se exponen a
continuaciéon algunos comentarios que pueden incidir en la toma de alguna accidon de

mejora o alguna mejora llevada a cabo y que sea relevante:

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensidn “planificacién’:

- Se destaca coordinacioén interna dentro de las asignaturas, lo que ha permitido
que hubiese una plena correspondencia entre las horas impartidas y la
asignacion que figura en la organizacion docente. Se destaca, asi mismo, el

sistema de coordinacion por curso y cuatrimestre.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensién “Desarrollo”:

— Asignar de forma oficial en el calendario académico de cuarto curso horas de
tutoria.

— Asistencia a clase de los alumnos ha descendido después de las fiestas de
Navidad, provocando que muchos de ellos no adquiriesen parte de los

conocimientos que se dieron al final del curso.
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— Falta de preparacion previa de los estudiantes en algunas asignaturas, al no
haber superado asignaturas de cursos previos en los que se imparten los
conceptos basicos.

— Falta de medios docentes (licencia de simulacion de procesos de fabricacion
de CI, instrumentacion. etc) para mejorar las practicas de laboratorio y de

aula.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensién “Resultados’:

- Los resultados no fueron los esperados en algunas asignaturas. Algunas
actividades de evaluacién continua, tales como realizacibn de ejercicios
propuestos, no fueron realizadas por un gran nimero de alumnos. También
se evidencia que los alumnos no llevan el material al dia y que no consultan
el material complementario.

- Falta de dedicacion al trabajo autbnomo de los estudiantes.

Aspectos relevantes y propuestas de mejora en la dimensidén “Innovacidon y mejora:

- Se han atendido las sugerencias de mejora recibidas de la coordinaciéon del
titulo y las Comisiones de Calidad en los sistemas de evaluacién de algunas
asignaturas.

- Se ha ampliado, mejorado y actualizado el material docente proporcionado a
los alumnos.

- En algunas asignaturas se realizan actividades para conocer tanto el nivel
previo de los alumnos, como para orientarles en lo que necesitan saber como
punto de partida.

- Utilizaciéon de plataformas virtuales como Moodle.

La responsable de la titulacion participa en la evaluacion de la docencia durante el
curso académico a través de un informe cualitativo (P3-3), en el que destaca los
puntos fuertes y las posibles incidencias detectadas. Para su elaboracion se basa en
diferentes fuentes de informacion, ademas de su propia valoracibn como
responsable: Comisién Académica del Grado, Negociado del Centro, Comision de
Calidad de la Titulaciéon y encuestas de alumnos.

En el aspecto de la planificaciéon de la docencia destaca como aspecto positivo la

participacion en actividades de planificacion y coordinacién y la no existencia de
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desviaciones en la imparticion de la docencia en relacién con lo previsto en la Guia
Docente.

Aunque la mayoria de los profesores han validado la guia docente en el plazo
consignado, algunos profesores no lo han hecho por lo que se insistira en la
importancia de su validacion a tiempo. También se ha insistido a los profesores para
que modificasen las guias docentes para adecuar las competencias de sus
asignaturas.

El desarrollo de la docencia ha sido satisfactorio, destacandose que los profesores
cumplen con el programa previsto y la mayoria cumple con las directrices sobre
evaluacion dictadas por la UC. Sin embargo, como aspecto negativo se ha detectado
que un numero significativo de profesores no realiza tutorias presenciales y algunos
hacen cambios o modificaciones no justificadas en los horarios de clase. Con estos
profesores se realizar4 una reunién para insistir en la importancia de las tutorias y
de no realizar cambios injustificados respectivamente.

También se insistird en la obligacion de comunicar a los alumnos los resultados de
las pruebas de evaluacién continua segun el reglamento de examenes de la UC.

La responsable de la titulacidon cree que los resultados académicos obtenidos son
mejorables.

Por altimo, en el aspecto de la innovacidon y mejora, la mayoria de las asignaturas se
apoyan en Moodle. Los horarios de las clases de laboratorio se han publicado en la
web de la Escuela si bien se continuard insistiendo a los profesores para que se
responsabilicen de cumplir los plazos para entregar las guias docentes y los horarios

de las clases de laboratorio.

Asimismo, para informacion de los alumnos de primero la responsable académica de
la titulacién organizé, en la primera semana del cuatrimestre, una reunién de los
alumnos de primero con alumnos detectados de alto rendimiento que cursaban
segundo. En esta reunion sin la presencia de la responsable académica, , en la misma
se intercambiaron ideas de tal forma que los alumnos valoraron positivamente la

accion.

A peticion de los alumnos de cuarto y tercero la responsable académica organizé una
mesa redonda con alumnos recién titulados, dos o tres afios como mucho, que
presentaron su situacidon profesional actual y como habian llegado a ella. La

responsable buscé egresados con master realizado, solo con el grado realizado,
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trabajando en la comunidad europea, trabajando en Espafia y alumnos
emprendedores. La informacion que los alumnos recibieron a través de esta mesa
redonda fue valorada por los mismos como muy interesante y de ayuda para enfocar

su futuro inmediato.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

La tabla 10 es un resumen de las diferentes encuestas realizadas a los distintos

grupos de interés sobre su satisfacciéon con el programa formativo.

Tabla 10. Evolucién de la satisfaccion de los grupos de interés.

Ingenieriay Universidad de
Arquitectura Cantabria

GIEIA
INDICADOR
16-17 17-18 18-19 16-17 | 17-18 18-19 16-17 | 17-18 18-19

Participacion estudiantes 47% 50% 58% 45% 45% 40% 38% 39% 33%
Participacién PDI 52% 46% 46% 54% 53% 53% 50% 50% 50%
Participacion egresados 78% 58% 63% 49% 57% 53% 49% 47% 51%
Participacion PAS 2% 50% 50% - - - 71% - -

Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo* 2,75 3,25 3,57 3,43 3,32 3,51 3,44 3,46 3,53

Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado? 3,50 3,45 3,25 3,59 3,53 3,62 3,75 3,82 3,84

Satisfaccion de los estudiantes con los recursos? 3,25 3,38 3,43 3,67 3,62 3,59 3,64 3,68 3,72

Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 3,29 3,29 3,00 3,81 3,69 3,77 3,62 3,58 3,79

Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal)® 4,27 4,11 4,11 4,03 3,92 3,92 3,98 3,95 3,95

Satisfaccion del profesorado con recursos (bienal)® 4,06 4,00 4,00 3,98 3,90 3,90 4,04 3,93 3,93

Satisfaccion de los egresados con el titulo* 2,79 2,91 3,00 3,10 3,04 3,17 3,27 3,24 3,30

Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal)® 3,86 4,37 4,37 - - - 3,89 - -

1 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de estudiantes. item 31 e item 23

2 Dato obtenido de encuesta de opinién de estudiantes sobre profesorado. item 6
3 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del profesorado. Item 34 e item 24

4 Dato obtenido de encuesta de insercién laboral al afio finalizacion

5 Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del PAS
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Una fuente importante de informacion sobre el desarrollo del titulo es el analisis de
la satisfaccion de todos los colectivos implicados en la actividad académica de la
titulacion: estudiantes, profesorado, egresados y personal de administracion y
servicios.

La participacion de los estudiantes se ha incrementado en 8 puntos porcentuales
respecto al curso 2017-2018, superando en 2018-2019 la correspondiente a la rama
Ingenieria y arquitectura (18 puntos porcentuales) y la de la UC (25 puntos
porcentuales). Este colectivo refleja una mejoria en la valoracion de su satisfaccion
con el titulo (3,57 frente a 3,25), y respecto a los recursos (3,43 frente a 3,38); sin
embargo, empeora ligeramente su satisfacciéon con el profesorado (3,25 frente a
3,45) y con el TFG (3,00 frente a 3,29).

Los valores también estan en general por debajo de la media de las titulaciones de

su rama de conocimiento y de las titulaciones de grado de la UC.

La encuesta de satisfaccion del profesorado se realiza de forma bienal, de modo que
este curso académico no ha tenido lugar y los datos que aparecen en la tabla son los
obtenidos en la encuesta realizada en el curso 2017-2018. La participacion en la
encuesta de satisfaccién del profesorado descendié ese afio respecto a la anterior,
situdndose en el 46%. El profesorado valoré muy positivamente la organizacion del
titulo, asi como las personas y recursos implicados. Continué el descenso en la
valoracién de la preparaciéon previa del estudiante, asi como en su compromiso con
el proceso de aprendizaje, siendo estos dos puntos los principales motivos de
comentarios de los profesorados en esa encuesta. El profesorado coincidié en la falta
de oportunidades de promocién y de incorporacién de nuevos investigadores, asi
como en la necesidad de renovacién de material y laboratorios. Ademas, indicé que
desde la UC se desea que las asignaturas sean English Friendly, pero el profesorado
tiene que costearse los cursos de inglés, los cuales deberian estar incluidos en los
cursos de formacioén gratuitos.

La encuesta al personal de administracién y servicios también se realiza de forma
bienal, coincidiendo con la encuesta realizada al profesorado. El personal de
administracién y servicios indicd, en la encuesta realiza en el curso 2017-2018, que
seria mejorable la utilidad de los cursos ofrecidos a este colectivo, pues no tienen
mucha aplicacion en el desempefio del trabajo. Otra de las cuestiones que menos
valoraciéon obtuvo es el conocimiento de las funciones desempefiadas en su trabajo

por los usuarios (profesores y estudiantes).
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7. PRACTICAS EXTERNAS

El responsable de précticas de la titulacion destaca en su informe que en el curso
2018-2019 se ha producido un incremento global de alumnos que han realizado
préacticas (24 alumnos frente a los 15 del curso 2018-2018).

En concreto, seis alumnos del Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y
Automatica realizaron practicas curriculares en empresa (frente a un Unico alumno
en el curso 2018-2019).

El responsable también destaca que no se han producido incidencias en el desarrollo
de las practicas, tal y como se desprende de los informes a su vez de los tutores
académicos y de empresa.

Como aspecto de mejora se sefiala que la falta de una aplicacién informatica que
permita compartir informacién y cumplimentar la informacion requerida, dificulta de
forma importante la coordinacién entre el COIE y el responsable del programa de
practicas.

De los seis alumnos que han realizado practicas curriculares, cinco han participado
en la encuesta de opinién del programa de practicas externas.

A continuaciéon se muestran los resultados globales:

Tabla 11. Opinién de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacién. Curso 2018-19

PLANIFICACION

1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de 4.00
la misma. ’

2 He recibido informaciéon adecuada sobre la entidad y las tareas a 3.80
desarrollar. ’

3 He dispuesto de informaciéon clara y suficiente sobre el procedimiento de 4.00
evaluacion de las practicas. ’

4 La informacién sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccién ha sido 420
adecuada. ’

DESARROLLO ‘

5 Mi integracién en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,60

6 La atencién prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,80

7 La atencién prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,40
Considero que mi preparaciéon previa ha sido adecuada para el desarrollo

8 P, 3,60
de las tareas llevadas a cabo durante las practicas.

9 Considero que la duracion de las préacticas es apropiada. 4,20

10 El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades 3.80
académicas. ’

RESULTADOS
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1 Las tar_eias reali'za(_jas durante las practicas fueron de provecho para mi 380
formacién académica. ’
Considero que las practicas han resultado utiles para mi desarrollo

12 | personal (maduracién, autoconfianza, capacidad de comunicacién y de| 4,60
trabajar en equipo, etc.).

13 Consigiero que las practicas son un buen meétodo para introducir al 4,80
estudiante en el mundo laboral.

14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 4,20
a | Conocimientos de tu area o disciplina 3,00
b | Adquisicién de nuevos conocimientos 4,40
c Trabajo en equipo 4,00
d Responsabilidad y compromiso 4,40
e Flexibilidad y capacidad de adaptacion al cambio 4,40
f Iniciativa 3,20
g Resolucién de problemas 3,80
h Autonomia en la toma de decisiones 3,00
i Comunicacion oral y/o escrita 3,60
J | comunicacion oral y escrita en idiomas extranjeros 3,20
k Orientacién hacia el cliente 3,00
I | Gestion eficiente del tiempo. 3,60
M | Ccapacidad para utilizar herramientas informaticas. 3.80
N | Negociacién eficaz 2,40

15 | En general, estoy satisfecho con el programa de préacticas de la titulacion. | 4,20

16 En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la 4,40
entidad externa.

Como se desprende de los resultados de la Tabla 11, los alumnos que realizan

practicas externas estan muy satisfechos con

las mismas y valoran muy

positivamente todos los items de la encuesta excepto el de la negociacion eficaz

(2,40).

La valoracion global es muy satisfactoria tanto con el programa de préacticas (4,20)

como con las tareas llevadas a cabo y la entidad externa (4,40).

Tabla 12. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas Currriculares.

Curso 2018-19

Satisfacciéon general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas Externas de 4.80
la Titulacion. ’
Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas Externas de 425
la Titulacion. ’
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También los tutores (académicos y de empresas) estan muy satisfechos con el

programa de practicas, tal como se refleja en la Tabla 12.

8. MOVILIDAD

Durante el curso 2018-2019 solamente un alumno del Grado en Ingenieria en
Electrénica Industrial y Automatica ha participado en el programa de movilidad. La
universidad de destino en la que curso las asignaturas incluidas en su acuerdo

académico fue la Universita Degli Studi Della Calabria (Italia).

El responsable de Programas de Intercambio de la titulaciéon lamenta el bajo interés
del alumnado en programas de movilidad a pesar de que la oferta de plazas en los
diferentes programas (Erasmus+, Convenios Bilaterales y Sicue) es bastante variada,
de modo que los estudiantes tienen la posibilidad de optar a un destino que se ajuste
a sus conocimientos linguisticos y a la formacién requerida.

Como aspecto negativo los alumnos se encuentran con dificultades para configurar
un acuerdo académico que contenga todas las asignaturas que el alumnado pretendia

inicialmente incluir.

Propone como medidas de mejora: la mayor promocién por parte del Centro
(direccién, coordinador y profesorado) de los programas de intercambio, seguir
insistiendo a los alumnos de la importancia del expediente académico y del
conocimiento de idiomas a la hora de asignar las plazas. También considera necesario
continuar alertando a los alumnos de aquellos destinos en los que existen problemas

a la hora de confeccionar el acuerdo académico.

No se han procesado los datos de la encuesta al ser s6lo un alumno el que particip6

en el programa de intercambio.

9. INSERCION LABORAL
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La informacion relativa a los estudiantes egresados de la titulacion se obtiene a través
de una encuesta que se realiza anualmente para cada titulacion de la Universidad de
Cantabria, entre aquellos que hayan finalizado sus estudios en el curso anterior, de
acuerdo con el procedimiento P-5 del Manual General de Procedimientos del SGIC.

Los resultados se muestran en la tabla 13:

Tabla 13. Situacion de los estudiantes egresados de la titulaciéon en el curso académico

201772018, tras UN afo desde la finalizacion de sus estudios.

Universidad de

>0
& 3
= 0
00
ErE
o 3
2
- <

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 16 328 1.351
N°© de Respuestas 10 174 684
Participacion (%) 63%0 53% 51%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral *

Satisfaccién con los estudios™ 3,00 3,17 3,30

% de egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL

2,75 3,04 3,14

89% 75% 70%

% de egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizaciéon de los 70% 68% 67%

estudios

% de egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 10%0 26% 14%
% de egresados que estan preparando oposiciones 10%0 1% 10%
% de egresados que no encuentran trabajo 10% 5% 7%
% de egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 2%

CALIDAD DEL EMPLEO

% de empleos relacionados con la titulacion 57% 62% 69%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses

(o) (o) (o)
desde la finalizacién de los estudios 86% 62% 56%

% de egresados a los que exigieron titulacién universitaria en su empleo 100%0 88% 81%
% de egresados con contrato a jornada completa 100% 87% 73%
Satisfaccion con el empleo™* 4,00 3,68 3,74

*Valorados de 0 a 5

El 70% de egresados que han cumplimentado la encuesta de Insercién laboral han
encontrado trabajo tras la finalizacion de los estudios y el 86% lo hizo en menos de

tres meses. Solamente el 10% de los egresados manifiesta que no encuentra trabajo.
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De los datos obtenidos en la encuesta, el 86% declara que es la industria el sector
en que trabaja y el 14% el ambito de las finanzas. Sin embargo, s6lo el 57%
considera que ese empleo tiene mucha o bastante relacion con su titulacion.

Cabe destacar que la satisfaccion con el empleo recibe una valoracion alta (3,80
puntos sobre 5), y se sitla por encima de la satisfaccién en las titulaciones de su

rama y de la UC en su conjunto.

Los puntos débiles se encuentran en la valoracién que realizan los egresados sobre
los conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado laboral (2,75
sobre 5) vy, relacionado con ello, el porcentaje de egresados que considera que tiene
necesidades formativas que deberian haber sido cubiertas durante los estudios
(89%), que es superior a la media de las titulaciones de la rama de Ingenieria y
Arquitectura y a la media de las titulaciones de grado de la UC. En los comentarios
que realizan en las encuestas los alumnos demandan més formacion préactica en la

titulacion.

Este afio se lanz6 por segunda vez una encuesta a los egresados que habian finalizado
sus estudios en el curso 2015-2016, para conocer su opinién sobre la titulacion y su

situacioén laboral.

Tabla 14. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

201572016, tras TRES afos desde la finalizacion de sus estudios.

>0
8 32
= ©
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PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 9 355 1.379
N°© de Respuestas 5 190 575
Participacion (%) 56%b 54% 42%

SITUACION LABORAL

% de egresados que trabajan actualmente 100% | 90% 82%
% de egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 0% 1% 3%
% de egresados que estan preparando oposiciones 0% 1% 7%
% de egresados que no encuentra trabajo 0% 5% 7%
% de egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 3% 1%
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CALIDAD DEL EMPLEO

% de empleos con relacién con la titulacion 80%b 70% 72%
% de egresados a los que exigieron titulacién universitaria en su empleo 100% | 94% 85%
% de egresados con contrato a jornada completa 100% | 95% 82%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo | 0% 1% 1%
g q p 1]

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 40% 16% 10%
Intermedio

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 60% 69% 570
Técnico/Profesional cualificado

Satisfaccion con el empleo™* 4,50 3,83 3,72

*Valorados de 0 a 5

La participacion en la encuesta (56%) esta en la linea de la participacidon en las
titulaciones de su rama de conocimiento y por encima del conjunto de la UC.

La Comision destaca como aspecto muy positivo que el 100% de los egresados que
contestan a la encuesta manifiesta estar trabajando asi como su satisfaccién con el

empleo (4,50 sobre 5).

El 80% de los egresados que participa en la encuesta declara que su empleo tiene
relaciéon con la titulacion (mucha o bastante). De acuerdo con los datos que también
aparecen en la encuesta el 60% de los egresados no encuadra el sector en que
trabaja en ninguno en concreto mientras que el 40% lo hace en industria. El 100%
de los egresados declara que les exigieron titulacion universitaria en su empleo y

tienen contrato a jornada completa.

Aunque no se refleje en la tabla 14, de los datos obtenidos en la encuesta se
desprende la existencia de una brecha salarial por género: mientras el 100% de los
hombres declara que tiene una remuneracion neta mensual superior a 1.500 euros,
y de ellos el 67% superior a 2.000 euros, el 50% de las mujeres declara una
remuneracién neta mensual por debajo de los 1.500 euros y si bien el otro 50%

declara una remuneracion superior a los 2.000 euros.

Los resultados completos sobre la insercién laboral de los egresados de la UC pueden
encontrarse en la pagina web de Area de Calidad.

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic
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10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2018-2019 el Buzon SGIC de la Escuela, que atiende cuestiones
relativas al desarrollo de la docencia de todas las titulaciones oficiales, registro 7

entradas (3 de alumnos y 4 de PDI).

Ninguna de las entradas registradas hace referencia al Grado en Ingenieria en

Electrénica Industrial y Automatica.
11. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

En las siguientes tablas (15 y 16) se detallan las actuaciones llevadas a cabo en el
curso 2018-2019 para cumplir con los objetivos de calidad comprometidos y las

propuestas de mejora realizadas en el informe del curso previo y su estado.

Tabla 15. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES

La Comisién de Calidad de la Titulacion hace publicas
todas sus actuaciones a través de la publicacion en su
web de los acuerdos de sus reuniones, Informes del
» . SGIC, Informes de seguimiento y todas las decisiones
Promover la Politica de Calidad del Centro y .
) . . que se adopten con total transparencia para todos los
difundirla entre los diferentes grupos de ) L . o .
. i colectivos implicados en la titulacion y la sociedad en
interés.
general.

Los acuerdos adoptados durante el curso 2018/2019
se puede encontrar en el siguiente enlace:

http://web.unican.es/centros/etsiit/acuerdos-ccqgieia

La Comisién de Calidad de la Titulacion establece cada
afio un plan de mejora para el titulo, tras analizar todas
Asumir un compromiso de mejora continua y | las fuentes de informacién de que se disponen, la
proponer y llevar a cabo las acciones de | Comision de Calidad de la Titulacion establece cada afio
mejora, preventivas y correctivas, que | un plan de mejora para el titulo y vigila su grado de
pudieran ser necesarias, estableciendo los | cumplimiento. Se aprob6 en reunidon de 31 de enero de
procedimientos de actuacion debidos. 2020.

http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Informes-

SGIC-GIEIA.aspx
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Responder a las necesidades y expectativas

relacionadas con la titulacion de los

estudiantes, egresados, profesorado vy

personal de administracion y servicios.

OBJETIVO DE CALIDAD
Implementar el SGIC aprobado por la
Universidad de Cantabria en todas las
titulaciones oficiales impartidas en el Centro,
con el fin de garantizar un nivel de calidad que
asegure su acreditacion y favorezca la mejora

continua del Centro y Titulaciones.

En la medida de sus posibilidades y competencias, la
Comision de Calidad de la Titulacidon incorpora las
mejoras que estan a su alcance con respecto a la
titulacion y que redunden en beneficio de todos los
colectivos implicados en el Titulo.

http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Comision-

Calidad-GIEIA.aspx
ACTUACION/ES

Desde el Centro y, particularmente, desde la Comision
de Calidad de las titulaciones se trabaja de manera
continua en la implementacion de todos los
procedimientos del SGIC para que sean instrumentos
de mejora continua en la calidad de la docencia de sus
titulos oficiales.

Todos ellos son publicos y accesibles mediante la

pagina web del SGIC de la titulacién.

http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Comision-
Calidad-GIEIA.aspx

Velar por que los programas formativos de las
titulaciones impartidas en el Centro se hayan
implantado de acuerdo a las condiciones

establecidas en la Memoria verificada.

Tomando siempre como base la Memoria verificada, los
informes de seguimiento y los informes de renovacién
de la acreditacion, la implantacion del programa
formativo del titulo y su desarrollo son revisados por la
Comision de Calidad y el responsable de la titulacion a
reuniones de coordinacion

través de las con

profesorado y alumnos a lo largo del curso académico.

http://web.unican.es/centros/etsiit/aneca-GIEIA
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Tabla 16. Estado de las propuestas de mejora del curso 2018/2019

1.PROPUESTA DE MEJORA: Solicitar al area de Calidad la mejora de la accesibilidad en el campus
virtual a las encuestas (menor nimero de clicks), para aumentar la participacion de los alumnos.

RESPONSABLE: Comisiéon de Calidad de la Titulacion

ESTADO: Realizada. Se realiz6 mediante escrito dirigido al Buzén del Area de Calidad para que se

tuviera en cuenta en la organizacion de las encuestas del curso 2019-2020,

2.PROPUESTA DE MEJORA: Sesiones informativas por parte de Delegaciéon de alumnos de la
importancia de la implicacién de los estudiantes en las encuestas de opinién para la mejora de

participacion de los alumnos

RESPONSABLE: Delegacion de alumnos

ESTADO: Realizada. El delegado de cada curso ha informado a los alumnos de su curso.

3. PROPUESTA DE MEJORA: Para conocer el motivo de los altos porcentajes de no presentados en
las asignaturas Delegacion de alumnos realizara una encuesta entre los estudiantes para conocer los
motivos.

RESPONSABLE: Delegacion de alumnos

ESTADO: No realizada. Delegacion de alumnos ha decido no realizar esta accién ante la escasa

participacion de los alumnos en el resto de las encuestas.

4. PROPUESTA DE MEJORA: Se realizaran reuniones con los responsables de las asignaturas que han
obtenido en el curso 2017-18 una valoracion media inferior al 2,5, siempre que cuenten con una
participacion superior al 30% que avale en cierto modo ese resultado. Asi mismo el presidente de la
comisién de Calidad se reunira de nuevo con los profesores responsables que el afio pasado cumplieron
esos criterios y que prometieron poner en practica diversos cambios en su asignatura, para comprobar
si dichos cambios han producido consecuencias positivas en las tasas académicas.

RESPONSABLE: Comisiéon de Calidad de la Titulacion

ESTADO: Realizada. El dia 15/10/2019, se celebraron reuniones con el profesorado que habia obtenido
bajas valoraciones durante este curso 2018-19. Asimismo, se realizé una reunidn con los representantes
de alumnos de la comision de calidad el dia 1/7/2019, en la que nos dieron a conocer las incidencias y

sugerencias que les trasmitieron los distintos delegados de curso.

5. PROPUESTA DE MEJORA: Seguimiento de la situacion final de los alumnos con un bajo rendimiento
en la titulacion tras la tutorizacion realizada por los miembros de la Comisién Académica.
RESPONSABLE: Comisién de Calidad de la titulacion.

ESTADO: Realizada. Se informdé de los resultados de la misma en la reunién de la Comisién Académica
de 17 de octubre de 2019.

12 PLAN DE MEJORAS

En base a toda la informacion analizada en este informe, la Comisién de Calidad de
esta titulaciébn propone las siguientes acciones de mejora, tabla 17, que se

desarrollaran en el curso 2019-2020 y/0 sucesivos:
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Tabla 17. Plan de mejoras de la titulacion

1. PROPUESTA DE MEJORA: Informar a los alumnos, mediante la publicacién en la pagina web
de la ETSIyT del organigrama de secuenciacioén de contenidos, sobre la importancia de seguir

el orden previsto en la memoria al cursar las asignaturas, tal y como esta establecido

RESPONSABLE: Responsable de la Titulacion.
PLAZO: curso 2019-20

2. PROPUESTA DE MEJORA: Adoptar los criterios del Centro sobre las medidas a adoptar para los
profesores que hayan obtenido una baja valoracion en las encuestas de alumnos que son: solicitar
un informe del desarrollo de la docencia a los profesores con una valoracion inferior a 2 en dos
items de la encuesta del par asignatura-profesor (30% participaciéon en P3-1-2 y mas de 4
respuestas). Asimismo se solicitara al Area de Calidad los comentarios recibidos en las encuestas
sobre estos profesores.

RESPONSABLE: Comision de Calidad de la Titulacion y Centro.
PLAZO: curso 2019-20 y posteriores

INFORME FINAL SGIC 2018 - 2019 PAGINA 27



uc E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

ANEXO 1

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulaciéon por asignatura. Curso 2018-2019

*Datos del Servicio de Gestion Académica. UC
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Servicio de Gestidn Académica

ALUMNOS POR ASIGNATURA (2018)

elecomunicaci

ALUMNOS MATRICULADOS

ior de Ingenieros In:

Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automaética

HOMBRE

TOTAL APROBADOS

CURSO PRIMERO

DESCRIPCION CURSO

(G1734) H Valores y Ci

(G272) Calculo |
(G273) Algebra y Geometria

(G274) Calculo I

(G275) Fisica |

(G276) Fisica Il

(G277) Fundamentos de Computacion
(G278) Técnicas de Representacion Grafica
(G279) Inglés

(G280) Fundamentos de Ingenieria Eléctrica

DESCRIPCION CURSO
(G985) Métodos Matematicos para Ingenieria
(G986) Quimica

(G987) Empresas

(G988) Termodinamica y Termotecnia
(G989) Mecanica de Fluidos

(G990) Electrotecnia

(G991) Automatica |

(G992) Dispositivos y Circuitos Electronicos
(G998) Electrotecnia Aplicada

(G999) Electrénica Digital

DESCRIPCION CURSO

HOMBRE MUJER

28
50
51
41
45
54
51
42
13
50

HOMBRE MUJER

ALUMNOS MATRICULADOS

TOTAL

TOTAL
50
54
33
54

54
51
55
39
33

ALUMNOS MATRICULADOS

HOMBRE MUJER

TOTAL

18
20
22
21
21
25
26
22
11
26

HOMBRE

25
24
23
17
28
23
17
15
19
21

HOMBRE

64,29
40
43,14
51,22
46,67
46,3
50,98
52,38
84,62
52

62,5
54,55
85,19
41,46
63,64
52,27
44,74
36,59
61,29

875

TOTAL APROBADOS
MUJER

© Moo w NGO o~

TOTAL APROBADOS
MUJER

SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE HOMBRE MUJER

875 25 69,44 10 35,71 1 125 11 30,56 0 0 0 0 0 0
53,85 27 42,86 14 28 3 23,08 17 26,98 16 32 3 23,08 19 30,16
46,15 28 43,75 9 17,65 2 15,38 11 17,19 20 39,22 5 38,46 25 39,06
70 28 54,9 4 9,76 0 0 4 7,84 16 39,02 3 30 19 37,25
45,45 26 46,43 7 15,56 1 9,09 8 14,29 17 37,78 5 45,45 22 39,29
50 31 46,97 8 14,81 2 16,67 10 15,15 21 38,89 4 33,33 25 37,88
61,54 34 53,13 8 15,69 4 30,77 12 18,75 17 33,33 1 7,69 18 28,13
54,55 28 52,83 5 11,9 2 18,18 7 13,21 15 35,71 3 217,27 18 33,96
100 12 85,71 0 0 0 0 0 0 2 15,38 0 0 2 14,29
64,29 35 54,69 7 14 1 714 8 12,5 17 34 4 28,57 21 32,81

CURSO SEGUNDO

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS
MUJER

HOMBRE HOMBRE

(G1000) Electrénica de Potencia

(G1001) 6 Aplicada e
(G1002) Industrial y C
(G1003) Automatica Il

(G1004) Automatizacion Industrial y Robética

26
34
26
30
27

® o~ @~

33
42
33
35
35

23
24
22
20
22

88,46
70,59
84,62
66,67
81,48

N~ 0o N o

% %

70 32 64 3 75 1 10 4 8 12 30 2 20 14 28

80 32 59,26 5 11,36 1 10 6 11,11 15 34,09 1 10 16 29,63

100 29 87,88 1 3,7 0 0 1 3,03 3 11,11 0 0 3 9,09

38,46 22 40,74 7 17,07 3 23,08 10 18,52 17 41,46 5 38,46 22 40,74

63,64 35 63,64 4 9,09 2 18,18 6 10,91 12 27,27 2 18,18 14 25,45

30 26 48,15 10 22,73 3 30 13 24,07 11 25 4 40 15 27,78

46,15 23 45,1 10 26,32 5 38,46 15 29,41 11 28,95 2 15,38 13 25,49

64,29 24 43,64 9 21,95 2 14,29 11 20 17 41,46 3 21,43 20 36,36

62,5 24 61,54 8 25,81 1 12,5 9 23,08 4 12,9 2 25 6 15,38

100 30 90,91 3 12,5 ) 0 3 9,09 0 0 0 0 0 0
CURSO TERCERO

SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

85,71 29 87,88 0 0 0 0 0 0 3 11,54 1 14,29 4 12,12

87,5 31 73,81 3 8,82 0 0 3 714 7 20,59 1 12,5 8 19,05

85,71 28 84,85 1 3,85 0 0 1 3,03 3 11,54 1 14,29 4 12,12

100 25 71,43 6 20 0 0 6 17,14 4 13,33 0 0 4 11,43

87,5 29 82,86 1 37 0 0 1 2,86 4 14,81 1 12,5 5 14,29
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2018)

ior de Ingenieros In: i elecomunicaci

Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automaética

(G1006) Disefio de Sistemas Electrénicos Digitales 22 7 29 21 95,45 6 85,71 27 93,1 1 4,55 1 14,29 2 6,9 0 0 0 0 0 0
(G1007) Microcontroladores 24 8 32 15 62,5 6 75 21 65,63 2 8,33 1 12,5 3 9,38 7 29,17 1 12,5 8 25
(G993) Electronica Anal6gica 28 8 36 12 42,86 5 62,5 17 47,22 11 39,29 2 25 13 36,11 5 17,86 1 12,5 6 16,67
(G994) 3 y de 35 6 41 18 51,43 5 83,33 23 56,1 9 25,71 1 16,67 10 24,39 8 22,86 0 0 8 19,51
(G997) Méquinas y Mecanismos 31 7 38 20 64,52 6 85,71 26 68,42 4 12,9 1 14,29 5 13,16 7 22,58 0 0 7 18,42
CURSO CUARTO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL

(G1005) Modelado y Simulacién de Sistemas 23 2 25 23 100 2 100 25 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1008) Maquinas y Accionamientos Eléctricos 16 2 18 14 875 1 50 15 83,33 1 6,25 0 0 1 5,56 1 6,25 1 50 2 11,11
(G1009) Disefio Avanzado de PCBs 6 0 6 6 100 0 0 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1010) Further Power Electronics 5 0 5 5 100 0 0 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1011) Filtros y Convertidores de Sefial 8 0 8 8 100 0 0 8 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1012) Disefio de Aplicaciones Electronicas 6 0 6 6 100 0 0 6 100 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 ]
(G1013) Industrial Robotics and Computer Vision 12 2 14 11 91,67 2 100 13 92,86 0 0 0 0 0 0 1 8,33 0 0 1 7,14
(G1014) Sensores y Actuadores Industriales 15 2 17 14 93,33 2 100 16 94,12 1 6,67 0 0 1 5,88 0 0 0 0 0 0
(G1015) Control Multivariable y Avanzado 12 2 14 10 83,33 2 100 12 85,71 2 16,67 0 0 2 14,29 0 0 0 0 0 0
(G1016) Disefio de Sistemas de Control, Aplicaciones 13 2 15 13 100 2 100 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
(G1017) Trabajo Fin de Grado 14 4 18 8 57,14 4 100 12 66,67 0 0 0 0 0 0 6 42,86 0 0 6 33,33
(G995) Eléctrica, 3% y I i 19 3 22 14 73,68 2 66,67 16 72,73 3 15,79 0 0 3 13,64 2 10,53 1 33,33 3 13,64
(G996) Produccion y Organizacion Industrial 20 4 24 14 70 2 50 16 66,67 5 25 2 50 7 29,17 1 5 0 0 1 4,17
(G1641) Practicas Académicas Externas 4 2 6 4 100 2 100 6 100 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0

Grado en Ingenle”a en Electrénica 1255 306 1561 771 61,43 207 67,65 978 62,65 182 145 42 13,73 224 14,35 302 24,06 57 18,63 359 23

Industrial y Automatica

PRgina 2



	INFORME FINAL SGIC GIEIA 2018-2019 web
	Resultados Academicos GIEIA 18_19

