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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la
titulacion es la sintesis de toda la informacion generada por el Sistema a lo largo
de un curso académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de
nuevo ingreso, indicadores de la titulaciéon, resultado de asignaturas, calidad de
la docencia y del Profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de
los Programas de Practicas Externas y Movilidad, inserciéon laboral, estado de

cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2014 / 2015, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comisién de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA MECANICA

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Presidenta

Ana Magdalena de Juan de Luna

Coordinador

Fernando Fadén Salazar

Responsable del Programa de Practicas
Externas y Programas de Movilidad

Yolanda Lechuga Solaegui

Profesor Sénior

Isidro A. Carrascal Vaguero

Profesor Junior

Elena Romero Arozamena

Técnico de Organizacion y Calidad

Noelia Ruiz Gonzéalez (Secretaria)

Personal de Administraciéon y Servicios

Laura Incera Abad

Estudiante

Ismael Alcaraz Guillén/Aizea Ortiz de Zarate
Tejada

Egresado

Gustavo Matarazzo Zinoni
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La Comision de Calidad de la Titulacion es el 6rgano encargado de particularizar

el SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.

Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados

en el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacién y analiza

toda la informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en

aquellas cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de

mejora continua que redunde en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos tres cursos académicos.

P Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas | 2012-13 | 2013-14 20?[4—15 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
Titulaciéon 60 62 62 1,03 1,03 1,03
Rama Conocimiento 940 690 632 633 - - -
Promedio Rama Conocimiento 72,31 53,08 48,62 48,69 - - -
Universidad de Cantabria 2.588 2.223 2.201 2.097 - - -

*Tasa de cobertura: Relacién entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacién del curso académico 2014 - 2015.
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Total Preinscripciones 291 2.716 12.256
Preinscripciones en Primera Opcién 82 859 6.083
Estudiantes nuevo ingreso 62 633 2.097
Estudiantes procedentes de Cantabria 57 545 1.741
% de Estudiantes de Cantabria 91,94% | 86,10% | 83,13%0
Estudiantes de fuera de Cantabria 5 88 356
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 8,06% 13,90% | 16,87%0
% Acceso por PAU 87,10% | 87,84% | 85,07%0
% Acceso por FP 11,30% 8,69% | 11,64%0
% Otros Accesos 1,61% 3,48% 3,29%
% Mujeres 22,58% | 27,17% | 50,17%
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Se observa que la demanda como estudios a cursar en primera opcion es superior
a la oferta de plazas para la titulacion, y que, de manera mayoritaria, los
estudiantes acceden a través de las pruebas de acceso a la universidad (87,10%),

por lo que se considera que el perfil de ingreso es el adecuado.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Indicadores de la Titulacion del curso académico 2014 - 2015.

L T.
Dedicaciéon

AGREGACION lectiva media T T T. L T. - . T . Abandono
(ECTS) Rendimiento Exito Evaluacién | Graduacion | Eficiencia Curso

2012/2013
Titulacién 53 60,75 72,66 83,61 14,49
Rama Conocimiento 51 67,34 78,42 90,52 17,81
Universidad de Cantabria 55 76,28 84,38 90,41 14,70

*Indicadores provisionales hasta su consolidaciéon por el SI1U

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

Definicidon de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el numero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el numero de créditos aprobados y el numero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen
y el numero de créditos matriculados.

Tasa de Graduacion: Relacidon porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada
X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el
numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Ver Anexo al informe
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El valor de la tasa de abandono (14,49%) se mantiene muy por debajo del
previsto en la memoria del Titulo (25%). Las tasas de rendimiento y éxito se
mantienen en valores aceptables, condicionados por el valor de la tasa de
evaluacion.

En los resultados académicos de las asignaturas se observa que aquellas que
presentan un bajo porcentaje de aprobados tienen un alto porcentaje de no

presentados.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Perfil del Profesorado de la titulaciéon durante el curso académico 2014 - 2015.

CATEGORIA PROFESORADO N° Profesores
Catedraticos 3
Titulares y Contratados Doctores 36
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 12
Asociados 27
Otros 5
Total 83

EXPERIENCIA INVESTIGADORA N© Profesores
(SEXENIOS)

o 56

1 9

2 8

3 8

4 2

EXPERIENCIA DOCENTE %0
Menos de 5 afios 10,84%
Entre 5 y 15 afios 38,55%
Més de 15 afios 50,60%

Tabla 7. Valoraciéon del Profesorado de la titulacién en los ultimos 3 afos.

- Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 V35X
Titulaciéon 12,9% 44,7% 42,4%
Rama Conocimiento 7,9% 42,6% 49,5%
Universidad de Cantabria 6,2% 35,3% 58,5%

INFORME FINAL SGIC 2014 - 2015 PAGINA 4



UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Tabla 8. Valoracion de las unidades docentes del curso académico 2014 - 2015.

Unidades con media X
AGREGACION Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Titulacion 13 16,67% 31 39,74% 43,59%
Rama de Conocimiento 90 7,67% 402 34,27% 681 58,06%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 147 5,69% 745 28,82% | 1.693 65,49%
*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.
Tabla 9. Resultado de la encuesta de los estudiantes.
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ftern 1 La |nf0rmaC|or_1 que proporciona el ,p'rofesor/a sobre la asignatura (o 3,20 3,44 3,61
parte de la asignatura) es clara y util.
ftem 2 Nq se han prqdu0|dq s_olapa_mlentos con los contenidos de otras 3,51 3,63 3,74
asignaturas ni repeticiones innecesarias.
- Las actividades presenciales llevadas a cabo en la asignatura (o parte de 3,48 3,62
Item 3 . L X . 3,23
la asignatura) se complementan y estan bien coordinadas.
ftern 4 El numero dt::‘ horas que dedicas a Ia_s actividades no presenciales 3.13 3,32 3,46
(trabajo autbnomo o0 en grupo) se ajusta a las previstas.
ftem 5 El _planteamlento_que el profesor hace de Ia.aS|gnatura (o parte de la 3,38 3,60 3,73
asignatura) encaja en el curso en el que se imparte.
ftern 6 El profesor/a se preocupa por las carencias formativas que puedan 3.16 3,43 3,56
presentar los estudiantes.
item 7 | El profesor/a imparte el programa presentado en la guia docente. 3,67 3,81 3,96
El profesor/a explica con claridad resaltando los contenidos importantes
item 8 | y complementa las explicaciones con ejemplos o ejercicios que facilitan 3,10 3,44 3,60
la comprensién de la asignatura.
item 9 | El profesor/a resuelve las dudas planteadas en clase. 3,46 3,72 3,83
item 10 | El profesor/a utiliza recursos didacticos apropiados a la asignatura. 3,27 3,53 3,69
ftern 11 Me ha resul_tado facil acceder al profesor/a (tutorias, email, etc.) cuando 3.41 3,63 3,78
lo he necesitado.
item 12 | El sistema de evaluacion es el previsto en la guia docente. 3,62 3,77 3,91
ftern 13 La_aS|stenC|a a clases, pract_lcas, tutorias, etc. resulta util para seguir la 3.26 3,53 3,65
asignatura (o parte de la asignatura).
ftern 14 El profesor/a_hq facilitado mi aprendizaje y considero que he mejorado 3.13 3,44 3,57
respecto a mi nivel de partida.
ftem 15 En cqnjynto, el esfu_erzo que se exige para aprobar se ajusta al nUmero 3,03 3,31 3,45
de créditos de la asignatura.
ftern 16 Tengo c!aro lo que me van a exigir para superar esta asignatura (o parte 3,08 3,38 3,49
de la asignatura).
item 17 | En general, considero que este profesor/a es un buen docente. 3,28 3,61 3,74
Media Items 3,29 3,53 3,67
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Tabla 10. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA | TITULACION |  Ramade | Universidad de
PLANIFICACION 4,13 4,25 428
DESARROLLO 3,81 4,04 4,08
RESULTADOS 3,86 4,04 4,09
INNOVACION Y MEJORA 3,99 4,07 4,08

A la vista de los resultados, se puede asegurar que los estudiantes valoran

positivamente la labor docente de los profesores, ya que mas de un 83% tiene

un resultado favorable o muy favorable. Ademas, los profesores evalian su

actividad docente positivamente dentro de las cuatro dimensiones propuestas.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 11. Satisfaccion de los grupos de interés.
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Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo. 450 | 4,62 | 3,59
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el Profesorado. 3,28 | 3,61 | 3,74
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos. 400 | 3,74 | 3,61
Grado de satisfaccion del Profesorado con el titulo (bienal). 3,75 - 3,68
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo. - 3,21 | 3,39
Grado de satisfaccion del PAS con la titulacién (cuatrienal). 3,87 - 4,16

Se aprecia a la vista de los resultados que los distintos grupos de interés estan

satisfechos con el Titulo.
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Participacion de los estudiantes en la encuesta sobre Practicas Externas.

Tabla 12. Opinién de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.

PLANIFICACION

1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de 4,67
la misma.
2 He recibido informacién adecuada sobre la entidad y las tareas a 4,67
desarrollar.
3 He dispuesto de informacién clara y suficiente sobre el procedimiento de 3,33
evaluacion de las practicas.
4 La informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccién ha sido 3,67
adecuada.
DESARROLLO
5 Mi integracidn en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4.67
6 La atenciéon prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,67
7 La atencién prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,67
8 Considero que mi preparaciéon previa ha sido adecuada para el desarrollo 4,00
de las tareas llevadas a cabo durante las practicas.
9 Considero que la duracion de las practicas es apropiada. 4,67
10 | Elhorario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades 4,33
académicas.
RESULTADOS
11 Las tareas realizadas durante las préacticas fueron de provecho para mi 4,67
formacion académica.
Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo| 4.67
12 | personal (maduracion, autoconfianza, capacidad de comunicacién y de
trabajar en equipo, etc.).
13 Considero que las practicas son un buen método para introducir al 5,00
estudiante en el mundo laboral.
. . . . 4,33
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo.
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a Conocimiento de tu area o disciplina 4,00
b Adquisicion de nuevos conocimientos 4,33
[ Trabajo en equipo 4,00
d Responsabilidad y compromiso 4,00
e Flexibilidad y capacidad de adaptaciéon al cambio 4,67
f Iniciativa 4,00
g Resolucién de problemas 4,33
h Autonomia en la toma de decisiones 4,00
i Comunicacién oral y/o escrita 4,33
] Comunicacion oral y escrita en idiomas extranjeros 2,00
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k Orientacién hacia el cliente 3,33
| Gestion eficiente del tiempo 4,33
m Capacidad para utilizar herramientas informaticas 4,67
n Negociacion eficaz 3,33
SATISFACCION GENERAL
15 En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la 4,67
titulacion.
16 En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con 5,00
la entidad externa.
Tabla 13. Satisfaccién de los Tutores de Practicas Externas.
Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Préacticas 467

Externas de la Titulacion.

Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas
Externas de la Titulacion.

Los resultados de satisfaccion con las préacticas externas son excepcionalmente

favorables. Si bien cabe destacar que el aspecto peor valorado corresponde con

la comunicacién oral y escrita en idiomas extranjeros, ya que, en general, los

alumnos trabajan en espafiol.

8. MOVILIDAD

Durante el curso 2014-2015, 7 estudiantes del Grado en Ingenieria Mecanica

participaron en programas de movilidad académica.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2013/2014.
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Poblacion 5 124 606
Respuestas 1 58 296
Participacion (%o) - 47% | 49%
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Conocimientos y competencias y su utilidad en el mercado laboral - 6,10 | 6,54
Satisfacciéon con los estudios - 6,41 | 6,77
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas - 72% | 69%
o, i i 1 1 14 -

% egresgdos que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de 28% | 60%
los estudios

% egresados que contindan estudiando - 38,8% | 8,4%
% egresados que no encuentra trabajo - 19,4% | 21,2%
% empleos con mucha relacién con la titulacion - 3,6% 1%
% egresados que ha decidido tomarse un tiempo libre después de - o o
los estudios 10,1% | 6,4%
P : — —

Yo eg!resados que realizan otras actividades distintas a las - 13% | 56%
anteriores

Satisfaccion con el empleo - 6,78 | 7,59

Se espera contar con mas encuestas en los cursos sucesivos.

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el segundo cuatrimestre del curso 2014-2015 se ha recibido una queja en el
Buzo6n del SGIC que ha sido resuelta.

11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 15. Objetivos de calidad de la Titulacion.

OBJETIVO DE CALIDAD
Promover la Politica de Calidad
del Centro y difundirla entre los
diferentes grupos de interés.

ACTUACIONES
La Escuela difunde dicha politica a través de la
Comisién de Calidad del Centro y de las titulaciones,
asi como mediante los procedimientos previstos en el
Manual General de Procedimientos del SGIC.
La informacion generada a través del SGIC se difunde
publicamente en la Junta de Centro y en la web de la
Escuela:
http://web.unican.es/centros/etsiit/Paginas/Comision-
Calidad-Escuela.aspx
Toda la informacién recogida a través del SGIC se

Asumir un compromiso de mejora

continua y proponer y llevar a
cabo las acciones de mejora,
preventivas y correctivas, que
pudieran ser necesarias,
estableciendo los procedimientos
de actuacion debidos.

analiza en la Comision de Calidad y sirve de base para
establecer las propuestas de mejora que se planifican
anualmente para la titulacién, y de cuya implantacion
se realiza un seguimiento.

El presente documento incorpora las propuestas de
mejora para el actual curso 2015-2016.

Responder a las necesidades y
expectativas relacionadas con el
Grado en Ingenieria Mecéanica de
los estudiantes, egresados,

En el SGIC tienen participacion todos los colectivos
relacionados con la titulacién, tanto a través de su
integracion en la Comision de Calidad como a traveés
de su participaciéon en los procedimientos del SGIC
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Profesorado y personal de
administracion y servicios.

que en su mayor parte van dirigidos a la obtencion de
informacion procedente de los estudiantes, PDI, PAS
y egresados de la titulacion.
Se ha establecido una estructura de responsabilidad
basada en las Comisiones de Calidad de Centro y del
Grado en Ingenieria Mecanica.
La informacion relativa al SGIC de la titulacion se
encuentra publicamente disponible en la pagina web
de la Escuela: responsables del Sistema del Centro y
del Grado en Ingenieria Mecéanica, reglamentos de
funcionamiento, actas y acuerdos de las comisiones,
informes en los que se sintetizan todos los resultados
y el plan de mejoras del programa formativo del
titulo.
La funcidn mas importante de las Comisiones de
Calidad es el analisis de la informacién aportada por
Ingenieria Mecanica se hayan el SGIC y el diagndstico del estado y progreso del
implantado de acuerdo a las Grado en Ingenieria Mecéanica:
condiciones establecidas en la - Analisis continuo de la implantacion y
Memoria verificada. desarrollo de las titulaciones impartidas en la
Escuela (se verifican las tasas e indicadores
del titulo y su cumplimiento de la memoria
verifica)

- Propuestas de mejora relacionadas con los
informes de seguimiento emitidos por la
ANECA.

Asi mismo, la Comisién de Calidad del Grado en
Ingenieria Mecanica ha participado activamente en la
renovacion de la acreditacion de los titulos:
noviembre-diciembre 2015.

Implementar el SGIC aprobado
por la Universidad de Cantabria a
la titulacion de Grado en
Ingenieria Mecanica, con el fin de
garantizar un nivel de calidad que
asegure su acreditacion y
favorezca la mejora continua del
Centro y Titulaciones.

Velar por que los programas
formativos del Grado en

Tabla 16. Estado de las propuestas de mejora.

PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Se propone ampliar la informacion del TFG, .Se ha” reun!do la
! - . informacion pertinente y
realizando un listado de profesores y sus lineas B
- ] ) se ha dispuesto en los
de investigacion donde poder desarrollar el - .
tablones de la titulacion. .
TFG, y promover entre el profesor tutor y el - . Realizada
L. - . L Esta informacion
alumno una sesién informativa inicial. . . .
i P también sera accesible
Responsable: responsable académico o
en la pagina web del
Centro
Revisiobn de guias a nivel departamento,
verificando que se cumplen las competencias
de la materia de la memoria verifica y que los
sistemas de evaluacion son los adecuados para | Es en mayo cuando los
evaluar esas competencias. Se propone que en | departamentos verifican
los contenidos de la guias docentes aparezcan | que las guias docentes .
. . o Realizada
los descriptores de la memoria verifica y que el | cumplen las
programa esté suficientemente detallado para | competencias recogidas
que la asignatura quede definida. Responsable: | en las memorias verifica.
profesores responsables de asignaturas vy
departamentos
Se recomendara al Profesorado que todas las | Se ha enviado un e-mail .
; , . - Realizada
pruebas que se realicen deberdn ser | desde la Direccion del
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evaluables, con un peso sobre la evaluacion
que vendra detallado en la guia académica.
Responsable: profesores responsables de
asignaturas y departamentos

Centro indicando las
principales pautas a
cumplir para la
cumplimentacion de las
guias docentes y en

concreto, de los sistemas
de evaluacion recogidos
en las mismas.

Se solicitara al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica que en las fichas docentes los

Se ha solicitado la
implementacion de dicha

campos referentes a las competencias vengan | accion por parte del .
L . . L Realizada
marcados en la aplicacion. Responsable: | Servicio de  Gestién
Direccion de la Escuela Académica, si bien no se
ha ejecutado aun.
En las sesion informativa
a los nuevos alumnos
. S . . ue se realiza en
Realizar una accion informativa al estudiantado que
. -, . - Septiembre, se ha
del Grado de la informacion disponible en la .
. : . expuesto dicha
pagina web del centro y de la titulacién, pues | . <.
. - <. informacion y se ha .
se considera que no es una falta de informacion . Realizada
. - . colgado una guia para
sino que el estudiante no ha sabido encontrar
. A . . nuevos alumnos en la
la informacion. Responsable: Direccion de la web
Escuela .
http://web.unican.es/ce
ntros/etsiit/informacion-
general
Dados los resultados académicos de Fisica Il, .
. . . Se ha comunicado al
asi como los comentarios sobre el nivel de - -
. Area de Estudiantes la
acceso de los alumnos en Fisica, se propone | . . -
. L . : intencion de continuar
que se realicen actividades introductorias a los .
. . realizando los cursos O
alumnos de primero, aprovechando la figura de s .
- en proximos cursos, y se | Realizada
los alumnos tutores, realizando cursos O, para ; .
- A esta realizando un
que el alumnado pueda alcanzar el nivel inicial | .
informe de las
deseado. Responsable: responsable de la -
asignatura necesidades para el
préximo curso 2015-16.
Dados que la tasa de aprobados de Calculo | ha -
- o Se ha comunicado al
descendido en un 10% vy la tasa de no P -
. Area de Estudiantes la
presentados se ha visto aumentada, se . L, I
. L intencion de continuar
propone que se realicen actividades .
: . realizando los cursos O
introductorias a los alumnos, aprovechando la . .
. - en proximos cursos, y se | Realizada
figura de los alumnos tutores, realizando ; .
esti realizando un
cursos 0, para que el alumnado pueda alcanzar | .
. S informe de las
el nivel inicial deseado. Responsable: -
responsable de la asignatura necesidades  para el
préoximo curso 2015-16.
Revisar junto con el responsable de Ia
asignatura G756 Elementos de maquinas los
motivos por los que su tasa de aprobados es .
. . Se ha revisado la
tan baja y lo que es més destacable, su tasade | . . .
. informacion con el | Realizada
no presentados es superior al 50% de los
. profesor responsable.
matriculados. Responsable: responsable
académico
Revisar junto con los responsables de las | Se ha revisado Ila
asignaturas Dinamica de Maquinas e Ingenieria | informacion con el | Realizada

Térmica, el motivo del alto porcentaje de no

profesor responsable.
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presentados. Responsable: responsable

académico

Aumentar la coleccidon de casos de evaluacion
a disposicion de los alumnos (repositorio de
examenes). Responsable: responsable

asignaturas y delegacion de alumnos

Cada cuatrimestre se
envia desde la Direccion
del Centro un
recordatorio a todos los
profesores para que
contribuyan con las
pruebas finales de las
asignaturas al
repositorio de
examenes.

Realizada

Todas las acciones planteadas a la finalizacion del curso 13-14 han sido llevadas

a cabo.

12.PLAN DE MEJORAS

Tabla 17. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2015 - 2016.

PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION
Desarrollar un sistema de captacion | Responsable Se han creado tablas Excel de
de la informacién para la planificacion | Académico cada cuatrimestre con la

de la carga de los alumnos. Este
sistema se desarrollara en las
reuniones que se establezcan por
parte de los coordinadores de curso y
cuatrimestre nombrados por la
Comision Académica, los cuales seran
los encargados de coordinar junto con
los profesores responsables de las
asignaturas de un mismo curso,
contenidos y actividades que se
realicen (précticas, evaluacion, etc.).

distribucién de practicas y
pruebas de evaluacién para
evitar los solapamientos vy
evitar, en la medida de lo
posible, los picos de trabajo a
los estudiantes.

Solicitar al Vicerrector de Ordenaciéon
Académica la actualizacion de los
datos de ordenaciéon docente en el
momento de realizar las encuestas.

Técnico de | Se ha observado que a la
Calidad hora de realizar las
encuestas, el Técnico de
Calidad no tiene debidamente
actualizada la informacién de
ordenacién docente.

Fomentar el sistema de recogida de | Centro

informacion por parte de los

delegados de alumnos de acciones de

mejora a lo largo del cuatrimestre.

Requerir al Area de Calidad la | Técnico de | Se observa que el

actualizacion del procedimiento. Calidad procedimiento que aparece en
la web del Area de Calidad
estaba desfasado.

Realizar sesiones informativas a los | Técnico de | Realizada

estudiantes de la importancia del | Calidad

Sistema de Garantia Interno de
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Calidad en las titulaciones y de la
importancia de su colaboracion.

Carteleria y se han mandado
emails a los profesores para
fomentarlo.

responsables de la empresa.

Revision de guias a nivel | profesores Las guias se adaptan cada afio
departamento, verificando que se | responsables de | al nuevo curso académico y a
cumplen las competencias de la | asignaturas y | los cambios en el Profesorado.
materia de la memoria verifica y que | departamentos Por esta razdn es necesario
los sistemas de evaluacion son los revisarlas anualmente.
adecuados para evaluar esas

competencias. Se propone que en los

contenidos de la guias docentes

aparezcan los descriptores de la

memoria verifica y que el programa

esté suficientemente detallado para

que la asignatura quede definida.

Actualizar la encuesta a los | Centro Incluir una pregunta sobre el

nivel de satisfaccion con el
programa de practicas
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ANEXO AL INFORME

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

PRIMER CURSO
ASIGNATURA %o Aprobados % Suspensos %o No Presentados
(G1736) Habilidades, Valores vy 78,46 1,54 20,00
Competencias Transversales
(G422) Calculo | 37,33 20,00 42,67
(G423) Algebra y Geometria 37,93 31,03 31,03
(G424) Calculo 11 37,78 11,11 50,00
(G425) Fisica | 46,34 17,07 36,59
(G426) Fisica Il 31,37 16,67 51,96
(G427) Fundamentos de Computacion 56,94 15,28 27,78
(G428) Técnicas de Representacion 58,90 13,70 27,40
Gréafica
(G429) Quimica 64,06 12,5 21,88
(G430) Inglés 54,35 32,61 13,04
SEGUNDO CURSO
ASIGNATURA %o Aprobados % Suspensos %o No Presentados
(G1018) Empresas 76,92 11,54 11,54
(G734) Métodos Matematicos para 43,40 24,53 32,08
Ingenieria
(G735) Mecéanica Aplicada 67,92 5,66 26,42
(G738) Electrotecnia y Maquinas 67,24 10,34 22,41
Eléctricas
(G739) Automatica 63,08 7,69 29,23
(G740) Electrénica 68,00 6,00 26,00
(G742) Materiales 58,18 10,91 30,91
(G743) Producciéon y Organizacion 30,00 14,00 56,00
Industrial
(G745) Maquinas y Mecanismos 58,06 4,84 37,10
(G746) Ingenieria Gréfica 53,33 11,67 35,00
TERCER CURSO
ASIGNATURA % Aprobados % Suspensos %6 No Presentados
(G736) Termodinamica y Termotecnia 76,36 10,91 12,73
(G737) Mecanica de Fluidos 74,07 5,56 20,37
(G744) Elasticidad y Resistencia de 82,05 17,95 0
Materiales |
(G747) Ingenieria de Materiales 49,3 15,49 35,21
(G748) Dinamica de Maquinas 55,84 19,48 24,68
(G749) Elasticidad y Resistencia de 76,74 20,93 2,33
Materiales Il
(G750) Sistemas y Maquinas Fluido 73,68 8,77 17,54
Mecénicas
(G751) Ingenieria Térmica 51,9 7,59 40,51
(G752) Procesos de Fabricacion | 71,43 11,9 16,67
(G754) Maquinas y Motores Térmicos 64,29 3,57 32,14
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CUARTO CURSO
ASIGNATURA %o Aprobados % Suspensos %o No Presentados
(G741) Proyectos y Medioambiente 96,43 (0] 3,57
(G753) Estructuras y Construcciones 91,84 0 8,16
Industriales
(G755) Disefo y Ensayo de Maquinas 50 21,43 28,57
(G756) Elementos de Maquinas 51,02 28,57 20,41
(G757) Automaviles 100 0 0
(G758) Modeling and Simulation in 100 0 0
Machine Design
(G759) Técnicas Experimentales en 95,24 0 4,76
Ingenieria Mecanica
(G760) Procesos de Fabricacion Il 96 0 4
(G761) Estructuras Metélicas 93,33 0 6,67
Industriales y de Maquinas
(G762) Cimentaciones y Hormigon en 100 0 0
Maquinas y Estructuras
(G763) Instalaciones Industriales 94,12 0 5,88
(G764) Topografia Industrial 80 0 20
(G1644) Practicas Académicas 100 0 0
Externas
(G765) Trabajo Fin de Grado 53,33 0 33,33
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