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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE CALIDAD
DE GRADO Y POSGRADO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Fecha: Lugar:

Viernes, 16 de enero de 2026 Sala de Juntas de la Facultad de Enfermeria y
Microsoft Teams.

Hora: Sesion:
9:00 horas. Ordinaria.
ORDEN DEL DiA:

1.- Analisis de las encuestas de satisfaccion con el programa formativo de las
titulaciones del grado y master del curso 2024-2025.

2.- Analisis de insercion laboral de los egresados a uno y tres afios de finalizar sus
estudios, de las titulaciones de grado y master de la Facultad de Enfermeria.

3.- Aprobacion, si procede, del Informe Final del SGIC del curso 2024-2025.

4.- Aprobacion, si procede, del Informe de Seguimiento de Calidad (art. 49 del
Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la UC).

5.- Ruegos y preguntas.

ASISTENTES:

D.” Maria José Noriega Borge (Presidenta).

D.? Carmen Maria Sarabia Cobo (Decana).

D. Manuel Herrero Montes (Responsable de Movilidad).

D.* Ana Rosa Alconero Camarero (Responsable del Grado en Enfermeria).

D. Francisco José Amo Setién (Coordinador del Master en Investigacion en Cuidados
de Salud).

D.* Maria Elena Castro Fernandez (Docente del Grado en Enfermeria).

D. Miguel Santibaiiez Margiiello (Docente del Master en Investigacion en Cuidados de
la Salud).

D.” Maria del Carmen Diez Garcia (Representante PTGAS).

D.? Noelia Camus Urigiien (Delegada de Centro).

D. José Antonio Pascual Fernandez (Egresado del Centro).

D. Roberto Suarez Revilla (Secretario y Técnico de Organizacion y Calidad).

EXCUSAN SU ASISTENCIA:

D.” Laura Ruiz Azcona (Responsable de Prdcticas).
D.* Paula Paras Bravo (Docente del Grado en Enfermeria).

En la Sala de Juntas de la Facultad de Enfermeria, en segunda convocatoria, siendo
las 9:00 horas del dia 16 de enero de 2026, y estando presentes mas de la mitad los
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miembros, la presidenta da comienzo a la sesion ordinaria de la Comision de Calidad de
Grado y Posgrado de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cantabria.

La presidenta disculpa la ausencia de las personas que han excusado su asistencia y
da la bienvenida a los presentes.

1.- ANALISIS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA FORMATIVO DE LAS
TITULACIONES DEL GRADO Y MASTER DEL CURSO 2024-2025

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

La presidenta realiza una exposicion de los resultados de las encuestas de

3 satisfaccion de los estudiantes que han finalizado sus estudios el curso 2024-2025 en el
5 Grado en Enfermeria y en el Master en Investigacion en Cuidados de Salud.

g El Grado en Enfermeria consolida una trayectoria ascendente en 2024-2025, con mas
o egresados (83) y una participacion en encuestas que se duplica respecto al curso pasado
%]

(22 %). La atencion al estudiante emerge como fortaleza diferencial: sobresalen el personal
de administracion y servicios (4,17), la delegacion de alumnos (4,53) y la informacion web
(3,89), junto con mejoras claras en el procedimiento de quejas y sugerencias y en la
orientacion para el empleo, aunque existen areas con margen de mejora como orientacion,
informacion y asesoramiento sobre movilidad (2,76), practicas externas (2,47) y empleo
(2,39). Los servicios universitarios muestran avances notables y varios se sitllan por encima
de las medias institucionales. En el ambito académico, el profesorado alcanza una
valoracion destacada (3,71), y se mantienen resultados solidos en duracion de clases y
evaluacion. El Trabajo Fin de Grado es un punto de excelencia, con una oferta de temas muy
bien valorada (4,38) y una tutorizacion de alto nivel (4,31). Aunque persisten retos en
coordinaciéon docente e infraestructuras, el Campus Virtual mantiene resultados de
excelencia (4,14), y la satisfaccion global mejora respecto al curso anterior (3,31 frente a
2,83), reflejando un ecosistema académico que avanza en calidad y responde a las
necesidades del estudiantado. Cinco estudiantes dejaron comentarios destacando satisfaccion
global con la titulacion y confirmando su vocacion enfermera, asi como la alta calidad del
profesorado y la implicacion de los profesores asociados, ademas de varias observaciones
personales y propuestas de mejora. La Comision subraya que los resultados deben
interpretarse con cautela, dado que la baja participacion limita su representatividad y puede
condicionar la fiabilidad de algunas conclusiones. Aun asi, la Comisiéon valora
positivamente las aportaciones recibidas y se compromete a realizar un seguimiento
especifico de aquellos items que presentan valoraciones mas bajas, con el fin de determinar
si responden a circunstancias puntuales del curso o si, por el contrario, persisten en el
tiempo y requieren la adopcion de medidas de mejora.

El Master en Investigacion en Cuidados de Salud presenta en 2024-2025 resultados
sobresalientes en todos los ambitos, consolidando una experiencia académica de alta calidad.
La participacién en encuestas mejora notablemente (44 %), y las valoraciones reflejan
niveles muy superiores a las medias de la UC y de la rama de conocimiento en Ciencias de
la Salud. Destacan la atencion al estudiante, con puntuaciones maximas en orientacion sobre
movilidad y practicas externas (5,00), la labor del PTGAS (5,00) y la delegacion de alumnos
(5,00), asi como la informacion web (4,50). En organizacion docente, se observan resultados
excelentes en sistemas de evaluacion (4,25) y planificacion (4,00), mientras que el
profesorado alcanza valoraciones excepcionales tanto en implicacion (4,50) como en
metodologia y actividades formativas (4,50). Las instalaciones e infraestructuras son otro
punto fuerte, con puntuaciones maximas en aulas de teoria (5,00), biblioteca (4,75) y
recursos tecnologicos, y un Campus Virtual que sobresale (4,75). El Trabajo Fin de Master
se consolida como un referente, con maximas valoraciones en oferta de temas, informacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

2
Codi go Seguro de Verificaci 6n: UCN9v Db T- HZGLCx Af - 03WHENCh- pE6Z$x Px Pagi na 2 de 107
MARI A JOSE NORI EGA BORGE 02/ 02/ 2026 10: 00: 18
ROBERTO SUAREZ REVI LLA ( TECNI CO DE ORGANI ZACI ON Y CALI DAD) 27/ 01/ 2026 09: 41: 27

La autenticidad de este documento puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/



https://sede.unican.es/consulta-de-csv?c=VUNOOXZEYlQtSFpHMUN4QWYtMCRXYkVuQ2gtcEU2WiR4UHg=

U‘ | Facultad de Enfermeria

y tutorizacion (todas 5,00). Finalmente, la satisfaccion global con la titulacion, el
cumplimiento de expectativas y los resultados del aprendizaje alcanzan la puntuacion
maxima (5,00), evidenciando una satisfaccion excepcional con el Master. Lo comentarios
recibidos confirman las valoraciones cuantitativas de la encuesta.

Con todo ello, la Comision de Calidad de Grado y Posgrado valora positivamente los
resultados de las encuestas de satisfaccion con el programa formativo en las titulaciones
oficiales que se imparten en el Centro para el curso 2024-2025.

2.- ANALISIS DE INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS A UNO Y TRES ANOS DE
FINALIZAR SUS ESTUDIOS, DE LAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER DE LA FACULTAD

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 .

= DE ENFERMERIA

T

S La presidenta presenta los resultados de las encuestas de insercion laboral de los
&w')’ egresados a uno y tres afios de finalizar los estudios de Grado en Enfermeria y Master en

Investigacion en Cuidados de Salud y destaca la mejora en la participacion de las encuestas,
gracias fundamentalmente a la actitud proactiva del PTGAS del Centro, lo que refuerza la
representatividad y confiere mayor solidez a las conclusiones.

Los datos de insercion laboral reflejan una situacion muy favorable para los
egresados del Grado en Enfermeria. Al afio de finalizar sus estudios, el 97 % trabaja y un
20 % compagina ademas empleo y estudios, con un acceso al mercado laboral muy rapido:
el 93 % consigue empleo en menos de tres meses, superando ampliamente las medias de la
UC y de la rama de Ciencias de la Salud. Ademas, el 96 % desempefia puestos directamente
relacionados con la titulacion, lo que confirma la coherencia entre la formacion y la practica
profesional. Las condiciones laborales son competitivas, con un 86 % de jornada completa y
una mejora en los niveles salariales: el 38 % supera los 2.000 euros, muy por encima de las
referencias institucionales. La satisfaccion con el empleo alcanza 8,18 puntos, situandose
por encima de la media UC y de la rama, lo que evidencia una percepcion positiva de la
calidad profesional y de las oportunidades que ofrece la titulacion.

A los tres afios, la insercion laboral se consolida aun mas: el 100 % trabaja 'y un 8 %
estudia y trabaja, sin casos de desempleo. La relacion de sus empleos con la titulacion se
mantiene alta (92 % en puestos muy relacionados). Las condiciones mejoran en
remuneracion, con el 36 % por encima de 2.000 euros, y la satisfacciéon con el empleo
alcanza 8,73 puntos, superando ampliamente las medias de referencia y mejorando respecto
al curso anterior. Aunque persiste cierta temporalidad en los contratos, la concentracion en
el sector sanitario, la alta empleabilidad y la rapida incorporacion al mercado confirman la
fortaleza del Grado en Enfermeria como una titulacion con excelentes perspectivas
profesionales y estabilidad laboral.

Los egresados del Master en Investigacion en Cuidados de Salud muestran una
insercion laboral muy favorable. La satisfaccion con la formacion universitaria alcanza 8,90
puntos, superando ampliamente la media UC (7,80) y la rama de Ciencias de la Salud (8,20).
El acceso al empleo es rapido, con la mayoria incorporandose en menos de seis meses, y el
94 % trabaja en puestos muy relacionados con la titulacion, lo que confirma la pertinencia
del master para la practica profesional. Las condiciones laborales son competitivas, con
predominio de jornada completa y una mejora en la estabilidad contractual. En cuanto a
remuneracion, destaca que el 42 % supera los 2.000 euros, situdndose por encima de las
referencias institucionales. La satisfaccion con el empleo se valora con 8,75 puntos,
reflejando una percepcion muy positiva sobre las oportunidades profesionales derivadas del
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A los tres afios, la insercion laboral se consolida con una tasa de empleo muy elevada
y una vinculacion directa con la formacion recibida. La satisfaccion con el empleo alcanza
9,00 puntos, lo que evidencia una percepcion excelente sobre la trayectoria profesional tras
el master. Las condiciones laborales mejoran con el tiempo, con una proporcion creciente de
contratos indefinidos y remuneraciones en tramos altos, reforzando la estabilidad y la
calidad del empleo. Ademas, se observa un compromiso notable con la formacion continua,
reforzando la orientacion investigadora y la actualizacion permanente en el ambito de los
cuidados de salud. Estos resultados confirman que el master no sélo facilita una insercion
laboral rapida y cualificada, sino que también potencia el desarrollo de perfiles profesionales
altamente especializados y con capacidad para liderar proyectos de investigacion.

Finalizado lo cual, la Comision de Calidad de Grado y Posgrado considera que los
resultados de insercion laboral de los egresados a uno y tres afios del curso 2024-2025 son
muy positivos, mejorando sus valoraciones respecto al curso pasado y con tasas que se
situan por encima de la media de la UC.

3.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME FINAL DEL SGIC DEL CURSO 2024-2025

La presidenta introduce el borrador del Informe Final del SGIC del curso 2024-2025
de la Facultad de Enfermeria remitido a los miembros e informa de que se ha elaborado
segun la nueva plantilla aprobada por la Comision de Calidad de la UC de 8 de octubre de
2025. La nueva plantilla unifica los informes de Titulo y Centro en un Ginico documento y
sustituye a los anteriores informes de las titulaciones.

La presidenta expone los principales aspectos de cada uno de los apartados del
informe, y sefiala que en él se recogen los analisis y observaciones realizados por la
Comision en las reuniones de seguimiento celebradas el 6 de junio y el 29 de septiembre de
2025, asi como en la sesion actual. Entre los puntos abordados se incluyen: adecuacion de la
oferta y perfil de ingreso, indicadores de la titulacion y resultados académicos, calidad de la
docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, practicas externas,
programa de movilidad, insercion laboral, recursos y servicios del Centro, entradas en el
buzon de quejas y sugerencias, y modificacion de las ensefianzas.

Se cede la palabra al resto de miembros de la Comision para que muestren su
conformidad con el borrador o aporten, en su caso, objeciones al texto.

A continuacion, la presidenta enuncia que, debido a la unificacion de los informes de
titulo y centro, ahora s6lo se dispone de un tinico plan de mejoras del Centro, por lo que se
han ajustado y recodificado las acciones en vigor, quedando su numeracion la siguiente
manera:

Codigo antiguo Codigo nuevo

e 2024-FENFE-01
e 2024-ENFE-01

e 2024-FENFE-02
e 2024-ENFE-03

e 2024-SALUD-01 2024-FENFE-03

e 2025-ENFE-01
e 2025-SALUD-01

2024-FENFE-01

2024-FENFE-02

2025-FENFE-00

La presidenta procede a analizar, una por una, el estado de cumplimiento de las
propuestas de mejora para el curso 2024-2025, cediendo, en su caso, la palabra a los

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

4
Codi go Seguro de Verificaci 6n: UCN9v Db T- HZGLCx Af - 03WHENCh- pE6Z$x Px Pagi na 4 de 107
MARI A JOSE NORI EGA BORGE 02/ 02/ 2026 10: 00: 18
ROBERTO SUAREZ REVI LLA ( TECNI CO DE ORGANI ZACI ON Y CALI DAD) 27/ 01/ 2026 09: 41: 27

La autenticidad de este documento puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/



https://sede.unican.es/consulta-de-csv?c=VUNOOXZEYlQtSFpHMUN4QWYtMCRXYkVuQ2gtcEU2WiR4UHg=

U‘ | Facultad de Enfermeria

responsables correspondientes para que aclaren aspectos concretos de su actividad, den
cuenta ante la Comision y aprueben la redaccion definitiva de las mismas. Durante el curso
2024-2025, se han podido ejecutar todas las acciones. No obstante, los objetivos marcados
no se han alcanzado en su totalidad y se acuerda que las acciones 2024-FENFE-03 y 2025-
FENFE-00 se mantengan durante el préximo curso con algunos reajustes. Se introducen en
el Plan de Mejoras para el curso 2025-2026 y siguientes, las acciones 2025-FENFE-01 a 04.

La Comision de Calidad de Grado y Posgrado acuerda por asentimiento:

“Aprobar el Informe Final del SGIC de la Facultad de Enfermeria del curso 2024-
2025, segun consta anexo, hacerlo publico en la pagina web del Centro y remitir a Junta de
Facultad el Plan de Mejoras para su aprobacion definitiva.”

4.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DE CALIDAD (ART. 49 DEL
REGLAMENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LA UC)

La presidenta expone el Informe de Seguimiento de Calidad que ha sido remitido a
los miembros indicando que en el curso 2024-2025 no se ha producido ninguna incidencia
de las recogidas en el articulo 49 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de 1a UC.

La Comision de Calidad de Grado y Posgrado acuerda por asentimiento:

“Aprobar el Informe de Seguimiento de Calidad de la Facultad de Enfermeria, segiin
consta anexo, y remitirlo a la Comision de Calidad de la UC.”

5.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay ruegos y preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, la presidenta agradece la participacion de la totalidad de
los miembros de la Comision de Calidad de Grado y Posgrado, y levanta la sesion a las
9:20 horas.

En Santander, a 16 de enero de 2026.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

V.eB.°
La presidenta, El secretario,
Fdo.: D.* Maria José Noriega Borge Fdo.: D. Roberto Suarez Revilla
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INFORME FINAL DEL SGIC DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de Centro es la
sintesis de toda la informacidn generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: objetivos de calidad del Centro, adecuacidn de la oferta y perfil de los
estudiantes de nuevo ingreso, indicadores de rendimiento académico, calidad de la
docencia y del profesorado, satisfaccidon de los grupos de interés, resultado de la
evaluacion de la calidad de los Programas de Practicas Externas y Movilidad, insercidn
laboral, reclamaciones y sugerencias y plan de mejoras del Centro.

El presente informe incluye informacién de las siguientes titulaciones oficiales:

e Graduado o Graduada en Enfermeria.
e Master Universitario en Investigacién en Cuidados de Salud.

A lo largo de este informe se utilizard el nombre completo de las titulaciones o sus
abreviaturas: G-ENFER y M-CUIDADOS.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2024 / 2025, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis
correspondientes.

Los resultados completos para las diferentes titulaciones de la UC estan disponibles
en la pagina web:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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2. REPONSABLES DEL SGIC

La estructura de responsabilidad del SGIC de la Facultad de Enfermeria establece que la
Comision de Calidad de Grado y Posgrado es el maximo érgano en materia de calidad de
la Facultad, encargada de velar por la calidad de todas las titulaciones impartidas en el

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

Centro.

3

B Tabla 2.1. Miembros de la Comisién de Calidad del Centro.

[}

§) COMISION DE CALIDAD DE CENTRO

& CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

] Presidenta D.2 Maria José Noriega Borge

Secretario (Técnico de Organizacién y Calidad) D. Roberto Suarez Revilla
Decana de la Facultad de Enfermeria D.2 Carmen Maria Sarabia Cobo
Responsable del Grado en Enfermeria D.2 Ana Rosa Alconero Camarero
Responsable del Master en Investigacién en Cuidados de Salud D. Francisco José Amo Setién
Responsable de Practicas D.2 Laura Ruiz Azcona
Responsable de Movilidad D. Manuel Herrero Montes
Docente del Grado en Enfermeria D.2 Paula Paras Bravo
Docente del Grado en Enfermeria D.2 Maria Elena Castro Fernandez
Docente del Master en Investigacion en Cuidados de Salud D. Miguel Santibafiez Marguello
Representante del PTGAS D.2 Maria del Carmen Diez Garcia
Delegada de Estudiantes D.2 Noelia Camus Uriglien
Egresado D. José Antonio Pascual Fernandez

Comisidn de Calidad de Grado y Posgrado de la Facultad de Enfermeria
https://web.unican.es/centros/enfermeria/sistema-de-garantia-interna-de-calidad
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3. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DEL CENTRO

Tabla 3.1 Objetivos de calidad del Centro.

OBJETIVO DE CALIDAD

Perseguir la efectividad en el desarrollo de su
actividad formativa, entendiendo por efectividad
la consecucion de los objetivos descritos en los
programas de las titulaciones que imparte en
todos sus niveles, de acuerdo con el
mantenimiento de unas exigencias de calidad
en los resultados que satisfagan las
expectativas de los estudiantes, empleadores y
del conjunto de la sociedad en general.

ACTUACION/ES

Asegurar que, al menos, el 90% de los egresados/as obtienen
empleo relacionado con la titulacién en los 9 meses posteriores
a la finalizacién de sus estudios, y que la satisfaccion con la
formacién recibida sea muy satisfactoria.

Los coordinadores de las titulaciones revisan guias y contenidos
y proponen modificaciones que estimen convenientes, y la
Comisién de Calidad de Grado y Posgrado se relne anualmente
para revisar las guias de cada titulacion tratando de detectar
deficiencias que afecten a la satisfaccion de los distintos
colectivos y corregirlas, informando a aquel agente que tenga
competencia para ello. Esto Ultimo se realiza segun el
procedimiento especifico P14-1a del Manual SGIC del Centro.
La Comisidn se reunié a fecha de 6 de junio de 2025, para este
cometido.

Anualmente, la Comision de Calidad de Grado y Posgrado se
reune para analizar todos los indicadores académicos y de
satisfaccion de su oferta formativa, practicas y movilidad,
proponiendo las mejoras que sean necesarias, aprobar los
informes finales del SGIC y elaborar el plan de acciones de
mejora.

Indicadores de cumplimiento:

e Tasa de empleabilidad en menos de 9 meses: 96%.
e Satisfaccién con la formacién recibida: 8/10.

Fomentar una cultura de integridad académica
y ética en toda la comunidad universitaria, con
el propdsito de asegurar practicas académicas
honestas, responsables y coherentes con los
principios institucionales, estableciendo
mecanismos para evitar el fraude académico en
las pruebas de evaluacion, trabajos e
investigacion.

Garantizar la aplicacion de mecanismos de prevencion y
deteccion del fraude académico en el 100% de los trabajos
académicos y de investigacién presentados en la Facultad.

El repositorio institucional de la UC, la plataforma UCrea, ofrece
el acceso electrénico al &mbito académico y al &mbito
investigador de los documentos generados por miembros de la
UC en el titulo. La visibilidad de la actividad académica, de
aprendizaje o de investigacion permite comprobar las
referencias empleadas en los TFG y TFM defendidos a lo largo
del curso académico. El profesorado estd permanentemente
dando indicaciones al alumnado durante la elaboracién de los
trabajos y los trabajos fin de grado y de master sobre los
sistemas de citas.

El profesorado de la Facultad tiene a su disposicion el programa
Turnitin y ademas cuenta con la colaboracién,de la BUC e
incluso, si fuera necesario, con el Comité de Etica.

Indicadores de cumplimiento:

e Porcentaje de trabajos revisados con herramientas
antiplagio y protocolos de integridad académica: 100%.

Garantizar la inclusién de personas con
necesidades educativas especiales y la igualdad
de género, previniendo la intolerancia,
discriminacion y la violencia sexual a través de
la integracion transversal de los principios de

Asegurar que el 100% de las asignaturas incluyen contenidos
relacionados y que se desarrollan al menos dos acciones
formativas especificas al afio y garantizar la atencion a las
personas con necesidades especiales.

cODIGO
>
0

a
)

=
S

(o))

[}

(%]
8
S
]

@
< oc-
o ENFER-01
o)

©
he)

{2

(]
=

=)

D
©

S

o

(]
©

©
=
=

©

©

(]
ke}

=
©
3]

o}

[}

(]
=
©
@
=

g
B
° oc-

15 ENFER-02

1S

>3

(8]

(]

o

e

S

(]

o
L)
2
£

S
£

(o]
£ O

2 9
e B oc-

T = ENFER-03
s B

& o

o ©

s D

5

8 L
S " —

%] ™
i >

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025

g

di go Seguro de Verificaci6n:

UCN9v Db T- HZGLCx Af - 03WHENCh- pE6Z$x Px

Pagi na 10 de 107

MARI A JOSE NORI EGA BORCE

ROBERTO SUAREZ REVILLA ( TECNI CO DE ORGANI ZACI ON Y CALI DAD)

02/ 02/ 2026 10:00: 18

27/ 01/ 2026 09:41: 27

La autenticidad de este documento puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/



https://sede.unican.es/consulta-de-csv?c=VUNOOXZEYlQtSFpHMUN4QWYtMCRXYkVuQ2gtcEU2WiR4UHg=

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

é nursing
#¥planificar AYUDA ~educar
'é@culdadg responsasbilidad
éb‘,\u‘* empatia investigacién
S dividy care dica
& 'DSJ,\V/RL,G:J SALUDg are
muerte., profesion "iicoge
rol %%, independencia &

famisienfermeria

%

OBJETIVO DE CALIDAD

igualdad, diversidad e inclusion en todos los
planes de estudio y actividades del centro.

ACTUACION/ES

La UC ofrece a sus estudiantes servicios de informacion,
orientacion, formacién complementaria y apoyo, durante todo
el desarrollo de su carrera universitaria. Estos servicios tienen
la finalidad de atender la diversidad del alumnado de la
Universidad y apoyar el proceso de participacion de los
estudiantes, tratando de garantizar la igualdad de
oportunidades y el derecho a la educacion.

El Centro realiza el apoyo a los estudiantes con necesidades
especiales que, previo informe del SOUCAN, necesitan
adaptaciones en su actividad académica. Identificadas éstas
por el SOUCAN, se lo transmite a la persona que asume la
coordinacion académica del grado o master correspondiente
que hace llegar las adaptaciones necesarias a todo el
profesorado que participa en las asignaturas en las que estan
matriculados dichos estudiantes, y que sera la encargada de
seguir su evolucién.

Ademés, el Area de Igualdad y Responsabilidad Social es un
servicio que la Universidad de Cantabria pone a disposicion de
su Comunidad Universitaria con el objetivo de impulsar
medidas que incorporen la igualdad y la responsabilidad social
de forma transversal a todas las politicas institucionales, asi
como velar por su cumplimiento.

Indicadores de cumplimiento:

e Porcentaje de asignaturas que incluyen contenidos
explicitos relacionados con igualdad de género, diversidad,
inclusion y atencidn a colectivos vulnerables: 30% (ODS,
mujer, pediatria, salud mental, psicosociales,
envejecimiento, comunitaria, salud publica, promocion,
comunity)

e Porcentaje de asignaturas que incorporan de forma
transversal los principios de igualdad, diversidad e inclusién
a través del desarrollo de competencias profesionales
alineadas con el ODS 3 (Salud y Bienestar): 100%.

e NuUmero de acciones formativas: 3 mesas redondas.

Promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en todas las actividades del Centro.

Asegurar que el 100% de las asignaturas y TFGs integren
contenidos, actividades o resultados de aprendizaje vinculados
a los ODS y garantizar que el 100% del alumnado matriculado
en la asignatura Valores Trasversales y ODS especifica la
supere satisfactoriamente.

Indicadores de cumplimiento:

e Porcentaje de asignaturas con objetivos ODS en las guias:
100% (todas las del dep. de enfermeria tienen ODS 3
integrado).

e Porcentaje de alumnos que superan la asignatura: 100%.

e Porcentaje de TFGs que hacen alusion a los ODS o los
vinculan: 95% (ligados a ODS3).

Asegurar la efectividad del Sistema de Garantia
Interno de Calidad (SGIC) de la Facultad de
Enfermeria, asumiendo un compromiso
permanente de mejora continua por medio de la
revision periddica de su eficacia y realizando las
acciones preventivas y correctivas necesarias.

Revisar y actualizar anualmente el Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC), publicando los resultados y los planes de
mejora en la web del centro, y asegurando la implantacién de
al menos el 80% de las acciones de mejora propuestas.

Se actualizd en Manual SGIC del Centro (6 de junio de 2025).
Se modificé la Politica y Objetivos de Calidad del Centro para
adaptarla a la nueva politica de calidad de la UC (29 de
septiembre de 2025, aprobado en Junta de Facultad de 24 de
noviembre de 2025). La Comision de Calidad de Grado y
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OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

Posgrado se ha reunido tres veces a lo largo del curso 2024-
2025, analizando los resultados del SGIC y proponiendo
mejoras correctivas.

Anualmente, se celebra una Junta de Facultad dedicada a
presentar un resumen de los informes de Calidad y aprobar la
conveniencia y forma de aplicacién de las principales acciones
de mejora, ademas, estas propuestas se publican en la pagina
web de la Facultad.

Indicadores de cumplimiento:

e Revision, actualizacion y publicacion de los resultados del
SGIC y de los planes de mejora (si/no): Si.

e Numero de revisiones SGIC/afio: 1.

e Porcentaje de acciones de mejoras ejecutadas: 100%.

Potenciar la renovacién y estabilizacién de la
plantilla de profesorado, apoyando las
iniciativas de crecimiento de los departamentos
y fomentando los méritos para la acreditaciéon
del profesorado en formacion.

Asegurar que el profesorado cumple con los requisitos de
acreditacion y que se incorporan nuevos perfiles docentes e
investigadores cada curso académico.

El procedimiento de provision de plazas se realiza anualmente
de acuerdo con la informacidn previa remitida desde los
departamentos.

Este esfuerzo se ha visto reflejado en las sucesivas ofertas de
Empleo Publico por las cuales se han incorporado a la plantilla
docente una plaza de catedratico, una de profesor titular, una
de PPL y una de ayudante doctor.

Indicadores de cumplimiento:

e Numero de docentes acreditados o estabilizados: 4.
e Numero de nuevas incorporaciones por curso: 2 profesores
asociados nuevos.

Facilitar a su profesorado y al personal de
administracién y servicios, el acceso a los
medios y a una formacién continua adecuados
que favorezcan un satisfactorio desarrollo de su
actividad docente, investigadora y de gestidn,
para que de ello resulten nuevos elementos de
mejora de la calidad del Centro.

Asegurar que al menos el 90% del profesorado y del PTGAS
participa en al menos una accion formativa anual relevante
para su puesto, y mantener o incrementar el nimero y
diversidad de acciones formativas ofertadas respecto al curso
anterior.

La Universidad de Cantabria sigue ofertando anualmente el
Plan de Formacién del PDI y del PTGAS y, ademas, se tiene
acceso al plan de formacién del personal del Gobierno de
Cantabria y al Grupo 9 de Universidades.

Indicadores de cumplimiento:

e Ratio de acciones formativas realizadas PDI: 90%.
e Ratio de acciones formativas realizadas PTGAS: 100%.

Potenciar la movilidad de estudiantes entrantes
y salientes a través de la promocién de los
programas de movilidad con campafias de
difusion.

Asegurar que el 10% del estudiantado participa en programas
de movilidad a lo largo de su formacion.

Desde el vicedecanato de Internacionalizacion, Movilidad y
Posgrado, ademas de gestionar toda la tutorizacion y
seguimiento de los estudiantes, se encarga de dar difusion de
los programas de movilidad en las jornadas de bienvenida y en
las reuniones informativas anuales en colaboracién con la
Oficina de Relaciones Internacionales.

Indicadores de cumplimiento:
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cODIGO OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES

e Porcentaje de estudiantes que realizan movilidad: 7,3 %.
Difundir anualmente la Politica y Objetivos de Calidad a todos
los grupos de interés, asegurando que los miembros de la
comunidad universitaria conocen y comprenden los objetivos de
calidad del centro y participan en las encuestas en un
porcentaje superior o equivalente a la media institucional.

3 Se informa peridédicamente a los estudiantes de la existencia

z del Sistema de Garantia Interna de Calidad en las sesiones de

‘_‘5 bienvenida y en las reuniones con los delegados de

g estudiantes. Se da difusion del SGIC, ademas, a través de

g’ Promover que esta Politica de Calidad sea carteleria instalada en la Facultad. La politica de calidad es

;

o grupos de interés: profesores, estudiantes y P per . p

= ENFER-09 L = L encuestas, lo que se aprovecha para difundir el SGIC. Los

8 personal de administracién y servicios que d inf d 6di de lizaci

9 conforman la Facultad. dOICGSr(lstIeé s(;)nlln orm_a 0S [:éeI‘IO |_camer|1tet edas ac;ual Izaciones

= e , de las acciones de mejora planteadas y de la

8 importancia de realizar los informes cuatrimestrales de

[0} evaluacion de su actividad docente.

©

g Indicadores de cumplimiento:

g e Porcentaje de participacién del estudiantado en las

= encuestas de calidad: 32,2%; 29,7 UC.

5 e Porcentaje de participacion de los cuerpos docentes en la

« realizacion de los informes del profesorado: 47,8%;

5 65,7% UC.

o

(o]

e}

[

= P p

s Durante el curso académico 2024-2025, la Facultad de Enfermeria ha alcanzado un

s elevado grado de cumplimiento de sus objetivos de calidad, reflejo del compromiso

£ del Centro con la mejora continua, la excelencia académica y la atencién a las

) . . ) .

5 necesidades de sus grupos de interés. Entre los principales logros, destaca el 100% de

(0] . . , ..

@ cobertura de plazas en primer curso, junto con un elevado ndmero de solicitudes de

o . aa s . .

2 traslado de expediente, lo que ha permitido cubrir la totalidad de las plazas ofertadas,

© . . . ; .

= evidenciando la alta demanda y atractivo del Grado en Enfermeria. Asimismo, se ha

fg mantenido estable el nidmero de estudiantes matriculados en el Master en

S Investigacion en Cuidados de Salud.

[e]

S En el dambito de la orientacién y acompaiamiento al estudiantado, se han

£ desarrollado con éxito las jornadas de bienvenida al alumnado de primer curso,

[5)

g incorporando la participacion activa de estudiantes mentores de cursos superiores, lo

5 que ha favorecido la integracién académica y social. Igualmente, las jornadas de

() . . .. .,

° salidas profesionales, con una participacion del 95% del alumnado de cuarto curso,

2 han contribuido de manera significativa a la orientacion laboral, reforzando Ia

g empleabilidad, que alcanza el 100% de los egresados, todos ellos actualmente

£ trabajando en el ambito profesional.

[

o - . s .

p= g Respecto al profesorado, se han llevado a cabo acciones especificas de acogida y

NJ} .z . . . . , .z

5 g formacién continua para el profesorado asociado de practicas, asi como formacién en

8 a realizacidn y tutorizacion de Trabajos Fin de Grado, reforzando la calidad docente. En

o} , - e, - .

8 o linea con el objetivo de estabilizacién y captacion de talento, se han consolidado

8
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N
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importantes avances mediante la promocidn interna de una plaza de catedratico, una
de profesor titular y una de profesor permanente laboral, ademas de la incorporacién
de una nueva plaza de ayudante doctor.

En relacidén con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la asignatura especifica ha
contado con la participacién activa del tercer sector y de ONG, mediante conferencias
impartidas por un total de ocho instituciones diferentes, enriqueciendo la formacion
del alumnado y fortaleciendo la conexién con la sociedad.

Finalmente, se ha avanzado en la mejora de la comunicacién y visibilidad del Centro
mediante la creacién de un perfil institucional en Instagram y de un canal de
WhatsApp, que han servido como herramientas agiles para difundir informacion
relevante, logros académicos y actividades, fortaleciendo la comunicacion interna y
externa.

En conjunto, las actuaciones desarrolladas durante el curso 2024-2025 ponen de
manifiesto un alto grado de cumplimiento de los objetivos de calidad, asi como un
impacto positivo en la satisfacciéon del estudiantado, la empleabilidad, la calidad
docente y la proyeccion social de la Facultad, consolidando su compromiso con la
mejora continua y la excelencia académica.

IND-P3-2: 85% de cumplimiento.
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4. TITULACIONES DE GRADO

4.1 ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

El Grado en Enfermeria presenta una presion de demanda muy elevada, con 3.106
preinscripciones para 83 plazas ofertadas, lo que supone 37,4 solicitudes por plaza.
Ademas, se registran 1.498 solicitudes en primera opcidn, equivalentes a 18,0
solicitudes en primera opcion por plaza. Estos valores superan ampliamente los de su
rama de conocimiento de Ciencias de la Salud (25,9 y 14,6) y los del conjunto de la
Universidad de Cantabria (11,1 y 4,3), confirmando el alto atractivo de la titulacion.
Cabe destacar que el 48% de las solicitudes del Grado corresponden a primera opcién,
lo que refuerza su posicién como eleccién prioritaria para los aspirantes lo que ha
elevado la nota de corte a 12,214 desde 11,590 del curso 2023-2024. El Grado cuenta
con un total de 338 estudiantes matriculados en el curso 2024-2025.

Respecto a la tasa de ocupacién, en el curso 2024-2025, el Grado incorpora 85
estudiantes de nuevo ingreso, cifra que excede ligeramente las plazas ofertadas,
alcanzando una tasa de cobertura del 102,4%. La rama de Ciencias de la Salud
presenta una cobertura similar (103,8%), mientras que la UC se situa en torno al 92%.
La evolucién histérica (ver Figura 4.2), muestra que tanto el Grado en Enfermeria
como su rama de conocimiento han mantenido coberturas del 100% en los ultimos
tres cursos académicos, frente a la institucién que mejora progresivamente desde el
90%. Asimismo, la Figura 4.1 evidencia la estabilidad del nuevo ingreso en Enfermeria
(85 estudiantes en cada uno de los tres cursos analizados).

En relacion a la procedencia del alumnado, el Grado en Enfermeria presenta un perfil
marcadamente local: 88% de los estudiantes provienen de Cantabria, frente al 57%
en la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud y el 81% en la UC. Respecto a las
vias de acceso al Grado se realiza mayoritariamente a través de la PAU/EBAU (80%),
aungue con un peso inferior al registrado en la rama (88%) y en la UC (92%). Destaca
la mayor proporcion de estudiantes procedentes de Formacion Profesional (14%,
frente al 9% en laramay el 6% en la UC), asi como la presencia de otros accesos (6%).
Este patron refleja la importancia estratégica de la FP como via de entrada.

El Grado en Enfermeria mantiene una elevada feminizacion, con 86% de mujeres de
nuevo ingreso, muy superior al promedio de la rama (69%) y de la UC (51%).

En definitiva, el Grado en Enfermeria se consolida como una titulaciéon altamente
demandada, con cobertura completa y estabilidad en el nuevo ingreso. Destaca por
su elevada preferencia en preinscripciones como primera opcién, fuerte feminizacion
y perfil territorial de acceso local, asi como por una estructura de vias de acceso mas
diversificada. Estas evidencias permiten prever que en los préximos cursos habra una
fuerte demanda de la titulacidn, no obstante, cualquier incremento significativo en el
volumen de estudiantes requeriria ajustes en la oferta de plazas.

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 9

Codi go Seguro de Verificaci 6n: UCN9v Db T- HZGLCx Af - 03WHENCh- pE6Z$x Px

Pagi na 15 de 107

MARI A JOSE NORI EGA BORCE
ROBERTO SUAREZ REVI LLA ( TECNI CO DE ORGANI ZACI ON Y CALI DAD)

02/ 02/ 2026 10:00: 18
27/ 01/ 2026 09:41: 27

La autenticidad de este documento puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/



https://sede.unican.es/consulta-de-csv?c=VUNOOXZEYlQtSFpHMUN4QWYtMCRXYkVuQ2gtcEU2WiR4UHg=

U

S nursing
él planificar AyypA “educar
4

cuidado ‘responsasbilidad

eﬁ;em atia_investigacin
Sindividu care ética
< observacion SALuncare

muerte,, profesnon hun,”:‘,)\«\

rol

Ongen,, independencia ¢

famitaenfermeria

Tabla 4.1. Perfil de ingreso de la Titulacién del curso académico 2024 - 2025.

90

80

Grado en Ciencias de  Universidad

Enfermeria la Salud de Cantabria
Plazas ofertadas 83 447 2.350
Total Preinscripciones 3.106 11.576 26.026
Preinscripciones en 1.498 6.534 10.184
Primera Opcion
Fstudlantes nuevo 85 464 2161
ingreso
o -
% de Est.udlantes de 38 % 579% 81%
Cantabria
% de Estudiantes de

12 0, 0, 1 0,

fuera de Cantabria % 43% 9%
% Acceso por PAU 80 % 88 % 92 %
% Acceso por FP 14 % 9% 6 %
% Otros Accesos 6% 3% 2%
% Mujeres 86 % 69 % 51%
Total.de estudiantes 338 2077 9.068
matriculados

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

85

85

G-ENFERMERIA

85

2022-2023 m2023-2024 m2024-2025

Figura 4.1. Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso para cada titulacion de grado.
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Figura 4.2. Grdfica con la evolucidn de la tasa de cobertura* para todas las titulaciones de grado,
rama y UC.

*Tasa de Cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas
ofertadas.
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4.2 INDICADORES DE RENDIMIENTO Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tasa de Exito: el Grado en Enfermeria se sittia de forma estable en valores muy altos
durante los ultimos tres cursos académicos, con una ligera oscilacién en el curso
pasado y un cierre en maximo histérico para el curso de referencia 2024-2025. En
2022-2023 registra 97,87 %, desciende levemente en 2023-2024 hasta 97,21 % (—0,66
p.p.) Yy mejora en 2024-2025 hasta 98,36 % (+1,15 p.p.). Este patrén describe un
desempefio muy sélido, con mdrgenes estrechos de variacidn y un curso 2024-2025
gue mejora el buen dato de hace tres afios. La comparacion con sus referencias (rama
y UC) confirma esa fortaleza. Frente a la media de la UC, el Grado en Enfermeria
mantiene una ventaja estructural de doble digito cada afio: +12,38 p.p. en 2022-2023
(97,87 % vs 85,49 %), +11,01 p.p. en 2023-2024 (97,21 % vs 86,20 %) y +12,84 p.p. en
2024-2025 (98,36 % vs 85,52 %). Es decir, aun cuando la UC mejora ligeramente de
2022-2023 a 2023-2024 y luego retrocede, el Grado en Enfermeria permanece muy
por encima y amplia de nuevo la distancia en el ultimo afio. Frente a la media de la
rama de Ciencias de la Salud, el Grado también se mantiene por arriba con holgura:
+3,07 p.p. en 2022-2023 (97,87 % vs 94,80 %), +2,52 p.p. en 2023-2024 (97,21 % vs
94,69 %)y +4,03 p.p. en 2024-2025 (98,36 % vs 94,33 %). La ventaja respecto a larama
se estrecha ligeramente en 2023-2024, pero se amplia con claridad en 2024-2025,
cuando el Grado en Enfermeria alcanza su mejor registro de la serie mientras la rama
suaviza su tasa.

En sintesis, el Grado en Enfermeria consolida una tasa de éxito excepcional (=97 %
todos los cursos) con un pico en 2024-2025 (98,36 %), y mantiene una distancia muy
favorable tanto frente a la UC (= +11-13 p.p.) como frente a su rama (= +2,5-4 p.p.).

Tasa de Rendimiento: La evolucién del indicador muestra un comportamiento muy
solido. En 2022-2023, el Grado en Enfermeria alcanza un 96,43 %, desciende en
2023-2024 hasta 94,80 % (—1,63 p.p.) y se recupera con fuerza en 2024-2025, llegando
297,96 % (+3,16 p.p. respecto al afio anterior). El saldo global del periodo es positivo
(+1,53 p.p. frente a 2022-2023), y la amplitud total de variacidn (=3 puntos) sigue
siendo baja en términos relativos, lo que confirma su estabilidad.

La comparacion con la media de la UC evidencia una ventaja estructural muy amplia
y constante. El Grado en Enfermeria supera a la UC en +18,60 p.p. en 2022-2023
(96,43 % vs 77,83 %), en +15,44 p.p. en 2023-2024 (94,80 % vs 79,36 %) y en +18,50
p.p. en 2024-2025 (97,96 % vs 79,46 %). Aunque la UC mejora ligeramente entre
2022-2023 y 23-24 y se mantiene estable en 2024-2025, la brecha con el Grado en
Enfermeria sigue siendo muy significativa, lo que indica que el Grado opera en un
régimen de rendimiento muy superior al promedio institucional.

Frente a la rama de Ciencias de la Salud, la ventaja también es clara, aunque mas
ajustada que frente a la UC. Enfermeria se sittia +5,12 p.p. por encima en 2022-2023
(96,43 % vs 91,31 %), +4,03 p.p. en 2023-2024 (94,80 % vs 90,77 %) y +6,97 p.p. en
2024-2025 (97,96 % vs 90,99 %). El diferencial se estrecha en el segundo afio,
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coincidiendo con la ligera caida del Grado, y se amplia con fuerza en el ultimo curso,
cuando el Grado en Enfermeria alcanza su mejor registro y la rama apenas mejora
unas décimas.

En conjunto, la tasa de rendimiento del Grado en Enfermeria se sitlia en un rango muy
elevado (294,8 %), con una recuperacién notable en 2024-2025 que lo lleva a casi el
98 %, y mantiene una distancia estable y amplia frente a la UC (=+15-19 p.p.) y frente
alarama (=+4-7 p.p.).

Tasa de Evaluacion: El indicador muestra niveles muy elevados y un patron de
estabilidad con un ajuste intermedio y posterior rebote. En 2022-2023, el Grado en
Enfermeria registra 98,54 %; en 2023-2024 se observa un descenso hasta 97,52 % (—
1,02 p.p.), y en 2024-2025 se produce una recuperacidn significativa hasta 99,59 %
(+2,07 p.p. respecto al afio anterior). El saldo del periodo es positivo (+1,05 p.p.) y la
amplitud total de variacion se mantiene baja (=2,07 p.p.), coherente con un modelo
estable y con alta adherencia del estudiantado a las convocatorias de evaluacion.

En comparacion con la UC, la ventaja estructural de Enfermeria frente a la media
institucional es amplia y constante. El grado supera ala UCen +7,50 p.p. en 2022-2023
(98,54 % vs 91,04 %), en +5,46 p.p. en 2023-2024 (97,52 % vs 92,06 %) y en +6,67 p.p.
en 2024-2025 (99,59 % vs 92,92 %). Aunque la UC mejora de manera sostenida a lo
largo del trienio (+1,88 p.p. en total), la brecha con el Grado en Enfermeria es muy
significativa por encima del promedio institucional. Respecto a su rama de
conocimiento de Ciencias de la Salud, el Grado en Enfermeria mantiene una ventaja
clara y, ademas, la amplia en el cierre del periodo. El diferencial es de +2,23 p.p. en
2022-2023 (98,54 % vs 96,31 %), +1,66 p.p. en 2023-2024 (97,52 % vs 95,86 %)y +3,13
p.p. en 2024-2025 (99,59 % vs 96,46 %). La rama permanece, no obstante, en un
rango alto y estable (variacién total =0,60 p.p.).

En resumen, los valores (todos en el entorno del 97-100 %) confirman una muy alta
participacion del estudiantado en las evaluaciones y una baja tasa de créditos no
presentados.

Tasa de Abandono: El comportamiento del abandono en el Grado en Enfermeria
muestra una tendencia claramente ascendente, con incrementos significativos en los
dos ultimos cursos. En 2020-2021, la tasa se situa en 8,14 %, valor relativamente bajo
y alineado con la estabilidad esperada. Sin embargo, en 2021-2022 se produce un
aumento notable hasta 15,96 % (+7,82 p.p. respecto al afio anterior), y en 2022-2023
se registra un nuevo incremento, aunque mas moderado, hasta 16,84 % (+0,88 p.p.).
El saldo global del periodo es +8,70 p.p., y la amplitud total de variacién supera los 8
puntos.

En comparacién con la UC, el Grado en Enfermeria presenta un abandono inferior en
el primer afio, pero la ventaja desaparece en los dos siguientes. En 2020-2021, la
diferencia es favorable al grado (—7,09 p.p., 8,14 % vs 15,23 %). Sin embargo, en
2021-2022 la situacion se invierte: Enfermeria alcanza 15,96 %, frente al 19,94 % de
la UC (—3,98 p.p., aun mejor que la media, pero con una brecha mucho menor), y en
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2022-2023 la distancia se reduce a —0,38 p.p. (16,84 % vs 17,22 %), practicamente
alinedndose con el promedio institucional. La UC muestra una evolucién oscilante, con
un pico en 2021-2022 y una mejora posterior, mientras que el Grado en Enfermeria
mantiene la tendencia ascendente. Algo similar sucede si lo comparamos con la rama
de conocimiento de Ciencias de la Salud, donde el Grado exhibe una desventaja
creciente. En 2020-2021, el Grado en Enfermeria supera a la rama en +0,54 p.p.
(8,14 % vs 7,60 %), diferencia minima. En 2021-2022, la brecha se amplia hasta +2,92
p.p. (15,96 % vs 13,04 %), y en 2022-2023 alcanza +7,35 p.p. (16,84 % vs 9,49 %). En
otros estudios de su rama de conocimiento también se observa este aumento en el
abandono a partir del curso 2021-2022: en el Grado en Medicina se pasa de 2,99 % a
5,19 %, una tasa que, al igual que en el Grado en Enfermeria, se mantiene en el curso
2024-2025.

Las tasas de abandono observadas (especialmente el salto entre 2020-2021 y
2021-2022) sugieren la existencia de factores coyunturales y estructurales que han
impactado en la retencidn del alumnado. Entre las posibles causas se valora que el
impacto de la pandemia del COVID-19 podria haber afectado a la continuidad
académica de los matriculados en esos cursos. Se sugiere seguir atentamente este
indicador en prevision que la adaptacién post-pandemia permita recuperar los
valores normales. En caso contrario se debera prestar mayor atencién a otras posibles
causas.

Dedicacion Lectiva Media: La dedicacién lectiva media (media de créditos ECTS
matriculados por estudiante) se mantiene proximo a la matricula completa. En
2022-2023 el grado registra 60 ECTS, desciende en 2023-2024 hasta 58 ECTS (-2
créditos) y se mantiene en 58 ECTS en 2024-2025 (+0). Comparado con la UC, la
dedicacidon media es mas alta en con diferencias de +5 ECTS en 2022-2023 (60 vs 55),
+2 ECTS en 2023-2024 (58 vs 56) y +3 ECTS en 2024-2025 (58 vs 55). Respecto a la
rama de conocimiento de Ciencias de la Salud, el Grado en Enfermeria se situa
ligeramente por debajo en todo el periodo: en 2022-2023, el Grado en Enfermeria se
sitla en 60 ECTS frente a 61 ECTS de la rama (—1); en 2023-2024, 58 frente a 60 (-2);
y en 2024-2025, 58 frente a 59 (—1). La rama desciende de forma gradual (61 - 60 >
59.

En conclusion, la dedicacidn lectiva media del Grado en Enfermeria estd en torno a los
58-60 ECTS, e indican una dedicacidn practicamente a tiempo completo en términos
medios, lo cual es muy positivo y se corresponde con una dedicacidon constante a
tiempo completo (sélo 5 estudiantes estan matriculados a tiempo parcial en el curso
2024-2025, lo que representa el 1,48 % de matriculas a tiempo parcial).

Tasa de Eficiencia: La tasa de eficiencia en el Grado en Enfermeria se mantiene en
niveles muy altos y estables, con una oscilacion moderada. En 2022-2023 la tasa de
eficiencia alcanza 98,18 %; en 2023-2024 registra una ligera correccion hasta 97,75 %
(—0,43 p.p.), y en 2024-2025 desciende de nuevo de forma contenida hasta 97,18 %
(-0,57 p.p.). El saldo del periodo es —1,00 p.p. y la amplitud total de variacion se limita
a =1,00 p.p., lo que confirma un comportamiento sélido y estable.
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En comparacion con sus referencias (ramay UC) el Grado en Enfermeria mantiene una
ventaja estructural amplia y constante respecto a la media institucional. El diferencial
es de +10,20 p.p. en 2022-2023 (98,18 % frente a 87,98 %), +8,85 p.p. en 2023-2024
(97,75 % frente a 88,90 %) y +9,45 p.p. en 2024-2025 (97,18 % frente a 87,73 %). La
UC muestra una evolucion oscilante (+0,92 p.p. de 22-23 2 23-24y-1,17 p.p. de 23-24
a 24-25; saldo —0,25 p.p.). En relacién a la rama de conocimiento de Ciencias de la
Salud, el Grado presenta una ventaja sostenida, con pequefias oscilaciones del
diferencial. En 2022-2023 la diferencia es de +3,06 p.p. (98,18 % vs 95,12 %), en
2023-2024 se reduce a +1,81 p.p. (97,75 % vs 95,94 %) y en 2024-2025 vuelve a
ampliarse hasta +2,59 p.p. (97,18 % vs 94,59 %). La rama evoluciona de 95,12 % a
95,94 % (+0,82 p.p.) y posteriormente desciende a 94,59 % (-1,35 p.p.; saldo —0,53
p.p.), manteniéndose en un rango alto, aunque por debajo del grado en todo el
periodo.

En resumidas cuentas, lo valores (todos en el entorno del 97-98 %) evidencian una
altisima eficiencia del proceso formativo, coherente con los buenos registros ya
observados en tasa de éxito y tasa de evaluacidn, indicando baja incidencia de
créditos no superados en relacién con los presentados y una ejecucidon académica
consistente en asignaturas y practicas clinicas.

Tasa de Graduacion: la tasa de graduacion en el Grado en Enfermeria es claramente
ascendente a lo largo de los tres ultimos cursos. En 2018-2019 el Grado alcanza una
tasa de 76,71 %, aumenta en 2019-2020 hasta 77,92 % (+1,21 p.p.) y en 2020-2021 se
consolida el crecimiento con 81,69 % (+3,77 p.p. respecto al afio anterior). El saldo
acumulado del trienio es +4,98 p.p., con una amplitud de variacion de =4,98 p.p.
(minimo 76,71 %, maximo 81,69 %). Este patrdn sugiere una mejora sostenida en el
progreso y finalizacion de estudios, coherente con los buenos registros observados en
eficiencia y evaluacion.

Frente a la media institucional, El Grado en Enfermeria mantiene una ventaja
estructural muy amplia y en crecimiento. El diferencial es de +28,14 p.p. en 2018-2019
(76,71 % vs 48,57 %), de +31,30 p.p. en 2019-2020 (77,92 % vs 46,62 %) y de +34,91
p.p. en 2020-2021 (81,69 % vs 46,78 %). La UC desciende en el primer intervalo (—1,95
p.p.) y apenas mejora en el segundo (+0,16 p.p. La brecha creciente con G-ENFER pone
de manifiesto que el grado opera muy por encima del promedio institucional en
términos de finalizacidon. Asi, en comparaciéon con la rama de conocimiento de
Ciencias de la Salud, los valores del Grado con los de la rama al ser la Unica titulacion
de la rama. A partir de 2020-2021, se suma a la rama el Grado en Ciencias Biomédicas,
y se sitla su la tasa de graduacién en 79,09 %.

Resumiendo, las tasas del Grado en Enfermeria del 77-82 % reflejan una capacidad
robusta de culminacién del itinerario formativo. La tendencia ascendente
(especialmente el salto de 2020-2021) refuerza la idea de mejora progresiva
observada en otros indicadores académicos.
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Duracidn de los Estudios: El Grado en Enfermeria mantiene una duracién cercana al
patrén previsto de cuatro anos, con una oscilacion moderada en el ultimo curso. En
2022-2023 se registra 4,14 ainos, desciende minimamente en 2023-2024 a 4,13 afios
(—0,01 ailos) y en 2024-2025 se situa en 4,40 afios (+0,27 afos respecto al curso
anterior). El Grado en Enfermeria presenta una ventaja consistente (menor duracion)
frente a la media institucional. La diferencia es de —1,11 afios en 2022-2023 (4,14 vs
5,25), —1,00 afios en 2023-2024 (4,13 vs 5,13) y —0,85 afios en 2024-2025 (4,40 vs
5,25). Silo comparamos con la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud, el Grado
en Enfermeria conserva también una duracion inferior y con tendencia a la
convergencia. La diferencia asciende a —1,25 afios en 2022-2023 (4,14 vs 5,39), —1,00
afios en 2023-2024 (4,13 vs 5,13) y —0,89 afios en 2024-2025 (4,40 vs 5,29). La rama
desciende gradualmente (—0,26 afios de 22-23 a 23-24) y vuelve a incrementarse
(+0,16 afios en 24-25; saldo neto —0,10 afios y rango 0,26 afios).

En promedio, los tres ultimos cursos académicos, la duracién media se situa en 4,22
afios para el Grado en Enfermeria, frente a 5,21 afios en la UCy 5,27 afios en la rama
de conocimiento de Ciencias de la Salud.

La Comisiéon de Calidad de Grado y Posgrado valora muy positivamente estos
resultados que presentan un desempefio académico sobresaliente y estable, con tasa
de éxito ~98,36%, evaluacion ~99,59% y eficiencia ~97,18%, manteniendo una ventaja
sostenida frente a la UC y a su rama de conocimiento de Ciencias de la Salud. La tasa
de rendimiento se situa igualmente en niveles altos, recuperando en 2024-2025 hasta
97,96%. La dedicacion lectiva media permanece cercana al tiempo completo (58—-60
ECTS) y la duracidon media es inferior a las referencias (=4,22 afios), evidenciando un
progreso académico adecuado. La tasa de graduacion mejora hasta 81,69%,
reforzando la capacidad de los estudiantes para culminarlo en tiempo. Como Unica
alerta, la tasa de abandono aumenta (8,14% - 16,84%), lo que parece estar vinculado
al impacto de la pandemia, por lo que se considera prudente mantener monitorizado
el indicador y posponer la adopcidon de medidas hasta confirmar la evolucién en
proximos cursos.

* Todos los indicadores académicos son provisionales hasta su consolidacion en el SIIU.
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Figura 4.3. Evolucion de las tasas de rendimiento académico a nivel titulacién, rama y media UC.

*Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
matriculados.

*Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
presentados a examen.

*Tasa de Evaluacion: Relacién porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero
de créditos matriculados.

*Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el numero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para superar la titulacion y el total
de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes para graduarse.
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Figura 4.4. Evolucion de las tasas de rendimiento académico a nivel titulacion, rama 'y media UC.

*Tasa de Abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni matriculados
en X+1 ni en X+2.

*Tasa de Graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que superan,
en el tiempo previsto mds un afio, los créditos conducentes al titulo y el nimero total equivalente de
estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

*Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacion y el afio
de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia, dividido por el nimero de alumnos
egresados ese curso.
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Tabla 4.2.1. Resultados académicos (Grado en Enfermeria).

G- % Aprobados % Suspensos % No presentados

ENFERMERIA

M TOT M TOT H M TOT

2024-2025(G1) | 96,4% | 95,1% | 953% | 2,4% | 2,7% 27% | 1,2% | 22% | 2,0%
2024-2025 (G2) | 96,7% | 94,7% | 95,1% | 23% | 3,0% 28% | 09% | 23% | 21%
2023-2024 90,7% | 940% | 93,3% | 51% | 2,5% 30% | 42% | 35% | 3,7%
2022-2023 92,7% | 96,0% | 95,5% | 4,1% 1,9% 23% | 32% | 21% | 23%

La evolucién de los resultados académicos en el Grado en Enfermeria muestra un
comportamiento dindmico con diferencias tanto por curso como por género. El
porcentaje total de aprobados desciende entre 2022-2023 (95,5%) y 2023-2024
(93,3%, —2,2 p.p.) y se recupera en 2024-2025 hasta 95,3% (G1) y 95,1% (G2),
guedando muy proximo al nivel de 2022-2023. Por género, en 2022-2023y 2023-2024
las mujeres superan a los hombres (+3,3 p.p. en ambos cursos: 96,0 vs 92,7; 94,0 vs
90,7). En 2024-2025 se produce un cambio de patrén: los hombres presentan mayores
porcentajes de aprobados (96,4% G1; 96,7% G2) que las mujeres (95,1% G1; 94,7%
G2), con brechas de +1,3 p.p. (G1) y +2,0 p.p. (G2) a favor de los hombres. En
suspensos, el total aumenta de 2022-2023 (2,3%) a 2023-2024 (3,0%, +0,7 p.p.) y
mejora en 2024-2025 (2,7% G1; 2,8% G2). Por género, hombres presentan tasas de
suspenso mas altas que mujeres en 2022-2023 (+2,2 p.p.; 4,1% vs 1,9%) y 2023-2024
(+2,6 p.p.; 5,1% vs 2,5%). En 2024-2025 el patrdn se invierte: las mujeres superan a
los hombres en suspensos (2,7% vs 2,4% en G1; 3,0% vs 2,3% en G2). En cuanto a no
presentados, el total sube entre 2022-2023 (2,3%) y 2023-2024 (3,7%, +1,4 p.p.), Yy
desciende con fuerza en 2024-2025 (2,0% G1; 2,1% G2), situandose incluso por debajo
del nivel de 2022-2023.

Por género, en 2022-2023 y 2023-2024 los hombres muestran porcentajes de no
presentados mas altos que las mujeres (+1,1 p.p. y +0,7 p.p., respectivamente). En
2024-2025 se observa una mejoria notable en los hombres (1,2% G1; 0,9% G2) frente
a las mujeres (2,2% G1; 2,3% G2), con brechas de —1,0 p.p. (G1) y 1,4 p.p. (G2).

Asi, el curso 2023-2024 refleja un bache general (menos aprobados, mas suspensos y
mas no presentados), que se corrige en 2024-2025 con una recuperacion casi
completa de los aprobados y una reduccidn clara de los no presentados y un cambio
en el patréon por género: mejor resultado masculino en aprobados y menor ausencia
en convocatoria.
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académico resulte ser un 25 % inferior o superior a la media de las asignaturas del
mismo curso de su titulacidn, la Comision de Calidad del Titulo podra encargar al
departamento responsable de la asignatura un informe donde se analicen las
circunstancias que pueden haber causado esta situacion.

En el curso 2024-2025, ninguna asignatura se ajusta al criterio del articulo 48 descrito
anteriormente.

La Comisidon de Calidad valora positivamente los resultados globales, con porcentajes
de aprobados superiores al 95 % y una reduccién significativa de no presentados en
el dltimo curso académico 2024-2025. El repunte de suspensos y no presentados en
el curso 2023-2024 parece coyuntural y se ha corregido en 2024-2025. La elevada tasa
de aprobados garantiza que no se produce acumulacién de estudiantes en ninguna
asignatura, por lo que no se prevé sobrecarga de trabajo en la planificacién docente
durante el curso 2025-2026.

Anexo I. Resultados académicos por asignatura y titulacion. (enlace)
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4.3 CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de dos fuentes de informacion: la encuesta de opinién
de los estudiantes y el Informe del Profesor.

a) Estudiantes

El estudiantado cumplimenta una encuesta de opinidon sobre la docencia que se
realiza de forma cuatrimestral en formato online a través del Campus Virtual. Esta
encuesta se estructura en dos partes: la primera se corresponde con la evaluacién de
las Asignaturas, en la que el alumnado puntula, en una escala de 0 a 5, seis items
relativos al conjunto de la asignatura segun el modelo P5-1-1. La segunda parte se
centra en la evaluacion de las Unidades Docentes, donde el estudiante responde a
seis items especificos sobre cada profesor que haya impartido al menos 15 horas de
docencia en la asignatura, conforme al modelo P5-1-2, utilizando igualmente una
escala de 0 a 5. Para garantizar la validez de los datos, las encuestas deben ser
cumplimentadas por al menos dos estudiantes. Los resultados se presentan mediante
la media y la desviacién estdndar obtenida para cada item.

La Comision de Calidad de Grado y Posgrado realiza el analisis de los resultados de las
encuestas al finalizar cada cuatrimestre, conforme a lo recogido en las actas de 6 de
junioy 29 de septiembre de 2025, correspondientes al primer y segundo cuatrimestre,
respectivamente.

Para el Grado en Enfermeria la tasa de participacidon en las encuestas alcanza el
32,22 %, una cifra que se mantiene por encima de la media de la UC (29,7%). Este nivel
de participacion supone un descenso de -1,23 puntos porcentuales respecto al curso
2023-2024, en el que se registr6 un 33,45 %. La participacion es dispar entre
asignaturas, no superando ninguna el 50 % de participacidon. Es por ello que la
Comision de Calidad de Grado y Posgrado considera positivo mantener la informacion
directa en el aula durante el periodo de apertura de las encuestas, complementando
asi las acciones ordinarias de difusién previstas en el Manual del SGIC.

El 89 % de las asignaturas han sido evaluadas y la media global se sitta en 4,10 puntos
sobre cinco. Comparativamente, todos los items presentan valores superiores a los
de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud (3,96) y a la media de la UC (3,82).
Respecto al curso anterior, se observa un ligero incremento en todos los items, con
una mejora de 0,18 puntos porcentuales en la media global. La mayor parte de las
asignaturas han sido valoradas muy favorablemente (por encima de 3,5 puntos), y
ninguna unidad docente ha recibido evaluacion desfavorable (<= 2,5).

En relacidn con las unidades docentes, el 98,39 % han sido evaluadas, lo que supone
un aumento de 4,84 puntos porcentuales respecto al curso 2023-2024. La valoracion
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de los items se mantiene en niveles éptimos. La media global es de 4,29 sobre cinco,
frente al 4,07 de la UC, el 4,32 de la media de la rama de conocimiento de Ciencias de
la Salud y el 4,23 de media del Grado en Enfermeria del curso pasado. Ninguna unidad
docente ha sido evaluada de forma desfavorable.

Para acceder a una informacién mas detallada pulse el siguiente enlace:
https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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Figura 4.5. Evolucion del porcentaje de asignaturas y unidades docentes evaluadas.

Tabla 4.3. Resultado de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre las asignaturas.
Titulaciones de Grado.

Grado en Ciencias de | Universidad

Q Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

Enfermeria la Salud de Cantabria
Participacion (%) 32,22% 24,00% 29,73%
Los resultados de aprendizaje, los materiales y la
1 | bibliografia recomendada son accesibles y de 4,03 4,02 3,77
n utilidad
La distribucion de horas tedricas y practicas de la
—
m 2 asignatura es acertada. 4,01 3,81 3,83
% El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado
N 3 | y permite alcanzar los objetivos formativos 3,94 3,81 3,66
g previstos.
s 4 El pro_fesorado de esta asignatura esta bien 4,22 4,08 3,89
N coordinado.
< No se han producido solapamientos innecesarios
. 9 > con otras asignaturas. 4,32 418 4,00
g % 6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 4,09 3,87 3,77
o
Ex MEDIA 4,10 3,96 3,82
= =
80
o< W Escala de valoracion 0 — 5 puntos.
-
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En el analisis de los resultados por items, se observa que todas las dimensiones
evaluadas se sitian por encima de las referencias. Destacan especialmente la
coordinacidn del profesorado (4,22), la ausencia de solapamientos entre asignaturas
(4,32) y la adecuacion del sistema de evaluacidn (4,09), con ventajas significativas
frente a la UC (+0,33, +0,32 y +0,32 puntos). También se observa una buena
planificacion entre teoria y practica (4,01) y una percepcidn adecuada del esfuerzo
requerido (3,94).

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.
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a En la comparativa por items, el Grado en Enfermeria supera de forma sistematica a
2 las referencias. En accesibilidad y utilidad de los materiales y bibliografia, la
=] . s . . . .

2 puntuacidén es 4,03, practicamente igual a la rama de conocimiento de Ciencias de la
()

Salud (4,02) y claramente superior a la UC (3,77), lo que indica una adecuada
alineacién de los recursos con las necesidades del alumnado. La distribucidn de horas
tedricas y practicas obtiene 4,01, con diferencias de +0,20 respecto a su ramay +0,18
frente a la UC. El esfuerzo necesario para aprobar y alcanzar los objetivos formativos
se valora con 3,94, superando a su rama (+0,13) y a la UC (+0,28), lo que sugiere una
exigencia proporcionada.

Los aspectos organizativos presentan las mayores ventajas. La coordinacion del
profesorado alcanza 4,22, frente a 4,08 en laramay 3,89 en la UC, con una diferencia
destacada de +0,33 respecto a esta ultima, lo que evidencia una estructura docente
bien articulada. La ausencia de solapamientos entre asignaturas obtiene 4,32,
superando en +0,14 a su rama y en +0,32 a la UC. Finalmente, la adecuacién del
sistema de evaluacidn se sitla en 4,09, con ventajas de +0,22 frente a su ramay +0,32
frente a la UC, confirmando la percepcién de claridad y coherencia en los criterios
evaluativos.

VALOR MEDIO ENCUESTA ASIGNATURA VALORACION ASIGNATURAS

100%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

[H
G-ENFER 80%
[ —— 60%
Rama
40%
w I 20%
— %
@ uc
T 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 G-ENFER Rama uc
o
S W 2024-2025 2023-2024 2022-2023 M Desfavorable X<=2,5 ® Favorable 2,5<X<3,5 M Muy favorable 3,5<X
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5 O Figura 4.6. Izquierda: Evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes sobre la
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Tabla 4.4. Resultado de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado. Titulaciones de Grado.

Grado en Ciencias de Universidad

Enfermeria la Salud de Cantabria
Participacion (%) 32,22% 24,00% 29,73%
1 | El profesor explica con claridad. 4,20 4,24 3,93
El profesor evallia adecuadamente e informa de
2 | las calificaciones de evaluacién continua 4,29 4,27 4,00
regularmente.
El profesor es accesible y resuelve las dudas
3 planteadas. 4,40 4,42 4,18
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,57 4,59 4,46
5 La ass;gnqa a clase es de utilidad para mi 4,02 4,13 3,84
formacion.
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,29 4,30 4,03
MEDIA 4,29 4,32 4,07

Escala de valoracion 0 — 5 puntos.

En el andlisis de la valoracion del profesorado, todos los items presentan valores
superiores a 4, lo que confirma una percepcion favorable en todos los aspectos. El
cumplimiento del horario de clase es el item mejor valorado, con 4,57 puntos, seguido
de la accesibilidad del profesorado y su disposicion para resolver dudas, con 4,40. La
claridad en las explicaciones obtiene 4,20, mientras que la evaluacién y comunicacién
de calificaciones alcanza 4,29, situdndose como uno de los puntos fuertes del grado.
La consideracion del profesorado como buen docente también recibe una puntuacién
alta, de 4,29. El aspecto con menor valoracidén, aunque positivo, es la utilidad
percibida de la asistencia a clase, con 4,02.

En relacidn con la claridad expositiva, el grado obtiene 4,20 frente a 4,24 en la rama
de Conocimiento de Ciencias de la Salud (-0,04) y 3,93 en la UC (+0,27). La diferencia
marginal con la rama indica un desempefio equiparable al referente de ciencias de la
salud y una ventaja notable sobre el promedio institucional. En evaluacion vy
comunicacion de calificaciones de evaluacidn continua, el Grado en Enfermeria
alcanza 4,29, superando a su rama (4,27; +0,02) y a la UC (4,00; +0,29), lo que sugiere
procedimientos de evaluacién bien estructurados.

La accesibilidad del profesorado y la resoluciéon de dudas se valoran con 4,40,
practicamente en linea con su rama (4,42; -0,02) y claramente por encima de la UC
(4,18; +0,22). Este resultado refuerza la idea de una atencion docente cercana y eficaz.
El cumplimiento del horario obtiene 4,57, frente a 4,59 en la Rama (-0,02) y 4,46 en

Q| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

g la UC (+0,11), lo que confirma una gestién puntual y fiable de las clases, con
g diferencias minimas respecto al referente de su rama y una ventaja consistente sobre
§ la media institucional.
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La utilidad de la asistencia a clase para la formacidn se sitla en 4,02, por debajo de su
rama (4,13; -0,11) pero por encima de la UC(3,84; +0,18). Por ultimo, la consideracion
de buen docente alcanza 4,29, practicamente igual a la de su rama (4,30; -0,01) y
superior ala UC (4,03; +0,26), lo que evidencia una calidad profesional de los docentes
gue es reconocida por el alumnado.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

=
Qo
g VALOR MEDIO ENCUESTA PROFESOR VALORACION UNIDADES DOCENTES
S 100%
54
g G-ENFER | 80%
60%
Rama | —
40%
uc [ 20%
0% I
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 G-ENFER Rama uc
N 2024-2025 m2023-2024 2022-2023 M Desfavorable X<=2,5 & Favorable 2,5<X<3,5 B Muy favorable 3,5<X

Figura 4.7. Izquierda: Evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes sobre el
profesorado; Derecha: Unidades docentes con valoracion X del curso 2024-2025.
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CATEGORIA

PROFESORADO

b) Profesorado

Catedratico Titular y PPL

% CI

Ayudante
Doctor

Asociado

% Cl

Tabla 4.5. Perfil del profesorado de las titulaciones de Grado del Centro.

Otros

% Cl

Total

G-ENFERMERIA

2 | 004% | 20 [30,52%

6 |973% | 45

32,78%

26,93%

* % Cl: porcentaje créditos impartidos

EXPERIENCIA INVESTIGADORA (n2 SEXENIOS)

0 170
1 8
2 7
3 4
Mas de 3 5
EXPERIENCIA DOCENTE (%)
Menos de 5 afios 45,88 %
Entre 5y 15 afos 41,24 %
Mas de 15 afios 12,89 %

Tabla 4.6. Experiencia docente e investigadora del profesorado de las titulaciones de
Grado del Centro.

G-ENFERMERIA \

titulacion,

El profesorado reune el nivel de cualificacién académica necesario para la imparticion
del Grado en Enfermeria. La mayoria del profesorado posee experiencia docente
superior a 5 afios (el 12,89 % superior a 15 afios) y cuenta con una experiencia
investigadora acreditada de 58 tramos.

El nUmero total de cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente laboral
representa el 11,34% del total de docentes, e imparten el 30,56% de los créditos en
el Grado en Enfermeria. La categoria “otros” es la mas destacable dentro de la plantilla
docente, y supone 62,37% de la misma. Los colaboradores sanitarios, que estan
incluidos en esta categoria, juegan un papel crucial al aportar valiosa experiencia
clinica. Esta contribucion es especialmente importante en la parte practica de la
donde su experiencia directa en el
enormemente el proceso de aprendizaje de los estudiantes. La inclusién de Profesores
Asociados y colaboradores sanitarios es esencial para proporcionar una formacién
practica de alta calidad.

campo sanitario enriquece
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La ratio de estudiantes por docente es elevada, lo que permite que reciban una
atencién personalizada. Teniendo en cuenta todo lo anterior, se considera que el
profesorado que imparte la docencia en el Grado dispone de una experiencia
profesional y calidad docente e investigadora muy adecuada.

INFORME DEL PROFESOR

El profesorado participa en la mejora de los titulos realizando cuatrimestralmente el
Informe del Profesor seguin el modelo P5-2-1 del MGP-SGIC, de cada asignatura en la
que imparten al menos 15 horas de docencia a lo largo del curso, donde constatan su
impresién, problematica y aspectos positivos de su labor docente. La encuesta de
evaluacion estd dividida en cuatro dimensiones: planificacion de la docencia,
desarrollo de la docencia, resultados, e innovacion y mejora. Los docentes valoran
cada uno de los items de 0 a 5 puntos y pueden realizar comentarios en cada una de
las dimensiones.

La Comisién de Calidad de Grado y Posgrado realiza el analisis de los resultados y
comentarios vertidos por los docentes en sus informes al finalizar cada cuatrimestre,
conforme a lo recogido en las actas de 6 de junio y 29 de septiembre de 2025,
correspondientes al primer y segundo cuatrimestre, respectivamente.

La Comision de Calidad de la Universidad de Cantabria aprobd en su reunién de 19 de
junio de 2024 una reformulacién y reorganizaciéon de los items del informe del
profesor. En concreto, la encuesta pasé de contener 20 items en cursos anteriores a
17 en el curso 2024-2025. Si bien los resultados generales no se han visto afectados,
la dimensién de planificaciéon de la docencia, que ha reducido los items de 4 a 5, ha
visto rebajada su valoracion de forma significativa y generalizada en la Universidad de
Cantabria (ver figura 4.8). El item suprimido es el relativo a la correspondencia entre
las horas realmente impartidas y la asignacién que figura en la organizacion docente,
que solia obtener valoraciones muy elevadas (cercanas a 5), por lo que su eliminacién
ha afectado estadisticamente al promedio de esta dimensidn. Es por ello que se debe
tener en consideracién esta modificacidn en la estructura de la encuesta a la hora de
comparar los resultados globales con los de cursos previos.

Respecto al Grado en Enfermeria, los docentes han realizado su informe con una tasa
de participacion del 47,8 % (33/69), un 1,2 % superior a la del curso pasado, que fue
del 44,6 %. No obstante, la participacion se mantiene por debajo de la media de la UC
(65,7%). Dada la importancia que tiene para el analisis de la calidad, el Centro estd
adoptando acciones concretas para aumentar la participacion.

En el analisis de los items del Grado en Enfermeria, en la dimensién Planificacion
registra una media de 4,47. Se constata una coordinacién adecuada de las actividades
en la asignatura (4,57) y la existencia de mecanismos de coordinacién con el resto de
asignaturas y la titulacidon (4,38). La Guia Docente se adecua a la Memoria de
verificacién (4,73), lo que indica alineamiento formal y curricular. El aspecto con
menor puntuacién es el desarrollo de actividades para conocer el nivel de
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conocimiento previo del estudiantado (4,18), que, aun asi, es muy elevado, lo que
indica que los docentes realizan pruebas diagndsticas iniciales para valorar los
conocimientos de partida del estudiantado.

La dimension Desarrollo se sitla en 4,46. El profesorado declara disponer de un
escenario adecuado para impartir la docencia (4,45) y valora como suficiente el
numero de estudiantes para el correcto desarrollo (4,15). Se observa una preparacion

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 previa de los estudiantes aceptable (4,27) y una asistencia regular a clase
}EB moderadamente alta (4,06). La utilizacion de los sistemas de atencion previstos
E (tutorias, foros y recursos virtuales) alcanza 4,27, mientras que la carga de trabajo del
% estudiante se percibe ajustada a las horas previstas en el plan docente (4,78).
(2]

Destacan la aplicacion del sistema de evaluacion previsto (4,97) y el cumplimiento del
programa de la Guia Docente (4,91), indicadores de ejecucién y fidelidad muy
elevados que sostienen la coherencia del proceso formativo.

En Resultados se reporta una media de 4,58, esta dimensidn consolida el impacto de
la docencia. La metodologia aplicada se considera eficaz para la adquisicion de los
resultados de aprendizaje fijados (4,56) y los resultados académicos obtenidos por los
estudiantes se valoran como satisfactorios (4,58). Estos datos corroboran la
consistencia entre planificacién, desarrollo y logro efectivo de competencias,
manteniendo una percepcion de rendimiento alto.

Por ultimo, la dimensién de Innovacion y mejora alcanza 4,60, la mas elevada del
conjunto. Se revisan materiales y recursos didacticos cuando es necesario (4,75) y se
actualiza la metodologia docente con la misma intensidad (4,75), lo que evidencia una
cultura de mejora continua. La participacion en actividades de formaciéon del
profesorado obtiene 4,29, puntuacidn claramente positiva.

En sintesis, el Grado en Enfermeria muestra un perfil docente robusto, con maximos
en la correcta aplicacién de la evaluacion y el cumplimiento del programa, y con un
compromiso sostenido con la innovacidn y la revision metodoldgica.

Los docentes han realizado un total de 35 valoraciones cualitativas entre comentarios,
observaciones y propuestas de mejora, las cuales fueron atendidas y analizadas en las
sucesivas reuniones ordinarias de la Comision de Calidad de Grado y Posgrado de
06/06/2025 y 29/09/2025, respectivamente para el primer y segundo cuatrimestres.

INFORME DEL RESPONSABLE ACADEMICO

Los responsables académicos de las titulaciones han elaborado un informe segun el
modelo P5-3-1 del MGP-SGIC estructurado en cuatro dimensiones: planificacidn,
desarrollo, resultados, e innovacién y mejora, que a su vez se subdividen en tres
apartados: aspectos positivos destacables, aspectos negativos e incidencias
detectadas, y propuestas de mejora. En cada uno de estos tres uUltimos apartados el
responsable académico realiza una valoracién cualitativa desde la perspectiva de la
gestién académica del titulo.
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Este informe ha sido presentado y analizado por la Comisidon de Calidad de Grado y
Posgrado en su reunién ordinaria de 29 de septiembre de 2025.

En el informe de la responsable académica del Grado en Enfermeria se sefiala que no
se han detectado incidencias significativas que hayan afectado de manera sustancial
a la planificacién docente. Unicamente se han producido ajustes puntuales derivados
de circunstancias sobrevenidas (bajas temporales o cambios de profesorado), que
fueron resueltos de manera coordinada sin afectar a la calidad de la docencia
impartida. Se seguird fomentando la participacién del profesorado en sesiones de
coordinacién inter asignaturas con el fin de fortalecer la coherencia entre contenidos
y competencias a lo largo del plan de estudios. El desarrollo de la docencia en el Grado
de Enfermeria se ha llevado a cabo conforme al programa previsto en las guias
docentes y las actas se han presentado en tiempo y forma, cumpliendo con los plazos
establecidos por la UC. Los resultados académicos globales se sitian dentro de lo
esperable en relacion con la dificultad de las asignaturas y el perfil del alumnado,
observandose una evolucién positiva en determinadas materias clave. Durante el
curso se han incorporado mejoras en las guias docentes a partir de propuestas
surgidas en las reuniones de coordinacion y en las valoraciones del alumnado. Se ha
potenciado el uso de nuevas tecnologias en la docencia, integrando recursos digitales
y metodologias activas que han favorecido la participacion del estudiantado.

Para acceder a una informacién mas detallada pulse el siguiente enlace:
https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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Figura 4.8. Evolucion de la valoracion de las diferentes dimensiones del Informe del Profesor para
cada titulacion de Grado, comparado con la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud y la
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4.4 PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 4.7. Resumen de Practicas Externas realizadas durante el curso académico.

Practicas Entidades Tutores Tutores

colaboradoras
diferentes

G-ENFERMERIA 1.044 19 9 160

realizadas académicos externos

Las practicas externas en la titulaciéon de Grado en Enfermeria son una parte
fundamental de la formacion de los profesionales de enfermeria. El aprendizaje
practico del Grado en Enfermeria incluye practicas curriculares integradas en su plan
de estudios mediante asignaturas especificas denominadas Practicum. El plan de
estudios del practicum tiene un total de 84 créditos ECTS repartido en cinco
asignaturas, estructurados de la siguiente forma:

ASIGNATURA ECTS CURSO
Practicum | (G1034) 6 9
Practicum Il (G1035) 12 e
Practicum Il (G1036) 12 e
Practicum IV (G1037) 30 49
Practicum V (G1038) 24 40

Al igual que el resto de titulaciones de la Rama de Conocimiento de Ciencias de la
Salud, debido a la especialidad de las mismas, estas practicas quedan excluidas de la
normativa general de la Universidad de Cantabria respecto a las Practicas Externas. Es
por ello que desde la Facultad se ha disefiado un procedimiento especifico para
recabar la opinion de todos los agentes participantes en las asignaturas del Practicum
(alumnos, tutores académicos, tutores externos y profesores asociados). El
procedimiento estd recogido en el Manual SGIC del Centro con el epigrafe P7-1a. A la
finalizacién de cada curso académico, se realiza un informe donde se plasman de
forma pormenorizada los resultados de las encuestas, que analiza la Comisién de
Calidad de Grado y Posgrado.

Por otro lado, la Universidad de Cantabria, a través del Centro de Orientacion e
Informacion de Empleo (COIE), lleva a cabo la evaluacion de la calidad de las practicas
externas a los centros sanitarios privados cuyos convenios tramita dicho servicio,
teniendo en cuenta a todos los agentes participantes en ellas: estudiantes, tutores
académicos, tutores externos y coordinadores del programa de practicas del Centro.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

o) La Comisién de Calidad de Grado y Posgrado, en su reunion ordinaria de 29 de

= . . . . .z

g septiembre de 2025, ha analizado toda la informacién y documentacién generada por

3 el SGIC en relacidn con las practicas externas correspondientes al curso 2024-2025.
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SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES

La Facultad de Enfermeria realiza entre todos los estudiantes que hayan participado
en los programas de practicas externas una encuesta sobre la calidad del programa
segun el modelo P7-1a Manual SGIC. Esta encuesta se realiza cada vez que un
estudiante finaliza cada uno de los mddulos en que se dividen los practicums y se
estructura en cinco dimensiones: planificacidn, desarrollo, resultados, competencias
y habilidades y satisfaccion general.

En el curso 2024-2025, la participacidn en las encuestas de los practicums ha sido de
aproximadamente el 25 % de media entre todos ellos. Los resultados muestran un
desempefio sélido y, a la vez, perfiles diferenciados entre practicums y médulos. A
nivel de dimensidn, Resultados es el mas sélido, con medias que se sitian en un rango
muy alto en la mayoria de los practicums (por ejemplo, en Pl =4,85 y en Pl alcanza
5,00), mientras Desarrollo se mantiene en niveles elevados y relativamente estables,
y Planificacion muestra mayor heterogeneidad segun el practicum y el mddulo.
Satisfaccion se mueve en una franja media-alta, aunque con caidas puntuales en
determinados mddulos, y Competencias y Habilidades presenta una distribucién dual:
varias competencias transversales sobresalen, pero otras mas técnicas o vinculadas a
la autonomia resultan mas contenidas.

Respecto a la participacion, se observa una variabilidad significativa entre practicums
y médulos. El tramo inicial (Pl) registra una tasa relativamente alta (23 respuestas
sobre 77 participantes, =29,9%), mientras que en el tramo final (PV) la participacién
desciende de forma notable en algunos mddulos (por ejemplo, M2 y M3 con 6
respuestas sobre 93 participantes, =6,45%). En los tramos intermedios (Plll), los
valores se sitdan en torno al 22-23% (por ejemplo, M1 con 17/76 =22,37% y M2 con
17/73 =23,29%). Este patron sugiere que, conforme avanza la titulacion, conviene
reforzar la motivacién y el seguimiento para asegurar muestras mas robustas y
comparables entre mddulos.

La Planificaciéon muestra diferencias entre practicums. Los items relativos a la
informacion sobre la oferta de plazas (item 4) y al proceso de seleccién (item 5) son
los que mas fluctuan. Por ejemplo, la informacidn sobre oferta se sittia en 3,45 en PIV
M1 mientras alcanza 4,85 en PV M1; y el proceso de seleccién baja a =3,37 en PIV M1
frente a 4,79 en PV M1. Aunque el conjunto del bloque se mueve en valores positivos
(=4,2—-4,7 segun tramo), estas oscilaciones sefialan margen para homogeneizar
procedimientos y asegurar que la informacidn inicial sea clara y suficiente en todos
los mddulos, lo que se ha puesto de manifiesto también en los comentarios, y sobre
lo que ese estd trabajando activamente desde la direccién del Centro.

Siguiendo con en Desarrollo, la integracién en el centro y la atencién del
tutor/profesorado suelen mostrar niveles altos en los tramos avanzados, pero el item
de preparacidn previa (item 9) queda por debajo del conjunto del bloque en los
primeros practicumsy en algunos médulos intermedios, situdndose alrededor de 4,28
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en la comparativa general y con variaciones por mddulo (por ejemplo, en Pl y Plll los
valores rondan 4,22-4,30). En cualquier caso, los resultados de las encuestas son muy
favorables.

El bloque de Competencias y Habilidades presenta una dualidad. En la parte alta
destacan responsabilidad y compromiso (d), iniciativa (f), flexibilidad/adaptacion (e) y
orientacion al cuidado (k), con medias globales que se sitian de forma recurrente por

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 encima de 4,6-4,7 en médulos de PIV y PV. En contraste, la autonomia en la toma de
}EB decisiones (h) queda alrededor de 4,0-4,1 en varios médulos intermedios, y la
E utilizacion de metodologia enfermera (j) desciende en mddulos concretos (por
% ejemplo, 2,67 en PV M3), evidenciando que el reto practico-metodoldgico se hace
(2]

mas visible cuando la complejidad clinica aumenta y la tutela disminuye.

En Resultados, tanto la utilidad para la formacién académica (item 10) como para el
desarrollo personal (item 11) alcanzan puntuaciones muy altas en los cursos iniciales
y avanzados, con medias cercanas o superiores a 4,8-5,0 en varios mddulos de PI, PII,
y PV; por ejemplo, el item 11 llega a 4,8-5,0 en Pl y PIl M1 y en PV M1-M2,
respectivamente. En cambio, en PIV M3 el mismo item desciende a 3,71, lo que
sugiere heterogeneidad dentro del propio practicum en funcién del mdédulo y del
entorno clinico especifico.

Por ultimo, respecto a la Satisfaccion, mantiene una linea positiva en gran parte de
los médulos, pero presenta caidas puntuales en PIV, particularmente en el item 12
(satisfaccidon con el programa), que baja a 3,28-3,36 en PIV M2—-M3, mientras se
recupera en PV (por ejemplo, 4,79-4,67 en M1-M2 para el item 13 sobre satisfaccion
con las tareas realizadas). Esta dindmica indica que los tramos con menor claridad
metodoldgica o mayor exigencia operativa pueden resentir la percepcion global de
satisfaccion, y que el refuerzo en autonomia y método contribuye a elevarla de nuevo
en los cursos finales del grado.

En conjunto, la comparacidn extensiva entre practicums muestra una trayectoria de
crecimiento: el estudiantado consolida competencias y percibe alto valor de la
practica a medida que avanza en su formaciéon, mientras que persisten retos
focalizados en la preparacién inicial (informacién), estandarizacién de la evaluacién y
la metodologia enfermera.

SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES

El tutor profesional cumplimenta una encuesta al finalizar el periodo de practicas
seglin el modelo P7-1a del Manual SGIC. La encuesta la remite el Centro en formato
digital, una vez haya finalizado cada médulo el estudiante, y contiene preguntas
relativas al rendimiento del estudiante, la coordinacidon con la Universidad vy la
satisfaccion general. En los centros privados, esta encuesta la remite el COIE una vez
ha finalizado el practicum el estudiante.
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Los tutores externos valoran de forma positiva la duracidn de las practicas, con un
89% de respuestas afirmativas. En cuanto a la utilidad para acercarse al mundo
laboral, la respuesta es unanime: el 100% de los empleadores del Grado en Enfermeria
Laborales considera que las practicas cumplen este objetivo. Respecto a la aplicacion
de conocimientos tedricos adquiridos en la universidad, el Grado en Enfermeria
alcanza el 95,6 % de respuestas afirmativas. Estos datos reflejan que, segln los tutores
externos y empleadores, las prdcticas son efectivas para la integracion profesional y
la aplicacion de conocimientos.

En relaciéon al desarrollo de la practica, en lo relativo a la coordinacién con el tutor
académico, el Grado en Enfermeria obtiene 3,44. En cuanto a los conocimientos y
preparacion previos del estudiante, alcanza 4,22. Finalmente, la satisfaccién con la
practica realizada por el estudiante es alta, con 4,53, lo que confirma que, en general,
los tutores consideran que las practicas cumplen sus objetivos formativos.

En sus comentarios, los tutores externos y empleadores destacan su implicacion y
compromiso con el aprendizaje del alumnado. Sin embargo, se identifican problemas
recurrentes relacionados con la falta de homogeneidad en la evaluacién, algunas
carencias formativas del alumnado y dificultades organizativas puntuales en los
rotatorios.

INFORME DE LOS TUTORES ACADEMICOS

Los tutores académicos del practicum del Grado en Enfermeria realizan un breve
informe segln el modelo P7-1a del Manual SGIC, donde plasman, globalmente, la
actividad llevada a cabo por los alumnos que tienen asignados. En el informe se
recogen las incidencias detectadas y los aspectos destacables que hayan tenido lugar
durante las practicas, ademads de una breve descripcién de los aspectos que puedan
mejorarse tanto desde el punto de vista de la gestién como desde el punto de vista
académico. El informe se realiza una vez por cada méddulo practico al término del
mismo.

La participacidon media global en las encuestas ha sido del 32 % y han otorgado una
satisfaccion promedio de 4,23 puntos sobre los cinco posibles. Plll supera ambas
medias (37,5 %; 5,00) y es el bloque mas sélido. PV tiene participacidn por encima del
global (39,67 %) pero satisfaccidn por debajo (3,94), evidenciando variabilidad entre
modulos. En definitiva, la satisfaccion general expresada por los responsables
académicos es alta en la mayoria de los mddulos (4,0-5,0 puntos), aunque se
observan puntuaciones mas bajas en algunos mddulos concretos, asociadas
principalmente a problemas de organizacion, falta de homogeneidad en la evaluacién
y carencias en la implicacion de ciertos profesionales.

En sus comentarios, los tutores académicos han trasladado que valoran positivamente
el compromiso del profesorado asociado y de los tutores externos en la formacion
practica del alumnado, destacando su implicacién y actitud colaborativa en la mayoria
de los médulos. Sin embargo, se identifican areas de mejora recurrentes relacionadas
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con lahomogeneidad en la evaluacion (unificar criterios de evaluacidn, especialmente
en la correccion del portafolio, cuya ausencia que genera falta de equidad y confusidn
entre estudiantes), la coordinacion entre centros y universidad, y la metodologia del
profesorado asociado (diferencias en los niveles de exigencia entre centros y tutores).

INFORME DEL COORDINADOR DE PRACTICAS

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 Los responsables de practicas externas elaboran un informe anual segin el modelo
c_ts P7-2-4 del MGP-SGIC, en el que valoran globalmente el desarrollo del programa de
t practicas que coordinan, estructurado en cuatro dimensiones: estudiantes, tutores
;'g’ académicos de la Universidad de Cantabria, tutores de la entidades colaboradoras y

entidades colaboradoras, y observaciones. El informe se realiza una vez por cada
curso académico al término del periodo de practicas.

La coordinadora de practicas del Grado en Enfermeria, refleja que el desarrollo del
curso se ha ajustado a lo previsto, garantizando la participacion de todos los
estudiantes en las practicas curriculares y la colaboracidn de las entidades sanitarias.
Se destaca la correcta organizacion y la coordinacién fluida entre la Facultad y los
centros, lo que ha permitido cubrir todas las plazas y asegurar la continuidad del
aprendizaje practico. El alumnado valora la experiencia como enriquecedora,
resaltando la interaccion con profesionales y la oportunidad de aplicar conocimientos
en entornos reales.

Entre los aspectos positivos, se subraya el compromiso del profesorado responsable
y de los tutores externos, que han desempefiado un papel esencial en la formacién
del alumnado, asi como la disposicion de las instituciones para facilitar la acogida y el
desarrollo de las actividades formativas. No obstante, se han detectado incidencias
gue requieren atencion, como incumplimientos de horarios, cambios de turno no
autorizados y ausencias injustificadas por parte de algunos estudiantes, ademas del
uso de herramientas de plagio en la elaboraciéon del portafolio, lo que compromete la
integridad académica. También se sefiala la disparidad de criterios en la correcciéon
del portafolio entre distintos tutores y profesores asociados, asi como dificultades
organizativas en atencién primaria (area mujer) por la situacidén profesional de las
matronas en Cantabria este afo, solventadas mediante reubicacién de estudiantes y
ajustes en los rotatorios. Se afiade la irregularidad en el desempefio de las venias
docendi y la rotacion frecuente de profesionales, que afecta la estabilidad del
seguimiento.

Las propuestas de mejora se centran en unificar criterios de evaluacidn del portafolio
mediante formacion especifica al profesorado asociado y reuniones de coordinacion,
reforzar el control del plagio con herramientas como Turnitin y protocolos frente al
uso indebido de inteligencia artificial, e impartir sesiones tedricas previas al inicio del
practicum para reforzar normas, importancia de la asistencia y relevancia del
portafolio como herramienta profesional. Asimismo, se plantea mejorar Ia
comunicacién entre tutores académicos, profesores asociados y tutores externos,
establecer canales agiles y reuniones periddicas, adaptar la oferta de practicas a la
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disponibilidad real de profesionales en los centros sanitarios y realizar un seguimiento
mas estrecho del desemperio de las venias docendi, complementado con formacion
continua para garantizar homogeneidad en la atencién al alumnado.

En conjunto, el informe concluye que el programa de practicas ha alcanzado sus
objetivos formativos, con una valoracién global positiva, aunque persisten dreas de
mejora relacionadas con la homogeneidad en la evaluacién, la organizacion de
rotatorios y la implicacion de algunos profesionales, que se abordaran en el préximo
curso para optimizar la calidad del proceso formativo.
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Figura 4.9. Evolucion de la satisfaccion de los tutores académicos y los tutores de la entidad
colaboradora con las prdcticas externas.
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4.5 MOVILIDAD

Tabla 4.8. Resumen de estancias de movilidad realizadas durante el curso académico.
Estudiantes enviados.

Plazas Solicitudes Estancias Destinos

ofertadas recibidas realizadas diferentes

G-ENFERMERIA 15 12 6 7

Entre los objetivos fundamentales de la Facultad de Enfermeria esta el potenciar la
movilidad y la internacionalizacidn de sus estudiantes a través de la realizacién de
estancias académicas en universidades tanto extranjeras como de dmbito nacional.
Corresponde a la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) centralizar, coordinar y
gestionar las relaciones académicas de formacién en el marco internacional de los
estudiantes de grado. Al finalizar el estudiante su estancia de intercambio, la
Universidad de Cantabria les realiza una encuesta segun el modelo P8-2-1. La
evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad la lleva a cabo teniendo en
cuenta los datos proporcionados por la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
las opiniones de los estudiantes y del coordinador de movilidad de cada centro.

La Comision de Calidad de Grado y Posgrado ha analizado todas las evidencias e
informacion relativa al programa de Movilidad en la reunidn ordinaria de 29 de
septiembre de 2025.

En el curso de referencia 2024-2025, fueron 6 los estudiantes que realizaron estancias
de movilidad con el programa Erasmus+, de los cuales la mitad (50%) ha realizado la
encuesta se satisfaccion a su llegada, lo que supone un incremento significativo de
participacion respecto al curso pasado, que alcanzé solamente el 18,2% y por encima
de la participacion media de la UC (41 %). La valoracién que realizan los estudiantes
del programa de Movilidad es muy positiva: todos los items se encuentran por encima
de 4 puntos y por encima de la media de la UC, a excepcidn del item 13 relativo al
seguimiento que realiza el personal de la Oficina de Relaciones Internacionales
durante la estancia, que valoran en 3,67, y el item 11 relativo a la facilidad para
realizar el learning agreement, que valoran en 3,33 puntos de media.

En conjunto, los resultados reflejan una percepcion muy favorable del programa de
movilidad, con fortalezas claras en la informacién disponible acerca del programay
las sesiones de orientacidn, la tramitacién administrativa y la satisfaccidn global del
estudiantado. Las dreas de mejora se centran en la ampliacién de plazas y destinos y
el fomento de la participacidn del estudiantado en el programa de Movilidad.
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estudiantes durante el curso académico y presenta anualmente un informe, segun el
modelo P8-2-3 del MGP-SGIC, sobre el Programa de Movilidad de la Facultad de
Enfermeria estructurado en tres dimensiones: |. Estudiantes, Il. Universidades de
destino y Ill. Observaciones; que incorporan los principales aspectos positivos,
negativos y propuestas de mejora asociadas a los estudiantes y universidades
participantes en el Programa de Movilidad.

En su informe, el coordinador de movilidad destaca que el programa es valorado muy
positivamente por las estudiantes, aunque se sefalan dificultades para encontrar
alojamiento y, en el caso de Turin, la necesidad de ajustar uno de los periodos de
practicas para evitar coincidencias con los exdmenes. Esta propuesta serd trasladada
a la universidad de destino. También se informa que se resolvié una incidencia
relacionada con la dificultad para aprobar una asignatura mediante la sustitucidn por
otra en el learning agreement. Ningun estudiante se ha quedado sin realizar movilidad
por falta de plazas, y no se han registrado incidencias relevantes en el desarrollo del
programa. En el caso de Perugia, se mantiene el requisito de nivel B1 de italiano, por
lo que se propone informar a los estudiantes interesados desde primer curso para que
puedan prepararse adecuadamente.

La participacién en las encuestas de calidad ha sido del 50 %, con tres estudiantes, y
se destaca que se han solucionado los problemas detectados en afios anteriores sobre
la oferta y calidad de los destinos. Sin embargo, se observa dificultad para asumir
todas las solicitudes de movilidad entrante del programa SICUE, por lo que se plantea
reducir el nimero de plazas ofertadas para garantizar una adecuada gestion.

En resumen, el informe concluye que el programa de movilidad ha funcionado
correctamente, con una valoraciéon positiva por parte de los estudiantes y con
propuestas concretas para mejorar la planificacién y la informacién sobre requisitos
linglisticos, asi como para ajustar la oferta de plazas en funcion de la capacidad real
del centro.

Para acceder a una informacién mas detallada pulse el siguiente enlace:
https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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Figura 4.11. Principales indicadores sobre satisfaccion de los estudiantes con el Programa de
Movilidad por titulacién y comparados con la media UC.
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4.6 INSERCION LABORAL

Uno de los parametros que se deben analizar para determinar la calidad de la oferta
formativa de una titulacién es la insercidn laboral de sus egresados y la satisfaccion
con laformacion recibida. Este proceso se realiza mediante encuestas online de forma
centralizada para todas las titulaciones de la Universidad de Cantabria, segun el
procedimiento P10 del MGP-SGIC. La encuesta se realiza anualmente para cada
titulacion entre los egresados que hayan finalizado sus estudios el curso anterior y a
los tres afios de finalizar.

La Comision de Calidad de Grado y Posgrado analizé los resultados de las encuestas
de insercién laboral en la reunidn de 16 de enero de 2026.

EGRESADOS AL ANO DE FINALIZAR SUS ESTUDIOS

En el curso 2023-2024 el Grado en Enfermeria ha contado con 77 egresados, de los
cuales 69 son mujeres y 8 hombres. La participacién en la encuesta ha sido del 40%,
con 31 respuestas, lo que supone un incremento muy significativo respecto al curso
anterior, donde la participacion apenas alcanzé el 18% con 14 respuestas sobre 76
egresados. Este aumento de mas de 22 puntos porcentuales indica una mejora
notable fruto de las acciones realizadas desde el Centro para mejorar la participacion
en las encuestas (ver apartado 11: acciones de mejora). Si se compara con la media
de la Universidad de Cantabria, situada en el 32%, y con la rama de Ciencias de la
Salud, que alcanza el 36%, el Grado en Enfermeria se sitlia claramente por encima, lo
que refuerza la representatividad de los resultados obtenidos.

Los egresados del Grado en Enfermeria valoran los conocimientos y competencias
adquiridos durante la titulacién con una puntuacion media de 7,10 y la satisfaccién
con la formacién universitaria recibida con 7,13. Estas cifras son inferiores a las
obtenidas en el curso anterior, donde las valoraciones fueron de 9,00 y 8,00
respectivamente, lo que supone una disminucién de 1,90 puntos en competencias y
de 0,87 en satisfaccidon. A pesar de esta caida respecto al afio anterior, los resultados
actuales se sittan por encima de la media de la Universidad de Cantabria, que alcanza
6,67 en competencias y 7,01 en satisfaccidn, lo que indica que la percepcion de la
calidad académica sigue siendo positiva en comparacidn con el conjunto institucional.
Si se compara con la rama de Ciencias de la Salud, que presenta valores de 7,41 en
competenciasy 7,30 en satisfaccion, el Grado en Enfermeria se encuentra ligeramente
por debajo, aunque mantiene una posicion cercana dentro de su rama de
conocimiento. Esta evolucion refleja que, aunque la valoracién ha descendido
respecto al curso anterior, la titulacién conserva un nivel de satisfaccion superior al
promedio universitario y una valoracién de competencias alineada con los estandares
de surama.

El 77% de los egresados del Grado en Enfermeria trabaja y un 20% compagina empleo
y estudios, mientras que solo un 3% no trabaja. Aunque esto supone una ligera caida
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respecto al 86% que trabajaba en el curso anterior, aumenta el grupo que estudia y
trabaja. Comparado con la media de la UC (54% trabajando y 23% estudiando vy
trabajando) y con la rama de Ciencias de la Salud (83% trabajando), los resultados
siguen siendo muy favorables. Quienes no trabajan lo hacen por motivos diversos
agrupados en “otro”, sin casos por falta de empleo ni por oposiciones, lo que
contrasta con la UC donde predominan razones formativas. Ademas, el 100% de los
egresados continda su formacion fuera de la Universidad de Cantabria, una tendencia
que se mantiene respecto al curso anterior y que es mucho mas marcada que en la
media UC, donde el 35% lo hace dentro de la institucion.

En el curso 2023-2024 la forma mds habitual de encontrar empleo tras finalizar la
carrera en el Grado en Enfermeria ha sido a través del Servicio de Empleo del Estado
o Comunidad Auténoma, con un 29% de respuestas, seguida por contactos durante
las practicas con un 18% vy por iniciativa propia o mediante el Colegio Profesional,
ambas con un 7%. También se registran porcentajes menores en contactos personales
y oposiciones, cada uno con un 4% y 7% respectivamente, mientras que la opcién
“otro” concentra el 25%. No se han utilizado canales como el COIE de la UC ni
empresas de trabajo temporal. En comparacién con la rama de Ciencias de la Salud,
donde destacan las oposiciones (18%) y la iniciativa propia (15%), y con la media UC,
donde predomina la busqueda directa con un 27%, Enfermeria muestra una
dependencia mayor de los servicios publicos de empleo y menor uso de redes
personales. Respecto al curso anterior, se observa una reduccién en quienes
continuaron en el mismo trabajo (del 7% al 4%) y en la iniciativa propia (del 14% al
7%), mientras que se mantiene estable el recurso a oposiciones.

En cuanto al tiempo para encontrar el primer empleo, el 93% de los egresados del
Grado en Enfermeria lo consigue en menos de tres meses, lo que supone una mejora
respecto al curso anterior, donde el dato era del 86%, y supera ampliamente la media
UC (62%) y la rama de Ciencias de la Salud (66%). Solo un 3% tarda entre tres y seis
meses y otro 3% mds de nueve meses, sin casos en el intervalo de seis a nueve meses.
Estos resultados confirman una insercién laboral muy rapida y consolidada en la
titulacion, con tiempos de acceso al empleo significativamente mejores que los
promedios institucionales y de su drea de conocimiento.

En el curso 2023-2024 el 96% de los egresados del Grado en Enfermeria trabaja en
empleos muy relacionados con la titulacién, mientras que solo un 4% lo hace en
puestos sin relacién. No se registran casos en empleos con alguna o bastante relacion.
Estos datos son muy similares a los del curso anterior, donde el 100% trabajaba en
empleos muy relacionados, y superan ampliamente la media de la UC, que se situa en
el 62%, y la rama de Ciencias de la Salud, con un 91%. Esto confirma una fuerte
vinculacién entre la formacidn y el mercado laboral en esta titulacién.

En cuanto al sector de empleo, la concentracion es absoluta en Sanidad y Salud, con
el 100% de los egresados trabajando en este ambito, sin presencia en otros sectores
como administracidn, educacién, industria o tecnologia. Esta especializacidn coincide
con la tendencia del curso anterior y contrasta con la media UC, donde solo el 29%
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trabaja en sanidad y existe una mayor dispersion en otros sectores. También supera
a larama de Ciencias de la Salud, que alcanza un 94% en este sector. Esta distribucion
refleja la coherencia entre la titulacién y su salida profesional, asi como la estabilidad
del patrén de insercion laboral en Enfermeria.

La movilidad geografica en el Grado en Enfermeria es limitada pero mayor que la
promocidn anterior, con un 61% que no ha cambiado de residencia frente al 100% del
curso 2022-2023, mientras que el 36% ha tenido movilidad nacional y el 4%
internacional, valores préximos a la rama de Ciencias de la Salud, que alcanza el 58%
sin movilidad, el 42% nacional y el 2% internacional, y muy similares a la media de la
UC, situada en 60% sin movilidad, 35% nacional y 5% internacional, lo que sugiere una
apertura moderada de oportunidades fuera del entorno inmediato respecto al curso
previo. En los requisitos de titulacidn exigidos para el puesto, la coherencia es total
en Enfermeria, pues en el 100% de los casos se pide titulacidon universitaria, por
encima de la rama de Ciencias de la Salud con un 98% y de la media UC con un 89%,
reflejando la fuerte regulacién y cualificacion especifica del dmbito sanitario. En los
requisitos formativos adicionales, el patron de Enfermeria difiere del conjunto
institucional: el 73% declara que no se solicita ninglin otro requisito, y solo aparecen
demandas puntuales de idiomas con un 8%, experiencia laboral con un 8%, practicas
de empresa con un 4% y conocimientos de nuevas tecnologias con un 4%, frente a la
rama de Ciencias de la Salud y la media UC donde son mucho mds habituales los
idiomas, con un 39% en ambos casos, las tecnologias, con un 32% y 24%
respectivamente, las practicas, con un 13%y 14%, y la experiencia, con un 18% vy 21%,
de modo que en Enfermeria la exigencia adicional es claramente menor y se ha
reducido respecto al curso anterior, cuando la categoria “sin otros requisitos” era 20
puntos inferior. En las condiciones de trabajo predomina la jornada completa con un
86% y la parcial se situa en el 14%, cifras alineadas con la rama de Ciencias de la Salud,
81% y 19%, y con la media UC, 82% y 18%, aunque en Enfermeria desciende desde el
100% de jornada completa del curso 2022-2023, lo que indica una ligera expansion de
modalidades parciales. En el tipo de contrato la temporalidad es la nota dominante,
con un 79% de contratos temporales, un 11% indefinidos y un 11% formativos, sin
presencia de fijo discontinuo ni otras modalidades, una estructura mucho mas
temporal que en la rama de Ciencias de la Salud, donde el temporal baja al 38% vy el
indefinido sube al 35%, y que en la media UC, con 26% temporales y 48% indefinidos;
respecto al curso anterior se reduce la concentracién absoluta en temporalidad, que
era del 100%, y aparecen tanto contratos indefinidos como formativos, aunque
todavia en proporciones contenidas.

En 2023-2024 la estructura salarial del Grado en Enfermeria es claramente favorable
respecto a sus referencias. No hay egresados por debajo de 1.000 euros frente al 1%
de Ciencias de la Salud y al 2% en la media UC, el 17% se situa entre 1.001 y 1.500
euros, porcentaje menor que en la rama (27%) y muy por debajo de la UC (39%), el
tramo mas frecuente es 1.501-2.000 euros con el 46%, en linea con la rama (42%) y
la UC (42%), y destaca que el 38% supera los 2.000 euros, ocho puntos por encima de
la rama (30%) y veintiun puntos por encima de la media UC (17%). En comparacion
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con 2022-2023 se reduce el peso de 1.001-1.500 euros del 23% al 17% y el de 1.501-
2.000 euros del 54% al 46%, mientras crece con fuerza el tramo de mas de 2.000 euros
del 23% al 38%, manteniéndose inexistente el segmento por debajo de 1.000 euros,
lo que sugiere una mejora del nivel retributivo.

La satisfaccién con el empleo alcanza 8,18 puntos, por encima de la rama de Ciencias
de la Salud con 8,05 y de la media UC con 7,72, aunque desciende levemente respecto

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 al 8,36 del curso anterior, manteniéndose en todo caso en niveles altos.

g En el curso 2023-2024 el 68% de los egresados del Grado en Enfermeria considera que
5 tiene necesidades formativas para mejorar sus oportunidades profesionales, un
&w')’ porcentaje muy similar al del curso anterior (69%) y proximo a la media de la UC (71%)

y a la rama de Ciencias de la Salud (66%). Las carencias mas sefialadas se concentran
en conocimientos generales de acceso al empleo, mencionados por el 46% de los
egresados, aunque este valor desciende notablemente respecto al 77% del curso
anterior. Le siguen las competencias cognoscitivas con un 29% vy las interpersonales
con un 18%, mientras que las metodoldgicas alcanzan el 11% y las linguisticas el 7%.
Las competencias tecnoldgicas apenas se mencionan con un 4%, frente al 23% del afio
anterior, y aparecen por primera vez las competencias sistémicas con otro 4%. En
comparacién con la media de la UC y la rama de Ciencias de la Salud, Enfermeria
muestra menores demandas en idiomas y tecnologias, pero mantiene una necesidad
elevada en orientacion para la empleabilidad. Esta evolucién refleja una reduccién
generalizada en las carencias percibidas, especialmente en aspectos digitales y
metodoldgicos, aunque persiste la demanda de formacion practica y herramientas
para la insercién laboral.

EGRESADOS A LOS TRES ANOS DE FINALIZAR SUS ESTUDIOS

En el curso 2021-2022 el Grado en Enfermeria contd con 63 egresados, frente a los 80
del curso anterior, lo que supone un descenso de 17 titulados. La participacidn en la
encuesta fue del 19%, con 12 respuestas, mejorando en cuatro puntos porcentuales
respecto al 15% registrado en 2020-2021, aunque sigue por debajo de la media de la
UC, que alcanza el 29%, y de la rama de Ciencias de la Salud, situada en el 26%. Esta
mejora indica un ligero incremento en la implicacién de los egresados, aunque la
representatividad continda siendo limitada.

En cuanto a la situacion laboral, el 92% de los egresados trabaja actualmente y un 8%
compagina empleo y estudios, sin casos de desempleo ni de personas que hayan
trabajado y no lo hagan ahora. Estos datos son muy superiores a los de la media UC,
donde el 64% trabajay el 24% estudia y trabaja, y también a la rama de Ciencias de la
Salud, con un 69% y un 28% respectivamente. Respecto al curso anterior, se observa
un aumento notable en la proporcién de egresados trabajando, que pasa del 42% al
92%, y una reduccién significativa en quienes estudiaban y trabajaban, que
descienden del 42% al 8%, lo que refleja una consolidacién del empleo tras la
titulacidn. El analisis de la trayectoria laboral muestra que el 25% ha tenido un solo
empleo, el 33% entre dos y cuatro, el 25% entre cinco y diez y el 17% mas de diez, lo
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que indica una cierta rotacidon laboral. Los principales motivos de cambio son la
finalizacién de contratos, mencionada por el 78%, y la mejora de condiciones
laborales, sefialada por el 22%, mientras que obtener mayor estabilidad o un trabajo
mas acorde con la titulacién no aparece como causa relevante.

Entre quienes no trabajan, los motivos se reparten entre la preparacion de
oposiciones, con un 53%, y la ampliacién de estudios, con un 16%, mientras que el
21% declara no encontrar empleo. En cuanto a la formacién continua, el 100% de los
egresados la realiza fuera de la Universidad de Cantabria, una tendencia que se
mantiene respecto al curso anterior y que es mas marcada que en la media UC, donde
el 75% opta por instituciones externas. La relacidn entre empleo y estudios es muy
estrecha: el 92% trabaja en puestos con mucha relacién con la titulacién y solo el 8%
en empleos sin relacion, cifras que superan ampliamente la media UC, donde el 62%
declara unarelacién alta, y la rama de Ciencias de la Salud, con un 90%. El tiempo para
encontrar el primer empleo relacionado es muy rapido, ya que el 91% lo consigue en
menos de seis meses y el 9% entre siete y doce meses, sin casos que superen el afio,
lo que confirma una inserciéon laboral agil y estable.

El analisis sectorial muestra una concentracién absoluta en sanidad y salud, con el
92% de los empleos, y un 8% en la categoria “otro”, sin presencia en otros sectores
como administracién, educacién, industria o tecnologia. En cuanto a la movilidad
geografica, el 67% no ha cambiado de residencia, el 17% ha tenido movilidad nacional
y otro 17% internacional, lo que supone un aumento respecto al curso anterior, donde
la movilidad nacional era del 42% y la internacional inexistente. En los requisitos para
el empleo, el 92% indica que se exige titulacion universitaria, mientras que el 8%
menciona que no se requiere ninguna titulacién especifica. Los requisitos adicionales
son escasos: el 75% afirma que no se solicita nada mas, y solo aparecen menciones
puntuales a idiomas y tecnologias, cada uno con un 8%, y a otras competencias con
otro 8%, lo que refleja una baja exigencia complementaria en comparacién con la
media UC, donde los idiomas se demandan en el 28% de los casos y las tecnologias en
el 24%.

Las condiciones laborales son favorables, con un 100% de jornada completa y
ausencia de contratos a tiempo parcial, frente al 16% de parcialidad en la media UCy
el 21% en la rama de Ciencias de la Salud. Sin embargo, la temporalidad es elevada: el
73% de los egresados tiene contratos temporales, el 9% indefinidos, el 9% formativos
y otro 9% trabaja como auténomo, una estructura que contrasta con la media UC,
donde el 57% dispone de contratos indefinidos, y con la rama, que alcanza el 36%. En
cuanto a la remuneracion, el 64% percibe entre 1.501 y 2.000 euros y el 36% mas de
2.000, sin casos por debajo de 1.500 euros, lo que supone una mejora respecto al
curso anterior, donde el tramo superior era del 9%. La satisfaccién con el empleo es
muy alta, con 8,73 puntos, superior a la rama de Ciencias de la Salud, que obtiene
7,91, y a la media UC, situada en 7,79, y también por encima del curso anterior, que
alcanzaba 7,83.
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En sintesis, el Grado en Enfermeria en el curso 2021-2022 presenta una insercion
laboral excelente, con tasas de empleo muy superiores a las medias de referencia, una
rapida incorporacion al mercado, empleos altamente relacionados con la titulacién y
remuneraciones competitivas. Aunque persiste una elevada temporalidad y una baja
participacion en la encuesta, la satisfaccion con el empleo y la estabilidad en el sector
sanitario confirman la fortaleza de esta titulacién en términos de empleabilidad y
calidad profesional.

Para acceder a una informacién mas detallada pulse el siguiente enlace:
https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.

INSERCION LABORAL AL ANO DE FINALIZAR ESTUDIOS
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Figura 4.12. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercion laboral al afio de
finalizar estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los estudios;
% empleos relacionados con la titulacidn; % egresados a los que exigieron titulacion universitaria
en su empleo; % egresados con contrato a jornada completa.
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INSERCION LABORAL A LOS TRES ANOS DE FINALIZAR ESTUDIOS
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Figura 4.13. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercion laboral a los tres
afios de finalizar estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los
estudios; % empleos relacionados con la titulacion; % egresados a los que exigieron titulacion
universitaria en su empleo; % egresados con contrato a jornada completa.
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5. TITULACIONES DE MASTER

5.1 ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

El Master en Investigacidon en Cuidados de Salud cuenta con 25 plazas y recibe 12
preinscripciones en primera opcion, lo que supone 0,48 solicitudes por plaza. En el
curso 2024-2025, la tasa de ocupacidén asciende al 36,0 % (9 estudiantes de nuevo
ingreso para 25 plazas).

La evolucidn en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso de los Ultimos tres cursos
académicos es positiva: pasa de 3 estudiantes (2022-2023) a 5 (2023-2024) y 9
(2024-2025), con crecimientos interanuales de +66,67 % y +80,00 %. En paralelo, la
cobertura (nuevo ingreso/plazas) avanza de 12,0 % a 20,0 % y 36,0 %, mostrando una
tendencia al alza sostenida. En cuanto a la composicién por género, el Master
presenta una mayoria femenina muy marcada (88,9 %). La ratio de continuidad, es
decir, matriculados totales sobre nuevo ingreso, es 1,11 (10 matriculados totales
frente a 9 de nuevo ingreso), lo que sugiere una minima acumulacién entre cursos.

La rama de conocimiento de Ciencias de la Salud dispone de 65 plazas (sin contar los
titulos oficiales que se imparten en los centros adscritos a la UC) y recibe 70
preinscripciones en primera opcidén, con una presién de demanda de 1,08 por plaza.
Capta 59 nuevos ingresos y 62 matriculados totales, lo que significa una ocupacion del
90,8 % y una ratio de continuidad de 1,05, estructura practicamente alineada con su
cohorte. Teniendo en cuenta las titulaciones de los centros adscritos (152 plazas), los
datos revelan que la cobertura real se sitia en niveles mucho mas bajos: 34 % en
2022-2023, alrededor del 40 % en 2023-2024 y cerca del 45 % en 2024-2025. Su
porcentaje de mujeres (53,2 %) es muy inferior al del Master en Investigacion en
Cuidados de Salud y se mantiene en paridad. En términos de evolucién, el nuevo
ingreso de la rama crece de 52 en 2023-2024 a 59 en 2024-2025, un 13,5 % y su
cobertura pasa de 34 % en 2022-2023, 42 % en 2023-2024 y cerca del 47 % en
2024-2025.

Por su parte, el conjunto de la Universidad de Cantabria ofrece 1.093 plazas (sin contar
los titulos oficiales que se imparten en los centros adscritos a la UC) y registra 1.033
preinscripciones en primera opcion, esto es 0,95 solicitudes por plaza, con 593 nuevos
ingresos y 993 matriculados totales. La tasa de ocupacién de la UC se sitta en el 54,3
%. La composicidn por género muestra equilibrio con ligera mayoria femenina (51,8
%). La evolucién en el numero de estudiantes de nuevo ingreso en la UC muestra
pequefias oscilaciones: 591 en 2022-2023, 580 en 2023-2024 (-1,86 % interanual) y
593 en 2024-2025 (+2,24 %). Su cobertura se mantiene estable en el entorno del 54,1
% — 54,3 %.
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Tabla 5.1. Perfil de ingreso de la Titulacién del curso académico 2024 - 2025.

MASTER Ciencias de  Universidad

CUIDADOS la Salud de Cantabria

Plazas ofertadas 25 125 1.093

Preinscripciones en
Primera Opcion *

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

12 70 1.033

>

Qo .

g !Estudlantes nuevo 9 59 593
5 ingreso

‘§, % Mujeres 88,9 % 53,2% 51,8%
3’)_ Total de estudiantes 10 62 993

matriculados

*Los datos de la rama de conocimiento y UC no incluyen las titulaciones de Centros adscritos.
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Figura 5.1. Evolucion del numero de estudiantes de nuevo ingreso para cada titulacion de
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Figura 5.2. Grdfica con la evolucion de la tasa de cobertura* para todas las titulaciones de
mdster, rama y UC.

*Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de
plazas ofertadas.
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5.2 INDICADORES DE RENDIMIENTO Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tasa de Exito: el Master en Investigacion en Cuidados de Salud se mantiene de forma
plenamente estable en el 100 % durante los Ultimos tres cursos académicos, sin
oscilaciéon interanual (variacion 0,00 p.p. en toda la serie). En 2022-2023 registra
100 %, repite en 2023-2024 100 % (+0,00 p.p.) y consolida en 2024-2025 100 % (+0,00
p.p.). Este patréon describe un desempefio perfecto y sostenido, y un nivel que
permanece en maximo absoluto curso tras curso. El Master consolida un desempefio
perfecto y sostenido con una tasa de éxito excepcional (100 % en todos los cursos),
manteniendo una ventaja consistente frente a la UC (= +1,35-2,91 p.p.) e igualando
el maximo de su rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.

Tasa de Rendimiento: la evolucién del indicador muestra un comportamiento muy
dindmico, con una mejora excepcional en el segundo afio y una correccién en el
tercero. En 2022-2023, el Master en Investigacidon en Cuidados de Salud alcanza 80 %,
sube de forma muy significativa en 2023-2024 hasta 100 % (+20,00 p.p.) y desciende
en 2024-2025 hasta 92,22 % (—7,78 p.p. respecto al afio anterior). El saldo global del
periodo es positivo (+12,22 p.p. frente a 2022-2023).

La comparacién con la media de los masteres de la UC evidencia una ventaja
estructural muy amplia en los dos ultimos cursos. El Master se sitla por debajo de la
UC en 2022-2023 (-8,60 p.p.: 80 % vs 88,60 %), pero revierte la situaciéon con fuerza
en 2023-2024 (+13,47 p.p.: 100,00 % vs 86,53 %) y mantiene una ventaja clara en
2024-2025 (+8,03 p.p.: 92,22 % vs 84,19 %). Aunque la UC desciende ligeramente cada
afio, el Master pasa de estar por debajo en el primer curso a operar en un régimen
muy superior en los dos siguientes.

Frente a la media de la rama de Ciencias de la Salud, la ventaja es variable. En
2022-2023, el Master queda por debajo (—13,90 p.p.: 80 % vs 93,90 %), iguala el
maximo en 2023-2024 (100 % vs 100 %) y se situa ligeramente por encima en
2024-2025 (+0,95 p.p.: 92,22 % vs 91,27 %). El diferencial se amplia en negativo en el
primer afio, se neutraliza en el segundo y se invierte en el tercero, lo que refleja una
recuperacion muy notable frente a su rama.

En conjunto, la tasa de rendimiento del Master en Investigacion en Cuidados de Salud
se sitla en un rango alto (280 %), con un pico excepcional en 2023-2024 (100 %) y una
correcciéon en 2024-2025 que lo mantiene por encima del 92 %. Ademads, consolida
una ventaja estable frente a la UC en los dos ultimos cursos (=+8-13 p.p.) y logra
situarse por encima de la media de la rama de Ciencias de la Salud.

Tasa de Evaluacidn: el indicador muestra un comportamiento muy dinamico, y similar
a la tasa de rendimiento, con una mejora extraordinaria en el segundo afo y una
correccion en el tercero. En 2022-2023, el Master en Investigacion en Cuidados de
Salud registra 80 %; en 2023-2024 se observa un incremento hasta 100 % (+20,00
p.p.), y en 2024-2025 se produce un ajuste a 92,22 % (7,78 p.p. respecto al afio
anterior).
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En comparacién con la UC, la ventaja estructural del Master frente a la media
institucional es variable y muy significativa en los dos ultimos cursos. El programa se
sitia por debajo en 2022-2023 (-10,67 p.p.: 80,00 % vs 90,67 %), pero revierte la
situacion con fuerza en 2023-2024 (+12,31 p.p.: 100,00 % vs 87,69 %) y mantiene una
ventaja clara en 2024-2025 (+5,72 p.p.: 92,22 % vs 86,50 %). Aunque la UC desciende
de manera sostenida (4,17 p.p. en total), el Master pasa de estar por debajo en el
primer curso a superar la media institucional de los masteres en los dos cursos
siguientes.

Respecto a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud, el Master queda por
debajo en 2022-2023 (-13,90 p.p.: 80,00% vs 93,90 %), iguala el maximo en
2023-2024 (100,00 % vs 100,00 %) y se situa por encima en 2024-2025 (+0,95 p.p.:
92,22 % vs 91,27 %).

Tasa de Eficiencia: la tasa de eficiencia en el Mdster en Investigacidn en Cuidados de
Salud muestra en 2022-2023 alcanza 76,90 %, en 2023-2024 registra un dato 6ptimo
hasta 100 % (+23,10 p.p.), y en 2024-2025 desciende de forma moderada hasta
96,77 % (-3,23 p.p. respecto al afio anterior). El saldo del periodo es muy positivo
(+19,87 p.p.), aunque la amplitud total de variacién es alta (=23 p.p.), lo que indica un
patrén menos estable que otros indicadores, pero con niveles finales muy elevados y
coherentes con una ejecucion académica sélida.

En comparacién con sus referencias (rama y UC), el Master presenta una evolucion
muy marcada. Frente a la UC, el diferencial es negativo en el primer afio (—18,90 p.p.:
76,90 % vs 95,80 %), pero se invierte con fuerza en 2023-2024 (+6,54 p.p.: 100,00 %
vs 93,46 %) y se mantiene favorable en 2024-2025 (+4,94 p.p.: 96,77 % vs 91,83 %).
La UC, por su parte, desciende de manera sostenida (—3,97 p.p. en total), mientras el
Mdster pasa de estar muy por debajo a situarse claramente por encima en los dos
ultimos cursos.

Respecto a la rama de conocimiento, el Master también muestra un diferencial
variable. En 2022-2023 queda muy por debajo (—16,50 p.p.: 76,90 % vs 93,40 %),
iguala el maximo en 2023-2024 (100,00% vs 97,83 %; +2,17 p.p.) y se situa
ligeramente por debajo en 2024-2025 (—2,15 p.p.: 96,77 % vs 98,92 %). La rama
evoluciona al alza (+4,43 p.p. en total), manteniéndose en un rango muy alto,
mientras el Master logra superar su referencia en el segundo afio y cerrar con un nivel
excelente.

En resumidas cuentas, los valores (76,90 % = 100,00 % - 96,77 %) evidencian una
eficiencia muy alta en los dos ultimos cursos, tras un inicio mas bajo, y confirman una
ventaja clara frente a la UC en el tramo final, con una posiciéon competitiva frente a la
rama. Este comportamiento es coherente con los buenos registros observados en tasa
de éxito y tasa de evaluacidn, indicando una baja incidencia de créditos no superados
y una ejecucion académica consistente.

Tasa de Abandono: el comportamiento del abandono en el Master en Investigacion
en Cuidados de Salud muestra una ruptura de tendencia en el ultimo curso, tras dos
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anos con valores nulos. En 2022-2023, la tasa se situa en 0,00 %, nivel 6ptimo,
situacion ésta que se mantiene en 2023-2024, confirmando una estabilidad absoluta
en los dos primeros afios. Sin embargo, en 2024-2025 se produce un incremento
significativo hasta 11,11 %, lo que marca un cambio relevante en el patrén histérico.

En comparacion con la UC, el Master presenta una ventaja muy amplia en los dos
primeros cursos, pero la situacion se invierte en el ultimo afio. En 2022-2023, la
diferencia es favorable al Master (—10,10 p.p.: 0,00 % vs 10,10 %), y en 2023-2024 se
mantiene (9,39 p.p.: 0,00 % vs 9,39 %). Sin embargo, en 2024-2025 el Master supera
a la UC en +0,48 p.p. (11,11 % vs 10,63 %), convergiendo practicamente con el
promedio institucional.

Respecto a la rama de conocimiento, el Master también presenta una ventaja total en
los dos primeros afios (diferencial —0,00 p.p.), pero en 2024-2025 se situa claramente
por encima (+4,07 p.p.: 11,11 % vs 7,04 %). La rama, aunque mantiene valores bajos
y estables en los dos primeros cursos, experimenta un aumento moderado en el
ultimo afio, sin alcanzar los niveles del Master.

Dado que el master cuenta con un numero reducido de estudiantes matriculados, la
tasa de abandono puede experimentar variaciones muy acusadas con pocos casos
individuales. Esto significa que el incremento observado (0,00 % = 0,00 % - 11,11 %)
podria responder a circunstancias puntuales mds que a una tendencia estructural.

Tasa de Graduacidn: la evolucion del indicador muestra un comportamiento muy
dindmico, con una mejora excepcional en el segundo afio y una correccién en el
tercero, aunque manteniendo niveles altos. En 2022-2023, el Master en Investigacién
en Cuidados de Salud alcanza 66,67 %, valor moderado y por debajo de sus
referencias. En 2023-2024 se observa un incremento extraordinario hasta 100 %
(+33,33 p.p.), situdndose en el maximo posible. En 2024-2025 se produce un ajuste
hasta 88,89 % (11,11 p.p. respecto al afio anterior), manteniendo un nivel muy
elevado. El saldo global del periodo es positivo (+22,22 p.p.), aunque la amplitud total
de variacién es alta (=33 p.p.), reflejando un patron menos estable que otros
indicadores, condicionado por el reducido tamafio de la cohorte.

En comparaciéon con la UC, el Master presenta una ventaja clara en los dos ultimos
cursos, tras partir por debajo en el primero. En 2022-2023, la diferencia es negativa
(—9,57 p.p.: 66,67 % vs 76,24 %), pero en 2023-2024 se invierte con fuerza (+34,63
p.p.: 100 % vs 65,37 %) y se mantiene favorable en 2024-2025 (+41,70 p.p.: 88,89 %
vs 47,19 %). La UC muestra una tendencia descendente muy marcada (-29,05 p.p. en
total), mientras el Master pasa de estar por debajo a operar en un régimen muy
superior.

Respecto a la rama de conocimiento, el Master también muestra una evolucién
favorable en los dos ultimos cursos. En 2022-2023 queda por debajo (-22,22 p.p.:
66,67 % vs 88,89 %), iguala el maximo en 2023-2024 (100 % vs 91,67 %; +8,33 p.p.) y
se sitla claramente por encima en 2024-2025 (+16,46 p.p.: 88,89 % vs 72,43 %). La
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rama, aunque mantiene valores altos, desciende en el ultimo afio (19,24 p.p.),
mientras el Master conserva un nivel excelente.

En resumen, los valores (66,67 % - 100,00 % -> 88,89 %) confirman una alta
capacidad de graduacidn en los dos Ultimos cursos, con una ventaja estructural frente
a la UCy una posicidon competitiva frente a su rama, aunque con oscilaciones propias
de cohortes reducidas.

Dedicacion Lectiva Media: La dedicacién lectiva media (media de créditos ECTS
matriculados por estudiante) muestra un patrén muy variable, condicionado por la
evolucion de la matricula. En 2022-2023 el Master en Investigacién en Cuidados de
Salud registra 34 ECTS, valor claramente inferior a la matricula completa. En
2023-2024 se observa un incremento muy significativo hasta 60 ECTS (+26 créditos),
situdndose en el maximo habitual para una dedicacién a tiempo completo. En
2024-2025 se produce un ajuste a 56 ECTS (-4 créditos respecto al afio anterior),
manteniendo un nivel muy alto y préoximo a la matricula completa. El saldo global del
periodo es positivo (+22 créditos), aunque la amplitud total de variacién es elevada
(=26 créditos), reflejando la influencia de cohortes reducidas y posibles cambios en el
perfil de matricula.

Comparado con la UC, la dedicaciéon media del Master es inferior en el primer afio,
pero se sitla claramente por encima en los dos siguientes. En 2022-2023, la diferencia
es de —7 ECTS (34 vs 41); en 2023-2024, la ventaja es de +19 ECTS (60 vs 41); y en
2024-2025, +11 ECTS (56 vs 45). La UC muestra una evolucion moderada (41 - 41 >
45), mientras el Master pasa de una dedicacién parcial a una dedicacién
practicamente completa.

Respecto a la rama de conocimiento, el Master se sitia muy por debajo en el primer
afio, pero iguala y supera en los dos siguientes. En 2022-2023, la diferencia es de —15
ECTS (34 vs 49); en 2023-2024, +4 ECTS (60 vs 56); y en 2024-2025, +1 ECTS (56 vs 55).
La rama desciende ligeramente en el dltimo afio (56 = 55), mientras el Master
mantiene niveles altos tras el ajuste.

En conclusidn, la dedicacidn lectiva media del Master en Investigacidn en Cuidados de
Salud evoluciona desde una situacién inicial de matricula parcial hacia una dedicacién
practicamente completa en los dos ultimos cursos (=56—60 ECTS), lo que indica una
alta implicacién del estudiantado en la fase final del periodo. Este comportamiento
debe interpretarse considerando el bajo nimero de estudiantes, que amplifica las
variaciones interanuales.

Dedicacion de los Estudios: el Master en Investigacidn en Cuidados de Salud presenta
una duracién variable, con una reduccién muy marcada en el segundo afio y un ligero
repunte en el tercero. En 2022-2023 se registra 2,20 afios, valor superior al patrén
previsto de un afio académico. En 2023-2024 la duracidn desciende de forma muy
significativa hasta 1,00 afios (—1,20 afios), situandose en el estandar esperado para un
master. En 2024-2025 se produce un ajuste al alza hasta 1,11 afios (+0,11 afios
respecto al curso anterior), manteniendo una duracién préxima al patrén normativo.
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El saldo global del periodo es —1,09 afios, y la amplitud total de variacién alcanza 1,20
afos, reflejando un comportamiento condicionado por la composicién de las cohortes
y la finalizacion de asignaturas pendientes en el primer afio.

El Master presenta una duracion superior a la media institucional en el primer afio,
pero se sitla claramente por debajo en los dos siguientes. La diferencia es de +0,30
afios en 2022-2023 (2,20 vs 1,90), —0,73 afios en 2023-2024 (1,00 vs 1,73) y—0,59 aiios
en 2024-2025 (1,11 vs 1,70). La UC muestra una tendencia descendente (1,90 = 1,73
- 1,70), mientras el Master pasa de una duracidn prolongada a una ejecucién mas
ajustada.

Respecto a la rama de conocimiento, el Mdster se sitla por encima en el primer afio,
iguala practicamente en el tercero y queda por debajo en el segundo. En 2022-2023
la diferencia es de +0,80 afios (2,20 vs 1,40), en 2023-2024 de —0,29 afios (1,00 vs
1,29) y en 2024-2025 de +0,02 afios (1,11 vs 1,09). La rama desciende de forma
gradual (1,40 = 1,29 - 1,09), manteniendo una tendencia estable.

En promedio, los tres ultimos cursos académicos, la duracién media se situa en 1,44
afios para el Master, frente a 1,78 afos en la UC y 1,26 afos en la rama de
conocimiento, lo que indica una convergencia hacia el patrén normativo y una mejora
sustancial respecto al primer afo.

La Comision de Calidad de Grado y Posgrado valora muy positivamente estos
resultados que presentan un desempefio académico sobresaliente, especialmente en
la tasa de éxito, que se mantiene en el 100 % durante todo el periodo, y en los niveles
muy altos de rendimiento, evaluacidn y eficiencia, que alcanzan picos del 100 % en
2023-2024 y cierran 2024-2025 con valores superiores a la media institucional. La tasa
de graduacion confirma esta tendencia positiva, pasando del 66,67 % inicial a un
maximo del 100 % y estabilizandose en 88,89 %, lo que evidencia una alta capacidad
de finalizaciéon. Asimismo, la dedicacion lectiva evoluciona desde una matricula parcial
en el primer afio hacia una dedicacion practicamente completa en los dos ultimos
cursos (56-60 ECTS), y la duracién media converge hacia el patréon normativo,
reduciéndose de 2,20 anos a 1,11 afios, situdndose por debajo de la UC en los dos
ultimos cursos. La comisidn sugiere mantener las estrategias que han favorecido estos
resultados, reforzar el seguimiento individualizado y potenciar las matriculaciones de
nuevos alumnos en préximos cursos.

* Todos los indicadores académicos son provisionales hasta su consolidacion en el SIIU
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Figura 5.3. Evolucion de las tasas de rendimiento académico a nivel titulacién, rama y media UC.

*Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
matriculados.

*Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
presentados a examen.

*Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero
de créditos matriculados.
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Tabla 5.2. Resultados académicos. Curso 2024-2025.

% Aprobados % Suspensos % No presentados

Agregacion
M TOT M TOT H M TOT

M-CUIDADOS 100% | 87,5% | 89% 0% 0% 0% 0% |125% | 11%

En el andlisis de los resultados académicos por asignatura del Master en Investigacion
en Cuidados de Salud del curso 2024-2025, teniendo en cuenta que este curso se han
matriculado 9 estudiantes de nuevo ingreso y 1 estudiante adicional Unicamente en
el TFM, se observa un patron homogéneo en todas las materias. En las diez
asignaturas la situacion se repite: 9 matriculados, 8 aprobados, 0 suspensos y 1 no
presentado (NP). En el Trabajo Fin de Master (TFM) hay 10 matriculados, 9 aprobados,
0 suspensos y 1 no presentado. Esta distribucién conduce a un total agregado de 100
matriculaciones, 89 aprobaciones, 0 suspensos y 11 no presentados, con 89 de
presentados en el conjunto del curso (matriculados menos no presentados). La
consecuencia directa es que el desempefio es dptimo (quien se presenta, aprueba)
mientras que la pérdida de rendimiento procede exclusivamente de la no
presentacion.

Derivando las tasas académicas de la propia tabla, la tasa de evaluacién queda en
89,0 % (89 presentados sobre 100 matriculados), la tasa de éxito alcanza el 100 % (89
aprobados sobre 89 presentados) y la tasa de rendimiento se situa también en 89 %
(89 aprobados sobre 100 matriculados). A nivel de asignatura, estos valores son
practicamente idénticos en todas: 88,89 % de evaluacién y rendimiento en las
materias con 9 matriculados y 1 NP, y 90,0 % en el TFM. En la desagregacion por
género que ofrece la tabla, los no presentados se concentran en el grupo de mujeres
(1 de 8). Una alumna se matriculé en el Master, pero no se presentd a ninguna
asignatura ni, por ende, al TFM.

En cohortes pequefias como esta, un solo caso sostenido de no presentacion reduce
de forma notable los porcentajes agregados (de ahi el 89 % de rendimiento pese al
100 % de éxito), por lo que la interpretacidén debe hacerse siempre acompafiando los
porcentajes de nimeros absolutos.

Esta tendencia es muy positiva y se mantiene respecto a los cursos anteriores.

Anexo |. Resultados académicos por asignatura y titulacion. (enlace)
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5.3 CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de dos fuentes de informacion: la encuesta de opinién
de los estudiantes y el Informe del Profesor.

a) Estudiantes

El estudiantado cumplimenta una encuesta de opinién sobre la calidad de la docencia
gue se realiza de forma cuatrimestral en formato online a través del Campus Virtual.
Esta encuesta se estructura en dos partes: la primera se corresponde con la
evaluacion de las Asignaturas, en la que el alumnado puntua, en una escalade O a5,
siete items relativos al conjunto de la asignatura segin el modelo P5-1-1. La segunda
parte se centra en la evaluacién de las Unidades Docentes, donde el estudiante
responde a seis items especificos sobre cada profesor que haya impartido al menos
15 horas de docencia en la asignatura, conforme al modelo P5-1-2, utilizando
igualmente una escala de 0 a 5. Para garantizar la validez de los datos, las encuestas
deben ser cumplimentadas por al menos dos estudiantes. Los resultados se presentan
mediante la media y la desviacidn estandar obtenida para cada item.

La Comision de Calidad de Posgrado realiza el analisis de los resultados de las
encuestas al finalizar cada cuatrimestre. Para el curso 2024-2025, este analisis se
realizd en las reuniones de 6 de junio de 2025 y 29 de septiembre de 2025,
correspondientes al primer y segundo cuatrimestre, respectivamente.

El Master en Investigacion en Cuidados de Salud presenta una participacién del 73,3%,
lo que supone la mejor cifra de toda su serie histérica, muy por encima de la media
de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud (28,2%) y de la UC (43,5%). La
participacion, ademds, ha aumentado seis puntos porcentuales respecto al curso
pasado, que fue del 67,5%. EI 100% de las asignaturas han sido evaluadas y la media
de todas ellas se sitia en 4,44 puntos sobre los cinco posibles. Todos los items
muestran valores equivalentes a los de la rama de conocimiento de Ciencias de la
Salud y todos ellos estan por encima de la media de la UC. Cabe destacar el
incremento del 22,7% en la valoracion del item 5, relativo a la ausencia de
solapamientos innecesarios con otras asignhaturas, que pasa de 3,81 en el curso 2023-
2024 a 4,68 en el curso 2024-2025. Todas las asignaturas han sido valoradas muy
favorablemente (por encima de 3,5 puntos). En relacién con las unidades docentes, el
100% de ellas han sido evaluadas con la maxima calificacidn posible de cinco puntos
sobre cinco.

En definitiva, el Master en Investigacién en Cuidados de Salud mantiene estandares
de calidad muy altos y alineados con los objetivos del Centro, situdndose en niveles
superiores a los agregados de la Universidad de Cantabria. La percepcidn positiva en
planificacidn, coordinacién y ausencia de solapamientos confirma la eficacia de las
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Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:
https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.

estrategias aplicadas en este titulo. No obstante, se seguira trabajando en la mejora
de la comunicacion sobre los sistemas de evaluacién y en la gestion de la carga de
trabajo, asi como reforzando las acciones para incrementar la participacién en las
encuestas, con objeto de consolidar la fiabilidad de los datos y favorecer la mejora
continua del programa.
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Figura 5.5. Evolucion del porcentaje de asignaturas y unidades docentes evaluadas
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Tabla 5.3. Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre las asignaturas.
Titulaciones de Master.

. . Universidad
Master Ciencias de
Cuidados de la Salud Cantabria

Participacion (%) 73,33% 28,22% 43,52%
Los resultados de aprendizaje, los materiales y la

1 | bibliografia recomendada son accesibles y de 4,38 4,46 4,06
utilidad.
La distribucion de horas tedricas y practicas de la

2 asignatura es acertada. 421 4,16 3,97
El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado

3| y permite alcanzar los objetivos formativos 4,25 4,44 4,12
previstos.

4 El profesorado de esta asignatura esta bien 4,50 4,42 4,19
coordinado.

5 No se han p_roducido solapamientos innecesarios 4,68 4,64 4,32
con otras asignaturas.

6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 4,63 4,59 4,11

7 La labor del profesorado de la asignatura es 4,42 4,34 4,12

satisfactoria.
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MEDIA 4,44 4,44 4,13

Escala de valoracion 0 — 5 puntos.

En el Master en Investigacion en Cuidados de Salud, la media global de valoracion de
las asignaturas se mantiene prdcticamente estable: 4,44 en 2024-2025 frente a 4,45
en 2023-2024, con una variacién minima del -0,3 %. Este dato indica que, en términos
generales, la percepcidn sobre la calidad del master sigue siendo muy positiva, con
puntuaciones superiores a 4 en todos los items.

Analizando cada aspecto evaluado, se observa que el item relativo a los resultados de
aprendizaje, materiales y bibliografia recomendada desciende de 4,63 a 4,38, lo que
supone una disminucién del 5,4 %. Aunque la valoracién sigue siendo alta, esta caida
sugiere que los estudiantes perciben una ligera pérdida en la accesibilidad y utilidad
de los recursos. De forma similar, la distribucion de horas tedricas y practicas baja de
4,48 a 4,21 (-6,0 %), lo que indica que la organizacién temporal ha sido menos
satisfactoria este curso.

El esfuerzo necesario para aprobar y alcanzar los objetivos formativos se mantiene
estable, con una ligera reduccidén del 2,0 % (de 4,35 a 4,26), lo que refleja continuidad
en la percepcion del nivel de exigencia. La coordinacion del profesorado también
experimenta una leve caida, pasando de 4,74 a 4,68 (-1,3 %), aunque sigue siendo uno
de los aspectos mejor valorados. Por otro lado, el sistema de evaluacién desciende de
4,74 a 4,63 (-2,3 %), manteniendo igualmente una puntuacion elevada.

El item que muestra la mejora mas destacada es la ausencia de solapamientos entre
asignaturas, que pasa de 3,81 a 4,68, con un incremento del 22,7 %. Este avance
evidencia una optimizacién en la planificacidn académica, eliminando conflictos de
horarios y mejorando la experiencia del alumnado. Finalmente, la labor del
profesorado, aunque sigue siendo muy bien valorada, baja de 4,70 a 4,42 (-6,0 %), lo
que indica una percepcion algo menos favorable respecto al curso anterior.

En conjunto, los resultados reflejan estabilidad en la satisfaccion global, con
puntuaciones muy altas en todos los items y una mejora clara en la planificacion,
especialmente en la eliminacion de solapamientos, con diferencias relevantes frente
a la UC y ligeras variaciones respecto a la rama. En “Los resultados de aprendizaje,
materiales y bibliografia son accesibles y utiles”, el Master obtiene 4,38, ligeramente
por debajo de la rama (4,46) pero superior a la UC (4,06). En “Distribucién de horas
tedricas y practicas”, el Master alcanza 4,21, superando a la UC (3,97) y situdndose
apenas por encima de la rama (4,16). El item sobre “Esfuerzo necesario para aprobar
y alcanzar objetivos” muestra una ventaja del Master (4,25) frente a la UC (4,12),
aunque queda por debajo de la rama (4,44).

En “Coordinacién del profesorado”, el Master lidera con 4,50, superando tanto a la
rama (4,42) como ala UC (4,19), y en “Ausencia de solapamientos entre asignaturas”,
el Master obtiene 4,68, frente a 4,64 en la rama y 4,32 en la UC, lo que refleja una
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los items,

planificacion académica eficiente. Respecto al “Sistema de evaluacién”,
logra 4,63, por encima de la UC (4,11) y también superior a la rama (4,59).

En sintesis, el Master en Cuidados mantiene un nivel de excelencia en la mayoria de
destacando especialmente en coordinaciéon docente,
solapamientos y adecuacion del sistema de evaluacién, donde supera tanto a larama
como a la media UC.

el Master
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Figura 5.6. Izquierda: Evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes sobre la
asignatura; Derecha: Asignaturas con valoracion X del curso 2024-2025.

Master Ciencias Umvzr:ldad
Cuidados de la Salud .
Cantabria

Participacion (%) 73,33% 28,22% 43,52%
1 | El profesor explica con claridad. 5,00 4,69 4,21

El profesor evallia adecuadamente e informa de
2 | las calificaciones de evaluacion continua 5,00 4,76 4,19

regularmente.

El profesor es accesible y resuelve las dudas
3 planteadas. 5,00 4,71 4,42
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 5,00 4,79 4,59

La asistencia a clase es de utilidad para mi
5 formacion. 5,00 4,54 4,09
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 5,00 4,64 4,26
MEDIA 5,00 4,69 4,29

Escala de valoracion 0 — 5 puntos.

uc

Tabla 5.4. Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado. Titulaciones de Grado.
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En cuanto a la valoracidn por items del Master en Investigacion en Cuidados de Salud
sobre la actividad docente del profesorado, se observa un desempefio de excelencia:
la media global de la valoracién mejora de forma clara pasando de 4,83 en 2023-2024
a 5,00 en 2024-2025, un incremento del +3,4 % que sitda el conjunto de items en la
maxima puntuacién. El item “El profesor explica con claridad” registra una mejora
significativa, al pasar de 4,67 a 5,00 (+7,1 %). El resultado indica que el alumnado
percibe una clarificacién y estructuracion superior de los contenidos y explicaciones
este curso. Los items “El profesor evalia adecuadamente e informa de las
calificaciones en el plazo establecido”, “El profesor es accesible y resuelve las dudas
planteadas”, “El profesor cumple con el horario de clase” y “La asistencia a clase es
de utilidad” se mantienen en 5,00 en ambos cursos. Esta estabilidad en la maxima
puntuacién confirma que la evaluacidn, la accesibilidad del profesorado, el
cumplimiento horario y la utilidad de la asistencia ya estaban en niveles muy altos y
se sostienen sin retrocesos.

El item 6 “El profesor puede considerarse un buen docente” es el que mas mejora, al
pasar de 4,33 a 5,00, con un +15,4 %. Este salto sugiere una revalorizacion global del
desempefio docente por parte del alumnado, integrando no solo claridad y
accesibilidad, sino también la calidad percibida del proceso de ensefianza-aprendizaje
en su conjunto.

En sintesis, el curso 2024-2025 muestra un desempeiio sobresaliente en todas las
dimensiones evaluadas, alcanzando 5,00 en todos los items y mejorando respecto a
2023-2024 alli donde habia margen de crecimiento, especialmente en la claridad de
las explicaciones y en la consideracién del profesorado como buen docente.

Comparando estos datos con la media de su rama de conocimiento de Ciencias de la
Salud y la media UC, el Mdster obtiene una media de 5,00, mientras que la rama
alcanza 4,69 y la UC 4,29. El Master se situa, por tanto, +0,31 puntos por encima de la
rama y +0,71 puntos sobre la media UC, consolidando un desempefio claramente
superior en el conjunto de dimensiones analizadas.

Desgranando por items, el Master logra 5,00 en todos los indicadores, marcando la
maxima puntuacion en cada uno. Frente a la rama, las diferencias son consistentes:
+0,31 en “El profesor explica con claridad”, +0,24 en “El profesor evalla e informa en
plazo”, +0,29 en “El profesor es accesible y resuelve dudas”, +0,21 en “Cumplimiento
de horario”, +0,46 en “La asistencia a clase es de utilidad” y +0,36 en “El profesor
puede considerarse un buen docente”. Este patrdon revela que el Master supera de
forma sistematica las medias de la rama, con una ventaja especialmente amplia en la
utilidad de la asistencia a clase.

La comparacion con la media UC amplifica estas diferencias. EI Master aventaja a la
UC en +0,79 puntos en claridad de las explicaciones, +0,81 en evaluacién y
comunicacién de calificaciones, +0,58 en accesibilidad y resolucién de dudas, +0,41
en cumplimiento de horario, +0,91 en utilidad de la asistencia y +0,74 en
consideracion del profesor como buen docente. El margen mas alto aparece en la
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utilidad de la asistencia a clase, donde la brecha con la UC alcanza casi un punto
completo, y también destaca la evaluacidon y comunicacion de calificaciones con una
diferencia superior a 0,8 puntos. En conjunto, estas distancias confirman que el
Master lidera con holgura frente a los promedios institucionales.

En sintesis, el Master en Investigacién en Cuidados de Salud no solo muestra una
participacion claramente superior, sino que ademas maximiza la puntuacién en todos

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 los items, posiciondndose por encima de la rama de Ciencias de la Salud y de la media
g UC en cada dimensidn evaluada. La ventaja es uniforme y significativa, con una
E especial fortaleza en la utilidad de la asistencia y en la calidad de la evaluacién y la
a?.), comunicacion, lo que respalda un estandar docente de excelencia sostenido durante
()

el curso 2024-2025.
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b) Profesorado

Tabla 5.5. Perfil del profesorado de las titulaciones de Master del Centro.

CATEGORIA  Catedratico Titulary PPL
PROFESORADO  guwrun s

N2 | %Cl N2 | %Cl
1 0,49% 8 [56,21% | 2 |22,00%| 3 |13,80%| 2 4,50% 16

Ayudante
Doctor

Asociado Otros Total

M-CUIDADOS

* % Cl: porcentaje créditos impartidos

Tabla 5.6. Experiencia docente e investigadora del profesorado de las titulaciones de
Master del Centro

MASTER M-CUIDADOS

EXPERIENCIA INVESTIGADORA (n2 SEXENIOS)
0 6
1 3
2 5
3 2
Mas de 3 0
EXPERIENCIA DOCENTE (%)
Menos de 5 afios 6,25 %
Entre 5 y 15 afios 50,00 %
Mas de 15 aiios 43,75 %

El profesorado reune el nivel de cualificacién académica necesario para la imparticion
del Master en Investigacién en Cuidados de Salud. La mayoria del profesorado posee
experiencia docente superior a 5 afios (el 43,75 % superior a 15 afios) y cuenta con
una experiencia investigadora acreditada de 19 tramos.

El niUmero total de cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente laboral
representa el 56,25% del total de docentes, e imparten el 56,7% de los créditos en el
Madster. La ratio de estudiantes por docente es elevada, lo que permite que reciban
una atencion personalizada. El perfil del profesorado se considera adecuado teniendo
en cuenta el nUmero de alumnos matriculados y las necesidades académicas actuales
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impresion, problematica y aspectos positivos de su labor docente. La encuesta de
evaluacion estd dividida en cuatro dimensiones: planificacion de la docencia,
desarrollo de la docencia, resultados, e innovacion y mejora. Los docentes valoran
cada uno de los items de 0 a 5 puntos y pueden realizar comentarios en cada una de
las dimensiones.

La Comisién de Calidad de Grado y Posgrado realiza el analisis de los resultados y
comentarios vertidos por los docentes en sus informes al finalizar cada cuatrimestre,
conforme a lo recogido en las actas de 6 de junio y 29 de septiembre de 2025,
correspondientes al primer y segundo cuatrimestre, respectivamente.

La Comision de Calidad de la Universidad de Cantabria aprobd en su reunién de 19 de
junio de 2024 una reformulacién y reorganizacién de los items del informe del
profesor. En concreto, la encuesta pasé de contener 20 items en cursos anteriores a
17 en el curso 2024-2025. Si bien los resultados generales no se han visto afectados,
la dimensidn de planificacién de la docencia, que ha reducido los items de 4 a 5, ha
visto rebajada su valoracion de forma significativa y generalizada en la Universidad de
Cantabria (ver figura 4.8). El item suprimido es el relativo a la correspondencia entre
las horas realmente impartidas y la asignacién que figura en la organizacién docente,
que solia obtener valoraciones muy elevadas (cercanas a 5), por lo que su eliminacién
ha afectado estadisticamente al promedio de esta dimensidn. Es por ello que se debe
tener en consideracién esta modificacidn en la estructura de la encuesta a la hora de
comparar los resultados globales con los de cursos previos.

Respecto al Master en Investigacién en Cuidados de Salud, los docentes han realizado
su informe con una tasa de participaciéon del 60%, un 20% superior a la del curso
pasado, que fue del 40%. Aun asi, la participacion sigue estando por debajo de la
media de la UC (68,4%). Se tratara de aumentar la participacion de los docentes en el
proximo curso hasta alcanzar, al menos, la media de la Universidad de Cantabria. En
cuanto al contenido de los informes, los docentes valoran positivamente todas y cada
una de las dimensiones de la docencia, con una media de 4,86 para todas ellas en
conjunto. Los comentarios recibidos son muy positivos tanto en lo relativo a la
planificacion docente como con los resultados esperados.

Si comparamos los resultados con sus referencias (institucion y rama de
conocimiento), los datos muestran un desempefio sistematicamente superior del
Master frente a la rama de Ciencias de la Salud y a la media UC en las cuatro areas
evaluadas. En Planificacion de la Docencia (P1-P4), el master se sitlia en la franja alta
(en torno a 4,9-5,0), por encima de la rama (= 4,6-4,7) y de la UC (= 4,2-4,4), lo que
indica claridad en la organizacidn y adecuacidon de materiales desde el inicio. Esa
ventaja se mantiene en Desarrollo de la Docencia (P5—-P12), con el master estabilizado
cerca de 5,0 y un diferencial sostenido respecto a la rama (= 4,5-4,8) y la UC (= 4,3—
4,6), reflejando buena coordinacién docente, métodos de evaluaciéon sélidos vy
experiencia de aula consistente. En Resultados (P13—P14), el master vuelve a alcanzar
el tope (= 5,0), mientras que la rama y la UC se sitian un peldafio por debajo,
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confirmando que el alumnado percibe el logro de objetivos y la satisfaccion global por
encima de la media.

El bloque mas diferencial es Innovacién y Mejora (P15—P17): el Master en Cuidados
marca valores cercanos al 5,0, la UC se mantiene en torno a 4,5, y la rama cae
sensiblemente (= 3,8-4,3), abriendo la brecha mas amplia de toda la figura. Este
patrén sugiere que el master no solo planifica y ejecuta bien la docencia, sino que

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 también impulsa mejoras e innovacion de forma tangible (nuevas practicas, ajustes
g curriculares, cambios metodoldgicos y seguimiento de calidad), con impacto directo
E en la percepcién estudiantil. En sintesis, el mdster lidera de forma uniforme y con
03), holgura frente a sus referencias; la ventaja es clara en planificacién y desarrollo,
()

culmina en resultados, y se hace especialmente evidente en innovacién y mejora,
donde se consolidan las practicas de excelencia.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:
https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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5.4 PRACTICAS EXTERNAS

El Master en Investigacion en Cuidados de Salud no cuenta con programa de practicas.
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5.5 MOVILIDAD

Debido a la especificidad del Master en Investigacion en Cuidados de Salud, ningln
estudiante ha participado en programas de movilidad en el curso 2024-2025.
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5.6 INSERCION LABORAL

Uno de los parametros que se deben analizar para determinar la calidad de la oferta
formativa de una titulacidn es la insercidn laboral de sus egresados y la satisfaccién
con la formacidn recibida. Este proceso se realiza mediante encuestas online de forma
centralizada para todas las titulaciones de la Universidad de Cantabria, segun el
procedimiento P10 del MGP-SGIC. La encuesta se realiza anualmente para cada
titulacion entre los egresados que hayan finalizado sus estudios el curso anteriory a
los tres afios de finalizar. La Comisidn de Calidad de Grado y Posgrado analizé los
resultados de las encuestas de insercién laboral en la reunién de 16 de enero de 2026.

EGRESADOS AL ANO DE FINALIZAR SUS ESTUDIOS

Respecto a la insercidon laboral del Master en Investigacion en Cuidados de Salud, los
datos indican que el 100% de los egresados encuestados estd trabajando tras finalizar
los estudios, frente al 61% en la rama de Ciencias de la Salud y al 69% en la media UC,
lo que supone una diferencia positiva de 39 y 31 puntos porcentuales,
respectivamente. En coherencia, no se registran casos de egresados que estén
simultdneamente estudiando (0%, frente a 22% en la rama y 19% en la UC) ni de no
ocupacion (0%, frente a 17% y 12%). Las valoraciones en la escala 0-10 son muy
favorables: la utilidad en el mercado laboral de los conocimientos y competencias se
puntda en 7,67 (por encima de 7,50 en larama y 6,71 en la UC), y la satisfaccién con
la formacion recibida alcanza 8,00 (frente a 7,92 en laramay 7,17 en la UC).

En cuanto a las vias de acceso al empleo, en el master se concentran en la continuidad
en el mismo trabajo (33%), en contactos personales (33%) y en la categoria “otro”
(33%), mientras que en la rama y en la UC las inserciones se distribuyen en mayor
medida entre contactos durante las practicas, iniciativa propia y servicios
institucionales. El tiempo de acceso al primer empleo es rapido: el 67% lo consigue en
menos de tres meses y el 33% entre tres y seis meses, sin casos que superen los seis
meses, frente a un 72% <3 meses en la rama y en la UC. La adecuacién del empleo a
los estudios es total, con el 100% trabajando en puestos sin relacién con la titulacién,
lo que contrasta con la rama (28% sin relacién y 50% con mucha relacién) y la UC (14%
sin relacion y 55% con mucha relacién).

El empleo se concentra integramente en el sector Sanidad y Salud (100%), sin
presencia en otros sectores, y la movilidad geografica es nula (100% sin cambio de
residencia), frente al 89% en la rama y al 61% en la UC. En requisitos de acceso,
destaca la exigencia de titulacién universitaria en el 50% de los casos, mientras que el
otro 50% indica que no se requiere titulacidn especifica, y no se mencionan idiomas,
tecnologias ni experiencia laboral, a diferencia de la rama y la UC donde estos
requisitos son mas frecuentes. En condiciones laborales, el patréon es de jornada
completa (100%) y contrato indefinido (100%), sin presencia de contratos temporales
ni otras modalidades, lo que supone una situacién mucho mas estable que en la rama
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(22% temporales) y la UC (23%). La remuneracidn neta se concentra en dos tramos:
50% entre 1.001 y 1.500 € y 50% por encima de 2.000 €, sin casos por debajo de 1.000
€, lo que mejora las referencias institucionales. La satisfaccién con el empleo es muy
elevada, con 8,50 puntos, superior a larama (7,83) y a la UC (8,14).

En materia de mejora, el 50% de los egresados declara tener necesidades formativas,
centradas en competencias metodoldgicas, cognoscitivas, interpersonales vy
conocimientos generales de acceso al empleo, sin demanda en competencias
tecnolégicas ni linglisticas, donde la rama y la UC si muestran necesidades. Debe
sefialarse, no obstante, que la tasa de respuesta en el master es del 75%, frente al
55% en la rama y al 39% en la UC, lo que otorga una alta representatividad a los
resultados.

EGRESADOS A LOS TRES ANOS DE FINALIZAR SUS ESTUDIOS

Alos tres afios de egresar, el Master en Cuidados de Salud presenta una empleabilidad
plena (100% trabaja actualmente) y una tasa de respuesta del 50% (muy superior a su
rama, 33%, y a la media de la UC, 34%). La trayectoria profesional muestra estabilidad:
el 100% declara haber tenido un Unico empleo desde que finalizé los estudios, frente
a la mayor rotacion en Ciencias de la Salud (52% con dos a cuatro empleos) y en la UC
(50%). Los cambios laborales, cuando se producen, se deben principalmente a
mejoras de condiciones (38%) y, en menor medida, a finalizacién de contratos (13%),
aunque en este master no se registran casos de abandono por insatisfaccién.

Sectorialmente, la insercidn se concentra totalmente en el ambito sanitario (100%),
en linea con la rama, pero con mayor especializacion respecto a la UC, donde existe
mas dispersién hacia otros sectores. La adecuacién del empleo a la formacion es
elevada: el 67% indica bastante relacidon y el 33% mucha relacién, sin casos de
empleos sin relacidn, lo que supera a la rama (48% mucha relacién) y a la UC (56%). El
primer empleo relacionado se alcanza en 0—6 meses por el 100% de los egresados,
mejor que la rama (71%) y la UC (76%).

En movilidad, destaca la ausencia total de desplazamientos (100% sin movilidad
geografica), frente a la mayor movilidad nacional en la rama (22%) y la UC (30%). En
requisitos de acceso, se exige titulacion universitaria en todos los casos, con menor
demanda de idiomas (33%) y sin requerimiento de experiencia laboral, mientras que
las practicas no aparecen como via de entrada. Respecto a las condiciones laborales,
los egresados del master tienen jornada completa en el 100% de los casos, sin empleo
parcial, y una proporcion relevante de contratos indefinidos (67%) junto a un 33% de
empleo publico (funcionarios), sin presencia de temporalidad ni autoempleo.

La remuneracion se distribuye equilibradamente: 33% entre 1.001-1.500 €, 33% entre
1.501-2.000 € y 33% por encima de 2.000 €, sin casos por debajo de 1.000 €, lo que
refleja similares condiciones que la rama (36% >2.000 €), inferiores a la UC (41%). La
satisfaccion con el empleo es alta (8,00/10), superior a la rama de Ciencias de la Salud
(7,41) y a la media de la UC (7,88).
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INSERCION LABORAL AL ANO DE FINALIZAR ESTUDIOS
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Figura 5.12. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercion laboral al afio de
finalizar estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los estudios;
% empleos relacionados con la titulacion; % egresados a los que exigieron titulacion universitaria
en su empleo; % egresados con contrato a jornada completa.
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SATISFACCION CON EL EMPLEO

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Este proceso comprende la realizacién de distintas encuestas orientadas a conocer la
opinién de los agentes vinculados a las titulaciones en relacidn con los procesos que
se llevan a cabo en la misma. Para ello se obtiene informacion de los siguientes
colectivos: estudiantes, egresados, PDI, PTGAS y empleadores.

Los cuestionarios abordan las siguientes areas de informacidn de caracter general del
encuestado, segln proceda: Plan de Estudios y su estructura, organizacion de la
ensefianza, recursos humanos, instalaciones e infraestructuras, proceso de
ensefianza-aprendizaje, acceso y atencién al alumno y otros aspectos generales de la
titulacion.

La Comision de Calidad de Grado y Posgrado analizé los resultados de las encuestas
de satisfaccion en la reunién de 16 de enero de 2026.

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES

La encuesta de satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo se realiza en
formato electrénico entre los alumnos que, en el curso académico de referencia,
hayan presentado su Trabajo Fin de Grado o Master. El modelo de formulario de
encuesta es el documento P9-1-1 del MGP-SGIC.

Estudios de Grado

El grado en Enfermeria ha incrementado su nimero de egresados a 83 frente a los 77
del curso anterior, con una mejora notable en la participacién: del 10% en 2023-2024
al 22% en 2024-2025 (+12 p.p.). Este avance sitUa al grado por encima de la media de
la rama de Ciencias de la Salud (20%), aunque aun por debajo del promedio de la UC
(30%). La evolucidon respecto al curso anterior es claramente positiva, aunque el
volumen de respuestas sigue siendo en cierto modo limitado, lo que limita su
representatividad.

En cuanto a la atencidon al estudiante en el Centro, los resultados de 2024-2025
muestran una mejora general frente a 2023-2024 en todos los items. La atencion
prestada por el personal de administracion y servicios obtiene 4,17, destacando
claramente frente a la media UC (3,61) y la rama (3,27), y mejorando respecto al 3,13
del curso anterior, consolidandose como uno de los puntos fuertes del Centro.
Destacan también la labor de la delegacion de alumnos (4,53), claramente superior a
ambos referentes (4,01 y 3,20; +1,39 puntos respecto al curso pasado), y la
informacion web de la titulacion (3,89), que supera ligeramente la media UC (3,88) y
ladelarama(3,81). El procedimiento de quejas y sugerencias (2,59) mejora con fuerza
(+0,87) y queda précticamente alineado con la UC (2,61), mientras que la orientacion
sobre empleo (2,39) se sitla por encima de la rama (2,23) y de la UC (2,36), aunque
apenas varia respecto al curso anterior (+0,01). La orientacién sobre programas de
movilidad se sitla en 2,76, algo por debajo de la media UC (2,88) y la rama (2,85) a
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pesar del avance respecto al curso pasado (+0,91). La orientacidn sobre practicas
externas mejora a 2,47 (+0,72), quedando por debajo de la media UC (2,72) y en linea
con la rama (2,43), cuestion que ya ha sido tratada para este curso académico por la
direccién del Centro.

Respecto a los servicios generales de la Universidad, los egresados del Grado en
Enfermeria del curso 2024-2025, los valoran positivamente, con mejoras significativas
respecto al curso anterior y resultados que en muchos casos superan las medias
institucionales y de la rama de Ciencias de la Salud. Destacan el CEUC y el Servicio de
Actividades Fisicas y Deportes, ambos con 4,00; el primero protagoniza la mayor
mejora respecto al curso pasado al pasar de 2,00 a 4,00 (+2,00), y el segundo, aun
descendiendo medio punto respecto a 2023-2024 (de 4,50 a 4,00), mantiene niveles
por encima de los referentes (3,77 y 3,67). También se sitian por encima de las
referencias el COIE (3,50 vs 3,22 y 3,39), lo que indica una percepcion favorable del
apoyo en orientacién laboral, la ORI (3,75 vs 3,48 y 3,34, con un avance notable de
+0,75) reflejando una mejora sustancial en la atencién a la movilidad internacional y
SOUCAN (3,20 vs 3,17 y 3,19, +0,20). La Unica debilidad relativa se concentra en el
CIUC, que baja de 4,00 a 3,36 (-0,64) y queda por debajo de rama (3,58) y UC (3,57).

En las dimensiones de profesorado y organizacion docente, la distribucién vy
secuenciacion de asignaturas obtiene 2,86, por debajo de la media UC (3,18) y de la
rama (3,03), y desciende respecto al curso anterior (3,17). La coordinacién entre
asignaturas baja a 2,57, situandose claramente por debajo de la UC (3,05) y la rama
(2,86), y retrocede frente al 3,33 (-0,76 puntos) del curso previo, lo que indica una
percepcidn negativa en este aspecto. La oferta de asignaturas optativas es el punto
mas débil, con 1,33, muy inferior a la media UC (2,89) y la rama (2,58), y con una caida
moderada respecto al 1,67 del curso anterior (-0,33 puntos).

Por el contrario, la adecuacion de la duracion de las clases se mantiene en 3,64,
superando la rama (3,49) y acercandose a la media UC (3,70). También se observa una
estabilidad en los sistemas de evaluacién, que alcanzan 3,29 frente al 3,33 previo,
aunque siguen por debajo de la media UC (3,32). Los medios para la capacitacién
lingliistica se sitian en 2,86, lejos de la UC (3,88) y larama (3,77), y empeoran respecto
al curso anterior (3,33), lo que indica un drea pendiente de refuerzo que compete en
ultima instancia a la institucion.

En cuanto al profesorado, la valoracién del conjunto docente sube con claridad hasta
3,71 (+0,38), superando tanto a la rama (3,37) como a la UC (3,55). La metodologia y
actividades formativas avanzan levemente a 3,07 (+0,07) pero se sitian por debajo de
las referencias (3,26 y 3,29).

La valoraciéon de las instalaciones e infraestructuras es el area con mayores
diferencias y una tendencia en desfavorable en varios aspectos clave.

En 2024-2025, destacan puntuaciones bajas en laboratorios y aulas de practicas (2,21)
y biblioteca (2,07), ambas muy por debajo de la media UC (3,39 y 4,10
respectivamente) manteniendo los valores del curso anterior (+0,01 y +0,07 puntos).
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También se observa una caida en la percepcion de las instalaciones en general (2,43),
gue retrocede —0,57 puntos y queda lejos de la media UC (3,64). Las aulas de
informatica (2,62) y las aulas de teoria (2,57) muestran un perfil de variaciéon mixto (—
0,58 y +0,57 puntos) aunque ambas se situan por debajo de las referencias. En la
misma linea, el Aula Virtual baja a 3,64 (-0,56) y queda por detras de las referencias
(3,95 y 4,13). En cambio, el Campus Virtual mantiene un resultado de excelencia con
4,14, superior a la rama (4,07) y a la UC (4,06), aun a pesar del descenso moderado
(-0,26).

La valoracién del Trabajo Fin de Grado es globalmente positiva con mejoras
destacadas respecto al curso anterior. La oferta de temas alcanza 4,38, muy por
encima de la media UC (3,57) y la rama (3,95), y mejora notablemente respecto al
3,60 del afio previo, consoliddndose como el punto mds fuerte del bloque. La
satisfaccion con la labor del tutor/a también destaca con 4,31, superando la UC (4,04)
y la rama (4,23), y aumentando 0,47 puntos respecto al curso anterior, lo que refleja
una percepcién muy favorable sobre la accesibilidad, dedicacién y calidad de la
tutorizacion. La informacién recibida para el desarrollo del TFG mejora ligeramente
hasta 3,31, aunque se mantiene por debajo de la media UC (3,49) y la rama (3,57). El
proceso de asignacion de tutor/a obtiene 3,62, inferior a la rama (4,07) y a la media
UC (3,67), y mejora +0,12 puntos respecto al 3,50 del curso anterior.

Finalmente, la satisfaccidn general con el Grado en Enfermeria muestra cierta mejoria
respecto al curso anterior, no obstante, se sitla por debajo de las medias de la
Universidad y de la rama de Ciencias de la Salud en todos los items. Los resultados del
aprendizaje obtienen 3,31, por debajo de la media UC (3,64) y de la rama (3,80). El
cumplimiento de las expectativas iniciales alcanza 3,15, inferior a la media UC (3,42)
y a la rama (3,50), aunque mejora ligeramente respecto al 3,00 del curso anterior. La
satisfaccion global con la titulacién sufre el mayor aumento (+0,47) y se sitda en 3,31,
aunque sigue estando por debajo de la media UC (3,64) y la rama (3,75).

Cinco estudiantes realizaron valoraciones cualitativas que fueron analizadas por la
Comision de Calidad de Grado y Posgrado en su reunidn del 16 de enero de 2026. No
obstante, la Comisidn subraya que los resultados deben interpretarse con cautela,
dado que la baja participacidn limita su representatividad y puede condicionar la
fiabilidad de algunas conclusiones. Aun asi, la Comisidn valora positivamente las
aportaciones recibidas y se compromete a realizar un seguimiento especifico de
aquellos items que presentan valoraciones mas bajas, con el fin de determinar si
responden a circunstancias puntuales del curso o si, por el contrario, persisten en el
tiempo y requieren la adopcion de medidas de mejora.

Estudios de Master oficial

En el curso 2024-2025, la participacidn mejora sustancialmente: 9 estudiantes, 4
encuestas (44 %), frente a 4 estudiantes y 1 encuesta (25 %) en el curso 2023-2024.
Dado que en el curso pasado sélo hubo una respuesta, los resultados no se publican,
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en consecuencia, no se dispone de referencias las que comparar la evolucién de los
items.

En relacidn a la atencién al estudiante en el centro presenta un perfil sobresaliente,
con puntuaciones muy superiores a las medias de la UC y de su rama de conocimiento
de Ciencias de la Salud en casi todos los items. La informacién disponible en la web
alcanza 4,50, frente a 3,97 en la UCy 3,15 en la rama, lo que indica una comunicacién
clara y accesible. La atencion del PTGAS obtiene la maxima valoracién (5,00),
superando ampliamente la media UC (4,04) y la rama (3,85), reflejando una excelente
calidad en la atencién del Centro. Igualmente, la orientacién sobre movilidad y las
practicas externas reciben puntuaciones perfectas (5,00 en ambos casos), muy por
encima de las referencias (UC: 4,18 y 3,10; rama: 3,92 y 3,00). El procedimiento para
guejas y sugerencias se situa en 4,00, superior ala UC(3,43) y la rama (3,08). La labor
de la delegacion de alumnos también alcanza la maxima puntuacién (5,00), frente a
3,44 en la UCy 3,43 en la rama. El Unico item sin datos corresponde a la orientacidn
sobre empleo.

Tampoco se dispone de datos para los items relacionados con los servicios generales
de la universidad. Por lo general, los estudiantes de master, por la intensidad y la
corta duracion de los estudios, no hacen un uso tan frecuente de estos servicios como
sucede con los alumnos de grado y optan por no responder.

Respecto a la organizacion docente y el profesorado, presenta resultados muy
positivos, situdndose por encima de la media de la Universidad y de la rama de
Ciencias de la Salud en la mayoria de los items. La distribucién y secuenciacion de
asignaturas obtiene 3,50, superando la media UC (3,42) y la rama (3,33), al igual que
la coordinacién entre asignaturas, que alcanza también 3,50 frente a 3,33 en ambas
referencias. La adecuacién de la duracion de las clases se valora con 4,00, por encima
de la UC (3,69) y la rama (3,92), lo que refleja una percepcion favorable sobre la
planificacion temporal. Los sistemas de evaluacién destacan con 4,25, superando
ampliamente la media UC (3,68) y la rama (4,08), consolidando la calidad en los
procedimientos de evaluacidn. La oferta de asignaturas optativas no se valora en este
master, por lo que no se dispone de informacion en este aspecto.

En cuanto al profesorado, los resultados son excelentes. La labor realizada por el
conjunto de docentes alcanza 4,50, muy por encima de la media UC (3,85) y superior
a la rama (4,40), lo que indica una alta satisfaccion con la implicacién y calidad del
equipo docente. La metodologia y las actividades formativas también se valoran con
4,50, superando la UC (3,58) y la rama (4,20), lo que confirma una experiencia
académica enriquecedora y bien estructurada.

En el curso 2024-2025 la valoracién de las instalaciones e infraestructuras del Master
en Cuidados alcanza niveles sobresalientes, situdndose muy por encima de la media
de la Universidad y de la rama de Ciencias de la Salud en practicamente todos los
indicadores. Las aulas de teoria obtienen la puntuacién maxima (5,00), frente a 3,80
en la UC y 4,10 en la rama, lo que refleja una percepcién excelente sobre las
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condiciones fisicas y el equipamiento. Los laboratorios y aulas de practicas se valoran
con 4,75, superando ampliamente la UC (3,82) y la rama (3,67), y las aulas de
informatica alcanzan también 4,75, frente a 3,98 y 4,00 respectivamente,
consolidando la calidad de los recursos tecnoldgicos.

En los entornos virtuales, el Aula Virtual obtiene 4,25, ligeramente superior a la rama
(4,00) y muy proxima a la media UC (4,22), mientras que el Campus Virtual destaca

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 con 4,75, por encima de la UC (4,02) y la rama (4,30), confirmando la eficacia de las
}EB herramientas digitales para la gestién académica. La biblioteca se valora con 4,75,
E superando la UC (4,39) y la rama (4,38), y los fondos bibliograficos alcanzan la
% puntuacién maxima (5,00), frente a 4,37 y 4,63, lo que evidencia una dotacidn
(2]

excelente de recursos para el aprendizaje y la investigacion. Las instalaciones en
general también reciben la maxima valoracion (5,00), muy por encima de la UC (3,98)
y la rama (4,00), consolidando la percepcién de calidad global en el entorno formativo
del Centro.

Por lo que respecta al Trabajo Fin de Master, la oferta de temas obtiene 5,00 frente
a 3,84 enla UCy 3,89 en la rama, lo que refleja una percepcién excelente sobre la
variedad y adecuacién de las propuestas. El proceso de asignacidn de tutor/a se valora
con 4,50, superando la media UC (4,13) y la rama (3,70). La informacién
proporcionada para el desarrollo del TFM alcanza también la puntuacién mdaxima
(5,00), muy por encima de la UC (3,94) y la rama (4,20), consolidando la claridad y
accesibilidad de las orientaciones. La satisfacciéon con la labor del tutor/a y la
satisfaccion general con el TFM se situan igualmente en 5,00, superando ampliamente
las referencias institucionales y confirmando una experiencia académica de alta
calidad.

Por ultimo, los resultados de satisfaccidon general son igualmente sobresalientes. Los
egresados valoran los resultados del aprendizaje, el cumplimiento de las expectativas
iniciales y la satisfaccién global con la titulacién con la puntuacién maxima (5,00 en
los tres casos), frente a valores significativamente inferiores en la UC (3,77, 3,52 y
3,65) y en la rama (4,22 en todos los indicadores). Esta diferencia evidencia una
percepcidén excepcional del master, tanto en la formacidn recibida como en la
coherencia entre expectativas y resultados.

No se han recibido valoraciones cualitativas en las encuestas de egresados
relacionadas con el Master.

SATISFACCION DE LOS EGRESADOS

Los datos sobre los egresados se analizan en detalle en los apartados 4.6 y 5.6 de este
informe, relativos a la insercion laboral de los grados y masteres, respectivamente.
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SATISFACCION DE PDI Y PTGAS

Se trata de una encuesta bienal de satisfaccién que se realiza a todo el profesorado
implicado en la titulacién. La dltima encuesta se realizé en el curso 2023-2024 y fue
cumplimentada por el 49 % del profesorado. Los resultados fueron analizados y estan
disponibles en el Informe Final del SGIC de la Facultad de Enfermeria del curso 2023-
2024.

SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES

La Universidad de Cantabria considera imprescindible conocer la opinién de los
empleadores como parte de su estrategia para mejorar la calidad y la pertinencia de
las titulaciones que imparte. Para ello, recaba la opinién de los empleadores sobre la
formacion universitaria y la preparacidon previa que presentan nuestros alumnos
durante la realizacidon de las practicas. Cada empleador realiza una encuesta al
finalizar el periodo de prdcticas del alumno segun el modelo P7-2-3 del Manual
General de Procedimientos del SGIC.

Tabla 6.1. Participacion de los grupos de interés.

Titulacion Estudiantes Egresados ‘ PDI * ‘ PTGAS * Empleadores
G-ENFERMERIA 22% 40 % - - N/D
G -Rama 20% 36 % - - N/D
Grados UC 30% 32% - - N/D
M-CUIDADOS 44 % 75 % - - N/D
M-Rama 23% 55% - - N/D
Masteres UC 38% 39% - - N/D

* Las encuestas de satisfaccion del PDI y PTGAS son bienales. La ultima encuesta se realizé en el curso
académico 2023-2024.

Validez del documento:
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Figura 6.2. Evolucion de la satisfaccion del profesorado con el titulo, los recursos, la web y el plan
de formacion para las titulaciones de Grado y Mdster.
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SATISFACCION PTGAS
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7. RECURSOS Y SERVICIOS DEL CENTRO

Tabla 7.1. Recursos y servicios disponibles en el Centro.

Curso
2023-24

INDICADOR

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

% de aulas con equipamiento TI BASICO (todos los
puestos conectados a internet y proyector 13,5% 13,5% 13,5%
multimedia).

ICU

| art

% de aulas con equipamiento TI AVANZADO (todos
los puestos conectados a internet, proyector
multimedia, posibilidad de grabar contendidos y/o 6,7 % 6,7 % 6,7 %
distribuir la clase en tiempo real y otras TI de apoyo
a la docencia).

, segln e

PCs en Aulas de Informatica 76 76 76

PCs en Clases 15 15 15

PCs en Salas de Informatica 4 4 4

La Facultad de Enfermeria cuenta con los siguientes espacios para la docencia:

e Tres aulas principales para las clases dirigidas al grupo completo de estudiantes,
todas equipadas con proyector, pizarra y sistema de audio:

— Aula 1: 168 asientos normales y espacio para sillas de pala.
— Aula 2: 130 asientos normales y espacio para sillas de pala.
— Aula 3: 80 asientos normales y espacio para sillas de pala.

e Dos aulas de informatica, una con 29 puestos y otra con 47, todos de ellos
conectados a la red de la UC. También disponen de proyector y pizarra.

Dos salas de presentaciones, actos y defensas académicas:

— “Aula Pilar Rio”, aula noble: 70 butacas, cinco sillas, y tres asientos para
tribunal, un atril para ponente, micréfono, altavoces, webcam para
docencia sincrona, pcy pantalla.

— Salade grados: 21 sillas de pala, cuatro asientos para tribunal, un atril para
ponente, micréfono, altavoces, pc y pantalla.

e Dos salas preparadas para las practicas demostrativas. Estas aulas disponen de
sendos almacenes con materiales relativos a las practicas:

— Sala de demostracidn 1: 28 sillas con pala, 4 camas, 1 camilla, 4maniquis
para practica. Dedicada a practicas de Enfermeria Clinica, Enfermeria
Comunitaria, Nutricion y Dietética, y Actuacidon en Situaciones de
Emergencia.
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— Sala de demostracién 2: 20 sillas con pala, 1 camilla ginecolégica,2 cunas 'y
2 mufiecos (bebé y nifio). Dedicada a practicas sobre Enfermeria de la
Mujer e Infantojuvenil.

e Aula de simulacién preparada con mufieco de simulacién, cama, pantallas de
registros de constantes, circuito de cerrado de televisién, equipo de simulacién
con software, sala anexa comunicada con puerta y falso espejo, y sistema de

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 .

S audio.

©

o e Seis aulas dedicadas a practicas de aula para grupos pequefios. Todas disponen
§, de proyector, pc, pizarra, conexion a la red de la universidad y sistema de audio:
(2]

— Seminario 3: 24 sillas de pala, atril para ponente.
— Seminario 4: 28 asientos.

— Seminario 5: 24 asientos.

— Seminario 6: 30 sillas de pala, atril para ponente.
— Seminario 7: 23 sillas de pala.

— Seminario 8: 28 asientos.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria
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8. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Tabla 8.1. Entradas al Buzdn SGIC del Centro.

% DE % DE ENTRADAS
COLECTIVO EN?IL;:; AS ENTRADAS tyI;I?SfE 5#3:3:: ATENDIDAS EN
RESUELTAS 72 HORAS
Estudiantes 2 100 % 0% 100 %
PDI 0 - - -
PTGAS 0 - - -
Total 2 100 % 0% 100 %

Durante el curso 2024-2025 se han registrado dos entradas en el Buzén SGIC de la
Facultad de Enfermeria, el mismo nimero que el curso pasado. Las dos entradas
fueron realizadas por el colectivo alumnos. Ambas fueron atendidas en menos de 72
horas y resueltas en forma. Una de ellas fue una queja relacionada con un docente y
la otra una felicitacion dirigida al personal de secretaria de la Facultad de Enfermeria.

COPIA ELECTRONICA IMPRIMIBLE

Q| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segtn el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.
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9. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS Y ASPECTOS DE ESPECIAL SEGUIMIENTO

Durante el curso 2024-2025 no se han efectuado modificaciones en las memorias
verificadas de ninguno de los titulos oficiales de la Facultad de Enfermeria.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.
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10. AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS

Tabla 10.1. Resultado de las auditorias de implantacién del SGIC en el Centro.

INDICADOR AUDITORIA INTERNA AUDITORIA EXTERNA

Porcentaje de No

Conformidades Mayores

respecto del total de no - -
conformidades en una

auditoria.

La Facultad de Enfermeria no ha recibido auditorias internas ni externas en el curso
de referencia.

COPIA ELECTRONICA IMPRIMIBLE
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11. PLAN DE MEJORAS

11.1 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS

Tabla 11.1. Estado del plan de mejoras del Centro del curso 2024 - 2025.

OBJETIVO DE
CALIDAD AL QUE
RESPONDE LA
ACCION

ANALISIS DE LAS
CAUSAS
(Origen o fuente de la
que surge la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

Continuar con la politica de estabilizacion del

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

causado numerosos problemas
durante afios en la Titulacion.

administrativos para que la incorporacion de
todos los profesores se realice coincidiendo
con el inicio del curso.

Fecha prevista: septiembre de 2025,
coincidiendo con el inicio de curso.

2024- OC-ENFER-06 De la evolucién de la Tabla 6 > - Centro. REALIZADA (Objetivo alcanzado).
FENFE-01 “Evolucion del perfil del profesorado que se llevan aplicando hasta - Departamentos. )
profesorado de la titulacién” ahora. — VOAP. El porcentaje de docentes catedraticos, titulares y PPL es del 30% en el
del informe se sigue Fecha o i Grado en Enfermeria durante el curso 2024-2025, por lo que se ha
prevista: septiembre de 2025, logrado alcanzar el objetivo el 15% propuesto.
comprobando que hay un alto | coincidiendo con el inicio de curso. 9 ) ° prop
nimero de profesores Indicadores de cumplimiento:
pertenecientes a categorias
docentes no permanentes. - Alcanzar un 15 % de estabilizacion (si/no): Si.
2024- OC-ENFER-06 La incorporacién tardia del Se tratara de agilizar la convocatoria delos | _ centro, REALIZADA (Objetivo no alcanzado).
FENFE-02 profesorado a la docencia una Tribunales Fle provision de nuevas plazas y - Departamentos. )
vez iniciado el curso ha la realizacion de todos los tramites — VOAP. A pesar de que se han agilizado los tramites, no se ha logrado garantizar

que todo el personal docente se incorpore al inicio del curso. El
vicerrectorado competente es consciente de esta necesidad y ha
realizado ajustes en los plazos para facilitar la incorporacién antes del
comienzo de las clases; sin embargo, en determinadas ocasiones no ha
sido posible cumplir los tiempos previstos. Al inicio del curso 2025-2026
aln estaban pendientes convocatorias de tribunales para figuras como
ayudante doctor, PPL, estabilizacidn y la bolsa de sustituciones.
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ANALISIS DE LAS
CAUSAS

(Origen o fuente de la
que surge la propuesta)

OBJETIVO DE
CALIDAD AL QUE
RESPONDE LA
ACCION

coDpIGO

(UNICO)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Dado que esta cuestion depende exclusivamente de procedimientos
gestionados por el vicerrectorado y no por la Facultad, y considerando
que la Universidad ya ha reconocido la necesidad y esta adoptando
medidas para mejorar los plazos, se concluye que esta accidon debe
retirarse del plan de mejoras. La comision entiende que el seguimiento
debe mantenerse a nivel institucional, pero no procede su inclusién
como accidn propia de la Facultad.

Indicadores de cumplimiento:

- Alcanzar un 100 % de docentes incorporados al inicio de curso
(si/no): No.

2024-
FENFE-03

OC-ENFER-01 Todos los resultados son
buenos, pero el principal
problema detectado en el
Master es la falta de

estudiantes.

Campafias publicitarias en internet (Web y
Redes) para captar estudiantes.

Fecha prevista: antes del inicio del nuevo
curso 2025-26 en septiembre.

Decanato.

Coordinacién del
Master.

REALIZADA (Objetivo no alcanzado).

Se ha realizado difusion del Master en redes sociales, carteleria y pagina
web. Se informa del Master a los alumnos en las jornadas de bienvenida
y en las distintas actividades profesionales que organiza el Centro.
Durante el curso 2024-2025 se consiguié un notable aumento hasta
recuperar el 36 % de ocupacidn (9 estudiantes de nuevo ingreso). Se
mantiene esta accion para los proximos cursos reajustando el objetivo a
la tasa media de ocupacion de la UC para los masteres oficiales.

Indicadores de cumplimiento:

- Tasa de cobertura del 60 %:
e Curso 2021-2022: 36 %.
e Curso 2022-2023: 12 %.
e Curso 2023-2024: 16 %.
e Curso 2024-2025: 36 %.
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ANALISIS DE LAS
CAUSAS

(Origen o fuente de la
que surge la propuesta)

OBJETIVO DE
CALIDAD AL QUE
RESPONDE LA
ACCION

coDpIGO

(UNICO)

2025-
FENFE-00

OC-ENFER-09 La participacion en los
Informes de Insercion Laboral
ha sido muy baja. La insercion
laboral es del 100% en la
titulacion, por lo que los
egresados no muestran mucho
interés a la hora de participar
en esta encuesta.

ACCIONES A DESARROLLAR

Se utilizaradn todos los medios disponibles
para que la recogida de datos de los
egresados y el refuerzo telefénico den sus
frutos y se puedan mejorar los resultados de
participacion.

Fecha prevista: septiembre de 2025.

RESPONSABLE

- Técnico de
Organizacion y
Calidad.

- PTGAS del Centro.

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

REALIZADA (Objetivo parcialmente alcanzado).

El Area de Calidad remite anualmente a los egresados de uno y tres
afios una encuesta sobre insercién laboral. La encuesta se inici6 el 3 de
septiembre de 2025 y finalizd en 9 de noviembre de 2025. Se enviaron
recordatorios los dias 24/9/2025, 6/10/2025, 13/10/2025, 27/10/2025,
3/11/2025y 7/11/2025.

La campafia de refuerzo telefénico por parte de los técnicos de calidad
se inici6 el dia 13 de octubre y tuvo una duracién de dos semanas. Se ha
conseguido alcanzar el objetivo propuesto en tres de las cuatro
encuestas, con un aumento considerable en la participacion en todos los
casos.

Este procedimiento estd recogido en el MGP-SGIC (P10), no obstante, se
realizard un seguimiento durante el proximo curso proponiendo, en su
caso, las acciones complementarias necesarias para alcanzar su
consecucion.

Indicadores de cumplimiento:

Grado en Enfermeria
- Superar el 25 % de participacion de los egresados a un afio:

e Curso 2021-2022
e Curso 2022-2023
e Curso 2023-2024
e Curso 2024-2025

- Superar el 25 % de participacion de los egresados a los tres afios:
e Curso 2021-2022:
Curso 2022-2023:

.
e Curso 2023-2024
.

Curso 2024-2025:

: 8 %.

1 24 %.
1 18 %.
1 40 %.

12 %.
21 %.
1 15 %.
19 %.
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OBJETIVO DE
CALIDAD AL QUE
RESPONDE LA
ACCION

coDpIGO

(UNICO)

ANALISIS DE LAS
CAUSAS

(Origen o fuente de la
que surge la propuesta)

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E

ACCIONES A DESARROLLAR INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Master en Investigacion en Cuidados de Salud
- Superar el 30 % de participacion de los egresados a un afio:

e Curso 2021-2022:
e Curso 2022-2023:
e Curso 2023-2024:
e Curso 2024-2025:

8 %.

50 %.
13 %.
75 %.

- Superar el 30 % de participacion de los egresados a los tres afios:

e Curso 2021-2022: 0 %.

e Curso 2022-2023: 54 %.
e Curso 2023-2024: 42 %.
e Curso 2024-2025: 50 %.

Unicamente de un titulo Afio-CédigoCentro-CdédigoTitulo-N®

evidencias, si es posible, e incorporar el estado del indicador de cumplimiento, a fecha de realizacion de este Informe.

CODIGO: Cada accion de mejora debe estar codificada con un identificador unico que facilite su trazabilidad. Afio-CédigoCentro-N2. si es

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO: Se deben explicar las actuaciones desarrolladas, aportar
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11.2 PLAN DE MEJORAS

Tabla 11.2. Plan de mejoras del Centro para el curso académico 2025 - 2026.

OBJETIVO DE

ANALISIS DE LAS CAUSAS

CODIGO CALIDAD AL FECHA INDICADORES
2 (Origen o fuente de la que surge la ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE PREVISTA DE CUANTITATIVOS DE
e A Rt = ChOE propuesta) EJECUCION CUMPLIMIENTO
LA ACCION
2024- Todos los resultados son buenos, pero el principal | Campafias publicitarias en internet -D t Antes del inicio del ° Alcanzar,‘ al menos, e.l,
. ecanato. porcentaje de ocupacién en los
FENFE-03 OC-ENFER-01 problema detectado en el Master es la falta de | (Web y Redes) para captar o i nuevo curso 2026- . ficiales de la UC
estudiantes. estudiantes. - Coordinacion del Master. | 27 en septiembre. Egisﬁf;es oficiales de la U
0).
Grado en Enfermeria
o . - Superar el 25 % de
La participacién en los Informes de Insercidn g; u;:lliﬁ;:n ;?adosulé)Tarr;:géosida de e o participacion de los egresados
Laboral ha sido muy baja. La insercién laboral es P para q 9 - Técnico de Organizacion aunoy tres afios.
2025- OC-ENFER-09 del 100% en la titulacion, por lo que los datos de los egresados y el refuerzo y Calidad. Septiembre 2026 5 s
FENFE-00 egresados no muestran n’1ucho interés a la hora telefénico den sus frutos y se . Ma_ster en Investigacion en
9 - puedan mejorar los resultados de - PTGAS del Centro. Cuidados de Salud
de participar en esta encuesta. - i 7
participacion. - Superar el 30 % de
participacion de los egresados
a uno y tres afios:
La tasa de participacion del profesorado a la Envio de recordatorios via correo - Responsables de las
hora de realizar el Informe del Profesor segun el electronico durante el periodo de t|t,uIaC|ones de Grado y - Alcanzar al menos la
2025- OC-ENFER-09 procedimiento P5-2 del MGP SGIC-UC, para las apertura para la entrega de los Master. c L ;
- - . 3 . gl N . L, o, urso 2025-2026. participacion media de la UC del
FENFE-01 titulaciones de Grado y Master oficial que se informes y fomento su elaboracion - Técnico de Organizacién o
X N R . X ! curso 2024-2025 (65%).
imparten en el Centro, estd por debajo de la en las diferentes reuniones de y Calidad.
media de la UC. coordinacién con los docentes.
2025- ~ ~ Facilitar la elaboracion unificada del portafolio y Reuniones informativas con el - Responsable de _ - Buenas valoraciones por parte
FENFE-02 OC-ENFER-01 la rdbrica. profesorado del practicum. practicas. Curso 2025-2026. de los docentes. pore
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Bajas valoraciones de los estudiantes sobre el Mejorar el proceso de elaboracion - Valoracién P encima de 4
2025- OC-ENFER-08 r;ceso ol learning agreement en lns del learning agreement para los - Responsable de Curso 2025-2026 puntos en el item 11 de la
FENFE-03 OC-ENFER-01 p . 9 ag estudiantes del programa de movilidad. ’ encuesta de satisfaccion con el

encuestas. Movilidad. programa de Movilidad.

- 0 i
2025- OC-ENFER.08 El nimero dde eSthli_adnth que Dal’;iCLpa_” Z” | Difundir los programas de movilidad | - Responsable de c 20262027 S(Iacir:é::,roeiL;(r)e/;aodguzs;ﬂlt?g;i
FENFE-04 - - z;zg;zrgas e movilidad esta por debajo de lo entre el estudiantado. movilidad. urso - : en alguno de los programas de
. movilidad ofertados.

Validez del documento:

CODIGO: Cada accion de mejora debe estar codificada con un identificador tnico que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo.

Afo-CodigoCentro-N9, si es unicamente de un titulo Afio-CddigoCentro-CodigoTitulo-N@

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada accion de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan
medir si se ha alcanzado el objetivo perseguido y la efectividad de la actuacion. Estos indicadores serdn objeto de sequimiento durante todo el

ciclo de vida de la accion de mejora.
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ANEXO I. RESULTADOS ACADEMICOS ASIGNATURA/TITULACION

Tabla I.1. Resultados académicos del Grado en Enfermeria (G1) por asignatura.

Grado en Enfermeria

CURSO PRIMERO

SUMA

MATRICULAS APROBADOS SUSPENSOS TOTAL

NO
PRESENTADOS

DESCRIPCION CURSO TOTAL

(G1353) Metodologia de la Enfermeria 14 100 0 0 100
(G1726) Habilidades, Valores y 3 100 0 0 100
Competencias Transversales
(G365) Anatomia y Biologia Celular 95 87 11 2 100
(G366) Fisiologia General 92 79 14 7 100
(G367) Fisiologia Humana 83 89 4 7 100
(G368) Ciencias Psicosociales | 7 86 0 14 100
(G369) Bioestadistica 82 98 1 1 100
(G370) Nutricién y Dietética 98 82 10 8 100
(G373) Salud Publica y Atencién 89 93 3 3 100
Primaria de Salud
(G374) Bases Historicas y Tedricas de 3 100 0 0 100
la Enfermeria

CURSO SEGUNDO

NO
PRESENTADOS

SUMA

MATRICULAS APROBADOS SUSPENSOS TOTAL

DESCRIPCION CURSO TOTAL

B

Q| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

(G1020) Ciencias Psicosociales Il 71 97 0 3 100
(G1021) Farmacologia 75 85 8 7 100
(G1022) Actuacioén en Situaciones
Especiales 80 100 0 0 100
(G1023) Enfermeria Clinica Il 77 100 0 0 100
(G1025) Educacion y Promocion de la 77 99 1 0 100
Salud
(G1028) Etica, Bioética y Legislacion 161 98 0 2 100
(G1029) Enfermeria en la Salud de la 81 99 1 0 100
Mujer
(G1034) Practicum | 77 100 0 0 100
(G1351) Enfermeria Clinica | 75 96 3 1 100
(G1352) Inglés 38 100 0 0 100
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(0] i \[o]
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DESCRIPCION CURSO

(G1024) Enfermeria Clinica Il
(G1026) Atencion a la Salud de la
Comunidad

(G1030) Enfermeria en la Infancia y la
Adolescencia

(G1031) Enfermeria en el
Envejecimiento

(G1032) Enfermeria en Salud Mental y
Psiquiatrica

(G1033) Gestion de los Servicios de
Enfermeria

(G1035) Practicum Il
(G1036) Practicum Il
(G1634) Community Health Care

TOTAL % % % %
81 100 0 0 100
74 100 0 0 100
74 97 0 3 100
76 100 0 0 100
85 93 6 1 100
85 94 6 0 100
81 100 0 0 100
82 100 0 0 100

4 75 25 0 100

CURSO CUARTO

i NO SUMA
MATRICULAS APROBADOS SUSPENSOS pprcENTADOS TOTAL
DESCRIPCION CURSO TOTAL
(G1037) Practicum IV 9% 100 0 0 100
(G1038) Practicum V 93 100 0 0 100
(G1039) Trabajo Fin de Grado 88 94 0 6 100
G-ENFERMERIA 2.207 95 3 2
INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 96
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Tabla I.2. Resultados académicos del Grado en Enfermeria (G2) por asignatura.

Grado en Enfermeria

CURSO PRIMERO

i NO SUMA
MATRICULAS APROBADOS SUSPENSOS PRESENTADOS TOTAL
DESCRIPCION CURSO TOTAL
(G1028) Etica, Bioética y Legislacion 161 98 0 2 100
(G2050) Ciencias Psicosociales 83 93 6 1 100
(G2051) Introduccion a la Metodologia
de Investigacion y Busqueda de 84 90 4 6 100
Informacion Cientifica
(G2052) Valores Transversales y
Objetivos de Desarrollo Sostenible 80 100 0 0 100
(G365) Anatomia y Biologia Celular 95 87 11 2 100
(G366) Fisiologia General 92 79 14 7 100
(G367) Fisiologia Humana 83 89 4 7 100
(G369) Bioestadistica 82 98 1 1 100
(G370) Nutricion y Dietética 98 82 10 8 100
(G§373)_ Salud Publica y Atencion 89 93 3 3 100
Primaria de Salud
CURSO SEGUNDO
i \[e] SUMA
MATRICULAS APROBADOS SUSPENSOS PRESENTADOS TOTAL
DESCRIPCION CURSO TOTAL
(G1021) Farmacologia 75 85 8 7 100
gi:) (;iiza)l é—\sctuacién en Situaciones 80 100 0 0 100
(G1023) Enfermeria Clinica Il 77 100 0 0 100
gi?f§5) Educacién y Promocion de la 77 99 1 0 100
(’\;-I-u‘}gFZQ) Enfermeria en la Salud de la 81 99 1 0 100
(G1034) Practicum | 77 100 0 100
(G1351) Enfermeria Clinica | 75 96 3 1 100
(G1353) Metodologia de la Enfermeria 14 100 0 0 100
CURSO TERCERO
i \[e] SUMA
MATRICULAS APROBADOS SUSPENSOS PRESENTADOS TOTAL
DESCRIPCION CURSO
5 (G1024) Enfermeria Clinica lll 81 100 0 0 100
% (S)L(])fsi)d/;\:jencién ala Salud de la 74 100 0 0 100
=
>
[®)
o
©
<}
o INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 97
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(G1030) Enfermeria en la Infancia y la

- 74
Adolescencia
(G1031) Enfermeria en el 76
Envejecimiento
(G1032) Enfermeria en Salud Mental y 85
Psiquiatrica
(G1033) Gestion de los Servicios de 85
Enfermeria
(G1035) Practicum Il 81
(G1036) Practicum Il 82
(G1634) Community Health Care 4

97

100

93

94

100
100
75

N

o O o o

100

100

100

100

100
100
100

CURSO CUARTO
MATRICULAS APROBADOS SUSPENSOS PRESENN% ADOS TSgTMA":‘_
DESCRIPCION CURSO TOTAL
(G1037) Practicum IV 96 100 0 0 100
(G1038) Practicum V 93 100 0 0 100
(G1039) Trabajo Fin de Grado 88 94 0 6 100
G2-ENFERMERIA 2422 95 3 2
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= Tabla 1.3. Resultados académicos del Master en Investigacion en Cuidados de Salud por

oy asignatura.

-

<

()

©

c MATRICULAS % % % No

ASIGNATURA

S TOTAL Aprobados | Suspensos | Presentados

g Analisis de Datos Cualitativos 9 89 % 0% 11%

3 Anadlisis de Datos Cuantitativos 9 89 % 0% 11%

@ spectos Eticos-Legales b b b

s Asp E Legal 9 89 % 0% 11 %

@ A Psi ial

= spectos, sicosociales y 9 89 9% 0% 1%

> Antropoldgicos

& D i6 B

- ocumerftlaaon y Bases de 9 89 % 0% 11%

s Informacion

g Economia y Gestién de la Salud 9 89 % 0% 11%

8 Introduccion a la Investigacion 9 89 % 0% 11%

3 Investigacién Aplicada. Los

§ Cuidados de la Salud Basados en 9 89 % 0% 11%

‘® la Evidencia

() , . . s

>

2 Metc.)do.logla de Investigacidn 9 89 % 0% 11%

ﬁ Cualitativa

= Metodologia de Investigacidn o o 0

§- Cuantitativa 9 89 % 0% 1%

] Trabajo Fin de Master 10 90 % 0% 10 %
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PROFESORADO
CONIVERS DAD INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD

DE CANTABRIA

uc VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y

CENTRO: Facultad de Enfermeria

De acuerdo con el art. 49 del Reglamento de los procesos de evaluacién de la
Universidad de Cantabria:

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

“Anualmente las Comisiones de Calidad de los Centros elaboraran un informe donde

3
S se recojan las incidencias que se hubieran producido en los procesos de evaluacién,
©
@ las reclamaciones presentadas, los resultados de la aplicacidon de la evaluacién por
=
ag), compensacidn y cualquier otra circunstancia resefiable en este ambito. Dicho informe
()

sera remitido a la Comisién de Calidad de la UC para su analisis.”

Tabla resumen, por Centro:

N° DE

TIPO DE CASO CASOS
. Utilizacion de medios ilicitos 0

Proceso de evaluacién .

Otras: Adelanto de la convocatoria 0
Reclamacion 0
Evaluacién por compensacién 0
Permanencia 0
Otras -

TIPO DE CASO RESOLUCION (Breve descripcion de su resolucién)

Proceso de evaluacion:
utilizacién de medios
ilicitos

No se recibié en la Facultad ninguna incidencia por utilizacién de
medios ilicitos en los exdmenes.

Proceso de evaluacion:
Adelanto de la
convocatoria

No se recibid ninguna solicitud de convocatoria extraordinaria Unica
de fin de Grado.

Reclamacién No se recibid ninguna reclamacion de exdmenes.

Evaluacién por

T No se recibid ninguna solicitud de evaluacién por compensacion.
compensacion

Permanencia No se recibié ninguna solicitud de permanencia.

Tipo de casos:
- Proceso de evaluacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

COPIA ELECTRONICA IMPRIMIBLE

5
I Reclamacién
= - Evaluacién por compensacion
§ - Permanencia
ke - Otros
@
©
0]
S
©
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VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y
uc PROFESORADO

CONIVERS DAD INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD

DE CANTABRIA

’ Deberd cumplimentarse una entrada de la tabla por cada una de las incidencias.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.
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