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ACTA DE LA COMISION DE

“CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO EN

INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS Y

GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS
ENERGETICOS”

Presidente:
D. Juan Carcedo Haya Fecha:
Vocales: 15 diciembre 2022
D. Pedro Gil Sopefia
D. Rubén Pérez Alvarez Hora:
D. Pablo Castro Alonso 11:1 horas

Diia. Elena de Diego Tezanos

Dna. Gema Fernandez Maroto

D. José Octavio Curi Delgado Lugar:

Dna. Rosa M? Payno Herrera Sala de Reuniones -202
D. Alvaro Pérez Sobrino

Excusados
D2 Sergio Diez Lamfus

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la sesién anterior.

2. Aprobacion, si procede, del Informe Final del SIGC curso 2021/2022.

3. Aprobacion, si procede, del Reglamento de Régimen Interno de la
Comision de Calidad de los Grados en Ingenieria de los Recursos Mineros e
Ingenieria de los Recursos Energéticos.

4. Varios, ruegos y preguntas.
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DESARROLLO DE LA SESION

Siendo las 11:15 horas del dia 15 de diciembre de 2022, el presidente da comienzo la
reunion de la Comision de Calidad de los Titulos de Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros y Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos segin el Orden del Dia de la
Convocatoria, excusando la asistencia de D. Sergio Diez Lamfus.

Punto Primero
Se aprueba por asentimiento el acta de la sesidén anterior. Anexo I
Punto Segundo

El presidente cede la palabra a D. Pedro Gil, quien procede a informar sobre lo
mas destacado de los informes de calidad de las titulaciones de Grado de la
EpIME en el curso 2021/2022.

En ambos informes, se destaca la adecuacion del profesorado respecto al
alumnado, la buena dotacion de las aulas para la docencia, asi como los altos
valores obtenidos en las encuestas realizadas a los grupos de interés.

Asi mismo, el estudiantado manifiesta una muy alta satisfaccion con el programa
de practicas curriculares y, en el caso del Grado en Recursos Energéticos, mejora
considerablemente la satisfaccion global de estudiante con el titulo (4,4/5).
Ademas, en ambos Grados la insercion laboral es alta, asi como la satisfaccion de
los egresados con su empleo.

En el caso del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos, ha aumentado el
numero de ingresos respecto al curso anterior, los indicadores académicos han
experimentado un ligero descenso, pero siempre dentro de lo previsto en la
memoria verificada. La tasa de éxito ha sido del 80% y la tasa de abandono ha
disminuido respecto al curso anterior. La participacion de los estudiantes en las
encuestas ha aumentado en este curso. Se han evaluado muy favorablemente el
69% de las asignaturas y el 78% de las unidades docentes. Por su parte, el
profesorado en su Informe del Profesor destaca la buena coordinacion del
profesorado, el cumplimiento de los programas docentes establecidos en las Guias
y los resultados positivos de la evaluacion continua.

En el caso del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros, ha aumentado el
numero de ingresos respecto al curso anterior. Las tasas de rendimiento, éxito y
evaluacién han mejorado ligeramente, no asi la tasa de eficiencia y de graduacion.
En el caso de la de graduacion, que esta sea cero es debido a que en el curso en el
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curso 2017-2018 los estudiantes de nuevo ingreso fueron 6. De ellos, dos no
llegaron a cursar los estudios, tres se cambiaron al Grado en Ingenieria de los
Recursos Energéticos y uno terminé en el curso 2020-2021 ya que procedia de la
Universidad del Pais Vasco. La tasa de abandono ha ido disminuyendo en los tres
ultimos cursos.

La participacion de los estudiantes en las encuestas no ha sido elevada, pero las
valoraciones tanto de las unidades docentes como de las asignaturas han sido muy
favorables. Por su parte, el profesorado en su “Informe del Profesor” destaca la
buena coordinacion del profesorado, el cumplimiento de los programas docentes
establecidos en las Guias y los resultados positivos de la evaluacion continua.

En ambos Grados, se presenta el problema de estudiantes que han terminado los
estudios, pero no han presentado el TFG, lo que repercute negativamente en la
tasa de graduacion. Se propone que el coordinador de los TFG, D. Pablo Castro,
realice un seguimiento de los trabajos. Por otro lado, la participacion del PAS ha
sido muy baja, del 17%, por lo que los resultados obtenidos no pueden
considerarse significativos.

Por ultimo, D. Pedro Gil comenta el plan de mejoras para el curso 2022-2023
destacando las medidas que se adoptardn para mejorar la participacion tanto de
los estudiantes como del profesorado, asi como la creacion de una comision para
revisar la politica y objetivos de calidad de la EpIME. Anexo II

Punto Tercero

D. Pedro Gil informa que el Reglamento de Régimen Interno de la Comision de
Calidad de los Grados en Ingenieria de los Recursos Mineros e Ingenieria de los
Recursos Energéticos, ha sido modificado segun los nuevos requisitos que
establece el RD 822/2021, por lo que se trae a esta Comision para su aprobacion.

En este sentido, se han afnadido funciones de la Comision de Calidad y modificado
la composicion de esta segtin marca dicho decreto.

El Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Calidad de los Grados en
Ingenieria de los Recursos Mineros e Ingenieria de los Recursos Energéticos, se
aprueba por asentimiento. Anexo III.
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Varios, ruegos y preguntas
No se formulan

Sin mas asuntos que tratar, el presidente levanta la sesién a las 12.00 horas, de lo
que yo, como Secretaria, doy fe.

VQ BQ
EL PRESIDENTE SECRETARIA
D. Juan Carcedo Haya Dna. Gema Ferndndez Maroto
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Anexo I.- Acta de la sesion anterior
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ACTA DE LA COMISION DE CALIDAD DEL TiTULO DE GRADO
EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

Asistentes
Presidente: Fecha:

D. Juan Carcedo Haya 27 abril 2022
Vocales:

D. Pedro Gil Sopena Hora:

D. Rubén Pérez Alvarez 10,30 horas

D. Pablo Castro Alonso
Dna. Elena de Diego Tezanos

Dna. Raquel Martinez Torre Lugar:
Dna. Gema Fernandez Maroto Reunion Teams
Excusados

D?. Carolina Ruiz Fernandez

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2. Analisis de los resultados del 1° cuatrimestre del curso 2021-2022.

3. Varios, ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

Toma la palabra el Presidente de la Comision, agradeciendo la presencia de todos,

iniciando la reunion y excusando la presencia de D* Carolina Ruiz Fernandez.

Punto Primero

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesion anterior.
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Punto Segundo

El Presidente cede la palabra a D. Pedro Gil, para informar sobre los resultados de las
encuestas del primer cuatrimestre del curso 2021-2022, en el que se han evaluado el
S57% de las asignaturas del Grado. Se han analizado los datos obtenidos
individualmente por Grado, y conjuntamente en aquellos cursos comunes a los dos

grados.

La valoracion media de las asignaturas es buena (3,86/5). Analizadas conjuntamente
las asignaturas de Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y de los Recursos
Energéticos de los cursos comunes a ambos grados, se obtiene que la asignatura de

Técnicas de Representacion Grafica ha obtenido una puntuacion de 2,23/5.

Respecto a la encuesta sobre profesorado, se han evaluado 19 de las 35 unidades
docentes, lo que representa el 54% del total. Si bien la participacion ha bajado respecto
al curso anterior, la valoracion media obtenida ha sido de 4,12 puntos sobre 5, similar

a la del curso precedente.

La participacion en la realizacion del informe del profesorado ha sido de un 75%,
obteniéndose unos valores cuantitativos altos en las cuatro dimensiones de la docencia:

Planificacion, Desarrollo, Resultados e Innovacion.

En cuanto a las valoraciones cualitativas relacionadas con las encuestas del
profesorado, este destaca positivamente la buena coordinacion del profesorado, los
buenos resultados de la evaluacion continua y de la utilizacion de la plataforma Moodle,
y negativamente la asistencia irregular de los estudiantes a las clases de las asignaturas
de Métodos Matematicos en la Ingenieria, Refino Petroquimico o Técnicas de

Representacion Grafica.

Respecto a las calificaciones de las asignaturas del primer cuatrimestre, en general, se

pueden considerar adecuadas ya que, a excepcion de S asignaturas, el resto presentan
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porcentajes de aprobados superiores al 50% , obteniendo en muchas ocasiones tasas

de aprobados superiores al 80%.

Varios, ruegos y preguntas

Pedro Gil toma la palabra para indicar que la baja participacion del alumnado, hace
dificil 1a interpretacion de los resultados obtenidos en las encuestas. Esta situacion no
es solo de la EpIME, sino que se da también en el resto de los Centros de la UC por lo
que, en algunos de ellos, se estan tomando medidas encaminadas a dejar 5-10min a

los estudiantes en las clases para realizar las encuestas.

Se abre un pequeno debate sobre el tema, y se llega a la conclusion de que hay que
tomar medidas para que tanto los estudiantes como el profesorado lleven a cabo una

mayor participacion en las encuestas.

Sin mas asuntos que tratar, el Presidente levanta la sesion a las 11.00 horas, de lo que

yo, como Secretaria, doy fe.

Ve B
EL PRESIDENTE SECRETARIA

D. Juan Carcedo Haya Dna. Gema Fernandez Maroto
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ACTA DE LA COMISION DE CALIDAD DEL TiTULO DE GRADO
EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS

Asistentes
Presidente: Fecha:

D. Hernan Anticoi Sudzuki 27 de abril 2022
Vocales:

D. Pedro Gil Sopena Hora:

D. Rubén Pérez Alvarez 10,00 horas

D. Pablo Castro Alonso

Dna. Elena de Diego Tezanos

Dna. Gema Fernandez Maroto Lugar:

D?. Beatriz Malagon Picon Reunion Teams
D# Maria Morante

Excusados

D?. Rosa M?* Payno Villalba
D. Alvaro Pérez Sobrino

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2. Analisis de los resultados del 1° cuatrimestre del curso 2021-2022.

3. Varios, ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

Toma la palabra el Presidente de la Comision excusando la asistencia de D?. Rosa M?

Payno Villalba y D. Alvaro Pérez Sobrino.

Punto Primero

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesion anterior.
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Punto Segundo

El Presidente cede la palabra a D. Pedro Gil, para informar sobre los resultados de las
encuestas del primer cuatrimestre del curso 2021-2022, en el que se han evaluado el
30% de las asignaturas del Grado. Se han analizado los datos obtenidos
individualmente por Grado y conjuntamente en aquellos cursos comunes a los dos

grados.

La valoracion media de las asignaturas es buena (3,9/5), y ninguna de ellas ha obtenido
una puntuacion media global inferior a 2,5 puntos. Analizadas conjuntamente las
asignaturas de Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y de los Recursos
Energéticos, se obtiene que la asignatura de Técnicas de Representacion Grafica ha

obtenido una puntuacion de 2,23/5.

La baja participacion en la encuesta, hace que no sea posible el analisis de los

resultados obtenidos en la encuesta sobre profesorado.

La participacion en la realizacion del informe del profesorado ha sido de un 74%,
obteniéndose unos valores cuantitativos altos superando en todos los casos el 4/5 en
las cuatro dimensiones de la docencia: Planificacion, Desarrollo, Resultados e

Innovacion.

En cuanto a las valoraciones cualitativas relacionadas con las encuestas del
profesorado, este destaca positivamente la buena coordinacion del profesorado, los
buenos resultados de la evaluacion continua y de la utilizacion de la plataforma Moodle,
y negativamente la asistencia irregular de los estudiantes a las clases de las asignaturas
de Métodos Matematicos en la Ingenieria, Refino Petroquimico o Técnicas de

Representacion Grafica.

Respecto a las calificaciones de las asignaturas del primer cuatrimestre, en general, se

pueden considerar adecuadas, ya que presentan porcentajes de aprobados superiores
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al 50% en todas las asignaturas salvo en cinco, y en muchas ocasiones con tasas de

aprobados superiores al 80%.

Varios, ruegos y preguntas

El Presidente toma la palabra para comentar el hecho de la cada vez menor
participacion del alumnado, que hace inviable obtener informacion clara sobre las
encuestas. Pedro Gil comenta que en otros centros lo que se esta haciendo es dejar a

los estudiantes 5-10min en la clase para hacer las encuestas.
Se abre un pequeno debate sobre el tema, y se llega a la conclusion de que hay que
tomar medidas para que tanto los estudiantes como el profesorado lleven a cabo una

mayor participacion en las encuestas.

Sin mas asuntos que tratar, el Presidente levanta la sesion a las 10.30 horas, de lo que

yo, como Secretaria, doy fe.

Ve B
EL PRESIDENTE SECRETARIA

D. Hernan Anticoi Sudzuki Dna. Gema Fernandez Maroto



u c UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

ESCUELA POLITECNICA DE

UNIVERSIDAD - i
DE CANTABRIA INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA

Anexo II.- Informe final del SIGC curso 2021/2022.
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E.P.I. DE MINAS Y ENERGIA

GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

INFORME FINAL DEL SGIC DEL GRADO EN INGENIERIA DE LOS
RECURSOS ENERGETICOS CURSO ACADEMICO 2021 - 2022

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacién.

Los datos reflejados en este Informe estan consolidados a fecha de octubre de
2022.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DE LOS GRADOS EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS Y
RECURSOS MINEROS

CARGO
Presidente

NOMBRE Y APELLIDOS
D. Juan Carcedo Haya

Responsable de la Titulacién

Dfia. Gema Fernandez Maroto (Secretaria)

Responsable del Programa de Movilidad

D. Pablo Bernardo Castro Alonso

Responsable del Programa de Précticas

D. Rubén Pérez Alvarez

Profesor/a

Dfia. Raquel Martinez torre

Profesor/a

Dfia. Beatriz Malagdn Picon

Técnico de Organizacién y Calidad

D. Pedro Gil Sopefia

Personal de Administracion y Servicios

Dfa. Elena de Diego Tezanos

Estudiante

D. José Octavio Curi Delgado

Estudiante D. Sergio Diez Lamsfus
Egresado/a Dfia. Rosa Maria Payno Herrera
Egresado/a D. Alvaro Pérez Sobrino

La Comisidn de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.

Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en

INFORME FINAL SGIC 2021 - 2022

PAGINA 1




Uc E.P.I. DE MINAS Y ENERGIA

GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacién y analiza toda la
informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas
cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

gue redunde en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién. Ultimos tres cursos académicos.

B Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AEIRZEEIoh Ofertadas  2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21  2021-22
G-ENERGETICOS 50 25 50% 24% 44%
Ingenieria y Arquitectura 710 558 426 491 66% 52% 69%
Universidad de Cantabria 2.353 2.050 2.006 2.000 80% 78% 85%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas
ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2021 - 2022.

)
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O
Total Preinscripciones 222 3.840 25.293
Preinscripciones en Primera Opcién 28 842 11.007
Estudiantes nuevo ingreso 22 491 2.000
Estudiantes procedentes de Cantabria 18 394 1.553
% de Estudiantes de Cantabria 82% 80% 78%
Estudiantes de fuera de Cantabria 4 97 447
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 18% 20% 229%
% Acceso por EBAU 91% 91% 91%
% Acceso por FP 5% 6% 7%
% Otros Accesos 5% 3% 2%
% Mujeres 32% 24% 51%
% Hombres 68% 76% 49%
Total estudiantes matriculados 82 2.055 8.512

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacion es, de acuerdo con

la Memoria de Verificacion, de 50 estudiantes. En el curso académico 2021 - 2022

INFORME FINAL SGIC 2021 - 2022 PAGINA 2
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han accedido al titulo 22 alumnos de nuevo ingreso, lo que supone un incremento
del 45% con respecto al curso precedente. La tasa de cobertura de la titulacion,
relacion entre los estudiantes de nuevo ingreso y las plazas ofertadas, se sitla en
el 44%. Este valor mejora en 20 puntos porcentuales la registrada en el curso
2020-21. No obstante, la tasa de cobertura de la titulacion aln se encuentra
alejada de los promedios de la rama de conocimiento (69%) y del conjunto de la
Universidad (85%).

En el curso académico 2021 - 2022 se preinscribieron en la titulacion un total de
222 estudiantes, 28 de ellos en primera opcidon, accediendo finalmente los 22
estudiantes anteriormente mencionados. En conjunto, han sido 82 los estudiantes
matriculados en alguno de los cursos de este Grado, durante el curso académico
2021 - 2022.

El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso de la titulacion es similar al de la rama
de conocimiento, salvo en el porcentaje de mujeres, que es ligeramente superior
en la titulacién. Asi, encontramos que el 82% de los estudiantes de nuevo ingreso
proceden de Cantabria y que el 91% de ellos han accedido mediante EBAU. Entre
los estudiantes de nuevo ingreso, las mujeres representan el 32%, mientras que

en la rama de conocimiento solo alcanzan el 24%.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacion lectiva media

R (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22
G-ENERGETICOS 45 43 46 71,1% | 68,9% | 63,7% | 80,8% | 78,7% | 76,7%
Ingenieria y Arquitectura 50 50 52 74,3% 69,2% 67,5% 83,4% 80,1% 78,8%
Universidad de Cantabria 54 54 55 81,6% | 77,6% | 75,4% | 88,1% | 85,5% | 84,1%
. T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
HEIREEEIR 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 2017-18 2018-19 2019-20
G-ENERGETICOS 88,1% | 87,5% | 83,0% | 79,7% | 78,4% | 78,0% | 33,3% | 36,8% | 29,2%
Ingenieria y Arquitectura 89,2% 86,4% 85,7% 82,5% 80,5% 84,4% 23,3% 26,5% 26,6%

Universidad de Cantabria | 92,7% | 90,8% | 89,7% | 87,4% | 86,2% | 88,8% 18,8% 19,7% | 17,0%
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Tasa de Graduacion Duracion Media Estudios

AGREGACION

2015-16 2016-17 2017-18 2019-20 2020-21 2021-22

G-ENERGETICOS 20,8% | 30,1% | 27,3% 6,38 6,30 6,67
Ingenieria y Arquitectura 32,5% 39,1% 33,2% 5,53 5,73 5,46
Universidad de Cantabria | 44,2% | 46,2% | 46,6% 5,29 5,35 5,22

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.

Definicion de Indicadores*

Dedicacidon lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nUmero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no
egresados ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacion: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada X que superan, en el tiempo previsto mas un afno, los créditos conducentes al titulo
y el nimero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Duracion Media (afos) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacioén y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulaciéon por asignatura.

Ver Anexo al informe

La dedicacion lectiva media de los estudiantes del Grado en Ingenieria de los
Recursos Energéticos durante el curso académico 2021 - 2022 ha sido de 46
créditos ECTS, tres créditos mas que durante el curso precedente. Sin embargo,
este valor es seis y nueve créditos ECTS inferior a los promedios de la rama de
conocimiento y del conjunto de la UC, respectivamente. Como ha ocurrido en
cursos previos, este menor nimero medio de créditos matriculados por estudiante

no repercute positivamente en las tasas académicas.
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Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion, tanto de la titulacion, como de la
rama y del conjunto de la Universidad, han sufrido un deterioro paulatino en los

ultimos tres cursos académicos.

La tasa de rendimiento de la titulacion se sitla en el 64%, seis puntos porcentuales
inferior a la prevista. Por su parte, las tasas de éxito y eficiencia han sido del 77%
y 78%, respectivamente. En ambos casos valores dentro de lo esperado. Esta
situacion, posiblemente se esté produciendo porque los estudiantes se estan
matriculando de mas créditos de los que pueden seguir adecuadamente durante el
curso, ya que, como nuestra la tasa de éxito, casi el 80% de los alumnos que se

presentan a las pruebas de evaluacion, las superan.

La tasa de abandono fluctiia mucho de un curso a otro debido a que el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso no es muy elevado. No obstante, cabe destacar una
reduccion de siete puntos porcentuales en este indicador, con respecto a la del

curso precedente.

Por Gltimo, sefalar que la duracion media de los estudios supera los 6 afios,
repercutiendo negativamente en la tasa de graduacion de la titulacién. Esta se
sitla en torno al 25% - 30%, diferente del valor previsto del 50% en la Memoria

inicial.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LA TITULACION — CURSO 2021-22

Agregacion % Aprobados %o Suspensos % No presentados
Hombres 60% 15% 25%
Mujeres 70% 14% 16%
Grado Recursos Energéticos 64% 14% 22%

Los resultados académicos de las asignaturas confirman lo que ya mostraban los
indicadores de rendimiento. No superar las asignaturas se debe al elevado indice

de no presentados, mas que al hecho de suspender la evaluacion.

Si se analizan los resultados por género, se observa que la pauta no es igual en
hombres que en mujeres. Las mujeres presentan un mayor indice de aprobados
que los hombres, con valores similares de los porcentajes de suspensos y no

presentados (alrededor del 15% en cada caso). Sin embargo, los hombres
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presentan una tasa de aprobados del 60%, con una tasa de suspensos del 15%,
similar al de las mujeres, pero una tasa de no presentados a evaluacién del 25%.
Siendo el 68% de los estudiantes hombres, sus resultados tienen un mayor peso
sobre los valores promedio del titulo y, por tanto, sobre el comportamiento de las

tasas anteriormente estudiadas.

Como ya se ha sefialado, los indicadores académicos han experimentado leves
descensos con respecto a los cursos precedentes. Estos descensos se han
producido a todos los niveles (titulacion, rama de conocimiento y conjunto de la
Universidad), pero se consideran adecuados para una titulacion de la rama de
Ingenieria y Arquitectura. Ademas, en muchos casos estos indicadores estan en

consonancia con los previstos.

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién
aplicados, han permitido alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en la
Memoria de Verificacidon del Titulo, siendo éstos coherentes y correspondientes con
el nivel de Grado del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES).

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

2019-20 2020-21 2021-22

Créditos
impartidos

CATEGORIA PROFESORADO

N° Profesores N°©° Profesores N° Profesores

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

N° Profesores

N° Profesores

(SEXENIOS)
0 40 37 33
1 4 4 10
2 3 4 4
3 6 4 4

Catedraticos 1 1 2 6,7%
Titulares y Contratados Doctores 23 20 21 45,9%
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 10 10 9 20,7%
Asociados 18 19 18 24,2%
Otros 3 2 5 2,5%
Total 55 52 55 100%

INFORME FINAL SGIC 2021 - 2022

PAGINA 6




E.P.I. DE MINAS Y ENERGIA
GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

4 2 3 3

5 0 0 1

EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 10,91% 9,62% 16,36%
Entre 5y 15 afios 47,27% 51,92% 41,82%
Mas de 15 afios 41,82% 38,46% 41,82%

Tabla 7.1 Evolucion del porcentaje de asignaturas evaluadas y su participacion.

Participacion

AGREGACION Asignaturas evaluadas (%)

2019-20 2020-21 2021-22

Participacion (%)
2019-20 \ 2020-21 2021-22

G-ENERGETICOS 80% 79% 74% 25% 21% 26%
Ingenieria y Arquitectura 70% 80% 74% 25% 25% 21%
Universidad de Cantabria 80% 86% 83% 26,3% 26% 22%

Tabla7.2 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacién.

Asignaturas con media X

z Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22
G-ENERGETICOS 9,4% 6,5% 7,0% 34,4% 22,6% 24,0% 56,3% 71,0% 69,0%
Ingenieria y Arquitectura 9,7% 7,7% 6,0% 24,4% 24,4% 24,0% 65,9% 67,9% 70,0%
Universidad de Cantabria 6,3% 4,9% 3,0% 21,7% 21,3% 20,0% 72,0% 73,7% 77,0%

Tabla 7.3 Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

Universidad
de Cantabria

Ingenieria y
Arquitectura

G-ENERGETICOS

Asignaturas evaluadas (%) 74% 74% 83%
Participacion (%) 26% 21% 22%
1 | Los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de utilidad. 3,58 3,56 3,79
2 | La distribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura es acertada. 3,98 3,72 3,81
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,53 3,42 3,67
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,98 3,87 3,93
5 | No se han producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas. 3,39 4,08 4,15
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,64 3,64 3,77
MEDIA 2021-22 3,69 3,71 3,85
MEDIA 2020-21 3,94 3,70 3,81
MEDIA 2019-20 3,64 3,60 3,71

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 8.1 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X

z Desfavorable Favorable Muy favorable

AENSCAT O X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22
G-ENERGETICOS 18,2% 11,8% 4,1% 18,2% 5,9% 18,4% 63,3% 82,4% 77,6%
Ingenieria y Arquitectura 11,2% 6,9% 6,2% 20,6% 18,5% 17,7% 68,2% 74,6% 76,2%
Universidad de Cantabria 8,3% 4,4% 3,8% 18,4% | 15,4% | 13,0% 73,3% 80,2% | 83,2%

*Se define la unidad docente como el par asignatura - profesor.
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Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

. Ingenieria y Universidad

AR Arquitectura de Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 64% 68% 76%
1 | El profesor explica con claridad. 3,87 3,72 3,74
2 | El profesor evallia adecuadamente. 3,82 3,81 3,98
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,32 4,06 4,14
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,48 4,49 4,5
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,85 3,68 3,67
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,02 3,81 3,87
MEDIA 2021-22 4,06 3,93 3,98
MEDIA 2020-21 4,15 3,90 4,06
MEDIA 2019-20 3,70 3,74 3,87

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA  G-ENERGETICOS i?gﬁﬂfcrt'ir‘; U“L‘;el:ts;ﬂ?g CE
Participacion total (%) 70,5% 68,4% 66,4%
Kzir;irf;‘ii‘;;"’sn(sf)sponsab'es 80,0% 74,5% 74,6%
PLANIFICACION 4,39 4,52 4,52
DESARROLLO 4,28 4,24 4,25
RESULTADOS 4,04 4,17 4,25
INNOVACION Y MEJORA 4,37 4,34 4,35

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de cuatro fuentes de informacion; el perfil del
profesorado de la titulacidn, la encuesta de opinidn de los estudiantes, el Informe

del Profesor y el Informe del Responsable Académico de la titulacion.

PERFIL DEL PROFESORADO:

El nimero de profesores que imparten docencia en el titulo se ha incrementado en

relaciéon al curso precedente, hasta un total de 55. Este incremento se ha producido
en el profesorado con vinculacion permanente, que ha pasado de representar el
40% al 42% del total de la plantilla. De este modo, mas de la mitad de la docencia
(53%) estd siendo impartida por profesorado con vinculacion permanente:
Catedraticos, Profesores Titulares y Contratados Doctores. Por otro lado, la EpIME
procura que el profesorado no permanente sea cada curso el mismo, de modo que

se pueda garantizar una docencia de continuacion, homogénea y de calidad.
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Actualmente, mas del 80% del profesorado del Grado en Ingenieria de los Recursos
Energéticos de la EpIME es Doctor en su especialidad, lo que repercute
positivamente tanto en la faceta investigadora del profesor universitario como en
la calidad de la docencia impartida en el Centro. Este porcentaje no incluye a los
cuatro profesores con Venia Docendi. Se trata de dos personas del PAS de

Biblioteca y dos Doctorandos que colaboran en las practicas de una asignatura.

Durante el curso académico 2021 - 2022, han impartido docencia en el Grado en
Ingenieria de los Recursos Energéticos un total de 55 profesores, de acuerdo con
la distribucion de la Tabla 6 de este Informe. En su conjunto acumulan una
experiencia investigadora de 47 sexenios y también una amplia experiencia

docente.

Por todo lo anterior, se considera que el profesorado que imparte docencia en la
titulacion es adecuado y suficiente, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y
el nUmero de estudiantes, y dispone, ademas, de una experiencia profesional y

calidad docente e investigadora muy adecuada.

ESTUDIANTES:

Los estudiantes participan en la mejora de la calidad de la docencia y del

profesorado por medio de las encuestas sobre la docencia. Es necesario mencionar
que los estudiantes cumplimentan dos encuestas, una para el conjunto de la
asignatura con cuestiones relativas a los materiales didacticos, distribucion de
horas, esfuerzo necesario para aprobar, etc., y una segunda encuesta sobre cada
profesor/a que imparta, al menos 15 horas de docencia. Esta segunda encuesta
consta de preguntas directamente relacionadas con la forma que tiene el profesor/a

de impartir la docencia.

Durante el curso académico 2021 - 2022 se han evaluado el 74% de las
asignaturas de la titulacion. Esto supone un resultado similar al de los cursos
precedentes. Ademas, se ha obtenido una participacion media del 26%. Este dato
representa un incremento de 5 puntos porcentuales con respecto al curso anterior.

En relacién a los promedios de la rama de conocimiento y la Universidad de
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Cantabria, destacar que el porcentaje de asignaturas evaluadas en la titulacién es
similar al de la rama, pero inferior en 9 puntos porcentuales al del conjunto de la
UC. Por su parte, la participacion en las encuestas del Grado en Ingenieria de los
Recursos Energéticos ha sido 5 y 4 puntos porcentuales superior a los promedios

de la rama y la Universidad, respectivamente.

Respecto al resultado de las encuestas, se han obtenido unos datos favorables, en
linea con el promedio de la rama de Ingenieria y Arquitectura. El 69% de las
asignaturas han sido valoradas muy favorablemente por los estudiantes, con
puntuaciones superiores a 3,5 puntos sobre 5, el 24% han sido valoradas
favorablemente con puntuaciones de entre 2,5 y 3,5 puntos y el restante 7% han
tenido una valoracién desfavorable, por debajo de 2,5 puntos. Esto representa un

comportamiento similar al del curso precedente.

Todos los items de la encuesta han obtenido puntuaciones superiores a 3,5 puntos,
salvo el referido al solapamiento de contenidos entre las asignaturas, que ha
obtenido una puntuacién de 3,4 puntos. La puntuacion media del curso se ha
situado en 3,7 puntos sobre 5, similar a los promedios de la rama y el conjunto de

la Universidad.

En cuanto a la encuesta sobre el profesorado, se han evaluado el 64% de las
unidades docentes (par asignatura - profesor), valor ligeramente inferior al de la
rama de conocimiento, pero 9 puntos porcentuales inferior al promedio de unidades

docentes evaluadas en el conjunto de la Universidad.

Los resultados de la encuesta son muy positivos y superiores a los de la rama de
conocimiento. El 78% de las unidades docentes han tenido una valoracion muy
favorable, el 18% favorable y el restante 4% desfavorable. Estos datos también
mejoran los obtenidos el curso precedente, sobre todo en lo que a unidades
desfavorables se refiere. Estas han pasado de representar el 12% el curso

precedente a tan solo el 4% en el actual.

Todos los items de la encuesta han sido valorados con puntuaciones superiores a

3,5 puntos o mas, sobre 5. Situdndose la media del curso 2021-22 en 4,1 puntos,
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similar al curso precedente, pero por encima de los 3,9 de la rama de conocimiento

y de los 4 puntos del conjunto de la Universidad de Cantabria.

PROFESORADO:

El profesorado participa en la mejora de la calidad docente y del profesorado por

medio del Informe del Profesor en el que plasma su opinidn sobre la imparticion
de las asignaturas a lo largo del curso. El informe es eminentemente descriptivo y
de las aportaciones de este colectivo se puede extraer lo siguiente:

e Ladocencia se ha impartido de manera presencial, de acuerdo a las medidas
de seguridad sanitarias establecidas por la UC para el desarrollo de la
docencia durante el presente curso.

e Los medios para la imparticion de la docencia (aula, equipos, laboratorios,
etc.) son adecuados.

e La coordinacidén del profesorado, tanto dentro de las asignaturas, como
entre las diferentes asignaturas de la titulacion es adecuada. Como
ejemplos, el profesorado de Algebra Lineal y Geometria y Fundamentos de
Computacion se han coordinado para utilizar el mismo software en las
practicas de ambas asignaturas, o el profesorado de Fisica Iy el de Técnicas
de Representacion Grafica para la realizacion de las practicas de las
asignaturas.

e En general, se ha cumplido con el programa establecido en las Guias
Docentes de las asignaturas. No obstante, en algunas asignaturas como
Algebra Lineal y Geometria y Métodos Matematicos en la Ingenieria, se han
perdido horas de docencia debido a festivos que han caido entre semana o
al acto de bienvenida a los estudiantes, lo que ha impedido que se
impartiese todo el programa previsto. Esto se tendra en cuenta a la hora de
planificar la programacién en cursos venideros.

e El ndmero de estudiantes es adecuado para conseguir una buena
interaccidn y participacion en las clases.

e La asistencia de los estudiantes a clase ha sido irregular en determinadas
asignaturas como Métodos Matematicos en la Ingenieria, Refino

Petroquimico o Técnicas de Representacion Grafica.
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e Se ha detectado cierta dejadez por parte de algunos estudiantes en
determinadas asignaturas como Refino Petroquimico, Ingenieria Nuclear o
Métodos Matematicos en la Ingenieria.

e Los estudiantes presentan un bajo nivel de conocimientos eléctricos.

e La ubicacién de la asignatura de Centrales de Generacion de Energia
Eléctrica en el plan de estudios es, en opinion de su profesorado,
inadecuada, al cursarse simultaneamente con las asignaturas que le sirven
de base. Debido a esto, la preparacion previa de los estudiantes en materias
béasicas es escasa.

e En general, las tutorias no fueron aprovechadas por los estudiantes, salvo
los dias previos a los examenes.

e La evaluacién continua ha beneficiado a los estudiantes que se han
esforzado durante el curso. La asistencia regular a clase se ha traducido en
mejores calificaciones y en la superacion de las asignaturas, en la mayoria
de los casos.

e Los resultados académicos de los estudiantes han sido irregulares, con
asignaturas en las que el porcentaje de aprobados ha sido muy satisfactorio
(Fisica I, Algebra Lineal y Geometria, Economia y Administracién de
Empresas, Caracterizacién Geomecanica de Suelos y Rocas, Inglés,
Resistencia de Materiales, Metalurgia y Siderurgia, Operaciones y Procesos,
Electrénica Basica, Control e Instrumentacidn, o Ingenieria Nuclear), y otras
asignaturas donde la tasa de aprobados ha sido baja (Ingenieria Gréfica,
Fundamentos de Computacion, Técnicas de Representacion Grafica,
Topografia y Geodesia, Ciencia y Tecnologia de los Materiales, Mecanica de
Fluidos, o Termodinamica). En general, las asignaturas con las tasas de
aprobados mas bajas se concentran en los dos primeros cursos de la
titulacién.

e Los contenidos de las asignaturas se revisan anualmente, en base a la
experiencia de cursos anteriores, a fin de mantenerlos actualizados.

e La plataforma Moodle presta un soporte muy importante como herramienta
de apoyo a la docencia. También destaca la aplicacion Kahoot, como
herramienta para dinamizar la evaluacion.

e La mayoria de contenidos de las asignaturas se encuentra publicamente
disponible en OCW.
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e El Plan de Formacion del PDI ha ofrecido cursos sobre técnicas para mejorar
la interaccion en las aulas, la creacion de materiales didacticos de calidad y
estrategias sobre docencia virtual, que han resultado de utilidad a muchos

profesores.

RESPONSABLE ACADEMICO:
Por Gltimo, el Responsable Académico de la titulacion cumplimenta un informe

anual desde el punto de vista global de la titulacién que coordina.

Se destaca, valorandose positivamente, la revision de las guias docentes de cada
asignatura tanto sobre contenidos como sobre los métodos de evaluacién, para
gue cumplan con el Reglamento de los procesos de evaluacion de la Universidad
de Cantabria y la Memoria verificada del titulo. Con el objetivo de establecer una
buena coordinacién en la docencia tanto vertical entre grados y master como
horizontal entre las diferentes titulaciones, se ha llevado a cabo una reunién de
coordinacion con el profesorado, informando a los profesores responsables de las
asignaturas de las novedades en el Reglamento de procesos de evaluacion de la
UC, de las buenas practicas para la realizacion y validaciéon de las guias docentes
y de la importancia de la claridad tanto en la descripciéon como en los métodos de
evaluacion establecidos en cada asignatura. Asi mismo, se les informa sobre el

calendario académico y el del plan docente.

El cumplimiento del programa docente previsto se ha llevado a cabo en su
totalidad, realizandose las evaluaciones de cada asignatura segun se indica en la

guia docente y siempre cumpliendo con las directrices dictadas por la UC.

El desarrollo de la docencia de lunes a jueves, dejando el viernes para actividades
complementarias y/o de evaluacion, mejora considerablemente la atencion al

estudiante, asi como la formacion del mismo.

Los resultados académicos obtenidos han sido positivos. Por un lado, se han
mejorado gracias al fortalecimiento de la evaluacion continua en las asignaturas

de la titulaciéon y, por otro, al incremento en la utilizacién de plataformas digitales

por parte del profesorado.
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Los medios con los que cuenta el Centro para impartir la docencia (aulas,
laboratorios, equipos, etc.) son adecuados. En este curso, se ha llevado a cabo la
renovacion de los equipos informaticos de las clases, asi como del aula de
informatica, lo que se considera una mejora considerable para la docencia.
Ademas, se va a seguir facilitando el acceso de los estudiantes y profesorado a las
plataformas digitales (especialmente el Moodle) para asi conseguir una docencia
gue permita obtener resultados académicos positivos. Por Ultimo, en OCW se puede
encontrar practicamente cada curso completo con todas sus asignaturas y

contenidos.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

G-ENERGETICOS Ingenieria y Arquitectura Universidad de Cantabria
INDICADOR
2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22

Participacién estudiantes 37% 59% 47% 44% 45% 46% 38% 33% 37%
Participacion PDI (bienal) 60% - 66% 58% - 57% 53% - 55%
Participacion egresados 55% 63% 76% 53% 51% 51% 51% 44°% 36%
Participacion PAS (bienal) 42% - 17% - - - 34% - 35%
t?I’?lf:;facaon global de los estudiantes con el 3,40 3,38 4,14 3,46 3,53 3,54 3,53 3,51 3,57
Satisfaccidn de los estudiantes con el 3,70 4,15 4,06 3,74 3,90 3,93 3,87 4,06 3,98
profesorado
Satisfaccion de los estudiantes con los 4,00 3,50 4,29 3,87 3,63 3,70 3,80 3,67 3,67
recursos
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 4,20 4,13 4,29 4,05 3,86 3,75 4,02 3,79 3,79
(Sti)ait;?]faalc):aon del profesorado con el titulo 4,23 } 4,30 4,07 _ 4,09 4,04 _ 4,10
Satisfaccion del profesorado con los 4,27 ) 4,30 3,87 _ 4,04 3,94 _ 4,05
recursos (bienal)
Satisfaccién de los egresados con el titulo 2,86 2,75 3,27 3,11 3,04 3,19 3,26 3,21 3,28
Satisfaccion del PAS con la titulacion 4,67 ) 4,00 _ _ ) 4,29 _ 4,24
(bienal)

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Durante el curso académico 2021 - 2022 se han realizado las encuestas de
satisfaccion de todos los colectivos estudiantes, profesorado, personal de

administracion y servicios y egresados.
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La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccidén con la titulacion
ha sido del 47%, registrandose 7 respuestas entre los 15 estudiantes que, en el
curso académico 2021 - 2022, han presentado su Trabajo Fin de Grado y finalizado
los estudios. Esta participacion es similar a la de la rama de conocimiento, pero 10

puntos porcentuales superior al promedio de la Universidad.

La satisfaccion de los estudiantes con la atencion que se les presta en el Centro es
muy elevada, con puntuaciones por encima de los 4 puntos sobre 5, en la mayoria
de los casos. Otro apartado que también destaca es el de la satisfaccion con los
Servicios Generales que brinda la Universidad. En esta ocasion, tan solo la labor

del Consejo de Estudiantes ha sido puntuada por debajo de 3,5 puntos.

En el caso de la titulacidén, tanto la organizacion docente como la labor del
profesorado han sido bien puntuadas por los estudiantes, no asi la oferta de

asignaturas optativas del titulo.

Las instalaciones e infraestructuras que ofrecen el Centro y la Universidad (aulas,
laboratorios, biblioteca, campus virtual, etc.) han obtenido valoraciones superiores
a 4 puntos y, en algunos casos, como en la biblioteca y su dotacién de fondos

bibliograficos, la valoracién de los estudiantes alcanza los 4,5 puntos.

Todos los aspectos relacionados con el Trabajo Fin de Grado (oferta de temas,
proceso de asignacion de tutor, informacion recibida y labor del tutor) han sido

valoradas muy positivamente, con puntuaciones entre 4,1 y 4,7 puntos.

Por ultimo, los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes, el
cumplimiento de las expectativas iniciales y la satisfacciéon general con la titulacion

también han obtenido puntuaciones muy elevadas de entre 3,9 y 4,1 puntos.

La participacion del profesorado de la titulacion ha sido del 67%, seis puntos

porcentuales superior a la obtenida en la anterior cuestacion a este colectivo, en

el curso 2019-20. Esta participacion es alrededor de 10 puntos porcentuales
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superior a las medias de la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura y

del conjunto de la Universidad.

El profesorado valora muy positivamente todos los aspectos de la titulacién,
destacando los relativos a la organizacidn de la ensefianza, el proceso ensefianza-
aprendizaje, recursos disponibles para la docencia, instalaciones y satisfaccion
general. El Unico aspecto de la encuesta mal valorado es el conocimiento previo

con el que acceden los estudiantes a las asignaturas.

En cuanto a los egresados, la participacion ha sido del 76%, muy por encima de
los promedios de la rama de conocimiento y el conjunto de la Universidad. Se han
obtenido 13 respuestas entre los 17 estudiantes que finalizaron la titulacién en el
curso académico 2020 - 2021. Estos resultados hacen referencia a la cohorte de

egreso del curso 2020 - 2021, tras un ano desde la finalizacidon de la titulacion.

La satisfaccidon de los egresados con la formacidn universitaria recibida ha sido de
3,27 puntos sobre 5, alrededor de medio punto por encima de las valoraciones
obtenidas en los cursos precedentes. Asi mismo, otorgan una valoraciéon de 3,2
puntos a los conocimientos y competencias adquiridos durante la titulacion y su
utilidad en el mercado laboral. Las actividades formativas mejor valoradas han sido
las practicas externas y el trabajo en grupo, y la peor valorada las clases tedricas

magistrales.

Por ultimo, la participacion del Personal de Administracién y Servicios ha sido de
tan solo el 17%, por lo que los resultados deben ser tomados en su justa medida.
La satisfaccion general con las titulaciones impartidas en el Centro ha sido de 4
puntos sobre 5, casi un punto inferior a la obtenida en la Ultima cuestacién a este

colectivo en el curso 2019-20.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la titulacion.

PLANIFICACION G-ENERGETICOS
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de la 50
misma. !
2 | He recibido informacion adecuada sobre la entidad y las tareas a desarrollar. 5,0
3 He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el procedimiento de 50
evaluacion de las practicas. !
4 La informacién sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccion ha sido 50
adecuada. ’
DESARROLLO
5 | Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 5,0
6 | La atencidn prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 5,0
7 | La atencién prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 5,0
8 Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo de las 50
tareas llevadas a cabo durante las practicas. !
9 | Considero que la duraciéon de las practicas es apropiada. 5,0
10 El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades 50
académicas. !
RESULTADOS
11 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi formacion 50
académica. ’
Considero que las practicas han resultado utiles para mi desarrollo personal
12 | (maduracion, autoconfianza, capacidad de comunicacién y de trabajar en equipo, 5,0
etc.).
13 Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el 50
mundo laboral. !
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 5,0
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a | Adquisicion de nuevos conocimientos. 5,0
b | Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. 5,0
c | Capacidad para utilizar herramientas informaticas. 4,7
d | Comunicacién oral y/o escrita. 4,7
e | Gestion eficiente del tiempo. 4,7
f | Capacidad de analisis y sintesis. 5,0
g | Capacidad de organizacion y planificacion. 5,0
h Conocimiento adecuado del concepto de empresa. Organizacidn y gestion de 47
empresas. !
i Capacidad de analisis de la problematica de la seguridad y salud en las plantas e 43
instalaciones. '
SATISFACCION GENERAL
15| En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion. 5,0
16 En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la entidad 50
externa. !
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*Escala de valoracion 0-5 puntos.

Tabla 12. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas.

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas 50
Externas de la Titulacién. !
Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas 43
Externas de la Titulacién. !

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Durante el curso académico 2021 - 2022 se han realizado 3 practicas externas
curriculares en el Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos. Ademas, se

han realizado 16 practicas adicionales con caracter extracurricular.

Tabla 12b. Practicas Externas del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos.

Tipo de practica Género Numero
Mujeres 1
Curricular
Hombres 2
Mujeres 6
Extracurricular
Hombres 10

En lo que respecta a las practicas curriculares, las que son objeto de analisis en
este informe, estas tres practicas se han desarrollado en dos entidades externas
diferentes, participando en ellas dos tutores externos y dos tutores académicos

distintos.

En cuanto a la encuesta realizada a los estudiantes para evaluar la calidad de las
practicas, destacar que la participacion ha sido del 100%. Todos los aspectos
contemplados en la encuesta han sido valorados por los estudiantes con la
puntuacion mas elevada, 5 puntos. Ademas, ninguno de ellos ha manifestado tener

ningun tipo de problema o incidente durante la realizacion de las practicas.

Las practicas extracurriculares se han evaluado mediante la misma encuesta
realizada para las curriculares, con una participacion del 87,5%. De los 16
estudiantes que han realizado practicas de este tipo, 14 han respondieron la
encuesta. Al igual que antes, los resultados han sido muy positivos, con

puntuaciones en torno a los 4,5 puntos sobre 5 en todos los items de la encuesta.
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Por otra parte, y en lo que respecta a los Tutores Académicos, su satisfaccion con
el programa de practicas externa de la titulacion es muy elevada, valorando éste
con 5 puntos sobre 5 posibles. Ademas, manifiestan que los estudiantes han
realizado las practicas en empresas con una amplia trayectoria en el sector

energético, por lo que lo que se benefician de esa experiencia.

Los Tutores Externos también manifiestan una elevada satisfaccion con el
programa de practicas externas. En esta ocasion, 4,3 puntos sobre 5. Ademas, los
tutores han mostrado interés y preocupacion por el proceso de aprendizaje de los

becarios a su cargo.

Con todo, se puede considerar que las practicas externas son un complemento
formativo muy bien valorado por los estudiantes, provechosas tanto a nivel
académico como para su desarrollo personal. La integracion de los alumnos en la
entidad donde han realizado las practicas ha sido muy adecuada. Las competencias
y habilidades que deben adquirir los estudiantes durante las practicas se trabajan
adecuadamente en el periodo de duracion de estas, resultando un modo de

consolidar competencias y habilidades propias de la titulacién.

8. MOVILIDAD

Tabla 13. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacién.

Estudiantes enviados.

a G- Universidad
e ENERGETICOS de Cantabria
1 | Adecuacion de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. - 3,59
2 Informacion disponible acerca de los Programas de Intercambio _ 359

14

a través de la pagina web de la Universidad.

3 Informacion disponible acerca de los Programas de mediante las _ 398
sesiones de orientacion e informacion. !

Informacién disponible acerca de los Programas de Intercambio
4 . - . it - 3,61
a través de materiales y medios de difusion.

Atencidn y orientacion prestada por el Coordinador de movilidad

5 - - - 3,91
de Ia titulacion.

6 | Informacidn recibida sobre la Universidad de destino. - 2,98
Orientacion y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la

7 - o A - 4,36
gestion de tramites y documentacion.

8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. - 3,92

9 Atencion prestada por el personal de la ORI a través del correo _ 4.57
electroénico. !
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Atencion prestada por el personal de la ORI en la resolucidn de
10 Lo . - 4,52
dudas, incidencias y problemas.

Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion y modificacion

11 del Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. ) 3,74

DESARROLLO

12 | Atencidn y recepcién en la Universidad de destino. - 3,49
Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante

13 : - g - 3,80
toda la estancia de intercambio.

14 | Calidad académica de la Universidad de destino. - 3,54

15 Tramitacién de mi beca de intercambio dentro de los plazos _ 3.90

14

establecidos.

Informacion y orientacion acerca de los tramites y documentos

16 relativos a la finalizacion de la estancia de intercambio. i 3,72
RESULTADOS
17 | Integracion en la Universidad y lugar de destino. - 3,92
18 Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la 3.50
H - ’
estancia.
19 | Utilidad académica de la estancia. - 3,55
20 Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia (maduracidn, _ 4.64
autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.). !
21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. - 4,40

En el curso académico 2021 - 2022 han participado en el programa de intercambio
Erasmus+ tres estudiantes del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos.

Esto supone un estudiante mas que el curso precedente.

La calidad del programa de movilidad cuenta, entre otras herramientas, con una
encuesta de satisfaccion al estudiantado. Lamentablemente, tan solo uno de los
estudiantes ha participado en dicha encuesta, por lo que los resultados carecen de

validez.

No obstante, el Coordinador de Movilidad del Centro manifiesta en su informe que
el interés y facilidades para el intercambio van en aumento después del pardén
ocasionado a consecuencia de la Covid19, por lo que se espera que el nUmero de
estudiantes de intercambio siga creciendo hasta volver a los valores previos a la

pandemia.

En el proceso de mejora continua del Programa de Intercambio de la Escuela, en
el curso 2021-22 se ha realizado una visita a la Universidad de Mons (Bélgica) para
activar el convenio de intercambio con su Escuela de Ingenieria de Minas, por lo
gue este destino se ofertara para el curso 2022-23. También se han llevado a cabo

reuniones bilaterales con universidades chilenas y peruanas, con el objeto de
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facilitar el intercambio de profesores investigadores y estudiantes. Se puede
resefiar el convenio de doble titulo firmado con la Pontificia Universidad Catdlica

de Valparaiso.

En este curso se ha desarrollado la Normativa Interna de Movilidad, aprobada en
Junta de Centro el 25 de febrero de 2022 y que sera de aplicacion a partir del curso
2022-23. Esta normativa viene a cubrir la necesidad de concretar las condiciones
especificas para la movilidad que afectan a los estudiantes de la Escuela, y que

hasta ahora no se habia detallado en una normativa especifica.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2020/2021, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.

)
8 8
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Y o3 3IE
& 39 ]
w z 2 0
= =) 2 ‘E
T = 7 (]
(] S < D0
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 17 354 1.479
NO de Respuestas 13 181 530

Participacién (%)
PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral

Satisfaccion con los estudios 6,54 6,38 6,55

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que o o o
deberian haber sido cubiertas durante los estudios 63% | 82% | 80%

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los

6,38 | 6,13 | 6,1

62% 76% | 70%

estudios

% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacion 13% 16% 14%%
% egresados que estan preparando oposiciones 9% 1% 8%
% egresados que no encuentran trabajo 13% 4% 6%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 3% 3% 2%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 50% 74% 74%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses
desde la finalizacién de los estudios

63% 66% | 59%
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G-ENERGETICOS

Ingenieria y
rquitectura

niversidad de

% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 88% 88% | 82%
% egresados con contrato a jornada completa 88% 88% 78%
Satisfaccién con el empleo 7,38 7,71 7,6

Tabla 15. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2018/2019, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

PARTICIPACION

G-ENERGETICOS

oS
©

S B
v o
23
Q3
2
= <

Universidad de

Cantabria

SITUACION LABORAL

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 20 363 1.337
NO de Respuestas 16 157 439
Participacién (%) 80% 43% | 33%

% egresados que trabajan actualmente 94% 89% | 82%
% egresados que han trabajado pero no lo hacen actualmente 6% 8% 129%
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacion 0% 1% 1%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 1% 3%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 2%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 1% 1%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 63% 77% 71%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% | 92% 84%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 94% | 83%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 1% 1%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 279 19% 13%
Intermedio ° °

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 739 69% 54%
Técnico/Profesional cualificado ° °

Satisfaccidn con el empleo 7,44 7,70 7,42

Las principales conclusiones del estudio de insercidn laboral de los egresados del

Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos de la Universidad de Cantabria
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del curso académico 2020 - 2021, tras UN afio en el mercado laboral, son las

siguientes:

Durante dicho curso académico egresaron 17 estudiantes, respondiendo a
la encuesta 13 de ellos, lo que arroja una participacién del 76%.

La satisfaccidon global con la formacion recibida es de 6,5 puntos sobre 10.
Ademas, los conocimientos y competencias adquiridos durante los estudios
y su utilidad en el mercado laboral se han valorado con 6,4 puntos sobre
10.

El 62% de los egresados del curso 2020 - 2021 trabajan o han trabajado
desde que finalizaron sus estudios, el 13% continGdan estudiando vy
ampliando su formacion, el 9% estan preparando oposiciones, el 13% no
encuentran trabajo y el restante 3% realizan alguna otra actividad diferente
de las anteriores.

El 50% de los egresados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado
con la titulacién cursada.

El 63% de los egresados encuentran su primer empleo en menos de 3
meses desde la finalizacidn de los estudios.

Al 88% de los egresados que trabajan se les exigié estar en posesion de un
titulo universitario para acceder al empleo.

El 88% de los egresados que trabajan tienen un empleo a jornada completa.
El 88% de los egresados que trabajan lo hacen en los sectores de la
Industria y la Ingenieria.

La satisfaccidon general de los egresados con su empleo es de 7,4 puntos
sobre 10.

En relacién con la cohorte de egreso del curso 2019-2020, hay que destacar
gue se mantiene la recuperaciéon de la calidad del empleo que comenzé a
manifestarse en aquella cohorte de egreso, tras las consecuencias para el
empleo que supuso la crisis sanitaria de la Covid-19. Se mantiene estable
el porcentaje de egresados que trabajan, al igual que la calidad de los
empleos. Casi el 90% de los egresados tienen empleos a jornada completa,
en los sectores de la industria o la ingenieria, y se les exigid titulacion
universitaria para acceder a dicho empleo. La satisfaccidén de los egresados

con su empleo también se mantiene estable en valores superiores a 7

puntos sobre 10.
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Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados del
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos de la Universidad de Cantabria
del curso académico 2018 - 2019, tras TRES afios en el mercado laboral, son las
siguientes:

e Durante dicho curso académico egresaron 20 estudiantes, respondiendo a
la encuesta 16 de ellos, por lo que la participacion ha sido del 80%.

e FEl 94% de los egresados estan trabajando actualmente y el restante 6%
han trabajado, pero no lo hacen en el momento de cumplimentar la
encuesta.

e FEl 63% de los empleos estan relacionados con la titulacion cursada.

e Al 100% de los egresados les exigieron estar en posesion de un titulo
universitario para acceder al empleo.

e Los sectores de la Industria y la Arquitectura, Ingenieria y Construccion
aglutinan el 87% de los empleos de los egresados.

e ElI 100% de los egresados tienen un empleo a jornada completa.

e El 73% de los egresados encuadran su actual puesto de trabajo como
Técnico/Profesional cualificado y el 23% restante como Mando Intermedio.

e La satisfaccién media de los egresados con su empleo es de 7,4 puntos
sobre 10.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la

Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.
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del SGIC de la Escuela.

En el curso académico 2021 - 2022 no se ha recibido ninguna entrada al Buzén

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Energéticos.

Durante el curso académico 2021 - 2022, no se ha llevado a cabo ninguna

modificacion de la Memoria de Verificacion del Grado en Ingenieria de los Recursos

12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 16. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES

Promover la Politica de Calidad del Centro y difundirla
entre los diferentes grupos de interés.

Se hacen publicas las actas y acuerdos
tomados en la Comisién de Calidad.

Se publica un Informe Final del SGIC con los
principales resultados de la titulacién y el
analisis de la Comision de Calidad.

Implementar el SGIC aprobado por la Universidad de
Cantabria en todas las titulaciones oficiales impartidas
en el Centro, con el fin de garantizar un nivel de calidad
que asegure su acreditacion y favorezca la mejora
continua del Centro y Titulaciones.

Cada titulacién cuenta con una Comisién de
Calidad que analiza los resultados que genera
el SGIC anualmente, tiene su propio
reglamento de funcionamiento y un Manual
de Procedimientos que adapta el SGIC de la
UC a la titulacion y Centro en que se imparte.

Asumir un compromiso de mejora continua y proponer
y llevar a cabo las acciones de mejora, preventivas y
correctivas, que pudieran ser necesarias, estableciendo
los procedimientos de actuacién debidos.

La Comisidn de Calidad analiza los resultados
de la titulacién y plantea un plan de mejoras
que es revisado anualmente para conocer su
alcance e incidencia.

Velar porque los programas formativos de las
titulaciones impartidas en el Centro se hayan
implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la Memoria verificada.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado y la Escuela son responsables de
la verificacion del titulo, de que se lleve a
cabo de acuerdo a lo establecido en su
Memoria y de que logre la renovacion de la
acreditacion para que pueda seguir
ofertandose como titulo oficial.

La Comision de Calidad del Titulo revisa los
resultados teniendo como referencia la
Memoria de Verificacion y plantean acciones
de mejora en los casos en que no se alcancen
los objetivos en ella descritos.

Responder a las necesidades y expectativas
relacionadas con la titulacion de los estudiantes,
egresados, profesorado y personal de administracién y
servicios.

El principio de mejora continua en el que se
asienta la titulacion lleva a la correccién de
aquellos desajustes que se  estén
produciendo con el fin de lograr la maxima
satisfaccion de todos los agentes implicados.
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Tabla 17. Estado de las propuestas de mejora del curso 2021 - 2022.

No OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Revisar la Politica L Se nombrard una subcomisién de trabajo
L Llevar a cabo una revisidon . .
1 y objetivos de d . o que llevara a cabo la revision de los En proceso de
) e la Politica y objetivos de o e - . )
calidad de la . objetivos y la politica de calidad de la ejecucion
calidad de la Escuela
Escuela Escuela.
Aumentar el n° de | Intensificar la difusidon de Cc|>nt|nuar|con las charlals, talleres, VéS'taS
2 estudiantes de la titulacién en los Centros | 2 '@ E~scue a etc.,den.tred ols Cent.r,osd N Ejecutada
nuevo ingreso de Ensefianza Secundaria Ensenan_za Secundaria de la region de
forma Virtual.
Mejorar la Llevar a cabo una reunion de la Comision
3 coordinacion del Estal_o!ecgr, al mde_nos,_ una Academlca_QIeI GIREI, de fIa Con?jlsgnlMlxta Ejecutada
profesorado reunién de coordinacion. y uza reunién con el profesorado de
grado.
Mejorar la Mantener la reunion mixta Mantener la reunion mixta de las
4 coordinacion del de Ias’ C_om|S|ones Co_rmsmnes Académicas de Grado y Master Ejecutada
titulo Ac,ademlcas de Grado y a fin qe e.sFabIecer una adgcuaqa
) Master coordinacion entre estas titulaciones.
Coordinar las pruebas de evaluacion y las
Mejorar la Coordinar los horarios, visitas de los viernes para que no
5 coordinacion del pruebas de evaluacion y coincidan las asignaturas del mismo curso Ejecutada
titulo. visitas programadas. y las de cursos contiguos con elevado
numero de repetidores.
Se revisaran las Guias Docentes de todas
Asegurar la las asignaturas a fin de asegurar que se
6 adecuada Revision de las Guias cifen a lo descrito en la Memoria de Eiecutada
imparticion de la Docentes. Verificacidn, sobre todo en lo relativo a ]
docencia contenidos, competencias y sistemas de
evaluacion.
Tratar que las asignaturas de la titulacion
Racionalizar la Recomendar un maximo de | cuentan con un maximo de tres profesores
- profesores por asignatura y un minimo de 15 horas de docencia cada .
7 docencia de las . - I | p | Ejecutada
asignaturas y un minimo de docencia uno de ellos, tal y como re_clomlendaz el
para cada uno de ellos Vicerrectorado de Ordenacidén Académica y
Profesorado.
Mejorar el grado Aumentar la participacion Que los profesores se impliquen en la
8 de participacién de los estudiantes motivacién de los estudiantes para hacer Eiecutada
de los estudiantes | dejandoles tiempo para las encuestas, dejando tiempo de sus ]
en las encuestas. realizar las encuestas. clases para ello.
Mejorar el grado
de participacion S Al inicio del periodo de realizacion del
Aumentar la participacion ; ; .
9 del profesorado del profesorado Informe, recordar, via email, a los | No ejecutada
en el Informe del P profesores la necesidad de cumplimentarlo.
PDI.
Difundir las I ir charlas d Se impartiran charlas de orientacion
salidas mpamr.f: arias de laboral, salidas profesionales y atribuciones )
10 8 orientacién entre los L , Ejecutada
profesionales del - , profesionales del titulo entre los
P estudiantes del titulo - s
titulo estudiantes de ultimo curso.
roegl?g?nralcaién de Incrementar la oferta de Se prepararédn listados con la oferta de
11 . ) temas y tutores, que se haran publicos en | Ejecutada
los Trabajos Fin temas para los TFG | L b de |
de Grado a pagina web de la EpIME.
En el curso 2021-22 se terminaran de
Mejorar la calidad | Promover la utilizacion de afiadir todas las asignaturas de cuarto Parcialmente
12 docente las nuevas tecnologias curso al OCW. ejecutada
glas. Se fomentara la utilizacién de la plataforma ]
Moodle.
i?girr?\li—eﬂto y los Fomentar la evaluacion Concienciar a profesores y estudiantes de
13 resultados continua g_e las aS|gn§turas la |mportanC|ahque t_|ene la elvaluaqon Ejecutada
académicos de los | €oMo medio para mejorar continua como herramienta para la mejora
estudiantes el rendimiento y los de resultados.
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N°o OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
resultados académicos de
los estudiantes.
Mejorar Habilitar un procedimiento
paulatinamente la | que permita el reparto de Habilitar un procedimiento racional para el
14 dotacién de los | los diferentes planes de reparto de los planes de equipamiento | Ejecutada
laboratorios. equipamiento de forma docente si los hubiera.
racional.
La Escuela seguira aplicando el control de
Controlar la . . asistencia del profesorado mediante un
; - Control de asistencia del . - . ) .
15 asistencia del registro diario de firmas, a fin de velar por | Ejecutada
profesorado. . ot
profesorado el estricto cumplimiento de la
programacion y los horarios aprobados.
Mejorar la Ref las lab del Reforzar el seguimiento que los Tutores
coordinacién de etorzar 1as 1abores ¢e los académicos llevan de los estudiantes que .
16 P Tutores académicos de - A Ejecutada
las Practicas P tienen asignados a lo largo de todo el
practicas - P
Externas periodo de practicas externas.

Resumen de las actuaciones llevadas a cabo durante el curso académico 2021 -

2022 para dar respuesta al plan de mejoras propuesto para dicho curso:

1. La Politica y los Objetivos de Calidad de la Escuela estan en proceso de
revision, para su actualizacion. Hasta el momento, se ha llevado a cabo una
reunidn inicial entre la Direccién de la Escuela y el Area de Calidad a fin de
establecer el calendario a seguir. Posteriormente, se ha constituido un
grupo de trabajo, integrado por la Direccién de la Escuela y los Presidentes
de las Comisiones de Calidad, que trabajaran en una propuesta que,
finalmente, debera ser ratificada por Junta de Centro.

2. Durante el curso académico 2021-22 se han realizado actividades
destinadas a la difusidn de las titulaciones impartidas en el Centro. Se han
realizado tanto virtual como presencialmente y en ella han participado una
veintena de Centros de Ensefianza Secundaria.

3. La reunion de la Comision Mixta se celebro el 1 de abril de 2022 y la reunién
de coordinacién con el profesorado el 7 de abril.

4. Los horarios académicos de la Escuela contemplan que la docencia se
imparta de lunes a jueves, dejando los viernes para las pruebas de
evaluacion y las visitas, de forma que no interfieran con el desarrollo de las
clases.

5. La revision de las Guias Docentes se ha llevado a cabo por la Direccién de
la Escuela y los Presidentes de las Comisiones de Calidad de las titulaciones.
Las revisiones se han centrado, sobre todo, en los contenidos, competencias

y sistemas de evaluacion.
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6. En la asignacion de la docencia se sigue la recomendaciéon del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, en la que se indica
que las asignaturas sean impartidas por un maximo de 3 profesores con al
menos 15 horas de docencia cada uno de ellos (1,5 créditos).

7. Al inicio de los periodos en los que estan abiertas las encuestas, el
profesorado ha recordado a los estudiantes la importancia de participar en
ellas, animandolos a responderlas.

8. No se ha realizado ninguna accion para mejorar la participacion del
profesorado en el Informe del PDI. La participacion media de la titulacion
ha alcanzado el 70,5%, el 80% en el caso de los responsables de
asignaturas. Esta participacidon es ligeramente superior a los promedios de
la rama y de la Universidad.

9. El Vicedecano del Colegio de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y
Energia de Castilla-Ledn (Norte) y Cantabria impartié una charla sobre
orientacidn laboral, y las salidas y atribuciones profesionales del titulo el 19
de mayo de 2022.

10.La EpIME hace publica todos los anos en su pagina web el listado con la
oferta de TFG para el curso. Estos listados contemplan el titulo del Trabajo,
el Tutor y el contacto, y el Departamento al que pertenece.

11.Durante el curso 2021-22 se han anadido dos asignaturas mas de cuarto
curso de Grado al OCW vy otras dos asignaturas estan en vias de terminar
de incorporarse.

12.En la reunion de coordinacion con el profesorado, celebrada el 7 de abril de
2022, se ha insistido sobre la importancia de la evaluacidén continua para
mejorar los resultados académicos, asi como en la necesidad de que quede
correctamente recogido en las Guias Docentes.

13. Para el reparto de los planes de equipamiento docente se han seguido las
pautas generales que establece el Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado.

14.La Escuela sigue manteniendo el registro diario de firmas entre el
profesorado, a fin de velar por el estricto cumplimiento de la programacion
y de los horarios aprobados.

15. Para reforzar la labor de los tutores académicos, el Coordinador de Practicas

de la Escuela, remite correos electronicos a los tutores académicos con la
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asignacion de practicas y las funciones que deben asumir en todo el

proceso.

En general, el plan de acciones de mejora para el curso 2021 - 2022 se ha
ejecutado en su totalidad. Una accion de mejora no se ha ejecutado, otra se ha
ejecutado parcialmente y una mas estd en proceso de ejecucidn. Con todo, se

puede concluir que se ha alcanzado los objetivos propuestos con el plan de

mejoras.

13.PLAN DE MEJORAS

Tabla 18. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2022 - 2023.

OBJETIVO

Revisar y
modificar la

Politica y objetivos

de calidad de la
EpME

PROPUESTA DE
MEJORA

Llevar a cabo una
revision de la Politica y
objetivos de calidad de
la Escuela

RESPONSABLE

Comision de
calidad del
Centro

DESCRIPCION

El Grupo de trabajo formado por
los presidentes de las comisiones
de calidad y el equipo de direccion
del centro, revisa y propone unos
objetivos y politica de calidad que
seran debatidos y aprobados en las
comisiones de calidad para su
posterior aprobacién en la Junta de
Centro.

Lucha contra el
fraude académico

Utilizar un programa
anti-plagio para
examinar los TFG.

Subdirector
responsable de
coordinar los
TFG

Los TFG seran revisados por el
programa Urkund, previamente a
su definitiva entrega para su
defensa, con el objetivo de
identificar y prevenir el fraude
académico.

Mejorar la calidad
de los Programas
de Movilidad del
Centro

Garantizar una oferta
de destinos adecuada y
de calidad

Equipo de
Direccion

Disponer de una oferta de destinos
suficiente y de calidad para que
cualquier estudiante de la Escuela
que quiera realizar una estancia,
pueda hacerlo.

Mejorar la calidad
de los Programas
de Movilidad del
Centro

Actualizar y ampliar la
informacion
publicamente disponible
sobre los Programas de
Movilidad

Subdirector de
internacionaliza
cién y Técnico
de Calidad

Revisar los contenidos de la pagina
web sobre los Programas de
Movilidad

Mejorar la calidad
de los Programas
de Movilidad del
Centro

Difundir los Programas
de Movilidad de la
Escuela

Subdirector de
Internacionaliza
cion

Realizar al menos una reunién con
el estudiantado del centro de los
ultimos cursos, para dar a conocer
los programas de movilidad que
oferta la EpIME.

Facilitar la
realizacion de
practicas en
empresas

Garantizar una oferta
adecuada y de calidad
para la realizacién de
practicas en empresas

Subdirector de
Comunicacion

Realizar una reunién informativa
con el estudiantado, con la
generacion de una base de datos
de interesados y localizacion de
empresas.

Difusién de otros procesos de
seleccion gestionados por el COIE
a lo largo del curso.
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PROPUESTA DE

OBJETIVO MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION
Facilitar el tiempo o los permisos
Facilitar el acceso Facilitar los horarios al necesarios al PDI y PAS para que
a la formacion PAS y PDI para que Equipo de puedan participar en acciones
continua del PDI y | puedan realizar cursos Direccidén formativas que redunden en el
PAS de la Escuela de formacién beneficio de su actividad
profesional.
Garantizar la Eiqr:::Fo):(i)éiede la Facilitar informacion actualizada de
Mejorar la pagina actualizacién forma sistematica y continua
. L EpIME y
web de la EpIME continuada de la pagina Técnico de durante el curso para su
web. Calidad incorporacion a la pagina web.
Mejorar los i | .,
canales de . . - Rea izar al menos una reunion con
R Difundir la politica de L el estudiantado del Centro, en la
difusion sobre el lidad del | Técnico de inf b | |
SGIC y su calidad del Centroy e calidad que se informe sobre e .SGI.C, y la
; . SGIC. importancia de la participacion en
importancia entre
. las encuestas.
el estudiantado.
Dentro de la reunion de
Mejqrgr Ia., Difundir la politica de . coordlnaaon de_pro_fesorado_,
participacion del calidad del Centro v el Técnico de realizar una sesion informativa
profesorado en las Y calidad sobre el SGIC y la importancia de

encuestas.

SGIC.

la participacidon del profesorado en
las encuestas.

Mejorar la calidad
docente

Promover la utilizacion
de las nuevas
tecnologias

Direccion EpIME

Finalizar la inclusidn de todas las
asignaturas de los Grados en ek
OCW.

Fomentar la utilizacién de la
plataforma Moodle.
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2021)

Escuela Politécnica de Ingeni

Grado en | ieria de los R gt

CURSO PRIMERO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE
(G375) Fisica | 13 7 20 10 76,92 6 8571 16 80 3 23,08 1 14,29 4 20 0 0 [} 4 0 0 100
(G376) Calculo 15 7 22 7 46,67 5 71,43 12 54,55 4 26,67 1 14,29 5 2273 4 26,67 1 14,29 5 22,73 100,01
(G377) Algebra Lineal y Geometria 14 7 21 13 92,86 6 85,71 19 90,48 1 714 1 14,29 2 9,52 0 0 0 0 0 0 100
(G378) Técnicas de Representacion Grafica 19 12 31 5 26,32 6 50 1 3548 3 15,79 2 16,67 5 16,13 1 57,89 4 3333 15 48,39 100
(G379) Fundamentos de Quimica 15 7 22 8 53,33 5 7143 13 59,09 4 26,67 1 14,29 5 2273 3 20 1 14,29 4 18,18 100
(G380) Fundamentos de Computacion 16 9 25 5 3125 3 3333 8 32 4 25 4 44,44 8 32 7 4375 2 2222 9 36 100
(G381) Geologia 15 7 22 1 7333 5 7143 16 7273 2 13,33 0 0 2 909 2 13,33 2 28,57 4 18,18 100
(G382) Economia y Administracién de Empresas 12 7 19 1" 91,67 5 71,43 16 84,21 o 0 o 0 o 0 1 833 2 28,57 3 15,79 100
(G383) Fisica Il 14 7 21 1" 78,57 5 71,43 16 76,19 3 21,43 o 0 3 14,29 o 0 2 28,57 2 9,52 100
(G384) Ingenieria Gréfica 22 14 36 6 2727 3 2143 9 25 5 2273 4 28,57 9 25 1 50 7 50 18 50 100
CURSO SEGUNDO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE
(G1738) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 5 1 6 5 100 1 100 6 100 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 100
(G584) Métodos Matematicos en la Ingenieria 9 3 12 6 66,67 1 3333 7 58,33 2 2222 2 66,67 4 3333 1 1,11 0 4 1 833 99,99
(G585) Ampliacion de Mateméticas 1 4 15 8 7273 4 100 12 80 1 909 0 4 1 667 2 18,18 0 4 2 13,33 100
(G586) Inglés. 2 4 2 2 100 4 4 2 100 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 100
(G587) Topografia y Geodesia 13 6 19 3 23,08 3 50 3 31,58 5 38,46 2 3333 7 36,84 5 3846 1 16,67 6 31,58 100
(G589) Electrotecnia 8 2 10 5 625 2 100 7 70 1 125 0 4 1 10 2 25 0 4 2 20 100
(G590) Maguinas Eléctricas 10 4 14 7 70 3 75 10 7143 2 20 1 25 3 2143 1 10 0 4 1 714 100
(G592) Ciencia y Tecnologia de los Materiales 9 8 17 3 3333 4 50 7 4118 2 2222 3 375 5 2941 4 4444 1 125 5 2941 100
(G593) Resistencia de Materiales 8 2 10 7 875 2 100 9 % 0 4 0 4 0 4 1 125 0 4 1 10 100
(G596) Caracterizacion Geomecénica de Suelos y Rocas 5 2 7 4 80 2 100 6 8571 0 4 0 4 0 4 1 20 0 4 1 14,29 100
CURSO TERCERO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE
(G588) Topografia Aplicada a la Ingenieria 13 6 19 6 46,15 3 50 9 47,37 3 23,08 2 3333 5 26,32 4 3077 1 16,67 5 26,32 100,01
(G591) Mecanica de Fluidos y Maquinas Hidraulicas 10 4 14 4 40 1 25 5 35,71 4 40 1 25 5 35,71 2 20 2 50 4 28,57 99,99
(G594) Teorfa y Calculo de Estructuras 8 5 13 6 75 5 100 1 84,62 2 25 0 0 2 15,38 0 0 0 0 0 0 100
(G595) Termodinamica y Maquinas Térmicas 1 3 14 5 4545 1 3333 6 42,86 1 9,09 1 3333 2 14,29 5 4545 1 3333 6 42,86 100,01
(G597) Seguridad y Legislacién Energética 9 2 1 8 88,89 2 100 10 90,91 0 0 0 0 0 0 1 1,11 0 0 1 909 100
(G599) Proyectos Energéticos 8 4 12 5 625 4 100 9 75 1 125 0 0 1 833 2 25 0 0 2 16,67 100
(G601) Tecnologia de los Combustibles 7 5 12 5 7143 5 100 10 8333 1 14,29 0 0 1 833 1 14,29 0 0 1 833 99,99
(G603) Centrales de Generacion de Energia Eléctrica 7 5 12 6 85,71 5 100 " 91,67 o 0 o 0 o 0 1 14,29 o 0 1 8,33 100
(G608) Metalurgia y Siderurgia 0 1 1 0 0 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G609) Operaciones y Procesos 7 3 10 6 8571 3 100 9 % 0 0 0 0 0 0 1 14,29 0 0 1 10 100
(G610) Electronica Basica, Control e Instrumentacion 1 1 2 1 100 1 100 2 100 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 100
(G611) Direccion y Gestion de la Produccion Energética 6 4 10 6 100 4 100 10 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
CURSO CUARTO

AALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS'

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE

(G598) Impacto Ambiental en la Produccion Energética 1 6 8 5 3 0 1 1 s 3 0 0 3 17,65 100
(G600) Tecnologia de los Explosivos 7 4 1 4 57,14 4 100 8 7273 0 4 0 4 0 4 3 42,86 0 4 3 2727 100
(G602) Refino Petroquimico 9 4 13 5 55,56 4 100 9 69,23 3 3333 0 4 3 23,08 1 11 0 0 1 769 100
(G604) Ingenieria Nuclear 8 4 12 6 75 3 75 9 75 0 4 1 25 1 833 2 25 0 0 2 16,67 100
(G605) Renewable and Alterative Energies 7 6 13 4 57,14 6 100 10 76,92 0 4 0 4 0 4 3 42,86 0 4 3 23,08 100
(G606) Transformacion y Uso Eficiente de la Energia 8 7 15 4 50 3 42,86 7 46,67 0 4 1 14,29 1 667 4 50 3 42,86 7 46,67 100,01
(G607) Transporte, Distribucién y Logistica Energética 10 3 13 3 30 3 100 6 46,15 2 20 0 4 2 15,38 5 50 0 0 5 38,46 99,99
(G612) Ampliacion de Ingenieria Nuclear y Ciclo del Combustible 4 4 4 3 75 4 4 3 75 0 4 0 4 0 4 1 25 0 0 1 25 100
(G613) Practicas en Empresas 2 1 3 2 100 1 100 3 100 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G614) Trabajo Fin de Grado 14 8 22 9 64,29 6 75 15 68,18 0 4 0 4 0 0 5 3571 2 25 7 31,82 100
G-ENERGETICO 402 202 604 243 6045 141 69,8 384 6358 59 14,68 29 14,36 88 14,57 100 24,88 32 15,84 132 21,85
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INFORME FINAL DEL SGIC DEL GRADO EN INGENIERIA DE LOS
RECURSOS MINEROS CURSO ACADEMICO 2021 - 2022

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacién.

Los datos reflejados en este Informe estan consolidados a fecha de octubre de
2022.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.
COMISION DE CALIDAD DE LOS GRADOS EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS Y

RECURSOS MINEROS

CARGO
Presidente

NOMBRE Y APELLIDOS
D. Juan Carcedo Haya

Responsable de la Titulacién

Dfia. Gema Fernandez Maroto (Secretaria)

Responsable del Programa de Movilidad

D. Pablo Bernardo Castro Alonso

Responsable del Programa de Précticas

D. Rubén Pérez Alvarez

Profesor/a

Difia. Raquel Martinez torre

Profesor/a

Dfia. Beatriz Malagdn Picon

Técnico de Organizacién y Calidad

D. Pedro Gil Sopefia

Personal de Administracion y Servicios

Dfa. Elena de Diego Tezanos

Estudiante

D. José Octavio Curi Delgado

Estudiante D. Sergio Diez Lamsfus
Egresado/a Dfia. Rosa Maria Payno Herrera
Egresado/a D. Alvaro Pérez Sobrino

La Comisidn de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.

Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en
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el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacién y analiza toda la
informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas
cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

gue redunde en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién. Ultimos tres cursos académicos.

Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*

HEREEAEION Ofertadas 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21  2021-22

G-MINEROS 40 6 5 8 15% 13% 20%
Ingenieria y Arquitectura 820 558 426 491 66% 52% 69%
Universidad de Cantabria 2.555 2.050 2.006 2.000 80% 79% 85%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2021 - 2022.

O S o
Total Preinscripciones 73 3.840 25.293
Preinscripciones en Primera Opcién 8 842 11.007
Estudiantes nuevo ingreso 8 491 2.000
Estudiantes procedentes de Cantabria 6 394 1.553
% de Estudiantes de Cantabria 86% 80% 78%
Estudiantes de fuera de Cantabria 1 97 447
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 14% 20% 22%
% Acceso por EBAU 100% 91% 91%
% Acceso por FP 0% 6% 7%
% Otros Accesos 0% 3% 2%
% Mujeres 43% 24% 51%
% Hombres 57% 76% 49%
Total estudiantes matriculados 32 2.055 8.512
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El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacion es, de acuerdo con
la Memoria de Verificacion, de 40 estudiantes. En el curso académico 2021 - 2022
han accedido al titulo 8 alumnos de nuevo ingreso, tres mas que el curso
precedente. Este dato sitla la tasa de cobertura en el 20%. En relacién a la tasa
de cobertura de la rama de conocimiento, indicar que ésta se encuentra 50 puntos

porcentuales por encima de la de la titulacion.

En el curso académico 2021 - 2022 se preinscribieron en la titulacion un total de
73 estudiantes, 8 de ellos en primera opcion. De ellos, 7 accedieron a los estudios
a los que hay que afiadir un estudiante mas procedente de Latinoamérica. En total,
tal y como se expresa en la tabla 2, los estudiantes de nuevo ingreso para esta

titulacion en el curso 2021-2022 han sido 8.

El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso de la titulacion es similar al de la rama
de conocimiento. Mas del 80% provienen de Cantabria y todos ellos han accedido
mediante la prueba de acceso a la universidad. Hay una diferencia con el perfil de
la rama, y es que el porcentaje de mujeres que han accedido al titulo es mayor en

la titulacion (43% frente al 24% de la rama).

De acuerdo a estos datos, el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta a
lo descrito en la Memoria de Verificacién y es adecuado para ofrecer una formacién
de calidad.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacion lectiva media

R (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 | 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22
G-MINEROS 40 40 47 62,8% 55,6% 58,7% 74,1% 67,6% 69,2%
Ingenieria y Arquitectura 50 50 52 74,3% 69,2% 67,5% 83,4% 80,1% 78,8%
Universidad de Cantabria 54 54 55 81,6% 77,6% 75,4% 88,1% 85,5% | 84,1%
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. T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
HEREGA IR 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 | 2020-21 2021-22 2017-18 2018-19 2019-20
G-MINEROS 84,8% 82,2% 84,9% 72,1% 79,2% 66,7% 60,0% 20% 14,3%
Ingenieria y Arquitectura 89,2% 86,4% 85,7% 82,5% 80,5% 84,4% 23,3% 26,5% 26,6%
Universidad de Cantabria | 92,7% 90,8% 89,7% 87,4% | 86,2% 88,8% 18,8% 19,7% 17,0%

. Tasa de Graduacion Duracion Media Estudios
AGREGACION
2015-16 2016-17 2017-18 2019-20 2020-21 2021-22
G-MINEROS 25,0% 0% 0% 6,00 6,50 8,00
Ingenieria y Arquitectura 32,5% 39,1% 33,2% 5,53 5,73 5,46
Universidad de Cantabria | 44,2% | 46,2% | 46,6% 5,29 5,35 5,22

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.

Definicion de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nUmero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacion: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada X que superan, en el tiempo previsto mas un afno, los créditos conducentes al titulo
y el nimero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Duracion Media (afos) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacioén y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

Ver Anexo al informe

La dedicacién lectiva media del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros
durante el curso académico 2021-2022 se ha incrementado notablemente con
relacion a los cursos precedentes, hasta alcanzar los 47 créditos ECTS.
Histéricamente la titulacion se movia en el entorno de los 40 créditos. Esta

dedicaciéon media se aproxima mas al promedio de la rama de conocimiento. A
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continuacion, se analiza si esta mayor carga de créditos ha repercutido

negativamente en el rendimiento académico de los estudiantes.

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién han mejorado levemente, entre dos
y tres puntos porcentuales, con relacidn al curso anterior. Se observa que estos
tres parametros no se han visto afectados por la mayor carga lectiva que han
tenido los estudiantes durante el curso. Sin embargo, la tasa de eficiencia si se ve
afectada y es corroborada tanto por la tasa de graduacion, que en los dos ultimos
cursos académicos se ha situado en el 0%, como por la duracion media de los

estudios, que se extiende hasta los 8 afios.

En el curso 2017-2018, los estudiantes de nuevo ingreso fueron 6. De ellos, dos
no llegaron a cursar los estudios, tres se cambiaron al Grado en Ingenieria de los
Recursos Energéticos y uno termind en el curso 2020-2021 ya que procedia de la

Universidad del Pais Vasco. Esta es la causa de un valor 0 de tasa de graduacion.

Por ultimo, la tasa de abandono ha continuado decreciendo en los ultimos tres

cursos académicos, hasta situarse en el 14%.

Con relacién a los resultados previstos en la Memoria Verifica, se observa que las
tasas de rendimiento y éxito se sitlan dentro de los valores esperados. No ocurre
asi con la tasa de eficiencia, que es 13 puntos porcentuales inferior a la prevista,
ni con la tasa de graduacién que, como se ha visto lleva dos afios estancada en el
0%, cuando estaba previsto que alcanzase valores en el entorno del 50%. La tasa
de abandono presenta un comportamiento mejor de lo esperado, descendiendo del

20% previsto.

En el analisis de las causas del comportamiento de los indicadores de rendimiento
académico de la titulacion hay que tener en cuenta que se trata de un titulo con
pocos estudiantes matriculados que, ademas en el tiempo de terminar la titulacidon
algunos se han cambiado de grado, por lo que pequefias variaciones de un
estudiante mas o menos que apruebe o se gradle, pueden provocar grandes

oscilaciones en estos parametros.
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curso 2021 - 2022.

La siguiente tabla muestra los resultados académicos de la titulacién durante el

RESULTADOS ACADEMICOS DE LA TITULACION - CURSO 2021-22

Agregacion % Aprobados 9% Suspensos % No presentados
Hombres 58,5% 22,0% 19,5%
Mujeres 58,0% 20,0% 22,0%
Grado Recursos Mineros 58,4% 21,6% 20,0%

hombres y mujeres.

Se observa cémo el porcentaje medio de aprobados se sitla en el 58,4%. Esto
supone un incremento de 5 puntos porcentuales con respecto al curso anterior

(53,5%). No se aprecian diferencias significativas en el rendimiento académico de

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulaciéon.

CATEGORIA PROFESORADO

2019-20

2020-21

2021-22

N° Profesores N° Profesores N° Profesores

Créditos

impartidos

Catedraticos 2 2 2 0,8%
Titulares y Contratados Doctores 24 23 21 51,8%
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 8 8 6 9,4%
Asociados 13 14 15 37,3%
Otros 3 2 5 0,7%
Total 50 49 49 100%
EXPERIEN(CSIS(E:‘I’SZ;IGADORA N° Profesores N° Profesores N° Profesores
0 33 30 27
1 3 5 10
2 4 5 3
3 7 5 5
4 3 3 3
5 0 1 1
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 10,00% 10,2% 18,4%
Entre 5y 15 afios 44,00% 42,9% 34,7%
Mas de 15 afios 46,00% 46,9% 46,9%
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Tabla 7.1 Evolucion del porcentaje de asignaturas evaluadas y su participacion.

Participacion

AGREGACION Asignaturas evaluadas (%) Participacion (%)
2019-20 2020-21 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
G-MINEROS 15% 34% 33% 30% 47% 27%
Ingenieria y Arquitectura 70% 80% 74% 25% 25% 21%
Universidad de Cantabria 80% 86% 83% 26,3% 26% 22%

Tabla7.2 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacién.

Asignaturas con media X

2 Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22
G-MINEROS 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 16,7% 33,3% 66,7% 83,3% 66,7%
Ingenieria y Arquitectura 9,7% 7,7% 6,0% 24,4% 24,4% 24,0% 65,9% 67,9% 70,0%

Universidad de Cantabria | 6,3% 4,9% 3,0% | 21,7% | 21,3% | 20,0% | 72,0% | 73,7% | 77,0%

Tabla 7.3 Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

Ingenieriay Universidad de

EHAMNERES Arquitectura Cantabria
Asignaturas evaluadas (%) 33% 74% 83%
Participacién (%) 27% 21% 22%
1 | Los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de utilidad. 4,24 3,56 3,79
2 | La distribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura es acertada. 3,65 3,72 3,81
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,84 3,42 3,67
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 4,35 3,87 3,93
5 | No se han producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas. 3,81 4,08 4,15
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 4,00 3,64 3,77
MEDIA 2021-22 3,98 3,71 3,85
MEDIA 2020-21 4,11 3,70 3,81
MEDIA 2019-20 3,87 3,60 3,71

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 8.1 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X

z Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22
G-MINEROS 7,7% 5,6% 0,0% 23,1% 5,6% 10,1% 69,2% 88,9% 89,9%
Ingenieria y Arquitectura 11,2% 6,9% 6,2% 20,6% 18,5% 17,7% 68,2% 74,6% 76,2%

Universidad de Cantabria 8,3% 4,4% 3,8% 18,4% | 15,4% | 13,0% 73,3% 80,2% | 83,2%
*Se define la unidad docente como el par asignatura - profesor.

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

Ingenieriay = Universidad de

CIRIERDE Arquitectura Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 13% 68% 76%
1 | El profesor explica con claridad. 4,46 3,72 3,74
2 | El profesor evallia adecuadamente. 4,37 3,81 3,98
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Ingenieriay Universidad de

(SRRSO Arquitectura Cantabria
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,57 4,06 4,14
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,61 4,49 4,50
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,46 3,68 3,67
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,48 3,81 3,87
MEDIA 2021-22 4,49 3,93 3,98
MEDIA 2020-21 4,23 3,90 4,06
MEDIA 2019-20 4,03 3,74 3,87

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

D O D A DO A RO
Ardg e a a ab
Participacién total (%) 71,2% 68,4% 66,4%
Participacion Responsables 79,5% 74,5% 74,6%
Asignaturas (%)
PLANIFICACION 4,53 4,52 4,52
DESARROLLO 4,35 4,24 4,25
RESULTADOS 4,24 4,17 4,25
INNOVACION Y MEJORA 4,41 4,34 4,35

*Escala de valoraciéon 0-5 puntos.

La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de cuatro fuentes de informacion; el perfil del
profesorado de la titulacion, la encuesta de opinidn de los estudiantes, el Informe

del Profesor y el Informe del Responsable Académico de la titulacion.

PERFIL DEL PROFESORADO:
El nimero de profesores que imparten docencia en el titulo se ha mantenido

estable con respecto al curso precedente.

Durante el curso académico 2021 - 2022, el Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros ha contado con 49 profesores, segun la distribucion de la Tabla 6, que en
su conjunto acumulan una amplia experiencia docente (el 47% de la plantilla
cuenta con mas de 15 anos de experiencia docente, el 35% cuenta con una

experiencia de entre 5 y 15 afios vy, el restante 18% con menos de 5 afios de
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experiencia docente), ademas también cuentan con un total de 48 sexenios de

investigacion, uno mas que el curso precedente.

La relacion de profesores permanentes con respecto al total también se mantiene
estable y representan alrededor del 50% del total. Por otro lado, la EpIME procura
que el profesorado no permanente sea cada curso el mismo, de modo que se pueda

garantizar una docencia de continuacion, homogénea y de calidad.

Actualmente, casi un 90% del profesorado del Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros de la EpIME es Doctor en su especialidad, lo que repercute positivamente
tanto en la faceta investigadora del profesor universitario como en la calidad de la
docencia impartida en el Centro. Este porcentaje no incluye a los cuatro profesores
con Venia Docendi. Se trata de dos personas del PAS de Biblioteca y dos

Doctorandos que colaboran en las practicas de una asignatura.

Por tanto, se considera que el profesorado que imparte docencia en la titulacién es
adecuado y suficiente, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nUmero de
estudiantes, y dispone, ademas, de una experiencia profesional y calidad docente

e investigadora muy adecuada.

ESTUDIANTES:

Los estudiantes participan en la mejora de la calidad de la docencia y del

profesorado por medio de las encuestas sobre la docencia. Los estudiantes
cumplimentan dos encuestas, una para el conjunto de la asignatura con cuestiones
relativas a los materiales didacticos, distribucidén de horas, esfuerzo necesario para
aprobar, etc., y una segunda encuesta sobre cada profesor/a que imparta, al
menos 15 horas de docencia. Esta segunda encuesta consta de preguntas
directamente relacionadas con la forma que tiene el profesor/a de impartir la
docencia.

Durante el curso académico 2021 - 2022 se han evaluado el 33% de las
asignaturas de la titulacion. Este dato es similar al del curso precedente, pero, en

cualquier caso, muy bajo. En comparacién con los promedios de la rama de
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conocimiento y del conjunto de la Universidad, este valor supone 40 y 50 puntos

porcentuales menos, respectivamente.

La participacion media en las encuestas ha sido del 27%, descendiendo 20 puntos
porcentuales con respecto al curso precedente. No obstante, esta participacion aun
es superior a los promedios de la rama de conocimiento y del conjunto de la

Universidad.

Respecto al resultado de las encuestas, se han obtenido unas puntuaciones algo
inferiores a las del curso precedente. Las asignaturas valoradas muy
favorablemente representan el 67% del total, frente al 83% del curso anterior. Las
restantes asignaturas han sido valoradas favorablemente. Un dato a destacar es

que ninguna de las asignaturas ha sido puntuada por debajo de 2,5 puntos.

Todos los aspectos contemplados en la encuesta sobre las asignaturas han
obtenido valoraciones en torno a 4 puntos sobre 5, siendo el promedio de todos
los items de la encuesta de 3,98 puntos. Este dato es similar al obtenido el curso
precedente, pero superior a las medias de la rama de conocimiento (3,71) vy el

conjunto de la Universidad (3,85).

En cuanto a la encuesta sobre el profesorado, apenas se han evaluado el 13% de
las unidades docentes (par asignatura - profesor). Este dato es 55 puntos
porcentuales inferior al promedio de la rama de conocimiento y 63 con respecto al
promedio de la UC. Pese a ello, los resultados obtenidos son muy positivos. El 90%
de las unidades docentes han sido valoradas muy favorablemente y el restante
10% lo han sido favorablemente. Todos los items de la encuesta se han situado en
torno a 4,5 puntos, siendo la media de la titulacion de 4,49 puntos sobre 5. Este
valor es medio punto superior a los promedios de la rama de Ingenieria y

Arquitectura y la Universidad.

En cualquier caso, hay que tener en cuenta que la participacidn en las encuestas

ha sido baja y que el niumero de estudiantes es reducido.

PROFESORADO:
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El profesorado participa en la mejora de la calidad docente y del profesorado por
medio del Informe del Profesor en el que plasma su opinidn sobre la imparticién
de las asignaturas a lo largo del curso. El informe es eminentemente descriptivo y
de las aportaciones de este colectivo se puede extraer lo siguiente:

- La docencia se ha impartido de manera presencial, de acuerdo a las medidas
de seguridad sanitarias establecidas por la UC para el desarrollo de la
docencia durante el presente curso.

- Los medios para la imparticion de la docencia (aula, equipos, laboratorios,
etc.) son adecuados.

- La coordinacion del profesorado, tanto dentro de las asignaturas, como
entre las diferentes asignaturas de la titulacion es adecuada. Como
ejemplos, el profesorado de Algebra Lineal y Geometria y Fundamentos de
Computacion se han coordinado para utilizar el mismo software en las
practicas de ambas asignaturas, o el profesorado de Fisica Iy el de Técnicas
de Representaciéon Grafica para la realizacidon de las practicas de las
asignaturas.

- En general, se ha cumplido con el programa establecido en las Guias
Docentes de las asignaturas. No obstante, en algunas asignaturas como
Algebra Lineal y Geometria y Métodos Matematicos en la Ingenieria, se han
perdido horas de docencia debido a festivos que han caido entre semana o
al acto de bienvenida a los estudiantes, lo que ha impedido que se
impartiese todo el programa previsto. Esto se tendra en cuenta a la hora de
planificar la programacién en cursos venideros.

- El nimero de estudiantes es adecuado para conseguir una buena
interaccién y participacién en las clases.

- La asistencia de los estudiantes a clase ha sido irregular en determinadas
asignaturas como Métodos Matematicos en la Ingenieria, Refino
Petroquimico o Técnicas de Representacion Grafica.

- Se ha detectado cierta dejadez por parte de algunos estudiantes en
determinadas asignaturas como Refino Petroquimico, Ingenieria Nuclear o
Métodos Matematicos en la Ingenieria.

- Los estudiantes presentan un bajo nivel de conocimientos eléctricos.

- La ubicacién de la asignatura de Centrales de Generacién de Energia

Eléctrica en el plan de estudios es, en opinion de su profesorado,
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inadecuada, al cursarse simultaneamente con las asignaturas que le sirven
de base. Debido a esto, la preparacion previa de los estudiantes en materias
basicas es escasa.

- En general, las tutorias no fueron aprovechadas por los estudiantes, salvo
los dias previos a los examenes.

- La evaluacidén continua ha beneficiado a los estudiantes que se han
esforzado durante el curso. La asistencia regular a clase se ha traducido en
mejores calificaciones y en la superacion de las asignaturas, en la mayoria
de los casos.

- Los resultados académicos de los estudiantes han sido irregulares, con
asignaturas en las que el porcentaje de aprobados ha sido muy satisfactorio,
y otras asignaturas donde la tasa de aprobados ha sido baja. En general,
las asignaturas con las tasas de aprobados mas bajas se concentran en los
dos primeros cursos de la titulacion.

- Los contenidos de las asignaturas se revisan anualmente, en base a la
experiencia de cursos anteriores, a fin de mantenerlos actualizados.

- La plataforma Moodle presta un soporte muy importante como herramienta
de apoyo a la docencia. También destaca la aplicacion Kahoot, como
herramienta para dinamizar la evaluacion.

- La mayoria de los contenidos de las asignaturas se encuentra publicamente
disponible en OCW.

- El Plan de Formacién del PDI ha ofrecido cursos sobre técnicas para mejorar
la interaccion en las aulas, la creacién de materiales didacticos de calidad y
estrategias sobre docencia virtual, que han resultado de utilidad a muchos

profesores.

RESPONSABLE ACADEMICO:

Por Gltimo, el Responsable Académico de la titulacion cumplimenta un informe

anual desde el punto de vista global de la titulacién que coordina.

Se valora positivamente la revision de las guias docentes de cada asignatura tanto
sobre contenidos como sobre los métodos de evaluacidon, para que cumplan con el

Reglamento de los procesos de evaluacion de la Universidad de Cantabria y la

Memoria verificada del titulo. Con el objetivo de establecer una buena coordinacién
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en la docencia tanto vertical entre grados y master como horizontal entre las
diferentes titulaciones, se ha llevado a cabo una reunién de coordinacion con el
profesorado, informando a los profesores responsables de las asignaturas de las
novedades en el Reglamento de procesos de evaluacién de la UC, de las buenas
practicas para la realizacidn y validacion de las guias docentes y de la importancia
de la claridad tanto en la descripcion como en los métodos de evaluacion
establecidos en cada asignatura. Asi mismo, se les informa sobre el calendario

académico y el del plan docente.

El cumplimiento del programa docente previsto se ha llevado a cabo en su
totalidad, realizandose las evaluaciones de cada asignatura segun se indica en la

guia docente y siempre cumpliendo con las directrices dictadas por la UC.

El desarrollo de la docencia de lunes a jueves, dejando el viernes para actividades
complementarias y/o de evaluacion, mejora considerablemente la atencion al

estudiante, asi como la formacion de este.

Los resultados académicos obtenidos han sido positivos. Por un lado, se han
mejorado gracias al fortalecimiento de la evaluacion continua en las asignaturas
de la titulacién y, por otro, al incremento en la utilizacién de plataformas digitales

por parte del profesorado.

Los medios con los que cuenta el Centro para impartir la docencia (aulas,
laboratorios, equipos, etc.) son adecuados. En este curso, se ha llevado a cabo la
renovacion de los equipos informaticos de las clases, asi como del aula de
informatica, lo que se considera una mejora considerable para la docencia.
Ademas, se va a seguir facilitando el acceso de los estudiantes y profesorado a las
plataformas digitales (especialmente el Moodle) para asi conseguir una docencia
gue permita obtener resultados académicos positivos. Por Ultimo, en OCW se puede
encontrar practicamente cada curso completo con todas sus asignaturas y

contenidos.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

G-MINEROS Ingenieria y Arquitectura Universidad de Cantabria
INDICADOR
2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22

Participacion estudiantes 63% 14% 80% 44% 45% 46% 38% 33% 37%
Participacién PDI (bienal) 66% - 70% 58% - 57% 53% - 55%
Participacion egresados 60% 63% 57% 53% 51% 51% 51% 44% 36%
Participacion PAS (bienal) 42% - 17% - - - 34% - 35%
t?I’?lf:zfacaon global de los estudiantes con el 2,75 _ 4,00 3,46 3,53 3,54 3,53 3,51 3,57
Satisfaccion de los estudiantes con el 4,03 ) 4,49 3,74 3,90 3,93 3,87 4,06 3,98
profesorado
Satisfaccion de los estudiantes con los 3,60 _ 4,33 3,87 3,63 3,70 3,80 3,67 3,67
recursos
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 3,75 - 4,00 4,05 3,86 3,75 4,02 3,79 3,79
Satisfaccion del profesorado con el titulo 4,33 ) 4,38 4,07 _ 4,09 4,04 _ 4,10
(bienal)
Satisfaccion del profesorado con los 4,37 _ 4,50 3,87 _ 4,04 3,94 _ 4,05
recursos (bienal)
Satisfaccion de los egresados con el titulo 1,50 2,88 3,88 3,11 3,04 3,19 3,26 3,21 3,28
Satisfaccion del PAS con la titulacion 4,67 _ 4,00 _ _ _ 4,29 _ 4,24
(bienal)

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Durante el curso académico 2021 - 2022 se han realizado las encuestas de
satisfaccion de todos los colectivos estudiantes, profesorado, personal de

administracion y servicios y egresados.

En el curso 2021-2022, cinco estudiantes han finalizado sus estudios y presentado
el Trabajo Fin de Grado. De ellos, cuatro han realizado la encuesta de satisfaccion

con la titulacion, por lo que la participacion ha sido del 80%.

La satisfaccién de los estudiantes con la atencidn que se les presta en el Centro es
muy elevada, con puntuaciones por encima de los 4 puntos sobre 5 en la mayoria
de los casos. Otro apartado que también destaca es el de la satisfaccién con los
Servicios Generales que brinda la Universidad. No obstante, la satisfaccién con el

Servicio de Actividades Fisicas y Deportes ha sido valorada con 3 puntos sobre 5,

posiblemente porque todas las instalaciones deportivas se ubican en el Campus de
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Santander, estando la EpIME en el Campus de Torrelavega. La labor del Consejo
de Estudiantes también ha obtenido una puntuacion inferior al resto, obteniendo

3,3 puntos sobre 5 posibles.

La organizacion docente de la titulacion y la labor del profesorado han sido bien
puntuadas por los estudiantes, a excepcidon de la oferta de asignaturas optativas
del titulo.

Las instalaciones e infraestructuras que ofrecen el Centro y la Universidad (aulas,
laboratorios, biblioteca, campus virtual, etc.) han obtenido valoraciones en torno a
4 puntos y, en algunos casos, como la biblioteca y su dotacion de fondos
bibliograficos, la valoracién de los estudiantes alcanza los 4,7 y 5 puntos,

respectivamente.

Todos los aspectos relacionados con el Trabajo Fin de Grado (oferta de temas,
proceso de asignacion de tutor, informacion recibida y labor del tutor) han sido
valoradas muy positivamente, con puntuaciones entre 4,3 y 5 puntos. La

puntuacion mas elevada ha sido otorgada a la labor del Tutor/a del TFG.

Por ultimo, los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes, el
cumplimiento de las expectativas iniciales y la satisfacciéon general con la titulacion

también han obtenido puntuaciones muy elevadas de entre 3,7 y 4 puntos.

La participacién del profesorado de la titulacion ha sido del 70,5%, alrededor de
15 puntos porcentuales superior a los promedios de la rama de Ingenieria y

Arquitectura y de la Universidad.

El profesorado valora muy positivamente todos los aspectos de la titulacién,
destacando los relativos a la organizacidon de la ensefianza, el proceso ensefianza-
aprendizaje, recursos disponibles para la docencia, instalaciones y satisfaccion
general. El Unico aspecto de la encuesta mal valorado es el conocimiento previo

con el que acceden los estudiantes a las asignaturas.
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En cuanto a los egresados, la participacion ha sido del 57%, similar a la
participacion obtenida en la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura,
pero alrededor de 20 puntos porcentuales superior al promedio de la Universidad.
Se han obtenido 4 respuestas entre los 7 estudiantes que finalizaron la titulacién
en el curso académico 2020 - 2021. Estos resultados hacen referencia a la cohorte

de egreso del curso 2020 - 2021, tras un afo desde la finalizacion de la titulacion.

La satisfaccidon de los egresados con la formacidon universitaria recibida ha sido de
3,9 puntos sobre 5. Este resultado mejora considerablemente los valores obtenidos
en cursos precedentes. Asi mismo, otorgan una valoraciéon de 3,8 puntos a los
conocimientos y competencias adquiridos durante la titulacion y su utilidad en el
mercado laboral. Las actividades formativas mejor valoradas han sido el trabajo

en grupo y las practicas de laboratorio.

Por ultimo, la participacion del Personal de Administracidon y Servicios ha sido solo
del 17%. La satisfaccion general con las titulaciones impartidas en el Centro ha
sido de 4 puntos sobre 5, casi un punto inferior a la obtenida en la Ultima cuestacién

a este colectivo en el curso 2019-20.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la
titulacion.

PLANIFICACION G-MINEROS

1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de la 35
misma. !
2 | He recibido informacion adecuada sobre la entidad y las tareas a desarrollar. 4,5
3 He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el procedimiento de 50
evaluacion de las practicas. ’
4 La informacién sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccion ha sido 50
adecuada. ’
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DESARROLLO
5 | Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 5,0
6 | La atencién prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,0
7 | La atencidn prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 5,0
8 Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo de las 4.0
tareas llevadas a cabo durante las practicas. !
9 | Considero que la duracion de las practicas es apropiada. 5,0
10 El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades 50
académicas. !
RESULTADOS
11 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi formacién 40
académica. !
Considero que las practicas han resultado utiles para mi desarrollo personal
12 | (maduracién, autoconfianza, capacidad de comunicacién y de trabajar en equipo, 3,5
etc.).
13 Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el 40
mundo laboral. !
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 3,0
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a | Adquisicion de nuevos conocimientos. 5,0
b | Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. 5,0
c | Capacidad para utilizar herramientas informaticas. 4,5
d | Comunicacién oral y/o escrita. 4,0
e | Gestion eficiente del tiempo. 4,0
f | Capacidad de analisis y sintesis. 4,5
g | Capacidad de organizacion y planificacion. 3,5
h Conocimiento adecuado del concepto de empresa. Organizacién y gestién de 40
empresas. !
i Capacidad de andlisis de la problematica de la seguridad y salud en las plantas e 50
instalaciones. !
SATISFACCION GENERAL
15 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion. 4,5
16 En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la entidad 45
externa. !
*Escala de valoracién 0-5 puntos.
Tabla 12. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas.
Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas 50
Externas de la Titulacién. !
Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas 4.0
Externas de la Titulacion. !

*Escala de valoracién 0-5 puntos.
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Durante el curso académico 2021 - 2022 se han realizado 2 practicas externas
curriculares en el Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros. Ademas, se han

realizado 6 practicas adicionales con caracter extracurricular.

Tabla 12b. Practicas Externas del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros.

Tipo de practica Género ‘ Namero
Mujeres 0
Curricular
Hombres 2
Mujeres 1
Extracurricular
Hombres 5

En lo que respecta a las practicas curriculares, las que son objeto de analisis en
este informe, estas dos practicas se han desarrollado en dos entidades externas
diferentes, participando en ellas dos tutores externos y dos tutores académicos

distintos.

En cuanto a la encuesta realizada a los estudiantes para evaluar la calidad de las
practicas, destacar que la participacion ha sido del 100%. Todos los aspectos
contemplados en la encuesta han sido valorados por los estudiantes con
puntuaciones superiores a 3,5 puntos sobre 5, a excepcidén del item sobre el
aumento de las expectativas de obtener trabajo tras realizar las practicas, que ha
obtenido una puntuacién de 3 puntos. Ninguno de los estudiantes que han realizado
practicas ha manifestado tener ningln tipo de problema o incidente durante la

realizacidn de las mismas.

Las practicas extracurriculares se han evaluado mediante la misma encuesta
realizada para las curriculares, con una participacion del 100%. Los resultados han
sido muy positivos, con puntuaciones en torno a los 4,5 puntos sobre 5 en todos

los items de la encuesta.

Por otra parte, y en lo que respecta a los Tutores Académicos, su satisfaccion con
el programa de practicas externas de la titulacion es muy elevada, valorando éste

con 5 puntos sobre 5 posibles. Ademas, destacan la buena disposicion de las
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empresas a colaborar con la formacion del alumnado y el seguimiento que los

tutores externos hacen de los estudiantes.

Los Tutores Externos también manifiestan una elevada satisfaccion con el

programa de practicas externas. En esta ocasion, 4 puntos sobre 5.

Con todo, se puede considerar que las practicas externas son un complemento
formativo muy bien valorado por los estudiantes, provechosas tanto a nivel
académico como para su desarrollo personal. La integracion de los alumnos en la
entidad donde han realizado las practicas ha sido muy adecuada. Las competencias
y habilidades que deben adquirir los estudiantes durante las practicas se trabajan
adecuadamente en el periodo de duracidén de las mismas, resultando un modo de

consolidar competencias y habilidades propias de la titulacion.

8. MOVILIDAD

Tabla 13. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacién.
Estudiantes enviados.

Universidad

PLANIFICACION G-MINEROS .
de Cantabria
1 | Adecuacidn de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. - 3,59
2 Informacién disponible acerca de los Programas de Intercambio _ 359
14

a través de la pagina web de la Universidad.

3 Informacién disponible acerca de los Programas de mediante las _ 3.08
sesiones de orientacion e informacion. !

Informacion disponible acerca de los Programas de Intercambio
a través de materiales y medios de difusion.

Atencion y orientacion prestada por el Coordinador de movilidad

5 - - - 3,91
de la titulacion.

6 | Informacidn recibida sobre la Universidad de destino. - 2,98
Orientacion y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la

7 - A A - 4,36
gestidon de tramites y documentacion.

8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. - 3,92

9 Atencidn prestada por el personal de la ORI a través del correo _ 4,57
electrénico. !
Atencidn prestada por el personal de la ORI en la resolucién de

10 - 4,52

dudas, incidencias y problemas.

Facilidad y agilidad del proceso de elaboracién y modificacion

11 del Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. ) 3,74

DESARROLLO

12 | Atencidn y recepcidn en la Universidad de destino. - 3,49
Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante

13 - - f - 3,80
toda la estancia de intercambio.

14 | Calidad académica de la Universidad de destino. - 3,54
Tramitacion de mi beca de intercambio dentro de los plazos

15 : - 3,90
establecidos.
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Informacion y orientacion acerca de los tramites y documentos
16 A S . - - - 3,72
relativos a la finalizacién de la estancia de intercambio.
ULTADOS
Integraciéon en la Universidad y lugar de destino. - 3,92
Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la _
18 estancia. 3,50
19 | Utilidad académica de la estancia. - 3,55
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia (maduracidn,
20 " o o - 4,64
autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.).
21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. - 4,40

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

En el curso académico 2021 - 2022 ha participado en el programa de intercambio

Erasmus+ un estudiante del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros.

La calidad del programa de movilidad cuenta, entre otras herramientas, con una
encuesta de satisfaccion al estudiantado. Lamentablemente, con un Unico
estudiante, los resultados no son considerados para salvaguardar la opinién del

alumno.

No obstante, el Coordinador de Movilidad del Centro manifiesta en su informe que
el interés y facilidades para el intercambio van en aumento después del parén
ocasionado a consecuencia de la Covid19, por lo que se espera que el nUmero de
estudiantes de intercambio siga creciendo hasta volver a los valores previos a la

pandemia.

En el proceso de mejora continua del Programa de Intercambio de la Escuela, en el
curso 2021-22 se ha realizado una visita a la Universidad de Mons (Bélgica) para
activar el convenio de intercambio con su Escuela de Ingenieria de Minas, por lo
que este destino se ofertara para el curso 2022-23. También se han llevado a cabo
reuniones bilaterales con universidades chilenas y peruanas, con el objeto de
facilitar el intercambio de profesores investigadores y estudiantes. Se puede
resefiar el convenio de doble titulo firmado con la Pontificia Universidad Catdlica de

Valparaiso.

En este curso se ha desarrollado la Normativa Interna de Movilidad, aprobada en

Junta de Centro el 25 de febrero de 2022 y que se aplicara a partir del curso 2022-
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23. Esta normativa viene a cubrir la necesidad de concretar las condiciones
especificas para la movilidad que afectan a los estudiantes de la EpIME y que hasta

ahora no se habia detallado en una normativa especifica.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2020/2021, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.

@) 5 -
DAR DACIO
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 7 354 1.479
N° de Respuestas 4 181 530
Participacion (%) 57% 51% | 36%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral

Satisfaccion con los estudios 7,75 6,38 6,55

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los

7,5 6,13 6,1

75% 82% | 80%

75% 76% | 70%

estudios

% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacion 0% 16% 14%%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 1% 8%
% egresados que no encuentran trabajo 25% 4% 6%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 3% 2%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacién 33% 74% | 74%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses

desde la finalizacion de los estudios 33% | 66% | 59%

% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 67% 88% | 82%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 88% 78%
Satisfaccién con el empleo 6,67 7,71 7,6
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Tabla 15. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2018/2019, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

° &g 3
DAR DACIO
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 10 363 1.337
N° de Respuestas 6 157 439
Participacién (%) 60% 43% | 33%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 67% 89% 829%
% egresados que han trabajado pero no lo hacen actualmente 17% 8% 129%
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacion 0% 1% 1%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 1% 3%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 2%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 17% 1% 1%
% empleos relacionados con la titulacién 80% 77% | 71%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% | 92% 84%
% egresados con contrato a jornada completa 80% 94% 83%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 1% 1%
% de egrgsados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 20% 19% 13%
Intermedio
%, dg egresado_s que enc_qadran su actual puesto de trabajo como 80% 69% | 54%
Técnico/Profesional cualificado
Satisfaccién con el empleo 8,6 7,70 7,42

Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados del
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros de la Universidad de Cantabria del
curso académico 2020 - 2021, tras UN afio en el mercado laboral, son las
siguientes:
e Durante dicho curso académico egresaron 7 estudiantes, respondiendo a la
encuesta 4 de ellos, lo que arroja una participacion del 57%.
e La satisfaccidon global con la formacién recibida es de 7,8 puntos sobre 10.
Ademas, los conocimientos y competencias adquiridos durante los estudios

y su utilidad en el mercado laboral se han valorado con 7,5 puntos.
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e El 75% de los egresados del curso 2020 - 2021 trabajan o han trabajado
desde que finalizaron sus estudios y el restante 25% no encuentran trabajo.

e El 33% de los egresados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado
con la titulacién cursada.

e El 33% de los egresados encuentran su primer empleo en menos de 3
meses desde la finalizacion de los estudios.

e Al 67% de los egresados que trabajan se les exigio estar en posesion de un
titulo universitario para acceder al empleo.

e ElI 100% de los egresados que trabajan tienen un empleo a jornada
completa.

e El 100% de los egresados que trabajan lo hacen en los sectores de la
Ingenieria o la Industria.

e La satisfaccion general de los egresados con su empleo es de 6,7 puntos
sobre 10.

e En relacion a la cohorte de egreso del curso 2019-2020 se observa una
mejoria en cuanto al porcentaje de egresados que trabajan, pasando del
60% al 75%. El resto de los parametros del empleo mantienen un
comportamiento similar. Pese a que los egresados manifiestan no
desempefiar un trabajo relacionado con los estudios, éstos se desarrollan
en los sectores de la Ingenieria o la Industria. Cabe desatacar también un
notable incremento en la satisfaccién que los egresados manifiestan con los
estudios realizados y con los conocimientos y competencias adquiridos

durante los estudios y su utilidad en el mercado laboral.

Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados del
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros de la Universidad de Cantabria del
curso académico 2018 - 2019, tras TRES anos en el mercado laboral, son las
siguientes:
e Durante dicho curso académico egresaron 10 estudiantes, respondiendo a
la encuesta 6 de ellos, por lo que la participacidn ha sido del 60%.
e FEl 67% de los egresados estan trabajando actualmente y un 17% adicional
lo han hecho desde que terminaron los estudios, pero no en el momento de

cumplimentar la encuesta.

e El 80% de los empleos estan relacionados con la titulaciéon cursada.

INFORME FINAL SGIC 2021-2022 PAGINA 23



E.P.I. DE MINAS Y ENERGIA
GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

e Al 100% de los egresados que trabajan les exigieron estar en posesién de
un titulo universitario para acceder al empleo.

e EI80% de los egresados que trabajan tienen un empleo a jornada completa.

e ElI 100% de los egresados que trabajan encuadran su puesto de trabajo
como Mando Intermedio o Técnico/Profesional cualificado.

e La satisfaccion media de los egresados con su empleo es de 8,6 puntos
sobre 10.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la

Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.

En el curso académico 2021 - 2022 no se ha recibido ninguna entrada al Buzén
del SGIC de la Escuela.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso académico 2021 - 2022, no se ha llevado a cabo ninguna
modificacion de la Memoria de Verificacién del Grado en Ingenieria de los Recursos

Mineros.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 16. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD

Promover la Politica de Calidad del Centro y difundirla
entre los diferentes grupos de interés.

ACTUACION/ES
Se hacen publicas las actas y acuerdos
tomados en la Comisién de Calidad.
Se publica un Informe Final del SGIC con los
principales resultados de la titulacién y el
analisis de la Comision de Calidad.

Implementar el SGIC aprobado por la Universidad de
Cantabria en todas las titulaciones oficiales impartidas
en el Centro, con el fin de garantizar un nivel de calidad
que asegure su acreditacion y favorezca la mejora
continua del Centro y Titulaciones.

Cada titulacion cuenta con una Comisién de
Calidad que analiza los resultados que genera
el SGIC anualmente, tiene su propio
reglamento de funcionamiento y un Manual
de Procedimientos que adapta el SGIC de la
UC a la titulacién y Centro en que se imparte.

Asumir un compromiso de mejora continua y proponer
y llevar a cabo las acciones de mejora, preventivas y
correctivas, que pudieran ser necesarias, estableciendo
los procedimientos de actuacién debidos.

La Comisidn de Calidad analiza los resultados
de la titulacién y plantea un plan de mejoras
que es revisado anualmente para conocer su
alcance e incidencia.

Velar porque los programas formativos de las
titulaciones impartidas en el Centro se hayan
implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la Memoria verificada.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado y la Escuela son responsables de
la verificacion del titulo, de que se lleve a
cabo de acuerdo a lo establecido en su
Memoria y de que logre la renovacion de la
acreditacion para que pueda seguir
ofertandose como titulo oficial.

La Comision de Calidad del Titulo revisa los
resultados teniendo como referencia la
Memoria de Verificacion y plantean acciones
de mejora en los casos en que no se alcancen
los objetivos en ella descritos.

Responder a las necesidades y expectativas
relacionadas con la titulacion de los estudiantes,
egresados, profesorado y personal de administracién y
servicios.

El principio de mejora continua en el que se
asienta la titulacion lleva a la correccion de
aquellos  desajustes que se estén
produciendo con el fin de lograr la maxima
satisfaccién de todos los agentes implicados.

Tabla 17. Estado de las propuestas de mejora del curso 2021 - 2022.

No OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Revisar la Politica L Se nombrara una subcomisién de trabajo
L Llevar a cabo una revision . .
1 y objetivos de d . o que llevara a cabo la revision de los En proceso de
) e la Politica y objetivos de o e - . )
calidad de la . objetivos y la politica de calidad de la ejecucion
calidad de la Escuela
Escuela Escuela.
Aumentar el n° de | Intensificar la difusidon de Continuar con las charlas, talleres, visitas
; - - a la Escuela, etc., entre los Centros de .
2 estudiantes de la titulacién en los Centros ~ . - Ejecutada
. ~ . Ensefianza Secundaria de la region de
nuevo ingreso de Ensefianza Secundaria .
forma Virtual.
Mejorar la Llevar a cabo una reunion de la Comision
3 coordinacién del Estal_o!ecer, al menos, una Academlca_QIeI GIRE, de la Comision Mixta Ejecutada
reunion de coordinacion. y una reunion con el profesorado del
profesorado grado
Meiorar la Mantener la reunion mixta Mantener la reunion mixta de las
jorar 1a de las Comisiones Comisiones Académicas de Grado y Master .
4 coordinacion del Y ) Ejecutada
P Académicas de Grado y a fin de establecer una adecuada
titulo. Y o, ) ;
Master coordinacion entre estas titulaciones.
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N°o OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Coordinar las pruebas de evaluacién y las
Mejorar la Coordinar los horarios, visitas de los viernes para que no
5 coordinacién del pruebas de evaluacién y coincidan las asignaturas del mismo curso | Ejecutada
titulo. visitas programadas. y las de cursos contiguos con elevado
numero de repetidores.
Se revisaran las Guias Docentes de todas
Asegurar la las asignaturas a fin de asegurar que se
6 adecuada Revision de las Guias cifien a lo descrito en la Memoria de Eiecutada
imparticién de la Docentes. Verificacién, sobre todo en lo relativo a ]
docencia contenidos, competencias y sistemas de
evaluacidn.
Tratar que las asignaturas de la titulacién
. . Recomendar un maximo de | cuentan con un maximo de tres profesores
Racionalizar la rofesores por asignatura un minimo de 15 horas de docencia cada
7 docencia de las P res p 9 - Y 8 Ejecutada
asignaturas y un minimo de docencia uno de ellos, tal y como re_c,omlenda} e!
para cada uno de ellos Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.
Mejorar el grado Aumentar la participacion Que los profesores se impliquen en la
de participacion de los estudiantes motivacion de los estudiantes para hacer .
8 - - - . - Ejecutada
de los estudiantes | dejandoles tiempo para las encuestas, dejando tiempo de sus
en las encuestas. realizar las encuestas. clases para ello.
Mejorar el grado
de participacion Aumentar la participacién Al inicio del periodo de realizacion del
9 del profesorado P P Informe, recordar, via email, a los | No ejecutada
del profesorado . .
en el Informe del profesores la necesidad de cumplimentarlo.
PDI.
Difundir las . Se impartiran charlas de orientacion
h Impartir charlas de : o ;
salidas - L laboral, salidas y atribuciones profesionales .
10 . orientacion entre los , ] e Ejecutada
profesionales del - P del titulo entre los estudiantes de ultimo
, estudiantes del titulo
titulo curso.
MeJor_ar Ia_ . Se prepararan listados con la oferta de
coordinacion de Incrementar la oferta de . B .
11 los Trabaios Fin temas para los TFG temas y tutores, que se haran publicos en | Ejecutada
J P la pagina web de la EpIME.
de Grado
En el curso 2021-22 se terminaran de
12 Mejorar la calidad | Promover la utilizacion de igfsdolratlogg\slvlas asignaturas de cuarto Parcialmente
docente las nuevas tecnologias. L I, ejecutada
Se fomentara la utilizacion de la plataforma
Moodle.
Meiorar el Fomentar la evaluacion
reanimiento los continua de las asignaturas | Concienciar a profesores y estudiantes de
y como medio para mejorar la importancia que tiene la evaluacion .
13 resultados L . : ; Ejecutada
. el rendimiento y los continua como herramienta para la mejora
académicos de los L
. resultados académicos de de resultados.
estudiantes. .
los estudiantes.
Mejorar Habilitar un procedimiento
paulatinamente la | que permita el reparto de Habilitar un procedimiento racional para el
14 dotacién de los | los diferentes planes de reparto de los planes de equipamiento | Ejecutada
laboratorios. equipamiento de forma docente si los hubiera.
racional.
La Escuela seguira aplicando el control de
Co_ntrola_r la Control de asistencia del a5|s_tenC|a_ d_eI prqfesorado_ mediante un _
15 asistencia del registro diario de firmas, a fin de velar por | Ejecutada
profesorado. . o1
profesorado el estricto cumplimiento de la
programacion y los horarios aprobados.
Mejorar la Reforzar el seguimiento que los Tutores
A Reforzar las labores de los P >
16 coordllnaaon de Tutores académicos de académicos llevan de los estudiantes que Ejecutada
las Practicas . tienen asignados a lo largo de todo el
practicas - P
Externas periodo de practicas externas.
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Resumen de las actuaciones llevadas a cabo durante el curso académico 2021 -

2022 para dar respuesta al plan de mejoras propuesto para dicho curso:

1. La Politica y los Objetivos de Calidad de la Escuela estan en proceso de
revision, para su actualizacidon. Hasta el momento, se ha llevado a cabo una
reunidn inicial entre la Direccién de la Escuela y el Area de Calidad a fin de
establecer el calendario a seguir. Posteriormente se ha constituido un grupo
de trabajo, integrado por la Direccion de la Escuela y los Presidentes de las
Comisiones de Calidad, que trabajaran en una propuesta que, finalmente,
debera ser ratificada por Junta de Centro.

2. Durante el curso académico 2021-22 se han realizado actividades
destinadas a la difusidn de las titulaciones impartidas en el Centro. Se han
realizado tanto virtual como presencialmente y en ellas han participado una
veintena de Centros de Ensefianza Secundaria.

3. La reunion de la Comision Mixta se celebro el 1 de abril de 2022 y la reunion
de coordinacién con el profesorado el 7 de abril.

4. Los horarios académicos de la Escuela contemplan que la docencia se
imparta de lunes a jueves, dejando los viernes para las pruebas de
evaluacion y las visitas, de forma que no interfieran con el desarrollo de las
clases.

5. La revision de las Guias Docentes se ha llevado a cabo por la Direccion de
la Escuela y los Presidentes de las Comisiones de Calidad de las titulaciones.
Las revisiones se han centrado, sobre todo, en los contenidos, competencias
y sistemas de evaluacion.

6. En la asignacion de la docencia se sigue la recomendaciéon del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, en la que se indica
que las asignaturas sean impartidas por un maximo de 3 profesores con al
menos 15 horas de docencia cada uno de ellos (1,5 créditos).

7. Al inicio de los periodos en los que estdn abiertas las encuestas, el
profesorado ha recordado a los estudiantes la importancia de participar en
ellas, animandolos a responderlas.

8. No se ha realizado ninguna accidon para mejorar la participacion del

profesorado en el Informe del PDI. La participacion media de la titulacion

ha alcanzado el 70,5%, el 80% en el caso de los responsables de
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titulaciones de asignaturas. Esta participacion es ligeramente superior a los
promedios de la rama y de la Universidad.

9. El Vicedecano del Colegio de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y
Energia de Castilla-Ledn (Norte) y Cantabria impartié una charla sobre
orientacidn laboral, y las salidas y atribuciones profesionales del titulo el 19
de mayo de 2022.

10. La Escuela hace publica todos los afios en su pagina web el listado con la
oferta de TFG para el curso. Estos listados contemplan el titulo del Trabajo,
el Tutor y el contacto, y el Departamento al que pertenece.

11.Durante el curso 2021-22 se han anadido dos asignaturas mas de cuarto
curso al OCW. Otras dos asignaturas estdn en vias de terminar de
incorporarse.

12.En la reunidn de coordinacion con el profesorado, celebrada el 7 de abril de
2022, se ha insistido sobre la importancia de la evaluacidon continua para
mejorar los resultados académicos, asi como en la necesidad de que quede
correctamente recogido en las Guias Docentes.

13. Para el reparto de los planes de equipamiento docente se han seguido las
pautas generales que establece el Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado.

14.La Escuela sigue manteniendo el registro diario de firmas entre el
profesorado, a fin de velar por el estricto cumplimiento de la programacion
y de los horarios aprobados.

15. Para reforzar la labor de los tutores académicos, el Coordinador de Practicas
de la Escuela, remite correos electronicos a los tutores académicos con la
asignacion de practicas y las funciones que deben asumir en todo el

proceso.

En general, el plan de acciones de mejora para el curso 2021 - 2022 se ha
ejecutado en su totalidad. Una accion de mejora no se ha ejecutado, otra se ha
ejecutado parcialmente y una mas estd en proceso de ejecucidn. Con todo, se
puede concluir que se ha alcanzado los objetivos propuestos con el plan de

mejoras.
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13.PLAN DE MEJORAS

Tabla 18. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2022 - 2023.

OBJETIVO

Revisar y
modificar la

Politica y objetivos

de calidad de la
EpME

PROPUESTA DE
MEJORA

Llevar a cabo una
revisiéon de la Politica y
objetivos de calidad de
la Escuela

RESPONSABLE

Comision de
calidad del
Centro

DESCRIPCION

El Grupo de trabajo formado por
los presidentes de las comisiones
de calidad y el equipo de direccidn
del centro, revisa y propone unos
objetivos y politica de calidad que
seran debatidos y aprobados en las
comisiones de calidad para su
posterior aprobacion en la Junta de
Centro.

Lucha contra el
fraude académico

Utilizar un programa
anti-plagio para
examinar los TFG.

Subdirector
responsable de
coordinar los
TFG

Los TFG seran revisados por el
programa Urkund, previamente a
su definitiva entrega para su
defensa, con el objetivo de
identificar y prevenir el fraude
académico.

Mejorar la calidad
de los Programas
de Movilidad del
Centro

Garantizar una oferta
de destinos adecuada y
de calidad

Equipo de
Direccion

Disponer de una oferta de destinos
suficiente y de calidad para que
cualquier estudiante de la Escuela
que quiera realizar una estancia,
pueda hacerlo.

Mejorar la calidad
de los Programas
de Movilidad del
Centro

Actualizar y ampliar la
informacién
publicamente disponible
sobre los Programas de
Movilidad

Subdirector de
internacionaliza
cién y Técnico
de Calidad

Revisar los contenidos de la pagina
web sobre los Programas de
Movilidad

Mejorar la calidad
de los Programas
de Movilidad del
Centro

Difundir los Programas
de Movilidad de la
Escuela

Subdirector de
Internacionaliza
cion

Realizar al menos una reunién con
el estudiantado del centro de los
ultimos cursos, para dar a conocer
los programas de movilidad que
oferta la EpIME.

Facilitar la
realizacion de
practicas en
empresas

Garantizar una oferta
adecuada y de calidad
para la realizacién de
practicas en empresas

Subdirector de
Comunicacion

Realizar una reunién informativa
con el estudiantado, con la
generacion de una base de datos
de interesados y localizacion de
empresas.

Difusion de otros procesos de
seleccion gestionados por el COIE
a lo largo del curso.

Facilitar el acceso

Facilitar los horarios al

Facilitar el tiempo o los permisos
necesarios al PDI y PAS para que

a la formacion PAS y PDI para que Equipo de puedan participar en acciones
continua del PDI y | puedan realizar cursos Direccion formativas que redunden en el
PAS de la Escuela de formacién beneficio de su actividad
profesional.
Garantizar la Equlpc_),de Facilitar informacion actualizada de
. L S direccién de la . - .
Mejorar la pagina actualizacion forma sistematica y continua
. L EpIME y

web de la EpIME continuada de la pagina Técnico de durante el curso para su

web. Calidad incorporacién a la pagina web.
Mejorar los l | L
canales de _ _ . Rea izar al menos una reunion con

. Difundir la politica de - el estudiantado del Centro, en la

difusion sobre el calidad del Centro y el Técnico de ue se informe sobre el SGIC y la
SGIC vy su Y calidad a Y

importancia entre
el estudiantado.

SGIC.

importancia de la participacion en
las encuestas.
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PROPUESTA DE

OBJETIVO MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION
Dentro de la reunion de
Mejqrgr Ia_ . Difundir la politica de P coordinacién de_pro_fesorado_,
participacion del calidad del Centro y el Técnico de realizar una sesion informativa
profesorado en las SGIC calidad sobre el SGIC y la importancia de
encuestas. ) la participacidon del profesorado en
las encuestas.
Finalizar la inclusidn de todas las
Mejorar la calidad Promover la utilizacién _ g asignaturas de los Grados en ek
docente de las nuevas Direccion EpIME | OCW. o
tecnologias Fomentar la utilizacién de la
plataforma Moodle.
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ANEXO AL INFORME
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2021)

Escuela Politécnica de Ingeni

Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE

(G385) Fisica | 2 0 2 1 50 0 0 1 50 1 50 0 0 1 50 [} 0 0 0 [} 0 100
(G386) Calculo 4 0 4 1 25 0 0 1 25 2 50 o 0 2 50 1 25 o 0 1 25 100
(G387) Algebra Lineal y Geometria 3 1 4 2 66,67 0 0 2 50 0 0 1 100 1 25 1 33,33 0 0 1 25 100
(G388) Técnicas de Representacin Grafica 6 2 8 1 16,67 0 0 1 125 3 50 0 0 3 375 2 33,33 2 100 4 50 100
(G389) Fundamentos de Quimica 3 1 4 2 66,67 0 0 2 50 1 33,33 1 100 2 50 0 0 0 0 0 0 100
(G390) Fundamentos de Computacién 8 1 9 2 2 0 0 2 22,22 3 375 0 0 3 33,33 3 375 1 100 4 4444 99,99
(G391) Geologia 2 0 2 1 50 0 0 1 50 0 0 0 0 0 0 1 50 0 0 1 50 100
(G392) Economia y Administracién de Empresas 1 0 1 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G393) Fisica Il 3 1 4 2 66,67 0 0 2 50 0 0 1 100 1 25 1 33,33 0 0 1 2 100
(G394) Ingenieria Gréfica 10 3 13 2 20 0 0 2 15,38 3 30 1 33,33 4 30,77 5 50 2 66,67 7 5385 100
CURSO SEGUNDO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE

(G1739) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 1 1 2 1 100 1 100 2 100 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 100
(G615) Métodos Matematicos en la Ingenieria 9 1 10 6 66,67 1 100 7 70 3 3333 0 0 3 30 0 0 0 0 0 0 100
(G616) Ampliacion de Matematicas 8 1 9 5 625 1 100 6 66,67 1 125 0 0 1 11,11 2 25 0 0 2 22,22 100
(G617) Inglés 3 0 3 2 66,67 0 0 2 66,67 0 0 0 0 0 0 1 3333 0 0 1 3333 100
(G618) Topografia y Geodesia 7 4 11 1 14,29 2 50 3 27,27 2 28,57 1 25 3 27,27 4 57,14 1 25 5 4545 99,99
(G620) Electrotecnia 8 2 10 5 625 1 50 6 60 2 2 1 50 3 30 1 125 0 0 1 10 100
(G621) Magquinas Eléctricas 6 2 8 2 3333 2 100 4 50 3 50 0 0 3 375 1 16,67 0 0 1 125 100
(G623) Ciencia y Tecnologia de los Materiales 9 3 12 0 0 1 3333 1 833 6 66,67 2 66,67 8 66,67 3 3333 0 0 3 2 100
(G624) Resistencia de Materiales 9 0 9 6 66,67 0 0 6 66,67 1 11,11 0 0 1 11,11 2 2222 0 0 2 22,22 100
(G627) Caracterizacion Geomecénica de Suelos y Rocas 6 1 7 5 83,33 1 100 6 85,71 0 0 0 0 0 0 1 16,67 0 0 1 14,29 100

CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE

(G619) Topografia aplicada a la Ingenieria 7 2 9 5 7143 2 100 7 7778 1 14,29 [} 4 1 1,11 1 14,29 [} 4 1 1,11 100
(G622) Mecanica de Fluidos y Maquinas Hidraulicas 7 3 10 4 57,14 0 0 4 40 3 42,86 0 0 3 30 0 0 3 100 3 30 100
(G625) Teorfa y Calculo de Estructuras 3 2 5 3 100 2 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G626) Termodinamica y Maquinas Térmicas 12 2 14 3 25 0 0 3 2143 4 3333 2 100 6 42,86 5 41,67 0 0 5 3571 100
(G628) Seguridad y Legislacién Minera 5 2 7 5 100 2 100 7 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G630) Proyectos Mineros 4 2 6 4 100 2 100 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G633) Laboreo | 6 1 7 5 8333 1 100 6 8571 1 16,67 0 0 1 14,29 0 0 0 0 0 0 100
(G634) Laboreo Il 4 1 5 4 100 1 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G640) Centrales de Generacion de Energia Eléctrica 3 0 3 2 66,67 0 0 2 66,67 1 3333 0 0 1 3333 0 0 0 0 0 0 100
(G641) Rocas Industriales y Omamentales 1 0 1 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G642) Direccion y Gestion de la Produccion Minera 1 2 3 1 100 2 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

CURSO CUARTO

AALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS'

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE

(G629) Environmental Technology in Mining 2 1 3 2 100 1 100 3 100 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G631) Mineralogia 2 1 3 2 100 1 100 3 100 0 0 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 100
(G632) Yacimientos Minerales 1 4 1 1 100 4 4 1 100 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 100
(G635) Geotecnia y Prospeccion Geofisica 3 2 5 3 100 1 50 4 80 0 4 0 4 0 0 0 0 1 50 1 20 100
(G636) Topografia Minera 8 1 9 5 625 1 100 3 66,67 2 25 0 4 2 2222 1 125 0 4 1 1,11 100
(G637) Tecnologia Mineralirgica 5 1 3 5 100 1 100 6 100 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 100
(G638) Metalurgia y Siderurgia 5 4 5 5 100 4 4 5 100 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 100
(G643) Automatismos Electroneumaticos 2 4 2 1 50 4 4 1 50 0 4 0 4 0 0 1 50 0 0 1 50 100
(G644) Précticas en Empresas 1 1 2 1 100 1 100 2 100 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 4 100
(G645) Trabajo Fin de Grado 5 2 7 4 80 1 50 5 7143 0 4 0 4 0 4 1 20 1 50 2 28,57 100
G-MINEROS 195 50 245 114 58,46 29 58 143 58,37 43 22,05 10 20 53 21,63 38 19,49 11 22 49 20

PRgina 1
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Reglamento de Régimen Interno de la Comision de

Calidad de los Grados en Ingenieria de los Recursos Mineros e

Ingenieria de los Recursos Energéticos

Articulo 1. La Comision de Calidad.

Segln se establece en el Sistema de Garantia de Calidad para los Titulos de la Universidad de
Cantabria, en cada titulacién habra una Comision de Calidad de la Titulacion (CCT), encargada de:

Particularizar a las caracteristicas de la titulacion el disefio del SGIC definido por
la Universidad de Cantabria.

Promover la cultura de Calidad en la titulacién, entre todos los grupos de interés.
Gestionar el desarrollo e implementacion de todos los procesos definidos en el
SGIC.

Analizar la implantacion del SGIC y proponer las mejoras necesarias.

Mantener la comunicacion con la direccion del centro sobre el desarrollo del SGIC,
y con el Area de Calidad de la Universidad.

Articulo 2. Funciones de la Comision de Calidad.

La Comision de Calidad es un érgano independiente del equipo de gobiemo del centro, que tiene entre
sus funciones las siguientes:

Colaborar con la direccién del centro y con al Area de Calidad de la Universidad
para proponer procedimientos que permitan el desarrollo de la politica de calidad
de la titulacién.

Analizar los resultados obtenidos de los diferentes procesos que conforman el
SGIC, realizar un diagndstico de la situacion de la titulacion y elaborar el plan de
mejoras anual.

Presentar a la Comision de Calidad del Centro, a la vista de los resultados
obtenidos del SGIC, los planes de mejora y propuestas para la revision y mejora
del Plan de Estudios, para su presentacion y aprobacion en la Junta de Centro.
Proponer a la Comisién de Calidad del Centro para su revisiéon el SGIC de la
titulacion, de acuerdo con los objetivos y la politica de calidad del centro definidos
por el Director y el equipo de gobierno del centro.

Presentar a la Comisién de Calidad del Centro el disefio del SGIC de la titulacion,
de acuerdo con las condiciones del Manual del Sistema de Garantia Interno de
Calidad y con los objetivos expresados en la Politica de Calidad de la Universidad
de Cantabria, desarrollado en el contexto propio de la titulaciéon, para su
verificacion.

Procurar la mejor distribucion de la informacion relacionada con el SGIC entre
todos los agentes implicados.

Coordinar los procesos del SGIC, proponiendo al Director el nombramiento, si es
preciso, de responsables de los distintos procesos para su desarrollo vy
seguimiento.

Realizar el seguimiento de la efectividad de los procesos (participacién, acceso a
los grupos de interés, etc.).

Analizar asi mismo las propuestas de modificaciones o mejoras del SGIC que
provengan de otros colectivos implicados en la titulacién.

Proponer a la Comision de Calidad del Centro, modificaciones y mejoras del MSGIC
de la Universidad, que resulten de los analisis anteriores, sobre el disefo, la
implementacion, y el desarrollo del SGIC.
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Controlar la ejecucién de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas o
reclamaciones, y en general de cualquiera de los procesos del SGIC que no tenga
asignado un responsable directo, o recabar la informacién de los responsables
cuando los haya.

Redactar anualmente el Informe Final del SGIC de la Titulacion, con los principales
aspectos del desarrollo de la actividad académica y los resultados obtenidos en
los diferentes procesos de la titulacién.

Emitir informe sobre la idoneidad de las propuestas de modificacion no sustancial
del plan de estudios. En caso de que el Centro esté acreditado institucionalmente,
este informe sera preceptivo y vinculante.

En el caso de Centros acreditados institucionalmente, emitir informe motivado
sobre la adecuacién académica y normativa de las modificaciones sustanciales del
plan de estudios.

Articulo 3. Composicién de la Comisién de Calidad.

La Comisién de Calidad del Titulo esta compuesta por:

Los responsables/coordinadores de las titulaciones.

El profesor responsable del Programa de Practicas Externas (coordinador del
Programa de Practicas Externas, CPPE).

El profesor responsable del Programa de Movilidad (coordinador del Programa de
Movilidad, CPM).

Un profesor vinculado a cada una de las titulaciones.

El Técnico de Organizacion y Calidad del Centro.

Dos estudiantes matriculados en cada una de las titulaciones, preferentemente el
delegado/a de alumnos de ultimo curso.

Dos egresados, uno de cada titulacion, preferentemente incorporados al mercado
laboral o al tejido empresarial relacionado con el perfil profesional de la titulacion,
o en su defecto matriculados en un Postgrado o Master relacionado con la
titulacion.

Un representante del PAS vinculado a la gestidon de la titulacién.

Articulo 4. Nombramiento de los miembros de la Comision de Calidad.

Presidente: El Director del Centro propone a la Junta de Centro el hombramiento
del Presidente de la Comision de Calidad del Titulo entre el profesorado adscrito
a la titulacién, que no pertenezca al equipo de gobierno del Centro. El Presidente
de la Comisién de Calidad tendra voz en la de la Junta de Centro.

Representante de la titulacion y coordinadores de los programas de practicas
externas y de movilidad: El representante/coordinador del titulo, y los
coordinadores de los programas de practicas externas y de movilidad se nombran
de acuerdo con las normativas vigentes en la UC que regulan estos cargos.
Resto de los miembros: Una vez aprobado el nombramiento, el Presidente
propondra a la Junta de Centro la composicion del resto de la comisién para su
aprobacion.

Secretario: Una vez constituida la Comision de Calidad del Titulo, y en su primera
sesidn, procederd a nombrar, por eleccidon entre sus miembros, al Secretario de
la Comision.

Articulo 5. Cese y renovacion de la Comision de Calidad.
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e La Comision de Calidad del Titulo sera renovada o ratificada cada cuatro anos. En
cualquier caso, los miembros de la comision cesaran en su cargo automaticamente
si dejaran de pertenecer al colectivo al que representaban en el momento de su
nombramiento.

e Si el Presidente cesara en el cargo por cualquier motivo, propondra a la Junta de
Centro a otro de los profesores miembros de la Comision de Calidad del Titulo
para sustituirle, y a un profesor vinculado a la titulacion para que entre a formar
parte de la Comision de Calidad.

e El representante de la titulacién y los coordinadores de los programas de practicas
externas y de movilidad estan vinculados al cargo, y cesaran en el puesto si
dejaran de ejercer en sus cargos. Su sustituto sera la persona que les sustituya
en el cargo, segun la normativa de la UC en cada caso.

e Cualquier otro miembro de la comisidon puede cesar en el puesto por voluntad
propia, solicitando su dimision al Presidente de la Comisién, que podra decidir
sobre su aceptacion o no.

e En caso de cese de alguno de los miembros de la Comisién, el Presidente decidira
sobre la necesidad de proponer a la Junta de Centro el nombramiento de un
sustituto, mantener la composicién actual de la Comisidon hasta su renovacién
ordinaria, o adelantar esta renovacién presentando ante el Director y la Junta de
Centro la dimisién al completo de la Comision de Calidad e inicidndose el proceso
de constitucién de una nueva Comisién de Calidad.

Articulo 6. Derechos de los miembros de la Comision de Calidad.

e Participar con voz y voto en las sesiones de la Comision de Calidad.

e Disponer con la debida antelacién de la convocatoria y orden del dia de las
reuniones, asi como de la documentacion o informacién suficiente sobre los temas
que deban deliberarse o resolverse en ellas.

e Presentar propuestas y realizar preguntas sobre la gestién de las actividades
relacionadas con la calidad en la Universidad, con arreglo a lo previsto en este
Reglamento.

e Solicitar los datos, informes y documentos que sean necesarios para el ejercicio
de su funcion.

Articulo 7. Deberes de los miembros de la Comision de Calidad.

e Asistir a las reuniones de la Comisién y contribuir a su normal desarrollo.

e Colaborar en la elaboracién de los estudios, o informes que solicite la Presidencia
de la Comisién para el mejor cumplimiento de sus funciones

e Guardar reserva de los documentos e informaciones obtenidas en el ejercicio de
su cargo, asi como de las deliberaciones que se produzcan en el seno de la
Comision.

Articulo 8. Convocatoria de las sesiones.

e Las sesiones de la Comision de Calidad podran ser ordinarias o extraordinarias.

e Son sesiones ordinarias las que con este caracter convoque su Presidente/a. La
convocatoria de las sesiones ordinarias habra de ser notificada a los miembros de
la Comisidn con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. La frecuencia
de las sesiones ordinarias sera de, al menos, dos al afo.

e Son sesiones extraordinarias las que, por razén de urgencia, convoque el/la
Presidente/a, por propia iniciativa o a solicitud de una quinta parte de los
miembros de la Comisidn. La convocatoria habra de especificar el asunto concreto
sobre el que verse la sesion y sera notificada a los miembros de la Comisién con
una antelacion minima de veinticuatro horas.
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e La convocatoria incluira, en todo caso, el orden del dia, en el que habran de figurar
con la suficiente pormenorizacion los asuntos objeto de deliberacion y la
documentacion, en su caso, que sera estudiada en la sesion.

e El orden del dia sera fijado por el/la Presidente/a de la Comision e incluira, en su
caso, las peticiones realizadas con la suficiente antelacion por los miembros de la
Comision.

Articulo 9. Desarrollo de las sesiones.

e El Presidente/a de la Comisidn dirigira las sesiones, velara por el debido respeto
a la dignidad de sus miembros y asegurara el ordenado desarrollo de las mismas.
A tal efecto, concedera y retirara el uso de la palabra, mantendra los turnos de
intervencién, llamara al orden o a la cuestién a quienes intervengan en los
debates, cerrarad los debates cuando entienda que la cuestién estd debatida y
sometera a votacion las cuestiones sobre las que deba pronunciarse la Comisién.

e El Secretario/a de la Comision actuard como fedatario de las sesiones de la
Comision. Al efecto tomard nota de las deliberaciones de la Comision, levantara
acta de lo acordado y custodiara las actas y cuanta documentacién concierna a la
Comision.

Articulo 10. Adopcidn de acuerdos:

e Los acuerdos de la Comision seran adoptados por asentimiento o por mayoria de
votos.

e Se producira la aprobacién por asentimiento cuando, a pregunta de la Presidencia,
no se exprese ninguna opinién contraria a la propuesta.

e Las votaciones seran secretas o a mano alzada. Procedera la votacidon secreta,
mediante papeleta, cuando lo solicite algin miembro de la Comisidn presente en
la sesién.

e No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la
Comisidn y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de estos.

e El Presidente/a tendra voto de calidad.

Articulo 11. Actas de las sesiones.

e Las actas seran redactadas y firmadas por el Secretario de la Comisién, con el
visto bueno del Presidente. Se aprobaran en la siguiente sesion de la Comision, a
cuyo efecto quedaran a disposicion de sus miembros con la debida antelacién al
comienzo de la sesidn en que deban aprobarse.

e Una vez aprobada, el acta de la reunién se hara publica en la Web del Centro, de
modo que esté disponible para toda la Comunidad Universitaria.

e El Secretario emitira certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado por la Comision, a solicitud de los interesados.
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