Escuela Politécnica de
Ingenieria de Minas y Energia

ACTA DE LA COMISION DE
“CALIDAD DEL CENTRO”

ASISTENTES

Presidente:
D. Julio Manuel de Luis Ruiz

Caracter de la sesion:
Vocales: Ordinaria
Responsable de las Titulaciones de Grado
Dfia. Gema Fernandez Maroto

Presidente de la Comision de Calidad de los Grados Numero de la sesion:
D. Juan Carcedo Haya Primera

Presidente de la Comision de Calidad de Master
Dna. Raquel Martinez Torre

Fecha:
Técnico de Organizacion y Calidad 18 de enero de 2024
D. Pedro Gil Sopefia
Personal de Administracion y Servicios
Dna. Ana Gema Garcia Ceballos
Hora:
Delegado del Centro: 10,00 h.
D. Sergio Diez Lamsfus
Egresado Lugar:
Javier Sedano Cibrian Sala de reuniones 202

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2. Aprobacién del Plan de Acciones de Mejoras para la Acreditacion Institucional.
3. Revisidn y aprobacién de los objetivos de Calidad del Centro.
4. Revision y aprobacion de los Informes de Calidad de los Titulos impartidos en el

Centro relativos al curso 2022-23.

Revision y aprobacion del informe Final del SGIC del Centro.

Revision y aprobacion del Informe de Seguimiento de la Calidad del Centro.
7. Varios, ruegos y preguntas.

o u

DESARROLLO DE LA SESION

Siendo las 10:00 horas del dia 18 de enero de 2024, el Presidente da comienzo la reunién de la
Comisidn de Calidad del Centro segin el Orden del Dia de la Convocatoria:
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Escuela Politécnica de
Ingenieria de Minas y Energia

Punto Primero.
A propuesta del Presidente, se aprueba por asentimiento el acta de la sesién anterior,
celebrada el dia 11 de octubre de 2023. Anexo I.-Acta de la sesion anterior.

Punto Segundo.
D. Julio Manuel de Luis presenta el Plan de Acciones de mejora para la acreditacion
institucional, derivado del informe enviado por la auditoria externa. Todas ellas

descritas en el Anexo II.- Plan de Acciones de Mejora para Acreditacion Institucional.
Se aprueba por asentimiento.

Punto Tercero.
El Presidente presenta para su aprobacion los objetivos para la consecuciéon de la
Politica de Calidad del Centro, definidos en el Anexo III.- Objetivos de Calidad del

Centro.
Se aprueba por asentimiento.

Punto Cuarto.
El Presidente presenta los Informes de Calidad de los titulos impartidos en el Centro
para el curso 2022-23, todos ellos detallados en el Anexo IV.-Informes de Calidad de
Recursos Energéticos, Recursos Mineros y Master U. Ingenieria de Minas.

Se aprueba por asentimiento.

Punto Quinto.
D. Julio Manuel de Luis cede la palabra a D. Pedro Gil para que explique el nuevo
formato del Informe final del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Centro,
descrito en el Anexo V.- Informe Final de Calidad del Centro.

Se aprueba por asentimiento.

Punto Sexto.
De acuerdo con el Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la UC, el Presidente
presenta el informe anual de seguimiento de la Calidad del Centro, detallado en el

Anexo VL. - Informe de Seguimiento de la Calidad del Centro.

Se aprueba por asentimiento.
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Escuela Politécnica de
Ingenieria de Minas y Energia

Varios, ruegos y preguntas

No se formulan.

Sin mas asuntos que tratar, el presidente levanta la sesion a las 11,40 horas, de lo que yo, como
secretaria, doy fe.

VQ BQ
EL PRESIDENTE SECRETARIA
D. Julio Manuel de Luis Ruiz Diia. Ana Gema Garcia Ceballos
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Escuela Politécnica de
Ingenieria de Minas y Energia

Anexo L.-Acta de la sesion anterior
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u c UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

ESCUELA POLITECNICA DE

UNIVERSIDAD - i
DE CANTABRIA INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA

ACTA DE LA COMISION DE
“CALIDAD DEL CENTRO”

ASISTENTES

Presidente:
D. Julio Manuel de Luis Ruiz

Caracter de la sesion:
Vocales: Ordinaria
Responsable de las Titulaciones de Grado
Dna. Gema Fernandez Maroto

Presidente de la Comision de Calidad de los Grados Numero de la sesion:
D. Juan Carcedo Haya Primera

Presidente de la Comision de Calidad de Master
Dna. Raquel Martinez Torre

Fecha:
Técnico de Organizacion y Calidad 11 de octubre de 2023
D. Pedro Gil Sopena
Personal de Administracion y Servicios
Dna. Ana Gema Garcia Ceballos
Hora:
Delegado del Centro: 13,00 h.
D. Sergio Diez Lamsfus
Ausentes:
Egresado Lugar:
Javier Sedano Cibridn Reunidén Telematica por Teams
ORDEN DEL DIA:

1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.
2. Informe para la adaptacion de los Titulos Oficiales al RD 822/2021.
3. Varios, ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

Siendo las 13:00 horas del dia 11 de octubre de 2023, el Presidente da comienzo la reunién
de la Comision de Calidad del Centro segin el Orden del Dia de la Convocatoria,
excusando la asistencia de D. Javier Sedano Cibrian.
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ESCUELA POLITECNICA DE

UNIVERSIDAD - i
DE CANTABRIA INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA

Punto Primero.
A propuesta del Presidente, se aprueba por asentimiento el acta de la sesion
anterior, celebrada el dia 21 de julio de 2023. Anexo I.-Acta de la sesion anterior.

Punto Segundo.
El Presidente presenta las propuestas de modificacién de los Titulos Oficiales del
Centro para adaptarlos al marco establecido en el RD 822/2021 de 28 de
septiembre, tal y como establece el Sistema de Garantia Interno de Calidad del
Centro para su valoracion. Una vez revisadas las propuestas la Comisién emite los
Informes Favorables descritos en el Anexo IL-Informes para la adaptacién de los
Titulos Oficiales al RD 822/2021.

Se aprueba por asentimiento.

Varios, ruegos y preguntas

No se formulan.

Sin més asuntos que tratar, el presidente levanta la sesion a las 13,27 horas, de lo que yo,

como secretaria, doy fe.

VQ BQ
EL PRESIDENTE SECRETARIA
D. Julio Manuel de Luis Ruiz Dia. Ana Gema Garcia Ceballos
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Escuela Politécnica de i
Ingenieria de Minas y Energia

Anexo IL.- Plan de Acciones de Mejora para acreditacion institucional.

ESCUELA POLITECNICA DE INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA

Bulevar Ronda Rufino Pedn, 254. CP 39300 Torrelavega — Cantabria - Espafia.
Tfno.: +34 942 846517 - E-mail: minas@unican.es



AN E C A

UNIVERSIDAD: Universidad de Cantabria

NOMBRE DEL CENTRO AUDITADO: Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia

El presente plan se elabora en respuesta al informe de auditoria desarrollada en fecha: 8 de noviembre de 2023

Nombre de la auditora jefe: Mercedes Sacristan Lozano

Fecha: 30/01/2024

Explique, para cada una de las no conformidades recogidas en el informe de auditoria (mayores y/o menores), los detalles que se solicitan en la tabla que sigue.

o Recursos
e
L. . comprometidos Fecha prevista | Responsable/s  ejecucion
NCM o | Analisis de la/s causa/s Accion/es a desarrollar L. . .
) (humanos, técnicos, | resolucion y/o seguimiento
nc
econdémicos, etc.)
Los Informes de calidad de la UC recogen la
informacién mds destacada sobre el estado de las | En los informes de las Titulaciones vy
titulaciones y los Centros (acceso y admisién, | Centro del curso 2022-23, el plan de
evaluacién de la actividad docente, resultados | mejoras incluye al "promotor" o fuente de
académicos, satisfaccion, calidad de la movilidad y | informaciéon de la que surgen todas las
las practicas, insercién laboral, quejas vy | propuestas de mejora,
sugerencias, modificaciéon del titulo y plan de | independientemente de que sean las P
. oo X A Personal del Area de
mejoras), si bien, el formato del plan de mejoras | comisiones de calidad, la direcciéon del ) . .
. .. ., X L. Calidad Comisiones de Calidad de
ncl no incluia informacion sobre el origen de las | Centro, los responsables académicos, etc. Enero de 2024 ;
. . Lo Comisiones de Calidad de Titulos y de Centro
diferentes propuestas. Estos planes también incluyen indicadores ,
. L - o Titulos y de Centro
En este sentido, en junio de 2023, la Comision de | cuantitativos de cumplimiento de las
Calidad de la UC llevdo a cabo una serie de | propuestas de mejora y el objetivo de
modificaciones en el Manual General de |calidad del Centro al que atiende cada
Procedimientos del SGIC, incluyendo la revision de | propuesta de mejora. Todo ello en aras de
la plantilla del Informe Final del SGIC de las | mejorar los indicadores, asi como su
titulaciones para mejorar el formato de los planes | trazabilidad y analisis.
de mejora.
De acuerdo al calendario de procesos del SGIC de | Las Comisiones de Calidad de los Titulos
la UC, los Ultimos datos que proporciona el SGIC | de la EpIME se han reunido en sesidén | Comisiones de Calidad de Comisiones de Calidad de
nc2 Enero de 2024

15 de
noviembre de cada afio. A partir de ese momento,

sobre las titulaciones se facilitan el

ordinaria el 15 de diciembre de 2023 para
aprobar los Informes de Calidad de las

Titulos y de Centro

Titulos y de Centro
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las Comisiones de Calidad analizan toda la
informacion y elaboran los Informes Finales del
SGIC de las Titulaciones. Estos Informes deben
estar aprobados con fecha tope el 15 de diciembre
del afio en curso. Asi mismo, el plazo para la
aprobacion del Informe Final del SGIC del Centro
es el 15 de enero. Por este motivo, los Informes
correspondientes al curso 2022-23 no estaban
disponibles durante la visita de la Auditoria, el 8 de
noviembre.

Por otro lado, la Comisién de Calidad de Centro
reviso en febrero de 2023 la politica y los objetivos
de calidad del
objetivos de calidad que aparecen en el Informe
del SGIC del curso 2021-22
corresponden con los actualmente vigentes.

Centro. Por este motivo, los

Final no se

titulaciones impartidas en el Centro,
posteriormente se ha reunido la Comision
de Calidad del Centro en sesién ordinaria
el 18 de enero de 2024 para aprobar el
Informe del Centro.

Tal y como se describe en la accion a
desarrollar en la no conformidad anterior
(ncl), en el plan de mejoras de cada
titulacion y Centro, se incluyen tres
nuevos campos de informacion para cada
de

indicadores cuantitativos de cumplimiento

propuesta mejora, la fuente,
y a qué objetivo de la politica de calidad
del

Todos ellos vinculados a

Centro responde cada propuesta.
las acciones
correctivas, pretenden facilitar el
seguimiento de las propias propuestas de
mejora y la correspondiente correccién de

los problemas detectados.

Compromisos en relaciéon a las OBSERVACIONES u OPORTUN

IDADES DE MEJORA

Recursos
L. . comprometidos Fecha prevista | Responsable/s  ejecucion
N° OM | Analisis de la/s causa/s Accion/es a desarrollar .. . .
(humanos, técnicos, | resolucion y/o seguimiento
econémicos, etc.)
Tras la modificacién del MGP-SGIC en junio de
2023, que realizé la Comisidn de Calidad de la UC,
la Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas vy L,
i 3 Una vez la Escuela obtenga la acreditacion
Energia adaptdé su Manual SGIC del Centro a la| k6 .= . B L, . . .
, institucional, se llevara a cabo una revisién Equipo de Direccion del
nueva estructura del SGIC, aprobandolo en
o, ) | del Manual SGIC del Centro para adaptar Centro
Comision de Calidad de Centro en fecha 21 de junio . . . . .. . L, .
oM1 el ciclo de vida de las titulaciones a lo Técnico de Calidad del Curso 2023-24 | Comisidn de Calidad de Centro

de 2023. En ese momento, la EpIME alun no estaba
de
institucionalmente, por ese motivo el Manual SGIC

inmersa en el proceso acreditarse

de la Escuela no recoge las diferentes vias para
realizar el Seguimiento y la Renovacién de la
de acuerdo a lo

acreditacion de los titulos,

los RD 640/2021 y RD
822/2021, en cuanto a lo establecido para

dispuesto en

centros acreditados institucionalmente.

Centro




dispuesto en los RD 640/2021 y RD 822/2021, en
funcién de si el Centro estd o no acreditado

institucionalmente.

OoM2

En junio de 2023, la Comision de Calidad de la UC
llevé a cabo una revision completa de su MGP-SGIC
RD 822/2021.
cuestiones, se amplié el alcance del SGIC a los

para adaptarlo al Entre otras
Masteres de Formacion Permanente que vayan a
inscribirse en el RUCT. Debido el corto espacio de
tiempo transcurrido entre la modificacién de los
procedimientos y la auditoria, la Unica evidencia
del SGIC disponible relacionada con los Masteres
de Formacidn Permanente es el Informe preceptivo
del SGIC, previo a su aprobacidn por los 6rganos
de gobierno, a que hace referencia el art. 37 del
RD 822/2021. Estos informes fueron emitidos por
la Comision de Estudios Propios, con anterioridad
a la aprobacion de la oferta académica del curso
2023-24 por el Consejo de Gobierno de la UC.

Durante este curso 2023-24, el Master en
Energias Renovables y Gestion Energética,
impartido por la EpIME, ha entrado dentro
del alcance del SGIC, y se estan poniendo
en marcha todos los procedimientos

relacionados con los Masteres de

Formacién Permanente. Los primeros

resultados que proporcione el Sistema
estaran disponibles durante el curso 2023-
24, de acuerdo al calendario de procesos

del SGIC.

Personal del Area de
Calidad

Comisién de Calidad del
Master de Formacion
Permanente

Curso 2023-24

Equipo de Direccidn del Centro

Comision de Calidad del
Master de Formacion
Permanente

OoM3

La Comision de Calidad de Centro revisé los
objetivos de calidad de la EpIME en febrero de
2023 con el fin de actualizarlos y adecuarlos a las
prioridades del Centro. Esta revision planted una
serie de objetivos de calidad a desarrollar a medio-
largo plazo en el Centro, pero no se concretaron
acciones especificas, responsables, periodos o
indicadores. Esta concrecién se llevara a cabo en
la elaboracion de los planes de mejora de los
Informes Finales del SGIC del curso 22-23. Asi
mismo, el estado de cumplimiento de los objetivos
de calidad de la Escuela sera objeto de seguimiento
anual en el Informe Final del SGIC del Centro del

mismo curso.

Las Comisiones de Calidad de los Titulos
del Centro se han reunido en sesion
ordinaria el 15 de diciembre de 2023 para
aprobar los Informes de Calidad de los
Grados en Ingenieria de los Recursos
Energéticos, Ingenieria de los Recursos
Mineros y el Master en Ingenieria de
Minas. Asi mismo, la Comision de Calidad
de Centro se ha reunido en sesion
ordinaria de 18 de enero de 2024 para
aprobar el Informe del Centro. En estos
informes se plasma el seguimiento de los
objetivos de calidad y el estado de los
planes de mejora.

En el plan de mejoras del Informe del
Centro se recoge la planificacion para
desplegar las propuestas de mejora a

Equipo de Direccion del
Centro
Comisiones de Calidad de
Titulos y de Centro

Curso 2023-24

Equipo de Direccién del Centro




través de un conjunto de campos entre los
que destacan: la fecha de propuesta, la
fuente, el andlisis de las causas, el objetivo
de la politica de calidad al que responde,
la descripcidn de la accidn a desarrollar, el
responsable, la fecha prevista de ejecucion
e indicadores cuantitativos para facilitar su
seguimiento y grado de cumplimiento.
Todo ello con el objeto de facilitar el
seguimiento de las propias propuestas de
mejora y la correspondiente correcciéon de
los problemas detectados.

omM4

El SGIC de la Universidad de Cantabria no cuenta,
a dia de hoy, con un mapa de procesos que ayude
a correlacionar los procedimientos y a

categorizarlos.

El Area de Calidad llevard a cabo un
analisis para categorizar los
procedimientos que forman parte del SGIC
de la UC (estratégicos, clave, apoyo y
medicion) y elaborara el mapa de procesos
correspondiente que ayude a identificarlos

de forma gréfica.

Personal del Area de
Calidad

Curso 2023-24

Comision de Calidad de la UC

OM5

Tras la revision del MGP-SGIC llevada a cabo por
la Comision de Calidad de la UC en junio de 2023,
se vio que los indicadores asociados a algunos de
los procedimientos no aportaban ningun tipo de
informacién adicional, por lo que se decidid

eliminarlos.

El Area de Calidad llevard a cabo un
analisis de todos los indicadores asociados
a los procedimientos para determinar su
idoneidad y pertinencia. A la vista del
resultado de este analisis se trasladara a
la Comision de Calidad de la UC una
propuesta para su debate y aprobacion. Si
fuese necesario, se llevara a cabo una
modificacion de los procedimientos
correspondientes a fin de incluir o
reformular indicadores. Asi mismo, si se
detecta la necesidad de que estos nuevos
indicadores deben ser incluidos en los
Informes Finales del SGIC de los Centros
y/o Titulaciones, se llevard a cabo una
modificacion en las plantillas de los

Informes.

Personal del Area de
Calidad

Afio 2024

Comision de Calidad de la UC




La Comisién de Calidad de Centro revisé los
objetivos de calidad de la EpIME en febrero de
2023 con el fin de actualizarlos y adecuarlos a las
prioridades del Centro. Esta revision planted una
serie de objetivos de calidad a desarrollar a medio-
largo plazo en la Escuela, pero no se concretaron

Las Comisiones de Calidad de los Titulos
de la EpIME se han reunido en sesién
ordinaria el 15 de diciembre de 2023 para
aprobar los Informes de Calidad de los
Grados en Ingenieria de los Recursos
Energéticos, Ingenieria de los Recursos
Mineros y el Master en Ingenieria de
Minas. Asi mismo, la Comision de Calidad
de Centro se ha reunido en sesidn
ordinaria de 18 de enero de 2024 para
aprobar el Informe del Centro. En estos
informes se plasma el seguimiento de los
objetivos de la politica de calidad, el
estado de los planes de mejora, etc.

En los planes de mejora de las Titulaciones
y el Centro correspondientes al curso

2022-23, se incluye una tabla en la que

Equipo de Direccion del
Centro

OM6 acciones especificas, responsables, periodos o Enero de 2024 | Equipo de Direccion del Centro
L L , se definen las propuestas de mejora, que
indicadores. Esta concrecion se llevara a cabo en i Comisiones de Calidad de
- . habitualmente estan relacionadas con los
la elaboracion de los planes de mejora de los i Titulos y de Centro
. .. objetivos de la politica de calidad del
Informes Finales del SGIC. Asi mismo, el estado de c | h g
entro y en la que se han incorporado
cumplimiento de los objetivos de calidad de la 4 9 i P
. . o nuevos campos de informacion para cada
Escuela sera objeto de seguimiento anual en el i
propuesta como son la fuente de la accion
Informe del Centro.
de mejora, el objetivo de calidad con el
que dicha accion estd asociada, e
indicadores cuantitativos que permiten
hacer el analisis relativo al grado de
cumplimiento. Estos nuevos indicadores,
junto a los ya existentes, persiguen
mejorar la consecucién de los objetivos de
la politica de calidad y sobre todo llevar a
cabo un andlisis que permita su correcta
planificacion (grado de consecucién,
responsables, temporalizacién, etc.).
Los Informes Finales del SGIC de las Titulaciones | Los Informes Finales del SGIC de las | Comisiones de Calidad de Comisiones de Calidad de
OoM7 Enero de 2024

de un curso académico estan disponibles, de

Titulaciones y el Centro recogen el plan de

Titulos y de Centro

Titulos y de Centro




acuerdo a lo establecido en el calendario de
procesos del SGIC de la UC, el 15 de diciembre del
afio en curso, y el Informe del Centro el 15 de
enero del afio siguiente. Por este motivo, en la
auditoria celebrada a primeros de noviembre adn
informes

no estaban disponibles los

correspondientes al curso 2022-23.

mejoras aplicable a cada una de los titulos
o al Centro, segun corresponda, el estado
de las acciones de mejora planteadas el
curso anterior y, en el caso del Informe del
Centro, el seguimiento de los objetivos de
calidad de la Escuela.

Los Informes Finales del SGIC de las
titulaciones se han aprobado en reunién de
las Comisiones de Calidad de los Titulos
celebrada el 15 de diciembre de 2023, y se
encuentran publicamente disponibles en la
pagina web de la EpIME. Asi mismo, el
Informe Final del SGIC del Centro se ha
aprobado en reunién de la Comision de
Calidad de Centro de fecha 18 de enero, e
igualmente se encuentra publicamente
disponible.

Los planes de mejora de los Centros y las
titulaciones adolecian de falta de concrecion e
indicadores de cumplimiento. Tras la modificacidn
de la plantilla de los Informes Finales del SGIC
llevada a cabo en junio de 2023 por la Comisién de
Calidad de la UC, se ha establecido un nuevo

formato para la elaboracion de los planes de

Los Informes Finales del SGIC de las
Titulaciones y Centro del curso 2022-23 se
han elaborado de acuerdo a la nueva

Personal del Area de
Calidad

Comisiones de Calidad de

OM8 mejora, con cddigos identificativos Unicos que | plantilla y cuentan con un plan de mejoras Febrero 2024 Titul de Cent
itulos e Centro
permitan la trazabilidad de las acciones, un analisis | detallado que mejoran su definicion en | Comisiones de Calidad de y
detallado de las causas, la descripcién de las | cuanto al diagndstico de las causas, Titulos y de Centro
acciones a desarrollar, su responsable, fecha | trazabilidad, consecucion, etc.
prevista de ejecucion e indicadores cuantitativos
de cumplimiento que permitan medir si se han
alcanzado los objetivos perseguidos y la
efectividad de las acciones.
Los planes de mejora de los Centros y las |Los Informes Finales del SGIC de las .
Personal del Area de . )
titulaciones adolecian de falta de concrecién e | Titulaciones y Centro del curso 2022-23 se i Comisiones de Calidad de
OM9 Calidad Febrero 2024

indicadores de cumplimiento. Tras la modificacidn
de la plantilla de los Informes Finales del SGIC

han elaborado de acuerdo a la nueva

plantilla y cuentan con un plan de mejoras

Titulos y de Centro




llevada a cabo en junio de 2023 por la Comisién de
Calidad de la UC, se ha establecido un nuevo
formato para la elaboracién de los planes de
mejora, con cddigos identificativos Unicos que
permitan la trazabilidad de las acciones, un analisis
detallado de las causas, la descripcién de las
acciones a desarrollar, su responsable, fecha
prevista de ejecucion e indicadores cuantitativos
de cumplimiento que permitan medir si se han
alcanzado los

objetivos perseguidos y Ia

efectividad de las acciones.

detallado que mejoran su definicion en

cuanto al diagnostico de las causas,

trazabilidad, consecucion, etc.

Comisiones de Calidad de
Titulos y de Centro

OoM10

Los planes de mejora de los Centros y las
titulaciones adolecian de falta de concrecion e
indicadores de cumplimiento. Tras la modificacidn
de la plantilla de los Informes Finales del SGIC
llevada a cabo en junio de 2023 por la Comisién de
Calidad de la UC, se ha establecido un nuevo
formato para la elaboracion de los planes de
mejora, con cddigos identificativos Unicos que
permitan la trazabilidad de las acciones, un analisis
detallado de las causas, la descripcién de las
acciones a desarrollar, su responsable, fecha
prevista de ejecucion e indicadores cuantitativos
de cumplimiento que permitan medir si se han
objetivos

alcanzado los perseguidos y la

efectividad de las acciones.

SGIC de las
Titulaciones y Centro del curso 2022-23 se

Los Informes Finales del
han elaborado de acuerdo a la nueva
plantilla y cuentan con un plan de mejoras
detallado que mejoran su definicion en
diagnéstico de

cuanto al las causas,

trazabilidad, consecucion, etc.

Personal del Area de
Calidad

Comisiones de Calidad de
Titulos y de Centro

Febrero 2024

Comisiones de Calidad de
Titulos y de Centro

OoM11

Los Informes Finales del SGIC de las titulaciones y
centros son un compendio muy amplio de
informacidn relacionada con la actividad académica
de los titulos y el Centro, pero desde luego no
contemplan toda la informacién que proporciona el
SGIC. Por este motivo, no todos los indicadores
definidos en cada uno de los procedimientos del
MGP-SGIC son recogidos en los Informes de

calidad. En ellos se plasman los mas importantes y

El Area de Calidad llevard a cabo un
analisis de todos los indicadores asociados
a los procedimientos para determinar su
idoneidad y pertinencia. En este sentido, si
se considera que algun indicador mas de
los definidos en los procedimientos debe
formar parte también de los Informes
finales del SGIC, se procedera a modificar
la plantilla de estos Informes para su
inclusion.

Personal del Area de
Calidad

Afio 2024

Comision de Calidad de la UC




los que ANECA utiliza en los procesos de

Seguimiento y Renovacién de la Acreditacion.

OoM12

Se ha detectado en los ultimos dos cursos
académicos un paulatino descenso en los indices
de participacion de los estudiantes en las
encuestas de calidad docente, tanto a nivel de

Centro como para el conjunto de la Universidad.

En la reuniéon de enero de 2024 de la
Comision de Calidad de la UC, en la que se
presentaran los resultados del curso 2022-
23, se planteard este descenso en la
participacion en las encuestas para que
sea debatido y se intenten acordar
medidas adicionales a las ya utilizadas,
indices de

para intentar mejorar los

participacion de los estudiantes.

Comision de Calidad de la
ucC

Curso 2023-24

Comision de Calidad de la UC

OM13

La participacion de los estudiantes de la EpIME en
las encuestas de calidad docente es baja vy, al igual
que ocurre para el conjunto de la UC, lleva dos
cursos académicos consecutivos descendiendo.

En los planes de mejora de los Informes de calidad
del curso 2021-22 se incluyd, como actuaciéon a
desarrollar durante el curso 2022-23, una reunion
entre el Técnico de Calidad y los estudiantes de la
Escuela a fin de informarles sobre como participan
los alumnos en el SGIC y la importancia de las
encuestas de calidad docente. En la fecha de
realizacién de la auditoria interna los Informes de
calidad del

elaborados y por ese motivo no se ha podido

curso 2022-23 aun no estaban

evidenciar el estado de la accion de mejora
planteada para mejorar la participacion de los
estudiantes de la EpIME en las encuestas. Cabe
mencionar que los indices de participacion del
Master en el curso 22-23, si han mejorado respecto
anterior curso.

Los planes de mejora de los Grados para
2023-24
actuaciones encaminadas a mejorar la

el curso incluirdn  nuevas
participacion de los estudiantes en las

encuestas, como son: el envio de
recordatorios adicionales desde el Centro
en los periodos en que estén abiertas las
encuestas, la difusion en las redes sociales
de la Escuela y dedicar unos minutos de
una asignatura al inicio del segundo
cuatrimestre, cuando aun esté abierto el
periodo de encuestas, para que los
estudiantes puedan hacerlas en el aula con
sus moviles o tablets. Asi mismo, se
mantendran las reuniones informativas del
Técnico de Calidad con el alumnado sobre

el SGIC.

Personal de la EpIME.
Técnico de Calidad

Curso 2023-24

Equipo de Direccidn del
Centro. Técnico de Calidad

OoM14

La Universidad de Cantabria aun no tiene
implantado el Programa DOCENTIA, pero lleva

varios afios trabajando en ello, partiendo del

Se ha formado un grupo de trabajo en el
que participan diferentes agentes de la
Universidad, con el objetivo de presentar
un borrador del programa para su debate

Personal del
Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y
Profesorado

Afio 2024

Consejo de Gobierno de la UC




disefio que tenia en 2011, pero adecuandolo al
nuevo modelo propuesto por ANECA.

y aprobacién por los érganos de gobierno
y representacion de la UC.

OM15

En junio de 2023, se llevo a cabo una revisidn
MGP-SGIC para estructurarlo de
modelo AUDIT

completa del
acuerdo a los criterios del

INTERNACIONAL.

Se considera que esta OM ya ha sido
atendida.

OM16

La Universidad de Cantabria cuenta con un Buzdn
SGIC para atender las quejas y sugerencias de la
Comunidad Universitaria. Para acceder a él es
necesario identificarse en Campus Virtual, por ese
motivo, las personas ajenas a la Universidad no
pueden utilizarlo.

Tras la revision del MGP-SGIC llevado a cabo por
la Comision de Calidad de la UC en junio de 2023,
se modificé el procedimiento P15 para incluir
también, como medio para presentar quejas y
sugerencias, el Buzén de sugerencias, quejas y
reclamaciones de los servicios universitarios. Este
Buzon es atendido por la Gerencia y a él puede
acceder cualquier persona, incluidas las ajenas a la
institucion. Las cuestiones relacionadas con el
alcance del SGIC son trasladadas al Area de
Calidad para su distribucién y resolucidn, igual que

si se tratase de una entrada del Buzén SGIC.

El Manual SGIC de la EpIME detalla el
procedimiento que sigue la Escuela para
atender las entradas que se produzcan.
Este procedimiento especifica que todos
los casos recibidos son tenidos en cuenta
en el anadlisis del estado de la titulacion y
forman parte del Informe Final del SGIC.
El apartado 10 de los Informes de calidad
estd dedicado a las reclamaciones y
sugerencias y en él se analizan los casos
presentados, se describen las acciones
desarrolladas para subsanarlo y se definen
acciones de mejora, cuando es necesario y
pertinente.

Técnico de Calidad del

Centro

Ya
implementado

oM17

Los indicadores asociados al procedimiento P15 no
hacen alusién al porcentaje de entradas recibidas
en el Buzon y que son atendidas en el plazo de 72
horas.

En la revision de los indicadores que
llevard a cabo el Area de Calidad se
prestara especial atencidén a la definicion
de un indicador que permita conocer
cuantas de las entradas del Buzén se

atienden en el plazo comprometido.

Personal del Area de
Calidad

Afio 2024

Comision de Calidad de la UC

OoM18

El SGIC de la UC cuenta con un procedimiento P16
- Politica institucional sobre PDI, evaluacion y
promocion en el que se detalla, entre otras, como
se lleva a cabo provisidén de plazas y la toma de

Se considera que esta OM ya ha sido
atendida.




decisiones sobre el profesorado en la Universidad
de Cantabria.

OoM19

La UC lleva a cabo la evaluacién de la calidad de
los Programas de Movilidad a través de los datos
proporcionados por la ORI y las opiniones de los
estudiantes y del Coordinador de Movilidad del
Centro. Esta informacion se recoge en los Informes
Finales del SGIC de las Titulaciones, pero no asi en
el de Centro.

El Area de Calidad trasladara a la Comisién
de Calidad de la UC una propuesta para
modificar la plantilla del Informe Final del
SGIC de Centro para que incluya los datos
sobre la evaluacion de la calidad de los
Programas de Movilidad.

Personal del Area de
Calidad

Afio 2024

Comision de Calidad de la UC

OoM20

La Universidad de Cantabria estd inmersa en la
tarea de acreditar institucionalmente sus Centros,
como parte de su estrategia y se ha fijado, como
meta, tener acreditados la mayor parte de sus
Centros propios en 2024. Por este motivo, en
algunas ocasiones no pasa suficiente tiempo entre
la auditoria interna que periédicamente se realiza
en los Centros de la UC y la auditoria externa para
certificar la implantacién del SGIC.

En la medida de los posible, se intentara
que transcurra un minimo de seis meses
entre la realizacién de la auditoria interna
de un Centro y la auditoria externa del
mismo, de forma que se pueda evidenciar
la implantacion de las acciones de mejora
derivadas de la primera de ellas.

Personal del Area de
Calidad

Afio 2024

Vicerrector de Ordenacién
Académica y Profesorado

oM21

El procedimiento P2 - Estructura de
responsabilidad del SGIC define los tipos de
Comisiones de Calidad que existen en la UC
(Universidad, Centro y Titulo). Asi mismo, el
procedimiento se completa con unos anexos donde
se ofrecen los modelos de Reglamento de Régimen
interno para cada una de ellas en los que se
definen las funciones, composicion y régimen de
funcionamiento. Estos anexos son modelos que los
Centros deben adaptar a su casuistica. En ellos se
ha tratado de dar respuesta a los modelos tipicos
de las Comisiones de Calidad, pero los Centros
tienen libertar para adaptarlos, siempre de
acuerdo a lo que dispone el procedimiento P1-3 -
Adaptaciones a los Centros y titulaciones. Entre
otras cosas, deben consensuar las adaptaciones
con el Area de Calidad, que actuarad como garante
del cumplimiento del espiritu de la norma.

Se considera que esta OM ya se estd
cumpliendo.




OoM22

El procedimiento P6 tiene erratas en cuanto a la
nomenclatura de los apartados, numeraciones e
indicadores.

El Area de Calidad corregira las erratas del
procedimiento P6.

Personal del Area de
Calidad

Enero 2024

Area de Calidad

oMm23

El procedimiento P22 tiene erratas en cuanto a la
nomenclatura de los apartados, numeraciones e
indicadores.

El Area de Calidad corregira las erratas del
procedimiento P22.

Personal del Area de
Calidad

Enero 2024

Area de Calidad

OoM24

El procedimiento P23 tiene erratas en cuanto a la
nomenclatura de los apartados, numeraciones e
indicadores.

El Area de Calidad corregira las erratas del
procedimiento P23.

Personal del Area de
Calidad

Enero 2024

Area de Calidad

OM25

Tras la revision del MGP-SGIC llevada a cabo por
la Comision de Calidad de la UC en junio de 2023,
se observo que los indicadores asociados a algunos
de los procedimientos no aportaban ningun tipo de
informacién adicional, por lo que se decidié
eliminarlos.

El Area de Calidad llevard a cabo un
analisis de todos los indicadores asociados
a los procedimientos para determinar su
idoneidad y pertinencia. A la vista del
resultado de este analisis se trasladara a
la Comisién de Calidad de la UC una
propuesta para su debate y aprobacion. Si
fuese necesario, se llevard a cabo una
modificacion de los procedimientos
correspondientes a fin de incluir o

reformular indicadores.

Personal del Area de
Calidad

Afio 2024

Comision de Calidad de la UC

(1)

Puede utilizar mas de una hoja por cada centro descrito

Indique el mismo numero asignado en el informe. NCM: No Conformidad Mayor. nc: No Conformidad menor
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Declaracion publica de la Politica de
Calidad de la Escuela Politécnica de
Ingenieria de Minas y Energia

La Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia (EpIME), alineada
con el Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad de
Cantabria, el Plan Estratégico y sus Estatutos, asume una Politica de
Calidad y compromiso con la excelencia orientada a:

o Ofrecer una formacion cientifica y técnica de grado, posgrado y titulos
propios dirigida hacia la excelencia y la internacionalizacion.

o Consolidar una actividad investigadora que responda a las demandas
del entorno y con criterios de excelencia cientifica que la proyecten
internacionalmente.

o Trabajar en sintonia con la sociedad proporcionando una oferta
académica en los campos de la Mineria y la Energia que facilite la
insercién laboral de sus egresados/as y sea acorde con las
necesidades y expectativas tanto de estudiantes y egresados como
de la propia sociedad.

o Ser un referente en su compromiso con la sociedad, la transparencia
y el espiritu de mejora continua.

Tomando como referencia los criterios y directrices de la European
Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior, esta
Escuela dirige sus esfuerzos a la plena satisfaccion de las razonables
necesidades y expectativas de todos sus miembros y grupos. Para ello, se
compromete a emplear todos los recursos técnicos, econdmicos y humanos
a su disposicion, siempre con el apoyo de la Universidad y dentro del
estricto cumplimiento de los requisitos legales aplicables tanto a nivel
autondmico como nacional y europeo.

En consecuencia, la EpIME establece los siguientes objetivos generales
para la consecucion de su Politica de Calidad:

« OC-EpIMEO1- Seguir los procedimientos descritos en el Manual del
Sistema de Garantia Interno de Calidad de la EpIME.

« OC-EpIMEO02- Asegurar que la politica y objetivos de calidad seran
objeto de revisién anual por parte de la Comision de Calidad de
Centro, a través del Informe Final del SGIC.



Escuela Politécnica de
Ingenieria de Minas y Energia

UucC

« OC-EpIMEO3- Asumir un compromiso permanente de mejora continua
y proponer, y llevar a cabo, las acciones preventivas y correctivas que
pudieran ser necesarias.

. OC-EpIME04- Promover que esta Politica de Calidad sea entendida y
aceptada por todo el personal del Centro y que se difunda a los
diferentes grupos.

« OC-EpIMEO5- Conseguir los objetivos descritos en los programas de
las titulaciones impartidas en el Centro, todo ello de acuerdo con un
compromiso de calidad.

« OC-EpIMEO6- Facilitar el acceso a la formacion continua adecuada a
todo PDI y PAS, segun sus respectivas actividades, y facilitarles los
medios necesarios para que puedan desarrollar su actividad.

« OC-EpIMEO7- Velar por la prevencion de la intolerancia y la
discriminacion de todo el personal del Centro.

« OC-EpIMEO8- Potenciar la realizacidon de practicas profesionales por
parte del estudiantado, garantizando una oferta adecuada y de
calidad.

o OC-EpIMEQ9- Potenciar la movilidad de estudiantes entrantes y
salientes a través de la promocién de los programas de movilidad con
campanias de difusidn, asi como garantizar una oferta adecuada y de
calidad.

El Equipo de Direccion del Centro se compromete a velar por el
cumplimiento de la politica de calidad definida en este documento.
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UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

E.P.I. DE MINAS Y ENERGIA

GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

INFORME FINAL DEL SGIC DEL GRADO EN INGENIERIA DE LOS
RECURSOS ENERGETICOS CURSO ACADEMICO 2022 - 2023

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacidon generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Los datos reflejados en este Informe estan consolidados a fecha de diciembre de
2023.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DE LOS GRADOS EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS Y
RECURSOS MINEROS

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Presidente

D. Juan Carcedo Haya

Responsable de la Titulacion

Dfia. Gema Fernandez Maroto (Secretaria)

Responsable del Programa de Movilidad

D. Pablo Bernardo Castro Alonso

Responsable del Programa de Practicas

D. Rubén Pérez Alvarez

Profesor/a

Difia. Raquel Martinez Torre

Profesor/a

Dfia. Beatriz Malagdn Picon

Técnico de Organizacion y Calidad

D. Pedro Gil Sopena

Personal de Administracion y Servicios

Dfia. Elena de Diego Tezanos

Estudiante

D. José Octavio Curi Delgado

Estudiante D. Sergio Diez Lamsfus
Egresado/a Dﬁq. Rosa Maria Payno Herrera
Egresado/a D. Alvaro Pérez Sobrino

La Comision de Calidad de la Titulacidn es el 6rgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.

Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023

PAGINA 1
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UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacion y analiza toda la
informacion generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas
cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

gue redunde en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos tres cursos académicos.

. Plazas Estudiantes de nuevo ingreso sa de cobertura*
HEREEAEION Ofertadas 2022-23  2020-21 -23
G-ENERGETICOS 50 28 24% 56%
Ingenieria y Arquitectura 710 426 491 558 52% 69% 79%
Universidad de Cantabria 2.353 2.006 2.000 2.047 78% 85% 87%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2022 - 2023.

w
0 o
Li:) o
" 3 &
o2 95
2 S3
o T &
(O]
Total Preinscripciones 251 5.001 29.390
Preinscripciones en Primera Opcidn 34 1.031 11.882
Estudiantes nuevo ingreso 28 558 2.047
Estudiantes procedentes de Cantabria 22 428 1.548
% de Estudiantes de Cantabria 79% 77% 76%
Estudiantes de fuera de Cantabria 6 130 499
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 21% 23% 249%
% Acceso por EBAU 79% 90% 91%
% Acceso por FP 7% 6% 6%
% Otros Accesos 14% 4% 3%
% Mujeres 29% 22% 529%
% Hombres 71% 78% 48%
Total estudiantes matriculados 81 2.057 8.518

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacién es, de acuerdo con

la Memoria de Verificacion, de 50 estudiantes. En el curso académico 2022 - 2023

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023 PAGINA 2
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han accedido al titulo 28 alumnos de nuevo ingreso, lo que supone un incremento
de mas del 20% con respecto al curso precedente. La tasa de cobertura de la
titulacion, relacidon entre los estudiantes de nuevo ingreso y las plazas ofertadas,
se sitla en el 56%. Este valor mejora en 22 puntos porcentuales la registrada en
el curso 2021-22. No obstante, la tasa de cobertura de la titulacién aun se
encuentra alejada de los promedios de la rama de conocimiento (79%) y del
conjunto de la Universidad (87%).

En el curso académico 2022 - 2023 se preinscribieron en la titulacién un total de
251 estudiantes, 34 de ellos en primera opcion, accediendo finalmente los 28
estudiantes anteriormente mencionados. En conjunto, han sido 81 los estudiantes
matriculados en alguno de los cursos de este Grado, durante el curso académico

2022 - 2023. Esta cifra se mantiene estable en los Ultimos afios.

El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso de la titulacién es similar al de la rama
de conocimiento, salvo en la via de acceso. Asi, encontramos que el 79% de los
estudiantes de nuevo ingreso proceden de Cantabria y que el 29% de ellos son
mujeres. La via de acceso mas comun es la EBAU, con el 79% del total. La siguiente

via de acceso mas comun es la Titulacion universitaria (14%).

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacion lectiva media

R EEEI (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
2020-21 2021-22 | 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 | 2021-22 2022-23
G-ENERGETICOS 43 46 48 68,9% 63,7% 65,4% 78,7% 76,7% 79,8%
Ingenieria y Arquitectura 50 52 51 69,2% 67,5% 69,3% 80,1% 78,8% 80,0%
Universidad de Cantabria 54 55 55 77,6% 75,4% 77,8% 85,5% 84,1% | 85,5%

. T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono

HEREEHEIO 2020-21 2021-22 \ 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23 2018-19 2019-20 2020-21
G-ENERGETICOS 87,5% 83,0% 82,0% 78,4% 78,0% 80,4% 36,8% 29,2% 33,3%
Ingenieria y Arquitectura 86,4% 85,7% 86,6% 80,5% 84,4% 83,8% 26,5% 26,6% 20,2%
Universidad de Cantabria | 90,8% 89,7% 91,0% 86,2% | 88,8% 88,0% 19,7% 17,0% 15,2%

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023 PAGINA 3
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Tasa de Graduacion Duracion Media Estudios

AGREGACION

2016-17 2017-18 2018-19 2020-21 2021-22 2022-23

G-ENERGETICOS 30,1% | 27,3% | 12,5% 6,30 6,67 5,80
Ingenieria y Arquitectura 39,1% 33,2% | 36,7% 5,73 5,46 5,52
Universidad de Cantabria | 46,2% | 46,6% | 48,5% 5,35 5,22 5,25

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.

Definicion de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el nUmero de créditos aprobados vy el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nUmero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no
egresados ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacion: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo
y el nimero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacion y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nUmero de alumnos egresados ese curso.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacion por asignatura.

Ver Anexo al informe

La dedicacion lectiva media de los estudiantes del Grado en Ingenieria de los
Recursos Energéticos durante el curso académico 2022 - 2023 ha sido de 48
créditos ECTS, dos créditos mas que durante el curso precedente, lo que confirma
la tendencia al alza iniciada en los cursos precedentes, pasando de 43 a 48 créditos
ECTS. Todavia existen diferencias con la rama de conocimiento y el conjunto de la
Universidad, pero se van minimizando. Con respecto a la rama de conocimiento, la
diferencia es de 3 créditos, mientras que con el conjunto de la UC es de 7 créditos.

Como viene ocurriendo en los cursos previos, este menor nimero medio de
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créditos matriculados por estudiante no repercute positivamente en las tasas

académicas.

Las tasas de rendimiento y éxito, tanto de la titulacion como de la rama de
conocimiento y del conjunto de la Universidad, han experimentado un ligero
repunte durante el curso 2022-23, rompiendo la tendencia negativa en la que

habian entrado en los Ultimos dos cursos académicos.

La tasa de rendimiento de la titulacion se situa en el 65,4%, casi cinco puntos
porcentuales inferior a la prevista en la Memoria de Verificacion. Por su parte, la
tasa de éxito ha sido del 80%, cinco puntos porcentuales superior a la estimada, y
la tasa de eficiencia del 80,4%, valor igual al esperado. De esta situacion se puede
interpretar que los estudiantes de la titulacion se estdn matriculando de mas

créditos de los que realmente pueden cursar adecuadamente.

La tasa de abandono se ha situado en el 33,3%, valor muy superior al previsto,
que es del 20%. Cabe mencionar que hay estudiantes de esta titulacion que se
cambian al Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y viceversa, lo que se
traduce en abandonos en la primera titulacién, aunque realmente el alumno

continla estudiando en la Escuela.

Por ultimo, sefialar que la duracion media de los estudios esta en el entorno de los
6 afios, también debido a los cambios de titulacion que llevan a cabo los
estudiantes. Esto repercute negativamente en la tasa de graduacion de la

titulacidn, que se sitla muy por debajo del 50% previsto en la Memoria.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LA TITULACION - CURSO 2022-23

Agregacion | °% Aprobados | % Suspensos % No presentados
Hombres 64,5% 12,8% 22,7%
Mujeres 70,1% 15,3% 14,6%
Grado Recursos Energéticos 66,0% 13,5% 20,5%

Los resultados académicos de las asignaturas confirman lo que ya mostraban los
indicadores de rendimiento. No superar las asignaturas se debe al elevado indice

de no presentados, mas que al hecho de suspender la evaluacion.
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Si se analizan los resultados por género, se observa que la pauta no es igual en
hombres que en mujeres. Las mujeres presentan un mayor indice de aprobados
que los hombres, con valores similares en los porcentajes de suspensos y no
presentados (alrededor del 15% en cada caso). Sin embargo, los hombres
presentan una tasa de aprobados del 65%, con una tasa de suspensos del 13%,
similar al de las mujeres, pero una tasa de no presentados a evaluacion del 23%,

casi 10 puntos porcentuales superior a la de las mujeres.

Siendo la mayoria de los estudiantes varones, sus resultados tienen un mayor peso
sobre los valores promedio del titulo y, por tanto, sobre el comportamiento de las

tasas anteriormente analizadas.

Como ya se ha sefalado, los indicadores académicos han experimentado leves
ascensos con respecto al curso precedente. Estos incrementos se han producido a
todos los niveles (titulacion, rama de conocimiento y conjunto de la Universidad),
En lo que respecta a la titulacion, y a excepcién de la tasa de graduacion, los
resultados se consideran adecuados para una titulacion de la rama de Ingenieria y
Arquitectura. Ademads, en muchos casos estos indicadores estdn en consonancia

con los previstos.

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion
aplicados, han permitido alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en la
Memoria de Verificacion del Titulo, siendo éstos coherentes y correspondientes con
el nivel de Grado del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES).

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacién.

) 2020-21 2021-22 ‘ 2022-23
CATEGORIA PROFESORADO Créditos
N° Profesores N° Profesores ‘ N° Profesores impartidos
Catedraticos 1 2 1 5,18%
Titulares y Contratados Doctores 20 21 23 44,55%
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 10 9 9 19,55%

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023 PAGINA 6



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

E.P.I. DE MINAS Y ENERGIA
GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

Asociados 19 18 16 26,22%
Otros 2 5 4 4,51%
Total 52 55 53 100%
EXPERIENCIA INVESTIGADORA N° Profesores
(SEXENIOS)
0 37 33 0
1 4 10 12
2 4 6
3 4 12
4 3 12
5 0 1 0
EXPERIENCIA DOCENTE ‘ % ) %
Menos de 5 afios 9,62% 16,36% 16,98%
Entre 5y 15 afios 51,92% 41,82% 39,62%
Mas de 15 afios 38,46% 41,82% 43,40%

Tabla 7.1 Evolucion del porcentaje de asignaturas evaluadas y su participacion.

AGREGACION

... Participacibn ===
Asignaturas evaluadas (%) |

Participacion (%)

2020-21

2021-22 2022-23 | 2020-21 2021-22

20

22-23

G-ENERGETICOS 79% 74% 68% 21% 26% 22%
Ingenieria y Arquitectura 80% 74% 74% 25% 21% 21%
Universidad de Cantabria 86% 83% 81% 26% 22% 20%

TablaZ.2 Evolucién de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

AGREGACION

2020-21

Desfavorable

X<=2,5
2021-22

2022-23

Asignaturas con media X

2020-21

Favorable
2,5<X<=3,5

2021-22 | 2022-23

Muy favorable

2020-21

3,5<X
2021-22

2022-23

G-ENERGETICOS 6,5% 7,0% 18,5% | 22,6% | 24,0% | 22,2% 71,0% | 69,0% | 59,3%
Ingenieria y Arquitectura 7,7% 6,0% 6,7% 24,4% | 24,0% | 21,9% 67,9% | 70,0% | 71,4%
Universidad de Cantabria | 4,9% 3,0% 4,0% | 21,3% | 20,0% | 17,6% | 73,7% | 77,0% | 78,4%

Tabla 7.3 Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

G-ENERGETICOS

Ingenieria y

Universidad de

Arquitectura

Cantabria

Asignaturas evaluadas (%) 68% 74% 81%
Participacion (%) 22% 21% 20%
1 | Los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de utilidad. 3,54 3,64 3,82
2 | Ladistribucién de horas tedricas y practicas de la asignatura es acertada. 3,67 3,78 3,85
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,32 3,51 3,72
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,79 3,90 3,95
5 | No se han producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas. 3,85 4,13 4,16
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,43 3,70 3,80
MEDIA 2022-23 3,60 3,78 3,88
MEDIA 2021-22 3,69 3,71 3,85
MEDIA 2020-21 3,94 3,70 3,81

*Escala de valoracion 0-5 puntos.
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Tabla 8.1 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X

2 Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2020-21 2021-22 | 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23 2020-21  2021-22 2022-23
G-ENERGETICOS 11,8% 4,1% 8,3% 5,9% 18,4% 18,8% 82,4% 77,6% 72,9%
Ingenieria y Arquitectura 6,9% 6,2% 5,4% 18,5% 17,7% 14,2% 74,6% 76,2% 80,4%
Universidad de Cantabria 4,4% 3,8% 3,6% 15,4% | 13,0% | 11,8% 80,2% 83,2% | 84,6%

*Se define la unidad docente como el par asignatura - profesor.

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

. Ingenieria y Universidad

EHANERESINIEES Arquitectura de Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 62% 68% 76%
1 | El profesor explica con claridad. 3,74 3,82 4,00
2 | El profesor evallia adecuadamente. 3,74 3,90 4,05
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,12 4,18 4,28
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,45 4,51 4,56
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,77 3,81 3,95
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,71 3,93 4,10
MEDIA 2022-23 3,92 4,03 4,16
MEDIA 2021-22 4,06 3,93 3,98
MEDIA 2020-21 4,15 3,90 4,06

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA = G-ENERGETICOS LSS LT er L
Arquitectura Cantabria
Participacion total (%) 61,5% 67,1% 62,3%
Participacion Responsables o o o
Asignaturas (%) 76,2% 74,0% 73,2%
PLANIFICACION 4,63 4,54 4,55
DESARROLLO 4,33 4,25 4,29
RESULTADOS 4,17 4,17 4,27
INNOVACION Y MEJORA 4,52 4,37 4,37

*Escala de valoracidn 0-5 puntos.

La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de cuatro fuentes de informacién: el perfil del
profesorado de la titulaciéon, la encuesta de opinidn de los estudiantes, el Informe

del Profesor y el Informe del Responsable Académico de la titulacion.

PERFIL DEL PROFESORADO:
El nimero de profesores que imparten docencia en el titulo ha descendido en dos
personas en relacidon al curso precedente, hasta un total de 53. El descenso se ha

producido entre los asociados, de forma que el profesorado con vinculacion
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permanente, pasa de representar el 42% al 45% del total de la plantilla. No
obstante, la mitad de la docencia estd siendo impartida por profesorado con
vinculaciéon permanente: Catedraticos, Profesores Titulares y Contratados
Doctores. Por otro lado, la EpIME procura que el profesorado no permanente sea
cada curso el mismo, de modo que se pueda garantizar una docencia de

continuacion, homogénea y de calidad.

Actualmente, entre el 85% y el 90% del profesorado del Grado en Ingenieria de
los Recursos Energéticos de la EpIME es Doctor en su especialidad, lo que repercute
positivamente tanto en la faceta investigadora del profesor universitario como en
la calidad de la docencia impartida en el Centro. Este porcentaje no incluye a los
cuatro profesores con Venia Docendi. Se trata de dos personas del PAS de

Biblioteca y dos Doctorandos que colaboran en las practicas de una asignatura.

Durante el curso académico 2022 - 2023, han impartido docencia en el Grado en
Ingenieria de los Recursos Energéticos un total de 53 de acuerdo con la distribucién
de la Tabla 6 de este Informe. En su conjunto acumulan una experiencia

investigadora de 42 sexenios, asi como una amplia experiencia docente.

Por todo lo anterior, se considera que el profesorado que imparte docencia en la
titulacién es adecuado y suficiente, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y
el nUmero de estudiantes, y dispone, ademas, de una experiencia profesional y

calidad docente e investigadora muy adecuadas.

ESTUDIANTES:

Los estudiantes participan en la mejora de la calidad de la docencia y del
profesorado por medio de las encuestas sobre la docencia. Es necesario mencionar
que los estudiantes cumplimentan dos encuestas, una para el conjunto de la
asignatura con cuestiones relativas a los materiales didacticos, distribucion de
horas, esfuerzo necesario para aprobar, etc., y una segunda encuesta sobre cada
profesor/a que imparta un minimo de 15 horas de docencia. Esta segunda encuesta
consta de preguntas directamente relacionadas con la forma que tiene el profesor/a

de impartir la docencia.
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Con los datos de participaciény el nimero de estudiantes en la titulacién, se puede considerar
gue los resultados son poco significativos desde el punto de vista estadistico. Esto hace que
cualquier decision o toma de medidas basada en los resultados de las encuestas deban ser

seriamente sopesados antes de su puesta en marcha.

Durante el curso académico 2022 - 2023 se han evaluado el 68% de las
asignaturas de la titulacion. Esto supone un descenso de 6 puntos porcentuales
con respecto al curso 2021 - 22 y 11 puntos con respecto al curso 2020 - 21.
Ademas, se ha obtenido una participacién media del 22%. Este dato representa un
descenso de 4 puntos porcentuales con respecto al curso anterior. En relacion a
los promedios de la rama de conocimiento y la Universidad de Cantabria, destacar
que el porcentaje de asignaturas evaluadas en la titulacién es inferior tanto el de
la rama (74%), como al del conjunto de la UC (81%). Por su parte, la participacion
en las encuestas del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos ha sido

similar a los promedios de la rama y la Universidad.

Respecto al resultado de las encuestas, se han obtenido unos datos favorables,
aunque por debajo de los de afos precedentes. El 59,3% de las asignaturas han
sido valoradas muy favorablemente por los estudiantes, con puntuaciones
superiores a 3,5 puntos sobre 5, lo que representa un descenso de 10 puntos
porcentuales con respecto a los valores que venian registrandose en los Ultimos
cursos académicos. El 22,2% de las asignaturas han sido valoradas favorablemente
con puntuaciones de entre 2,5y 3,5 puntos y el restante 18,5% han tenido una

valoracion desfavorable, por debajo de 2,5 puntos.

Pese a este descenso en el porcentaje de asignaturas valoradas muy
favorablemente por los estudiantes, la puntuacion media del curso se ha situado
en 3,6 puntos, apenas una décima por debajo del resultado del curso anterior. Esto
es debido a que las asignaturas que han sido valoradas muy favorablemente han
obtenido en su mayor parte puntuaciones superiores a los 4 puntos, compensando

asi el mayor nimero de asignaturas valoradas desfavorablemente.
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Todos los items de la encuesta han obtenido puntuaciones superiores a los 3,5
puntos, excepto el item relativo al esfuerzo necesario para aprobar (3,32) y el item

sobre la adecuacién del sistema de evaluacion (3,43).

En cuanto a la encuesta sobre el profesorado, se han evaluado el 62% de las
unidades docentes (par asignatura - profesor), valor similar al del curso
precedente, pero inferior al del promedio de la rama de conocimiento (68%) vy el

conjunto de la universidad (76%).

Los resultados de la encuesta son positivos, aunque ligeramente inferiores a los de
la rama de conocimiento y el conjunto de la universidad. El 73% de las unidades
docentes han tenido una valoracion muy favorable, el 19% favorable y el restante
8% desfavorable. Estos datos representan un descenso de 5 puntos porcentuales
en las unidades docentes valoradas muy favorablemente, que ha sido absorbido

por aquellas con valoracién desfavorable.

Pese a ello, todos los items de la encuesta han sido valorados con puntuaciones
superiores a 3,5 puntos o mas, sobre 5. De esta manera, la media del curso 2022-

23 se sitla en 3,9 puntos, similar a la del curso precedente (4,1).

PROFESORADO:

El profesorado participa en la mejora de la calidad docente y del profesorado por
medio del Informe del Profesor en el que plasma su opinién sobre la imparticidn
de las asignaturas a lo largo del curso. Durante el curso 2022 - 23 han realizado
el Informe el 61,5% del profesorado, valor inferior al de la rama de conocimiento
(67,1%), pero similar al de la UC (62,3%).

El informe es eminentemente descriptivo y de las aportaciones de este colectivo se

pueden extraer las siguientes conclusiones:

Aspectos positivos:

e La coordinacién del profesorado, tanto dentro de las asignaturas, como

entre las diferentes asignaturas de la titulacidon es adecuada. Por ejemplo,
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se coordina el profesorado de las asignaturas para utilizar el mismo
software y el mismo esquema de trabajo en las practicas.

e Los medios para la imparticion de la docencia (aula, equipos, laboratorios,
etc.) son adecuados.

e En general, se ha cumplido con el programa establecido en las Guias
Docentes de las asignaturas, de las que ademas se destaca su claridad y
adecuacion a los descrito en la Memoria del titulo. No obstante, en algunas
asignaturas como Algebra Lineal y Geometria se han perdido hasta 8 horas
de docencia debido a festivos que han caido entre semana o al acto de
bienvenida a los estudiantes.

e Se han cumplido los sistemas de evaluacién previstos en las Guias
Docentes.

e El numero de estudiantes es adecuado para conseguir una buena
interaccion y participacion en las clases.

e Se ha constatado que quienes asisten a clase regularmente obtienen
mejores calificaciones. Ademas, la evaluacion continua beneficia a los
alumnos que trabajan de manera constante.

e El material didactico de las asignaturas se revisa anualmente y se adapta,
cuando es necesario.

e Los materiales de las asighaturas se encuentran disponibles en Moodle y en
OCW.

e El profesorado ha destacado la realizacién de cursos de formacién que les

han permitido mejorar la docencia de sus asignaturas.

Aspectos negativos:

e La asistencia de los estudiantes a clase ha sido muy irregular. Esto se refleja
posteriormente en los resultados de los alumnos o en que directamente ni
se presenten a la evaluacion.

e En general, las tutorias no son aprovechadas por los estudiantes.

e Los estudiantes tienen bajo nivel de conocimientos eléctricos.

e La asignatura de Centrales de Generacion de Energia Eléctrica se encuentra
mal ubicada en el plan docente, lo que conlleva que los estudiantes no

tengan base para afrontar adecuadamente la asignatura.
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RESPONSABLE ACADEMICO:

Por ultimo, el Responsable Académico de la titulacion cumplimenta un informe

anual desde el punto de vista global de la titulacidon que coordina.

Se destaca positivamente, dentro de la planificacion del curso, la reuniéon de
coordinacion por parte de la direccién del Centro con el profesorado de las
titulaciones, asi como la revisidon de las guias docentes de cada asignatura para
que cumplan con lo establecido en la Memoria de verificacién. La coordinacién de
las actividades de los viernes también es otro punto fuerte de la Escuela, que
permite reservar estos dias para la realizacién de pruebas de evaluacién continua
o visitas a empresas, entidades, etc. Por Gltimo, destacar también dentro de esta
dimension, el fortalecimiento de la evaluacién continua como mejora de los

resultados académicos.

Dentro de la dimensién desarrollo de la docencia, cabe destacar el cumplimiento
del programa docente previsto en las guias docentes de las asignaturas, la
coordinacion del profesorado para realizar las pruebas de evaluacidon continua a
través del calendario de los viernes, la utilizacion de las plataformas digitales para
facilitar a los estudiantes el material de la asignatura y el contacto con el
profesorado. Finalmente, destacar los medios con los que cuenta el profesorado en

el aula para la adecuada imparticion de la docencia.

Los resultados académicos obtenidos han sido adecuados, valorandose
positivamente, como se ha indicado anteriormente, la evaluacién continua.
Ademas, las actas han sido entregadas de acuerdo al calendario establecido y sin

incidencias.

Por todo lo anterior, se considera que la docencia del Grado en Ingenieria de los

Recursos Energéticos se estd impartiendo de manera adecuada y de acuerdo a lo

previsto en la Memoria de verificacion del titulo.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

G-ENERGETICOS Ingenieria y Arquitectura Universidad de Cantabria
INDICADOR -—m,m G —————————
2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23

Participacion estudiantes 59% 47% 67% 45% 46% 46% 33% 37% 32%
Participacidn PDI (bienal) - 66% - - 57% - - 55% -
Participacién egresados 63% 76% 60% 51% 51% 41% 44°%% 36% 33%
Participacidon PAS (bienal) - 17% - - - - - 35% -
tSi?lE:zfacaon global de los estudiantes con el 3,38 4,14 3,75 3,53 3,54 3,59 3,51 3,57 3,64
Satisfaccion de los estudiantes con el 4,15 4,06 3,92 3,90 3,03 4,03 4,06 3,08 4,16
profesorado
Satisfaccion de los estudiantes con los 3,50 4,29 3,50 3,63 3,70 3,84 3,67 3,67 3,70
recursos
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 4,13 4,29 4,00 3,86 3,75 3,70 3,79 3,79 3,73
Satisfaccion del profesorado con el titulo ) 4,30 _ ) 4,09 _ _ 4,10 _
(bienal)
Satisfaccion del profesorado con los ) 4,30 _ ) 4,04 _ _ 4,05 _
recursos (bienal)
Satisfaccion de los egresados con el titulo 2,75 3,27 3,72 3,04 3,19 3,31 3,21 3,28 3,41
Satisfaccion del PAS con la titulacion ) 4,00 _ ) ) _ _ 4,24 _
(bienal)

*Escala de valoracion 0-5 puntos.

Durante el curso académico 2022 - 2023 se han realizado las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes y egresados. El profesorado y el personal de
administracion y servicios cumplimentan sus respectivas encuestas de satisfaccion

cada dos afos.

Estudiantes:

La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion con la titulacion
ha sido del 67%, 20 puntos porcentuales superior a la del curso precedente y muy
superior tanto a los promedios de la rama de conocimiento como del conjunto de

la universidad.

La satisfaccion de los estudiantes con la atencién que se les presta en el Centro es
muy elevada, con puntuaciones por encima de los 3,5 puntos sobre 5, en todos los
casos, destacando la atencion prestada por el Personal de Administracion vy

Servicios (4,75). Otro apartado que también destaca es el de la satisfaccidon con

los Servicios Generales que brinda la Universidad. El Unico aspecto de este bloque
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mal valorado es el Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas, debido a que éste
se ubica en Santander y los alumnos de la Escuela, situada en Torrelavega, no

tienen facil hacer uso de los servicios que ofrece.

En el caso de la actividad docente, tanto la organizaciéon docente como la labor del
profesorado han sido bien puntuadas por los estudiantes, no asi la oferta de

asignaturas optativas del titulo, que ha obtenido una valoracién de 2,25 puntos.

Las instalaciones e infraestructuras que ofrecen el Centro y la Universidad (aulas,
laboratorios, biblioteca, campus virtual, etc.) han obtenido valoraciones de 3,5
puntos o0 mas y, en algunos casos, como el Aula virtual (Moodle y OCW), la

valoracion de los estudiantes alcanza los 4,5 puntos.

Todos los aspectos relacionados con el Trabajo Fin de Grado (oferta de temas,
proceso de asignacion de tutor, informacion recibida y labor del tutor) han sido

valoradas muy positivamente, con puntuaciones iguales o superiores a 4 puntos.

Por ultimo, los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes, el
cumplimiento de las expectativas iniciales y la satisfaccidon general con la titulacion
también han obtenido puntuaciones muy elevadas, 4,0, 3,5 y 3,75 puntos,

respectivamente.

Egresados:

La participacién de los egresados ha sido del 60%, obteniéndose 9 respuestas entre
los 15 estudiantes que, durante el curso 2021 - 22, finalizaron esta titulacion. Hay
que recordar que los egresados son encuestados al afio de finalizar los estudios,
por eso los resultados del curso 2022 - 23 hacen referencia a la cohorte de egreso
del curso anterior.

La satisfaccion de los egresados con la formacion universitaria recibida ha sido de
3,7 puntos sobre 5, alrededor de medio punto por encima de las valoraciones del
curso precedente y un punto por encima de la valoracién obtenida hace dos afnos.
Asi mismo, otorgan una valoracion de 3,8 puntos a los conocimientos y
competencias adquiridos durante la titulaciéon y su utilidad en el mercado laboral.

También este aspecto ha mejorado considerablemente respecto a los cursos
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previos. Las actividades formativas mejor valoradas han sido las practicas externas

y el trabajo en grupo, y la peor valorada las practicas de laboratorio.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la titulacion.

PLANIFICACION G-ENERGETICOS
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de la 45
misma. !
2 | He recibido informacidn adecuada sobre la entidad y las tareas a desarrollar. 5,0
3 He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el procedimiento de 50
evaluacion de las practicas. ’
4 La informacién sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccidén ha sido 45
adecuada. !
DESARROLLO
5 | Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,5
6 | La atencién prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,0
7 | La atencidn prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 5,0
8 Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo de las 35
tareas llevadas a cabo durante las practicas. !
9 | Considero que la duracidon de las practicas es apropiada. 4,5
10 El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades 50
académicas. !
RESULTADOS
11 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi formacién 25
académica. !
Considero que las practicas han resultado (tiles para mi desarrollo personal
12 | (maduracidn, autoconfianza, capacidad de comunicacion y de trabajar en equipo, 3,0
etc.).
13 Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el 4.0
mundo laboral. !
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 2,5
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a | Adquisicidon de nuevos conocimientos. 2,0
b | Flexibilidad y capacidad de adaptacién a nuevas situaciones. 3,0
c | Capacidad para utilizar herramientas informaticas. 3,0
d | Comunicacién oral y/o escrita. 2,0
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e | Gestion eficiente del tiempo. 3,0
f | Capacidad de analisis y sintesis. 3,0
g | Capacidad de organizacion y planificacion. 3,0
h Conocimiento adecuado del concepto de empresa. Organizacidn y gestion de 3.0
empresas. ’
i Capacidad de analisis de la problematica de la seguridad y salud en las plantas e 20
instalaciones. '
SATISFACCION GENERAL
15 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion. 3,0
16 En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la entidad 30
externa. !
*Escala de valoracidon 0-5 puntos.
Tabla 12. Satisfaccién de los Tutores de Practicas Externas.
Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas 46

Externas de la Titulacién.

Externas de la Titulacion.

Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas

4,3

*Escala de valoracion 0-5 puntos.

Durante el curso académico 2022 - 2023 en la EpIME, se han realizado un total de
42 practicas entre todas las titulaciones. De ellas, en el Grado en Ingenieria de los

Recursos Energéticos se han realizado 14 practicas externas, de las cuales 4 han

sido practicas curriculares.

Tabla 12b. Practicas Externas del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos.

Tipo de practica Género Namero
Mujeres 1
Curricular
Hombres 3
Mujeres 1
Extracurricular
Hombres 9

En lo que respecta a las practicas curriculares, las que son objeto de analisis en
este informe, estas cuatro practicas se han desarrollado en cuatro entidades

externas diferentes, participando en ellas cuatro tutores externos y cuatro tutores

académicos distintos.

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023

PAGINA 17




E.P.I. DE MINAS Y ENERGIA
GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

En cuanto a la encuesta realizada a los estudiantes para evaluar la calidad de las
practicas, destacar que la participacion ha sido del 50%. Los aspectos peor
valorados por los estudiantes han sido el aprovechamiento para su formacion que
han tenido las tareas desarrolladas durante las practicas (2,5 puntos sobre 5) y la
percepcién de haber mejorado las expectativas de obtener trabajo, tras la
realizacién de las practicas (2,5). La satisfaccidon con la entidad externa y con el
programa de practicas de la titulacion han obtenido una puntuacién de 3 puntos.
Esta valoracién es una de las mas bajas que se han registrado en los ultimos
cursos. Es dificil atribuir una causa concreta a estos resultados, pero ha de tenerse
en cuenta que el nUmero total de encuestas consideradas ha sido de dos, siendo
cuatro el total de estudiantes que han cursado practicas curriculares, lo que no
permite establecer conclusiones relevantes. Por otro lado, el Coordinador
Académico refiere que en las Memorias presentadas por los estudiantes no han
manifestado insatisfaccion con la relacion de tareas desarrolladas (con
puntuaciones de 4/5). Tampoco durante el transcurso de las mismas manifestaron
descontento en aquellos casos en los que contactaron con el mismo, realizando
verbalmente o por via de correo electrénico en varios casos valoraciones muy
positivas de su paso por el Programa de Practicas Externas. Es por ello que no

existe evidencia sobre la posible causa de insatisfaccion.

Por otra parte, y en lo que respecta a los Tutores Académicos, su satisfaccion con
el programa de practicas externa de la titulacion es muy elevada, valorando éste
con 5 puntos sobre 5 posibles. Ademas, manifiestan que los estudiantes han
realizado las practicas en empresas con una amplia trayectoria en el sector

energético, por lo que lo que se benefician de esa experiencia.

Los Tutores Externos también manifiestan una elevada satisfaccion con el
programa de practicas externas. En esta ocasion, 4,3 puntos sobre 5. Ademas, los
tutores han mostrado interés y preocupacion por el proceso de aprendizaje de los

becarios a su cargo.

Con todo, se puede considerar que las practicas externas son un complemento
formativo muy bien valorado por los estudiantes, provechosas tanto a nivel

académico como para su desarrollo personal. La integracion de los alumnos en la
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consolidar competencias y habilidades propias de la titulacion.

entidad donde han realizado las practicas ha sido muy adecuada. Las competencias
y habilidades que deben adquirir los estudiantes durante las practicas se trabajan

adecuadamente en el periodo de duracion de estas, resultando un modo de

8. MOVILIDAD

Tabla 13. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.

Estudiantes enviados.

2 (S Universidad
gt ool ENERGETICOS de Cantabria

1 | Adecuacién de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. - 3,47
Informacion disponible acerca de los Programas de Intercambio

2 . . - - - 3,77
a traves de la pagina web de la Universidad.

3 Informacion disponible acerca de los Programas de mediante las ) 4.05
sesiones de orientacion e informacién. !
Informacion disponible acerca de los Programas de Intercambio

4 . . ' 2, - 3,59
a traveés de materiales y medios de difusion.

Atencion y orientacidn prestada por el Coordinador de movilidad

5 - - - 3,71
de Ia titulacion.

6 | Informacién recibida sobre la Universidad de destino. - 2,88
Orientacion y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la

7 - o 7 - 4,49
gestion de tramites y documentacion.

8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. - 4,01
Atencion prestada por el personal de la ORI a través del correo

9 P - 4,68
electrdnico.

Atencidn prestada por el personal de la ORI en la resolucién de

10 Lo : - 4,60
dudas, incidencias y problemas.

11 Facilidad y agilidad del proceso de elaboracidon y modificacion ) 3.68
del Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. !

| DESARROLLO

12 | Atencidn y recepcién en la Universidad de destino. - 3,34
Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante

13 : - . - 3,73
toda la estancia de intercambio.

14 | Calidad académica de la Universidad de destino. - 3,28
Tramitacion de mi beca de intercambio dentro de los plazos

15 : - 4,03
establecidos.

Informacion y orientacion acerca de los tramites y documentos

16 h S ) - : - 3,92

relativos a la finalizacion de la estancia de intercambio.

| RESULTADOS
Integracion en la Universidad y lugar de destino. - 3,85
Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la

18 : - 3,51
estancia.

19 | Utilidad académica de la estancia. - 3,46
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia (maduracion,

20 - i o - 4,70
autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.).

21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. - 4,36
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En el curso académico 2022 - 2023 han participado en el programa de intercambio
Erasmus+, tres estudiantes del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos,
numero igual al del curso precedente y se han ofertado 9 plazas, 3 en Polonia, 2

en Italia, 2 en México y 2 en Chile.

La calidad del programa de movilidad cuenta, entre otras herramientas, con una
encuesta de satisfaccion al estudiantado. Solo uno de los estudiantes ha

participado en dicha encuesta, por lo que los resultados carecen de validez.

No obstante, el Coordinador de Movilidad del Centro manifiesta en su informe que
el interés y facilidades para el intercambio van en aumento después del pardn
ocasionado a consecuencia de la Covid19, por lo que se espera que el nUmero de
estudiantes de intercambio siga creciendo hasta volver a los valores previos a la

pandemia.

En el proceso de mejora continua del Programa de Intercambio de la Escuela se
han llevado a cabo reuniones bilaterales con universidades chilenas y peruanas,
con el objeto de facilitar el intercambio de profesores investigadores y estudiantes.
Se puede resefnar el convenio de doble titulo firmado con la Pontificia Universidad

Catodlica de Valparaiso, que entrara en vigor para la oferta del curso 2023-24.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2021/2022, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.

)
O o
= o
= > @ [}
ko &2 38
& o 9 Y 9
w c = (T ]
= =] 2 ‘E
L 25 e
0] S < =X)
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 15 302 1.260
NO de Respuestas 9 124 419

Participacion (%)
PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral

7,56 | 6,52 | 6,46
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Satisfaccién con los estudios 7,44 6,61 6,82

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios

78% 74% 72%

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los

67% 73% | 69%

estudios

% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 33% 21% 14%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 1% 7%

% egresados que no encuentran trabajo 0% 2% 7%

% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 3% 3%

% empleos relacionados con la titulacion 67% 78% 75%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses

[s) 0, 0,
desde la finalizacién de los estudios 100% | 72% | 60%

% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 83% 94% | 86%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 90% 73%
Satisfaccion con el empleo 7,17 8,04 7,82

Las principales conclusiones del estudio de insercion laboral de los egresados del
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos de la Universidad de Cantabria
del curso académico 2021 - 2022, tras UN afio en el mercado laboral, son las
siguientes:
e Durante dicho curso académico egresaron 15 estudiantes, respondiendo a
la encuesta 9 de ellos, lo que arroja una participacion del 60%.
e La satisfaccion global con la formacién recibida es de 7,4 puntos sobre 10.
Ademas, los conocimientos y competencias adquiridos durante los estudios
y su utilidad en el mercado laboral se han valorado con 7,6 puntos sobre
10.
e EI 67% de los egresados del curso 2021 - 2022 trabajan o han trabajado
desde que finalizaron sus estudios y el 33% restante contintan estudiando
y ampliando su formacion, todos ellos en la Universidad de Cantabria.
e El 67% de los egresados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado

con la titulacidn cursada.
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e El 100% de los egresados encuentran su primer empleo en menos de 3
meses desde la finalizacion de los estudios.

e Al 83% de los egresados que trabajan se les exigid estar en posesion de un
titulo universitario para acceder al empleo.

e ElI 100% de los egresados que trabajan tienen un empleo a jornada
completa.

e El 67% de los egresados que trabajan tienen un contrato indefinido.

e La satisfaccion general de los egresados con su empleo es de 7,2 puntos
sobre 10.

e En relacidn con la cohorte de egreso del curso 2020-2021, hay que destacar
que ha mejorado ligeramente el porcentaje de egresados que trabajan.
También hay que mencionar que quienes aun no estan empleados es porque
contindan estudiando y formandose. La calidad de los empleos se mantiene
estable con respecto a los cursos previos, aunque hay que resaltar una
notable mejoria en cuanto al porcentaje de egresados con contrato
indefinido, debido a la reforma laboral aprobada en 2021. El resto de
indicadores que nos permiten medir la calidad de los empleos (tipo de
jornada, relacion con los estudios, titulacion necesaria, etc.) se mantienen

en valores éptimos.

Tabla 15. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2019/2020, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

)
O o
1) ]
— > 0O ]
w © 3 T .©
Q T @ " =
o4 (TI) =
w c = [T}
= =] .2 ‘E
b o Cm
(0] S < D0
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 19 306 1.334
NO de Respuestas 12 122 395

Participacion (%)
SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan actualmente 92% 92% 82%
% egresados que han trabajado pero no lo hacen actualmente 8% 6% 10%
% egresados que continlan estudiando y ampliando su formacion 0% 0% 1%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 2%
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% egresados que no encuentran trabajo 0% 1% 4%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 1% 1%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 58% 70% | 71%
% egresados a los que exigieron titulacién universitaria en su empleo 83% 83% 85%
% egresados con contrato a jornada completa 92% 97% 86%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 8% 3% 3%
3 -
%o de egrgsados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 8% 20% 12%
Intermedio

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como
Técnico/Profesional cualificado

Satisfaccién con el empleo 7,42 7,53 7,59

67% 61% | 56%

Las principales conclusiones del estudio de insercion laboral de los egresados del
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos de la Universidad de Cantabria
del curso académico 2019 - 2020, tras TRES afios en el mercado laboral, son las
siguientes:

e Durante dicho curso académico egresaron 19 estudiantes, respondiendo a
la encuesta 12 de ellos, por lo que la participacion ha sido del 63%.

e El 92% de los egresados estan trabajando actualmente y el restante 8%
han trabajado, pero no lo hacen en el momento de cumplimentar la
encuesta.

e El 58% de los empleos estan relacionados con la titulacion cursada.

e Al 83% de los egresados les exigieron estar en posesion de un titulo
universitario para acceder al empleo.

e Los sectores de la Industria y la Arquitectura, Ingenieria y Construccion
aglutinan el 87% de los empleos de los egresados.

e EI 92% de los egresados tienen un empleo a jornada completa.

e El 67% de los egresados encuadran su actual puesto de trabajo como
Técnico/Profesional cualificado y un 16% adicional como mando intermedio
o directivo.

e La satisfaccién media de los egresados con su empleo es de 7,4 puntos
sobre 10.
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Los resultados completos sobre la insercién laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencién a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la

Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.

En el curso académico 2022 - 2023 se recibié una entrada al Buzén por parte de
un estudiante en relacién a la apertura de salas de estudio en épocas de examenes.
La sugerencia se resolvid satisfactoriamente. La escuela cuenta con dos salas de
estudio, ademas de dos salas mas dedicadas a este fin en la biblioteca. Si aun asi
son necesarios mas puestos de estudio, la Conserjeria tiene instrucciones de abrir

aulas a medida que se vayan llenando, cuando lo soliciten los estudiantes.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso académico 2022 - 2023, no se ha llevado a cabo ninguna
modificacion de la Memoria de Verificacion del Grado en Ingenieria de los Recursos

Energéticos.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 16. Estado de las propuestas de mejora del curso 2022 - 2023.

OBJETIVO | PROPUESTA DE MEJORA | DESCRIPCION ESTADO
A principios de 2023 se constituy6 un grupo
de trabajo formado por el equipo de
Revisar y direccidon de la EpIME, los presidentes de
modificar la Llevar a cabo una revision las Comisiones de Calidad y el Técnico de
Politica y Py o Calidad asignado a la Escuela, con el fin de .
L de la Politica y objetivos de - P o - Ejecutada
objetivos de calidad de la Escuela revisar la politica y objetivos de calidad de
calidad de la la Escuela. Este grupo de trabajo elabord
EpME una propuesta que posteriormente fue
debatida y aprobada en la Comisién de
Calidad de Centro de 9 de febrero de 2023.
Utilizar un brodrama anti- Los TFG han sido revisados por el programa
Lucha contra el lagio arapexgminar los OURIGINAL, previamente a su definitiva Eiecutada
fraude académico .[I).FGg P entrega para la defensa, con el objetivo de ]
) identificar y prevenir el fraude académico.
Se llevd a cabo un seguimiento
Reducir la Seguimiento de los individualizado de los estudiantes que .
o, . . : Parcialmente
duracién media estudiantes a los que les hayan aprobado todas las asignaturas de la :
. - iy , ) realizada
de los estudios quede presentar el TFG. titulacion, pero que aun les quede realizar
y presentar el TFG.
La EpIME cuenta con un total de 9 plazas
Meiorar la calidad para los programas de intercambio
1 Garantizar una oferta de Erasmus+ y Latino de la titulacién. Durante
de los Programas . S - .
s destinos adecuada y de el curso académico 3 estudiantes | Ejecutada
de Movilidad del - - S
calidad solicitaron su participacion y todos ellos
Centro - . . ;
pudieron realizar la estancia y elegir
destino.
Meiorar la calidad | Actualizar v ampliar la Se realizé una revision de la informacion
) y ryamp! que la EpIME publica a través de su pagina
de los Programas informacion publicamente L .
I . ) web sobre los programas de movilidad. La | Ejecutada
de Movilidad del disponible sobre los ) -7 7 -
o informacion esta actualizada vy es
Centro Programas de Movilidad -
pertinente.
Meiorar la calidad En noviembre de 2022, se llevé a cabo una
1 . . reunion con el estudiantado de 3° y 40 del
de los Programas Difundir los Programas de .
s s Centro para dar a conocer los programas de | Ejecutada
de Movilidad del Movilidad de la Escuela - ;
movilidad y la oferta de destinos de la
Centro
Escuela.
En mayo de 2023 se realizé6 una reunion
informativa con el estudiantado, con el
objetivo de generar una base de datos de
estudiantes con interés en hacer practicas
Facilitar la Garantizar una oferta de cara a los meses de verano y sus
realizacion de adecuada y de calidad para | preferencias en dichos menesteres. En .
A o o = - Ejecutada
practicas en la realizacion de practicas funcion de dicha base de datos se buscan
empresas en empresas empresas con el perfil deseado por el
estudiantado. Ademas durante todo el
curso, se ha realizado difusion de otros
procesos de seleccidon gestionados por el
COIE.
Facilitar el acceso | Facilitar los horarios al PAS | Durante el curso 2022 - 23, 3 personas del
a la formacion |y PDI para que puedan | PAS solicitaron permisos para poder Eiecutada
continua del PDI y | realizar cursos de | participar en actividades formativas. Todas ]
PAS de la Escuela | formacion ellas fueron aceptadas.
La pagina web de la EpIME esta en continua
Meiorar la paaina Garantizar la actualizacidon | revision y actualizacién para facilitar a la
] pag continuada de la pagina | Comunidad Universitaria del Centro la | Ejecutada
web de la EpIME - ! .
web. informacidn mas relevante sobre la Escuela
y las titulaciones que imparte.
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OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA | DESCRIPCION ESTADO
Mejorar los En febrero de 2023 el Técnico de Calidad de
canales de . . . .
ey Difundir la politica de | la Escuela mantuvo una reunidn con los
difusion sobre el h : . h .

10 calidad del Centro y el | estudiantes del Centro a fin de informarles | Ejecutada
SGIC Y U | sGIc sobre el SGIC y cémo participan los
importancia entre ’ .

; alumnos en él.
el estudiantado.
El 8 de mayo de 2023 se efectué una
reunion de coordinaciéon con el profesorado
Mejorar la ; ; - de la Escuela. En ella intervino el Técnico
L, Difundir la politica de - . . .

11 participacion  del calidad del Centro y el de Calidad para explicar como participa el Ejecutada
profesorado en las SGIC profesorado en el SGIC y los medios que
encuestas. ' tienen a su disposicién para hacer llegar a

las Comisiones de Calidad su punto de vista

sobre el desarrollo de la docencia.

Durante el curso 2022-23 terminaron de
Mejorar la calidad | Promover la utilizacién de mclwrsg en OCW las asngr_waturas de Grado .

12 ; que aun estaban pendientes. De esta | Ejecutada

docente las nuevas tecnologias - "
forma, todas las asignaturas tienen el
material didactico en abierto.
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13.PLAN DE MEJORAS

El plan de mejoras que se propone a continuacion conlleva las siguientes fases:

E.P.I. DE MINAS Y ENERGIA

GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

1. Identificacion de las causas que producen puntos débiles dentro de la Titulacién.

A o

Indicador cuantitativo del grado de cumplimiento de la accién de mejora.

Propuesta de una accion de mejora a desarrollar para subsanar el punto débil.

Toma de decisiones al respecto de la efectividad de las acciones de mejora.

Declaracién del responsable de promover la accién de mejora y la fecha de ejecucién prevista.

Analisis del histérico de los indicadores cuantitativos de la accion de mejora con respecto a los puntos débiles.

En aras de la agilidad de la toma de decisiones y la ausencia actual de indicadores cuantitativos, se propone utilizar un histérico para dichos

indicadores obtenido durante los tres proximos cursos académicos. Las cuatro primeras fases se resumen en la tabla siguiente, las fases 5

y 6 se llevaran a cabo al tener la secuencia histdrica de indicadores.

Tabla 17. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2023 - 2024.

FECHA

. . INDICADORES
CODIGO ANALISIS DE LAS OBJETIVO DE ACCIONES A PREVISTA
(UNICO) FUENTE CAUSAS CALIDAD DESARROLLAR RESPONSABLE DE CUC’LNJFI,EJRE’S.IS_ODE
EJECUCION
Is_iutaaszndilggdgguogje Llevar a cabo un Contactar con el 75% de los
2023- - . 270, MUy seguimiento individualizado Subdirector estudiantes que hayan
Comision de | por debajo de la prevista - Curso 2023-
EpIME- - - OC-EpIMEQ3 de los estudiantes que responsable de aprobado todas las
Calidad de Grados | en la Memoria de - 24 )
RE-01 Verificacion (50%) hayan aprobado todas las | coordinar los TFG asignaturas, y que no hayan
- o) asignaturas de la titulacidn presentado el TFG a los tres
debido a Ila elevada
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duracion media de los
estudios (5,8 afios) y a la
elevada tasa de
abandono (33,3%).

y que en tres meses no
hayan presentado el TFG.

meses de haber superado las
asignaturas.

Se ha detectado un alto
porcentaje de

2023- estudiantes que no se Enviar un correo electrénico
EpIME- presentan a la evaluacion : o
o cada cuatrimestre al Contactar con el 75% del
RE-02 - (20,5%), lo que . . - .
Comision de . estudiantado recordando el Subdirectora Curso 2023- | estudiantado matriculado en
- repercute negativamente OC-EpIMEOQ3 ) . . : P ) . .
Calidad de Grados - interés y los inconvenientes Académica 24 las Titulaciones Oficiales
en otros indicadores de |a de no presentarse a las impartidas en el Centro
titulacion y en la meta de P . P )
pruebas de evaluacion.
alcanzar los resultados
previstos en la Memoria
Verifica.
Realizar cada curso
sesiones informativas con
los estudiantes del Centro,
sobre todo los de primer Tecnico de Curso 2023- | Hacer 1  sesién  por
curso, para explicarles Calidad del 24 cuatrimestre
como participan en el SGIC Centro '
. y la importancia de
Iéat Earg;npacuonnde :os completar las encuestas de
studiantes € a8 calidad docente.
encuestas de calldad Enviar desde Ila Escuela
Comisi6n de | docente es del 22%, lo ; o .
2023- Calidad de Grados ue no permite obtener recordatorios adicionales al Subdirectora
EpIME- P - a P OC-EpIMEQS estudiantado, durante los Académica y Curso 2023- | Enviar 2 recordatorios por
Técnico de Calidad | resultados : < o - -
RE-03 P periodos en que estén Administracion 24 cuatrimestre.
estadisticamente .
A abiertas las encuestas de del Centro
significativos y la toma de -
- calidad docente.
decisiones con ellos. - -
Dedicar en una asignatura
de cada «curso de |la
Titulacion 10 o 15 minutos
de una clase del inicio del Subdirectora Curso 2023- | Una asignatura por cada
segundo cuatrimestre para Académica 24 curso de la Titulacion.
que los estudiantes puedan,
mediante sus  mdviles,
tabletas, etc.,
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cumplimentar las encuestas
del primer cuatrimestre.
Se ha producido un Comunicar a los profesores
descenso importante en P
| . d responsables de las | 75% de |
2023- o el porcentaje e asignaturas evaluadas _ Contactar con el 75% de los
Comision de | asignaturas evaluadas Subdirectora Curso 2023- | profesores responsables de
EpIME- lidad d d f bl OC-EpIMEQO5 desfavorablemente démi | }
RE-04 Calidad de Grados | muy favorablemente, que invitandoles a tomar Acadéemica 24 as asignaturas que
ha sido absorbido por - manifiestan esta incidencia.
medidas para subsanar
aquellas evaluadas dicha incidencia
desfavorablemente. )
La valoracion de los
estudiantes que han
realizado practicas
externas con el programa Analizar las encuestas vy
de practicas de |la contactar con el o
titulacion y con la entidad estudiantado y las Subdirector Conta_ctar con el 75% del
2023- Comisid d | | ble d estudiantado que han
EpIME- omision e externa_y as tareas que OC-EpIMEO8 empresas en las que responsable de Curso 2023- realizado  practicas para
Calidad de Grados | han realizado en ella ha AA.EpIHEUe realizan practicas con el las practicas 24
RE-05 - . valorar puntos fuertes vy
descendido hasta los 3 objeto de poder encontrar externas P
Abi débiles.
puntos sobre 5, cuando puntos débiles que deban
todos los cursos previos ser mejorados.
se han situado en el
entorno de los 4,5
puntos.
Por segundo curso
consecutivo, no se han
obtenido resultados de la Contactar desde el Centro
evaluacion de la calidad con los estudiantes que Contactar con el 75% del
2023- del programa de participan en estos Subdirector estudiantado que ha
Comision de | movilidad de la titulacidn, programas de intercambio Curso 2023- | participado en el programa
EpIME- - ! OC-EpIMEQ9 responsable de o
Calidad de Grados | debido a que los para recordarles la - 24 de movilidad del Centro para
RE-06 . : . movilidad .
estudiantes que importancia de animarlos a rellenar |la
participan en este cumplimentar la encuesta encuesta.
programa no de calidad.
cumplimentan la
encuesta que se les pasa.

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023

PAGINA 29



E.P.I. DE MINAS Y ENERGIA
GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Objetivos de Calidad:
OC-EpIMEO1- Seguir los procedimientos descritos en el Manual del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la EpIME.

OC-EpIMEO2- Asegurar que la politica y objetivos de calidad seran objeto de revisién anual por parte de la Comision de Calidad de Centro,
a través del Informe Final del SGIC.

OC-EpIMEO3- Asumir un compromiso permanente de mejora continua y proponer, y llevar a cabo, las acciones preventivas y correctivas
que pudieran ser necesarias.

OC-EpIMEO4- Promover que esta Politica de Calidad sea entendida y aceptada por todo el personal del Centro y que se difunda a los
diferentes grupos.

OC-EpIMEO5- Conseguir los objetivos descritos en los programas de las titulaciones impartidas en el Centro, todo ello de acuerdo con un
compromiso de calidad.

OC-EpIMEO6- Facilitar el acceso a la formacién continua adecuada a todo PDI y PAS, segln sus respectivas actividades, y facilitarles los
medios necesarios para que puedan desarrollar su actividad.

OC-EpIMEO7- Velar por la prevencion de la intolerancia y la discriminacién de todo el personal del Centro.
OC-EpIMEO8- Potenciar la realizacion de practicas profesionales por parte del estudiantado, garantizando una oferta adecuada y de calidad.

OC-EpIMEQ09- Potenciar la movilidad de estudiantes entrantes y salientes a través de la promocion de los programas de movilidad con
campanfas de difusidon, asi como garantizar una oferta adecuada y de calidad.
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INFORME FINAL DEL SGIC DEL GRADO EN INGENIERIA DE LOS
RECURSOS MINEROS CURSO ACADEMICO 2022 - 2023

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacidon generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Los datos reflejados en este Informe estan consolidados a fecha de diciembre de
2023.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.
COMISION DE CALIDAD DE LOS GRADOS EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS Y

RECURSOS MINEROS

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Presidente

D. Juan Carcedo Haya

Responsable de la Titulacion

Dfia. Gema Fernandez Maroto (Secretaria)

Responsable del Programa de Movilidad

D. Pablo Bernardo Castro Alonso

Responsable del Programa de Practicas

D. Rubén Pérez Alvarez

Profesor/a

Diia. Raquel Martinez Torre

Profesor/a

Dfia. Beatriz Malagdn Picon

Técnico de Organizacion y Calidad

D. Pedro Gil Sopena

Personal de Administracion y Servicios

Dfia. Elena de Diego Tezanos

Estudiante

D. José Octavio Curi Delgado

Estudiante D. Sergio Diez Lamsfus
Egresado/a Dﬁq. Rosa Maria Payno Herrera
Egresado/a D. Alvaro Pérez Sobrino

La Comision de Calidad de la Titulacidn es el 6rgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.

Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en
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gue redunde en la mejora del titulo.

el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacion y analiza toda la
informacion generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas

cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos tres cursos académicos.

. Plazas Estudiantes de nuevo ingreso sa de cobertura*
HEREEAEION Ofertadas 2022-23  2020-21 2021-22 -
G-MINEROS 40 5 8 15 13% 20% 38%
Ingenieria y Arquitectura 820 426 491 558 52% 69% 79%
Universidad de Cantabria 2.555 2.006 2.000 2.047 79% 85% 87%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2022 - 2023.

Total Preinscripciones 99 5.001 29.390
Preinscripciones en Primera Opcién 20 1.031 11.882
Estudiantes nuevo ingreso 15 558 2.047
Estudiantes procedentes de Cantabria 9 428 1.548
% de Estudiantes de Cantabria 60% 77% 76%
Estudiantes de fuera de Cantabria 6 130 499
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 40% 23% 24%
% Acceso por EBAU 54% 90% 91%
% Acceso por FP 13% 6% 6%
% Otros Accesos 33% 4% 3%
% Mujeres 20% 22% 529%
% Hombres 80% 78% 48%
Total estudiantes matriculados 39 2.057 8.518
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El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacién es, de acuerdo con
la Memoria de Verificacion, de 40 estudiantes. En el curso académico 2022 - 2023
han accedido al titulo 15 alumnos de nuevo ingreso, siete mas que el curso
precedente y diez mas que hace dos afios. Este dato sitla la tasa de cobertura en
el 38%. Aunque se ha experimentado una mejoria en los ultimos cursos, la tasa
de cobertura de la titulacidon todavia se encuentra 40 puntos porcentuales por

debajo de la de la rama de conocimiento.

En el curso académico 2022 - 2023 se preinscribieron en la titulacién un total de
99 estudiantes, 20 de ellos en primera opcién. De ellos, finalmente accedieron a la

titulacion los 15 alumnos anteriormente mencionados.

El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso de la titulacién difiere en varios puntos
con el de la rama de conocimiento. El 40% de los estudiantes de nuevo ingreso de
la titulacién provienen de fuera de Cantabria, frente al 23% de la rama de
conocimiento. Solamente el 54% acceden al Grado a través de la EBAU, frente al
90% en Ingenieria y Arquitectura. Las otras vias de acceso mas importantes son
titulacion universitaria (33%) y Formacidén Profesional (13%). Finalmente, el
porcentaje de mujeres que acceden a la titulacion representa el 20%, similar al de

la rama de conocimiento.

De acuerdo con estos datos, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta
a lo descrito en la Memoria de Verificacion y es adecuado para ofrecer una

formacion de calidad.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacion lectiva media

FEREERE (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
2020-21 2021-22 ‘ 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23
G-MINEROS 40 47 43 55,6% 58,7% 53,6% 67,6% 69,2% 66,5%
Ingenieria y Arquitectura 50 52 51 69,2% 67,5% 69,3% 80,1% 78,8% 80,0%
Universidad de Cantabria 54 55 55 77,6% 75,4% 77,8% 85,5% 84,1% 85,5%
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. T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
HERIEAE 2020-21 2021-22 \ 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23 2018-19 2019-20 2020-21
G-MINEROS 82,2% 84,9% 80,6% 79,2% 66,7% 62,5% 20% 14,3% 0%
Ingenieria y Arquitectura 86,4% 85,7% 86,6% 80,5% 84,4% 83,8% 26,5% 26,6% 20,2%
Universidad de Cantabria 90,8% 89,7% 91,0% 86,2% 88,8% 88,0% 19,7% 17,0% 15,2%

. Tasa de Graduacion Duracion Media Estudios
AGREGACION
2016-17 2017-18 2018-19 2020-21 2021-22 2022-23
G-MINEROS 0% 0% 0% 6,50 8,00 8,00
Ingenieria y Arquitectura 39,1% 33,2% 36,7% 5,73 5,46 5,52
Universidad de Cantabria | 46,2% | 46,6% | 48,5% 5,35 5,22 5,25

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.

Definicién de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el numero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nimero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién para
superar la titulacién y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacion: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada
X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el
numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacion y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nUmero de alumnos egresados ese curso.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

Ver Anexo al informe

La dedicacién lectiva media del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros
durante el curso académico 2022-2023 ha descendido en 4 créditos con respecto

al curso precedente, hasta una media de 43 créditos ECTS. Esto es debido a que a

los 5 estudiantes de nuevo ingreso que han accedido por titulacién universitaria se
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les han reconocido la mayor parte de los créditos, quedandoles Unicamente entre
tres y cinco asignaturas por cursar. Como viene ocurriendo en los cursos previos,
este menor nimero medio de créditos matriculados por estudiante no repercute

positivamente en las tasas académicas.

Las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia han descendido entre 4 y
5 puntos porcentuales en relacién al curso anterior, y se sitlan bastante alejadas
de los valores previstos en la Memoria de Verificacién. Ademas, la tasa de
graduacion se sitla por tercer afio consecutivo en el 0%, debido a la elevada
duracion media de los estudios (8 afios). El Unico indicador que se ha comportado

mejor de lo previsto es la tasa de abandono, que ha sido del 0%.

VALOR PREVISTO RESULTADO DEL

INDICADOR EN LA MEMORIA
DE VERIFICACION  CURSO 2022 -23
Tasa de Rendimiento 60% 53,6%
Tasa de Exito 70% 66,5%
Tasa de Eficiencia 80% 62,5%
Tasa de Abandono 20% 0%
Tasa de Graduacion 50% 0%

Se esta dando la circunstancia de que algunos alumnos encuentran trabajo antes
de finalizar los estudios, por lo que estan pendientes de hacer y presentar el TFG.
Esto conlleva que la duracién media de los estudios se dispare hasta los 8 afios,
arrastrando consigo la tasa de graduacién de la titulacion. Durante el curso 2022-
23 se puso en marcha un seguimiento individualizado de estos estudiantes a fin de

asesorarles sobre la mejor forma de finalizar los estudios.

La siguiente tabla muestra los resultados académicos de la titulaciéon durante el
curso 2022 - 2023.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LA TITULACION - CURSO 2022-23

Agregacion % Aprobados = % Suspensos | % No presentados
Hombres 52,3% 21,3% 26,4%
Mujeres 59,7% 17,7% 22,6%
Grado Recursos Mineros 54,0% 20,5% 25,5%

El porcentaje medio de aprobados de la titulacion se sitla en el 54%, cinco puntos

porcentuales inferior al resultado del curso precedente. Se observan diferencias
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entre hombres y mujeres. Estas Ultimas, presentan un mejor porcentaje de
aprobados y, en consecuencia, unas tasas de suspensos y no presentados mas
bajas que los hombres. Sin embargo, como se ha visto anteriormente, estos
representan el 80% del total de estudiantes del titulo, por lo que los resultados

medios de la titulacién se ven condicionados por sus resultados.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

: 2020-21 2021-22 ‘ 2022-23
CATEGORIA PROFESORADO Créditos
N° Profesores N° Profesores ‘ N° Profesores impartidos
Catedraticos 2 2 1 1,41%
Titulares y Contratados Doctores 23 21 24 51,11%
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 8 6 8 6,37%
Asociados 14 15 14 38,10%
Otros 2 5 4 3,01%
Total 49 49 51 100%
EXPERIEN(CSI&EII:‘I’SZ;IGADORA ‘ N° Profesores N° Profesores ‘ N° Profesores
0 30 27 27
1 5 10 11
2 5 3 5
3 5 5 5
4 3 3 4
5 1 1 0
EXPERIENCIA DOCENTE | % % | %
Menos de 5 afios 10,2% 18,4% 19,61%
Entre 5y 15 afios 42,9% 34,7% 29,41%
Mas de 15 afios 46,9% 46,9% 50,98%

Tabla 7.1 Evolucion del porcentaje de asignaturas evaluadas y su participacion.

Participacion

AGREGACION Asignaturas evaluadas (%) | Participacion (%)
2020-21 2021-22 2022-23 ‘ 2020-21 2021-22 2022-23

G-MINEROS 34% 33% 28% 47% 27% 17%
Ingenieria y Arquitectura 80% 74% 74% 25% 21% 21%
Universidad de Cantabria 86% 83% 81% 26% 22% 20%
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Tabla7.2 Evolucién de la valoracién de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas con media X

2 Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2020-21  2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 | 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23
G-MINEROS 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 33,3% 18,2% 83,3% 66,7% 81,8%
Ingenieria y Arquitectura 7,7% 6,0% 6,7% 24,4% 24,0% 21,9% 67,9% 70,0% 71,4%
Universidad de Cantabria 4,9% 3,0% 4,0% 21,3% | 20,0% 17,6% 73,7% | 77,0% | 78,4%

Tabla 7.3 Resultado de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre las asignaturas.

G-MINEROS Ingenieriay Universidad de

Arquitectura Cantabria
Asignaturas evaluadas (%) 28% 74% 81%
Participacion (%) 17% 21% 20%
1 | Los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de utilidad. 4,11 3,64 3,82
2 | La distribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura es acertada. 4,05 3,78 3,85
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,86 3,51 3,72
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 4,07 3,90 3,95
5 | No se han producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas. 4,05 4,13 4,16
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,91 3,70 3,80
MEDIA 2022-23 4,01 3,78 3,88
MEDIA 2021-22 3,98 3,71 3,85
MEDIA 2020-21 4,11 3,70 3,81

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 8.1 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X

z Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2020-21 2021-22 | 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 = 2021-22 2022-23
G-MINEROS 5,6% 0,0% 0,0% 5,6% 10,1% 0,0% 88,9% 89,9% 100%
Ingenieria y Arquitectura 6,9% 6,2% 5,4% 18,5% 17,7% 14,2% 74,6% 76,2% 80,4%
Universidad de Cantabria 4,4% 3,8% 3,6% 15,4% 13,0% 11,8% 80,2% 83,2% | 84,6%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

Ingenieriay  Universidad de

G-MINEROS

Arquitectura Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 13% 68% 76%
1 | El profesor explica con claridad. 4,40 3,82 4,00
2 | El profesor evallia adecuadamente. 4,30 3,90 4,05
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,58 4,18 4,28
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,77 4,51 4,56
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,33 3,81 3,95
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,51 3,93 4,10
MEDIA 2022-23 4,48 4,03 4,16
MEDIA 2021-22 4,49 3,93 3,98
MEDIA 2020-21 4,23 3,90 4,06

*Escala de valoracion 0-5 puntos.
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Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

) O » A DO f RO
Ard e a a ab
Participacion total (%) 67,1% 67,1% 62,3%
Pa_rt|C|paC|on Responsables 78,6% 74,0% 73,2%
Asignaturas (%)
PLANIFICACION 4,60 4,54 4,55
DESARROLLO 4,32 4,25 4,29
RESULTADOS 4,21 4,17 4,27
INNOVACION Y MEJORA 4,48 4,37 4,37

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de cuatro fuentes de informacién: el perfil del
profesorado de la titulaciéon, la encuesta de opinidn de los estudiantes, el Informe

del Profesor y el Informe del Responsable Académico de la titulacion.

PERFIL DEL PROFESORADO:

El nUmero de profesores que imparten docencia en el titulo se ha incrementado en
dos personas con respecto al curso 2021 - 22, hasta un total de 51. Este
incremento se ha producido entre el profesorado permanente, que representan el
49% del total, aunque imparte casi el 53% de los créditos del titulo. No obstante,
la EpIME procura que el profesorado no permanente sea cada curso el mismo, de
modo que se pueda garantizar una docencia de continuacidon, homogénea y de

calidad.

Actualmente, casi un 90% del profesorado del Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros de la EpIME es Doctor en su especialidad, lo que repercute positivamente
tanto en la faceta investigadora del profesor universitario como en la calidad de la
docencia impartida en el Centro. Este porcentaje no incluye a los cuatro profesores
con Venia Docendi. Con Venia Docendi, participan dos personas del PAS de

Biblioteca y dos doctorandos que colaboran en las practicas de una asignatura.

Durante el curso académico 2022 - 2023, el Grado en Ingenieria de los Recursos

Mineros ha contado con 51 profesores, segun la distribucién de la Tabla 6, que en
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su conjunto acumulan una amplia experiencia docente (el 51% de la plantilla
cuenta con mas de 15 afios de experiencia docente, el 29% cuenta con una
experiencia de entre 5y 15 afios y, el restante 20% con menos de 5 afios), ademas

cuentan con una experiencia investigadora de 48 sexenios.

Por tanto, se considera que el profesorado que imparte docencia en la titulacion es
adecuado y suficiente, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero de
estudiantes, y dispone, ademas, de una experiencia investigadora, profesional y

de calidad docente muy adecuada.

ESTUDIANTES:

Los estudiantes participan en la mejora de la calidad de la docencia y del
profesorado por medio de las encuestas sobre la docencia. Los estudiantes
cumplimentan dos encuestas, una para el conjunto de la asignatura con cuestiones
relativas a los materiales didacticos, distribucion de horas, esfuerzo necesario para
aprobar, etc., y una segunda encuesta sobre cada profesor/a. Esta segunda
encuesta consta de preguntas directamente relacionadas con la forma que tiene el

profesor/a de impartir la docencia.

La participacién media en las encuestas ha sido del 17%, descendiendo 10 puntos
porcentuales con respecto al curso precedente. Con estos datos de participacion
no se puede llevar a cabo un analisis de los resultados, ni tomar algun tipo de

medida, mas alld de tratar de mejorar los indices de participacion.

Durante el curso académico 2022 - 2023 tan solo se han evaluado el 28% de las
asignaturas de la titulacion. Este dato es 5 puntos porcentuales inferior al del curso
precedente y, en todo caso, muy bajo. En comparacion con los promedios de la
rama de conocimiento y del conjunto de la Universidad, este valor supone

alrededor de 50 puntos porcentuales menos.

Con los datos de participacion y el niumero de estudiantes en la titulaciéon, se puede
considerar que los resultados son poco significativos desde el punto de vista

estadistico. Esto hace que cualquier decisién o toma de medidas basada en los
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resultados de las encuestas deban ser seriamente sopesados antes de su puesta

en marcha.

El profesorado participa en la mejora de la calidad docente y del profesorado por
medio del Informe del Profesor en el que plasma su opinidn sobre la imparticion
de las asignaturas a lo largo del curso. Durante el curso 2022 - 23 han realizado
el Informe el 67,1% del profesorado, valor idéntico al de la rama de conocimiento
(67,1%), y superior al de la UC (62,3%).

El informe es eminentemente descriptivo y de las aportaciones de este colectivo se

pueden extraer las siguientes conclusiones:

Aspectos positivos:

e La coordinacion del profesorado, tanto dentro de las asignaturas, como
entre las diferentes asignaturas de la titulacién es adecuada. Por ejemplo,
se coordina el profesorado de las asignaturas para utilizar el mismo
software y el mismo esquema de trabajo en las practicas.

¢ Los medios para la imparticion de la docencia (aula, equipos, laboratorios,
etc.) son adecuados.

e En general, se ha cumplido con el programa establecido en las Guias
Docentes de las asignaturas, de las que ademas se destaca su claridad y
adecuacion a los descrito en la Memoria del titulo. No obstante, en algunas
asignaturas como Algebra Lineal y Geometria se han perdido hasta 8 horas
de docencia debido a festivos que han caido entre semana o al acto de
bienvenida a los estudiantes.

e Se han cumplido los sistemas de evaluacién previstos en las Guias
Docentes.

e El ndmero de estudiantes es adecuado para conseguir una buena
interaccion y participacién en las clases.

e Se ha constatado que quienes asisten a clase regularmente obtienen
mejores calificaciones. Ademas, la evaluacion continua beneficia a los
alumnos que trabajan de manera constante.

e El material didactico de las asignaturas se revisa anualmente y se adapta,

cuando es necesario.
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e Los materiales de las asignaturas se encuentran disponibles en Moodle y en
OCW.
e El profesorado ha destacado la realizaciéon de cursos de formacion que les

han permitido mejorar la docencia de sus asignaturas.

Aspectos negativos:

e La asistencia de los estudiantes a clase ha sido muy irregular. Esto se refleja
posteriormente en los resultados de los alumnos o en que directamente ni
se presenten a la evaluacion.

e En general, las tutorias no son aprovechadas por los estudiantes.

¢ Los estudiantes tienen bajo nivel de conocimientos eléctricos.

e La asignatura de Centrales de Generacion de Energia Eléctrica se encuentra
mal ubicada en el plan docente, lo que conlleva que los estudiantes no

tengan base para afrontar adecuadamente la asignatura.

RESPONSABLE ACADEMICO:

Por ultimo, el Responsable Académico de la titulacion cumplimenta un informe

anual desde el punto de vista global de la titulacion que coordina.

Se destaca positivamente, dentro de la Planificacion del curso, la reunidén de
coordinacion por parte de la direccion del Centro con el profesorado de las
titulaciones, asi como la revision de las guias docentes de cada asignatura para
gue cumplan con lo establecido en la Memoria de verificacidon. La coordinacion de
las actividades de los viernes también es otro punto fuerte de la Escuela, que
permite reservar estos dias para la realizacion de pruebas de evaluacion continua
o visitas a empresas, entidades, etc. Por Ultimo, hay que destacar también dentro
de esta dimension, el fortalecimiento de la evaluacién continua como mejora de

los resultados académicos.

Dentro de la dimension Desarrollo de la docencia, cabe destacar el cumplimiento
del programa docente previsto en las guias docentes de las asignaturas, la
coordinacion del profesorado para realizar las pruebas de evaluacion continua a

través del calendario de los viernes, la utilizacion de las plataformas digitales para

facilitar a los estudiantes el material de la asignatura y el contacto con el
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profesorado. Finalmente, destacar los medios con los que cuenta el profesorado en

el aula para la adecuada imparticion de la docencia.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucidn de la satisfacciéon de los principales grupos de interés.

G-MINEROS Ingenieria y Arquitectura Universidad de Cantabria
INDICADOR -_—m Y [——————————————
2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23

Participacion estudiantes 14% 80% 50% 45% 46% 46% 33% 37% 32%
Participacidon PDI (bienal) - 70% - - 57% - - 55% -
Participacién egresados 63% 57% 80% 51% 51% 41% 44°%% 36% 33%
Participacidon PAS (bienal) - 17% - - - - - 35% -
tSi?lE:zfacaon global de los estudiantes con el ) 4,00 4,00 3,53 3,54 3,59 3,51 3,57 3,64
Satisfaccion de los estudiantes con el
profesorado - 4,49 4,48 3,90 3,93 4,03 4,06 3,98 4,16
Satisfaccion de los estudiantes con los _ 4,33 5,00 3,63 3,70 3,84 3,67 3,67 3,70
recursos
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG - 4,00 4,00 3,86 3,75 3,70 3,79 3,79 3,73
Satisfaccion del profesorado con el titulo ) 4,38 _ ) 4,09 _ _ 4,10 _
(bienal)
Satisfaccion del profesorado con los
recursos (bienal) 4,30 4,04 4,05
Satisfaccion de los egresados con el titulo 2,88 3,88 4,13 3,04 3,19 3,31 3,21 3,28 3,41
Satisfaccion del PAS con la titulacion ) 4,00 _ ) ) _ _ 4,24 _
(bienal)

*Escala de valoracion 0-5 puntos.

Durante el curso académico 2022 - 2023 se han realizado las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes y egresados. El profesorado y el personal de
administracion y servicios cumplimentan sus respectivas encuestas de satisfaccion

cada dos afos.

Estudiantes:
En el curso 2022-2023, cuatro estudiantes han finalizado sus estudios y presentado
el Trabajo Fin de Grado. De ellos, dos han realizado la encuesta de satisfaccion con

la titulacidn, por lo que la participacion ha sido del 50%.
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Aunque la participacién se ha situado en el 50%, no deja de ser la opinién de dos
estudiantes, por lo que no es posible llevar a cabo ningln tipo de analisis, mas que

indicar los principales resultados de la encuesta.

La satisfaccién de los estudiantes con la atencidén que se les presta en el Centro es
muy elevada, ratificando los resultados obtenidos en el Grado en Ingenieria de los
Recursos Energéticos. Destaca sobre todos, la atencién que les presta el Personal
de Administracion y Servicios. La satisfaccion con los servicios generales que brinda
la UC ha obtenido unas puntuaciones muy bajas, debido a que sus sedes estan

ubicadas en Santander, mientras que la EpIME radica en Torrelavega.

La organizacion docente de la titulacién y la labor del profesorado no han tenido
buenas puntuaciones. Por ejemplo, la coordinacién entre las asignaturas ha sido
puntuada con 0 puntos y la distribucién y secuenciacion del plan de estudios con 2

puntos sobre 5.

Las instalaciones e infraestructuras que ofrecen el Centro y la Universidad (aulas,
laboratorios, biblioteca, campus virtual, etc.) han obtenido todas ellas la mayor

puntuacion posible, 5 puntos.

Los aspectos relacionados con el Trabajo Fin de Grado (oferta de temas, proceso
de asignacién de tutor, informacién recibida y labor del tutor) han sido valoradas

positivamente, con 4 puntos.

Finalmente, los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes, el
cumplimiento de las expectativas iniciales y la satisfaccidn general con la titulacion

también han obtenido, todos ellos, una valoracion de 4 puntos.

Egresados:

La participacion de los egresados ha sido del 80%, obteniéndose 4 respuestas entre
los 5 estudiantes que, durante el curso 2021 - 22, finalizaron esta titulacién. Hay
gue recordar que los egresados son encuestados al afio de finalizar los estudios,
por eso los resultados del curso 2022 - 23 hacen referencia a la cohorte de egreso

del curso anterior.
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La satisfaccion de los egresados con la formacidn universitaria recibida ha sido de
4,1 puntos sobre 5. Este resultado mejora los valores obtenidos en cursos
precedentes y confirma la tendencia al alza que ha experimentado este indicador
en los ultimos cursos. Asi mismo, otorgan una valoracién de 3,8 puntos a los

conocimientos y competencias adquiridos durante la titulacion y su utilidad en el

mercado laboral.

Los resultados completos de la satisfaccién de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinidon de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.

PLANIFICACION G-MINEROS

1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de la )
misma.

2 | He recibido informacion adecuada sobre la entidad y las tareas a desarrollar. -

3 He dispuesto de informacidn clara y suficiente sobre el procedimiento de _
evaluacion de las practicas.

4 La informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccién ha sido )
adecuada.

DESARROLLO

5 | Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. -

6 | La atencion prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. -

7 | La atencién prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. -

8 Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo de las _
tareas llevadas a cabo durante las practicas.

9 | Considero que la duracidn de las practicas es apropiada. -

10 El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades )
académicas.

RESULTADOS

11 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi formacion )
académica.
Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo personal

12 | (maduracion, autoconfianza, capacidad de comunicacidén y de trabajar en equipo, -
etc.).
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Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el
mundo laboral.

14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. -
COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Adquisicién de nuevos conocimientos. -

a

b | Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. -
c | Capacidad para utilizar herramientas informaticas. -
d | Comunicacién oral y/o escrita. -
e | Gestion eficiente del tiempo. -
f | Capacidad de andlisis y sintesis. -
g | Capacidad de organizacidn y planificacion. -
h Conocimiento adecuado del concepto de empresa. Organizacion y gestion de )

empresas.

i Capacidad de analisis de la problematica de la seguridad y salud en las plantas e )
instalaciones.

SATISFACCION GENERAL

15 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion. -

16 En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la entidad )
externa.

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 12. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas.

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas 50
Externas de la Titulacién. !
Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas 40
Externas de la Titulacién. '

*Escala de valoracion 0-5 puntos.

Durante el curso académico 2022 - 2023 en la EpIME, se han realizado un total de
42 practicas entre todas las titulaciones. De ellas, en el Grado en Ingenieria de los
Recursos Mineros se han realizado 11 practicas externas, de las cuales 3 han sido

practicas curriculares.

Tabla 12b. Practicas Externas del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros.

Tipo de practica ‘ Género NUmero
Mujeres
Curricular
Hombres 3
Mujeres 1
Extracurricular
Hombres 7
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En lo que respecta a las practicas curriculares, las que son objeto de analisis en
este informe, estas tres practicas se han desarrollado en tres entidades externas
diferentes, participando en ellas tres tutores externos y dos tutores académicos

distintos.

En cuanto a la encuesta realizada a los estudiantes para evaluar la calidad de las
practicas, de los tres estudiantes que han realizado practicas curriculares, tan solo

uno ha respondido a la encuesta, por lo que no hay resultados que analizar.

Las practicas extracurriculares se han evaluado mediante la misma encuesta
realizada para las curriculares. Sin embargo, en esta ocasion se han obtenido 3
respuestas entre los 8 estudiantes que las han realizado. Los resultados han sido
muy positivos, con puntuaciones superiores a los 4,5 puntos sobre 5 en todos los

items de la encuesta.

Por otra parte, y en lo que respecta a los Tutores Académicos, su satisfaccion con
el programa de practicas externas de la titulacién es muy elevada, valorando éste
con 5 puntos sobre 5 posibles. Ademas, destacan la buena disposicion de las
empresas a colaborar con la formaciéon del alumnado y el seguimiento que los
tutores externos hacen de los estudiantes, aspecto que confirma el Coordinador de
Practicas Externas, quien destaca la buena disposicion que en todo momento ha

constatado por parte de los Tutores Profesionales y las propias empresas.

Los Tutores Externos también manifiestan una elevada satisfaccion con el

programa de practicas externas. En esta ocasion, 4 puntos sobre 5.

Con todo, se puede considerar que las practicas externas son un complemento
formativo muy bien valorado por los estudiantes, provechosas tanto a nivel
académico como para su desarrollo personal. La integracién de los alumnos en la
entidad donde han realizado las practicas ha sido muy adecuada. Las competencias

y habilidades que deben adquirir los estudiantes durante las practicas se trabajan
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adecuadamente en el periodo de duracidén de las mismas, resultando un modo de

consolidar competencias y habilidades propias de la titulacion.

8. MOVILIDAD

Tabla 13. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.
Estudiantes enviados.

Universidad

PLANIFICACION G-MINEROS a

de Cantabria

1 | Adecuacidn de la oferta de plazas y destinos de la titulacién. - 3,47

2 Informacion disponible acerca de los Programas de Intercambio ) 3,77
a través de la pagina web de la Universidad. !

3 Informacion disponible acerca de los Programas de mediante las ) 4.05
sesiones de orientacién e informacion. !
Informacién disponible acerca de los Programas de Intercambio

4 . . . 2, - 3,59
a través de materiales y medios de difusion.

Atencion y orientacién prestada por el Coordinador de movilidad

5 : " - 3,71
de Ia titulacion.

6 | Informacion recibida sobre la Universidad de destino. - 2,88
Orientacion y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la

7 - o A - 4,49
gestion de tramites y documentacion.

8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. - 4,01

9 Atencion prestada por el personal de la ORI a través del correo ) 4.68
electrénico. !
Atencion prestada por el personal de la ORI en la resolucidn de

10 - 4,60

dudas, incidencias y problemas.

11

Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion y modificacion

3,68

del Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. !
| DESARROLLO

12 | Atencidn y recepcién en la Universidad de destino. - 3,34
Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante

13 . - . - 3,73
toda la estancia de intercambio.

14 | Calidad académica de la Universidad de destino. - 3,28
Tramitacion de mi beca de intercambio dentro de los plazos

15 : - 4,03
establecidos.

16 Informacion y orientacion acerca de los tramites y documentos _ 3.92
relativos a la finalizacién de la estancia de intercambio. !

| RESULTADOS

17 | Integracion en la Universidad y lugar de destino. - 3,85
Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la

18 . - 3,51
estancia.

19 | Utilidad académica de la estancia. - 3,46
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia (maduracion,

20 - i I - 4,70
autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.).

21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. - 4,36

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

En el curso académico 2022 - 2023 han participado en el programa de intercambio

Erasmus+ cuatro estudiantes del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros. Esto
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supone tres estudiantes mas que durante el curso previo. Se han ofertado 11

plazas, 3 en Polonia, 2 en Italia, 2 en Bélgica, 2 en México y 2 en Chile.

La calidad del programa de movilidad cuenta, entre otras herramientas, con una
encuesta de satisfaccion al estudiantado. Lamentablemente, solo un estudiante la
ha cumplimentado, por lo que los resultados no son considerados para salvaguardar

la opinién del alumno.

No obstante, el Coordinador de Movilidad del Centro manifiesta en su informe que
el interés y facilidades para el intercambio van en aumento después del pardén
ocasionado a consecuencia de la Covid19, por lo que se espera que el nUmero de
estudiantes de intercambio siga creciendo hasta volver a los valores previos a la

pandemia.

En el proceso de mejora continua del Programa de Intercambio de la Escuela, como
fruto de la visita a la Universidad de Mons (Bélgica), miembro del Consorcio EUNICE,
se ha activado el convenio de intercambio con su Escuela de Ingenieria de Minas,
por lo que este destino se ha ofertado para el curso 2022-23. También se han
llevado a cabo reuniones bilaterales con universidades chilenas y peruanas, con el
objeto de facilitar el intercambio de profesores investigadores y estudiantes. Se
puede resefiar el convenio de doble titulo firmado con la Pontificia Universidad

Catdlica de Valparaiso, que entrara en vigor para la oferta del curso 2023-24.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2021/2022, tras UN aiio desde la finalizacion de sus estudios.

o
o
o

©
3

]

P

o
2

[
=

G-MINEROS
Ingenieria y
Arquitectura
Cantabria

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 5 302 1.260
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G-MINEROS
Ingenieria y
Arquitectura
Universidad de
Cantabria

N© de Respuestas 4 124 419
Participacién (%)
PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado 7,50 6,52 6,46
laboral
Satisfaccién con los estudios 8,25 6,61 6,82

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacidn de los

50% 74% 72%

75% 73% | 69%

estudios

% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 25% 21% 14%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 1% 7%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 2% 7%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 3% 3%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulaciéon 100% | 78% | 75%
% de egrgsaQos que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses 100% | 72% 60%
desde la finalizacién de los estudios

% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% | 94% | 86%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 90% 73%
Satisfaccion con el empleo 9,33 8,04 7,82

Las principales conclusiones del estudio de insercidn laboral de los egresados del
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros de la Universidad de Cantabria del
curso académico 2021 - 2022, tras UN ano en el mercado laboral, son las
siguientes:
e Durante dicho curso académico egresaron 5 estudiantes, respondiendo a la
encuesta 4 de ellos, lo que arroja una participacion del 80%.
e La satisfaccion global con la formacién recibida es de 8,25 puntos sobre 10.
Ademas, los conocimientos y competencias adquiridos durante los estudios
y su utilidad en el mercado laboral se han valorado con 7,5 puntos.
e El 75% de los egresados del curso 2021 - 2022 trabajan o han trabajado
desde que finalizaron sus estudios y el restante 25% contindan estudiando

y ampliando su formacion.
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e EI 100% de los egresados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado
con la titulacién cursada.

e El 100% de los egresados encuentran su primer empleo en menos de 3
meses desde la finalizacion de los estudios.

e Al 100% de los egresados que trabajan se les exigid estar en posesion de
un titulo universitario para acceder al empleo.

e El 100% de los egresados que trabajan tienen un empleo a jornada
completa.

e ElI 100% de los egresados que trabajan lo hacen en el sector de la
Ingenieria.

e ElI 100% de los egresados tienen un contrato indefinido.

e La satisfaccion general de los egresados con su empleo es de 9,3 puntos
sobre 10.

e En relacién con la cohorte de egreso del curso 2020-2021, el porcentaje de
egresados que trabajan es el mismo. Sin embargo, los motivos por los que
no lo hacen han cambiado. Anteriormente era por no encontrar empleo,
actualmente por continuar formandose. Lo que si ha mejorado
notablemente es la calidad de los empleos, pues todos los indicadores
(relacién del empleo con los estudios, empleos a jornada completa, menos
de 3 meses para encontrar empleo y contratacion indefinida), se sitlan en
el 100%.

Tabla 15. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2019/2020, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

.-
Arg

DAR DACIO
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 8 306 | 1.334

NO de Respuestas 3 122 395

Participacion (%)
SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan actualmente
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)

(@)

x

18]

=

=

(U]
% egresados que han trabajado pero no lo hacen actualmente 33% 6% 10%
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 0% 0% 1%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 2%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 1% 4%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 1% 1%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 100% | 70% 71%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% | 83% | 85%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 97% 86%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 3% 3%
3 -
% de egrgsados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 33% 20% 12%
Intermedio
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como o o o
Técnico/Profesional cualificado 33% | 61% | 56%
Satisfaccién con el empleo 8,00 7,53 7,59

Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados del
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros de la Universidad de Cantabria del
curso académico 2019 - 2020, tras TRES afios en el mercado laboral, son las
siguientes:

¢ Durante dicho curso académico egresaron 8 estudiantes, respondiendo a la
encuesta 3 de ellos, por lo que la participacion ha sido del 38%.

e El 67% de los egresados estan trabajando actualmente y el 33% adicional
lo han hecho desde que terminaron los estudios, pero no en el momento de
cumplimentar la encuesta.

e EI 100% de los empleos estan relacionados con la titulacion cursada.

e Al 100% de los egresados que trabajan les exigieron estar en posesién de
un titulo universitario para acceder al empleo.

e El 100% de los egresados que trabajan tienen un empleo a jornada
completa.

e El 67% de los egresados que trabajan tienen un contrato indefinido.
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e La satisfaccion media de los egresados con su empleo es de 8 puntos sobre
10.

Los resultados completos sobre la insercién laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencién a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la

Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.

En el curso académico 2022 - 2023 se recibié una entrada al Buzén, por parte de
un estudiante, en relacién a la apertura de salas de estudio en épocas de
examenes. La sugerencia se resolviod satisfactoriamente. La escuela cuenta con dos
salas de estudio, ademas de dos salas mas dedicadas a este fin en la biblioteca. Si
aun asi son necesarios mas puestos de estudio, la Conserjeria tiene instrucciones

de abrir aulas a medida que se vayan llenando, cuando lo soliciten los estudiantes.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso académico 2022 - 2023, no se ha llevado a cabo ninguna
modificacion de la Memoria de Verificacion del Grado en Ingenieria de los Recursos

Mineros.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 16. Estado de las propuestas de mejora del curso 2022 - 2023.

" PROPUESTA DE MEJORA | DESCRIPCION

OBJETIVO

ESTADO

A principios de 2023 se constituy6 un grupo
de trabajo formado por el equipo de
Revisar y direccidon de la EpIME, los presidentes de
modificar la Llevar a cabo una revision las Comisiones de Calidad y el Técnico de
Politica y Py o Calidad asignado a la Escuela, con el fin de .
1 - de la Politica y objetivos de - P o - Ejecutada
objetivos de calidad de la Escuela revisar la politica y objetivos de calidad de
calidad de la la Escuela. Este grupo de trabajo elabord
EpME una propuesta que posteriormente fue
debatida y aprobada en la Comisién de
Calidad de Centro de 9 de febrero de 2023.
Utilizar un brodrama anti- Los TFG han sido revisados por el programa
5 Lucha contra el lagio arapexgminar los OURIGINAL, previamente a su definitiva Eiecutada
fraude académico .[I).FGg P entrega para la defensa, con el objetivo de ]
) identificar y prevenir el fraude académico.
Se llevd a cabo un seguimiento
Reducir la Seguimiento de los individualizado de los estudiantes que .
o, . . - Parcialmente
3 duracién media estudiantes a los que les hayan aprobado todas las asignaturas de la :
. - L7 , ) realizada
de los estudios quede presentar el TFG. titulacion, pero que aun les quede realizar
y presentar el TFG.
La EpIME cuenta con un total de 11 plazas
Meiorar la calidad para los programas de intercambio
1 Garantizar una oferta de Erasmus+ y Latino de la titulacién. Durante
de los Programas . S - .
4 s destinos adecuada y de el curso académico 4 estudiantes | Ejecutada
de Movilidad del - - S
calidad solicitaron su participacion y todos ellos
Centro - . : ;
pudieron realizar la estancia y elegir
destino.
Mejorar la calidad | Actualizar y ampliar la Se realizé una revision de la informacion
1 - ryamp que la EpIME publica a través de su pagina
de los Programas informacion publicamente L .
5 I . ) web sobre los programas de movilidad. La | Ejecutada
de Movilidad del disponible sobre los ) -7 7 -
o informacion esta actualizada vy es
Centro Programas de Movilidad -
pertinente.
En noviembre de 2022, se llevd a cabo una
Mejorar la calidad reunion con el estudiantado de 3° y 40 del
6 de los Programas Difundir los Programas de Centro para dar a conocer los programas de Eiecutada
de Movilidad del Movilidad de la Escuela movilidad y la oferta de destinos de la 1
Centro Escuela. Esta reunidn la llevd a cabo el
Subdirector de Internacionalizacion.
En mayo de 2023 se realizé6 una reunion
informativa con el estudiantado, con el
objetivo de generar una base de datos de
estudiantes con interés en hacer practicas
Facilitar la Garantizar una oferta de cara a los meses de verano y sus
realizacion de adecuada y de calidad para | preferencias en dichos menesteres. En .
7 A o P = . Ejecutada
practicas en la realizacion de practicas funcion de dicha base de datos se buscan
empresas en empresas empresas con el perfil deseado por el
estudiantado. Ademas durante todo el
curso, se ha realizado difusion de otros
procesos de seleccion gestionados por el
COIE.
Facilitar el acceso | Facilitar los horarios al PAS | Durante el curso 2022 - 23, 3 personas del
8 a la formacion | y PDI para que puedan | PAS solicitaron permisos para poder Eiecutada
continua del PDI y | realizar cursos de | participar en actividades formativas. Todas ]
PAS de la Escuela | formacion ellas fueron aceptadas.
. s A lo largo del curso 2022-2023, la pagina
. L Garantizar la actualizacidon iy .5
9 Mejorar la pagina continuada de la pagina web de la EpIME se reviso y actualiz6 para Ejecutada
web de la EpIME web facilitar a la Comunidad Universitaria del
) Centro la informacion mas relevante sobre
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OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA | DESCRIPCION ESTADO

la Escuela y las titulaciones que imparte.
Esta labor la llevan a cabo el Subdirector de
Comunicaciones en coordinacién con el
Técnico de Calidad.

Mejorar los En febrero de 2023 el Técnico de Calidad de

canales de . . . g

ey Difundir la politica de | la Escuela mantuvo una reunidn con los

difusién sobre el h - . h .

10 calidad del Centro y el | estudiantes del Centro a fin de informarles | Ejecutada
SGIC Y Y | sGgIc sobre el SGIC y cémo participan los
importancia entre ' )

; alumnos en él.
el estudiantado.
El 8 de mayo de 2023 se efectué una
reunidn de coordinacién con el profesorado
Mejorar la Difundi | liti d de la Escuela. En ella intervino el Técnico
articipacion  del trundir fa- po Itica € | de calidad para explicar cdmo participa el .

11 p calidad del Centro y el ] Ejecutada
profesorado en las SGIC profesorado en el SGIC y los medios que
encuestas. ! tienen a su disposicion para hacer llegar a

las Comisiones de Calidad su punto de vista

sobre el desarrollo de la docencia.

Durante el curso 2022-23 terminaron de
Mejorar la calidad | Promover la utilizacién de mclwrsg en OCW las asngr_waturas de Grado .

12 ; que aun estaban pendientes. De esta | Ejecutada

docente las nuevas tecnologias - -
forma, todas las asignaturas tienen el
material didactico en abierto.
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13.PLAN DE MEJORAS

El plan de mejoras que se propone a continuacion conlleva las siguientes fases:

1.

A o

Identificacion de las causas que producen puntos débiles dentro de la Titulacién.

Propuesta de una accion de mejora a desarrollar para subsanar el punto débil.

Declaracién del responsable de promover la accién de mejora y la fecha de ejecucién prevista.

Indicador cuantitativo del grado de cumplimiento de la accién de mejora.

E.P.I. DE MINAS Y ENERGIA
GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS

Analisis del histérico de los indicadores cuantitativos de la accién de mejora con respecto a los puntos débiles.

Toma de decisiones al respecto de la efectividad de las acciones de mejora.

En aras de la agilidad de la toma de decisiones y la ausencia actual de indicadores cuantitativos, se propone utilizar un historico para dichos

indicadores obtenido durante los tres proximos cursos académicos. Las cuatro primeras fases se resumen en la tabla siguiente, las fases 5

y 6 se llevaran a cabo al tener la secuencia histdrica de indicadores.

Tabla 17. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2023 - 2024.

- x FECHA INDICADORES
&?I\?IICGOO) FUENTE ANAL(::[::,SS II-:\)SE LAS —I;)EBéi-:-_i\I;%D D?Eg(l:-\]l:gll\:)ELsL:R RESPONSABLE PREVISTA,DE CUANTITATIVOS
- EJECUCION DE CUMPLIMIENTO
Aunaue e ha Llevar a cabo actuaciones
Aung , para dar a conocer la Escuela Llevar a cabo 10
o, incrementado el numero itulaci | . e
2023-EpIME-RM- Cor_msmn de de estudiantes de nuevo y sus titulaciones entrNe 0s Subdlr.ecto.rlde af:tlv!cllades de
Calidad de | . - iy OC EpIMEO3 Centros de Ensefianza Comunicacion y Curso 2023-24 difusion de la Escuela
01 ingreso de la titulacion, la - - s - RO .
Grados Secundaria de la region, | Extension Universitaria destinadas a Centros
tasa de cobertura es de - .,
especialmente los del de la Region.
apenas el 37%.
entorno de Torrelavega.
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Se ha detectado un alto
porcentaje de
eizl;glr?tgaez I;:I:\e/alzca)cigﬁ Enviar un correo electrdnico Contactar con el 75%
Comisién de ?25 5%) o ue cada cuatrimestre al del estudiantado
2023-EpIME-RE- Calidad __ de | re ércﬂté ne ativameqnte OC EpIMEO3 estudiantado recordando el Subdirectora Curso 2023-24 matriculado en las
- Ve - . r . = . . .
02 Grados enpotros indicgadores de Ia 2 DML interés y los inconvenientes Académica Titulaciones Oficiales
I titulacion v en la meta de de no presentarse a las impartidas en el
alcanzar )Ilos resultados pruebas de evaluacion. Centro
previstos en la Memoria
Verifica.
Contactar con el 75%
La tasa de graduacién se Llevar a cabo un seguimiento de los estudiantes que
sita en el 80/ or tercer individualizado de los hayan aprobado todas
2023-EpIME-RM- Comision de afio consecut?vg debido estudiantes que hayan Subdirector las asignaturas, y que
03 P Calidad de a la elevada :juracién OC EpIMEO3 aprobado todas las responsable de Curso 2023-24 no hayan presentado
Grados media de los estudios (8 asignaturas de la titulacién y coordinar los TFG el TFG a los tres
afios) que en tres meses no hayan meses de haber
) presentado el TFG. finalizado las
asignaturas.
Realizar cada curso dos
sesiones informativas con los
estudiantes del Centro, sobre
s todo los de primer curso, P . L
encuestas de calidad participan en el SGIC vy la .
Comision de docente es del 17%. lo importancia de completar las
2023-EpIME-RE- | Calidad de | i e mite obtener encuestas  de  calidad
P Grados q P OC EpIMEOS5S docente.
04 P resultados -
Técnico  de estadisticamente Enviar desde Ila Escuela
Calidad sianificativos la toma recordatorios adicionales al Subdirectora
9 L Y estudiantado, durante los Académica y Enviar 2 recordatorios
de decisiones con ellos. - . S " Curso 2023-24 :
periodos en que estén Administracion del por cuatrimestre.
abiertas las encuestas de Centro
calidad docente.
Dedicar en una asignatura de Subdirectora B Una asignatura por
cada curso de la Titulacién 10 Académica Curso 2023-24 curso de la Titulacion.
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0 15 minutos de una clase del
inicio del segundo
cuatrimestre para que los
estudiantes puedan,
mediante sus moviles,
tabletas, etc., cumplimentar
las encuestas del primer
cuatrimestre.

2023-EpIME-RM-
06

evaluacion de la calidad
del programa de
movilidad de la titulacion
debido a que los

estudiantes que
participan en este
programa no
cumplimentan la

encuesta que se les pasa.

con los estudiantes que
participan en estos
programas de intercambio
para recordarles la
importancia de
cumplimentar la encuesta de
calidad.

Subdirector
responsable de
movilidad

Curso 2023-24

Comision de | No se ha podido llevar a | OC-EpIMEO8
Calidad de | cabo el analisis completo Realizar un seguimiento de Contactar con el 75%
Grados de la calidad del los estudiantes que realizan Subdirector del estudiantado que
2023-EpIME-RM- programa de practicas practicas  curriculares e han realizado
05 externas de la titulacion informarles desde el Centro res,po_nsable de las Curso 2023-24 practicas para
porque solo uno de los de la importancia que tiene practicas externas animarlos a rellenar la
estudiantes cumplimentd cumplimentar la encuesta. encuesta.
la encuesta de calidad.
Comision de | Por segundo curso | OC-EpIMEO9
Calidad de | consecutivo no se han
Grados obtenido resultados de la Contactar desde el Centro

Contactar con el 75%
del estudiantado que
han participado en el
programa de
movilidad del Centro
para animarlos a
rellenar la encuesta.

Objetivos de Calidad:

o OC-EpIMEO1- Sequir los procedimientos descritos en el Manual del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la EpIME.
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OC-EpIMEOQO2- Asequrar que la politica y objetivos de calidad seran objeto de revision anual por parte de la Comision de

Calidad de Centro, a través del Informe Final del SGIC.

OC-EpIMEO3- Asumir un compromiso permanente de mejora continua y proponer, vy llevar a cabo, las acciones preventivas

y correctivas que pudieran ser necesarias.

OC-EpIMEO4- Promover que esta Politica de Calidad sea entendida y aceptada por todo el personal del Centro y que se

difunda a los diferentes grupos.

OC-EpIMEOQO5- Consequir los objetivos descritos en los programas de las titulaciones impartidas en el Centro, todo ello de

acuerdo con un compromiso de calidad.

OC-EpIMEOQG6- Facilitar el acceso a la formacion continua adecuada a todo PDI y PAS, sequn sus respectivas actividades,

y facilitarles los medios necesarios para gue puedan desarrollar su actividad.

OC-EpIMEOQ7- Velar por la prevencion de la intolerancia y la discriminacion de todo el personal del Centro.

OC-EpIMEOQO8- Potenciar la realizacion de practicas profesionales por parte del estudiantado, garantizando una oferta

adecuada vy de calidad.

OC-EpIMEQ9- Potenciar la movilidad de estudiantes entrantes y salientes a través de la promocién de los programas de

movilidad con camparfas de difusion, asi como garantizar una oferta adecuada y de calidad.
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INFORME FINAL DEL SGIC DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA DE MINAS CURSO ACADEMICO 2022 - 2023

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacidon generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Los datos reflejados en este Informe estan consolidados a fecha de diciembre de
2023.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.
COMISION DE CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

CARGO \ NOMBRE Y APELLIDOS
Presidenta Dfia. Raquel Martinez Torre
Responsable titulacion D. Julio Manuel de Luis Ruiz
Responsable del Programa de Movilidad D. Pablo Bernardo Castro Alonso
Responsable del Programa de Practicas D. Rubén Pérez Alvarez
Profesor vinculado a la titulacién Dfia. Gema Fernandez Maroto
Profesor vinculado a la titulacién Dfia. Beatriz Malagén Picén
Técnico de Organizacién y Calidad D. Pedro Gil Sopefia
Personal de Administracion y Servicios Dfia. Ana Gema Garcia Ceballos (Secretaria)
Estudiante D. Javier Sedano Cibridn

La Comision de Calidad de la Titulacidn es el 6rgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en

el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacion y analiza toda la

informacidon generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas
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cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

gue redunde en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulaciéon. Ultimos 3 cursos académicos.

. Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AEREEAEION Ofertadas 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23
M-MINAS 25 8 10 5 32% 40% 20%
Ingenieria y Arquitectura 500 213 208 201 53% 50% 40%
Universidad de Cantabria 1.188 694 650 565 58% 56% 48%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas
ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2022 - 2023.

Universidad
de Cantabria

)]
<
=
5
>
7

Preinscripciones en Primera Opcion 268 1.046

Estudiantes nuevo ingreso 5 201 565

% Mujeres 20% 30% 46%
% Hombres 80% 70% 54%

Total estudiantes matriculados 22 432 975

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacion es, de acuerdo con
la Memoria de Verificacidon, de 25 estudiantes. En el curso académico 2022 - 2023
el numero de estudiantes de nuevo ingreso ha descendido un 50% con respecto al
curso precedente, hasta un total de 5 nuevos alumnos. Por tanto, la tasa de
cobertura de la titulacion se sitla en el 20%, bastante alejada de la media de la

rama (40%) y del conjunto de la universidad (48%).

En el curso académico 2022 - 2023 se preinscribieron en la titulacidon 7 estudiantes
en primera opcién, aunque finalmente accedieron al titulo los 5 estudiantes

anteriormente mencionados. De ellos, una era mujer.
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En conjunto han sido 22 los estudiantes matriculados en alguno de los dos cursos

de este titulo, valor similar al del curso previo.

De acuerdo con lo anterior, el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta
a lo descrito en la Memoria de Verificacion y es adecuado para ofrecer una

formacioén de calidad.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacion lectiva media

AGREGACION (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
2020-21 2021-22 | 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23
M-MINAS 26 28 29 65,6% 73,7% 72,1% 87,7% 93,7% 95,3%
Ingenieria y Arquitectura 38 37 38 86,7% 85,7% 85,3% 97,2% 97,3% 96,2%
Universidad de Cantabria 43 42 41 90,4% | 89,2% | 88,7% 98,5% 98,5% | 97,8%
. T. Eficiencia T. Abandono
HEREEAE 2020-21 2021-22 2022-23 2018-19 2019-20 2020-21
M-MINAS 74,9% 78,6% 75,6% 88,5% 96,5% 95,4% 0% 30% 50%
Ingenieria y Arquitectura 89,2% 88,1% 88,6% 93,7% 94,2% 95,3% 15,2% 17,8% 18,0%
Universidad de Cantabria | 91,7% | 90,6% | 90,7% 95,8% | 95,2% | 95,1% 11,5% 10,8% 9,6%

) Tasa de Graduacion Duracion Media Estudios
AGREGACION
2018-19 2019-20 2020-21 2020-21 2021-22 2022-23
M-MINAS 100% 0% 100% 3,80 2,50 3,75
Ingenieria y Arquitectura 47,1% 45,6% 87,5% 2,53 2,37 2,54
Universidad de Cantabria | 80,8% | 84,8% | 91,0% 1,80 1,82 1,89

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SITU

Definicion de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacidn porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nimero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.
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Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacion: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo
y el niUmero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacion y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

Ver Anexo al informe

La dedicacién lectiva media de los estudiantes del Master en Ingenieria de Minas
durante el curso académico 2022 - 2023 ha sido de 29 créditos ECTS. Esto supone
un ligero incremento de 1 crédito ECTS con respecto al curso precedente. Este
valor es inferior tanto al promedio de la rama (38) como al de la UC (41). Se explica
por el nimero de estudiantes con matricula parcial, que actualmente compaginan
los estudios con un puesto de trabajo, y también por tratarse de un Master de 102
créditos ECTS, en el que durante el segundo curso los estudiantes tienen menos
carga de créditos. En conjunto, han sido 9 estudiantes con matricula parcial, de los

22 alumnos totales.

La tasa de rendimiento del curso 2022 - 2023 se situa en el 72%, similar a la del
curso previo, manteniéndose la recuperacion experimentada en dicho curso, tras

el descenso de casi 10 puntos porcentuales del curso 2020-21.

La tasa de éxito ha experimentado un ascenso de 2 puntos porcentuales, hasta
alcanzar el 95%. Este valor es similar a los de la rama de conocimiento y el

conjunto de la Universidad y, en todo caso, muy adecuado.

La tasa de eficiencia se mantiene estable por encima del 95%, y en sintonia con

los valores de la rama de conocimiento y el conjunto de la Universidad.

La tasa de graduacién se ha situado en el 100%, corrigiendo asi la situacion del

curso previo, cuando cayo al 0%. Las caracteristicas de este Master, actualmente

con 102 créditos y pocos estudiantes, algunos de los cuales, compaginando los
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estudios con un empleo, invitan a que se produzcan situaciones extremas con este

indicador.

La duracién media de los estudios ha experimentado un notable incremento con
respecto al curso previo y se sitla, de nuevo, en valores préximos a los 4 afos.
Esto es debido a que el 41% de los estudiantes matriculados en el titulo tienen

matricula a tiempo parcial.

La tasa de abandono, que ya experimentd un importante incremento el curso
previo, ha vuelto a aumentar hasta situarse en el 50%, valor que se aleja

considerablemente del previsto en la Memoria de verificacién del titulo.

Tabla. Comparativa entre los resultados obtenidos y los previstos.

RESULTADO PREVISTO EN RESULTADO DEL
e LA MEMORIA VERIFICA  CURSO 2021-22

Tasa de graduacién 70% 100%
Tasa de eficiencia 90% 95,4%
Tasa de abandono (2019-20) 10% 50%

Los resultados académicos de la titulacion se mantienen estables respecto al curso
2021 - 22. La tasa de aprobados es del 76%, aunque con notables diferencias
entre hombres y mujeres. La tasa de suspensos es muy reducida, de apenas el
3%. Sin embargo, se observa un elevado porcentaje de no presentados a

evaluacién (21,5%).

Tabla. Resultados académicos del curso 2022-23, por género.

Agregacion | % Aprobados % Suspensos % No presentados
Hombres 69,2% 4,4% 26,4%
Mujeres 86,8% 0% 13,2%
Master en Ingenieria de Minas 75,7% 2,8% 21,5%

En conclusidn, y teniendo en cuenta que se trata de una titulacidon con un nimero
significativo de estudiantes matriculados a tiempo parcial, los indicadores de
rendimiento y los resultados académicos del titulo se consideran adecuados y

acordes a una titulacién de la rama de Ingenieria.
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

) 2020- 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
CATEGORIA PROFESORADO Créditos
N° Profesores N° Profesores N° Profesores impartidos
Catedraticos 4 5 3 5,35%
Titulares y Contratados Doctores 19 18 23 56,47%
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 5 5 5 7,66%
Asociados 12 11 12 28,72%
Otros 3 1 2 1,80%
Total 43 40 45 100%
EXPERIENZI&E':‘;ggT Aol N° Profesores N° Profesores N° Profesores

0 24 20 22

1 4 8 9

2 4 3 5

3 6 4 5

4 3 2 3

5 1 2 0

6 1 1 1

EXPERIENCIA DOCENTE % % ) ‘

Menos de 5 ainos 6,98% 10,0% 11,1%
Entre 5y 15 afios 46,51% 37,5% 35,6%
Més de 15 afios 46,51% 52,5% 53,3%

Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas evaluadas (%)

AERESAGION ‘ 2020-21 2021-22 2022-23
M-MINAS 58% 17% 58%
Ingenieria y Arquitectura 73% 68% 69%
Universidad de Cantabria 80% 76% 72%

Asignaturas con media X

. Desfavorable Favorable Muy favorable
GREGACION 2,5<X<=3,5
2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23
M-MINAS 7% 0% 0% 13% 25% 7% 80% 75% 93%
Ingenieria y Arquitectura 8% 4% 4% 18% 9% 12% 74% 88% 84%
Universidad de Cantabria 6% 5% 4% 15% 15% 10% 78% 81% 86%
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Tabla 7.2 Resultado de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre las asignaturas.

[}
o
o
> ©
© 3 § 2
3 9 Y5
c = [
o 3 2 e
o £ m
Asignaturas evaluadas (%) 58% 69% 72%
Participacion (%) 40% 37% 36%
ftem 1 Lo_s_ materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de 4,27 3,01 4,05
utilidad.
: La distribucion de horas teodricas y practicas de la asignatura es
Item 2 acertada. 4,27 3,90 3,96
ftem 3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 4,21 3,94 4,06
ftem 4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 4,40 4,19 4,17
ftem 5 | No se han producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas. 4,85 4,22 4,25
ftem 6 | El sistema de evaluacién es adecuado. 4,25 3,95 4,05
ftem 7 | La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria. 4,38 3,99 4,10
MEDIA 2022-23 4,38 4,01 4,09
MEDIA 2021-22 4,34 3,92 3,93
MEDIA 2020-21 4,10 3,72 3,92

*Escala de valoracion 0-5 puntos.

Tabla 8.1 Evolucion de la valoracion del profesorado de la titulacion.

Profesorado con media X

. Desfavorable Favorable Muy favorable
AERFEAE R X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2020-21 2021-22  2022-23 2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23
M-MINAS 0% 17% 5% 8% 0% 0% 92% 83% 95%
Ingenieria y Arquitectura 4% 6% 4% 18% 6% 9% 77% 87% 87%
Universidad de Cantabria 5% 3% 3% 11% 9% 8% 84% 88% 89%

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

Ingenieria y Universidad

LR Arquitectura de Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 59% 71% 71%
1 | El profesor explica con claridad. 4,41 4,08 4,13
2 | El profesor evallia adecuadamente. 4,63 4,15 4,20
3 El profesor es accesible y resuelve las dudas 4,56 4,32 4,37
planteadas.
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,75 4,52 4,59
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,35 4,06 4,07
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,44 4,16 4,21
MEDIA 2022-23 4,52 4,21 4,26
MEDIA 2021-22 4,65 4,12 4,15
MEDIA 2020-21 4,64 4,03 4,16

*Escala de valoracion 0-5 puntos.
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Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Ingenieriay Universidad de

DIMENSION DE LA DOCENCIA M-MINAS

Arquitectura Cantabria
Participacion media 74,4% 70,6% 67,5%
Participacién de Responsables 82,1% 73,2% 69,0%
PLANIFICACION 4,59 4,60 4,67
DESARROLLO 4,28 4,50 4,53
RESULTADOS 4,58 4,52 4,59
INNOVACION Y MEJORA 4,35 4,34 4,47

*Escala de valoracion 0-5 puntos.

La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de cuatro fuentes de informacion: el perfil del
profesorado de la titulaciéon, la encuesta de opinidn de los estudiantes, el Informe

del Profesor y el Informe del Responsable Académico de la titulacion.

PERFIL DEL PROFESORADO:

El nUmero de profesores que han impartido docencia en el titulo durante el curso
2022 - 2023 ha sido de 45, segun la distribucion de la Tabla 6. Con relacion al
curso precedente, ha supuesto un incremento de cinco profesores. Este aumento
se ha repartido entre el profesorado permanente (+3) y no permanente (+2). La
relacion de profesores permanentes con respecto del total es del 57%,
impartiendo, ademas, el 62% de la docencia. Por otro lado, la EpIME procura que
el profesorado no permanente sea cada curso el mismo, de modo que se pueda

garantizar una docencia de continuaciéon, homogénea y de calidad.

Practicamente el 90% de la plantilla tienen el titulo de Doctor y en su conjunto
acumulan una amplia experiencia docente (el 53% de la plantilla cuenta con mas
de 15 afios de experiencia, otro 36% cuenta con entre 5 y 15 afios y, el restante
11% con menos de 5 afios de experiencia docente). Ademas, la plantilla tiene un

total de 52 sexenios de investigacion, dos mas que el curso precedente.
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Por todo ello, se considera que el profesorado que imparte docencia en la titulacion
es adecuado y suficiente, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero
de estudiantes, y dispone, ademas, de una experiencia profesional y calidad

docente e investigadoras muy adecuadas.

ESTUDIANTES:

En cuanto a los resultados de las encuestas de opinidn de los estudiantes sobre la
docencia es necesario mencionar que los estudiantes cumplimentan dos encuestas,
una para el conjunto de la asignatura con cuestiones relativas a los materiales
didacticos, distribucién de horas, esfuerzo necesario para aprobar, etc., y una
segunda encuesta sobre cada profesor/a que imparta, al menos 15 horas de
docencia. Esta segunda encuesta consta de preguntas directamente relacionadas

con la forma que tiene el profesor/a de impartir la docencia.

Durante el curso académico 2022 - 2023 se han evaluado mediante encuestas el
58% de las asignaturas del titulo, 40 puntos porcentuales mas que durante el curso
previo. Ademas, la participacion de los estudiantes ha ascendido hasta el 40%,

mejorando los datos de la rama de conocimiento y el conjunto de la UC.

En cuanto a los resultados de la encuesta, el 93% de las asignaturas ha sido
valorado muy positivamente por los estudiantes, con puntuaciones por encima de
los 3,5 puntos sobre 5. Ninguna de las asignaturas ha recibido una valoracién

desfavorable.

Todos los items de la encuesta sobre la asignatura han obtenido puntuaciones
superiores a 4,2 puntos, siendo la media del curso de 4,4 puntos. Este resultado

mejora los obtenidos en la rama de conocimiento y el conjunto de la Universidad.

En cuanto a la encuesta sobre el profesorado, se han evaluado el 59% de las
unidades docentes (par asignatura-profesor), mejorando también en mas de 40

puntos porcentuales los resultados del curso 2021-22.
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El 95% de las unidades docentes han sido valoradas muy favorablemente y tan
solo una unidad ha obtenido una valoracidon desfavorable, inferior a 2,5 puntos

sobre 5.

Todos los items de la encuesta han obtenido puntuaciones superiores a 4,3 puntos
y la media del curso se ha situado en 4,5 puntos, valor similar al de los cursos

previos.

PROFESORADO:
El profesorado participa en la mejora de la calidad docente y del profesorado por
medio del Informe del Profesor, en el que plasma su opinién sobre la imparticion

de las asignaturas a lo largo del curso.

Durante el curso 2022 - 23 han realizado el Informe el 74,4% del profesorado,
valor superior tanto al promedio de la rama de conocimiento (70,6%), como al de
la UC (67,5%).

El informe es eminentemente descriptivo y de las aportaciones de este colectivo se

puede extraer lo siguiente:

Aspectos positivos:

e La coordinacion, tanto dentro de las asignaturas, como entre las diferentes
asignaturas de la titulacion es adecuada.

e Las Guias Docentes recogen de forma clara los contenidos de la asignatura,
objetivos, sistemas de evaluacion, etc.

e Los estudiantes presentan una adecuada preparacion previa para seguir las
asignaturas. Cuando no ha sido asi, se han realizado actividades de
nivelacién para adecuar el nivel inicial de los estudiantes.

e En general, se ha cumplido con el programa y los objetivos de las
asignaturas.

e En general, los estudiantes han mostrado compromiso e interés en el
seguimiento de las asignaturas.

e Los estudiantes que han seguido la docencia con regularidad han obtenido

resultados académicos adecuados.
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e Se ha dispuesto de medios materiales e infraestructuras adecuadas para la
imparticion de la docencia y las practicas.
e Los estudiantes han hecho uso de medios virtuales para la resolucion de

dudas, foros y atencién complementaria.

Aspectos negativos:

e La asistencia de los estudiantes a clase ha sido irregular, con un grupo de
alumnos que han seguido las asignaturas con regularidad y otro que no ha
asistido a clase ni se han presentado a las pruebas de evaluacion.

e Ha habido asignaturas con un Unico estudiante matriculado, que ademas
compaginaba los estudios con un empleo. Esto ha provocado que en
determinados momentos no pudiese asistir a clase, debiendo adaptar los

horarios y el calendario académico a esta circunstancia.

Sugerencias y acciones de mejora:
e Fomentar las visitas a instalaciones para que los estudiantes puedan
observar los conceptos teoricos aprendidos en clase, en la practica.
e Incidir mas en el uso de las herramientas digitales que los alumnos
encontraran en el entorno laboral.
e Realzar actividades de nivelacion para adecuar el nivel inicial de los

estudiantes.

RESPONSABLE ACADEMICO:
Por ultimo, el Responsable Académico de la titulacion cumplimenta un informe

anual desde el punto de vista global de la titulacion que coordina.

En dicho informe se destacan las actividades de planificacion y coordinacion
llevadas a cabo por el Centro, la revision y validaciéon de las Guias Docentes en
tiempo y forma, y la correlacién entre la docencia impartida y la prevista en las

Guias Docentes.

En cuanto al desarrollo de la docencia, se destaca el cumplimiento del programa
docente previsto, la atencion prestada a los estudiantes a lo largo de todo el curso

y el cumplimiento de las directrices de evaluacién establecidas por la Universidad
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de Cantabria. En cuanto a los aspectos negativos sobre el desarrollo de la docencia,
hay que mencionar la asistencia irregular de los estudiantes a clase. Como se ha
comentado anteriormente, esto es debido a que muchos de ellos compaginan

estudios y trabajo.

Los resultados académicos obtenidos han sido, en general, adecuados, al igual que

la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo del curso.

En conclusion y a la vista de los resultados obtenidos, se puede afirmar que, la
docencia de la titulacién se estd impartiendo de manera adecuada y acorde a lo

descrito en la Memoria de Verificacion del Titulo.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucidn de la satisfacciéon de los principales grupos de interés.

Ingenieria y Universidad de
Indicador Arquitectura Cantabria
20-21 | 21-22 21-22 22-23
Participacion estudiantes 40% 50% | 40% | 37% 36% | 44% | 34% | 36% 44%
Participacién PDI - 54% - - 56% - - 62% -
Participacion egresados 100% | 80% | 50% | 46% 42% | 46% | 49% | 42% 40%
Participacion PAS - 17% - - - - - 35% -
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 3,50 - 3,50 3,52 3,66 3,63 3,45 3,44 3,27
Satisfaccidon de los estudiantes con el profesorado 4,64 4,65 4,52 4,03 4,12 4,21 4,16 4,15 4,26
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 4,00 - 3,50 3,98 3,85 3,74 3,92 3,99 3,83
Satisfaccion de los estudiantes con el TFM 5,00 - 5,00 4,00 3,74 3,88 3,62 3,67 3,59
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) - 4,37 - - 4,07 - - 4,18 -
(S;iteiii;al():cién del profesorado con los recursos ) 4,40 _ _ 3,88 } ) 4,04 )
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3,50 3,63 - 3,54 3,51 3,52 3,37 3,40 3,40
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) - 4,00 - - - - - 4,24 -

*Escala de valoracion 0-5 puntos.
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Durante el curso académico 2022 - 2023 se han realizado las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes y egresados. El profesorado y el personal de

administracion y servicios son evaluados cada dos afios.

Estudiantes:

Durante el curso académico 2022 - 2023, cinco estudiantes del Master
Universitario en Ingenieria de Minas presentaron el TFM, finalizando la titulacién.
De ellos, dos han respondido a la encuesta de satisfaccién con los estudios por lo

que la participaciéon se situa en el 40%.

La atencién prestada al estudiante por el Centro ha sido valorada muy
positivamente, a excepcion del procedimiento para realizar quejas y sugerencias,
gue ha obtenido una valoracion de 2 puntos sobre 5. La EpIME cuenta con un Buzdn
SGIC para quejas y sugerencias a disposicién de toda la comunidad Universitaria.
Ademas, la UC también dispone de un buzdén de sugerencias accesible desde la

pagina web institucional.

Egresados:
En cuanto a los egresados, durante el curso 2021-22 finalizaron el Master dos
estudiantes. Lamentablemente, tan solo uno de ellos respondid a la encuesta, por

lo que los resultados no se consolidan.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la titulacion.

PLANIFICACION M-MINAS

1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de la 33
misma. !
2 | He recibido informacién adecuada sobre la entidad y las tareas a desarrollar. 3,7
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3 He dispuesto de informacidn clara y suficiente sobre el procedimiento de 50
evaluacion de las practicas. !
4 La informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccidn ha sido 43
adecuada. !
DESARROLLO
5 | Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 5,0
6 | La atencién prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,7
7 | La atencién prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,7
8 Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo de las 33
tareas llevadas a cabo durante las practicas. !
9 | Considero que la duracidon de las practicas es apropiada. 5,0
10 El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades 47
académicas. ’
RESULTADOS
11 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi formacion 3.0
académica. '
Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo personal
12 | (maduracion, autoconfianza, capacidad de comunicacidén y de trabajar en equipo, 4,7
etc.).
13 Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el 4.0
mundo laboral. !
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 3,3
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a | Adquisicion de nuevos conocimientos. 3,3
b | Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. 4,0
¢ | Capacidad para utilizar herramientas informaticas. 5,0
d | Comunicacién oral y/o escrita. 4,7
e | Gestion eficiente del tiempo. 4,3
f | Capacidad de analisis y sintesis. 5,0
g | Capacidad de organizacion y planificacion. 4,3
h Conocimiento adecuado del concepto de empresa. Organizacidn y gestidén de 33
empresas. !
i Capacidad de analisis de la problematica de la seguridad y salud en las plantas e 57
instalaciones. '
SATISFACCION GENERAL
15 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion. 4,3
16 En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la entidad 4.7

externa.

*Escala de valoracion 0-5 puntos.

El Master en Ingenieria de Minas no cuenta con Practicas Externas en su Plan
Docente. Sin embargo, los estudiantes tienen la posibilidad de realizar practicas

extracurriculares tras la aprobacién de la nueva Normativa sobre practicas

externas en el Master.
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Durante el curso académico 2022 - 2023 en la EpIME, se han realizado un total de
42 practicas entre todas las titulaciones. De ellas, en el Master Universitario en
Ingenieria de Minas se han realizado 8 practicas externas. Estas practicas se han
evaluado mediante el mismo modelo de encuesta que utiliza la UC para las
practicas curriculares, siendo los resultados de la misma los que aparecen en la

tabla 11 de este informe.

Casi todos los aspectos planteados en la encuesta han obtenido valoraciones muy
positivas, siendo la satisfaccién general con la practica de 4,3 puntos sobre 5 y la
satisfaccion con la entidad externa de 4,7 puntos. Dieciséis de los veinticinco
aspectos consultados han obtenido una puntuaciéon en promedio igual o superior a
los 4,0 puntos, destacando especialmente la informacién sobre el proceso de
evaluacion de las practicas, la integraciéon en la entidad, la duracién de las
practicas, o las mejoras en competencias tales como el manejo de herramientas
informaticas o la capacidad de sintesis, obteniendo todos los items anteriores
puntuaciones de 5/5. Los aspectos peor valorados han sido la definicién de los
objetivos de la practica previa a su inicio (3,3), la adecuacién de la preparacion
previa que presentan los estudiantes para desarrollar las tareas de la practica
(3,3), el provecho de la practica para la formacion del estudiante (3,0), el aumento
de las expectativas de obtener empleo (3,3), la adquisicion de nuevos
conocimientos (3,3) y la capacidad de analizar la problematica de la seguridad vy

salud en las plantas e instalaciones (2,7).

Considerando la opinidn de los Tutores Profesionales y Académicos, la valoracién
de su satisfaccion con el Programa de Practicas es muy elevada, otorgando una
calificacion de 5/5 en las encuestas incluidas en los documentos requeridos para la
Evaluacion de las Practicas Extracurriculares, remitidas al Coordinador de

Practicas.

Con todo, se puede considerar que las practicas externas son un complemento
formativo muy bien valorado por los estudiantes, resultando valiosas, no solo a
nivel académico sino también para su desarrollo personal. La integracion de los

estudiantes en la entidad donde han realizado las practicas ha sido muy adecuada.
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Las competencias y habilidades que deben adquirir los estudiantes durante las
practicas se trabajan adecuadamente en el periodo de duracién de las mismas,
resultando un modo de consolidar competencias y habilidades propias de la
titulacién. Todo ello se traduce en una mejora de la empleabilidad del estudiantado,
pudiendo afirmar que de los siete estudiantes del Master Universitario en Ingenieria
de Minas que cursaron practicas durante el curso 2022-2023, dos fueron
contratados al finalizar las mismas por las empresas en las que las desarrollaron,
conforme a lo referido por los propios estudiantes o el Tutor Profesional al

Coordinador de Practicas.

8. MOVILIDAD

El Master en Ingenieria de Minas cuenta con Programa de Intercambio, pero hasta

ahora ningun estudiante ha participado en él.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 11. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2021/2022, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.

o
o
o
[}
i
0
£
o
=
£
=)

M-MINAS
Ingenieria y
Arquitectura
Cantabria

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 2 177 542

N© de Respuestas 1 82 217
Participacion (%)

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado _ 337 322
laboral ! !

Satisfaccién con los estudios - 3,52 3,40
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que } 69% | 69%

deberian haber sido cubiertas durante los estudios
SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los

estudios - 95% | 86%
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% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién - 0% 3%
% egresados que estan preparando oposiciones - 0% 5%
% egresados que no encuentran trabajo - 4% 5%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores - 1% 1%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion - 86% 78%
% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses o
IR ; - 85% | 71%
desde la finalizacién de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo - 99% | 94%
% egresados con contrato a jornada completa - 100% | 90%
Satisfaccion con el empleo - 8,2 8,1

Durante el curso 2021 - 22 egresaron dos estudiantes, solo uno de ellos respondié

a la encuesta, por lo que no hay resultados de la misma para analizar.

Los resultados completos sobre la insercién laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

Tabla 12. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2019/2020, tras TRES aiios desde la finalizacién de sus estudios.

)
-]
-]
> @©
s5 Tm
c 0 wE
(TI) =
c = 0w
=) 2 €
o g cm
= <C 20
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 5 172 563
N© de Respuestas 5 81 269

Participacion (%)
SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan actualmente
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% egresados que han trabajado pero no lo hacen actualmente 0% 2% 7%
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 0% 2% 1%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 0%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 2% 3%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 1%
% empleos relacionados con la titulacion 60% 90% 73%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% | 96% 929%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 100% | 85%
% egresados con contrato indefinido 60% 73% 46%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 3% 5%
;ﬁtgcrensgg?eosados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 0% 7% 5%
;/zéjn?c%%?z?g;zr?aulecsglci;?;jgzn su actual puesto de trabajo como 75% | 56% | 61%
Satisfaccion con el empleo 7,6 7,9 7,8

Las principales conclusiones del estudio de insercion laboral de los egresados del
Master en Ingenieria de Minas de la Universidad de Cantabria del curso académico
2019 - 2020, tras TRES afos en el mercado laboral, son las siguientes:
e Durante dicho curso académico egresaron 5 estudiantes, respondiendo a la
encuesta los cinco, por lo que la participacion ha sido del 100%.
e ElI 100% de los egresados estan trabajando actualmente.
e ElI 60% de los empleos estan relacionados con la titulacién cursada.
e Al 100% de los egresados les exigieron estar en posesion de un titulo
universitario para acceder al empleo.
e Los sectores de la Industria, la Ingenieria y la Investigaciéon aglutinan el
100% de los empleos de los egresados.
e EI 100% de los egresados tienen un empleo a jornada completa.
e EI 60% de los egresados tienen un contrato indefinido.
e El 75% de los egresados encuadran su actual puesto de trabajo como

Técnico/Profesional cualificado.
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e La satisfaccion media de los egresados con su empleo es de 7,8 puntos
sobre 10.

Los resultados completos sobre la insercidén laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencién a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la

Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.

En el curso académico 2022 - 2023 se recibié una entrada al Buzdén, por parte de
un estudiante, en relacién a la apertura de salas de estudio en épocas de
examenes. La sugerencia se resolviod satisfactoriamente. La escuela cuenta con dos
salas de estudio, ademas de dos salas mas dedicadas a este fin en la biblioteca. Si
aun asi son necesarios mas puestos de estudio, la Conserjeria tiene instrucciones

de abrir aulas a medida que se vayan llenando, cuando lo soliciten los estudiantes.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso académico 2022 - 2023, no se ha llevado a cabo ninguna

modificacion de la Memoria de Verificacién del Master en Ingenieria de Minas.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 14. Estado de las propuestas de mejora para el curso 2022 - 2023.

N° OBJETIVO | PROPUESTA DE MEJORA | DESCRIPCION | ESTADO
A principios de 2023 se constituy6 un grupo
de trabajo formado por el equipo de
Revisar direccion de la EpIME, los presidentes de
o Y I las Comisiones de Calidad y el Técnico de
modificar la | Llevar a cabo una revision ; ) .
1 Politica y objetivos | de la Politica y objetivos de Call_dad aS|gn,a_do ala Esc_uela, con e_I fin de Ejecutada
. . revisar la politica y objetivos de calidad de
de calidad de la | calidad de la Escuela | . .
EpME a Escuela. Este grupo de tr_aba]o elaboro
una propuesta que posteriormente fue
debatida y aprobada en la Comisidn de
Calidad de Centro de 9 de febrero de 2023.
- .| Los TFM han sido revisados por el programa
Lucha contra el Ut|||z_ar un programa anti OURIGINAL, previamente a su definitiva .
2 P plagio para examinar los L Ejecutada
fraude academico TFM entrega para la defensa, con el objetivo de
) identificar y prevenir el fraude académico.
Se llevd a cabo un seguimiento
Reducir la | Seguimiento de los | individualizado de los estudiantes que .
- . . : Parcialmente
3 duracion media de | estudiantes a los que les | aprobaron todas las asignaturas de la -
. . ", ) ejecutada
los estudios quede presentar el TFM. titulacion, pero que aun les quedaba
realizar y presentar el TFM.
La EpIME cuenta con un total de 3 plazas
Mejorar la calidad . para los programas de intercambio
Garantizar una oferta de - . i,
4 de los Programas destinos adecuada de Erasmus+ y Latino de la titulacién. Durante Eiecutada
de Movilidad del ; Y el curso 2022-23, ningin estudiante | )
calidad Lo ST
Centro solicitd su participacion en alguno de estos
programas.
Mejorar la calidad | Actualizar y ampliar la .Se ha Ilgyado a cabo una revision de !a
d - - P informacidén que la EpIME publica a través
5 e los Programas | Informacion - publicamente de su pagina web sobre los programas de | Ejecutada
de Movilidad del | disponible sobre los o - 7 . :
I movilidad. La informacion esta actualizada
Centro Programas de Movilidad -
y es pertinente.
Mejorar la calidad En noviembre de 2022, se llevd a cabo una
6 de los Programas | Difundir los Programas de | reunidon con el estudiantado del Centro para Eiecutada
de Movilidad del | Movilidad de la Escuela dar a conocer los programas de movilidad 1
Centro y la oferta de destinos de la Escuela.
En mayo de 2023 se realizé6 una reunion
informativa con el estudiantado, con el
objetivo de generar una base de datos de
estudiantes con interés en hacer practicas
Facilitar la | Garantizar  una oferta | de cara a los meses de verano y sus
realizaciéon de | adecuada y de calidad para | preferencias en dichos menesteres. En .
7 P o P . . Ejecutada
practicas en | la realizacion de practicas | funcidn de dicha base de datos se buscan
empresas en empresas empresas con el perfil deseado por el
estudiantado. Ademas durante todo el
curso, se ha realizado difusion de otros
procesos de seleccion gestionados por el
COIE.
Facilitar el acceso | Facilitar los horarios al PAS | Durante el curso 2022 - 23, 3 personas del
8 a la formacion | y PDI para que puedan | PAS solicitaron permisos para poder Eiecutada
continua del PDI y | realizar cursos de | participar en actividades formativas. Todas ]
PAS de la Escuela | formacion ellas fueron aceptadas.
A lo largo del curso 2022-2023, la pagina
. . Garantizar la actualizacion | web de la EpIME se revisé y actualizé para
Mejorar la pagina ; L o . ) o .
9 continuada de la pagina | facilitar a la Comunidad Universitaria del | Ejecutada
web de la EpIME . = .
web. Centro la informacion mas relevante sobre
la Escuela y las titulaciones que imparte.
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DESCRIPCION ESTADO
Mejorar los En febrero de 2023, el Técnico de Calidad
canales de . . . gt
ey Difundir la politica de | de la Escuela mantuvo una reunién con los
difusién sobre el h h - . .

10 calidad del Centro y el | estudiantes del Centro a fin de informarles | Ejecutada
SGIC Y U | sGIc sobre el SGIC y cémo participan los
importancia entre ’ .

; alumnos en él.
el estudiantado.
El 8 de mayo de 2023 se efectué una
reunion de coordinaciéon con el profesorado
Mejorar la ; ; - de la Escuela. En ella intervino el Técnico
L, Difundir la politica de - . . .

11 participacion  del calidad del Centro y el de Calidad para explicar como participa el Ejecutada
profesorado en las SGIC profesorado en el SGIC y los medios que
encuestas. ' tienen a su disposicién para hacer llegar a

las Comisiones de Calidad su punto de vista
sobre el desarrollo de la docencia.
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13.PLAN DE MEJORAS

El plan de mejoras que se propone a continuaciéon conlleva las siguientes fases:

1.

A o

Identificacion de las causas que producen puntos débiles dentro de la Titulacién.

Propuesta de una accion de mejora a desarrollar para subsanar el punto débil.

E.P.I. DE MINAS Y ENERGIA
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

Declaracién del responsable de promover la accién de mejora y la fecha de ejecucién prevista.

Indicador cuantitativo del grado de cumplimiento de la accién de mejora.

Analisis del histérico de los indicadores cuantitativos de la accion de mejora con respecto a los puntos débiles.

Toma de decisiones al respecto de la efectividad de las acciones de mejora.

En aras de la agilidad de la toma de decisiones y la ausencia actual de indicadores cuantitativos, se propone utilizar un histoérico para dichos

indicadores obtenido durante los tres préoximos cursos académicos. Las cuatro primeras fases se resumen en la tabla siguiente, las fases 5

y 6 se llevaran a cabo al tener la secuencia histdrica de indicadores.

Tabla 15. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2023 - 2024.

3 } FECHA INDICADORES
CODIGO ANALISIS DE LAS OBJETIVO DE ACCIONES A CUANTITATIVOS
(UNICO) FUENTE CAUSAS CALIDAD DESARROLLAR RESPONSABLE P;EE‘QSEIA()%E DE

CUMPLIMIENTO
El ndmero de Organizar sesiones
estudiantes de informativas entre los Subdirector de
2023-EpIME- Comisién de | nuevo ingreso ha estudiantes de 3° y 40 Comunicacion Realizar 1 sesién
P Calidad del | descendido un 50% OC-EpIMEQ5 curso sobre el Master en cony Curso 2023-24
MM-01 ., Sy - Extensidn anual.
Master con respecto al curso Ingenieria de Minas y sus Uni o
. ! R niversitaria
previo hasta un total atribuciones
de 5, lo que situa la profesionales, de cara a
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tasa de cobertura en fomentar la matricula en
el 20%. el master después de
superar la titulacién de
Grado.
Difundir en redes sociales Subdirector,de
; . ; Comunicacion y Tres notas de
el interés por realizar la E ! Curso 2023-24 difusic
Titulacion ?<tens_|on_ ifusion por curso.
Universitaria
Ofrecer un seguimiento
La tasa de abandono individualizado de los
del Master del curso estudiantes para Contactar con el
2023-EpIME- Comisi6n de | 2020-21, dltima asesorarles en los | pesponsable de la 750, de los
MM-OZp Calidad del | disponible, se sitla OC-EpIMEO3 diferentes tipos de Ql'itulacién Curso 2024-25 estuodiantes
Master en el 50%, valor muy matriculas y carga .
. ) matriculados.
alejado del previsto docente que puedan
(10%). afrontar cada curso, en
funcion de su situacion.
Contactar con el
Llevar a cabo un 75% de los
seguimiento estudiantes que
. . individualizado de los hayan aprobado
2023-EpIME- Comision de :fsdueﬁig;:)?esdéa g: estudiantes que hayan Subdirector todas las
P Calidad del | . OC-EpIMEQO3 aprobado todas las responsable de Curso 2023-24 asignaturas, y que
MM-03 . incrementado hasta ] -
Master ~ asignaturas de la | coordinar los TFM no hayan
los 3,75 afos. - .
titulacion y que en tres presentado el TFM a
meses no hayan los tres meses de
presentado el TFM. haber finalizado las
asignaturas.
Se ha detectado un .
. Enviar un correo
alto porcentaje de -
. electrénico cada
estudiantes que no . Contactar con el
2023-EpIME- Comision __de | se presentan 2 la Z:?Ltlgi?r?tsatgi recordandaoI Subdirectora Curso2023-24 /5% del
P Calidad del | evaluacién (21,5%), OC-EpIMEQO3 ) . . estudiantado
MM-04 . el interés y los Académica -
Master lo que repercute ) - matriculado en la
. inconvenientes de no ) .,
negativamente en Titulacion.
o presentarse a las pruebas
otros indicadores de =
- - de evaluacion.
la titulacidon, como la
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duracion media de
los estudios.
No se ha podido Llevar a cabo un
IIe\{a.r. a cabo el seguimiento de la
analisis de la articipacion con Contactar con el
Comision de | situacidon laboral de Eefuerso ! telefénico 75% de los
2023-EpIME- Calidad____del | los egresados del incluido, en las encuestas Técnico de egresados  de la
P Master Méster porque OC-EpIMEO3 S . Curso 2023-24 | Titulacion para
MM-05 P . de insercion laboral de la | Calidad del Centro )
Técnico de | finalizaron dos titulacion. para animarlos animarlos a rellenar
Calidad estudiantes y solo » P la encuesta de
- a cumplimentar la . -
respondio a la ) L. insercién.
encuesta uno  de encuesta de insercion
ellos profesional.

Objetivos de Calidad:

OC-EpIMEOQ1- Segquir los procedimientos descritos en el Manual del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la EpIME.

OC-EpIMEQ02- Asegurar que la politica y objetivos de calidad serén objeto de revisidon anual por parte de la Comisidén de Calidad de Centro,

a través del Informe Final del SGIC.

OC-EpIMEOQO3- Asumir un compromiso permanente de mejora continua y proponer, y llevar a cabo, las acciones preventivas y correctivas

que pudieran ser necesarias.

OC-EpIMEO4- Promover que esta Politica de Calidad sea entendida y aceptada por todo el personal del Centro y que se difunda a los

diferentes grupos.

OC-EpIMEOQO5- Conseguir los objetivos descritos en los programas de las titulaciones impartidas en el Centro, todo ello de acuerdo con un

compromiso de calidad.

OC-EpIMEQ6- Facilitar el acceso a la formacion continua adecuada a todo PDI y PAS, segun sus respectivas actividades, y facilitarles los

medios necesarios para que puedan desarrollar su actividad.

OC-EpIMEQ7- Velar por la prevencién de la intolerancia y la discriminacion de todo el personal del Centro.
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o OC-EpIMEOS8- Potenciar la realizacion de practicas profesionales por parte del estudiantado, garantizando una oferta adecuada y de calidad.

OC-EpIMEQ9- Potenciar la movilidad de estudiantes entrantes y salientes a través de la promocion de los programas de movilidad con

campanas de difusion, asi como garantizar una oferta adecuada y de calidad.
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Anexo V.- Informe Final de Calidad del Centro.
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Escuela Politéecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

1. Responsables del SGIC

COMISION DE CALIDAD DE LA ESCUELA POLITECNICA DE MINAS Y ENERGIA

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Director de la Escuela D. Julio Manuel de Luis Ruiz (Presidente)
Presidente de la Comision de Calidad de los Grados D. Juan Carcedo Haya
Presidenta de la Comisién de Calidad de Master Dna. Raquel Martinez Torre
Responsable de las Titulaciones de Grado Dia. Gema Fernandez Maroto
Técnico de Organizacion y Calidad D. Pedro Gil sopefa
Administradora de Centro Dina. Ana Gema Garcia Ceballos (Secretaria)
Delegado de Centro D. Sergio Diez Lamsfus
Egresado D. Javier Sedano Cibrian

Informe Final del SGIC de la EpIME curso académico 2022-23 3



2. Politica y Objetivos de calidad de la EpIME

cODIGO

OC-EpIMEO1

Escuela Politéecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

OBJETIVO DE CALIDAD

Seguir los procedimientos descritos en el Manual
del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la
EpIME.

ACTUACION/ES

La Escuela cuenta con un Manual del SGIC en el que se describe el modo en el que la
EpIME implementa los procedimientos generales del SGIC de la UC. Este Manual es
revisado de forma periddica para garantizar su continua actualizacién.

OC-EpIME02

Asegurar que la politica y objetivos de calidad
seran objeto de revision anual por parte de la
Comision de Calidad de Centro, a través del
Informe Final del SGIC.

La Comision de Calidad de Centro de la EpIME revisa anualmente, a través del informe de
calidad del Centro, la politica y objetivos de calidad de la Escuela para garantizar su
vigencia y actualizacién.

OC-EpIMEO3

Asumir un compromiso permanente de mejora
continua y proponer, y llevar a cabo, las acciones
preventivas y correctivas que pudieran ser
necesarias.

Las Comisiones de Calidad de las titulaciones analizan anualmente los resultados que
proporciona el SGIC y elaboran un plan de mejoras que aprueba la Junta de Centro. Este
plan de mejoras es objeto de seguimiento por parte de la Comisién de Calidad del Centro
y se rinde cuentas de su estado en el Informe Final del SGIC del curso siguiente.

OC-EpIMEO4

Promover que la Politica de Calidad de la Escuela
sea entendida y aceptada por todo el personal del
Centro y que se difunda a los diferentes grupos.

La EpIME hace publicas las actas de las Comisiones de Calidad, asi como los Informes
Finales del SGIC de las titulaciones y el Centro. Ademas, se dan charlas anuales a los
estudiantes sobre el SGIC y las vias en las que participan en el Sistema.

OC-EpIMEQ5

Conseguir los objetivos descritos en los programas
de las titulaciones impartidas en el Centro, todo
ello de acuerdo con un compromiso de calidad.

Las Comisiones de Calidad velan porque la imparticion de los programas de las
titulaciones se lleve a cabo de acuerdo a los establecido en la Memoria de Verificacion del
titulo. Ademas, analizan los resultados de la titulacion y las evidencias que proporciona el
SGIC y proponen acciones correctivas, cuando es necesario.

Informe Final del SGIC de la EpIME curso académico 2022-23 4




Escuela Politéecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

2. Politica y Objetivos de calidad de la EpIME

CcODIGO OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES
Facilitar el acceso a la formacion continua
OC-EpIMEO6 | adecuada a todo PDI y PAS, segun sus respectivas | Facilitar la asistencia a la formacién solicitada por ambos colectivos relacionada con
actividades, y facilitarles los medios necesarios | actividades formativas.

para que puedan desarrollar su actividad.

Velar por la prevenciéon de la intolerancia y la

OC-EPIMEO7 | jiscriminacion de todo el personal del Centro.

Hacer difusidon de todas las actividades relacionadas con la prevencion y la discriminacion.

Potenciar la realizacién de practicas profesionales
OC-EpIMEO8 | por parte del estudiantado, garantizando una
oferta adecuada y de calidad.

Mantener la reunién informativa anual, y la divulgacién en redes sociales de las
diferentes convocatorias ofertadas por el COIE.

Potenciar la movilidad de estudiantes entrantes y
salientes a través de la promocién de los
OC-EpIMEQ9 | programas de movilidad con campanas de difusion,
asi como garantizar una oferta adecuada y de
calidad.

Realizar una reunidén por curso para informar al alumnado de la oferta de movilidad del
Centro.
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Titulaciéon

Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

3. Adecuacion de la oferta y perfil de ingreso

Estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2022-23
El nimero de estudiantes de nuevo ingreso en la EpIME

Grado en Ingenieria de los Recursos L .
° D s durante el curso académico 2022 - 23 ha sido de 48 nuevos

Energéticos
alumnos, ocho mas que el curso anterior. Este incremento se

Grado en Ingenieria de los Recursos . p . .
Mineros B s ha debido al mayor nimero de estudiantes que han accedido

a Grado, ya que en el Master han descendido un 50%.

Madster en Ingenieria de Minas . 5
Durante el citado curso, han estado matriculados en la

EpIME _ 48 Escuela un total de 142 estudiantes, 120 de Grado y 22 de

Master.

0 10 20 30 40 50 60

N2 de estudiantes de nuevo ingreso
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

3. Adecuacion de la oferta y perfil de ingreso
Perfil de ingreso

100%
91%

90%

El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso de las 80% [ 7% 7%
titulaciones de Grado de la EpIME difiere del de la 70% ) i

Universidad en tres de los parametros. El porcentaje de 2 60% 54% o 559,
mujeres es muy inferior debido a que se trata de § 50%

titulaciones de ingenieria y el acceso por EBAU es g 40% 33%

significativamente menor, debido al elevado numero de 30% 29% 26%

estudiantes que han accedido este curso por titulacion 20% 14% 20% =

universitaria. La procedencia de los estudiantes de nuevo 10% I I -
ingreso es eminentemente de la region. 0% -

G-Energeticos G-Mineros EpIME uc

Nivel de agregacion

B % Mujeres B % acceso EBAU  H % acceso Tit. Univ. B % procedencia Cantabria
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Tasa de Rendimiento

Indicador

Tasa de Exito

Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

4. Indicadores de la titulacion y resultados académicos

Indicadores de rendimiento académico |

Porcentaje Las tasas de rendimiento y éxito de las tres titulaciones de

0% 10% 20%  30% 40%  50%  60% /0% 0% 90% 100% la EpIME se mantienen estables en los Ultimos tres cursos

2020-21 acadéemicos.

2021-22 La tasa de rendimiento del conjunto de la Escuela del curso

2022-23 es del 62%, valor similar al del curso precedente,

2022-23
aunque inferior a los promedios de la rama de Ingenieria y

2020-21 Arquitectura (69%) y del conjunto de la UC (78%).

2021-22 Por su parte, la tasa de éxito de la EpIME es del 76%, valor
que se mantiene estable en los ultimos 3 cursos. Con

2022-23
respecto a la rama y el conjunto de la UC, es 4 y 9 puntos

B G-Energéticos M G-Mineros B M-Minas porcentuales inferior.
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

4. Indicadores de la titulacion y resultados académicos

La tasa de evaluacion de las tres titulaciones se mantiene en Indicadores de rendimiento académico |l
valores elevados del 80% o superior, aunque se aprecia un ,
Porcentaje
incremento progresivo en el caso del Master. Esta elevada 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
tasa de evaluacion no se traduce en mejores resultados de los
indicadores académicos. S
=]
La tasa de eficiencia del Grado en Ingenieria de los Recursos S 5021-22 _
w
7y . 7 . (]
Energeticos se ha mantenido estable durante los ultimos tres ©
(%)
©
4 - - ’ - m
Verifica. La tasa del Master en ingenieria de Minas ha =
. . . ©
experimentado un progresivo incremento hasta acomodarse S
ks
o0 @ enorno f€l 557, superior 2| previsio en 12 Memore : o [
- . r - - ’ OJ
verifica. Por ultimo, la tasa del Grado en Ingenieria de los ©
. . . ©
Recursos Mineros ha sufrido un deterioro gradual en los = 2022-23 :

ultimos tres cursos, hasta situarse en el 63%, bastante
B G-Energéticos M G-Mineros H M-Minas

alejado del valor previsto del 80% en la Memoria.
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Indicador
T. Abandono

Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

4. Indicadores de la titulacion y resultados académicos

37%
2018-19 20%
2019-20 - 14%

I >

2020-21

Indicadores de rendimiento académico Il

0% 10%

0%

0%

Porcentaje
20% 30% 40% 50% 60%

29%

La tasa de abandono es un indicador con un comportamiento
peculiar en la EpIME, ya que los estudiantes de las dos titulaciones
de Grado impartidas en la Escuela se cambian de un titulo a otro
para evitar pagar segundas y terceras matriculas. Esto provoca que

esta tasa arroje valores superiores a los esperados.

Por su parte, la tasa del Master sufre fluctuaciones muy grandes de
0% un afo a otro debido al reducido numero de estudiantes del titulo y
a que muchos alumnos estudian y trabajan al mismo tiempo vy, a

veces, acaba provocando el abandono de los estudios, en favor del

&
empleo.

B G-Energéticos

H G-Mineros

H M-Minas
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Escuela Politéecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

4. Indicadores de la titulacion y resultados académicos

La tasa de graduacién mide el porcentaje de estudiantes de una cohorte
de ingreso que finalizan los estudios en el tiempo previsto mas un afio. Indicadores de rendimiento académico IV
Por este motivo, estan disponibles los resultados de Master de los cursos
2019-20 y 2020-21, pero no los de Grado.

La tasa de graduacion del Grado en Recursos Energéticos se situa en el

100% 100% 100% 100%

90%
80%

13%, experimentando un descenso de mas de un 50% con respecto al 70%

curso previo. Es un valor inferior al 50% previsto en la Memoria y se 60%

debe, en parte, a los cambios de titulacién que hacen los estudiantes de 50%

un grado a otro de la Escuela con el fin de eludir las segundas matriculas 40%

y sucesivas. 30% 30% ;

En cuanto a los resultados del Grado en Recursos Mineros la tasa de 20% K

graduacion es del 0%, debido a los cambios de titulacién antes 10% 13%

mencionados, el escaso numero de estudiantes y la elevada duracién 0% 0% 0% 0% 0%

media de los estudios, que en el curso 2022-23 se eleva hasta los 8 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
afnos. Tasa de Graduacién

La tasa de graduacidn del Master fluctia enormemente debido al e G-ENErgéticos === G-Mineros e===M-Minas

reducido numero de estudiantes. Asi, unos afios es del 100% y otros del
0%.

Informe Final del SGIC de la EpIME curso académico 2022-23 11



90%

80%

70%

60%

A w0
o o
X R
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

4. Indicadores de la titulacion y resultados académicos

Evolucidn del porcentaje de aprobados

E——

2018-19 2019-20 2020-21 2022-23

Curso académico

2021-22

== G-Energéticos e====G-Mineros e===N-Minas

El porcentaje de aprobados de las tres titulaciones impartidas en la
Escuela alcanzé su maximo en el curso 2018-19, desde entonces
ha experimentado un descenso paulatino. ElI porcentaje de
aprobados del Master se considera adecuado, situdndose por
encima del 75%.

En el caso del Grado en Recursos Energéticos, el valor actual es del
66%, pero siempre se ha movido en la horquilla del 65% al 75%
por lo que, para tratarse de una ingenieria, también resulta
adecuado.

El Grado en Recursos Mineros tiene una tasa de aprobados inferior
al 60% durante los ultimos 3 cursos, lo que lastra al resto de

indicadores académicos.
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Escuela Politéecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

5. Calidad de la docencia y del profesorado — Encuesta sobre la asignatura

La media de la encuesta sobre las asignaturas del Grado en
Recursos Energéticos, durante el curso 2022-23, ha sido de
3,6 puntos sobre 5 y la del Grado en Recursos Mineros de 4,0
puntos. El mayor numero de estudiantes que tiene Ia
titulaciéon de Recursos Energéticos hace que la media de la
Escuela se aproxime a su valor. En comparacién con el
promedio de la Universidad de Cantabria, se observa una
diferencia de dos décimas, por lo que se puede afirmar que
los resultados de ambas titulaciones y del Centro son

adecuados.

La media del Master en Ingenieria de Minas ha sido de 4,4
puntos, tres decimas superior a la de la UC. Ha sido una de
las puntuaciones mas altas registradas este curso en la

Universidad.

Valoracion media de |la encuesta sobre las asignaturas

G-Energéticos

3 3,6
4
UC-Master G-Mineros
4,1 4
EpIME-Master EpIME-Grado
44 3,7
M-Minas UC-Grado
4,4 3,9
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

5. Calidad de la docencia y del profesorado — Encuesta sobre la asignatura

Porcentaje de asignaturas con valoracién superior a

3,5 puntos
100% 93% 93% El porcentaje de asignaturas con valoracidon superior a 3,5 puntos
86% "
90% % (muy favorable) en el Grado en Recursos Energéticos ha
80% 78% 78% 78% 78%
’ descendido 10 puntos porcentuales con respecto al curso previo.
70%
60% >% - i :
En cambio, en el Grado en Recursos Mineros y en el Master en
50%
209 Ingenieria de Minas, este porcentaje se ha incrementado con
(o]
209 respecto al curso 2021-22, llegando a superar el valor promedio de
(v]
20% la UC.
10%
0%
G-Energéticos G-Mineros M-Minas

M Titulacion MEpIME mUC
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

5. Calidad de la docencia y del profesorado — Encuesta sobre el profesorado

Valoracion media de la encuesta sobre el profesorado

G-Energéticos

> 3,9
4
UC-Master 3 G-Mineros
Los resultados de las encuestas sobre el profesorado de todas 43 45
las titulaciones de la Escuela son muy favorables, con 2 '
valoraciones medias, iguales o superiores, a las del conjunto 1
de la Universidad. 0 |
EpIME-Master EpIME-Grado
4,5 4
M-Minas UC-Grado
4,5 4,2
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Porcentaje

5.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

Calidad de la docencia y del profesorado — Encuesta sobre el profesorado

Porcentaje de Unidades docentes con valoracion
superior a 3,5 puntos

El porcentaje de unidades docentes (par asignatura — profesor) con

100% 959% 959% valoracion superior a 3,5 puntos en el Grado en Recursos Mineros

85%

89% . . L, .
29% es del 100%, siendo la unica titulacion de la UC que ha obtenido
73% °7

85%
78% I I I I

G-Energéticos G-Mineros M-Minas

este resultado durante el curso 2022-23.

El Master en Ingenieria de Minas también ha obtenido unos
resultados muy positivos, con hasta el 95% de las unidades
docentes con valoraciones muy favorables.

En el caso del Grado en Recursos Energéticos este porcentaje es 12

puntos inferior al promedio de la UC, pero aun asi representan el
73% del total.

Titulacion

W Titulacion WM EpIME mUC
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

5. Calidad de la docencia y del profesorado — Evolucién de la valoracion media de las encuestas

Evolucidon de valoracion de las encuestas de los

_ Evolucion de valoracion de las encuestas de los
estudiantes de la EpIME - Grado

estudiantes de la EpIME - Master

5,00
4,18 41 5,00 4,64 4,65
3,75 ' 4,02 3,95

4,00 / /
00 / 4,34 4,38
4,00

4,52

3,00 3,68 3,76 3,68 3,00 sis 4,10
2,00 2,00
1,00 1,00
0,00 0,00
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
= Asignatura =—Profesor = Asignatura =Profesor

La valoracidn media de las encuestas de los estudiantes, tanto sobre las asignaturas como sobre el profesorado, en estos ultimos cuatro cursos
académicos, se han comportado adecuadamente. Los resultados de Master son muy buenos, con puntuaciones en el entorno de los 4,5 puntos.
Los de Grado se sitian un poco por debajo, pero igualmente adecuados.
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

6. Satisfaccion con la titulacion — Satisfaccion de los estudiantes

Evolucidon de la satisfaccion de los estudiantes con la
titulacion

. . 7 . . 7 . G-Energeticos
La satisfaccion con la titulacién de los estudiantes de los dos grados & _3,8
impartidos en la EpIME es muy favorable, con valoraciones en el - Mineros
(.
3,6

M-Minas

entorno de los 4 puntos sobre 5. En relacién a la media de la UC,

estan ligeramente por encima de esta.

Titulacion

La satisfaccién de los estudiantes del Master en Ingenieria de Minas

es de 3,5 puntos sobre 5, valor similar al de los cursos previos y UCMaster _
3,3

ligeramente superior a la media de la UC.

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Satisfaccion con la titulacion

m2020-21 m2021-22 m2022-23

Informe Final del SGIC de la EpIME curso académico 2022-23 18



Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

6. Satisfaccion con la titulacion — Satisfacciéon de los egresados

Evolucion de la satisfaccion de los egresados con la
titulacion

G-Energeticos

4,1
3,4

M-Minas .

3,4

0

w
~

Titulacion

©

1,0 2,0 3,0 4,0
Satisfaccion con la titulacion

m2019-20 m2020-21 m2021-22

5,0

Lo primero que hay que recordar es que a los egresados se les
evalla al afo de finalizar los estudios, por lo que los ultimos datos
disponibles son los correspondientes a la cohorte de egreso del
curso 2021 - 22.

La participacidon de este colectivo siempre ha sido muy positiva. No
obstante, en este curso no aparecen resultados del Master ya que
de los dos egresados, tan solo uno respondid a la encuesta.

En cuanto a los resultados, se observa que la satisfaccion de los
egresados de Grado viene mejorando cada curso hasta situarse en
cotas muy elevadas, por encima de 3,5 puntos sobre 5 en
Recursos Energéticos y por encima de 4 puntos en Recursos
Mineros. La media de Grado de la UC también mejora cada curso,

aungue a menor ritmo.
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7. Practicas externas

Durante el curso 2022-23 solo se han obtenido resultados de la
evaluacién de la calidad de las practicas externas del Grado en
Recursos Energéticos. De los 3 estudiantes que realizaron
practicas en el Grado en Recursos Mineros, tan solo uno

respondid a la encuesta.

En el caso del Grado en Recursos Energéticos, los resultados
han bajado ligeramente en relacién al curso previo,
especialmente en la consecucion de habilidades y competencias
si bien los dos estudiantes que han respondido a las encuestan

no manifestaron descontento alguno en la memoria presentada.

Satisfaccion con el Programa de practicas externas

Satisfaccion con las practicas externas

Consecucion de habilidades y competencias

Satisfaccion con la entidad externa
g

00 05 10 15 20 25 3,0 3,5 40 45 5,0

B G-Mineros M G-Energeticos
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8. Insercion laboral — Al ano de finalizar los estudios

75%

67%

Egresados que trabajan

B G-Energeticos

69%

Insercion laboral al ano de finalizar
100%

Titulacidon univesitaria

86%

B G-Mineros

83%

75%

W Total UC-Grado

94%

B M-Minas

100%100%

90%
73% |

Empleos a jornada completa

W Total UC-Master

Durante el curso 2022-23 no se han obtenido resultados del
Master en Ingenieria de Minas debido a que de los dos
egresados del curso 2021-22, tan solo uno respondié a la
encuesta.

El 67% y 75% de los egresados de Recursos Energéticos vy
Recursos Mineros, respectivamente, trabajan al afio de
finalizar los estudios. Quienes no trabajan es debido a que
continlan estudiando y ampliando su formacién.

A la inmensa mayoria de los egresados que trabajan se les
exigié titulacién universitaria para acceder al empleo y el
100% tienen un trabajo a jornada completa.

Estos resultados confirman los buenos indicadores de empleo

de las titulaciones de la EpIME.
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8. Insercion laboral — A los tres anos de finalizar los estudios

La evolucién de la insercién laboral de los egresados del curso
2019-20 ha sido muy favorable en el caso del Grado en
Recursos Energéticos y el Master en Ingenieria de Minas.
Actualmente trabajan el 92% y el 100% de sus egresados,

respectivamente.

En el caso del Grado en Recursos Mineros, los egresados que
trabajan han pasado del 60% al afio de finalizar, al 67% a los
tres anos. Sin embargo, hay que mencionar que ese 33%
adicional de los egresados que han trabajado desde que
finalizaron los estudios, pere no lo hacen en el momento de

cumplimentar la encuesta.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Evolucion de la insercidn laboral de los egresados de |la

EpIME
100%
92%
88%
82% 80% 80%

67% 67% -
I | I I.

G-Energeticos G-Mineros Total UC-Grado M-Minas Total UC-Master

M Trabajaban al afio de finalizar W Trabajan actualmente
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9. Reclamaciones y sugerencias

Para la atencidn a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC
plantea una estructura de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos buzones se realiza a
través del Campus Virtual y cualquier miembro de la Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de

Calidad.

En el curso académico 2022 - 2023 se recibid una entrada al Buzén por parte de un estudiante en relacion a la apertura de salas
de estudio en épocas de examenes. La sugerencia se resolvid satisfactoriamente. La escuela cuenta con dos salas de estudio,

ademas de dos salas mas dedicadas a este fin en la biblioteca. Si aun asi son necesarios mas puestos de estudio, la Conserjeria

tiene instrucciones de abrir aulas a medida que se vayan llenando, cuando lo soliciten los estudiantes.
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Objetivo

Revisar y modificar la
Politica y objetivos de
calidad de la EpME

Lucha contra el fraude

académico

Reducir la duracion
media de los estudios

Mejorar la calidad de los

Programas de Movilidad
del Centro
Mejorar la calidad de los
Programas de Movilidad
del Centro
Mejorar la calidad de los
Programas de Movilidad
del Centro

Propuesta de mejora

Llevar a cabo una revision de la
Politica y objetivos de calidad de
la Escuela

Utilizar un programa anti-plagio
para examinar los TFG/M.

Seguimiento de los estudiantes a
los que les quede presentar el
TFG.

Garantizar una oferta de destinos
adecuada y de calidad

Actualizar y ampliar la
informacion publicamente
disponible sobre los Programas
de Movilidad

Difundir los Programas de
Movilidad de la Escuela

10. Plan de mejoras — Estado del plan de mejoras para el curso 2022 — 2023

Descripcion

A principios de 2023 se constituyo un grupo de trabajo formado por el
equipo de direcciéon de la EpIME, los presidentes de las Comisiones de
Calidad y el Técnico de Calidad, con el fin de revisar la politica y
objetivos de calidad de la Escuela. Este grupo de trabajo elabord una
propuesta que posteriormente fue debatida y aprobada en la Comision
de Calidad de Centro de 9 de febrero de 2023.

Los TFG/M son revisados por el programa ORIGINAL, previamente a su
definitiva entrega para la defensa, con el objetivo de identificar y
prevenir el fraude académico.

Llevar a cabo un seguimiento individualizado de los estudiantes que
hayan aprobado todas las asignaturas de la titulacién, pero que aun les
quede realizar y presentar el TFG.

La EpIME cuenta con un total de 19 plazas para los programas de
intercambio Erasmus+ y Latino. Durante el curso académico 7
estudiantes solicitaron su participacion y todos ellos pudieron realizar
la estancia y elegir destino.

Se ha llevado a cabo una revision de la informacién que la EpIME
publica a través de su pagina web sobre los programas de movilidad.
La informacion esta actualizada y es pertinente.

En noviembre de 2022, se llevd a cabo una reunion con el
estudiantado de 39 y 40 del Centro para dar a conocer los programas
de movilidad y la oferta de destinos de la Escuela. Esta reunion la llevo
a cabo el Subdirector de Internacionlizacion.

Estado

Ejecutada

Ejecutada

Parcialmente

ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada
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10. Plan de mejoras — Estado del plan de mejoras para el curso 2022 — 23

Ne Objetivo Propuesta de mejora Descripcion Estado
En mayo de 2023 se realizé6 una reunion informativa con el estudiantado, con el
o S . objetivo de generar una base de datos de estudiantes con interés en hacer practicas
Facilitar la realizacion | Garantizar una oferta adecuada . . iy
. . Y de cara a los meses de verano y sus preferencias en dichos menesteres. En funcion .
7 de practicas en | y de calidad para la realizacion . : Ejecutada
empresas de practicas en empresas de dicha base de ,datos se buscan empresas con el perfil desef’:\do por el
estudiantado. Ademas durante todo el curso, se ha realizado difusion de otros
procesos de seleccién gestionados por el COIE.
Facilitar el acceso a la - .
formacion continua del Py los herEries al. P15 37 DN Durante el curso 2022 - 23, 3 personas del PAS solicitaron permisos para poder | _.
8 para que puedan realizar cursos L . ] Ejecutada
PDI y PAS de Ia " participar en actividades formativas. Todas ellas fueron aceptadas.
Escuela de formacion
La pagina web de la EpIME esta en continua revision y actualizacién para facilitar a
9 Mejorar la pagina web | Garantizar la actualizacién | la Comunidad Universitaria del Centro la informacion mas relevante sobre la Escuela Fiecutada
de la EpIME continuada de la pagina web. y las titulaciones que imparte. Esta labor la llevan a cabo el Subdirector de )
Comunicaciones en coordinacion con el Técnico de Calidad.
Mej | nal . . . .
_eJo'r’ar o5 caneles @ . . . . Durante el primer cuatrimestre del curso 2022-23, el Técnico de Calidad de la
difusion sobre el SGIC | Difundir la politica de calidad del ) ) ) . .
10 - - Escuela mantuvo una reunion con los estudiantes del Centro a fin de informarles | Ejecutada
y su importancia entre | Centro y el SGIC. 2 L z
h sobre el SGIC y como participan los alumnos en él.
el estudiantado.
. L, El 8 de mayo de 2023 se efectud una reuniéon de coordinacién con el profesorado de
Mejorar la participacion . . " . . . .. . . , .
Difundir la politica de calidad del | la Escuela. En ella intervino el Técnico de Calidad para explicar como participa el .
11 | del profesorado en las - - X N Ejecutada
Centro y el SGIC. profesorado en el SGIC y los medios que tienen a su disposicion para hacer llegar a
encuestas. . . . .
las Comisiones de Calidad su punto de vista sobre el desarrollo de la docencia.
. . TRl Durante el curso 2022-23 terminaron de incluirse en OCW las asignaturas de Grado
Mejorar la calidad | Promover la utilizacion de las , } . . . .
12 2 gue aun estaban pendientes. De esta forma, todas las asignaturas tienen el material | Ejecutada
docente nuevas tecnologias o .
didactico en abierto.
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10. Plan de mejoras — Plan de mejoras para el curso 2023 — 24

FECHA INDICADORES
CODIGO FUENTE ANALISIS DE LAS CAUSAS OBJETIVO DE ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE | PREVISTA DE CUANTITATIVOS
(UNICO) CALIDAD EJECUCION DE
CUMPLIMIENTO |
Numero de
- La empleabilidad de los egresados es una empresas
Comisiones . S .
. de las prioridades de la EpIME. Los El Centro organizara durante el curso participantes en
de Calidad . ; e T . . . -
estudiantes de la Escuela tienen una 2023-24 una sesion informativa sobre Equipo de Noviembre - las actividades
2023- del Centro y L OC-EpIMEO5 . > P . -, . .
elevada tasa de empleabilidad desde el orientacion laboral con la participacion de direccion del diciembre de | encaminadas a la
EpIME-01 de las L - . . a . s
. . momento en que finalizan los estudios y diversas entidades, ademas de un Foro de Centro 2023 insercion laboral
Titulaciones . - - ,
con el fin de que esto siga siendo asi, el empresas. de los
Centro realiza anualmente actuaciones. estudiantes/egresa
dos.
Se va a llevar a cabo una modificacion de
las Memorias de Verificacion de las
titulaciones de Grado de la Escuela para
sustituir la  asignatura “Habilidades,
El RD 822/2021 establece que los planes valores y cgmpetfinaas transversales” por 100% de titulos de
L, . , - otra denominada “Valores Transversales y .
Comision de | de estudio de los titulos oficiales deben " L. . Equipo de Grado adaptados a
2023- . L ODS” con formacion sobre los objetivos y . -, Curso 2023- o
Calidad de tener como referente los principios y OC-EpIMEOS . direccion del los criterios sobre
EpIME-02 Y . valores citados en el art. 4 RD 822/2021, 24 )
Grados valores democraticos y los Objetivos de . L . Centro ODS establecidos
. adaptados a cada titulacion. Ademas, al
Desarrollo Sostenible (ODS). . - . por la UC.
menos tres asignaturas obligatorias
integraran competencias vinculadas a los
ODS vy todos los TFG incluirdn una
reflexion sobre la forma en que el trabajo
se alinea con los ODS.
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10. Plan de mejoras — Plan de mejoras para el curso 2023 — 24

i FECHA INDICADORES
CODIGO - OBJETIVO DE PREVISTA CUANTITATIVOS
(ONICO) FUENTE ANALISIS DE LAS CAUSAS CALIDAD ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE DE

EJECUCION CUMPLIMIENTO |
Se va a llevar a cabo una modificacion de la
E:alr?eDs Sgez/zeosﬁd%Stzlzlefgsql,:l,iu:gz Memoria de Verificacion del Master en Ingenieria 100% de titulos de
Comision de - ) de Minas para que, al menos tres asignaturas Equipo de _ | Master adaptados a
E 21242:_03 Calidad del Szfcelfelsiie Ic;jseberl?nci ’Egger vaclg:;g, QeEIRES integren competencias y conocimientos vinculados direccion del Cur;(())224(:.)23 los criterios sobre
P Master democraticos P Iosp Ob'Ztivos de a los ODS. Ademas, los TFM incluirdn una reflexion Centro ODS establecidos
Desarrollo Sost»:anible (ODJS) sobre la forma en que el trabajo se alinea con los por la UC.
' ODS.
Realizar cada curso sesiones informativas con los
estudiantes del Centro, sobre todo los de primer
curso, para explicarles como participan en el SGIC L.
' i Hacer una sesion
D . y la importancia de completar las encuestas de -
La participacion de los estudiantes : ‘. por cuatrimestre.
en las encuestas de calidad calidad docente. Tecm'co de
Comisiones | docente es muy baja, lo que unido . . . Calidad Enviar 2
de Calidad al reducido numero de estudiantes Enviar desde la Escuela recordatorios ad|C|ona|,es recordatorios por
2023- del Centro matriculados rovoca ue  los OC-EpIMEO1 al estudiantado, durante los periodos en que estan Subdirectora Curso 2023- cuatrimestre
EpIME-04 de las y resultados + P no q sean abiertas las encuestas de calidad docente. Académica 2024 '
Titulaciones ets'gadlstlcamente SIme.IC.at'VOS y Dedicar en una asignatura de cada curso de la Administracién Una asignatura por
dificulte la toma de decisiones con . ., . S curso de la
titulacion 10-15 minutos de una clase al inicio del del Centro . s
ellos. - ; titulacion.
segundo cuatrimestre para que los estudiantes
puedan mediante sus moviles, tabletas, etc.,
cumplimentar las encuestas del primer
cuatrimestre.
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10. Plan de mejoras — Plan de mejoras para el curso 2023 — 24

FECHA INDICADORES
CODIGO FUENTE ANALISIS DE LAS CAUSAS OBJETIVO ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE | PREVISTA DE CUANTITATIVOS
(UNICO) DE CALIDAD EJECUCION DE
CUMPLIMIENTO |
La EpIME considera fundamental Llevar a cabo una revisién periddica de los . Rea!h.zar eles
. . . . . . Subdirector de revisiones
. ofrecer informacion fiable y de contenidos de la pagina web para ofrecer o ~
2023- Equipo de . . ) g . Comunicaciones Curso 2023- generales por afno
: i calidad a la Comunidad | OC-EpIMEO3 | informacion relevante y actualizada sobre o . e
EpIME-05 Direccion . S 2 . y Técnico de 2024 de la informacion
Universitaria del Centro a través la Escuela, sus programas formativos y la . .
2 . Calidad publicada en la web
de su pagina web. vid en el Campus.
del Centro
El Manual SGIC de la EpIME se
actualizé por ultima vez en junio
de 2023. Por aquel entonces, la
Escuela aln no estaba inmersa en
el proceso de acreditacidn Una vez la Escuela obtenga la acreditacién Equipo de
institucional. Por ese motivo, el institucional, se llevara a cabo una revision | direccidn de la Llevar a cabo la
2023- Equipo de Manual ~aun no recoge las| - poyypqgq | del Manual SGIC del Centro para adaptar el EpIME Curso 2023- | revisién del M-SGIC
EpIME-06 Direccién diferentes vias para realizar la OC-EpIMEOS ciclo de vida de las titulaciones a lo Técnico de 2024 ara adecuarlo a la
P Modificacién, el Seguimiento y la P dispuesto en los RD 640/2021 y RD | Calidad del ﬁormativa o e
Renovacion de la acreditacion de 822/2021, en cuanto a lo establecido para Centro 9

las titulaciones, de acuerdo a los
dispuesto en los RD 640/2021 y
RD 822/2021, en funcién de si el
Centro estd o no acreditado
institucionalmente.

centros acreditados institucionalmente.
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Anexo VI. -Informe de Seguimiento de la Calidad del Centro.
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VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y
uc PROFESORADO

DI s INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD

DE CANTABRIA

CENTRO:

De acuerdo con el art. 49 del Reglamento de los procesos de evaluacion de la

Universidad de Cantabria:

“Anualmente las Comisiones de Calidad de los Centros elaboraran un informe donde
se recojan las incidencias que se hubieran producido en los procesos de evaluacion,
las reclamaciones presentadas, los resultados de la aplicacion de la evaluacién por
compensacién y cualquier otra circunstancia resenable en este ambito. Dicho informe

sera remitido a la Comisién de Calidad de la UC para su analisis.”

Tabla resumen, por Centro:

TIPO DE CASO N° DE CASOS
. Utilizaciéon de medios ilicitos
Proceso de evaluacion Otras

Reclamacion

Evaluacion por compensaciéon
Permanencia

Otras

TOTAL

TIPO DE CASO

o+ |N[h~O|O

N

RESOLUCION (Breve descripcion de su resolucién)
Cuatro estudiantes presentaron sendas reclamaciones sobre
la evaluacion obtenida en la asignatura G-615-G584
Métodos Matematicos en la Ingenieria. De acuerdo al art. 46
del Reglamento para los Procesos de Evaluacién de la
Universidad de Cantabria, se mantuvieron las preceptivas
audiencias y se nombré una Comisién Técnica que reviso la
evaluacion y emitié informe motivado sobre cada caso. El
Centro procedio a la modificacion en dos de los casos, de las
Actas de la asignatura tal y como determind la Comisién
Técnica en su revision.

Dos estudiantes presentaron solicitud de evaluaciéon por
compensacion, uno en la convocatoria de febrero 2023 vy
otro en la de julio 2023.

Evaluacion por En ambos casos, se reunié la Comision de Evaluacion por
compensacion Compensacién en la que se estudiaron los expedientes
académicos y el informe presentado por el profesor
responsable de la asignatura solicitada. La Comisién resolvid
informar favorablemente.

Con el informe favorable del Equipo de Direccién de la
Permanencia Escuela, el Consejo Social resolvié favorablemente a la
solicitud de permanencia.

Reclamacion
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