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Escuela Politecnica de )
Ingenieria de Minas y Energia

1. Responsables del SGIC

COMISION DE CALIDAD DE LA ESCUELA POLITECNICA DE MINAS Y ENERGIA

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Director de la Escuela D. Julio Manuel de Luis Ruiz (Presidente)
Presidente de la Comision de Calidad de los Grados D. Juan Carcedo Haya
Presidenta de la Comisién de Calidad de Master Dna. Raquel Martinez Torre
Responsable de las Titulaciones de Grado Dia. Gema Fernandez Maroto
Técnico de Organizacion y Calidad D. Pedro Gil sopefa
Administradora de Centro Dina. Ana Gema Garcia Ceballos (Secretaria)
Delegado de Centro D. Sergio Diez Lamsfus
Egresado D. Javier Sedano Cibrian
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2. Politica y Objetivos de calidad de la EpIME

cODIGO

OC-EpIMEO1

Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

OBJETIVO DE CALIDAD

Seguir los procedimientos descritos en el Manual
del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la
EpIME.

ACTUACION/ES

La Escuela cuenta con un Manual del SGIC en el que se describe el modo en el que la
EpIME implementa los procedimientos generales del SGIC de la UC. Este Manual es
revisado de forma periddica para garantizar su continua actualizacién.

OC-EpIME02

Asegurar que la politica y objetivos de calidad
seran objeto de revision anual por parte de la
Comision de Calidad de Centro, a través del
Informe Final del SGIC.

La Comision de Calidad de Centro de la EpIME revisa anualmente, a través del informe de
calidad del Centro, la politica y objetivos de calidad de la Escuela para garantizar su
vigencia y actualizacién.

OC-EpIMEO3

Asumir un compromiso permanente de mejora
continua y proponer, y llevar a cabo, las acciones
preventivas y correctivas que pudieran ser
necesarias.

Las Comisiones de Calidad de las titulaciones analizan anualmente los resultados que
proporciona el SGIC y elaboran un plan de mejoras que aprueba la Junta de Centro. Este
plan de mejoras es objeto de seguimiento por parte de la Comisién de Calidad del Centro
y se rinde cuentas de su estado en el Informe Final del SGIC del curso siguiente.

OC-EpIMEO4

Promover que la Politica de Calidad de la Escuela
sea entendida y aceptada por todo el personal del
Centro y que se difunda a los diferentes grupos.

La EpIME hace publicas las actas de las Comisiones de Calidad, asi como los Informes
Finales del SGIC de las titulaciones y el Centro. Ademas, se dan charlas anuales a los
estudiantes sobre el SGIC y las vias en las que participan en el Sistema.

OC-EpIMEQ5

Conseguir los objetivos descritos en los programas
de las titulaciones impartidas en el Centro, todo
ello de acuerdo con un compromiso de calidad.

Las Comisiones de Calidad velan porque la imparticion de los programas de las
titulaciones se lleve a cabo de acuerdo a los establecido en la Memoria de Verificacion del
titulo. Ademas, analizan los resultados de la titulacion y las evidencias que proporciona el
SGIC y proponen acciones correctivas, cuando es necesario.
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Escuela Politéecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

2. Politica y Objetivos de calidad de la EpIME

CcODIGO OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES
Facilitar el acceso a la formacion continua
OC-EpIMEO6 | adecuada a todo PDI y PAS, segun sus respectivas | Facilitar la asistencia a la formacién solicitada por ambos colectivos relacionada con
actividades, y facilitarles los medios necesarios | actividades formativas.

para que puedan desarrollar su actividad.

Velar por la prevenciéon de la intolerancia y la

OC-EPIMEO7 | jiscriminacion de todo el personal del Centro.

Hacer difusidon de todas las actividades relacionadas con la prevencion y la discriminacion.

Potenciar la realizacién de practicas profesionales
OC-EpIMEO8 | por parte del estudiantado, garantizando una
oferta adecuada y de calidad.

Mantener la reunién informativa anual, y la divulgacién en redes sociales de las
diferentes convocatorias ofertadas por el COIE.

Potenciar la movilidad de estudiantes entrantes y
salientes a través de la promocién de los
OC-EpIMEQ9 | programas de movilidad con campanas de difusion,
asi como garantizar una oferta adecuada y de
calidad.

Realizar una reunidén por curso para informar al alumnado de la oferta de movilidad del
Centro.
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Titulaciéon

Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

3. Adecuacion de la oferta y perfil de ingreso

Estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2022-23
El nimero de estudiantes de nuevo ingreso en la EpIME

Grado en Ingenieria de los Recursos L .
° D s durante el curso académico 2022 - 23 ha sido de 48 nuevos

Energéticos
alumnos, ocho mas que el curso anterior. Este incremento se

Grado en Ingenieria de los Recursos . p . .
Mineros B s ha debido al mayor nimero de estudiantes que han accedido

a Grado, ya que en el Master han descendido un 50%.

Madster en Ingenieria de Minas . 5
Durante el citado curso, han estado matriculados en la

EpIME _ 48 Escuela un total de 142 estudiantes, 120 de Grado y 22 de

Master.

0 10 20 30 40 50 60

N2 de estudiantes de nuevo ingreso
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

3. Adecuacion de la oferta y perfil de ingreso
Perfil de ingreso

100%
91%

90%

El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso de las 80% [ 7% 7%
titulaciones de Grado de la EpIME difiere del de la 70% ) i

Universidad en tres de los parametros. El porcentaje de 2 60% 54% o 559,
mujeres es muy inferior debido a que se trata de § 50%

titulaciones de ingenieria y el acceso por EBAU es g 40% 33%

significativamente menor, debido al elevado numero de 30% 29% 26%

estudiantes que han accedido este curso por titulacion 20% 14% 20% =

universitaria. La procedencia de los estudiantes de nuevo 10% I I -
ingreso es eminentemente de la region. 0% -

G-Energeticos G-Mineros EpIME uc

Nivel de agregacion

B % Mujeres B % acceso EBAU  H % acceso Tit. Univ. B % procedencia Cantabria
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Tasa de Rendimiento

Indicador

Tasa de Exito

Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

4. Indicadores de la titulacion y resultados académicos

Indicadores de rendimiento académico |

Porcentaje Las tasas de rendimiento y éxito de las tres titulaciones de

0% 10% 20%  30% 40%  50%  60% /0% 0% 90% 100% la EpIME se mantienen estables en los Ultimos tres cursos

2020-21 acadéemicos.

2021-22 La tasa de rendimiento del conjunto de la Escuela del curso

2022-23 es del 62%, valor similar al del curso precedente,

2022-23
aunque inferior a los promedios de la rama de Ingenieria y

2020-21 Arquitectura (69%) y del conjunto de la UC (78%).

2021-22 Por su parte, la tasa de éxito de la EpIME es del 76%, valor
que se mantiene estable en los ultimos 3 cursos. Con

2022-23
respecto a la rama y el conjunto de la UC, es 4 y 9 puntos

B G-Energéticos M G-Mineros B M-Minas porcentuales inferior.
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

4. Indicadores de la titulacion y resultados académicos

La tasa de evaluacion de las tres titulaciones se mantiene en Indicadores de rendimiento académico |l
valores elevados del 80% o superior, aunque se aprecia un ,
Porcentaje
incremento progresivo en el caso del Master. Esta elevada 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
tasa de evaluacion no se traduce en mejores resultados de los
indicadores académicos. S
=]
La tasa de eficiencia del Grado en Ingenieria de los Recursos S 5021-22 _
w
7y . 7 . (]
Energeticos se ha mantenido estable durante los ultimos tres ©
(%)
©
4 - - ’ - m
Verifica. La tasa del Master en ingenieria de Minas ha =
. . . ©
experimentado un progresivo incremento hasta acomodarse S
ks
o0 @ enorno f€l 557, superior 2| previsio en 12 Memore : o [
- . r - - ’ OJ
verifica. Por ultimo, la tasa del Grado en Ingenieria de los ©
. . . ©
Recursos Mineros ha sufrido un deterioro gradual en los = 2022-23 :

ultimos tres cursos, hasta situarse en el 63%, bastante
B G-Energéticos M G-Mineros H M-Minas

alejado del valor previsto del 80% en la Memoria.
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Indicador
T. Abandono

Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

4. Indicadores de la titulacion y resultados académicos

37%
2018-19 20%
2019-20 - 14%

I

2020-21

Indicadores de rendimiento académico Il

0% 10%

0%

0%

Porcentaje
20% 30% 40% 50% 60%

29%

La tasa de abandono es un indicador con un comportamiento
peculiar en la EpIME, ya que los estudiantes de las dos titulaciones
de Grado impartidas en la Escuela se cambian de un titulo a otro
para evitar pagar segundas y terceras matriculas. Esto provoca que

esta tasa arroje valores superiores a los esperados.

Por su parte, la tasa del Master sufre fluctuaciones muy grandes de
0% un afo a otro debido al reducido numero de estudiantes del titulo y
a que muchos alumnos estudian y trabajan al mismo tiempo vy, a

veces, acaba provocando el abandono de los estudios, en favor del

&
empleo.

B G-Energéticos

H G-Mineros

H M-Minas
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Escuela Politéecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

4. Indicadores de la titulacion y resultados académicos

La tasa de graduacién mide el porcentaje de estudiantes de una cohorte
de ingreso que finalizan los estudios en el tiempo previsto mas un afio.
Por este motivo, estan disponibles los resultados de Master de los cursos
2019-20 y 2020-21, pero no los de Grado.

La tasa de graduacion del Grado en Recursos Energéticos se situa en el
13%, experimentando un descenso de mas de un 50% con respecto al
curso previo. Es un valor inferior al 50% previsto en la Memoria y se
debe, en parte, a los cambios de titulacién que hacen los estudiantes de
un grado a otro de la Escuela con el fin de eludir las segundas matriculas
y sucesivas.

En cuanto a los resultados del Grado en Recursos Mineros la tasa de
graduacion es del 0%, debido a los cambios de titulacién antes
mencionados, el escaso numero de estudiantes y la elevada duracién
media de los estudios, que en el curso 2022-23 se eleva hasta los 8
afnos.

La tasa de graduacidn del Master fluctia enormemente debido al
reducido numero de estudiantes. Asi, unos afios es del 100% y otros del
0%.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Indicadores de rendimiento académico IV

100% 100% 100%

30%

K
13%

0% a5

0% 0%
2016-17 2017-18 2018-19

0%
2019-20 2020-21
Tasa de Graduacion

= G-Energéticos e====G-Mineros e====NM-Minas
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Escuela Politecnica de )
Ingenieria de Minas y Energia

4. Indicadores de la titulacion y resultados académicos

Evolucidn del porcentaje de aprobados

E——

2018-19 2019-20 2020-21 2022-23

Curso académico

2021-22

= G-Energéticos e====G-Mineros e===N-Minas

El porcentaje de aprobados de las tres titulaciones impartidas en la
Escuela alcanzé su maximo en el curso 2018-19, desde entonces
ha experimentado un descenso paulatino. ElI porcentaje de
aprobados del Master se considera adecuado, situdndose por
encima del 75%.

En el caso del Grado en Recursos Energéticos, el valor actual es del
66%, pero siempre se ha movido en la horquilla del 65% al 75%
por lo que, para tratarse de una ingenieria, también resulta
adecuado.

El Grado en Recursos Mineros tiene una tasa de aprobados inferior
al 60% durante los ultimos 3 cursos, lo que lastra al resto de

indicadores académicos.

Informe Final del SGIC de la EpIME curso académico 2022-23 12




Escuela Politéecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

5. Calidad de la docencia y del profesorado — Encuesta sobre la asignatura

La media de la encuesta sobre las asignaturas del Grado en
Recursos Energéticos, durante el curso 2022-23, ha sido de
3,6 puntos sobre 5 y la del Grado en Recursos Mineros de 4,0
puntos. El mayor numero de estudiantes que tiene Ia
titulaciéon de Recursos Energéticos hace que la media de la
Escuela se aproxime a su valor. En comparacién con el
promedio de la Universidad de Cantabria, se observa una
diferencia de dos décimas, por lo que se puede afirmar que
los resultados de ambas titulaciones y del Centro son

adecuados.

La media del Master en Ingenieria de Minas ha sido de 4,4
puntos, tres decimas superior a la de la UC. Ha sido una de
las puntuaciones mas altas registradas este curso en la

Universidad.

Valoracion media de |la encuesta sobre las asignaturas

G-Energéticos
5

3,6
4
UC-Master G-Mineros
4,1 4
EpIME-Master EpIME-Grado
4,4 3,7
M-Minas UC-Grado
4,4 3,9
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

5. Calidad de la docencia y del profesorado — Encuesta sobre la asignatura

Porcentaje de asignaturas con valoracién superior a

3,5 puntos
100% 93% 93% El porcentaje de asignaturas con valoracidon superior a 3,5 puntos
86% "
90% % (muy favorable) en el Grado en Recursos Energéticos ha
80% 78% 78% 78% 78%
’ descendido 10 puntos porcentuales con respecto al curso previo.
70%
60% >% - i :
En cambio, en el Grado en Recursos Mineros y en el Master en
50%
209 Ingenieria de Minas, este porcentaje se ha incrementado con
(o]
209 respecto al curso 2021-22, llegando a superar el valor promedio de
(v]
20% la UC.
10%
0%
G-Energéticos G-Mineros M-Minas

M Titulacion MEpIME mUC
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

5. Calidad de la docencia y del profesorado — Encuesta sobre el profesorado

Valoracion media de la encuesta sobre el profesorado

G-Energéticos

> 3,9
4
UC-Master 3 G-Mineros
Los resultados de las encuestas sobre el profesorado de todas 43 45
las titulaciones de la Escuela son muy favorables, con 2 '
valoraciones medias, iguales o superiores, a las del conjunto 1
de la Universidad. 0 |
EpIME-Master EpIME-Grado
4,5 4
M-Minas UC-Grado
4,5 4,2
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Porcentaje
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

Calidad de la docencia y del profesorado — Encuesta sobre el profesorado

Porcentaje de Unidades docentes con valoracion
superior a 3,5 puntos

El porcentaje de unidades docentes (par asignatura — profesor) con

100% 959% 959% valoracion superior a 3,5 puntos en el Grado en Recursos Mineros

85%

89% . . L, .
29% es del 100%, siendo la unica titulacion de la UC que ha obtenido
73% °7

85%
78% I I I I

G-Energéticos G-Mineros M-Minas

este resultado durante el curso 2022-23.

El Master en Ingenieria de Minas también ha obtenido unos
resultados muy positivos, con hasta el 95% de las unidades
docentes con valoraciones muy favorables.

En el caso del Grado en Recursos Energéticos este porcentaje es 12

puntos inferior al promedio de la UC, pero aun asi representan el
73% del total.

Titulacion

W Titulacion WM EpIME mUC
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

5. Calidad de la docencia y del profesorado — Evolucién de la valoracion media de las encuestas

Evolucidon de valoracion de las encuestas de los

_ Evolucion de valoracion de las encuestas de los
estudiantes de la EpIME - Grado

estudiantes de la EpIME - Master

5,00
4,18 41 5,00 4,64 4,65
3,75 ' 4,02 3,95

4,00 / /
00 / 4,34 4,38
4,00

4,52

3,00 3,68 3,76 3,68 3,00 sus 4,10
2,00 2,00
1,00 1,00
0,00 0,00
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
= Asignatura =—=Profesor = Asignatura =Profesor

La valoracidn media de las encuestas de los estudiantes, tanto sobre las asignaturas como sobre el profesorado, en estos ultimos cuatro cursos
académicos, se han comportado adecuadamente. Los resultados de Master son muy buenos, con puntuaciones en el entorno de los 4,5 puntos.
Los de Grado se sitian un poco por debajo, pero igualmente adecuados.
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

6. Satisfaccion con la titulacion — Satisfaccion de los estudiantes

Evolucidon de la satisfaccion de los estudiantes con la
titulacion

. . 7 . . 7 . G-Energeticos
La satisfaccion con la titulacién de los estudiantes de los dos grados & _3,8
impartidos en la EpIME es muy favorable, con valoraciones en el - Mineros
R (.
3,6

M-Minas

entorno de los 4 puntos sobre 5. En relacién a la media de la UC,

estan ligeramente por encima de esta.

Titulacion

La satisfaccién de los estudiantes del Master en Ingenieria de Minas

es de 3,5 puntos sobre 5, valor similar al de los cursos previos y UCMaster _
3,3

ligeramente superior a la media de la UC.

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Satisfaccion con la titulacion

m2020-21 m2021-22 m2022-23
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

6. Satisfaccion con la titulacion — Satisfacciéon de los egresados

Evolucion de la satisfaccion de los egresados con la
titulacion

G-Energeticos

4,1
3,4

M-Minas .

3,4

0

w
~

Titulacion

©

1,0 2,0 3,0 4,0
Satisfaccion con la titulacion

m2019-20 m2020-21 m2021-22

5,0

Lo primero que hay que recordar es que a los egresados se les
evalla al afo de finalizar los estudios, por lo que los ultimos datos
disponibles son los correspondientes a la cohorte de egreso del
curso 2021 - 22.

La participacidon de este colectivo siempre ha sido muy positiva. No
obstante, en este curso no aparecen resultados del Master ya que
de los dos egresados, tan solo uno respondid a la encuesta.

En cuanto a los resultados, se observa que la satisfaccion de los
egresados de Grado viene mejorando cada curso hasta situarse en
cotas muy elevadas, por encima de 3,5 puntos sobre 5 en
Recursos Energéticos y por encima de 4 puntos en Recursos
Mineros. La media de Grado de la UC también mejora cada curso,

aungue a menor ritmo.
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

7. Practicas externas

Durante el curso 2022-23 solo se han obtenido resultados de la
evaluacién de la calidad de las practicas externas del Grado en
Recursos Energéticos. De los 3 estudiantes que realizaron
practicas en el Grado en Recursos Mineros, tan solo uno

respondid a la encuesta.

En el caso del Grado en Recursos Energéticos, los resultados
han bajado ligeramente en relacién al curso previo,
especialmente en la consecucion de habilidades y competencias
si bien los dos estudiantes que han respondido a las encuestan

no manifestaron descontento alguno en la memoria presentada.

Satisfaccion con el Programa de practicas externas

Satisfaccion con las practicas externas

Consecucion de habilidades y competencias

Satisfaccion con la entidad externa
g

00 05 10 15 20 25 3,0 3,5 40 45 5,0

B G-Mineros M G-Energeticos
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

8. Insercion laboral — Al ano de finalizar los estudios

75%

67%

Egresados que trabajan

B G-Energeticos

69%

Insercion laboral al ano de finalizar
100%

Titulacidon univesitaria

86%

B G-Mineros

83%

75%

W Total UC-Grado

94%

B M-Minas

100%100%

90%
73% |

Empleos a jornada completa

W Total UC-Master

Durante el curso 2022-23 no se han obtenido resultados del
Master en Ingenieria de Minas debido a que de los dos
egresados del curso 2021-22, tan solo uno respondié a la
encuesta.

El 67% y 75% de los egresados de Recursos Energéticos vy
Recursos Mineros, respectivamente, trabajan al afio de
finalizar los estudios. Quienes no trabajan es debido a que
continlan estudiando y ampliando su formacién.

A la inmensa mayoria de los egresados que trabajan se les
exigié titulacién universitaria para acceder al empleo y el
100% tienen un trabajo a jornada completa.

Estos resultados confirman los buenos indicadores de empleo

de las titulaciones de la EpIME.
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

8. Insercion laboral — A los tres anos de finalizar los estudios

La evolucién de la insercién laboral de los egresados del curso
2019-20 ha sido muy favorable en el caso del Grado en
Recursos Energéticos y el Master en Ingenieria de Minas.
Actualmente trabajan el 92% y el 100% de sus egresados,

respectivamente.

En el caso del Grado en Recursos Mineros, los egresados que
trabajan han pasado del 60% al afio de finalizar, al 67% a los
tres anos. Sin embargo, hay que mencionar que ese 33%
adicional de los egresados que han trabajado desde que
finalizaron los estudios, pere no lo hacen en el momento de

cumplimentar la encuesta.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Evolucion de la insercidn laboral de los egresados de |la

EpIME
100%
92%
88%
82% 80% 80%

67% 67% -
I | I I.

G-Energeticos G-Mineros Total UC-Grado M-Minas Total UC-Master

M Trabajaban al afio de finalizar W Trabajan actualmente
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Escuela Politecnica de
Ingenieria de Minas y Energia

9. Reclamaciones y sugerencias

Para la atencidn a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC
plantea una estructura de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos buzones se realiza a
través del Campus Virtual y cualquier miembro de la Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de

Calidad.

En el curso académico 2022 - 2023 se recibid una entrada al Buzén por parte de un estudiante en relacion a la apertura de salas
de estudio en épocas de examenes. La sugerencia se resolvid satisfactoriamente. La escuela cuenta con dos salas de estudio,

ademas de dos salas mas dedicadas a este fin en la biblioteca. Si aun asi son necesarios mas puestos de estudio, la Conserjeria

tiene instrucciones de abrir aulas a medida que se vayan llenando, cuando lo soliciten los estudiantes.
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Objetivo

Revisar y modificar la
Politica y objetivos de
calidad de la EpME

Lucha contra el fraude

académico

Reducir la duracion
media de los estudios

Mejorar la calidad de los

Programas de Movilidad
del Centro
Mejorar la calidad de los
Programas de Movilidad
del Centro
Mejorar la calidad de los
Programas de Movilidad
del Centro

Propuesta de mejora

Llevar a cabo una revision de la
Politica y objetivos de calidad de
la Escuela

Utilizar un programa anti-plagio
para examinar los TFG/M.

Seguimiento de los estudiantes a
los que les quede presentar el
TFG.

Garantizar una oferta de destinos
adecuada y de calidad

Actualizar y ampliar la
informacion publicamente
disponible sobre los Programas
de Movilidad

Difundir los Programas de
Movilidad de la Escuela

10. Plan de mejoras — Estado del plan de mejoras para el curso 2022 — 2023

Descripcion

A principios de 2023 se constituyo un grupo de trabajo formado por el
equipo de direcciéon de la EpIME, los presidentes de las Comisiones de
Calidad y el Técnico de Calidad, con el fin de revisar la politica y
objetivos de calidad de la Escuela. Este grupo de trabajo elabord una
propuesta que posteriormente fue debatida y aprobada en la Comision
de Calidad de Centro de 9 de febrero de 2023.

Los TFG/M son revisados por el programa ORIGINAL, previamente a su
definitiva entrega para la defensa, con el objetivo de identificar y
prevenir el fraude académico.

Llevar a cabo un seguimiento individualizado de los estudiantes que
hayan aprobado todas las asignaturas de la titulacién, pero que aun les
quede realizar y presentar el TFG.

La EpIME cuenta con un total de 19 plazas para los programas de
intercambio Erasmus+ y Latino. Durante el curso académico 7
estudiantes solicitaron su participacion y todos ellos pudieron realizar
la estancia y elegir destino.

Se ha llevado a cabo una revision de la informacién que la EpIME
publica a través de su pagina web sobre los programas de movilidad.
La informacion esta actualizada y es pertinente.

En noviembre de 2022, se llevd a cabo una reunion con el
estudiantado de 39 y 40 del Centro para dar a conocer los programas
de movilidad y la oferta de destinos de la Escuela. Esta reunion la llevo
a cabo el Subdirector de Internacionlizacion.

Estado

Ejecutada

Ejecutada

Parcialmente

ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada
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10. Plan de mejoras — Estado del plan de mejoras para el curso 2022 — 23

Ne Objetivo Propuesta de mejora Descripcion Estado
En mayo de 2023 se realizé6 una reunion informativa con el estudiantado, con el
o S . objetivo de generar una base de datos de estudiantes con interés en hacer practicas
Facilitar la realizacion | Garantizar una oferta adecuada . . iy
. . Y de cara a los meses de verano y sus preferencias en dichos menesteres. En funcion .
7 de practicas en | y de calidad para la realizacion . : Ejecutada
empresas de practicas en empresas de dicha base de ,datos se buscan empresas con el perfil desef’:\do por el
estudiantado. Ademas durante todo el curso, se ha realizado difusion de otros
procesos de seleccién gestionados por el COIE.
Facilitar el acceso a la - .
formacion continua del Py los herEries al. P15 37 DN Durante el curso 2022 - 23, 3 personas del PAS solicitaron permisos para poder | _.
8 para que puedan realizar cursos L . ] Ejecutada
PDI y PAS de Ia " participar en actividades formativas. Todas ellas fueron aceptadas.
Escuela de formacion
La pagina web de la EpIME esta en continua revision y actualizacién para facilitar a
9 Mejorar la pagina web | Garantizar la actualizacién | la Comunidad Universitaria del Centro la informacion mas relevante sobre la Escuela Fiecutada
de la EpIME continuada de la pagina web. y las titulaciones que imparte. Esta labor la llevan a cabo el Subdirector de )
Comunicaciones en coordinacion con el Técnico de Calidad.
Mej | nal . . . .
_eJo'r’ar o5 caneles @ . . . . Durante el primer cuatrimestre del curso 2022-23, el Técnico de Calidad de la
difusion sobre el SGIC | Difundir la politica de calidad del ) ) ) . .
10 - - Escuela mantuvo una reunion con los estudiantes del Centro a fin de informarles | Ejecutada
y su importancia entre | Centro y el SGIC. 2 L z
h sobre el SGIC y como participan los alumnos en él.
el estudiantado.
. L, El 8 de mayo de 2023 se efectud una reuniéon de coordinacién con el profesorado de
Mejorar la participacion . . " . . . .. . . , .
Difundir la politica de calidad del | la Escuela. En ella intervino el Técnico de Calidad para explicar como participa el .
11 | del profesorado en las - - X N Ejecutada
Centro y el SGIC. profesorado en el SGIC y los medios que tienen a su disposicion para hacer llegar a
encuestas. . . . .
las Comisiones de Calidad su punto de vista sobre el desarrollo de la docencia.
. . TRl Durante el curso 2022-23 terminaron de incluirse en OCW las asignaturas de Grado
Mejorar la calidad | Promover la utilizacion de las , } . . . .
12 2 gue aun estaban pendientes. De esta forma, todas las asignaturas tienen el material | Ejecutada
docente nuevas tecnologias o .
didactico en abierto.
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Plan de mejoras — Plan de mejoras para el curso 2023 - 24

FECHA INDICADORES
CODIGO FUENTE ANALISIS DE LAS CAUSAS OBJETIVO DE ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE | PREVISTA DE CUANTITATIVOS
(UNICO) CALIDAD EJECUCION DE
CUMPLIMIENTO |
Se va a llevar a cabo una modificacion de
las Memorias de Verificacion de las
titulaciones de Grado de la Escuela para
sustituir la asignatura “Habilidades,
El RD 822/2021 establece que los planes valores y competencias transversales” por Titulos de Grado
Comision de | de estudio de los titulos oficiales deben OC-EpIMEOS otra "denomlnada.’Vanres Transvgrsgles y Equipo de ad.apt.ados i lles
2023- . L ODS” con formacion sobre los objetivos y . -, Curso 2023- criterios sobre
EpIME-O01 Calidad de RS @ [EEENE e pihdEes valores citados en el art. 4 RD 822/2021 direccion del 24 ODS establecidos
P Grados valores democraticos y los Objetivos de OC-EpIME10 A a ¢ Centro
Desarrollo Sostenible (ODS). adaptados a cada titulacion. Ademas, al por la UC.
menos tres asignaturas obligatorias Objetivo: 100%
integraran competencias vinculadas a los
ODS vy todos los TFG incluirdan una
reflexion sobre la forma en que el trabajo
se alinea con los ODS.
Se va a llevar a cabo una modificacion de
El RD 822/2021 establece que los planes la Memoria de Verificacion del Master en Titulos de Master
Comisién de | de estudio de los titulos oficiales deben OC-EpIMEOS5 Ingenle.rla de Mmas para que, al menos Equipo de ac!apt_adosa los
2023- . L tres asignaturas integren competencias y . g Curso 2023- criterios sobre
EpIME-02 Calidad del | tener como referente los principios y conocimientos vinculados a los ODS direccion del 2024 ODS establecidos
P Méster valores democraticos y los Objetivos de OC-EpIME10 : Centro

Desarrollo Sostenible (ODS).

Ademas, los TFM incluirdn una reflexion
sobre la forma en que el trabajo se alinea
con los ODS.

por la UC.
Objetivo: 100%
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10. Plan de mejoras — Plan de mejoras para el curso 2023 — 24

FECHA INDICADORES
CODIGO z OBJETIVO DE PREVISTA CUANTITATIVOS
(l'JNICO) FUENTE ANALISIS DE LAS CAUSAS CALIDAD ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE ) DE
EJECUCION CUMPLIMIENTO
N© de sesiones
. . . . informativas a los
Realizar cada curso sesiones informativas con los .
) . estudiantes.
estudiantes del Centro, sobre todo los de primer o
. - Objetivo:
curso, para explicarles como participan en el SGIC .
' . 1/cuatrimestre
S, . y la importancia de completar las encuestas de
La participacion de los estudiantes . o
. calidad docente. Técnico de .
en las encuestas de calidad Calidad N© de recordatorios
Comisiones | docente es muy baja, lo que unido . . . enviados desde el
de Calidad al reducido nimero de estudiantes Enviar desde la Escuela recordatorios adicionales Centro. Objetivo:
2023- del Centro matriculados rovoca Ue  los OC-EpIMEO1 | al estudiantado, durante los periodos en que estan Subdirectora Curso 2023- 2/cuatéime]stre ’
EpIME-03 Y r P q abiertas las encuestas de calidad docente. Académica 2024
de las resultados no sean
. ) Y . o .
TiEElemes e_st_adlstlcamente 5|gn|f_|c_at|vos y Dedicar en una asignatura de cada curso de la Administracion N e a§|gnaturas
dificulte la toma de decisiones con . . . S que dedican un
titulacion 10-15 minutos de una clase al inicio del del Centro !
ellos. I . tiempo para que
segundo cuatrimestre para que los estudiantes -
- et los estudiantes
puedan mediante sus moviles, tabletas, etc., .
. . cumplimenten las
cumplimentar las encuestas del primer
cuatrimestre e e
’ Objetivo: 1 por
curso
5 —
La EpIME considera fundamental Llevar a cabo una revision periédica de los Subdirector de NO de revisiones
. -/ . . L o generales de la
. ofrecer informacion fiable y de contenidos de la pagina web para ofrecer | Comunicaciones ; g
2023- Equipo de . . . g . Curso 2023- | informacion
. - calidad a la Comunidad OC-EpIMEO3 informaciéon relevante y actualizada sobre la .
EpIME-04 Direccion . o . - - _— 2024 publicada en la
Universitaria del Centro a través de Escuela, sus programas formativos y la vid en el Técnico de web del Centro
su pagina web. Campus. Calidad Objetivo: 2/afio
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10. Plan de mejoras — Plan de mejoras para el curso 2023 — 24

FECHA INDICADORES
CODIGO FUENTE ANALISIS DE LAS CAUSAS OBJETIVO ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE | PREVISTA DE CUANTITATIVOS
(UNICO) DE CALIDAD EJECUCION DE
_ . CUMPLIMIENTO |
El Manual SGIC de la EpIME se
actualizé por ultima vez en junio
de 2023. Por aquel entonces, la
Escuela alin no estaba inmersa en ;
el proceso de acreditacion Una vez la Escuela obtenga la acreditacion _Equipo de \ o
. . . . . . . a . direccidon de la Revision del M-
institucional. Por ese motivo, el institucional, se llevara a cabo una revision
Manual aun no recoge las del Manual SGIC del Centro para adaptar el EpIME SIEIE ) e
2023- Equipo de . p . OC-EpIMEO1 . B . . Curso 2023- Objetivo: Adecuarlo
. iy diferentes vias para realizar la ciclo de vida de las titulaciones a lo P .
EpIME-05 Direccion D . OC-EpIMEOS5 - Técnico de 2024 a la normativa
Modificacion, el Seguimiento y la dispuesto en los RD 640/2021 y RD - .
i L, ) Calidad del vigente en cada
Renovacion de la acreditacion de 822/2021, en cuanto a lo establecido para
Centro momento.

las titulaciones, de acuerdo a los
dispuesto en los RD 640/2021 y
RD 822/2021, en funcidon de si el
Centro estd o no acreditado
institucionalmente.

centros acreditados institucionalmente.

* El Plan de Mejoras del Centro asume los planes de mejora de los titulos impartidos en la Escuela, como propios.
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