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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacién.

Los datos reflejados en este Informe estan consolidados a fecha de diciembre de
2024.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DE LOS GRADOS EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS ENERGETICOS Y
RECURSOS MINEROS

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidente D. Juan Carcedo Haya
Responsable de la Titulacion Dfia. Gema Fernandez Maroto (Secretaria)
Responsable del Programa de Movilidad D. Pablo Bernardo Castro Alonso
Responsable del Programa de Practicas D. Rubén Pérez Alvarez
Profesor/a Difia. Raquel Martinez Torre
Profesor/a Dfia. Beatriz Malagdn Picon
Técnico de Organizacién y Calidad D. Pedro Gil Sopefa
Personal de Administracion y Servicios Dfa. Elena de Diego Tezanos
Estudiante D. José Octavio Curi Delgado
Estudiante D. Sergio Diez Lamsfus
Egresado/a Dfia. Rosa Maria Payno Herrera
Egresado/a D. Alvaro Pérez Sobrino

La Comisidn de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en

el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacién y analiza toda la
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informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas
cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

gue redunde en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién. Ultimos tres cursos académicos.

. Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
HEIREEEIR Ofertadas 2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23  2023-24
G-ENERGETICOS 50 22 28 28 44% 56% 56%
Ingenieria y Arquitectura 710 491 558 574 69% 79% 81%
Universidad de Cantabria 2.353 2.000 2.047 2.085 85% 87% 87%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas
ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2023 - 2024.
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Total Preinscripciones 291 5.374 27.900
Preinscripciones en Primera Opcién 34 1.137 11.168
Estudiantes nuevo ingreso 28 574 2.085
Estudiantes procedentes de Cantabria 24 478 1.640
% de Estudiantes de Cantabria 86% 83% 79%
Estudiantes de fuera de Cantabria 4 96 445
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 14% 17% 21%
% Acceso por EBAU 82% 93% 92%
% Acceso por FP 11% 4% 6%
% Otros Accesos 7% 3% 2%
% Mujeres 32% 26% 51%
% Hombres 68% 74% 49%
Total estudiantes matriculados 82 2.141 8.676

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacion es, de acuerdo con
la Memoria de Verificacion, de 50 estudiantes. En el curso académico 2023 - 2024
han accedido al titulo 28 alumnos de nuevo ingreso, lo que supone mantener la

demanda con respecto al curso precedente (también 28 estudiantes de nuevo
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ingreso). La tasa de cobertura de la titulacidn, relacidon entre los estudiantes de
nuevo ingreso y las plazas ofertadas, se sitla en el 56%. No obstante, la tasa de
cobertura de la titulacion alun se encuentra alejada de los promedios de la rama de
conocimiento de Ingenieria y Arquitectura (81%) y del conjunto de la Universidad
(87%).

En el curso académico 2023 - 2024 se preinscribieron en la titulacion un total de
291 estudiantes, 34 de ellos en primera opcidon, accediendo finalmente los 28
estudiantes anteriormente mencionados. En conjunto, han sido 82 los estudiantes
matriculados en alguno de los cursos de este Grado, durante el curso académico

2023 - 2024. Esta cifra se mantiene estable en los ultimos afios.

El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso de la titulacion es similar al de la rama
de conocimiento, salvo en la via de acceso. Asi, el 86% de los estudiantes de nuevo
ingreso proceden de Cantabria y siendo el 32% de ellos mujeres. La via de acceso
mas comun es la EBAU, con el 82% del total. La siguiente via de acceso mas comun

es la Formacién Profesional (11%).

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacion lectiva media

R (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
2021-22 2022-23  2023-24 2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24
G-ENERGETICOS 46 48 54 63,7% 65,4% 66,5% 76,7% 79,8% 74,6%
Ingenieria y Arquitectura 52 51 53 67,5% 69,3% 71,0% 78,8% 80,0% 80,3%
Universidad de Cantabria 55 55 56 75,4% 77,8% 79,3% 84,1% 85,5% | 86,1%
. T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
AIRITAGION 2021-22 2022-23  2023-24 2021-22 2022-23 2023-24 2019-20 2020-21 2021-22
G-ENERGETICOS 83,0% 82,0% 89,1% 78,0% 80,4% 78,6% 29,2% 33,3% 36,4%
Ingenieria y Arquitectura 85,7% 86,6% 88,5% 84,4% 83,8% 82,4% 26,6% 20,2% 25,5%
Universidad de Cantabria | 89,7% 91,0% 92,1% 88,8% | 88,0% 88,9% 17,0% 15,2% 19,9%

Tasa de Graduacion Duracion Media Estudios

AGREGACION

2017-18 2018-19 2019-20 2021-22 2022-23 2023-24

G-ENERGETICOS 27,3% 12,5% | 33,3% 6,67 5,80 6,17
Ingenieria y Arquitectura 33,2% 36,7% 30,7% 5,46 5,52 5,64
Universidad de Cantabria | 46,6% | 48,5% | 46,6% 5,22 5,25 5,13

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.
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Definiciéon de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el niumero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacién y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no
egresados ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacion: Relaciéon porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo
y el nUmero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Duracion Media (afos) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacién y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

Ver Anexo al informe

La dedicacion lectiva media de los estudiantes del Grado en Ingenieria de los
Recursos Energéticos durante el curso académico 2022 - 2023 ha sido de 54
créditos ECTS. Esto supone un notable incremento de 6 créditos ECTS con respecto
a los cursos precedentes, cuando no se llegaban a alcanzar los 50 créditos
matriculados. Con este incremento desaparecen las diferencias que se venian
experimentando con respecto a la media de la rama de conocimiento y se acerca

al valor promedio de la UC, que es de 56 créditos ECTS por estudiante.

Las tasas de rendimiento y éxito de la titulacién se mantienen estables con respecto
a los cursos previos, en valores superiores al 65% en el caso de la tasa de
rendimiento, y del 75% en el caso de la tasa de éxito. Estos resultados son
inferiores a los del promedio de la rama de conocimiento de Ingenieria vy
Arquitectura, pero no se han visto afectados por el mayor nimero medio de
créditos en los que se han matriculado los estudiantes de la titulacién. Los valores
de estos indicadores son 5 puntos porcentuales inferiores a los previstos en la

Memoria de Verificacion del titulo.
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La tasa de abandono se ha situado en el 36,4%, valor similar al del curso
precedente, pero muy superior al previsto en la Memoria, que es del 20%. Cabe
mencionar que hay estudiantes de esta titulacion que se cambian al Grado en
Ingenieria de los Recursos Mineros y viceversa, lo que se traduce en abandonos en
la primera titulacidon, aunque realmente el alumno continla estudiando en la

Escuela.

La tasa de eficiencia de la titulacion se mantiene estable en torno al valor previsto
en la Memoria Verifica, que es del 80%. Por su parte, la tasa de graduacion ha
experimentado un gran incremento, al pasar del 12,5% el curso pasado al 33,3%

en el presente.

Por ultimo, sefalar que la duracion media de los estudios esta en el entorno de los
6 afios, también debido a los cambios de titulaciéon que llevan a cabo los
estudiantes. Esto repercute negativamente en la tasa de graduacién de la
titulacién, que, pese al notable aumento experimentado, aun se sitla lejos del 50%

previsto en la Memoria.

RESULTADOS ACADEMICOS DE LA TITULACION - CURSO 2023-24

Agregacion % Aprobados % Suspensos % No presentados
Hombres 63,1% 21,5% 15,4%
Mujeres 70,9% 17,8% 11,3%
Grado Recursos Energéticos 65,8% 20,3% 13,9%

Los resultados académicos de las asignaturas muestran que se ha producido un
cambio en cuanto al comportamiento de los estudiantes frente a la evaluacion.
Hasta ahora, el motivo principal para no superar la asignatura era el hecho de no
presentarse a la evaluacion, pues el porcentaje de no presentados se situaba en
torno al 20%, mientras que el porcentaje de suspensos era mas bajo y estaba
alrededor del 15%. En este curso, sin embargo, y pese a que los estudiantes se
han matriculado de media en 6 créditos ECTS mas que en los cursos precedentes,

lo que equivale a una asignatura mas, se estan presentando mas a la evaluacion.

Si se analizan los resultados por género, se observa que las mujeres obtienen

mejores resultados académicos que los hombres.
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Como ya se ha sefialado, los indicadores académicos de la titulacion se han
mantenido estables con respecto al curso precedente, que experimentaron un
ligero ascenso. El indicador que mejor se ha comportado es la tasa de graduacion,
gue se ha incrementado mas de 20 puntos porcentuales con respecto al curso
2022-23. Por tanto, los resultados se consideran adecuados para una titulacion de
la rama de Ingenieria y Arquitectura.

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién
aplicados, han permitido alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en la
Memoria de Verificacidon del Titulo, siendo éstos coherentes y correspondientes con
el nivel de Grado del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES).

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

: 2021-22 2022-23 2023-24
CATEGORIA PROFESORADO Créditos
N° Profesores N° Profesores N° Profesores impartidos
Catedraticos 2 1 0 0%
Titulares y Contratados Doctores 21 23 21 46,77%
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 9 9 8 12,34%
Asociados 18 16 12 23,60%
Otros 5 4 8 17,29%
Total 55 53 49 100%
EXPERIEN((;I&ZNN‘IISZ;IGADORA N° Profesores N° Profesores N° Profesores
0 33 0 25
1 10 12 10
2 4 6 8
3 4 12 4
4 3 12 2
5 1 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE % L) %
Menos de 5 afios 16,36% 16,98% 18,37%
Entre 5y 15 afos 41,82% 39,62% 36,73%
Mas de 15 afios 41,82% 43,40% 44,90%
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Tabla 7.1 Evolucidon del porcentaje de asignaturas evaluadas y su participacion.

Participacion

AGREGACION Asignaturas evaluadas (%) Participacion (%)
2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 \ 2022-23 2023-24
G-ENERGETICOS 74% 68% 87% 26% 22% 32%
Ingenieria y Arquitectura 74% 74% 85% 21% 21% 25%
Universidad de Cantabria 83% 81% 86% 22% 20% 21%

Tabla7.2 Evolucién de la valoracién de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas con media X
AGREGACION Desfavorable Favorable Muy favorable

X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X

2021-22 2022-23 | 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24 | 2021-22 2022-23 | 2023-24
G-ENERGETICOS 7,0% 18,5% 9,1% 24,0% 22,2% 18,2% 69,0% 59,3% 72,7%
Ingenieria y Arquitectura 6,0% 6,7% 6,1% 24,0% 21,9% 21,1% 70,0% 71,4% 72,8%
Universidad de Cantabria 3,0% 4,0% 3,4% 20,0% 17,6% 18,5% 77,0% 78,4% 78,1%

Tabla 7.3 Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre las asignaturas.

Ingenieria y Universidad
Arquitectura = de Cantabria

G-ENERGETICOS

Asignaturas evaluadas (%) 87% 85% 81%
Participacion (%) 32,3% 24,7% 21,3%
1 ti)i?idrgzterlales y la bibliografia recomendada son accesibles y de 3,61 3,65 3,79
2 La distribucidn de horas tedricas y practicas de la asignatura es 3,68 3,78 3,86
acertada.
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,42 3,56 3,69
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,61 3,88 3,89
5 Nq se han producido solapamientos innecesarios con otras 3,76 4,09 4,12
asignaturas.
6 | El sistema de evaluacién es adecuado. 3,50 3,71 3,78
MEDIA 2023-24 3,60 3,78 3,85
MEDIA 2022-23 3,60 3,78 3,88
MEDIA 2021-22 3,69 3,71 3,85

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 8.1 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X

z Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24
G-ENERGETICOS 4,1% 8,3% 7,5% 18,4% 18,8% 9,4% 77,6% 72,9% 83,1%
Ingenieria y Arquitectura 6,2% 5,4% 3,6% 17,7% 14,2% 15,4% 76,2% 80,4% 81,1%
Universidad de Cantabria 3,8% 3,6% 2,6% 13,0% 11,8% 13,2% 83,2% 84,6% | 84,2%

*Se define la unidad docente como el par asignatura - profesor.
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Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

G-ENERGETICOS

Ingenieria y
Arquitectura

Universidad
de Cantabria

Unidades docentes evaluadas (%) 70% 76% 80%
1 | El profesor explica con claridad. 3,76 3,82 3,96
2 | El profesor evallia adecuadamente. 3,76 3,94 4,02
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,08 4,16 4,22
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,13 4,48 4,51
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,85 3,82 3,90
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,79 3,94 4,05
MEDIA 2023-24 3,90 4,03 4,11
MEDIA 2022-23 3,92 4,03 4,16
MEDIA 2021-22 4,06 3,93 3,98

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Universida
d de
Cantabria

Rama de

Titulacion . .
utacio conocimiento

iTEMS

65,4% 65,0% 62,2%
PLA

NIFICACION
Coordinacién de las distintas actividades dentro de la asignatura,

de los estudiantes.

1 : . - — 4,69 4,74 4,71
especialmente si intervienen distintos profesores.

2 | Coordinacion con el resto de asignaturas del curso vy la titulacion. 4,37 4,30 4,32
Claridad de la Guia Docente de la asignatura (objetivos, competencias,

3 | contenidos, metodologia, bibliografia, sistema de evaluacidn, 4,71 4,73 4,75
secuenciacion de actividades, etc.).

4 Desarrollo de actividades para conocer el nivel de conocimiento previo 3,90 3,97 4,04

5

Correspondencia entre las horas realmente impartidas y la asignacion

Disposicidon de un escenario adecuado donde impartir la docencia

4,69

4,74

4,72

gue figura en la organizacién docente.
DESARROLLO

6 (aula, laboratorio, taller, instrumentacién, recursos didacticos, etc.). 4,63 445 4,49
Adecua.aon del niumero de estudiantes para un buen desarrollo de la 4,75 4,38 4,30
docencia.

8 | Preparacion previa de los estudiantes. 3,45 3,37 3,47

9 | Asistencia regular de los estudiantes a las clases. 3,55 3,67 3,74
Utilizacion por parte de los estudiantes de los sistemas de atencion

10 | previstos (tutorias, foros, correo electrénico, plataformas virtuales 3,82 3,77 3,82
interactivas, etc.).

11 Adecuaci.én de,la carga de trabajo del estudiante a las horas previstas 4,43 4,44 4,50
de trabajo auténomo.

12 | Aplicacién del sistema de evaluacidn previsto. 4,80 4,81 4,84

13 | Cumplimiento del programa previsto en la Guia Docente. 4,59 4,75 4,78
RESULTADOS

14 | Eficacia de la metodologia docente aplicada. 4,39 4,41 4,48
15 | Eficacia de la evaluacién continua en la asignatura. 4,24 4,36 4,46
16 | Resultados académicos obtenidos por los estudiantes. 3,73 3,99 4,12

17

Logro de las competencias y objetivos fijados en la Guia Docente. 4,18 4,28 4,36
OVACION Y MEJORA

Uso de nuevos materiales y recursos didacticos en la asignatura, o su

18 A 4,45 4,33 4,36
actualizacidn.
19 | Revisidn de la metodologia docente de la asignatura. 4,44 4,31 4,38
20 | Participacién en actividades de formacidn del profesorado. 4,20 3,83 3,86
*Escala de valoracién 0-5 puntos.
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La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de cuatro fuentes de informacion: el perfil del
profesorado de la titulacion, la encuesta de opinidn de los estudiantes, el Informe

del Profesor y el Informe del Responsable Académico de la titulacion.

PERFIL DEL PROFESORADO:

El nimero de profesores que imparten docencia en el titulo ha descendido en cuatro
personas en relacion al curso precedente, hasta un total de 49. El descenso se ha
repartido entre profesorado permanente y no permanente, por lo que la proporcién
entre unos y otros se mantiene en el 42% del total del profesorado. No obstante,
casi la mitad de la docencia (47%) esta siendo impartida por profesorado con
vinculacion permanente: Profesores Titulares y Contratados Doctores. Por otro
lado, la EpIME procura que el profesorado no permanente sea cada curso el mismo,
de modo que se pueda garantizar una docencia de continuacidon, homogénea y de

calidad.

Actualmente, entre el 85% y el 90% del profesorado del Grado en Ingenieria de
los Recursos Energéticos de la EpIME es Doctor en su especialidad, lo que repercute
positivamente tanto en la faceta investigadora del profesor universitario como en
la calidad de la docencia impartida en el Centro. Este porcentaje no incluye a los

ocho profesores con Venia Docendi.

Durante el curso académico 2023 - 2024, han impartido docencia en el Grado en
Ingenieria de los Recursos Energéticos un total de 49 profesores, de acuerdo con
la distribucion de la Tabla 6 de este Informe. En su conjunto acumulan una
experiencia investigadora de 46 sexenios, asi como una amplia experiencia

docente.

Por todo lo anterior, se considera que el profesorado que imparte docencia en la
titulacion es adecuado y suficiente, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y
el numero de estudiantes, y dispone, ademas, de una experiencia profesional y

calidad docente e investigadora muy adecuadas.

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024 PAGINA 9



Escuela Politécnicade GRADO EN INGENIERTA DE LOS
Ingenieria de Minas y Energia ,
RECURSOS ENERGETICOS

ESTUDIANTES:

Los estudiantes participan en la mejora de la calidad de la docencia y del
profesorado por medio de las encuestas sobre la docencia. Es necesario mencionar
que los estudiantes cumplimentan dos encuestas, una para el conjunto de la
asignatura con cuestiones relativas a los materiales didacticos, distribucion de
horas, esfuerzo necesario para aprobar, etc., y una segunda encuesta sobre cada
profesor/a que imparta un minimo de 15 horas de docencia. Esta sequnda encuesta
consta de preguntas directamente relacionadas con la forma que tiene el profesor/a

de impartir la docencia.

Encuesta sobre la asignatura:
Durante el curso académico 2023 - 2024 se han evaluado el 87% de las

asignaturas de la titulacion. Esto supone un incremento de 20 puntos porcentuales
con respecto al curso previo y haber obtenido unos resultados similares a los de la

rama de conocimiento y el conjunto de la Universidad.

La participacion media en la encuesta también ha experimentado un notable
incremento de 10 puntos porcentuales con respecto al curso anterior, hasta el
32,3%, lo que la sitla por encima de las medias de la rama de conocimiento (25%)

y del conjunto de la Universidad (21%).

El resultado de las encuestas ha mejorado con respecto al curso previo,
registrandose un 73% de asignaturas valoradas muy favorablemente por los
estudiantes. Este dato representa un incremento de 14 puntos porcentuales con
respecto al curso anterior. El porcentaje de asignaturas valoradas favorablemente
ha sido del 18% y aquellas con puntuaciones inferiores a 2,5 puntos sobre 5

representan el 9% del total.

La puntuacién media del curso se ha situado en 3,6 puntos, y ninguno de los
aspectos valorados en la encuesta ha obtenido una puntuacion inferior a 3,4

puntos.

Encuesta sobre el profesor:
En cuanto a la encuesta sobre el profesorado, se han evaluado el 70% de las

unidades docentes (par asignatura - profesor), valor ocho puntos porcentuales
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superior al del curso precedente, aunque todavia inferior a los promedios de la

rama de conocimiento (76%) y el conjunto de la universidad (80%).

Los resultados de la encuesta mejoran los obtenidos el curso precedente y son
similares a los de la rama de Ingenieria y Arquitectura y el conjunto de la
Universidad de Cantabria. El 83% de las unidades docentes han obtenido una
valoracién muy favorable por parte de los estudiantes, esto supone un incremento
de 10 puntos porcentuales con respecto al curso previo. El 9,5% de las unidades
docentes ha obtenido una valoracion favorable y el restante 7,5% una valoracion

desfavorable.

La valoraciéon media de todas las unidades docentes de la titulacién ha sido de 3,9
puntos y ninguno de los aspectos valorados en la encuesta ha tenido un resultado

inferior a 3,7 puntos sobre 5.

PROFESORADO:

El profesorado participa en la mejora de la calidad docente y del profesorado por

medio del Informe del Profesor en el que plasma su opinidn sobre la imparticién
de las asignaturas a lo largo del curso. Durante el curso 2023 - 24 han realizado
el Informe el 65,4% del profesorado, valor igual al de la rama de conocimiento

(65,0%), pero ligeramente superior al de la UC (62,2%).

La mayoria de los aspectos contemplados en el Informe han sido valorados con
puntuaciones superiores a 4 puntos sobre 5. Los aspectos peor valorados por el
profesorado han sido los siguientes:

- La preparacion previa de los estudiantes.

- La asistencia de los estudiantes a clase.

- Los resultados académicos obtenidos por los estudiantes.

De los comentarios que realizan los profesores en la encuesta se puede extraer lo
siguiente:
- La coincidencia de dias festivos, la apertura de curso y el acto de bienvenida

de los estudiantes restan horas de clase que, en ocasiones, impiden que se

imparta el temario completo de la asignatura o no se puedan realizar
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actividades adicionales, como conocer el nivel de conocimiento previo de
los estudiantes.

- Las asignaturas de segundo y tercer curso que coinciden en horario con las
asignaturas de Dibujo de primero se ven afectadas en cuanto a la asistencia
de los estudiantes a clase, debido al elevado numero de suspensos en las
asignaturas de Dibujo.

- La preparacion previa de los alumnos en materias como Dibujo Técnico y
Matematicas es muy pobre.

- La asistencia de los alumnos a clase es muy irregular y hacen muy poco uso

de las tutorias y demas medios disponibles para consultas.

RESPONSABLE ACADEMICO:
Por ultimo, el Responsable Académico de la titulacion cumplimenta un informe

anual desde el punto de vista global de la titulacién que coordina.

Se destaca positivamente, dentro de la planificacion del curso, la reunion de
coordinacion por parte de la direcciéon del Centro con el profesorado de las
titulaciones, asi como la revisidon de las guias docentes de cada asignatura para
gue cumplan con lo establecido en la Memoria de verificacidn. La coordinacion de
las actividades de los viernes también es otro punto fuerte de la Escuela, que
permite reservar estos dias para la realizacion de pruebas de evaluacidon continua
o visitas a empresas, entidades, etc. Por Gltimo, destacar también dentro de esta
dimensién, el fortalecimiento de la evaluaciéon continua como mejora de los

resultados académicos.

Dentro de la dimension desarrollo de la docencia, destaca el cumplimiento del
programa docente previsto en las guias docentes de las asignaturas, la
coordinacion del profesorado para realizar las pruebas de evaluacidn continua a
través del calendario de los viernes, la utilizacion de las plataformas digitales para
facilitar a los estudiantes el material de la asignatura y el contacto con el
profesorado. Finalmente, destacar los medios con los que cuenta el profesorado en

el aula para la adecuada imparticion de la docencia.

Los resultados académicos obtenidos han sido adecuados, valorandose

positivamente, como se ha indicado anteriormente, la evaluacion continua.
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Ademas, las actas han sido entregadas de acuerdo al calendario establecido y sin

incidencias.

Por todo lo anterior, se considera que la docencia del Grado en Ingenieria de los
Recursos Energéticos se esta impartiendo de manera adecuada y de acuerdo a lo

previsto en la Memoria de verificacion del titulo.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

G-ENERGETICOS Ingenieria y Arquitectura Universidad de Cantabria
INDICADOR
2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24

Participacién estudiantes 47% 67% 17% 46% 46% 34% 37% 32% 26%
Participacion PDI (bienal) 66% - 49% 57% - 50% 55% - 44%%
Participacion egresados 76% 60% 83% 51% 41% 42% 36% 33% 36%
Participacidon empleadores - - 100% - - - - - -
t?I’?lf:;facaon global de los estudiantes con el 4,14 3,75 _ 3,54 3,59 3,75 3,57 3,64 3,72
Satisfaccion de los estudiantes con el 4,06 3,92 } 3,93 4,03 4,03 3,98 4,16 4,11
profesorado
Satisfaccion de los estudiantes con los 4,29 3,50 _ 3,70 3,84 3,53 3,67 3,70 3,67
recursos
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 4,29 4,00 - 3,75 3,70 3,90 3,79 3,73 3,76
(St;ait;?]faalc):aon del profesorado con el titulo 4,30 } 4,52 4,09 _ 4,08 4,10 _ 4,08
Satisfaccion del profesorado con los 4,30 ) 4,39 4,04 _ 4,01 4,05 _ 4,01
recursos (bienal)
Satisfaccién de los egresados con el titulo 3,27 3,72 5,00 3,19 3,31 3,41 3,28 3,41 3,50
Satisfaccidon de los empleadores con los
conocimientos y preparacion que presentan - - 4,33 - - - - - 4,35
los estudiantes de la UC. *

Escala de valoracién 0-5 puntos.

* Escala de valoracién 1 - 5 puntos.

Durante el curso académico 2023 - 2024 se han realizado las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes, profesorado y egresados y, como novedad, se ha
incorporado al analisis la opinién de los empleadores sobre los conocimientos vy

preparacion que presentan los estudiantes de la UC.
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Estudiantes:

La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion con la titulacidon
ha sido muy escasa, obteniendo Unicamente la respuesta de un estudiante. La
participacion ha descendido 50 puntos porcentuales con respecto al curso anterior,
cuando se logré una de las mejores participaciones de toda la Universidad. Al

tratarse de los datos de una Unica encuesta, los resultados no se tienen en cuenta.

Profesorado:

La participacion del profesorado en la encuesta ha sido del 49%, diecisiete puntos
porcentuales inferior a la obtenida la Ultima vez que se evalud a este colectivo. En
total se han registrado 23 respuestas entre los 47 profesores que tenian la

posibilidad de realizar la encuesta.

Casi todos los aspectos contemplados en la encuesta han tenido valoraciones muy
positivas, destacando los items relativos a la organizacion de las ensefianzas y todo
el proceso ensefianza - aprendizaje, a excepcién de los conocimientos previos con
los que acceden los estudiantes a las asignaturas. Otro aspecto que ha obtenido
una puntuacion bastante por debajo de la media es el equipamiento de los

laboratorios.

Por ultimo, sefialar que la satisfaccién general de este colectivo con la titulacion es
de 4,5 puntos sobre 5 y con los resultados alcanzados por los estudiantes en las

asignaturas de 3,8 puntos.

Egresados:

La participacion de los egresados ha sido del 83%, obteniéndose 5 respuestas entre
los 6 estudiantes que, durante el curso 2022 - 23, finalizaron esta titulacion. Hay
que recordar que los egresados son encuestados al afio de finalizar los estudios,
por eso los resultados del curso 2023 - 24 hacen referencia a la cohorte de egreso

del curso anterior.

La satisfaccidon de los egresados con la formacidn universitaria recibida ha sido de
5 puntos sobre 5, alrededor de un punto y medio por encima de la valoracion del
curso precedente. Asi mismo, otorgan una valoraciéon de 3,5 puntos a los

conocimientos y competencias adquiridos durante la titulacion y su utilidad en el
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mercado laboral. Este aspecto se mantiene estable con respecto a los cursos

previos. Por otro lado, los egresados manifiestan tener necesidades en
competencias tecnoldgicas (habilidades informaticas, digitales y en nuevas
tecnologias), que consideran que deberian haber sido cubiertas durante los

estudios.

Empleadores:

Como ya se ha comentado anteriormente, este es el primer curso que se analiza
la satisfaccion de los empleadores con los conocimientos y preparacion que
presentan los estudiantes de la titulacion, obteniéndose un valor de 4,3 puntos

sobre 5 de este colectivo.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Resumen de Practicas Externas realizadas durante el curso académico.

Practicas Practicas
Curriculares = Extracurriculares
N© de practicas realizadas 5 13
N° de entidades colaboradoras diferentes 5 10
N©° de tutores académicos participantes 3 5
N©O de tutores externos participantes 5 12

Tabla 12. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la titulacion.

PLANIFICACION |
1 La informacion recibida sobre la entidad y las tareas desarrolladas han 4.00
sido adecuadas. !
5 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de 4.00
la misma. ’
3 La informacién sobre el procedimiento de evaluacién de la practica fue 475
clara y suficiente. !
DESARROLLO |
4 La estancia en la empresa (acogida, ambiente, etc.) ha sido satisfactoria. 4,25
Lo medios y herramientas que se han puesto a tu disposicién han sido
5 . 4,00
suficientes y adecuados.
6 Las tareas realizadas estan relacionadas con tus estudios. 2,75
7 La duracién de las précticas ha sido suficiente para cumplir el proyecto 500
formativo. !
. . . Si: No:
8 | La ayuda mensual recibida ha sido adecuada, en caso de haberla recibido. 75% 259%
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COMPETENCIAS Y HABILIDADES

9 La atencién prestada por el tutor/a profesional ha sido apropiada. 4,25
10 | La atencién prestada por el tutor/a académico ha sido adecuada. 3,75
RESULTADOS |
11 | Las practicas me han resultado Utiles para saber a qué quiero dedicarme. 3.75
12 Considero que las practicas me han resultado Utiles para conocer el mundo Si: No:
laboral. 100% 0%

En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la

a Capacidad de aprendizaje. 4,00
b | Aplicacién de conocimientos previos. 3,00
c | Gestidon y organizacion de proyectos. 3,25
d | Trabajo en equipo. 4,00
e | Gestion de la informacion y manejo de herramientas informaticas. 4,75
f Gestidn eficiente del tiempo. 3,25
g Comunicacion oral y escrita. 4,00
h Resolucion de conflictos y negociacion eficaz. 4,33
i Autonomia en la toma de decisiones. 4,50
j Orientacion al cliente. 4,00

SATISFACCION GENERAL ‘

13 entidad externa 4,00
14 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion. 3,00
Escala de valoracion 1 - 5 puntos.
Tabla 13. Satisfaccion del Tutor Académico de Practicas Externas.
Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas 4.8
) -2 ,
Externas de la Titulacion.
Escala de valoracion 1 - 5 puntos.
Tabla 14. Satisfaccion del Tutor de la Entidad colaboradora de Practicas Externas.
No ITEM MEDIA
. . L . Si: No:
?
1 | éConsidera adecuada la duracién de la practica® 100% 0%
2 | ¢Considera que la practica ha permitido al estudiante acercarse al mundo laboral? 15('):% gg;o
¢Considera que la practica ha permitido al estudiante aplicar los conocimientos Si: No:
tedricos adquiridos en la Universidad? 100% 0%
4 | Coordinacidn con el Tutor académico. 4,33
5 | Satisfaccidn con la practica que ha realizado el estudiante. 4,33

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

Durante el curso académico 2023 - 2024 se han realizado 5 practicas curriculares
en el Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos. Estas se han desarrollado

en 5 empresas diferentes y han participado 3 tutores académicos y 5 tutores
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profesionales. Ademas de las practicas curriculares, se han hecho 13 mas con
caracter extracurricular. Los resultados que se muestran en las tablas 12, 13y 14

anteriores hacen referencia Unicamente a las practicas curriculares.

En cuanto a la encuesta realizada a los estudiantes para evaluar la calidad de las
practicas, destacar que la participacion ha sido del 80%. Los aspectos peor
valorados por los estudiantes han sido la falta de relacion entre las tareas
realizadas durante las practicas y los estudios que cursan (2,75), lo que se
corrobora al observar la valoracion de las competencias y habilidades que han
desarrollado durante su estancia. En concreto, la “aplicacidon de conocimientos
previos” ha obtenido una puntuacién de 3 puntos. Ademas, por segundo curso
consecutivo, la satisfaccion con el programa de practicas de la titulacion ha
obtenido una valoracién de 3 puntos sobre 5. Sin embargo, ni en las consultas a lo
largo del desarrollo de las practicas formuladas a los estudiantes, ni en la encuesta
incluida en la Memoria a entregar en el caso de practicas curriculares se han

recogido motivos que pudiesen justificar este bajo resultado.

El Coordinador destaca la mayor participacion con respecto a cursos anteriores del
estudiantado, a través de autocandidaturas en procesos de seleccidén establecidos
por las empresas con el COIE de la Universidad de Cantabria, concurriendo incluso
en convocatorias radicadas en otras Comunidades Auténomas. Ademas, han hecho
uso de herramientas puestas a su disposiciéon por el COIE y difundidas por el
Centro, tales como el Programa de Acciones de Mejora de la Empleabilidad. Esta
proactividad sin duda ha permitido que adquieran competencias Utiles en la
busqueda de empleo, asi como un mayor conocimiento sobre las potencialidades
de su perfil y el desarrollo de los procesos de seleccion. Atendiendo a la continuidad
de los estudiantes becados en las empresas, la realizacion de las practicas conllevo

la posterior contratacion de una estudiante.

La comunicacidon con el Coordinador ha sido fluida en la mayoria de los casos, lo

gue ha permitido un seguimiento adecuado de las practicas.

Por otra parte, los Tutores Académicos valoran su satisfaccion con el programa de

practicas externa de la titulacion de forma muy elevada, con 4,8 puntos sobre 5
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posibles. También es de destacar el adecuado seguimiento que han realizado de

los estudiantes y la fluida comunicacidn con el Coordinador de Practicas del Centro.

Por su parte, los Tutores Profesionales muestran una satisfaccion de 4,3 puntos

con la practica realizada por los estudiantes, destacando también la buena

coordinacion con el Tutor académico.

La implicacion de las entidades colaboradoras y tutores es, en general, adecuada,
destacando también su participacion en el II Foro de Empresas, Estudiantes e

Innovacion de la EpIME, que ha supuesto una plataforma muy util para la captacién

de talento y la realizacion de practicas.

8. MOVILIDAD

Tabla 15. Resumen de estancias de movilidad realizadas durante el curso académico.

N° de solicitudes recibidas 2
N© de estancias de movilidad realizadas 2
N© de destinos diferentes 4

Tabla 16. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.

Estudiantes enviados.

G-

Universidad

AL AL o), ENERGETICOS de Cantabria

1 | Adecuacién de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. - 3,73
Informacién disponible acerca de los Programas de Intercambio

2 . . . - - 3,72
a través de la pagina web de la Universidad.

3 Informacion disponible acerca de los Programas de mediante las _ 393
sesiones de orientacién e informacion. !
Informacion disponible acerca de los Programas de Intercambio

4 . . ; 2, - 3,57
a través de materiales y medios de difusién.

5 Atencion y orientacion prestada por el Coordinador de movilidad _ 383
de la titulacién. !

6 | Informacidn recibida sobre la Universidad de destino. - 2,92
Orientacion y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la

7 - o 2 - 4,41
gestion de tramites y documentacion.

8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. - 3,94
Atencion prestada por el personal de la ORI a través del correo

9 P - 4,60
electrdnico.

Atencion prestada por el personal de la ORI en la resolucién de

10 L ) - 4,55
dudas, incidencias y problemas.

11 Facilidad y agilidad del proceso de elaboracién y modificacion _ 373
del Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. !

DESARROLLO

12 | Atencidn y recepcién en la Universidad de destino. - 3,71
Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante

13 . - . - 3,77
toda la estancia de intercambio.

14 | Calidad académica de la Universidad de destino. - 3,43
Tramitacion de mi beca de intercambio dentro de los plazos

15 : - 4,14
establecidos.
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Informacion y orientacién acerca de los tramites y documentos

16 A S . - - - 4,07
relativos a la finalizacién de la estancia de intercambio.

RESULTADOS

17 | Integracidn en la Universidad y lugar de destino. - 4,04
Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la

18 - - 3,72
estancia.

19 | Utilidad académica de la estancia. - 3,33
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia (maduracion,

20 - - - - 4,75
autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.).

21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. - 4,33

El Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos cuenta con un total de 10 plazas
de intercambio para el programa de movilidad, repartidas entre 4 destinos
diferentes (Polonia, Italia, México y Chile). Durante el curso 2023-24 se han
presentado dos solicitudes por parte de los estudiantes para participar en el
Programa de Movilidad, habiéndose realizado finalmente esas dos estancias. Por

otro lado, la titulacion ha recibido a un estudiante procedente de otra universidad.

La calidad del programa de movilidad cuenta, entre otras herramientas, con una
encuesta de satisfaccion al estudiantado. Solo uno de los dos estudiantes ha

participado en dicha encuesta, por lo que los resultados carecen de validez.

No obstante, el Coordinador de Movilidad del Centro manifiesta en su informe que
en el presente curso ha habido poca participacion por parte del alumnado, aunque
se espera un incremento para el curso 2024-25, al aumentar la oferta y también
crecer el numero de estudiantes con posibilidad de realizar intercambios de

movilidad.

En el proceso de mejora continua del Programa de Intercambio de la Escuela, se
plantea la ampliacion de dos nuevos destinos de intercambio en el Programa

Latino, de cara al proximo curso.
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9. INSERCION LABORAL

Tabla 17. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2022/2023, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.

)
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PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 6 270 1.342
NO de Respuestas 5 113 484

Participacién (%)
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado

7,0 6,8 6,5

laboral
Satisfaccién con los estudios 10,0 6,8 7,0
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que 80% 75% | 71%

deberian haber sido cubiertas durante los estudios
SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los 100% | 77% 71%

estudios

% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacion 0% 14% 12%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 3% 9%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 6% 6%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 3%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 60% 72% 70%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses

desde la finalizacidon de los estudios 80% 63% 61%

% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% | 87% 84%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 84% | 75%
% egresados con contrato indefinido 80% 56% | 49%
Satisfaccién con el empleo 7,0 7,7 7,6

Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados del
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos de la Universidad de Cantabria
del curso académico 2022 - 2023, tras UN afio en el mercado laboral, son las
siguientes:

e Durante dicho curso académico egresaron 6 estudiantes, respondiendo a la

encuesta 5 de ellos, lo que arroja una participacion del 83%.
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e La satisfaccion global con la formacion recibida es de 10 puntos sobre 10.
Ademas, los conocimientos y competencias adquiridos durante los estudios
y su utilidad en el mercado laboral se han valorado con 7,0 puntos sobre
10.

e ElI 100% de los egresados del curso 2022 - 2023 trabajan o han trabajado
desde que finalizaron sus estudios.

e El 60% de los egresados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado
con la titulacién cursada.

e El 80% de los egresados encuentran su primer empleo en menos de 3
meses desde la finalizacion de los estudios.

e Al 100% de los egresados que trabajan se les exigio estar en posesion de
un titulo universitario para acceder al empleo.

e ElI 100% de los egresados que trabajan tienen un empleo a jornada
completa.

e El 80% de los egresados que trabajan tienen un contrato indefinido.

e La satisfaccién general de los egresados con su empleo es de 7,0 puntos
sobre 10.

e En relacion con la cohorte de egreso del curso 2021-2022, hay que destacar
que ha mejorado notablemente el porcentaje de egresados que trabajan,
pasando del 67% al 100%. La calidad de los empleos se mantiene estable
con respecto a los cursos previos, aunque hay que resaltar una notable
mejoria en cuanto al porcentaje de egresados con contrato indefinido, que
alcanza al 80% del total. El resto de indicadores que nos permiten medir la
calidad de los empleos (tipo de jornada, relacion con los estudios, tiempo
necesario para encontrar empleo, titulacion necesaria, etc.) se mantienen

en valores éptimos.
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Tabla 18. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2020/2021, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

)
8 $
= > @ B
© ez 38
g g9g §3
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PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 17 354 1.479
N© de Respuestas 10 149 436
Participacién (%)
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 100% | 96% 85%
% egresados que han trabajado pero no lo hacen actualmente 0% 3% 8%
% egresados que continlan estudiando y ampliando su formacion 0% 1% 1%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 3%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 3%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 0%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 70% 81% 75%
% egresados a los que exigieron titulaciéon universitaria en su empleo 80% 85% | 82%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 98% 80%
% egresados con contrato indefinido 80% 79% 61%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 2% 3%
5 -
%o de egrgsados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 22% 20% 17%
Intermedio
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como o o o
Técnico/Profesional cualificado 56% 68% 54%
Satisfaccion con el empleo 7,4 7,9 7,5

Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados del
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos de la Universidad de Cantabria
del curso académico 2020 - 2021, tras TRES afios en el mercado laboral, son las
siguientes:
e Durante dicho curso académico egresaron 17 estudiantes, respondiendo a
la encuesta 10 de ellos, por lo que la participacion ha sido del 59%.
e FEl 100% de los egresados estan trabajando actualmente.

e FEl 70% de los empleos estan relacionados con la titulacion cursada.
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e Al 80% de los egresados les exigieron estar en posesion de un titulo
universitario para acceder al empleo.

e Los sectores de la Industria y la Ingenieria aglutinan el 80% de los empleos
de los egresados.

e ElI 100% de los egresados tienen un empleo a jornada completa.

e El 56% de los egresados encuadran su actual puesto de trabajo como
Técnico/Profesional cualificado y un 22% adicional como mando intermedio.

e La satisfaccion media de los egresados con su empleo es de 7,4 puntos
sobre 10.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la

Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.

En el curso académico 2023 - 2024 se recibidé una queja al Buzén por parte de una
estudiante en relacion a la politica de uso de las salas de estudio de la Biblioteca
de la Escuela. En este sentido, el personal de la biblioteca se ha comprometido a

revisar el grado de flexibilidad en la utilizacién de estas salas.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso académico 2023 - 2024 se ha llevado a cabo la modificacion de

la Memoria de Verificacion del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos con

el fin de adaptar dicho documento a las directrices que establece el RD 822/2021
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de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidén de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Las

modificaciones que se han llevado a cabo es el siguiente:

1. Cambio de Ila asignatura "“Habilidades, Valores y Competencias
transversales” por la que indica el RD 822/2021 “Valores transversales y
Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

2. Modificacién de la ubicacidon de algunas asignaturas a lo largo de los 4
cursos, para que el estudiante tenga una visién mas clara de la profesion

de Graduado en Ingenieria de los Recursos Energéticos.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 19. Estado del plan de mejoras del curso 2023/2024.

OBJETIVO DE

ANALISIS DE LAS CAUSAS

ACCIONES DESARROLLADAS,

(C(?NDIICGOO) CALIDAD AL QUE’ (Origen o fuente de la que surge la ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EVIDENCIAS E INDICADORES DE
RESPONDE LA ACCION propuesta) CUMPLIMIENTO
Se ha realizado un estudio sobre la situacion
13,59%, muy por debajo de Ia prevista | LIevar a cabo un seguimiento Getudios, o habian entregado ol TG,
Eglzlsl’-E- OC-EpIMEO3 enlla IViemoria de Verificacion (50%), ihnad;;ir?gilicz)abgzc;j?olg:selztsugisaigazstuqrgi f;st[;céirr]esgt;; de constata,ndo que o bien habian iniciad,o sus
RE-01 los estudios (5.6 aRos) y a Is clevada | 0¢ 12 titulacion y que en tres meses no | coordinar los TFG | cofallus 20 % EREE B RORet fnera ©
tasa de abandono (33,3%). hayan presentado el TFG. Gestion Energética, o bien se encontraban
trabajando.
Se ha detectado un alto porcentaje de Se ha hablado con el profesorado para que
estudiantes que no se presentan a la Enviar un correo electrénico cada transmitieran al estudiantado el interés y los
2023- evaluacion (20,5%), lo que repercute cuatrimestre al estudiantado Subdirectora inconvenientes de no presentarse a las
EpIME- OC-EpIMEO3 negativamente en otros indicadores de | recordando el interés y los Académica pruebas de evaluacién.
RE-02 la titulacidon y en la meta de alcanzar inconvenientes de no presentarse a las Indicadores de cumplimiento:
los resultados previstos en la Memoria pruebas de evaluacién. e La tasa de no presentados ha
Verifica. descendido hasta el 14%.
El Técnico de Calidad asignado al Centro ha
impartido dos sesiones informativas a los
estudiantes de la titulacidn, una en cada
S _ Realizar cada curso sesiones cuatrimestre, sobrg .Ias vias que tienen los
:_a participacién de _Ios estudiantes en informativas con los estudiantes del o alumnc_Js para participar en el SGIC y las
as encuestas de calidad docente es del Centro. sobre todo los de primer curso Técnico de actuaciones que se han puesto en marcha a
2023- 22%, lo que no permite obtener ara e)’( licarles como artri)ci an en el ! | Calidad del partir de los resultados de las encuestas. La
EpIME- OC-EpIMEOS resultados estadisticamente gGIC y ‘I)a importancia ze conrw)pletar las Centro participacién de los estudiantes ha sido del
RE-03 significativos y la toma de decisiones A 32%.
con ellos. encuestas de calidad docente. Indicadores de cumplimiento:
e NO° de sesiones informativas dirigidas
a los estudiantes: 2, una por
cuatrimestre.
Enviar desde la Escuela recordatorios Subdirectora Al inicio del periodo de encuestas se ha
adicionales al estudiantado, durante los | Académica y enviado un correo desde la Subdireccion
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OBJETIVO DE
CALIDAD AL QUE
RESPONDE LA ACCION

ANALISIS DE LAS CAUSAS
(Origen o fuente de la que surge la
propuesta)

ACCIONES DESARROLLADAS,
EVIDENCIAS E INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

cODIGO

ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE

(UNICO)

periodos en que estén abiertas las
encuestas de calidad docente.

Administraciéon
del Centro

académica a todo el estudiantado. Se ha
repetido el envio masivo de correos a mitad
del periodo y hacia final del mismo. Ademas,
en una secuencia similar, se han puesto
recordatorios en las redes sociales. La
participacion de los estudiantes en la
encuesta ha sido del 32%.
Indicadores de cumplimiento:

e NO© de recordatorios enviados desde

el Centro: 3 por cuatrimestre

Dedicar en una asignatura de cada
curso de la Titulaciéon 10 o 15 minutos
de una clase del inicio del segundo
cuatrimestre para que los estudiantes
puedan, mediante sus mdviles,
tabletas, etc., cumplimentar las
encuestas del primer cuatrimestre.

Subdirectora
Académica

Con la participacién del profesorado, se le ha
facilitado al estudiante 15 minutos para
realizar las encuestas. Esto se ha realizado en
cada curso y por cada asignatura. La
participacion de los estudiantes en la
encuesta ha sido del 24%.

Indicadores de cumplimiento:

e NO© de asignaturas que dedican un
tiempo para que los estudiantes
cumplimenten las encuestas: una por
curso

Se ha producido un descenso
importante en el porcentaje de

Comunicar a los profesores

Desde el Centro se han mantenido
conversaciones con profesores responsables
de las asignaturas. El porcentaje de
asignaturas valoradas muy favorablemente ha

descendido hasta los 3 puntos sobre 5,
cuando todos los cursos previos se han

deban ser mejorados.

externas

2023- asignaturas evaluadas muy responsables de las asignaturas Subdirectora vuelto a ascender hasta representar el 72%
EpIME- OC-EpIMEOS ; . evaluadas desfavorablemente P
favorablemente, que ha sido absorbido | . " . : Académica del total.
RE-04 invitandoles a tomar medidas para . I .
por aquellas evaluadas - S - Indicadores de cumplimiento:
subsanar dicha incidencia.
desfavorablemente. e % de profesores con los que se
contacta para que subsanen esta
incidencia:50%
La valoracién de los estudiantes que | subdi ble de | P
han realizado practicas externas con el | Analizar las encuestas y contactar con . El subdirector responsable de las practicas
P . " . Subdirector externas, se ha puesto en contacto con cada
2023- programa de practicas de la titulacion el estudiantado y las empresas en las ble d de | di P
EpIME- OC-EpIMEO8 y con la entidad externa y las tareas que realizan practicas con el objeto de responsable de uno de los estu 'a.m.tes en practicas. .
- o las practicas Este curso la participacién de los estudiantes
RE-05 que han realizado en ella ha poder encontrar puntos débiles que

en la encuesta ha sido del 80%.
Indicadores de cumplimiento:
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OBJETIVO DE
CALIDAD AL QUE

ANALISIS DE LAS CAUSAS
(Origen o fuente de la que surge la

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS,
EVIDENCIAS E INDICADORES DE

RESPONDE LA ACCION

propuesta)
situado en el entorno de los 4,5
puntos.

CUMPLIMIENTO
e % de estudiantes que, una vez
realizada la practica, se contacta con
ellos para animarlos a cumplimentar
la encuesta de calidad: 100%

2023-
EpIME-
RE-06

OC-EpIME09

Por segundo curso consecutivo, no se
han obtenido resultados de la
evaluacion de la calidad del programa
de movilidad de la titulacién, debido a
que los estudiantes que participan en
este programa no cumplimentan la
encuesta que se les pasa.

Contactar desde el Centro con los
estudiantes que participan en estos
programas de intercambio para
recordarles la importancia de
cumplimentar la encuesta de calidad.

Subdirector
responsable de
movilidad

Desde el Centro no se ha contactado con los
dos estudiantes que han participado en un
programa de intercambio este curso para
animarlos a responder a la encuesta de
calidad.

Indicadores de cumplimiento:

e % de estudiantes que, habiendo
realizado una estancia de
intercambio, se contacta con ellos
para animarlos a cumplimentar la
encuesta de calidad: 0%

CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador Gnico que facilite su trazabilidad. Afio-CédigoCentro-CédigoTitulo-NO.

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO: Se deben explicar las actuaciones desarrolladas, aportar evidencias, si es
posible, e incorporar el estado del indicador de cumplimiento, a fecha de realizacién de este Informe.

Objetivos de Calidad del Centro:

e OC-EpIMEO1- Seguir los procedimientos descritos en el Manual del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la EpIME.

e OC-EpIMEQ2- Asegurar que la politica y objetivos de calidad seran objeto de revisidon anual por parte de la Comision de Calidad de Centro, a través del Informe Final

del SGIC.

e  OC-EpIMEO03- Asumir un compromiso permanente de mejora continua y proponer, y llevar a cabo, las acciones preventivas y correctivas que pudieran ser necesarias.

e OC-EpIMEO04- Promover que esta Politica de Calidad sea entendida y aceptada por todo el personal del Centro y que se difunda a los diferentes grupos.

e OC-EpIMEO5- Conseguir los objetivos descritos en los programas de las titulaciones impartidas en el Centro, todo ello de acuerdo con un compromiso de calidad.

e OC-EpIMEO6- Facilitar el acceso a la formacion continua adecuada a todo PDI y PAS, segun sus respectivas actividades, y facilitarles los medios necesarios para que

puedan desarrollar su actividad.
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e OC-EpIMEO7- Velar por la prevencién de la intolerancia y la discriminacidn de todo el personal del Centro.
e OC-EpIMEOS8- Potenciar la realizacién de practicas profesionales por parte del estudiantado, garantizando una oferta adecuada y de calidad.

e OC-EpIMEO09- Potenciar la movilidad de estudiantes entrantes y salientes a través de la promocién de los programas de movilidad con campanas de difusidn, asi

como garantizar una oferta adecuada y de calidad.

e OC-EpIME10- Implementar los ODS dentro del marco estratégico de la Escuela y muy especialmente en la formacién del estudiantado.
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13.PLAN DE MEJORAS
El plan de mejoras que se propone a continuacion conlleva las siguientes fases:
1. Identificacion de las causas que producen puntos débiles dentro de la Titulacion.
Propuesta de una accidon de mejora a desarrollar para subsanar el punto débil.
Declaracién del responsable de promover la accion de mejora y la fecha de ejecucion prevista.
Indicador cuantitativo del grado de cumplimiento de la accién de mejora.

Analisis del historico de los indicadores cuantitativos de la accion de mejora con respecto a los puntos débiles.

o Uk wN

Toma de decisiones al respecto de la efectividad de las acciones de mejora.

En aras de la agilidad de la toma de decisiones y la ausencia actual de indicadores cuantitativos, se propone utilizar un histoérico para dichos
indicadores obtenido durante los tres proximos cursos académicos. Las cuatro primeras fases se resumen en la tabla siguiente, las fases 5

y 6 se llevaran a cabo al tener la secuencia histérica de indicadores.

Tabla 20. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2024 - 2025.

OBJETIVO DE FECHA INDICADORES

ACCIONES A
DESARROLLAR RESPONSABLE PREVISTA CUAN ATIVOS DE

cODIGO

(l'JNICO) FUENTE ANALISIS DE LAS CAUSAS CALIDAD DEL [

CENTRO EJECUCION CUMPLIMIENTO
Durante el curso 2023-24, mas de
1.000 alumnos de Centros de
ensefianza Secundaria de la regidn
han participado en las actividades que

Continuar con las actuaciones

para dar a conocer la Escuela N° de actividades de

Subdirector de

2023- Estadisticas de organiza la EbIME para dar a conocer y sus titulaciones entre los Comunicacién Curso 2024 difusion llevadas a cabo
EpIME-RE- | acceso y 9 prME par: OC-EpIMEO3 Centros de Ensefianza i Y por la Escuela destinadas a
e el Centro y sus titulaciones. . < Extension 25 -7
01 admision L Secundaria de la region, - o Centros de la Region.
Si bien la tasa de cobertura de la < Universitaria S ~
especialmente los del entorno Objetivo: 10/afio

titulacién se ha situado en el 56%, se
considera importante seguir con esta
propuesta de mejora.

de Torrelavega.
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La participacién de los estudiantes en Realizar = cada curso dos
P P ; sesiones informativas con los
las encuestas de calidad docente es : o )
2023- Resultado de las | del 32%. Si bien se ha mejorado estudiantes del Centro, sobre Técnico de N de sesiones
) - todo los de primer curso, para ; Curso 2024- | informativas dirigidas a los
EpIME-RE- | encuestas de | respecto al curso anterior (22%), se | OC-EpIMEO5 licarl e Calidad del 25 di Obietivo:
03 calidad docente hace necesario la realizacion de explicaries como partmpgn €N | centro estu 'a.”tes- jetivo:
. - . el SGIC y la importancia de 1/cuatrimestre
actuaciones encaminadas a mejorar | | d
dicha participacién comp etar las encuestas de
) calidad docente.
Analisis de los | Por segundo curso consecutivo, no se Contactar desde el Centro con % de estudiantes que,
resultados de la | han obtenido resultados de Ia los estudiantes que participan habiendo realizado una
2023- evaluacion de la | evaluacion de la calidad del programa en estos programas de | Subdirector Curso 2024— estancia de intercambio,
EpIME-RE- | calidad del | de movilidad de la titulacién, debido a | OC-EpIMEQ9 intercambio para recordarles | responsable de 25 se contacta con ellos para
06 Programa de | que los estudiantes que participan en la importancia de | movilidad animarlos a cumplimentar
Movilidad de la | este programa no cumplimentan la cumplimentar la encuesta de la encuesta de calidad.
titulacién. encuesta que se les pasa. calidad. Objetivo: 75%
Enviar desde el Centro algin
Durante el curso 2023-24, tan solo un recordatorio adicional a los
2024- Resultados de | estudiante respondid a la encuesta remitidos por el Area de Subdirectora Curso 2024— N© de recordatorios: 1 por
EPIME-RE- | las encuestas de | sobre satisfaccién con la titulacién, | OC-EpIMEOS Calidad, durante el periodo en P cada convocatoria de TFG.
. = ; e s P Académica 25
01 satisfaccion. imposibilitando el analisis de los el que esté abierta la encuesta
resultados. de satisfaccion de los
estudiantes.
La tasa de abandono de la titulacion Realizar charlas informativas
2024- Andlisis de los | lleva tres cursos académicos al  estudiantado, con el No de sesiones
EPIME-RE- indicadores consecutivos incrementandose (29%, OC-EpIMEO3 objetivo de hacerles ver las | Subdirector de | Curso 2024- | informativas dirigidas a los
02 académicos de | 33% y 36%) y superando P ventajas de continuar y acabar | Comunicacion 25 estudiantes. Objetivo:
la titulacidn. ampliamente el valor previsto en la en la titulacién en la que han 1/cuatrimestre
Memoria Verifica. empezado.

Objetivos de Calidad del Centro:

OC-EpIMEQ1- Seguir los procedimientos descritos en el Manual del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la EpIME.

OC-EpIMEO2- Asegurar que la politica y objetivos de calidad seran objeto de revision anual por parte de la Comision de Calidad de Centro, a través del Informe Final

del SGIC.

OC-EpIMEOQ3- Asumir un compromiso permanente de mejora continua y proponer, y llevar a cabo, las acciones preventivas y correctivas que pudieran ser necesarias.

OC-EpIMEO4- Promover que esta Politica de Calidad sea entendida y aceptada por todo el personal del Centro y que se difunda a los diferentes grupos.

OC-EpIMEO5- Conseguir los objetivos descritos en los programas de las titulaciones impartidas en el Centro, todo ello de acuerdo con un compromiso de calidad.
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e OC-EpIMEO6- Facilitar el acceso a la formacién continua adecuada a todo PDI y PAS, segun sus respectivas actividades, y facilitarles los medios necesarios para que

puedan desarrollar su actividad.
e OC-EpIMEO7- Velar por la prevencién de la intolerancia y la discriminacidn de todo el personal del Centro.
e OC-EpIMEOS8- Potenciar la realizacién de practicas profesionales por parte del estudiantado, garantizando una oferta adecuada y de calidad.

e OC-EpIMEO09- Potenciar la movilidad de estudiantes entrantes y salientes a través de la promocién de los programas de movilidad con campafas de difusidn, asi

como garantizar una oferta adecuada y de calidad.

e OC-EpIME10- Implementar los ODS dentro del marco estratégico de la Escuela y muy especialmente en la formacién del estudiantado
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ANEXO AL INFORME
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2023)

Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia

Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS
MUJER

HOMBRE HOMBRE HOMBRE SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE

(G375) Fisica I(*) 16 10 26 13 81,25 9 90 22 84,62 2 125 0 0 2 7,69 1 6.25 1 10 2 7,69 100
(G376) Caleulo(*) 17 9 26 14 82,35 8 88,89 22 84,62 2 11,76 0 0 2 7,69 1 588 1 1111 2 7,69 100
(G377) Algebra Lineal y Geometria(*) 20 10 30 7 35 6 60 13 4333 1 55 2 20 13 4333 2 10 2 20 4 13,33 99,99
(G378) Técnicas de Representacion Grafica(*) 21 16 37 6 28,57 7 43,75 13 35,14 10 4762 4 25 14 37,84 5 23,81 5 31,25 10 27,03 100,01
(G379) Fundamentos de Quimica(*) 19 10 29 14 73,68 6 60 20 68,97 3 15,79 3 30 6 20,69 2 10,53 1 10 3 10,34 100
(G380) Fundamentos de Computacion(*) 20 10 30 7 35 5 50 12 40 8 40 2 20 10 33,33 5 25 3 30 8 26,67 100
(G381) Geologia(*) 21 8 29 17 80,95 4 50 21 72,41 1 476 3 375 4 13,79 3 14,29 1 125 4 13,79 99,99
(G382) Economia y Administracion de Empresas(*) 16 8 24 14 87,5 8 100 22 91,67 0 0 0 0 0 0 2 125 0 0 2 833 100
(G383) Fisica II(*) 17 10 27 1 64,71 10 100 21 77,78 5 29,41 0 0 5 18,52 1 588 0 0 1 37 100
(G384) Ingenieria Gréfica(*) 27 20 47 10 37,04 5 25 15 31,91 10 37,04 6 30 16 34,04 7 25,93 9 45 16 34,04 99,99
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(G1738) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 9 3 12 9 100 3 100 12 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G584) Métodos Matematicos en la Ingenieria(*) 12 8 20 5 4167 5 625 10 50 7 58,33 3 375 10 50 0 0 0 0 0 0 100
(G585) Ampliacion de Matematicas(*) 14 3 17 1 78,57 2 66,67 13 76,47 1 7,14 1 33,33 2 11,76 2 14,29 0 0 2 11,76 99,99
(G586) Inglés. 5 0 5 5 100 0 0 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G587) Topografia y Geodesia(*) 24 10 34 6 25 3 30 9 26,47 9 375 6 60 15 44,12 9 375 1 10 10 29.41 100
(G589) Electrotecnia(*) 14 4 18 10 71,43 3 75 13 72,22 3 21,43 1 25 4 22,22 1 7,14 0 0 1 5,56 100
(G590) Maquinas Eléctricas(*) 15 4 19 1 73,33 2 50 13 68,42 4 26,67 2 50 6 31,58 0 0 0 0 0 0 100
(G592) Ciencia y Tecnologia de los Materiales(*) 19 10 29 13 68,42 6 60 19 65,52 1 526 3 30 4 13,79 5 26,32 1 10 6 20,69 100
(G593) Resistencia de Materiales () 15 4 19 1 73,33 4 100 15 78,95 4 26,67 0 0 4 21,05 0 0 0 0 0 0 100
(G596) Caracterizacion Geomecanica de Suelos y Rocas(*) 16 4 20 13 81,25 4 100 17 85 0 0 0 0 0 0 3 18,75 0 0 3 15 100
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(G588) Topografia Aplicada a la Ingenierial*) 14 5 19 3 2143 3 60 6 31,58 4 28,57 2 40 6 31,58 7 50 0 0 7 36,84 100
(G591) Mecénica de Fluidos y Maquinas Hidraulicas(") 8 8 16 4 50 6 75 10 625 3 375 2 25 5 3125 1 125 0 0 1 625 100
(G594) Teoria y Calculo de Estructuras(*) 7 5 12 5 7143 4 80 9 75 2 28,57 1 20 3 25 0 0 0 0 0 0 100
(G595) Termodinamica y Maquinas Térmicas(") 8 4 12 4 50 3 75 7 58,33 1 125 0 0 1 833 3 375 1 25 4 33,33 99,99
(G597) Seguridad y Legislacion Energética(’) 7 7 14 7 100 7 100 14 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G599) Proyectos Energéticos(*) 9 7 16 9 100 7 100 16 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(GB01) Tecnologia de los Combustibles() 7 5 12 7 100 5 100 12 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(GB03) Centrales de Generacion de Energia Eléctrica(’) 8 7 15 7 87,5 6 8571 13 86,67 1 125 1 14,29 2 13,33 0 0 0 0 0 0 100
(G608) Metalurgia y Siderurgia 0 1 1 0 0 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(GB09) Operaciones y Procesos(*) 5 5 10 5 100 5 100 10 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(GB11) Direccién y Gestion de la Produccion Energétical*) 7 6 13 7 100 6 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
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(G598) Impacto Ambiental en la Produccion Energética(*) 5 4 9 4 80 4 100 8 88,89 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0 1 11,11 100
(G600) Tecnologia de los Explosivos(*) 5 1 6 3 60 1 100 4 66,67 1 20 0 0 1 16,67 1 20 0 0 1 16,67 100,01
(G602) Refino Petroguimico(*) 5 3 8 4 80 3 100 7 87,5 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0 1 125 100
(G604) Ingenieria Nuclear(*) 4 2 6 3 75 2 100 5 83,33 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 1 16,67 100
(G605) Renewable and Altemative Energies 7 2 9 5 71,43 2 100 7 77,78 0 0 0 0 0 0 2 28,57 0 0 2 22,22 100
(G606) Transformacion y Uso Eficiente de la Energia(*) 9 4 13 2 22,22 1 25 3 23,08 4 4444 1 25 5 38,46 3 33,33 2 50 5 38,46 100
(G607) Transporte, Distribucion y Logistica Energética(*) 9 2 1 3 33,33 1 50 4 36,36 4 4444 1 50 5 4545 2 22,22 0 0 2 18,18 99,99
(G612) Ampliacion de Ingenieria Nuclear y Ciclo del Combustible(*) 3 1 4 3 100 1 100 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G613) Practicas en Empresas 1 4 5 1 100 4 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G614) Trabajo Fin de Grado(*) 4 3 7 3 75 3 100 6 85.71 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 1 14,29 100
G-ENERGETICO 469 247 716 296 63,11 175 70.85 a7 65,78 101 2154 a4 17,81 145 2025 72 15,35 28 1134 100 13,97
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