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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la
titulaciéon es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo
de un curso académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de
nuevo ingreso, indicadores de la titulacién, resultado de asignaturas, calidad de
la docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de
los Programas de Practicas Externas y Movilidad, insercién laboral, estado de

cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacién.

Como como viene haciéndose los dltimos afios, algunos de los resultados se
presentaran con la evolucion temporal de los Gltimos tres cursos académicos a fin

de analizar la tendencia de los principales indicadores.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comisiéon de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Responsable de la Titulacion Diia. Maria Dolores Ortiz Marquez (Secretaria)
Responsable del Programa de Movilidad D. Pablo Bernardo Castro Alonso
Responsable del Programa de Practicas Difia. Gema Fernandez Maroto
Profesor D. Ramén Berasategui Moreno
Profesor D. Rubén Pérez Alvarez (Presidente)
Técnico de Organizacién y Calidad D. Pedro Gil Sopefia
Personal de Administracién y Servicios D. Jose Luis Gbmez Diego
Estudiante D. Vicente Vallejo Lépez
Egresado D. Alvaro Casado Cendén

La Comision de Calidad de la Titulacion es el 6érgano encargado de particularizar
el SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en

el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulaciéon y analiza toda la
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continua que redunde en la mejora del titulo.

informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas

cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos tres cursos académicos.

- Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2016-17 | 2017-18 2018-19
G-MINEROS 40 25 5 9 63% 12,5% 22,5%
Ingenieria y Arquitectura 880 536 537 510 61% 61% 60%
Universidad de Cantabria 2.535 2.000 1.969 1.971 79% 78% 79%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulaciéon del curso académico 2018 - 2019.
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Total Preinscripciones 55 2.788 13.158
Preinscripciones en Primera Opciéon 10 714 6.008
Estudiantes nuevo ingreso 9 510 1.971
Estudiantes procedentes de Cantabria 8 439 1.610
% de Estudiantes de Cantabria 89% 86% 82%
Estudiantes de fuera de Cantabria 1 71 361
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 11% 14% 18%
% Acceso por EBAU 89% 92% 89%
% Acceso por FP 11% 4% 8%
% Otros Accesos 0% 4% 3%
% Mujeres 33% 26% 51%
Total de estudiantes matriculados 48 2.187 8.339

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacion es, de acuerdo
con la Memoria de Verificaciéon, de 40 estudiantes. En el curso académico 2018 —

2019 han accedido al titulo 9 alumnos de nuevo ingreso, lo que sitda la tasa de
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cobertura en el 22,5%, diez puntos porcentuales superior a la del curso
precedente, pero aun asi muy por debajo de las tasas de cobertura de la rama de
conocimiento y del conjunto de la Universidad. Se aprecia un ligero incremento
del nimero de estudiantes de nuevo ingreso con respecto al curso precedente,
pero lejos de los 25 y 30 nuevos estudiantes de los cursos 2016-17 y 2015-16,
respectivamente. No obstante, el Centro se encuentra inmerso en un plan de
promocion y difusion de las titulaciones que imparte entre los Centros de

Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional de la region.

En el curso académico 2018 — 2019 se preinscribieron en la titulacion un total de
55 estudiantes, 10 de ellos en primera opcion. Accediendo finalmente a los
estudios los 9 estudiantes anteriormente mencionados. En conjunto han sido 48
los estudiantes matriculados en alguno de los cursos de este Grado durante el

curso académico 2018 — 2019.

El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso de la titulacion es similar al de la
rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura. La mayoria de estudiantes
proceden de Cantabria y casi en un 90% han accedido a la titulacibn mediante la
Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU). El porcentaje
de mujeres es ligeramente superior al de la rama de conocimiento, alcanzando el
33%.

De acuerdo a estos datos, el niumero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta a
lo descrito en la Memoria de Verificacion y es adecuado para ofrecer una

formacion de calidad.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucién de los principales indicadores de la Titulacion.

AGREGACION Dedlcacm(ré(lﬁrcst)lva media T. Rendimiento T. Exito
2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
G-MINEROS 42 43 40 56,2% 63,8% 67,1% 70,5% 73,6% 76,8%
Ingenieria y Arquitectura 50 50 49 68,1% 68,8% 70,4% 79,0% 79,6% 80,7%
Universidad de Cantabria 54 54 53 75,6% 75,8% | 77,2% 84,0% 84,3% | 85,4%
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AGREGACION T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
G-MINEROS 79,8% 86,7% 87,4% 82,7% 80,0% 79,4% 31,7% 41,4% 44,0%
Ingenieria y Arquitectura 86,2% 86,4% 87,2% 81,6% 83,1% 82,9% 25,3% 27,4% 24,8%
Universidad de Cantabria 90,0%0 89,9% 90,3% 88,6% 88,8% 87,2% 17,9% 19,3% 17,5%

i Duracion Media Estudios

AGREGACION
2016-17 | 2017-18 2018-19

G-MINEROS 6,00 5,00 5,67

Ingenieria y Arquitectura 5,35 5,32 5,43

Universidad de Cantabria 5,12 5,10 5,30

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.

Definicién de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacidon porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nUmero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relaciéon porcentual entre el niumero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion
para superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han
matriculado los estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: NUmero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no
egresados ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacion y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

Ver Anexo al informe

La dedicaciéon lectiva media de los estudiantes del Grado en Ingenieria de los
Recursos Mineros durante el curso académico 2018 — 2019 ha sido de 40 créditos
ECTS, nueve créditos inferior a la media de la rama de conocimiento de
Ingenieria y Arquitectura y trece créditos menos que el promedio de la
Universidad de Cantabria. Con respecto a los dos cursos anteriores, la dedicaciéon

lectiva media ha descendido dos y tres créditos respectivamente.
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La tasa de rendimiento se sitda en el 67,1%, ligeramente por debajo de la rama
de conocimiento, pero mas de tres puntos porcentuales superior a la del curso

precedente.

La tasa de éxito ha experimentado un comportamiento similar. Es ligeramente
inferior a la de la rama de conocimiento, pero mejora los datos de los cursos

precedentes.

La tasa de evaluacion es similar a la de la rama de conocimiento y alcanza el

87,4%.

Por su parte, la tasa de eficiencia se mantiene estable con respecto a cursos
precedentes en valores en torno al 80%. Este dato es tres puntos porcentuales
inferior al de la rama de conocimiento, pero coherente con el previsto en la

Memoria de Verificacién del titulo.

La tasa de abandono continda siendo una de las méas elevadas de la Universidad
de Cantabria y duplica la prevista en la Memoria de Verificacion. No obstante, se
justifica por los cambios de titulaciéon que llevan a cabo los estudiantes entre las
dos titulaciones de Grado que se imparten en la Escuela con el fin de eludir el

pago de segundas, terceras y sucesivas matriculas.

En general, los resultados de las asignaturas son adecuados y mejoran en cuatro
puntos porcentuales los obtenidos el curso precedente. Al igual que ocurre con el
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos, la causa principal de no superar
las asignaturas es no presentarse a las pruebas de evaluacién. Al contrario de lo
ocurrido en el curso 2017 — 2018, no se aprecian grandes diferencias por género,

obteniendo las mujeres resultados de aprobados similares a los hombres.

Agregacion % Aprobados | % Suspensos | % No presentados
Hombres 67,0% 9,9% 22,7%
Mujeres 67,2% 3,3% 29,5%
Grado Recursos Mineros 67,1% 8,7% 24,0%

La duracién media de los estudios es de 5,67 afios, lo que supone un incremento
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de mas de medio afio con respecto al curso precedente, aunque es un valor

similar al de la rama de conocimiento y el conjunto de la Universidad.

Salvo en el caso de la tasa de abandono, los indicadores académicos se sitlan en
consonancia con los previstos en la Memoria de Verificacion y contindan la
tendencia al alza iniciada durante el curso 2016 — 2017. Por tanto, se considera
que permiten alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en la Memoria
de Verificacion del Titulo, son coherentes y se corresponden con el nivel de Grado

del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacién.

CATEGORIA PROFESORADO

2016 — 2017

2017 — 2018

2018-19

N° Profesores

N© Profesores

N© Profesores

Catedraticos 0 0 1
Titulares y Contratados Doctores 25 25 26
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 7 9 9
Asociados 18 18 16
Otros 6 5 5
Total 56 57 57
EXPERIEN((;IEAXIIE'\’\IIYEE;IGADORA N° Profesores | N© Profesores | N® Profesores
0 40 39 37
1 8 8
2 6 6
3 3 6
4 1 0
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 10,91% 14,04% 5,26%
Entre 5y 15 afios 40,00% 40,35% 47,37%
Mas de 15 afios 49,09% 45,61% 47,37%

Tabla 7.1 Evolucioén del porcentaje de asignaturas evaluadas y su participacion.

Asignaturas con media X
AGREGACION Asignaturas evaluadas (%20) Participacion (26)
2016-17 2017-18 | 2018-19 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
G-MINEROS 73% 40% 53% 24,0% 26,5% 25,3%
Ingenieria y Arquitectura 81% 74% 78% 24,3% 26,8% 27,3%
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Asignaturas con media X

AGREGACION Asignaturas evaluadas (%20) Participacion (26)
2016-17 2017-18 | 2018-19 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
Universidad de Cantabria 86% 80%b 83% 27,2% 25,5% 25,4%

Tabla7.2 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas con media X
p Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2.5 2 5<X<=3,5 3,56<X
2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
G-MINEROS 20,69% 0,00% 33,33% | 37,93% | 50,00% | 23,80% | 41,38% | 50,00% | 42,90%
Ingenieria y Arquitectura 13,00% 11,94% | 10,91% | 34,23% | 31,38% | 29,76% 52,77% | 56,68% | 59,33%
Universidad de Cantabria 8,70% 7,34% 6,85% 31,52% | 29,00% | 26,63% 59,78% | 63,67% | 66,52%

Tabla 8. Evolucién de la valoracion de las unidades docentes de la titulaciéon.

Unidades docentes con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,56<X<=3,5 3,5<X
2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
G-MINEROS 20,83% 3,57% 12,80% | 31,25% | 42,86% | 28,20% 47,92% 53,57% | 59,00%
Ingenieria y Arquitectura 11,68% | 12,07% 8,93% 23,07% | 21,83% | 24,07% 65,25% 66,11% | 66,99%
Universidad de Cantabria 7,70% 7,99% 6,07% 20,73% | 18,81% | 18,79% 71,57% 73,20% | 75,13%

*Se define la unidad docente como el par asignhatura — profesor.

Tabla 9.1. Resultado de la encuesta de opinién de

asignaturas.

los estudiantes sobre las

< Ingenieria y Universidad
ITEMS G-MINEROS Arquitectura | de Cantabria
Asignaturas evaluadas (%06) 53% 78% 83%
Participacion (%) 25,3% 27,3% 25,4%
1 | Los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de utilidad. 3,43 3,38 3,61
2 | Ladistribucién de horas teéricas y practicas de la asignatura es acertada. 3,29 3,52 3,64
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 2,86 3,24 3,48
4 | El profesorado de esta asignatura esté bien coordinado. 3,21 3,58 3,72
5 | No se han producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas. 3,43 3,90 3,98
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,19 3,42 3,57
MEDIA 3,23 3,51 3,67

Tabla 9.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

P Ingenieria y Universidad
ITEMS G-MINEROS Arguitectura de Cantabria
Unidades docentes evaluadas (26) 52% 73% 78%0
1 | El profesor explica con claridad. 3,64 3,52 3,74
2 | El profesor evalua adecuadamente. 3,62 3,63 3,79
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 3,92 3,88 4,04
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,16 4,32 4,43
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,62 3,50 3,68
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,72 3,62 3,84
MEDIA 3,78 3,75 3,92
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Tabla 10. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA | G-MINEROS ;\?gﬁzfgtlﬁr); U”g’:nrf;%?ic;de
Participacion total (%) 85% 70% 66%0
'I:zirgtllgﬁﬁgssn(ol?/gsponsables 93% 76% 74%
PLANIFICACION 4,31 4,44 4,43
DESARROLLO 4,31 4,19 4,23
RESULTADOS 4,09 4,19 4,24
INNOVACION Y MEJORA 4,26 4,22 4,22

El nimero de profesores que imparten docencia en el titulo se mantiene estable
con respecto a los cursos académicos precedentes, tras la medida adoptada por
la Direccion de la Escuela en cuanto al niumero maximo de profesores por
asignatura (3) y la docencia minima que debe impartir cada uno de ellos (15
horas), tal y como recomienda el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y

Profesorado.

La relacion de profesores permanentes con respecto al total también se mantiene
estable y representan en torno al 50% del total. Cabe destacar que se esta
haciendo un esfuerzo por mantener curso tras curso a los mismos profesores no
permanentes, de forma que en la practica, alrededor del 90% de la plantilla se
mantiene estable afio tras afio. Esto garantiza que la docencia se imparta en las

mismas condiciones y de manera homogénea curso tras curso.

También hay que destacar que en torno al 70% de los profesores es Doctor,
maxime cuando se proviene de una Escuela Universitaria que no requeria este

grado académico.

Durante el curso académico 2018 — 2019, el Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros ha contado con 57 profesores, segun la distribucion de la Tabla 6, que en
su conjunto acumulan un total de 38 sexenios de investigacion y una amplia

experiencia docente.

Por tanto, se considera que el profesorado que imparte docencia en la titulacién
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es adecuado y suficiente, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero
de estudiantes, y dispone, ademas, de una experiencia profesional y calidad

docente e investigadora muy adecuada.

Estudiantes:

Durante el curso académico 2018 — 2019 so6lo se han evaluado el 53% de las
asignaturas de la titulacion. Esto supone 25 puntos porcentuales menos que el
promedio de la rama de conocimiento. La participacion media en las encuestas ha
sido del 25,3%, por tanto los resultados han de analizarse y tenerse en cuenta en

su justa medida.

Respecto al resultado de las encuestas, se han obtenido resultados inferiores al

promedio de la rama de conocimiento y al conjunto de la Universidad.

La encuesta sobre las asignaturas arroja que el 43% de ellas han sido valoradas
muy favorablemente por los estudiantes, el 24% han obtenido una valoracién

favorable y el restante 33% han sido valoradas desfavorablemente.

Los aspectos de la encuesta mejor valorados por los estudiantes han sido los
materiales y la bibliografia recomendada y la inexistencia de solapamiento de
contenidos entre las asignaturas. Por su parte, los aspectos peor valorados han
sido el esfuerzo necesario para aprobar y la adecuacion del sistema de

evaluacion.

En cuanto a la encuesta sobre el profesorado, se han evaluado el 52% de las
unidades docentes (par asignatura — profesor). Este dato es 21 puntos
porcentuales inferior al promedio de la rama de conocimiento. Pese a ello, los
resultados obtenidos son positivos. El 59% de las unidades docentes han sido
valoradas muy favorablemente, el 28% de forma favorable y, el restante, 13%

han obtenido una valoracién desfavorable.

Todos los aspectos contemplados en la encuesta sobre el profesorado han
obtenido valoraciones superiores a 3,50 puntos sobre 5, siendo el promedio de

todos los items de la encuesta de 3,78 puntos.
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Profesorado:

El profesorado participa en la mejora de la calidad docente y del profesorado por
medio del Informe del Profesor en el que plasma su opinién sobre la imparticién
de las asignaturas a lo largo del curso. El informe es eminentemente descriptivo
y de las aportaciones de este colectivo se puede extraer lo siguiente:

- Adecuada coordinacion entre los profesores de una misma asignatura, asi
como entre las clases magistrales, practicas de aula y practicas de
laboratorio.

- La utilizacion de la plataforma Moodle permite una interaccion fluida con el
alumnado, aunque seria conveniente instar a los estudiantes a una mayor
utilizaciéon de este recurso.

- Las guias docentes y los materiales didacticos son claras, resultan de
utilidad para los estudiantes, se revisan anualmente y se actualizan
cuando es necesario.

- En general, se ha cumplido el programa docente establecido en la guia
docente.

- En general, los resultados obtenidos por los estudiantes han sido
adecuados y han permitido alcanzar los objetivos de las asignaturas.

- Las aulas y los recursos disponibles son adecuados y facilitan la
imparticién de la docencia.

- El reducido niumero de estudiantes permite aplicar metodologias docentes

mas cercanas al alumnado y un seguimiento mas personalizado.

También se han detectado aspectos mejorables en el desarrollo de la docencia:

- La preparacion con la que acceden los estudiantes a determinadas

asignaturas es insuficiente debido a diversos factores:
a. Electrotecnia: Mala base matematica.

- La asistencia a clase es muy irregular. Ademas se esta produciendo la
circunstancia de que la asistencia decae sensiblemente a partir del inicio
de las pruebas de evaluacion continua. Esta escasa asistencia también
repercute negativamente en los resultados académicos obtenidos por los
estudiantes.

- En algunas asignaturas los resultados obtenidos por los estudiantes no
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han sido adecuados.

- Escasa utilizacién, por parte de los estudiantes, de los sistemas de
atencioén previstos (tutorias, foros, correo electrénico, etc.). No obstante,
las consultas y resolucion de dudas mediante correo electrénico funcionan

mejor que las presenciales.

Responsable Académico:

Por ultimo, el Responsable Académico de la titulacion cumplimenta un informe
anual desde el punto de vista global de la titulacion que coordina. En él se
destaca la labor de la Comision de Calidad en la revision de las Guias Docentes, a

fin de que se adapten a las diferentes Normativas de aplicacion.

Se ha llevado a cabo una revision del plan docente para que las asignaturas de la
titulacion cuenten con un maximo de tres profesores y un minimo de 15 horas de
docencia cada uno de ellos, tal y como recomienda el Vicerrectorado de

Ordenacion Académica y Profesorado.

La docencia se ha impartido segun lo previsto en la Memoria Verifica y las Guias
Docentes de las respectivas asignaturas. También cabe destacar la realizaciéon de
reuniones de coordinacion entre la Direcciéon y el profesorado de la Escuela, a fin

de garantizar la adecuada imparticién de la docencia.

Por ultimo, el Responsable Académico destaca los buenos resultados que esta
teniendo la iniciativa iniciada en el curso 2017 — 2018, por la que se modificaron
los horarios de clase para que la docencia se imparta de lunes a jueves, dejando
los viernes para visitas y pruebas de evaluacién continua, a fin de que no
repercutan negativamente en la asistencia de los estudiantes a clase. En este
sentido y como propuesta de mejora, se intentara llevar esta iniciativa un paso
mas alla y coordinar las actividades de los viernes para que no coincidan las
visitas y pruebas de evaluacion de un determinado curso con las de asignaturas

de cursos precedentes con un elevado nimero de repetidores.

En base a todo lo anterior, se considera que la docencia de la titulacién se esta

impartiendo de manera adecuada y acorde a lo descrito en la Memoria de
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surjan a la mayor brevedad y tengan el menor impacto posible.

Verificacion del Titulo, poniendo los medios para corregir los problemas que

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 11. Evolucién de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

cumeros [ joeery [ Unpersen de
INDICADOR
16-17 | 17-18 | 18-19 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 16-17 | 17-18 | 18-19
Participacion estudiantes 56% | 50% 0% 45% | 45% | 40% | 38% | 39% | 33%
Participacién PDI - 60% - - 53% - - 50%b6 -
Participacion egresados 86% | 44% | 25% | 49% | 57% | 53% | 49% | 47% | 51%
Participacién PAS - 42% - - - - - 42% -
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 3,60 | 3,00 - 3,43 | 3,32 | 3,61 | 3,44 | 3,46 | 3,53
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 3,29 | 3,81 - 3,59 | 363 | 3,62 | 3,75 | 3,82 | 3,84
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 3,80 | 3,67 - 3,67 | 3,62 | 3,59 | 3,64 | 3,68 | 3,72
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 4,60 | 3,67 - 3,81 | 3,69 | 3,77 | 3,62 | 3,58 | 3,79
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal)* - 3,88 - - 3,92 - - 3,95 -
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal)* - 4,13 - - 3,90 - - 3,97 -
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3,50 | 3,00 | 1,50 | 3,09 | 3,01 | 3,17 | 3,27 | 3,24 | 3,30
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal)* - 4,33 - - - - - 4,33 -

*Encuestas bianuales.

Durante el curso académico 2018 — 2019 sélo se han realizado las encuestas de
satisfaccion de estudiantes y egresados, ya que en el caso de los dos colectivos
restantes, profesorado y personal de administracion y servicios, las encuestas
tienen caracter bianual y se realizan en los cursos académicos finalizados en afio

par.

Respecto a la encuesta de satisfaccion de los estudiantes, s6lo uno de los diez
estudiantes que, durante el curso académico 2018 — 2019, han presentado su
Trabajo Fin de Grado y finalizado los estudios, ha respondido a la encuesta. Por

tanto, los resultados no se consolidan y no hay datos que analizar.

En cuanto a los egresados, la participacion ha sido del 25%, obteniendo 2
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respuestas entre los 8 estudiantes que finalizaron la titulacion en el curso
académico 2017 — 2018. Hay que mencionar que los resultados hacen referencia
a la cohorte de egreso del curso 2017 — 2018, tras un afio desde la finalizacion

de la titulacion.

Los resultados de participacion obtenidos no permiten realizar un analisis fiable

de los datos de la titulacion.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 12. Opinién de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
PLANIFICACION G-MINEROS
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de la 38
misma. ’
2 | He recibido informacién adecuada sobre la entidad y las tareas a desarrollar. 3,8
3 He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el procedimiento de 45
evaluacién de las practicas. ’
a La informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccion ha sido 48
adecuada. ’
DESARROLLO
5 | Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,8
6 | La atencion prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 3,8
La atencidn prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,7
8 Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo de las 45
tareas llevadas a cabo durante las practicas. ’
9 | Considero que la duraciéon de las practicas es apropiada. 4,5
10 El horario de las préacticas ha sido compatible con mis otras actividades 48
académicas. ’
RESULTADOS
11 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi formacién 40
académica. ’
Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo personal
12 | (maduracién, autoconfianza, capacidad de comunicacion y de trabajar en equipo, 4,5
etc.).

INFORME FINAL SGIC 2018 - 2019 PAGINA 13


https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad

E.P.l. DE MINAS Y ENERGIA
GRADO EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

13 Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el 50
mundo laboral. !
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 4,0
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a | Adquisicion de nuevos conocimientos. 4,5
b | Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. 4,0
c | Capacidad para utilizar herramientas informaticas. 4,3
d | Comunicacion oral y/o escrita. 3,8
e | Gestion eficiente del tiempo. 4,5
f | Capacidad de andlisis y sintesis. 4,5
g | Capacidad de organizacién y planificacion. 4,0
h Conocimiento adecuado del concepto de empresa. Organizacién y gestion de 4.0
empresas.
i _Capacid_ad de analisis de la problematica de la seguridad y salud en las plantas e 47
instalaciones. ’
SATISFACCION GENERAL
15 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion. 4,3
16 E)r(]tgf::ral, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la entidad 4.3

Durante el curso académico 2018 — 2019 han realizado practicas externas un
total de 17 estudiantes del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros. La
participacion en la evaluacion de la calidad de las practicas ha sido del 23%,

obteniendo un total de 4 respuestas en las encuestas realizadas.

La satisfaccion general de los estudiantes con el programa de préacticas de la
titulacion es de 4,3 puntos sobre 5, valor ligeramente superior al obtenido en el
curso 2017 — 2018. También es de destacar la satisfaccion con las tareas
realizadas durante las practicas y con la entidad externa, que también ha sido de

4,3 puntos.

Cabe destacar que las practicas externas se han desarrollado sin ningun tipo de

incidencia destacable.

En paralelo a este proceso, desde la Coordinacion del Programa de Practicas de la
titulacion se ha llevado a cabo un seguimiento individual de los estudiantes que

han realizado practicas durante el curso a fin de identificar las mejores empresas
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para realizar practicas. De este seguimiento se desprende la elevada satisfacciéon
de los alumnos con la empresa y con el trabajo desarrollado en ellas. Este
seguimiento se completa con breves comentarios de los estudiantes acerca de la
estancia, todos ellos, en general, muy favorables o sobre aspectos facilmente

subsanables en el futuro.

Con todo, se puede considerar que las practicas externas son un complemento
formativo muy bien valorado por los estudiantes, resultando valiosas, no solo a
nivel académico sino también para su desarrollo personal. La integracion de los
alumnos en la entidad donde han realizado las practicas ha sido muy adecuada.
Las competencias y habilidades que deben adquirir los estudiantes durante las
practicas se trabajan adecuadamente en la estancia, resultando un modo de
adquirir en unos casos y, de consolidar en otros, unas habilidades y competencias
que dificilmente pueden verse a ese nivel durante las clases tedricas o practicas

de la titulacion.

8. MOVILIDAD

Tabla 13. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.

Estudiantes enviados.

Universidad

PLANIFICACION G-MINEROS .
de Cantabria

1 | Adecuacion de la oferta de plazas y destinos de la titulacién. - 3,4

2 Informacién disponible acerca de los Programas de ~ 36

Intercambio a través de la pagina web de la Universidad.

3 Informacién disponible acerca de los Programas de mediante ~ 40
las sesiones de orientacién e informacion. ’

Informacién disponible acerca de Ilos Programas de
4 . . - . R - 3.6
Intercambio a través de materiales y medios de difusion.

Atencion y orientacion prestada por el Coordinador de

° | movilidad de Ia titulacion. - 3.7

6 | Informacién recibida sobre la Universidad de destino. - 3,0
Orientacién y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la

7 - . . - 4,2
gestion de tramites y documentacion.

8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. - 3,8

9 Atencion prestada por el personal de la ORI a través del correo ~ a4
electronico. ’
Atencion prestada por el personal de la ORI en la resolucion de

10 L - - 4,4
dudas, incidencias y problemas.

11 Facilidad y agilidad del proceso de elaboracién y modificacion _ 36
del Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. ’

DESARROLLO

12 \ Atencién y recepcion en la Universidad de destino. - | 3,7
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Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante

13 toda la estancia de intercambio. - 3.6

14 | Calidad académica de la Universidad de destino. - 3,6
Tramitaciéon de mi beca de intercambio dentro de los plazos

15 . - 3,9
establecidos.
Informacién y orientacién acerca de los tramites y documentos

16 . L L . X X - 3,9
relativos a la finalizacién de la estancia de intercambio.

RESULTADOS

17 | Integracién en la Universidad y lugar de destino. - 4,1

18 Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la _ 38
estancia. ’

19 | Utilidad académica de la estancia. - 3,8

20 Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia _ 48
(maduracién, autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.). ’

21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. - 4,6

En el curso académico 2018 — 2019 un solo estudiante del Grado en Ingenieria de

los Recursos Mineros ha participado en el Programa de Movilidad Erasmus+.

Ademas, dicho estudiante no ha realizado la encuesta para evaluar la calidad del

Programa.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Situacidon de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

201772018, tras UN afio desde la finalizacion de sus estudios.

estudios

()
o]
%) > O -c?i ©
ITEMS Q gz | 22
L Q 8 « O
pd = 0T
s | 83| 2¢
1 g’ <) c®
O] =< iG]
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 8 328 1.351
N© de Respuestas 2 174 684
Participaciéon (%) 25% 53% | 51%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado 4.00 6.08 6.27
laboral ’ ’ ’
Satisfaccion con los estudios 3,00 6,34 6,59
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que 100% 750 70%
deberian haber sido cubiertas durante los estudios ° ° °
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los 100% | 68% 67%
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o]
n > @ K ©
ITEMS & g2 | 3
L (TR o Q
zZ c e o ©
S | g3 2¢
1 g’ g [
O] =< 20O
% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 0% 25% 14%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 2% 10%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 5% 7%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 2%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién 50% 62% | 70%
o -
% de egrgsados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses 0% 62% | 56%
desde la finalizacion de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 50% 88% | 81%
% egresados con contrato a jornada completa 50% 87% 73%
Satisfaccion con el empleo 4,00 7,35 7,48

Tabla 15. Situacidon de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2015/2016, tras TRES afios desde la finalizacion de sus estudios.

(o)
o]
ge]
%) > 8 ®
ITEMS < g3 | 2
L [} 8 o Q
zZ c e o ®©
S | 83| 2¢
1 g’ g [
O] =< 20O
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 7 355 1.379
N° de Respuestas 4 190 575
Participacion (%) 57% 54% 42%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 100% | 90% 82%
% egresados que han trabajado pero no lo hacen actualmente 0% 6% 11%
% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 0% 1% 1%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 1% 3%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 2% 3%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 1% 1%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién 75% 72% | 73%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% | 94% | 85%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 95% 82%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 1% 1%
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5 -
% de egrf—:‘sados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 750% 16% 10%
Intermedio
o -
/(3 de_ egresadqs que engqadran su actual puesto de trabajo como 2506 69% | 57%
Técnico/Profesional cualificado
Satisfaccion con el empleo 8,50 7,65 7,44
Durante el curso académico 2017 — 2018 egresaron 8 estudiantes y han

respondido a la encuesta 2, arrojando una participacion del 25%. Estos datos de
participacion no permiten realizar un analisis fiable de los resultados ni extraer

conclusiones.

Las principales conclusiones del estudio de insercion laboral de los egresados del
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros de la Universidad de Cantabria del
curso académico 2015 — 2016, tras TRES afios en el mercado laboral, son las
siguientes:
e Durante dicho curso académico egresaron 7 estudiantes, respondiendo a
la encuesta 4, por lo que la participacion ha sido del 57%.
e EI 100% de los egresados estan trabajando actualmente.
e El 75% de los empleos estan relacionados con la titulaciéon cursada.
e Al 100% de los egresados les exigieron estar en posesién de un titulo
universitario para acceder al empleo.
e El 100% de los egresados tienen un empleo a jornada completa.
e El 100% de los egresados tienen puesto como mandos intermedios o
técnicos/profesional cualificado.
e La satisfaccion media de los egresados con su empleo es de 8,50 puntos

sobre 10.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqic
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10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencibn a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a
estos buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de

Calidad.

En el curso académico 2018 — 2019 se ha recibido una sugerencia de una
estudiante de la Escuela sobre la posibilidad de convertir el nuevo titulo de
Experto en Energias Renovables que imparte el Centro, en un titulo de Master
Oficial. La sugerencia ha sido tenida en consideracion y se valorara la posibilidad
de transformar el titulo de experto en un Master Oficial, en funcién de la

demanda y el desarrollo del titulo.

11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 16. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES

Se hacen publicas las actas y acuerdos
tomados en la Comisién de Calidad.

Se publica un Informe Final del SGIC con los
principales resultados de la titulacion y el
andlisis de la Comision de Calidad.

Promover la Politica de Calidad del Centro y difundirla
entre los diferentes grupos de interés.

Cada titulacidon cuenta con una Comision de

Implementar el SGIC aprobado por la Universidad de | Calidad que analiza los resultados que

Cantabria en todas las titulaciones oficiales impartidas
en el Centro, con el fin de garantizar un nivel de
calidad que asegure su acreditacion y favorezca la
mejora continua del Centro y Titulaciones.

genera el SGIC anualmente, tiene su propio
reglamento de funcionamiento y un Manual
de Procedimientos que adapta el SGIC de la
UC a la titulacibn y Centro en que se
imparte.

Asumir un compromiso de mejora continua y proponer
y llevar a cabo las acciones de mejora, preventivas y
correctivas, que pudieran ser necesarias,
estableciendo los procedimientos actuacion
debidos.

de

La Comisibn de Calidad analiza los
resultados de la titulacidon y plantea un plan
de mejoras que es revisado anualmente
para conocer su alcance e incidencia.

Velar por que los programas formativos de las
titulaciones impartidas en el Centro se hayan
implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la Memoria verificada.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado y la Escuela son responsables
de la verificacion del titulo, de que se lleve
cabo de acuerdo a lo establecido en su
Memoria y de que logre la renovacion de la
acreditacion para que pueda seguir
ofertandose como titulo oficial.

La Comisiéon de Calidad del Titulo revisa los
resultados teniendo como referencia la
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OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

Memoria de Verificacion y plantean acciones
de mejora en los casos en que no se
alcancen los objetivos en ella descritos.

Responder a
relacionadas con

servicios.

las

necesidades vy
la titulacién de

expectativas
los estudiantes,
egresados, profesorado y personal de administracion y

El principio de mejora continua en el que se
asienta la titulacion nos lleva a la correccion
de aquellos desajustes que se estén
produciendo con el fin de lograr la maxima
satisfaccion de todos los agentes implicados.

Tabla 17. Estado de las propuestas de mejora del curso 2018 — 2019.

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Aumentar el n® de | Intensificar la difusion de Siosﬂggl;alracggcfjlgh:gasé;ilrlsl]iz’
estudiantes de la titulacion en los Centros e iy - EJECUTADA
; ~ . Centros de Ensefianza Secundaria de la
nuevo ingreso. de Ensefianza Secundaria. regi6n
. Mantener reuniones de coordinacién
Mejorar la Establecer, al menos, una . 7
- L L . 9 entre la Direccion y el profesorado de la
coordinacion del reunion de coordinacion - EJECUTADA
Escuela, a fin de asegurar la adecuada
profesorado. por curso. . L ;
imparticidon de las asignaturas.
El 13/03/2019 se celebr6 una reunion
mixta de las comisiones Académicas de
. Establecer una reunion Grado y Méaster a fin de establecer una
Mejorar la - s . A
- L mixta de las Comisiones adecuada coordinacién entre estas
coordinacion del .- - - EJECUTADA
titulo Académicas de Grado y titulaciones. Como resultado, se
’ Master desarrollara en el curso 2019-20 un
curso de nivelaciéon para los estudiantes
del Méster.
En la pagina web de la Escuela se
publica un calendario en el que los
. . . profesores pueden reservar horas de
Mejorar la Coordinar los horarios, los viernes para establecer visitas
coordinacién del pruebas de evaluacion y P L 7 EJECUTADA
. . pruebas de evaluacién intermedia, etc.,
titulo. visitas programadas. - :
a fin de que puedan ser conocidas,
tanto por los estudiantes como por el
resto de profesores.
Se revisaran las Guias Docentes de
Asegurar la todas las asignaturas a fin de asegurar
adecuada Revision de las Guias que se cifien a lo descrito en la
) - ’ e EJECUTADA
imparticion de la Docentes. Memoria de Verificacion, sobre todo en
docencia lo relativo a contenidos, competencias
y sistemas de evaluacion.
. . . Con cargo al Plan Trienal de
Mejorar el Renovar el equipamiento equipamiento docente 2019-2021 . se
equipamiento de mas antiguo de las Aulas quip - - ’ EJECUTADA
P ha renovado el equipamiento de un
la Escuela de Informatica. . e
Aula de informética.
Difundir las . Se han impartido charlas de orientacion
salidas Impartir charlas de laboral, salidas profesionales y
. orientacion entre los . : - . EJECUTADA
profesionales del - P atribuciones profesionales del titulo
P estudiantes del titulo. - e
titulo entre los estudiantes de dltimo curso.
Mejorar el Aumentar el nimero de Se han firmado nuevos convenios con
Programa de destinos de movilidad y la universidades europeas y EJECUTADA
Movilidad de la difusién de la movilidad latinoamericanas para ampliar el n° de
Titulacién entre los estudiantes. destinos de intercambio de la titulacién.
Se ha retomado la publicacion en
abierto de los materiales didacticos de
. . S las asignaturas que aun no lo habian
Mejorar la calidad | Promover la utlllzac[on de hecho y actualizado los materiales de EJECUTADA
docente las nuevas tecnologias. -
aquellas ya publicadas. En el curso
2018-19 se han afiadido 4 nuevas
asignaturas de tercer curso y 2 de
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OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
cuatro curso.
Realizar un seguimiento de las guias
Mejorar la calidad | Fomentar la evaluaciéon docentes para _garannzar qL}e se
. cumplen los criterios de evaluaciéon, con | EJECUTADA
docente continua - . - i
especial hincapié en la evaluacion
continua.
Mejor_ar Ia}' - . Se ha modificado la Normativa de TFG
coordinacion de Modificar la Normativa de - .
; - con el fin de establecer un método de | EJECUTADA
los Trabajos Fin la Escuela sobre TFG. . . s
de Grado evaluacion mas objetivo.
Meiorar la Se ha nombrado a Pablo Castro Alonso
jorar 'a como nuevo Coordinador/a de los TGF.
coordinacion de Nombrar un nuevo -
. - . Esta persona forma parte del equipo de | EJECUTADA
los Trabajos Fin Coordinador de los TFG - S -
de Grado Direccion de Centro, con el fin de
garantizar su objetividad.
MeJOr?r Ia}' . Se han preparado listados con la oferta
coordinacion de Mejorar la oferta de temas
; - de temas y tutores, que se ha hecho | EJECUTADA
los Trabajos Fin para los TFG - L.
de Grado publica en la pagina web de la Escuela.
Se llevara a cabo un seguimiento
. personalizado de los estudiantes que
Mejorar la Llevar a cabo un . P !
S o . realicen précticas externas con el fin de
coordinacion de seguimiento personalizado . e
P . identificar aquellas empresas que | EJECUTADA
las Practicas de los estudiantes que
- P resulten menos adecuadas para la
Externas realizan practicas externas A o
realizacion de las préacticas y no volver
a ofertarlas.
Mejorar la Reforzar el seguimiento que los Tutores
NN Reforzar las labores de los P :
coordinacion de P académicos llevan de los estudiantes
P Tutores académicos de : . EJECUTADA
las Practicas P que tienen asignados a lo largo de todo
practicas - o
Externas el periodo de practicas externas.
Tratar que las asignaturas de la
o titulaciéon cuentan con un maximo de
. . Recomendar un méaximo de P
Racionalizar la rofesores por asignatura tres profesores y un minimo de 15
docencia de las P . P 9 - horas de docencia cada uno de ellos, EJECUTADA
- y un minimo de docencia .
asignaturas tal y como recomienda el
para cada uno de ellos. . L
Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.
La Escuela seguira aplicando el control
Controlar la Control de asistencia del de asistencia del profesorado mediante
asistencia del rofesorado un registro diario de firmas, a fin de EJECUTADA
profesorado P : velar por el estricto cumplimiento de la

programacioén y los horarios aprobados.

agentes (estudiantes,

profesorado,

personal

garantizan el cumplimiento de estos objetivos.

Los objetivos de calidad planteados con la puesta en marcha de las titulaciones
se fundan en los criterios y directrices para la garantia de la calidad en el Espacio
Europeo de Educacién Superior, siguen vigentes y son acordes a la realidad de
los titulos y la universidad. Las actuaciones llevadas a cabo por los diferentes

de administracion y servicios)

El plan de mejoras para el curso 2018 — 2019 se ha ejecutado en su totalidad. La
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observarse en la Tabla 17 (anterior).

descripcion detallada de las actuaciones que se han llevado a cabo puede

12.PLAN DE MEJORAS

Tabla 18. Plan de mejoras de la titulacion para el curso

académico 2019 - 2020.

OBJETIVO

PROPUESTA DE
MEJORA

RESPONSABLE

DESCRIPCION

Aumentar el n°© de
estudiantes de
nuevo ingreso.

Intensificar la difusion
de la titulacién en los
Centros de Ensefanza
Secundaria.

Direccion de la
Escuela

Continuar con las charlas, talleres,
visitas a la Escuela, etc., entre los
Centros de Ensefianza Secundaria
de la region.

Mantener reuniones de

Mejorar la Establecer, al menos, . L, coordinaciéon entre la Direcciéon y el
. ., L Direccion de la .
coordinacion del una reunion de Escuela profesorado de la Escuela, a fin de
profesorado. coordinacién por curso. asegurar la adecuada imparticion

de las asignaturas.
L, Direccion de la Establecer una reunion mixta de
. Establecer una reunion L P
Mejorar la - Escuela y las Comisiones Académicas de
. L mixta de las . L X
coordinacion del Comisiones Grado y Master a fin de establecer

titulo.

Comisiones Académicas
de Grado y Master

Académicas de
Grado y Master

una adecuada coordinacién entre
estas titulaciones.

Mejorar la
coordinacion del
titulo.

Coordinar los horarios,
pruebas de evaluacién
y visitas programadas.

Direccion de la
Escuela

Coordinar las pruebas de
evaluacioén y las visitas de los
viernes para que no coincidan las
asignaturas del mismo curso y las
de cursos contiguos con elevado
numero de repetidores.

Asegurar la
adecuada
imparticion de la
docencia

Revision de las Guias
Docentes.

Direccion de la
Escuela

Se revisaran las Guias Docentes de
todas las asignaturas a fin de
asegurar que se cifien a lo descrito
en la Memoria de Verificacion,
sobre todo en lo relativo a
contenidos, competencias y
sistemas de evaluacién.

Dotar de mayor

Mejorar la participacion

Comision de

Fomentar la participacion de los
estudiantes en las encuestas por

validez los - . medio de charlas del profesorado,
de los estudiantes en Calidad de la L.
resultados de las . i de la Delegacion de alumnos y de
las encuestas. Titulaciéon - -
encuestas los estudiantes miembros de las
Comisiones de Calidad.
Vicerrectorado
Meiorar el Renovar el de Ordenaciéon Con cargo al Plan Trienal de
I : equipamiento mas Académica y equipamiento docente se renovara
equipamiento de . - .
antiguo de las Aulas de | Profesorado/ el equipamiento de una de las
la Escuela e . ) -
Informatica. Direccion de la Aulas de Informatica.
Escuela
. . Se impartiran charlas de
Difundir las . - L, .
. Impartir charlas de . L orientacion laboral, salidas
salidas Direccion de la

profesionales del
titulo

orientacion entre los
estudiantes del titulo.

Escuela

profesionales y atribuciones
profesionales del titulo entre los
estudiantes de dltimo curso.

Mejorar la calidad
docente

Promover la utilizacién
de las nuevas
tecnologias.

Direccion de la
Escuela

Se ha retomado la publicacion en
abierto de los materiales didacticos
de las asignaturas que aun no lo
habian hecho y actualizado los
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OBJETIVO

PROPUESTA DE
MEJORA

RESPONSABLE

DESCRIPCION

materiales de aquellas ya
publicadas. En el curso 2019-20 se
afiadiran nuevas asignaturas de
cuarto curso.

Mejorar la calidad
docente

Fomentar la evaluacion
continua

Profesorado de
la titulacion

Realizar un seguimiento de las
guias docentes para garantizar que
se cumplen los criterios de
evaluaciéon, con especial hincapié
en la evaluacion continua.

Mejorar la
coordinacion de
los Trabajos Fin
de Grado

Mejorar la oferta de
temas para los TFG

Direccion de la
Escuela

Se seguiran preparando listados
con la oferta de temas y tutores,
que se haran publicos en la pagina
web de la Escuela.

Mejorar la gestion
de los Trabajos
Fin de Grado

Intercambiar buenas
préacticas sobre TFG con
otros Centros de la
Universidad

Coordinador
TFG/M de la
Escuela

Participar en el proyecto de
innovacién docente en el que se
intercambian  buenas précticas
acerca de la gestion de los TFG con
otros Centros de la UC.

Luchar contra el
fraude académico

Utilizacion de
herramientas anti
plagio

Coordinador
TFG/M de la
Escuela
Direccion de la
Escuela

Habilitar en la plataforma Moodle
la asignatura TFG para que los
Trabajos sean remitidos a través
de ella y puedan ser sometidos a
herramientas anti plagio.

Mejorar la
coordinacion de
las Practicas

Llevar a cabo un
seguimiento
personalizado de los
estudiantes que

Direccion de la
Escuela
/Coordinadora
de Préacticas

Se llevara a cabo un seguimiento
personalizado de los estudiantes
que realicen practicas externas con
el fin de identificar aquellas
empresas que resulten menos

Externas realizan préacticas Externas de la adecuadas para la realizacion de
externas Escuela las préacticas y no volver a
ofertarlas.
Direccion de la .
. Reforzar el seguimiento que los
Mejorar la Escuela

coordinacion de
las Practicas
Externas

Reforzar las labores de
los Tutores académicos
de précticas

/Coordinadora
de Practicas
Externas de la
Escuela

Tutores académicos llevan de los
estudiantes que tienen asignados a
lo largo de todo el periodo de
préacticas externas.

Racionalizar las
estancias de
movilidad

Establecer requisitos
para la seleccion de las
asignaturas de los
estudiantes

Direccion de la
Escuela
/Coordinador de
Movilidad de la
Escuela

Los estudiantes de la Escuela que
participen en Programas de
Movilidad podran llevar, salvo
excepciones, un maximo de 60
créditos, las asignaturas tendran
que ser, como maximo, de dos
cursos consecutivos y no podran
llevar todas las asignaturas de una
misma materia.

Racionalizar la
docencia de las
asignaturas

Recomendar un
maximo de profesores
por asignatura y un
minimo de docencia
para cada uno de ellos.

Direccion de la
Escuela

Tratar que las asignaturas de la
titulacion cuentan con un maximo
de tres profesores y un minimo de
15 horas de docencia cada uno de
ellos, tal y como recomienda el
Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

Se revisaran los contenidos de la

Mejorar la . . pagina web de la Escuela a fin de
. g Direccion de la e -
informacion . - mejorar su visibilidad e

L Revisar la pagina web Escuela / . : -
publica sobre la . incrementar la informacion que se

de la Escuela Técnico de X .
Escuela y las ; ofrece (p.ej. Memoria del Centro,
. . Calidad s
titulaciones actividades de la Escuela,
infraestructuras disponibles, etc.).

Controlar la Control de asistencia Direccion de la La Escuela seguira aplicando el
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PROPUESTA DE

OBJETIVO MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION
asistencia del del profesorado. Escuela control de asistencia del
profesorado profesorado mediante un registro

diario de firmas, a fin de velar por
el estricto cumplimiento de la
programacion y los horarios
aprobados.
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ALUMNOS MATRICULADOS

HOMBRE

ALUMNOS POR ASIGNATURA (2018)

la Politécnica de Ingenieria de Minas y En

Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros

CURSO PRIMERO

TOTAL APROBADOS

Servicio de Gestion Académica

SUSPENSOS
MUJER

HOMBRE

NO PRESENTADOS

MUJER

DESCRIPCION CURSO
(G385) Fisica | 1
(G386) Calculo
(G387) Algebra Lineal y Geometria
(G388) Técnicas de Representacion Grafica
(G389) Fundamentos de Quimica
(G390) Fundamentos de Computacion
(G391) Geologia
(G392) Economia y Administracion de Empresas
(G393) Fisica ll
(G394) Ingenieria Grafica

® N O R W R W N

DESCRIPCION CURSO

(G1739) + Valores y C T 1
(G615) Métodos Matematicos en la Ingenieria 7
(G616) Ampliacion de Matematicas 5
(G617) Inglés 4
(G618) Topografia y Geodesia 14
(G620) Electrotecnia 12
(G621) Maquinas Eléctricas 18
(G623) Ciencia y Tecnologia de los Materiales 9
(G624) Resistencia de Materiales 4
(G627) Caracterizacion Geomecanica de Suelos y Rocas 8

HOMBRE MUJER

HOMBRE MUJER

AR B B B BB NO RO

ALUMNOS MATRICULADOS

» OO A ®WNOOOO

TOTAL

TOTAL

ALUMNOS MATRICULADOS

DESCRIPCION CURSO

HOMBRE MUJER

TOTAL

AN O R NONNERE R

HOMBRE

HOMBRE

MUJER HOMBRE
100 0 0 1 100 0 0
50 1 100 2 66,67 1 50
66,67 0 0 2 66,67 1 33,33
66,67 1 50 3 60 0 0
0 1 100 1 50 0 0
66,67 1 100 3 75 1 33,33
100 1 100 2 100 0 0
0 1 100 1 100 0 0
100 1 100 3 100 0 0
50 1 25 5 41,67 2 25

CURSO SEGUNDO

TOTAL APROBADOS

MUJER HOMBRE

N ©O 0o oo oo o oo

SUSPENSOS
MUJER

© ©o 0o o000 oo oo

SUSPENSOS
MUJER

© ©o 0o oo o0 oo oo

A OO0 O r OOFR RO

oNPRkR WO OOOoOOoOOo

33,33

© o o o o o

13,64
1111
50

N ©O O oo r RO OO

HOMBRE

N O A W®W OO WO o

HOMBRE

25

35,71

25
16,67
44,44

25

» O 0o oo or oo o

NO PRESENTADOS
MUJER

©o o or NNMOOOO

o o o o

100
66,67
25

NO PRESENTADOS

MUJER

w o oo or NvNO OO

N O A MO NO WO O

(G619) Topografia aplicada a la Ingenieria 15
(G622) Mecanica de Fluidos y Maquinas Hidraulicas 11
(G625) Teoria y Calculo de Estructuras 10
(G626) Termodinamica y Maquinas Térmicas 9
(G628) Seguridad y Legislacion Minera 5
(G630) Proyectos Mineros 8
(G633) Laboreo | 4
(G634) Laboreo Il 10

PO WwN W R ®®

N AW s WO oo

100 0 0 1 100 0 0
28,57 0 0 2 28,57 0 0
40 0 0 2 40 0 0
100 0 0 4 100 0 0
64,29 0 0 9 56,25 0 0
75 1 3333 10 66,67 0 0
66,67 3 75 15 68,18 3 16,67
33,33 0 0 3 3333 1 11,11
50 0 0 2 50 2 50

75 1 100 7 77,78 0 0

CURSO TERCERO
TOTAL APROBADOS
MUJER HOMBRE

40 1 3333 7 38,89 4 26,67
45,45 1 33,33 6 42,86 3 27,27
80 1 100 9 81,82 2 20
33,33 1 33,33 4 33,33 2 22,22
80 0 0 4 57,14 0 0
37,5 1 33,33 4 36,36 0 0
100 0 0 4 100 0 0
70 0 0 7 63,64 1 10

© o oo oo oo

© o oo oo oo

N O Gk KO WO

33,33
27,27

44,44
20

62,5

20

P oM NN O NN

66,67
66,67

66,67
100

66,67

100

w o N w® o o~

38,89
35,71

50
42,86

63,64

27,27
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m Servicio de Gestion Académica

ALUMNOS POR ASIGNATURA (2018)

la Politécnica de Ingenieria de Minas y En

Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros

(G639) Cementos, Morteros y Hormigones 2 0 2 2 100 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(G640) Centrales de Generacion de Energia Eléctrica 4 0 4 4 100 0 0 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(G641) Rocas Industriales y Ornamentales 1 0 1 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(G642) Direccion y Gestion de la Produccion Minera 5 0 5 3 60 0 0 3 60 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 2 40
CURSO CUARTO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL

(G629) Environmental Technology in Mining 9 4 13 9 100 4 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G631) Mineralogia 7 2 9 7 100 2 100 9 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G632) Yacimientos Minerales 6 2 8 6 100 2 100 8 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G635) Geotecnia y Prospeccion Geofisica 7 3 10 3 42,86 3 100 6 60 3 42,86 0 0 3 30 1 14,29 0 0 1 10
(G636) Topografia Minera 17 4 21 12 70,59 4 100 16 76,19 1 5,88 0 0 1 4,76 4 23,53 0 0 4 19,05
(G637) Tecnologia Mineraltirgica 10 3 13 10 100 3 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G638) Metalurgia y Siderurgia 8 1 9 6 75 1 100 7 77,78 0 0 0 0 0 0 2 25 0 0 2 22,22
(G643) Automatismos Electroneumaticos 2 0 2 2 100 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G644) Préacticas en Empresas 6 1 7 6 100 1 100 7 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G645) Trabajo Fin de Grado 11 3 14 7 63,64 3 100 10 71,43 0 0 0 0 0 0 4 36,36 0 0 4 28,57

Grado en Ingenlerla de los Recursos 273 61 334 183 67,03 41 67,21 224 67,07 27 9,89 2 3,28 29 8,68 62 22,71 18 29,51 80 23,95

Mineros
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