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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacién.

Antes de comenzar, cabe destacar que durante el curso académico 2019 - 2020
ha tenido lugar un acontecimiento sin precedentes. A mediados de marzo de 2020
se declaro6 en todo el territorio nacional el estado de alarma con el fin de gestionar
la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19. A partir de ese momento la
Universidad de Cantabria transformd la modalidad de imparticion de la docencia,
al pasar de un formato presencial a otro virtual hasta el final del periodo lectivo del
curso 2019 - 2020.

Este informe servira, en parte, como evidencia de las modificaciones en la docencia
implementadas a consecuencia de la pandemia de Covid-19 y su posible

repercusion en los resultados de aprendizaje del Master en Ingenieria de Minas.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Responsable de la Titulacion D. Julio Manuel de Luis Ruiz (Presidente)
Responsable del Programa de Movilidad D. Pablo Bernardo Castro Alonso
Responsable del Programa de Practicas Dfia. Gema Fernandez Maroto
Profesor vinculado a la titulacién D. JesUs Setién Marquinez
Profesor vinculado a la titulacidn D. Rubén Pérez Alvarez
Técnico de Organizacion y Calidad D. Pedro Gil Sopefia
Personal de Administracion y Servicios Dfia. Ana Gema Garcia Ceballos (Secretaria)
Estudiante D. Alejandro Somarriba Fernandez
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La Comisidn de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en
el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacién y analiza toda la
informaciéon generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas
cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua
gue redunde en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién. Ultimos 3 cursos académicos.

. Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas | 2017-18 2018-19 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20
M-MINAS 25 14 9 12 56% 36% 48%
Ingenieria y Arquitectura 500 210 236 219 42% 47% 49%
Universidad de Cantabria 1.188 599 661 666 50% 55% 56%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas
ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2019 - 2020.
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Preinscripciones en Primera Opcién 14 307 1.125
Estudiantes nuevo ingreso 12 219 666
% Mujeres 17% 25% 46%
% Hombres 83% 75% 549%
Total estudiantes matriculados 29 432 990

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacion es, de acuerdo con
la Memoria de Verificacion, de 25 estudiantes. En el curso académico 2019 - 2020
han accedido al titulo 12 alumnos de nuevo ingreso, tres mas que el curso

precedente, lo que sitla la tasa de cobertura en el 48%. Esto supone un incremento

de 12 puntos porcentuales con respecto al curso 2018-19. En relacion a la tasa de
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cobertura de la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, el Master se
sitla en valores similares, aunque es ligeramente inferior a la del conjunto de la

Universidad de Cantabria.

En el curso académico 2019 - 2020 se preinscribieron en la titulacion 14
estudiantes en primera opcion, accediendo al Master los 12 estudiantes
anteriormente mencionados. En conjunto han sido 29 los estudiantes matriculados
en alguno de los dos cursos de este titulo, lo que supone 10 mas que el curso

precedente.

De acuerdo a lo anterior, el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta a
lo descrito en la Memoria de Verificacidn y es adecuado para ofrecer una formacion
de calidad.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

AGREGACION Dedlcacm(rég_arcst;va media T. Rendimiento T. Exito
2017-18 | 2018-19 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20
M-MINAS 35 39 34 69,1% 83,9% 72,7% 93,8% 94,9% 92,8%
Ingenieria y Arquitectura 41 39 40 87,7% 85,7% 89,7% 95,9% 96,5% 97,6%
Universidad de Cantabria 46 46 48 90,7% | 89,0% 92,4% 97,6% 98,2% | 98,7%
- T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
AGREGACION 2017-18 | 2018-19 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20 2015-16 2016-17 2017-18
M-MINAS 73,7% 88,4% 78,4% 88,5% 88,3% 94,4% 0% 25% 42,9%
Ingenieria y Arquitectura 91,4% 88,8% 92,0% 94,4% 93,0% 92,5% 8,5% 8,4% 13,6%
Universidad de Cantabria | 92,9% 90,6% 93,6% 95,5% | 94,6% 94,6% 8,5% 7,7% 9,8%
i Duracion Media Estudios
AGREGACION
2017-18 | 2018-19 | 2019-20
M-MINAS 3,00 3,00 3,75
Ingenieria y Arquitectura 2,16 2,45 2,39
Universidad de Cantabria| 1,72 1,79 1,76

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SIIU
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Definicion de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos presentados a
examen y el nUmero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacion y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

Ver Anexo al informe

La dedicacidn lectiva media de los estudiantes del Master en Ingenieria de Minas
durante el curso académico 2019 - 2020 ha sido de 34 créditos ECTS. Esto supone
un descenso de cinco créditos ECTS con respecto al curso precedente. En relacidn
a la dedicacion lectiva media de la rama de conocimiento y el conjunto de la
Universidad, se observa que el Master se sitia 6 y 12 créditos ECTS por debajo,
respectivamente. No obstante, este valor se explica por el nimero de estudiantes
con matricula parcial que actualmente compaginan los estudios con un puesto de

trabajo.

La tasa de rendimiento del curso 2019 - 2020 se ha reducido 10 puntos
porcentuales con respecto al curso precedente, hasta situarse en el 72,7%. Este
valor es 17 puntos porcentuales inferior al promedio de la rama de conocimiento
de Ingenieria y Arquitectura y 20 puntos inferior al promedio de la Universidad.
Este descenso se explica por el, también descenso de la tasa de evaluacion en la

misma proporcion.
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La tasa de éxito se ha mantenido estable en relacion a los cursos precedentes y en
valores muy adecuados superiores al 90%, en consonancia con los datos de la
rama de conocimiento y de la Universidad de Cantabria. Por su parte, la tasa de
eficiencia ha experimentado un incremento de 6 puntos porcentuales con respecto
al curso precedente, y se sitla ligeramente por encima de la tasa de la rama de

conocimiento y en valores similares a los del conjunto de la Universidad.

La tasa de abandono, ha experimentado un incremento hasta situarse por encima
del 40%, 15 puntos porcentuales por encima del curso anterior y que contrasta
con el valor previsto en la Memoria del titulo, que es del 10%. La causa mas

probable es la situacion originada como consecuencia del Covid-19.

La duracion media de los estudios ha crecido hasta los 3,75 afios, desde los 3,00
afios que venia marcando los Gltimos cursos académicos. Este es un Master de dos
cursos de duracién, que ademas cuenta con un numero significativo de estudiantes
matriculados a tiempo parcial. Por otro lado, la incorporacion cada vez mayor de
los estudiantes a la realizacion de practicas en empresas, es otra causa por la que

ha aumentado la duraciéon media de los estudios.

Los resultados académicos de la titulacion pueden considerarse adecuados. No
obstante, han experimentado un descenso con respecto al curso precedente. La
tasa de aprobados es del 78%, siete puntos inferior a la del curso precedente. La
tasa de suspensos es del 4,8%, similar a la del curso 2018-2019, y la tasa de no
presentados ha crecido hasta el 17%, en la misma proporcion en la que ha
decrecido la tasa de aprobados. Por género, las mujeres tienen un mayor
porcentaje de aprobados, pero también tienen un porcentaje considerablemente

mas bajo de “no presentados”, con una diferencia porcentual de algo mas de 6

puntos.
Agregacion % Aprobados | % Suspensos | % No presentados
Hombres 75,4% 5,0% 19,6%
Mujeres 93,3% 3,3% 3,3%
Master en Ingenieria de Minas 78,0% 4,8% 17,2%

En definitiva, los indicadores académicos de la titulacidon, a excepcion de la tasa de

abandono, son adecuados y acordes con la rama de conocimiento en la que se
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entronca el titulo y con las previsiones de la Memoria de Verificacion. Por tanto, se
puede concluir que la situaciéon ocasionada por la pandemia de Covid-19 no ha
afectado negativamente a los resultados académicos de los estudiantes del Master

en Ingenieria de Minas, y pueden considerarse adecuados, no solo a la situacion

sanitaria, sino en general.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulaciéon.

CATEGORIA PROFESORADO

2017 - 2018

2018 - 2019

2019 - 2020

N° Profesores

N° Profesores

N° Profesores

Catedréaticos 4 4 5

Titulares y Contratados Doctores 21 20 18

Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 8 4

Asociados 10 13

Otros 4 2 3

Total 48 47 43

EXPERIEN&I&ZNN‘IISZ;IGADORA N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores

0 27 27 27

1 6 6 3

2 9 2 3

3 3 3 6

4 1 0 2

5 0 0 1

6 1 1 1

EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 10,64% 6,82% 6,98%
Entre 5y 15 afios 36,17% 40,91% 48,84%
Mas de 15 afios 53,19% 52,27% 44,19%

Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

. Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
M-MINAS 83% 46% 32%
Ingenieria y Arquitectura 88% 74% 66%
Universidad de Cantabria 79% 79% 73%
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Asignaturas con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
M-MINAS 5,3% 0% 11% 21% 18% 33% 73,7% 82% 56%
Ingenieria y Arquitectura 11% 9% 8% 17,7% 13% 19% 71,3% 78% 73%
Universidad de Cantabria 6,8% 5% 5% 22,2% 17% 12% 71% 78% 84%

Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion del profesorado de la titulacion.

Profesorado con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
M-MINAS 12,5% 0% 0% 6,3% 0% 0% 81,2% 100% 100%
Ingenieria y Arquitectura 11,5% 7% 6% 17,3% 13% 23% 71,2% 81% 71%
Universidad de Cantabria 7,3% 4% 4% 14,8% 11% 13% 77,9% 85% 83%

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.
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Asignaturas evaluadas (%) 32% 66% 73%
Participacion (%) 32,9% | 37,6% | 46,2%
frem 1 Lo.s. materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de 3,45 3,64 3,90
utilidad.
ftem 2 La distribucidén de horas teoricas y practicas de la asignatura es 3,45 3,55 3,79
acertada.

ftem 3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,32 3,62 3,89
ftem 4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,45 3,80 4,03
ftem 5 | No se han producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas. 3,97 3,99 4,13
ftem 6 | El sistema de evaluacién es adecuado. 3,65 3,61 3,86
ftem 7 | La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria. 3,58 3,63 3,93
MEDIA UC 2019-20 3,55 3,69 3,93
MEDIA UC 2018-19 4,27 3,93 3,92
MEDIA UC 2017-18 4,04 3,73 3,69
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Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

P Ingenieriay Universidad
ITEMS M-MINAS Arquitectura | de Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 24% 63% 71%
1 | El profesor explica con claridad. 3,78 3,67 3,98
2 | El profesor evalia adecuadamente. 3,94 3,77 4,02
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,27 3,94 4,21
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,03 4,02 4,36
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,79 3,64 3,9
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,88 3,69 4,02
MEDIA UC 2019-20 3,95 3,79 4,08
MEDIA UC 2018-19 4,72 4,11 4,19
MEDIA UC 2017-18 4,39 3,85 3,86

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA M-MINAS i’r'gsi';fcrtizr‘; U"L‘;e::;ﬂ?g de
Participacién Responsables 55,8% 66,1% 70,4%
Participacidon NO Responsables 60,7% 72,2% 74,0%
PLANIFICACION 4,38 4,53 4,59
DESARROLLO 4,08 4,38 4,47
RESULTADOS 3,88 4,37 4,52
INNOVACION Y MEJORA 4,5 4,28 4,36

El nimero de profesores que han impartido docencia en el titulo en el curso 2019
- 2020 ha descendido ligeramente con respecto al curso precedente. Han sido 43
en total, segun la distribucion de la Tabla 6. Una de las posibles causas de esta
disminucidn, ha sido la adecuacion a las propuestas de mejora de la calidad docente
en la que se especifica un nUmero maximo de tres profesores en la imparticion de

una asignatura.

La relacidon de profesores permanentes con respecto del total se mantiene estable,
en torno al 55%. No obstante, la Escuela esta haciendo un esfuerzo por mantener
curso tras curso a los mismos profesores no permanentes, de forma que en la
practica, alrededor del 90% de la plantilla se mantiene estable afio tras afio. Esto
garantiza que la docencia se imparta en las mismas condiciones y de manera

homogénea curso tras curso.
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Durante el curso académico 2019 - 2020, el Master en Ingenieria de Minas ha
contado con 43 profesores. Mas del 80% de la plantilla tienen el titulo de Doctor y
en su conjunto acumulan una amplia experiencia docente (el 44% de la plantilla
cuenta con mas de 15 afios de experiencia docente, el 49% cuenta con una
experiencia de entre 5 y 15 afios y, el restante 7% con menos de 5 afios de
experiencia docente). Ademas, la plantilla cuenta con un total de 46 sexenios de
investigacion. Esto supone 21 sexenios de investigacion mas que el curso

precedente.

Por tanto, se considera que el profesorado que imparte docencia en la titulacién es
adecuado y suficiente, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nUmero de
estudiantes, y dispone, ademas, de una experiencia profesional y calidad docente

e investigadora muy adecuada.

ESTUDIANTES:

En cuanto a los resultados de las encuestas de opinion de los estudiantes sobre la
docencia es necesario mencionar que los estudiantes cumplimentan dos encuestas,
una para el conjunto de la asignatura con cuestiones relativas a los materiales
didacticos, distribuciéon de horas, esfuerzo necesario para aprobar, etc., y una
segunda encuesta sobre cada profesor/a que imparta, al menos 15 horas de
docencia. Esta segunda encuesta consta de preguntas directamente relacionadas

con la forma que tiene el profesor/a de impartir la docencia.

Debido al cambio de modalidad de imparticién de la docencia durante el segundo
cuatrimestre del curso, la Universidad de Cantabria adaptd estas dos encuestas

para que reflejasen el cambio a un formato de docencia virtual.

Durante el curso académico 2019 - 2020 se han evaluado el 32% de las
asignaturas del Master, lo que supone alrededor de un tercio menos de las
evaluadas el curso precedente y la mitad de las que se han evaluado, de promedio,
en la rama de conocimiento. La participaciéon media ha sido del 32,9%, valor similar
al de la rama de conocimiento, pero casi 15 puntos porcentuales inferior al del

conjunto de la Universidad de Cantabria.
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El 56% de las asignaturas han recibido una valoracién muy favorable, por encima
de 3,5 puntos, el 33% han sido valoradas favorablemente, con puntuaciones entre
2,5y 3,5 puntos vy, el restante 11% han tenido una valoracion desfavorable, por
debajo de 2,5 puntos. Al contrario de lo ocurrido en los dos cursos precedentes,
estos resultados son inferiores, tanto al promedio de la rama de conocimiento como

para el conjunto de la Universidad.

Todos los items de la encuesta han obtenido valores muy proximos e incluso
superiores a 3,5 puntos. La valoracion media del curso 2019-20 ha sido de 3,55
puntos y puede considerarse adecuada, pero dista de los promedios de los cursos
2018-19y 2017-18, en ambos casos superiores a 4 puntos sobre 5. Las condiciones

impuestas por el Covid, pueden ser la causa de estos valores.

En cuanto a la encuesta sobre el profesorado, se han evaluado el 24% de las
unidades docentes (par asignatura-profesor). Este dato es casi 40 puntos
porcentuales inferior al de la rama de conocimiento y supone una reduccion de mas
de 20 puntos en relacion a las unidades docentes evaluadas el curso precedente.
No obstante, los resultados obtenidos son muy positivos, pues el 100% de las
unidades docentes evaluadas han obtenido una valoracién muy favorable, por
encima de 3,5 puntos sobre 5. Todos los aspectos contemplados en la encuesta
han obtenido puntuaciones superiores a 3,5 puntos, destacando el item “el profesor
puede considerarse un buen docente” que ha obtenido una valoracion media de

3,88 puntos, superior al promedio de la rama de conocimiento.

PROFESORADO:

El profesorado participa en la mejora de la calidad docente y del profesorado por

medio del Informe del Profesor, en el que plasma su opinién sobre la imparticion
de las asignaturas a lo largo del curso. El informe es eminentemente descriptivo y

de las aportaciones de este colectivo se puede extraer lo siguiente:

Aspectos positivos:
- Adecuada coordinacién entre los profesores de una misma asignatura,

cuando ha sido posible mediante reuniones periddicas, con el profesorado

de otras asignaturas y con la Direccion del Centro.
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- Facilitacion por parte de la Universidad y la Escuela de los medios necesarios
para adaptar la docencia a un formato a distancia (Moodle, Salas de
videoconferencia: webex, Skype profesional, Meet.jit.si y Zoom, Servicios
de alojamiento de hasta 25 Gb, Envio de grandes ficheros, Software de
ediciéon de contenidos y grabacién: OBS, screen-cast, quick time, etc.,
Acceso remoto al portal web Porticada y Web de Recursos docentes).

- La adaptacion de la docencia a un formato a distancia como consecuencia
del confinamiento por la crisis sanitaria del Covid-19 ha sido muy
satisfactoria, impartiendo, en la mayoria de los casos, las clases de manera
sincrona en el horario habitual.

- Se ha reforzado el seguimiento a los estudiantes a través de
videoconferencias, chats, correo electrénico, etc.

- Las guias docentes de las asignaturas son claras y se revisan anualmente.
Ademas, a consecuencia de la pandemia, se han adaptado las guias de las
asignaturas del segundo cuatrimestre, de acuerdo al protocolo establecido
por la UC.

- Los estudiantes hacen uso de los medios de atencién disponibles,
especialmente del correo electrdnico.

- En general, se ha cumplido el programa de la asignatura establecido en la

guia docente.

Aspectos negativos:

- El nivel de conocimientos previos de los estudiantes es inferior al esperado
en el ambito de las Ciencias de la Tierra, debido sobre todo a la escasez de
asignaturas de esta disciplina en los Grados de Ingenieria de los Recursos
Energéticos e Ingenieria de los Recursos Mineros, y en el ambito de la
gestion medioambiental, sobre todo en materias como la contaminacion
atmosférica y conceptos asociados.

- La falta de interaccion en la modalidad de docencia virtual dificulta el
desarrollo de las clases, al no poder observar las reacciones de los
estudiantes o0 acercarse a ver como resuelven un ejercicio.

- Deteccion de dificultades técnicas en los estudiantes para el adecuado

seguimiento de algunas asignaturas.
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- Debido a la crisis sanitaria debieron suspenderse las visitas a empresas e
instalaciones, aunque se llevd a cabo una experiencia piloto de “visita virtual
guiada”.

- [Escasa asistencia de los estudiantes a las clases on-line en las asignaturas
Disefio y ejecucion de obras subterraneas y Tecnologia de la explotacion de
recursos mineros.

- En algunas asignaturas (Hidrologia e Hidrogeologia) el temario resulta
demasiado extenso en relacidn al nUmero de horas asignadas en el plan de
estudios.

- Los resultados de las asignaturas del segundo cuatrimestre se han visto
afectados por la crisis sanitaria y han sido peor de lo esperado, debido a
varios factores como que no todos los estudiantes se han presentado a las
pruebas de evaluacion, la falta de motivacion debido a las circunstancias, o
la baja participacion en las clases, que ha ido pareja al escaso niumero de
alumnos presentados y los resultados obtenidos por los que si se han

presentado.

Propuestas de mejora:

- La experiencia ganada durante este curso servira para incorporar nuevo
material de apoyo a los estudiantes, como los nuevos materiales didacticos
adaptados a la docencia no presencial, que pueden resultar utiles en la
presencial. Ademas, se podria contar con algun tipo de sistema de
grabacion de las clases para que aquellos alumnos que no puedan asistir,
descarguen los contenidos impartidos en las clases.

- Mejorar la oferta formativa al profesorado en temas que permitan facilitar
la adaptacion de la docencia a modalidades semipresenciales o a distancia.

- Estudiar como alternativa a algunas actividades presenciales, otras
desarrolladas durante este periodo de confinamiento de forma virtual, como
las visitas virtuales guiadas, apoyadas mediante videoconferencias para
poder realizar consultas y aclaraciones.

- Incrementar el nimero de asignaturas de la materia Ciencias de la Tierra

en los Grados que dan acceso directo al Master.
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RESPONSABLE ACADEMICO:

Por ultimo, el Responsable Académico de la titulacion cumplimenta un informe

anual desde el punto de vista global de la titulacién que coordina. En dicho informe
se destaca la adecuada planificacion de la docencia en base a las reuniones de
coordinacion que lleva a cabo el Centro, la validacion de las Guias Docentes en
tiempo y forma y la correlacidon entre la docencia impartida y la prevista en las

Guias Docentes.

En cuanto al desarrollo de la docencia cabe destacar la asistencia regular de los
estudiantes a clase durante el primer cuatrimestre y, en general, de forma virtual
durante el segundo, y la atencidén que el profesorado presta a los alumnos a lo
largo de todo el curso, especialmente reforzada durante el periodo de
confinamiento. Los resultados académicos obtenidos por los estudiantes han sido

adecuados y las actas se han presentado en los plazos previstos para ello.

Por dltimo, destacar que las Guias Docentes de las asignaturas del segundo
cuatrimestre se han revisado y adaptado a la situacion de crisis sanitaria provocada
por el Covid-19, mediante las correspondientes adendas y de acuerdo al protocolo
establecido por la Universidad de Cantabria. Asi mismo, se ha puesto a disposicion
de profesores y estudiantes herramientas informaticas y nuevas tecnologias con el
fin de facilitar la adaptacion de la docencia desde un formato presencial a otro

virtual.

En conclusion y a la vista de los resultados obtenidos, se puede afirmar que, pese
a la situacién provocada por la pandemia de Covid-19, la calidad de la docencia del
Master en Ingenieria de Minas durante el curso 2019-2020 y especialmente
durante el segundo cuatrimestre de dicho curso, no se ha visto afectada y se ha

seguido impartiendo de manera adecuada.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

. e M
Indicador

17-18 18-19 | 19-20 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 17-18 | 18-19 | 19-20
Participacion estudiantes 25% - 80% | 46% 37% | 41% | 41% | 36% 39%
Participacion PDI 52,4% - 49% | 52,6% - 61% | 57,4% - 62%
Participacidn egresados 0% - 100% | 47% 63% | 56% | 45% 56% 58%
Participacion PAS 41,7% - 42% - - - - - 34%
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo - - 3,75 3,69 3,56 | 3,88 | 3,43 3,41 3,72
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 4,46 - 3,95 3,79 4,07 3,79 3,78 4,15 4,08
Satisfaccidon de los estudiantes con los recursos - - 4,25 3,78 3,82 4,06 3,87 3,89 4,09
Satisfaccion de los estudiantes con el TFM - - 4,00 4,03 4,10 4,18 3,72 3,75 4,03
Satisfaccién del profesorado con el titulo (bienal) 3,56 - 3,94 3,90 - 4,06 3,96 - 4,18
(Sl:iteii;al;:dén del profesorado con los recursos 4,00 _ 420 | 3,88 ) 3,84 | 3,99 _ 4,00
Satisfaccion de los egresados con el titulo - - 3,25 3,39 3,61 3,65 | 3,34 3,37 3,47
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 4,33 - 4,67 - - 4,33 - 4,29

Durante el curso académico 2019 - 2020 se ha llevado a cabo el andlisis de la
satisfaccion con la titulacion de todos los colectivos implicados en la actividad
académica de la institucidon: estudiantes, profesorado, egresados y personal de

administracion y servicios.

La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccidén con la titulacion
ha sido del 80%, registrandose 4 respuestas entre los 5 estudiantes que, en el
curso académico 2019 - 2020, han presentado su Trabajo Fin de Master vy
finalizado los estudios. Esta participacion es la mas elevada de la Universidad y
supone doblar los promedios de la rama de conocimiento y el conjunto de la

Universidad.

La satisfaccién de los estudiantes con muchos de los aspectos del titulo es muy
positiva, destacando sobre todo la labor del Personal de Administracion y Servicios
(5,00), la tramitacion de la matricula y el expediente del alumno (5,00), las
instalaciones en general (4,25) y la Biblioteca en particular (4,75), el Trabajo Fin

de Grado y la labor del Tutor asignado (4,20 y 4,00, respectivamente), y en general
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las instalaciones de la Escuela (4,00). La satisfaccion general de los estudiantes
con el titulo ha crecido casi cuatro décimas con respecto a la percibida el curso

precedente, hasta alcanzar los 3,75 puntos sobre 5.

Entre los aspectos negativos que sefialan los estudiantes encontramos la labor del
consejo de Estudiantes (2,00), la orientacion, informacion y asesoramiento sobre
practicas y empleo (2,75) y sobre los programas de movilidad (3,00), y los

procedimientos para realizar quejas y sugerencias (3,00).

El resto de aspectos contemplados en la encuesta han sido valorados con

puntuaciones por encima de 3,50 puntos sobre 5.

La participacion del profesorado de la titulacion ha sido del 48,8%, ligeramente
inferior a la obtenida en la Ultima cuestacidn a este colectivo en el curso 2017-18.
Esta participacion es 12 puntos porcentuales inferior a las medias de la rama de
conocimiento de Ingenieria y Arquitectura y el conjunto de la Universidad.

Los aspectos de la titulacién mejor valorados por el profesorado han sido todos los
relativos a la organizacion de las ensefianzas, y el proceso ensefianza-aprendizaje,
ademas de la atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios, las
instalaciones de la Escuela y la satisfaccion con su labor como docentes del titulo.

Ademas, la satisfaccién general con la titulacion es de 3,94 puntos sobre 5.

Por el contrario, los aspectos peor valorados por este colectivo son la facilidad para
la incorporacion de nuevos investigadores (2,94) y las oportunidades de promocion

profesional que brinda la Universidad (3,06).

En cuanto a los egresados, la participacion ha sido del 100%. Se han obteniendo
4 respuestas entre los estudiantes que finalizaron la titulacion en el curso
académico 2018 - 2019. Hay que mencionar que los resultados hacen referencia
a la cohorte de egreso del curso 2018 - 2019, tras un ano desde la finalizacion de

la titulacion.

La satisfaccidon de los egresados con la formacidon universitaria recibida ha sido de

3,25 puntos sobre 5. Asi mismo, otorgan una valoracion de 3,00 puntos a los
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conocimientos y competencias adquiridos durante la titulacion y su utilidad en el
mercado laboral. Las actividades formativas mejor valoradas han sido las practicas

externas y el trabajo en grupo, y la peor valorada las clases tedricas magistrales.

Por ultimo, la participacion del Personal de Administracién y Servicios ha sido del
42%, obteniendo un total de 5 respuestas sobre los 12 miembros de este colectivo.
La mayoria de los aspectos contemplados en la encuesta han sido adecuadamente
valorados por este colectivo. La satisfaccion general con las titulaciones impartidas

en el Centro ha sido de 4,67 puntos sobre 5.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad

7. PRACTICAS EXTERNAS

El Master en Ingenieria de Minas no cuenta con Practicas Externas en su Plan

Docente, sin embargo los estudiantes tienen la posibilidad de realizar practicas

extracurriculares tras la aprobacion de la nueva Normativa sobre practicas

externas en el Master.

Durante el curso académico 2019 - 2020, ocho estudiantes de Master han realizado
practicas externas no curriculares. Estas practicas no son objeto de analisis por
este procedimiento. Sin embargo, la Coordinadora de Practicas del Centro lleva a
cabo un seguimiento individual de los estudiantes que han realizado practicas
durante el curso a fin de identificar las mejores empresas para realizar practicas.
De este seguimiento se desprende la elevada satisfaccién de los alumnos con la
empresa y con el trabajo desarrollado en ellas. Este seguimiento se completa con
breves comentarios de los estudiantes acerca de la estancia, todos ellos, en

general, muy favorables o sobre aspectos facilmente subsanables en el futuro.
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8. MOVILIDAD

El Master en Ingenieria de Minas cuenta con Programa de Intercambio, pero hasta

ahora ningun estudiante ha participado en él.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 11. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2018/2019, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 4 179 513
NO de Respuestas 4 101 299
Participacién (%) 100% | 56% | 58%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral

Satisfaccién con los estudios 6,50 7,29 6,93

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los

6,00 6,86 | 6,43

75% 54% | 49%

100% | 91% | 79%

estudios

% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacion 0% 3% 4%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 5%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 3% 8%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 3% 4%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacién 50% 81% | 67%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses

[s) 0, 0,
desde la finalizacién de los estudios 0% 79% 68%

% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 75% 97% 88%
% egresados con contrato a jornada completa 75% 96% 78%
Satisfaccién con el empleo 6,75 7,76 7,69
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Tabla 12. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2016/2017, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 3 198 552
N° de Respuestas 1 100 274
Participacién (%) 33% 51% | 50%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 0% 88% 84%
% egresados que han trabajado pero no lo hacen actualmente - 3% 9%
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacion - 1% 1%
% egresados que estan preparando oposiciones - 5% 3%
% egresados que no encuentran trabajo - 2% 1%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores - 1% 1%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién - 85% | 74%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo - 98% 929
% egresados con contrato a jornada completa - 97% 81%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo - 2% 2%
5 -
% de egrgsados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando _ 21% 14%
Intermedio
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como o o
. . - - 67% | 55%
Técnico/Profesional cualificado
Satisfaccién con el empleo - 7,58 7,64

Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados del
Master en Ingenieria de Minas de la Universidad de Cantabria del curso académico
2018 - 2019, tras UN afio en el mercado laboral, son las siguientes:
¢ Durante dicho curso académico egresaron 4 estudiantes, respondiendo a la
encuesta todos ellos, lo que arroja una participacion del 100%.
e La satisfaccion global con la formacion recibida es de 6,50 puntos sobre 10.
Ademas, los conocimientos y competencias adquiridos durante los estudios

y su utilidad en el mercado laboral se han valorado con 6,00 puntos.
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e EI 100% de los egresados del curso 2019 - 2020 trabajan o han trabajado
desde que finalizaron sus estudios.

e ElI 50% de los egresados que trabajan, lo hacen en un empleo relacionado
con la titulacién cursada.

e El 50% de los egresados encuentran su primer empleo en menos de 3
meses desde la finalizacion de los estudios.

e Al 75% de los egresados que trabajan se les exigio estar en posesion de un
titulo universitario para acceder al empleo.

e El 75% de los egresados que trabajan tienen un empleo a jornada completa.

e El 75% de los egresados que trabajan lo hacen en los sectores de la
Industria, la Construccidn y la Educacion.

e La satisfaccién general de los egresados con su empleo es de 6,75 puntos.

Durante el curso académico 2016 - 2017, tres estudiantes finalizaron el Master en
Ingenieria de Minas, lamentablemente solo uno de ellos particip6 en la encuesta,

por lo que los resultados no se muestran en el informe.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la

Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.

En el curso académico 2019 - 2020 no se ha recibido ninguna entrada al Buzén
del SGIC de la Escuela.
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11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso académico 2019 - 2020, no se ha llevado a cabo ninguna
modificacion de la Memoria de Verificacion del Master en Ingenieria de Minas. No
obstante, a consecuencia de la mencionada crisis sanitaria ocasionada por el Covid-
19, las Guias docentes de las asignaturas del segundo cuatrimestre han sido
conforme al

modificadas mediante adendas, protocolo establecido por la

Universidad de Cantabria mediante la Adenda sobre |la adaptacién de las Memorias

Verifica.

12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 13. Estado de los objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

Promover la Politica de Calidad del Centro y difundirla
entre los diferentes grupos de interés.

Se hacen publicas las actas y acuerdos
tomados en la Comisién de Calidad.

Se publica un Informe Final del SGIC con los
principales resultados de la titulacién y el
analisis de la Comision de Calidad.

Implementar el SGIC aprobado por la Universidad de
Cantabria en todas las titulaciones oficiales impartidas
en el Centro, con el fin de garantizar un nivel de calidad
que asegure su acreditacion y favorezca la mejora
continua del Centro y Titulaciones.

Cada titulacién cuenta con una Comisién de
Calidad que analiza los resultados que genera
el SGIC anualmente, tiene su propio
reglamento de funcionamiento y un Manual
de Procedimientos que adapta el SGIC de la
UC a la titulacion y Centro en que se imparte.

Asumir un compromiso de mejora continua y proponer
y llevar a cabo las acciones de mejora, preventivas y
correctivas, que pudieran ser necesarias, estableciendo
los procedimientos de actuacion debidos.

La Comisién de Calidad analiza los resultados
de la titulacion y plantea un plan de mejoras
que es revisado anualmente para conocer su
alcance e incidencia.

Velar por que los programas formativos de las
titulaciones impartidas en el Centro se hayan
implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la Memoria verificada.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado y la Escuela son responsables de
la verificacion del titulo, de que se lleve cabo
de acuerdo a lo establecido en su Memoria y
de que logre la renovacion de la acreditacion
para que pueda seguir ofertdndose como
titulo oficial.

La Comision de Calidad del Titulo revisa los
resultados teniendo como referencia la
Memoria de Verificacion y plantean acciones
de mejora en los casos en que no se alcancen
los objetivos en ella descritos.

Responder a las necesidades vy expectativas
relacionadas con la titulacion de los estudiantes,
egresados, profesorado y personal de administracién y
servicios.

El principio de mejora continua en el que se
asienta la titulacién nos lleva a la correccién
de aquellos desajustes que se estén
produciendo con el fin de lograr la maxima
satisfaccion de todos los agentes implicados.
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Tabla 14. Estado de las propuestas de mejora para el curso 2019 - 2020.
OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Se han organizado charlas entre los
Intensificar la difusion de estudiantes de cuarto curso de los
Mantener el n° - - Grados impartidos en la Escuela, a fin de
; la titulacion entre los - = /
de estudiantes - . dar a conocer la titulacién de Master en
estudiantes que estan S . S EJECUTADA
de nuevo - - Ingenieria de Minas, sus atribuciones y
; finalizando los estudios de g . °
ingreso. Grado salidas profesionales. El n° de
) estudiantes de nuevo ingreso ha pasado
de9al2.
Se han mantenido reuniones de
Mejorar la Establecer, al menos, una coordinacion entre la Direccion y el
coordinacién del | reunién de coordinacidn profesorado de la Escuela, a fin de EJECUTADA
profesorado. por curso. asegurar la adecuada imparticion de las
asignaturas.
Antes del inicio de las clases se realiz
. Realizar un curso de un curso de nivelacion voluntario para
Mejorar la nivelacion para los los estudiantes de nuevo ingreso, a fin
docencia del ! ! EJECUTADA
titulo estudiantes dg nuevo de que todos ellos puedan alcanzar los
) ingreso del Master. conocimientos necesarios para seguir la
docencia del Master.
Se han revisado las Guias Docentes de
Asegurar la todas las asignaturas a fin de asegurar
adecuada Revision de las Guias que se cifen a lo descrito en la Memoria
; s e - EJECUTADA
imparticion de Docentes. de Verificacion, sobre todo en lo relativo
la docencia. a contenidos, competencias y sistemas
de evaluacion.
Aumentar la participacion
de los estudiantes del
Master, tanto en las Se han enviado recordatorios a los
Dotar de mayor | encuestas de opinidn sobre | estudiantes para la realizacion de las
validez los la docencia, como en otras | encuestas, asi como otras vias de
: ; EJECUTADA
resultados de que durante el pasado contacto como redes sociales. Sin
las encuestas curso académico no embargo, la participacion de los
obtuvieron resultados estudiantes no ha mejorado.
(satisfaccion e insercion
laboral).
Mejorar el Renovar el equipamiento Con cargo al Plan Trienal de
equipamiento mas antiguo de las Aulas equipamiento dqcent_e 2019-2021, se ha EJECUTADA
e renovado el equipamiento de un Aula de
de la Escuela. de Informatica. . o
informatica.
Mejorar la Se han preparado listados de oferta de
coordinacién de | Mejorar la oferta de TFM temas y tutores, que se mantiene EJECUTADA

los TFM.

actualizada en la web de la Escuela.

Mejorar la
gestién de los

Intercambiar buenas
practicas sobre TFM con

Se iniciaron los contactos con otros
Centros para el intercambio de buenas
practicas sobre TFM, pero el proyecto de

Parcialmente

Trabajos Fin de | otros Centros de la innovacion docente no fue adjudicado, lo EJECUTADA
Master Universidad que ha impedido el desarrollo del propio
proyecto.
La plataforma Moodle ya cuenta con la
Luchar contra el s . . .
Utilizacién de herramientas | asignatura TFM para que los Trabajos
fraude . ; o . EJECUTADA
- anti plagio sean remitidos a través de ella y puedan
académico ) . . )
ser sometidos a herramientas anti plagio.
Potenciar la Se ha publicado en la pagina web de la
realizacion de Aumentar la oferta de Escuela el listado de empresas que
P Practicas Externas de la . ! EJECUTADA
Practicas ) hy durante el curso académico, han ofertado
Titulacion - - L
Externas. la posibilidad de realizar practicas.
Potenciar la Aumentar la oferta de Se ha aumentado la oferta de destinos de
e : - movilidad del Master, amplidndola con los | EJECUTADA
movilidad destinos de movilidad

destinos de los Grados.
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OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Meiorar la Seguir animando a los profesores del
] Promover la utilizacidon de titulo a utilizar las plataformas de apoyo
calidad | lodi | : . EJECUTADA
docente as nuevas tecnologias ala do_cenc_:lla, como medio _de
) comunicacién con los estudiantes.
Tratar que las asignaturas de la
Racionalizar la Recomendar un maximo de | titulacion cuentan con un maximo de
docencia de las profeso’re_s por a5|gnatu_ra tres profes_ores y un minimo de 10 horas EJECUTADA
asignaturas y un minimo de docencia de docencia .cada uno Qe ellos, tal y
’ para cada uno de ellos como recomienda el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado.
Meiorar la Se han revisado los contenidos de la
inf(J)rmacic’)n pagina web de la Escuela a fin de
. Revisar la pagina web de la | mejorar su visibilidad e incrementar la
publica sobre la . p: ) . EJECUTADA
Escuela y las Escuela informacién que se ofrece (p.ej. Memoria
titulaciones del Centro, actividades de la Escuela,
infraestructuras disponibles, etc.).
La Escuela seguira aplicando el control
Controlar la . . de asistencia del profesorado mediante
asistencia del Control de asistencia del un registro diario de firmas, a fin de EJECUTADA
profesorado . o
profesorado. velar por el estricto cumplimiento de la
programacion y los horarios aprobados.

Los objetivos de calidad planteados con la puesta en marcha de las titulaciones se
fundan en los criterios y directrices para la garantia de la calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior, siguen vigentes y son acordes a la realidad de los
titulos y la universidad. Las actuaciones llevadas a cabo por los diferentes agentes
(estudiantes, profesorado, personal de administracion y servicios) garantizan el

cumplimiento de estos objetivos.

El plan de mejoras para el curso 2019 - 2020 se ha ejecutado en su totalidad, a
excepcidon del intercambio de buenas practicas con otros Centros de la UC sobre
TFM, debido a que la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 interrumpid los
contactos con dichos Centros. La descripcion detallada de las actuaciones que se

han llevado a cabo puede observarse en la Tabla 14 (anterior).
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13.PLAN DE MEJORAS

Tabla 15. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2020 - 2021.

PROPUESTA DE

OBJETIVO MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION
Revisar la Politica Llevar a cabo una Comision de Se nombrara una subcomisién de
y objetivos de revision de la Politicay | Calidad de trabajo que llevara a cabo la
calidad de la objetivos de calidad de | Centroy revision de los objetivos y la
Escuela la Escuela Director politica de calidad de la Escuela.

Mejorar la calidad

docente

Lograr que los TFG/M
puedan entregarse y
defenderse de forma no
presencial

Direccion de la
Escuela

Se llevara a cabo una modificacién
de la Normativa de TFG para que,
en funcién de las circunstancias
que se den, los TFG se puedan
presentar de forma virtual.

Aumentar el n° de

estudiantes de
nuevo ingreso.

Intensificar la difusion
de la titulaciéon en los
Centros de Ensefianza
Secundaria.

Direccion de la
Escuela

Continuar con las charlas, talleres,
visitas a la Escuela, etc., entre los
Centros de Ensefianza Secundaria
de la region de forma Virtual.

Mejorar la

coordinacion del

Establecer, al menos,
una reunién de

Direccion de la
Escuela

Mantener reuniones de
coordinacion entre la Direccion y el
profesorado de la Escuela, a fin de

profesorado. coordinacion por curso. asegurar la adecuada imparticion
de las asignaturas.
Ly Direccion de la Mantener la reunion mixta de las
. Mantener la reunién . .
Mejorar la : Escuela y Comisiones Académicas de Grado y
. -, mixta de las . , i
coordinacion del Comisiones Master a fin de establecer una

Comisiones Académicas

titulo. . Académicas de adecuada coordinacion entre estas
de Grado y Master . B -
Grado y Master | titulaciones.
Coordinar las pruebas de
Mejorar la Coordinar los horarios, evaluacion y las visitas de los

coordinacion del

pruebas de evaluacidon

Direccion de la
Escuela

viernes para que no coincidan las
asignaturas del mismo curso y las

titulo. visitas programadas. ;
ulo Y as programada de cursos contiguos con elevado
numero de repetidores.
Se revisaran las Guias Docentes de
t s las asignaturas a fin de
Asegurar la ac:ia urZr auegsz l<;Iiﬁaenaa lo ﬂescrito
adecuada Revision de las Guias Direccion de la 9 q

imparticién de la

Docentes.

Escuela

en la Memoria de Verificacién,
sobre todo en lo relativo a

docencia . .
contenidos, competencias y
sistemas de evaluacion.

Vicerrector .
0 a?clio Con cargo al Plan Trienal de
. Renovar el de Ordenacién ; . ,
Mejorar el equipamiento docente se renovara

equipamiento de

equipamiento del
Departamento de

Académica y
Profesorado/

el equipamiento asignado al

la Escuela Ingenieria Energética Direccidn de la Departla_mento de Ingenieria
Energética.
Escuela
. . Se impartiran charlas de
Difundir las . - S .
) Impartir charlas de . L orientacion laboral, salidas
salidas Direccion de la

profesionales del

titulo

orientacién entre los
estudiantes del titulo.

Escuela

profesionales y atribuciones
profesionales del titulo entre los
estudiantes de ultimo curso.

Mejorar la calidad

docente

Promover la utilizacion
de las nuevas
tecnologias.

Direccion de la
Escuela

Se ha retomado la publicacién en
abierto de los materiales didacticos
de las asignaturas que aun no lo
habian hecho y actualizado los
materiales de aquellas ya
publicadas. En el curso 2020-21 se
anadiran nuevas asignaturas de
cuarto curso.

Mejorar la calidad

docente

Fomentar la evaluacion
continua

Profesorado de
la titulacidn

Realizar un seguimiento de las
guias docentes para garantizar que
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PROPUESTA DE

OBJETIVO MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION
se cumplen los criterios de
evaluacién, con especial hincapié

en la evaluacién continua.
Mejorar la Se seguiran preparando listados

coordinacion de
los Trabajos Fin

Mejorar la oferta de
temas para los TFM

Direccion de la
Escuela

con la oferta de temas y tutores,
que se haran publicos en la pagina

de Master web de la Escuela.
. - Se llevard a cabo un seguimiento
Llevar a cabo un Direccion de la ersonalizado de los estudiantes
Mejorar la seguimiento Escuela P

coordinacion de

personalizado de los

/Coordinadora

que realicen practicas externas con

L . P el fin e identificar ellas
las Practicas estudiantes que de Practicas d d ar aquetia
. y empresas que resulten menos
Externas realizan practicas Externas de la .
adecuadas para la realizacién de las
externas Escuela P
practicas y no volver a ofertarlas.
Direccion de | -
. on de la Reforzar el seguimiento que los
Mejorar la Escuela

coordinacion de
las Practicas
Externas

Reforzar las labores de
los Tutores académicos
de practicas

/Coordinadora
de Practicas
Externas de la
Escuela

Tutores académicos llevan de los
estudiantes que tienen asignados a
lo largo de todo el periodo de
practicas externas.

Racionalizar la
docencia de las
asignaturas

Recomendar un
maximo de profesores
por asignatura y un
minimo de docencia
para cada uno de ellos.

Direccion de la
Escuela

Tratar que las asignaturas de la
titulacién cuentan con un maximo
de tres profesores y un minimo de
15 horas de docencia cada uno de
ellos, tal y como recomienda el
Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

Controlar la
asistencia del
profesorado

Control de asistencia
del profesorado.

Direccion de la
Escuela

La Escuela seguira aplicando el
control de asistencia del
profesorado mediante un registro
diario de firmas, a fin de velar por
el estricto cumplimiento de la
programacion y los horarios
aprobados.
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Servicio de Gestion Académica

ALUMNOS POR ASIGNATURA (2019)

Politécnica de Ingenieria

Minas y Eni

Master Universitario en Ingenieria de Minas(1393)

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADO TOTAL APROBADOS SUSPENS

MUJER TOTAL MUJER TOTAL HOMI

MUJER TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(M1628) Métodos Matematicos y Numéricos en la Ingenieria 6 2 8 3 50 1 50 4 50 2 3333 1 50 3 375 1 16,67 o o 1 125 100
(M1629) Mecanica de Fiuidos y Transmision del Calor 6 2 8 5 83,33 2 100 7 815 o o o o o o 1 16,67 0 0 1 125 100
(M1630) Mecanica de los Medios Continuos y Calculo de Estructuras. 5 2 7 3 60 2 100 5 71,43 1 20 o o 1 1429 1 20 o o 1 1429 100,01
(M1631) Geotecnia y Calculo de Cimentaciones. 7 2 9 5 7143 2 100 7 .78 1 1429 o o 1 111 1 1429 o o 1 111 100
(M1632) Carboguimica y Petroquimica 5 1 6 a 80 1 100 5 83,33 o o o o o o 1 20 0 0 1 16,67 100
(M1633) Organizaci6n, Empresas y Legislacién 6 2 8 5 83,33 2 100 7 815 o o o o o o 1 16,67 0 0 1 125 100
(M1637) Proyecto y Ejecucién de Instalaciones de Combustibles a 3 7 3 75 3 100 6 85,71 o o o o o o 1 2 o o 1 1429 100
(M1638) Tecnologia de la Explotacion de Recursos Mineros 6 2 8 o o 2 100 2 2 1 16,67 o o 1 125 s 8333 0 0 s 625 100
(M1639) Modelizaci6n y Evaluacin de Recursos Geolégicos 7 1 8 2 2857 1 100 3 s o o o o 0 0 s 7143 0 0 5 625 100
(M1640) Diseio y Ejecucion de Obras Subterraneas 5 a 9 1 20 4 100 5 55,56 o o o o o o a 80 o o a 44,44 100
(M1642) Gestion del Medio Ambiente a 2 6 2 50 2 100 a 66,67 o o o o o 0 2 50 0 0 2 3333 100
(M1643) Tratamiento de Aguas y Gesti6n de Residuos 6 2 8 6 100 2 100 8 100 o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1645) Tecnologia de la Explotacion de Recursos Energéicos 9 2 1 5 55,56 2 100 7 6364 o o o o o o a 44,44 o o a 36,36 100

CURSO SEGUNDO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

PENSOS NO PRESENTADC

HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL SUMA TOTAL

HOMBRE  MUJER [ [
(M1634) Ingenieria de Materiles 9 3 9 9 100 0 0 9 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1635) Plantas Mineraldrgicas 9 0 9 9 100 0 0 9 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1636) Explosivos Avanzados 10 0 10 10 100 0 0 10 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1641) SIG y Gesiién del Terrtorio 10 0 10 9 %0 0 0 9 %0 0 0 0 0 0 0 1 10 0 0 1 10 100
(M1644) Sistemas de Controly Automatismos 10 1 1 7 o 0 0 7 63,64 3 £ 0 0 3 2727 0 0 1 100 1 9,00 100
(M1646) Gestion de un Proyecto de Inversidn Minera 6 0 6 s 8333 0 0 s 8333 0 0 0 0 0 0 1 1667 0 0 1 1667 100
(M1647) Maquinaria Minera y Senicios 7 0 7 6 8571 0 0 3 8571 1 1420 0 0 1 1420 0 0 0 0 0 0 100
(M1648) Hidrologia e Hidrogeologia 9 0 9 9 100 0 0 9 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1649) Electrometalurgia y Reciclaje de Materiles 6 0 6 6 100 0 0 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1650) Tecnicas de Mantenimiento en Instalaciones Mineras 8 0 8 7 a5 0 0 7 a5 0 0 0 0 0 0 1 125 0 0 1 125 100
(M1651) Gestion, Diversifcacion, Ahorro y Eficiencia Energética 2 0 2 2 100 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1652) Gestion de un Proyecto de Inversién Energética 2 0 2 2 100 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1653) Energias Renovables 3 0 3 3 100 0 0 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1654) Radioactiidad en la Mineria y Ia Indusiria Energética 1 1 2 1 100 1 100 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1655) Técnicas de Mantenimiento en Instalaciones Eléctricas 1 1 2 1 100 1 100 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1656) Trabao Fin de Master 10 0 10 s 0 0 0 s 0 0 0 0 0 0 0 s 0 0 0 s 0 100
M1-MINAS 179 £ 209 135 7542 2 9333 163 799 9 503 1 333 10 478 3 1955 1 333 3% 1722
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