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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacién.

Antes de comenzar, hay que senalar que el curso académico 2020-2021 ha
supuesto la vuelta a una nueva normalidad, tras la pandemia ocasionada por el
Covid-19, cuando la docencia tuvo que pasar de modalidad presencial a no

presencial.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Responsable de la Titulacién D. Julio Manuel de Luis Ruiz (Presidente)
Responsable del Programa de Movilidad D. Pablo Bernardo Castro Alonso
Responsable del Programa de Précticas D. Rubén Pérez Alvarez
Profesor vinculado a la titulacién Difia. Gema Fernandez Maroto
Profesor vinculado a la titulacién Difia. Aurora Garea Vazquez
Técnico de Organizacién y Calidad D. Pedro Gil Sopefa
Personal de Administracion y Servicios Dfia. Ana Gema Garcia Ceballos (Secretaria)
Estudiante Dfia. Carolina Ruiz Fernandez

La Comisidn de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en

el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacién y analiza toda la
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gue redunde en la mejora del titulo.

informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas

cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién. Ultimos 3 cursos académicos.

‘ Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas | 2018-19 2019-20 2020-21 2018-19 2019-20 2020-21
M-MINAS 25 9 12 8 36% 48% 32%
Ingenieria y Arquitectura 500 236 219 213 47% 49% 53%
Universidad de Cantabria 1.188 661 666 694 55% 56% 58%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas
ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2020 - 2021.

Universidad
de Cantabria

N

© M-MINAS
Ingenieria y
+ |Arquitectura

Preinscripciones en Primera Opcién 9 1.415
694
47%

% Hombres 62% 75% 53%

Estudiantes nuevo ingreso

[ee]
N
=
w

% Mujeres 38%

N
3
>

Total estudiantes matriculados 29 497 1.160

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacion es, de acuerdo con
la Memoria de Verificacion, de 25 estudiantes. En el curso académico 2020 - 2021
se ha notado un descenso en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, que ha
pasado de 12 a 8. La tasa de cobertura de la titulacién se situa, por tanto, en el
32%. Es posible que este descenso se haya debido a la situacién ocasionada por

la crisis sanitaria de la Covid-19.

En relacion a las tasas de cobertura de la rama de conocimiento de Ingenieria y

Arquitectura y el conjunto de la Universidad, el Master se sitla en valores del orden

de 20 puntos porcentuales por debajo.
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En el curso académico 2020 - 2021 se preinscribieron en la titulacion 9 estudiantes
en primera opcién, accediendo finalmente al Master los 8 estudiantes
anteriormente mencionados. En conjunto han sido 29 los estudiantes matriculados

en alguno de los dos cursos de este titulo, valor idéntico al del curso precedente.

De acuerdo a lo anterior, el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta a
lo descrito en la Memoria de Verificacidn y es adecuado para ofrecer una formacion
de calidad.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

AGREGACION Dedlcacm(rég_arcst;va media T. Rendimiento T. Exito
2018-19 2019-20 2020-21 2018-19 2019-20 2020-21 2018-19 2019-20 2020-21
M-MINAS 39 34 26 83,9% 72,7% 65,6% 94,9% 92,8% 87,7%
Ingenieria y Arquitectura 39 40 38 85,7% 89,7% 86,7% 96,5% 97,6% 97,2%
Universidad de Cantabria 46 48 43 89,0% | 92,4% 90,4% 98,2% 98,7% | 98,5%
. T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
AGREGACION 2018-19 2019-20 2020-21 2018-19 2019-20 2020-21 2016-17 2017-18 2018-19
M-MINAS 88,4% 78,4% 74,9% 88,3% 94,4% 88,5% 25% 42,9% 0%
Ingenieria y Arquitectura 88,8% 92,0% 89,2% 93,0% 92,5% 93,7% 8,4% 13,6% 15,2%
Universidad de Cantabria | 90,6% 93,6% 91,7% 94,6% | 94,6% 95,8% 7,7% 9,8% 11,5%

i Duracion Media Estudios
AGREGACION
2018-19 | 2019-20 | 2020-21
M-MINAS 3,00 3,75 3,80
Ingenieria y Arquitectura 2,45 2,39 2,53
Universidad de Cantabria| 1,79 1,76 1,80

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SIIU

Definicion de Indicadores*

Dedicacidon lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.
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Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el niumero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nUmero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacidon porcentual entre el nUmero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Duracion Media (afos) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacién y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

Ver Anexo al informe

La dedicacién lectiva media de los estudiantes del Master en Ingenieria de Minas
durante el curso académico 2020 - 2021 ha sido de 26 créditos ECTS. Esto supone
un descenso de ocho créditos ECTS con respecto al curso precedente. No obstante,
este valor se explica por el niumero de estudiantes con matricula parcial que
actualmente compaginan los estudios con un puesto de trabajo. En conjunto, han

sido 10 estudiantes de los 29 matriculados.

En relacion a la dedicacion lectiva media de la rama de conocimiento y el conjunto
de la Universidad, se observa que el Master se sitia 12 y 17 créditos ECTS por
debajo, respectivamente. Sin embargo, hay que sefialar que se ha experimentado
un descenso generalizado en la dedicacidn lectiva media de los estudios de Master

durante el curso 2020-21, que ha afectado a todas las ramas de conocimiento.

La tasa de rendimiento del curso 2020 - 2021 se ha reducido 7 puntos porcentuales
con respecto al curso precedente, hasta situarse en el 65,6%. Este valor es 20
puntos porcentuales inferior al promedio de la rama de conocimiento de Ingenieria

y Arquitectura y 25 puntos inferior al promedio de la Universidad.

La tasa de éxito ha experimentado un ligero descenso de 5 puntos porcentuales
con respecto al curso 2019-20, y se ha situado en el 88%, alrededor de 10 puntos

porcentuales inferior tanto al promedio de la rama como al conjunto de Ia
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Universidad de Cantabria. Por su parte, la tasa de eficiencia se sitla en valores en

torno al 90%, tal y como estaba previsto en la Memoria de verificacidon del titulo.

La tasa de graduacién del ultimo curso académico disponible (2018 - 2019) arroja
un valor del 100%. A su vez, la tasa de abandono ha sido del 0%, mejorando
considerablemente la obtenida en el curso precedente. En relacion a los valores

previstos en la Memoria verifica, se observa que ambos indicadores mejoran lo

esperado.
RESULTADO PREVISTO EN RESULTADO DEL
alobiehfe] LA MEMORIA VERIFICA | CURSO 2020-21
Tasa de graduacién* 70% 100%
Tasa de eficiencia 90% 88,5%
Tasa de abandono** 10% 0%

* La tasa de graduacion estd referida a la cohorte de ingreso del curso 2018-19 y la poblacion tenida
en cuenta es la matriculada a tiempo completo.

** |a tasa de abandono hace referencia a los estudiantes que ingresaron en el Master en el curso 2018-
19.

La duracidon media de los estudios se ha situado en 3,8 afios, un valor similar al del
curso precedente, aunque esto representa mas de un afio de diferencia con
respecto a la duracién media de la rama de conocimiento y dos afios con respecto
a la duracion media de los estudios de Master en la UC. No obstante, hay que
sefialar que este es un Master de dos cursos de duracion, que ademas cuenta con
un numero significativo de estudiantes matriculados a tiempo parcial. Por otro lado,
la incorporacion cada vez mayor de los estudiantes a la realizacion de practicas en
empresas, es otra causa por la que ha aumentado la duracion media de los

estudios.

Los resultados académicos de la titulacién han bajado con respecto al curso
precedente. La tasa de aprobados ha pasado del 78% en el curso 2019-20 al 67%
en el 2020-21. La tasa de suspensos ha crecido 6 puntos porcentuales hasta
alcanzar el 11% vy la tasa de no presentados también ha experimentado un
incremento de 5 puntos porcentuales con relacidon a los resultados del curso

anterior. Por género, las mujeres obtienen mejores resultados que los hombres,
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siendo la diferencia de aprobados entre unos y otras de 20 puntos porcentuales a

favor de las mujeres.

Agregacion % Aprobados | % Suspensos | % No presentados
Hombres 58,7% 13,0% 28,3%
Mujeres 78,1% 7,8% 14,1%
Master en Ingenieria de Minas 66,7% 10,9% 22,4%

Con todo, los indicadores de la titulaciéon son adecuados y acordes, e incluso

mejores, que los previstos en la Memoria de verificacion del titulo.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacién.

CATEGORIA PROFESORADO

2018 - 2019

2019 - 2020

2020 - 2021

N° Profesores

N° Profesores

N° Profesores

Catedraticos 4 5 4

Titulares y Contratados Doctores 20 18 19

Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 4 5

Asociados 13 12

Otros 2 3 3

Total 47 43 43

EXPERIEN((;I&IE:‘I’SE;IGADORA N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores

0 27 27 24

1 6 3 4

2 2 3 4

3 3 6 6

4 0 2 3

5 0 1 1

6 1 1 1

EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 6,82% 6,98% 6,98%
Entre 5y 15 afios 40,91% 48,84% 46,51%
Mas de 15 afos 52,27% 44,19% 46,51%
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Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
M-MINAS 46% 32% 58%
Ingenieria y Arquitectura 74% 66% 73%
Universidad de Cantabria 79% 73% 80%

Asignaturas con media X

. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
M-MINAS 0% 11% 7% 18% 33% 13% 82% 56% 80%
Ingenieria y Arquitectura 9% 8% 8% 13% 19% 18% 78% 73% 74%
Universidad de Cantabria 5% 5% 6% 17% 12% 15% 78% 84% 78%

Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion del profesorado de la titulacion.

Profesorado con media X

. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
M-MINAS 0% 0% 0% 0% 0% 8% 100% 100% 92%
Ingenieria y Arquitectura 7% 6% 4% 13% 23% 18% 81% 71% 77%
Universidad de Cantabria 4% 4% 5% 11% 13% 11% 85% 83% 84%

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

[}
o
o
>0
" &2 S 2
< 39 ?a
z T 2 0w
s o3 2E
] =Ny [
= = =N ¢)
Asignaturas evaluadas (%) 58% 73% 80%
Participacion (%) 45,1% | 36,7% | 38,8%
ftem 1 Lo_s_ materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de 3,98 3,64 3,88
utilidad.
. La distribucidn de horas teoricas y practicas de la asignatura es
Item 2 acertada. 3,85 3,54 3,78
ftem 3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,91 3,64 3,94
ftem 4 | EI profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 4,42 3,81 3,98
ftem 5 | No se han producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas. 4,47 4,12 4,11
ftem 6 | El sistema de evaluacién es adecuado. 3,85 3,65 3,91
ftem 7 | La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria. 4,23 3,65 3,88
MEDIA UC 2020-21 4,10 3,72 3,92
MEDIA UC 2019-20 3,55 3,69 3,93
MEDIA UC 2018-19 4,27 3,93 3,92

*Escala de valoracion 0-5 puntos.
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Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

P Ingenieriay Universidad
ITEMS M-MINAS Arquitectura | de Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 38% 69% 75%
1 | El profesor explica con claridad. 4,43 3,84 4,02
2 | El profesor evalia adecuadamente. 4,60 4,00 4,13
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,76 4,16 4,28
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,88 4,44 4,52
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,57 3,84 3,92
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,59 3,91 4,09
MEDIA UC 2020-21 4,64 4,03 4,16
MEDIA UC 2019-20 3,95 3,79 4,08
MEDIA UC 2018-19 4,72 4,11 4,19

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA M-MINAS i’:gﬁi';fcrtiﬂr‘; U“L‘;el:ts;ﬂ?g de
Participacién Responsables 56,1% 67,0% 69,9%
Participacidon NO Responsables 69,0% 71,7% 73,1%
PLANIFICACION 4,52 4,57 4,62
DESARROLLO 4,52 4,51 4,55
RESULTADOS 4,35 4,5 4,56
INNOVACION Y MEJORA 4,43 4,36 4,48

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

PERFIL DEL PROFESORADO:

La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de cuatro fuentes de informacion; el perfil del
profesorado de la titulacién, la encuesta de opinidn de los estudiantes, el Informe

del Profesor y el Informe del Responsable Académico de la titulacion.

En primer lugar, recordar que el curso académico 2020-2021 ha supuesto la vuelta
a una nueva normalidad, tras la pandemia ocasionada por el Covid-19, cuando la

docencia tuvo que pasar de modalidad presencial a no presencial.
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El nUmero de profesores que han impartido docencia en el titulo en el curso 2020
- 2021 ha sido de 43, segun la distribucion de la Tabla 6. Este nimero es idéntico

al del curso precedente.

La relacion de profesores permanentes con respecto del total se mantiene estable,
en torno al 55%. No obstante, la Escuela esta haciendo un esfuerzo por mantener
curso tras curso a los mismos profesores no permanentes, de forma que, en la
practica, alrededor del 90% de la plantilla se mantiene estable afio tras afio. Esto
garantiza que la docencia se imparta en las mismas condiciones y de manera

homogénea curso tras curso.

Durante el curso académico 2020 - 2021, el Master en Ingenieria de Minas ha
contado con 43 profesores. Mas del 80% de la plantilla tienen el titulo de Doctor y
en su conjunto acumulan una amplia experiencia docente (el 46,5% de la plantilla
cuenta con mas de 15 afios de experiencia docente, otro 46,5% cuenta con una
experiencia de entre 5 y 15 afios y, el restante 7% con menos de 5 afos de
experiencia docente). Ademas, la plantilla cuenta con un total de 43 sexenios de

investigacion.

Por tanto, se considera que el profesorado que imparte docencia en la titulacion es
adecuado y suficiente, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nUmero de
estudiantes, y dispone, ademas, de una experiencia profesional y calidad docente

e investigadora muy adecuada.

ESTUDIANTES:

En cuanto a los resultados de las encuestas de opinion de los estudiantes sobre la

docencia es necesario mencionar que los estudiantes cumplimentan dos encuestas,
una para el conjunto de la asignatura con cuestiones relativas a los materiales
didacticos, distribucién de horas, esfuerzo necesario para aprobar, etc., y una
segunda encuesta sobre cada profesor/a que imparta, al menos 15 horas de
docencia. Esta segunda encuesta consta de preguntas directamente relacionadas

con la forma que tiene el profesor/a de impartir la docencia.
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Durante el curso académico 2020 - 2021 se han evaluado el 58% de las
asignaturas del Master, lo que supone un fuerte incremento de mas de 20 puntos
porcentuales con respecto al curso precedente. Aun asi, esta cifra se encuentra
alejada de los promedios de la rama de conocimiento y el conjunto de la
Universidad. No obstante, la participacion de los estudiantes en las encuestas ha
sido de 45%, lo que supone mejorar, no solo los resultados de participacion del
curso precedente, sino también mejorar los promedios de la rama de conocimiento
y el total de la UC.

El 80% de las asignaturas han recibido una valoracién muy favorable, por encima
de 3,5 puntos, el 13% han sido valoradas favorablemente, con puntuaciones entre
2,5y 3,5 puntos y, el restante 7% han tenido una valoracion desfavorable, por
debajo de 2,5 puntos. Estos resultados son muy adecuados y mejoran los

promedios de la rama y el conjunto de la Universidad.

Todos los items de la encuesta se sitlan en valores proximos o superiores a 4
puntos sobre 5. La valoracion media del curso 2020-21 ha sido de 4,10 puntos,

una de las mas elevadas de toda la Universidad.

En cuanto a la encuesta sobre el profesorado, se han evaluado el 38% de las
unidades docentes (par asignatura-profesor). Este dato es casi 14 puntos
porcentuales superior al del curso precedente, pero claramente insuficiente para
realizar un analisis adecuado de la docencia del profesorado de la titulacién. No
obstante, los resultados obtenidos son muy positivos, pues el 92% de las unidades
docentes evaluadas han obtenido una valoracion muy favorable, por encima de 3,5
puntos sobre 5, y el restante 8% una valoracién favorable de entre 2,5 y 3,5
puntos. Todos los aspectos contemplados en la encuesta han obtenido
puntuaciones superiores de alrededor de 4,5 puntos, siendo la valoracion media

del curso 2020-21 de 4,64 puntos, una de las mas elevada de toda la Universidad.

PROFESORADO:

El profesorado participa en la mejora de la calidad docente y del profesorado por

medio del Informe del Profesor, en el que plasma su opinion sobre la imparticidon
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de las asignaturas a lo largo del curso. El informe es eminentemente descriptivo y

de las aportaciones de este colectivo se puede extraer lo siguiente:

Aspectos positivos:

e La coordinacidn, tanto dentro de las asignaturas, como entre las diferentes
asignaturas de la titulacion es adecuada.

e La docencia se ha impartido de acuerdo a las medidas de seguridad
sanitarias establecidas por la UC para el desarrollo de la docencia en este
periodo de pandemia.

e Ladocencia se ha impartido presencialmente con el soporte de la plataforma
Moodle y, cuando ha sido necesario, mediante TEAMS.

e El nimero de estudiantes matriculados y el aforo de las clases ha permitido
que la docencia se impartiese en un mismo grupo.

e Los estudiantes se han mostrado, en general, muy participativos y
motivados.

e Los resultados obtenidos son, en general, muy positivos.

e En general, los objetivos de las asignaturas se han cumplido.

Aspectos negativos:

e Muchos estudiantes compaginan estudios y trabajo. Esto provoca, por un
lado, que la asistencia a clase sea baja y haya que recurrir a medios
digitales y, por otro lado, que no tengan el tiempo suficiente para preparar
adecuadamente las asignaturas. Es posible que se matriculen de mas

asignaturas de las que pueden seguir debidamente.

RESPONSABLE ACADEMICO:

Por ultimo, el Responsable Académico de la titulacion cumplimenta un informe

anual desde el punto de vista global de la titulacién que coordina.

En dicho informe se destacan las actividades de planificaciéon y coordinacién
llevadas a cabo por el Centro, la revision y validacion de las Guias Docentes en
tiempo y forma y la correlacidon entre la docencia impartida y la prevista en las

Guias Docentes.
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En cuanto al desarrollo de la docencia, se destaca el cumplimiento del programa
docente previsto, la atencidn prestada a los estudiantes a lo largo de todo el curso
y el cumplimiento de las directrices de evaluacion establecidas por la Universidad
de Cantabria. En cuanto a los aspectos negativos sobre el desarrollo de la docencia,
hay que mencionar la asistencia irregular de los estudiantes a clase. Como se ha
comentado anteriormente, esto es debido a que muchos de ellos compaginan

estudios y trabajo.

Los resultados académicos obtenidos han sido, en general, adecuados, al igual que

la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo del curso.

En conclusion y a la vista de los resultados obtenidos, se puede afirmar que, la
docencia de la titulacién se estd impartiendo de manera adecuada y acorde a lo

descrito en la Memoria de Verificacion del Titulo.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

e
18-19 19-20 | 20-21 | 18-19 19-20 | 20-21 | 18-19 | 19-20 | 20-21
Participacién estudiantes - 80% 40% 37% 41% 37% | 36% 39% 34%
Participacién PDI - 49% - - 61% - - 62% -
Participacion egresados - 100% | 100% | 63% 56% | 46% | 56% | 58% | 49%
Participacidn PAS - 42% - - - - - 34% -
Satisfaccién global de los estudiantes con el titulo - 3,75 3,50 3,56 3,88 3,52 3,41 3,72 3,45
Satisfaccién de los estudiantes con el profesorado - 3,95 4,64 4,07 3,79 4,03 4,15 4,08 4,16
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos - 4,25 4,00 3,82 4,06 3,98 3,89 4,09 3,92
Satisfaccion de los estudiantes con el TFM - 4,00 5,00 4,10 4,18 4,00 3,75 4,03 3,62
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) - 3,94 - - 4,06 - - 4,18 -
(St?it;ifaal():uon del profesorado con los recursos B 4,20 } } 3,84 B B 4,00 B
Satisfaccién de los egresados con el titulo - 3,25 3,50 3,61 3,65 3,54 3,37 3,47 3,37
Satisfaccidon del PAS con la titulacion (bienal) - 4,67 - - - - - 4,29 -

*Escala de valoracion 0-5 puntos.
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Durante el curso académico 2020 - 2021 sdélo se han realizado las encuestas de
satisfaccion de los colectivos estudiantes y egresados, ya que, en el caso de los
dos colectivos restantes, profesorado y personal de administracion y servicios, las
encuestas tienen caracter bienal y se realizan en los cursos académicos finalizados

en afio par.

La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion con la titulacidon
ha sido del 40%, registrandose 2 respuestas entre los 5 estudiantes que, en el
curso académico 2020 - 2021, han presentado su Trabajo Fin de Master vy
finalizado los estudios. Esta participacion es ligeramente mas elevada que la de Ia

rama de conocimiento y la del conjunto de la Universidad.

La satisfaccion de los estudiantes con muchos de los aspectos del titulo es muy
positiva, destacando sobre todo la labor del Personal de Administracion y Servicios
(5,00), la tramitaciéon de la matricula y el expediente del alumno (5,00), el
procedimiento para realizar quejas y sugerencias (5,00), la oferta de TFM (5,00),
el proceso de asignacion del TFM (5,00), la labor del Tutor del TFM (5,00) y con el
TFM en general (5,00). Senalar también, que la satisfaccién general de los

estudiantes con la titulacién es de 3,50 puntos sobre 5.

El Unico aspecto de la encuesta con una puntuacion negativa, de 2,00 puntos sobre
5, ha sido la satisfaccion con el Servicio de Deportes, debido seguramente a que
éste se encuentra en el Campus de las Llamas (Santander) y la EPI de Minas y

Energia en Torrelavega.

En cuanto a los egresados, la participacion ha sido del 100%. Se han obteniendo
5 respuestas entre los estudiantes que finalizaron la titulacion en el curso
académico 2019 - 2020. Hay que mencionar que los resultados hacen referencia
a la cohorte de egreso del curso 2019 - 2020, tras un ano desde la finalizacion de

la titulacion.

La satisfaccidon de los egresados con la formacidon universitaria recibida ha sido de
3,50 puntos sobre 5. Asi mismo, otorgan una valoracion de 3,40 puntos a los

conocimientos y competencias adquiridos durante la titulacion y su utilidad en el
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mercado laboral. Las actividades formativas mejor valoradas han sido las practicas

externas (3,84) y las clases tedricas magistrales (3,70), y la peor las practicas de

laboratorio (2,00).

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la titulacion.

PLANIFICACION M-MINAS
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de la 425
misma. !

2 | He recibido informacidn adecuada sobre la entidad y las tareas a desarrollar. 4,00
3 He dispuesto de informacidn clara y suficiente sobre el procedimiento de 375
evaluacion de las practicas. '

4 La informacidn sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccién ha sido 475

adecuada. !
DESARROLLO
Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 5,00
6 | La atencidn prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 5,00
La atencion prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 3,75
Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo de las
8 i~ 3,25
tareas llevadas a cabo durante las practicas.
9 | Considero que la duracién de las practicas es apropiada. 3,25
10 El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades 4.00
académicas. ’
RESULTADOS
11 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi formacién 450
académica. !
Considero que las practicas han resultado utiles para mi desarrollo personal
12 | (maduracién, autoconfianza, capacidad de comunicacién y de trabajar en equipo, 4,50
etc.).
13 Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el 475
mundo laboral. ’
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 4,00
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
Adquisicién de nuevos conocimientos. 4,25
b | Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. 4,25
c | Capacidad para utilizar herramientas informaticas. 3,00
INFORME FINAL SGIC 2020 - 2021 PAGINA 14
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d | Comunicacién oral y/o escrita. 3,00

e | Gestion eficiente del tiempo. 3,50

f | Capacidad de analisis y sintesis. 4,00

g | Capacidad de organizacién y planificacion. 3,75

h Conocimiento adecuado del concepto de empresa. Organizacién y gestién de 3,75
empresas.

i _Capacid_ad de andlisis de la problemética de la seguridad y salud en las plantas e 350
instalaciones. !

SATISFACCION GENERAL

15 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion. 3,50

16 E)r:tgf:ae.ral, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la entidad 4,50

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

El Master en Ingenieria de Minas no cuenta con Prdacticas Externas en su Plan
Docente, sin embargo los estudiantes tienen la posibilidad de realizar practicas

extracurriculares tras la aprobacion de la nueva Normativa sobre préacticas

externas en el Master.

Durante el curso académico 2020 - 2021, cinco estudiantes de Master han
realizado practicas externas, respondiendo a la encuesta cuatro de ello, por lo que

la participacion ha sido del 80%.

La satisfaccion general de los estudiantes con las practicas ha sido de 3,50 puntos
sobre 5 y la satisfaccion con las tareas desarrolladas y con la entidad externa se

ha situado en 4,50 puntos.

Casi todos los aspectos contemplados en la encuesta han sido bien valorados por
los estudiantes, con puntuaciones superiores a 3,50 puntos. Soélo bajan
ligeramente a 3.24 puntos sobre 5, la preparacidn previa para el desarrollo de las

tareas llevadas a cabo durante la practica, y la duracion de la practica.

Con todo, se puede considerar que las practicas externas son un complemento
formativo muy bien valorado por los estudiantes, resultando valiosas, no solo a

nivel académico sino también para su desarrollo personal. La integracion de los
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alumnos en la entidad donde han realizado las practicas ha sido muy adecuada.
Las competencias y habilidades que deben adquirir los estudiantes durante las
practicas se trabajan adecuadamente durante la estancia, resultando un modo de
adquirir en unos casos y, de consolidar en otros, unas habilidades y competencias
que dificilmente pueden verse a ese nivel durante las clases tedricas o practicas de

la titulacion.

8. MOVILIDAD

El Master en Ingenieria de Minas cuenta con Programa de Intercambio, pero hasta

ahora ningun estudiante ha participado en él.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 11. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2019/2020, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.

o
L)
, ~2 | &,
ITEMS " o2 22
< o 9 » 2
= T 2 0o
— el
s o 3 2E
T g [
= S < o0
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 5 172 563
NO de Respuestas 5 79 278
Participacién (%) 100% | 46% | 49%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral

Satisfaccién con los estudios 7,00 7,09 6,73

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los

6,8 6,9 6,45

60% 58% | 53%

80% 92% | 80%

estudios

% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 20% 1% 4%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 6%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 5% 8%
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% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 1% 1%
CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 50% 86% 71%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses

o, o) 0,
desde la finalizacidon de los estudios 0% /5% 61%

% egresados a los que exigieron titulacidn universitaria en su empleo 100% | 99% | 92%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 93% | 76%
Satisfaccion con el empleo 7,00 8,16 7,9

Tabla 12. Situacion de los estudiantes egresados de la titulaciéon en el curso académico
2017/2018, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

(]
°
, ~2 | B
ITEMS ) & 2 % T
< (7} 8 »
=z c = [T}
s o3 | 2E
] o g =]
= S < o0
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 4 199 540
N©° de Respuestas 2 99 258
Participacion (%) 50% 50% | 48%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 100% | 98% | 87%
% egresados que han trabajado pero no lo hacen actualmente 0% 1% 6%
% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 0% 0% 0%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 2%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 1% 3%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 2%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 50% 80% 69%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% | 94% 88%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 98% | 85%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 1% 1%
o :
%o de egrgsados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 50% 24% 17%
Intermedio
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como o o o
Técnico/Profesional cualificado 50% 64% 56%
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Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados del
Master en Ingenieria de Minas de la Universidad de Cantabria del curso académico

2019 - 2020, tras UN afio en el mercado laboral, son las siguientes:

Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados del
Master en Ingenieria de Minas de la Universidad de Cantabria del curso académico

2017 - 2018, tras TRES afios en el mercado laboral, son las siguientes:

Durante dicho curso académico egresaron 5 estudiantes, respondiendo a la
encuesta todos ellos, lo que arroja una participacion del 100%.

La satisfaccion global con la formacién recibida es de 7,00 puntos sobre 10.
Ademas, los conocimientos y competencias adquiridos durante los estudios
y su utilidad en el mercado laboral se han valorado con 6,80 puntos.

El 80% de los egresados del curso 2019 - 2020 trabajan o han trabajado
desde que finalizaron sus estudios y el 20% restante contintan estudiando
y ampliando su formacion.

El 50% de los egresados que trabajan, lo hacen en un empleo relacionado
con la titulacién cursada.

El 50% de los egresados encuentran su primer empleo en menos de 3
meses desde la finalizacion de los estudios.

Al 100% de los egresados se les exigié estar en posesion de un titulo
universitario para acceder al empleo.

El 100% de los egresados tienen un empleo a jornada completa.

El 100% de los egresados que trabajan lo hacen en los sectores de la
Industria o la Ingenieria.

La satisfaccidn general de los egresados con su empleo es de 7,00 puntos.

Durante dicho curso académico egresaron 4 estudiantes, respondiendo a la

encuesta 2 de ellos, por lo que la participacion ha sido del 50%.
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e ElI 100% de los egresados estan trabajando actualmente.

e ElI 50% de los empleos estan relacionados con la titulaciéon cursada.

e Al 100% de los egresados les exigieron estar en posesién de un titulo
universitario para acceder al empleo.

e Los sectores de la Industria e Informatica aglutinan el 100% de los empleos
de los egresados.

e ElI 100% de los egresados tienen un empleo a jornada completa.

e El 100% de los egresados encuadran su actual puesto de trabajo como
Mando intermedio o como Técnico/Profesional cualificado.

e La satisfaccion media de los egresados con su empleo es de 8,50 puntos
sobre 10.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la

Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.

En el curso académico 2020 — 2021 no se ha recibido ninguna entrada al Buzdn
del SGIC de la Escuela.
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11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso académico 2020 - 2021, no se ha llevado a cabo ninguna

modificacion de la Memoria de Verificacién del Master en Ingenieria de Minas.

12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 13. Estado de los objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

Promover la Politica de Calidad del Centro y difundirla
entre los diferentes grupos de interés.

Se hacen publicas las actas y acuerdos
tomados en la Comisién de Calidad.

Se publica un Informe Final del SGIC con los
principales resultados de la titulacién y el
analisis de la Comision de Calidad.

Implementar el SGIC aprobado por la Universidad de
Cantabria en todas las titulaciones oficiales impartidas
en el Centro, con el fin de garantizar un nivel de calidad
que asegure su acreditacion y favorezca la mejora
continua del Centro y Titulaciones.

Cada titulacién cuenta con una Comisién de
Calidad que analiza los resultados que genera
el SGIC anualmente, tiene su propio
reglamento de funcionamiento y un Manual
de Procedimientos que adapta el SGIC de la
UC a la titulacién y Centro en que se imparte.

Asumir un compromiso de mejora continua y proponer
y llevar a cabo las acciones de mejora, preventivas y
correctivas, que pudieran ser necesarias, estableciendo
los procedimientos de actuacién debidos.

La Comisidn de Calidad analiza los resultados
de la titulacién y plantea un plan de mejoras
que es revisado anualmente para conocer su
alcance e incidencia.

Velar por que los programas formativos de las
titulaciones impartidas en el Centro se hayan
implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la Memoria verificada.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado y la Escuela son responsables de
la verificacion del titulo, de que se lleve cabo
de acuerdo a lo establecido en su Memoria y
de que logre la renovacion de la acreditacion
para que pueda seguir ofertdndose como
titulo oficial.

La Comision de Calidad del Titulo revisa los
resultados teniendo como referencia la
Memoria de Verificacion y plantean acciones
de mejora en los casos en que no se alcancen
los objetivos en ella descritos.

Responder a las necesidades y expectativas
relacionadas con la titulacion de los estudiantes,
egresados, profesorado y personal de administracién y
servicios.

El principio de mejora continua en el que se
asienta la titulacién nos lleva a la correccién
de aquellos desajustes que se estén
produciendo con el fin de lograr la maxima
satisfaccion de todos los agentes implicados.

Tabla 14. Estado de las propuestas de mejora para el curso 2020 - 2021.

objetivos de de la Politica y objetivos de

que llevara a cabo la revisién de los

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Revisar la . s .

. s Se nombrara una subcomisién de trabajo
Politica y Llevar a cabo una revision

calidad de la calidad de la Escuela objetivos y la politica de calidad de la ejecucion
Escuela.
Escuela
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OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Lograr que los TFG/M Se llevara a cabo una modificacién de la
Mejorar la puedan entregarse y Normativa de TFM para que, en funcion Eiecutada
calidad docente | defenderse de forma no de las circunstancias que se den, los TFM ]
presencial se puedan presentar de forma virtual.
Aumentar el n° o . Continuar con las charlas, talleres,
] Intensificar la difusion de .
de estudiantes la titulacién en los Centros visitas a la Escuela, etc., entre los Eiecutada
de nuevo ~ - Centros de Ensefianza Secundaria de la ]
. de Ensefianza Secundaria. s .
ingreso. region de forma Virtual.
. Mantener reuniones de coordinacién
Mejorar la Establecer, al menos, una entre la Direccién y el profesorado de la
coordinacién del | reunion de coordinacion - yep Ejecutada
Escuela, a fin de asegurar la adecuada
profesorado. por curso. . ey ;
imparticién de las asignaturas.
. Mantener la reunion mixta Mantener la reunion mixta de las
Mejorar la de las Comisiones Comisiones Académicas de Grado y
coordinacién del . ? . Ejecutada
) Académicas de Grado y Master a fin de establecer una adecuada
titulo. R L . . -
Master coordinacion entre estas titulaciones.
Coordinar las pruebas de evaluacién y
Mejorar la Coordinar los horarios, las visitas de los viernes para que no
coordinacion del | pruebas de evaluacion y coincidan las asignaturas del mismo Ejecutada
titulo. visitas programadas. curso y las de cursos contiguos con
elevado numero de repetidores.
Se revisaran las Guias Docentes de
Asegurar la todas las asignaturas a fin de asegurar
adecuada Revision de las Guias que se cifen a lo descrito en la Memoria Eiecutada
imparticion de Docentes. de Verificacion, sobre todo en lo relativo ]
la docencia a contenidos, competencias y sistemas
de evaluacion.
. . . Con cargo al Plan Trienal de equipamiento
Mejorar el Renovar el equipamiento docente se renovard el equipamiento
equipamiento del Departamento de - quipamient Ejecutada
- o asignado al Departamento de Ingenieria
de la Escuela Ingenieria Energética o
Energetica.
Difundir las ir charlas d Se impartiran charlas de orientacion
salidas Irrjpartlrlc,: arias de laboral salidas profesionales y .
. orientacién entre los Lo . P Ejecutada
profesionales - , atribuciones profesionales del titulo entre
A estudiantes del titulo. ) A,
del titulo los estudiantes de ultimo curso.
Realizar un seguimiento de las guias
Mejorar la Fomentar la evaluacion docentes para garantizar que se cumplen .
- . o - - Ejecutada
calidad docente | continua los criterios de evaluacion, con especial
hincapié en la evaluacién continua.
Mejorar la Se seguiran preparando listados con la
coordinacién de | Mejorar la oferta de temas 9 prep . .
. . oferta de temas y tutores, que se haran Ejecutada
los Trabajos Fin | para los TFM Ublicos en la pagina web de la Escuela
de Master P pag )
Se llevard a cabo un seguimiento
. personalizado de los estudiantes que
Mejorar la Llevar a cabo un . P -
ST A . realicen practicas externas con el fin de
coordinacion de | seguimiento personalizado | . o .
. . identificar aquellas empresas que Ejecutada
las Practicas de los estudiantes que resulten menos adecuadas para la
Externas realizan practicas externas PR P P
realizacion de las practicas y no volver a
ofertarlas.
Mejorar la f las lab del Reforzar el seguimiento que los Tutores
coordinacién de Reforzar las abores ¢e 105 | académicos llevan de los estudiantes que .
L Tutores académicos de - ; Ejecutada
las Practicas P tienen asignados a lo largo de todo el
practicas - P
Externas periodo de practicas externas.
Tratar que las asignaturas de la
. . Recomendar un maximo de | titulaciéon cuentan con un maximo de
Racionalizar la f ; f p d h
docencia de las | Profesores por a5|gnatu.ra tres pro esores y un minimo de 15 horas Ejecutada
. y un minimo de docencia de docencia cada uno de ellos, tal y
asignaturas . .
para cada uno de ellos. como recomienda el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado.
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E.P.I. DE MINAS Y ENERGIA
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
La Escuela seguira aplicando el control
Controlar la de asistencia del profesorado mediante

Control de asistencia del

asistencia del
profesorado.

profesorado

un registro diario de firmas, a fin de Ejecutada
velar por el estricto cumplimiento de la
programacion y los horarios aprobados.

Los objetivos de calidad planteados con la puesta en marcha de las titulaciones se
fundan en los criterios y directrices para la garantia de la calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior, siguen vigentes y son acordes a la realidad de los
titulos y la universidad. Las actuaciones llevadas a cabo por los diferentes agentes
(estudiantes, profesorado, personal de administracidon y servicios) garantizan el

cumplimiento de estos objetivos.

El plan de mejoras para el curso 2020 - 2021 se ha ejecutado en su totalidad, a
excepcién de la revision de la politica y los objetivos de calidad de la Escuela, que
aun no se ha llevado a cabo, pero esta previsto que se acometa a lo largo del curso
2021 - 2022. La descripcion detallada de las actuaciones que se han llevado a cabo

puede observarse en la Tabla 14 (anterior).

13.PLAN DE MEJORAS

Tabla 15. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2021 - 2022.

PROPUESTA DE

OBJETIVO MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION
Revisar la Politica Llevar a cabo una Comision de Se nombrara una subcomision de
y objetivos de revision de la Politica y | Calidad de trabajo que llevard a cabo la
calidad de la objetivos de calidad de Centro y revision de los objetivos y la
Escuela la Escuela Director politica de calidad de la Escuela.
Mejorar la Mantener la reunién Direccion de la Mant_eper la reuni,én_mixta de las

ST, : Escuela y Comisiones Académicas de Grado y

coordinacion del mixta de las Comisiones Master a fin de establecer una
titulo. Comisiones Académicas

académicas de adecuada coordinacion entre estas

de Grado y Master Grado y Master | titulaciones.

Se revisaran las Guias Docentes de

Asegurar la Direccidn de la todas las asignaturas a fin de
adecuada L P Escuela y asegurar que se cifien a lo descrito
. T Revision de las Guias e - e s
imparticién de la Comisiones de en la Memoria de Verificacién,
- Docentes. . -
docencia Calidad Grado y | sobre todo en lo relativo a
Master contenidos, competencias y

sistemas de evaluacion.
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

E.P.I. DE MINAS Y ENERGIA

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

OBJETIVO

PROPUESTA DE
MEJORA

RESPONSABLE

DESCRIPCION

Mejorar el grado
de participacion
de los estudiantes
en las encuestas.

Aumentar la
participacion de los
estudiantes dejandoles
tiempo para realizar las
encuestas.

Direccion de la
EpIME

Que los profesores se impliquen en
la motivacion de los estudiantes
para hacer las encuestas, dejando
tiempo de sus clases para ello.

Mejorar el grado
de participacion
del profesorado en
el Informe del

Aumentar la
participacién del
profesorado

Direccion de la
EpIME

Al inicio del periodo de realizacion
del Informe, recordar, via email, a
los profesores la necesidad de
cumplimentarlo.

PDI.
. Llevar a c na reunion de |

Mejorar la Establecer, al menos, . - ara abo una reunio de la

ST, o Direccion de la Comision Académica del Posgrado,
coordinacion del una reunion de iy . L.

s EpIME de la Comisién Mixta y una reunién
profesorado coordinacion . .
con el profesorado del master.
. . Se impartiran charlas de

Difundir las Impartir charlas de orientacién laboral, salidas
salidas P Direccion de la 4

profesionales del
titulo

orientacion entre los
estudiantes del titulo.

EpIME

profesionales y atribuciones
profesionales del titulo entre los
estudiantes de ultimo curso.

Mejorar la calidad
docente

Fomentar la evaluacion
continua

Profesorado de
la titulacidn

Realizar un seguimiento de las
guias docentes para garantizar que
se cumplen los criterios de
evaluacion, con especial hincapié
en la evaluacion continua.

Mejorar la
coordinacién de
los Trabajos Fin

Incrementar la oferta
de temas para los TFM

Direccion de la
EpIME

Se seguiran preparando listados
con la oferta de temas y tutores,
que se haran publicos en la pagina

de Master web de la Escuela
Se llevara a cabo un seguimiento
personalizado de los estudiantes
Llevar a cabo un ue realicen practicas externas con
seguimiento . e que - pra
i Direccion de la el fin de identificar aquellas
. personalizado de los .
Mejorar la Escuela/Coordin | empresas que resulten menos

coordinacion de
las Practicas

estudiantes que
realizan practicas
externas. Y reforzar las

ador de
practicas

adecuadas para la realizacion de
las practicas y no volver a

Externas externas de la ofertarlas. Reforzar el seguimiento
labores de los Tutores L
P EpIME que los Tutores académicos llevan
académicos de ) .
o de los estudiantes que tienen
practicas .
asignados a lo largo de todo el
periodo de practicas externas.
La Escuela seguird aplicando el
control de asistencia del
Controlar la : ] . s profesorado mediante un registro
. - Control de asistencia Direccion de la L ) .
asistencia del del profesorado EpIME diario de firmas, a fin de velar por
profesorado P ' P el estricto cumplimiento de la
programaciéon y los horarios
aprobados.
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2020)

Escuela Politécnica de Ingeni

Master Universitario en Ingenieria de Minas(1393)

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE

(M1628) Métodos Matematicos y Numéricos en la Ingenieria 5 5 10 3 60 4 80 7 70 [} 0 [} 0 [} 0 2 40 1 20 3 30 100
(M1629) Mecanica de Fluidos y Transmision del Calor 5 2 7 4 80 2 100 6 85,71 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0 1 14,29 100
(M1630) Mecanica de los Medios Continuos y Calculo de Estructuras 3 1 4 2 66,67 1 100 3 75 1 33,33 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 100
(M1631) Geotecnia y Calculo de Cimentaciones 5 3 8 0 0 2 66,67 2 25 5 100 1 33,33 6 75 0 0 0 0 0 0 100
(M1632) Carboquimica y Petroquimica 4 5 9 2 50 4 80 6 66,67 0 0 0 0 0 0 2 50 1 20 3 33,33 100
(M1633) Organizacion, Empresas y Legislacion 3 3 6 1 33,33 2 66,67 3 50 1 33,33 0 0 1 16,67 1 33,33 1 33,33 2 33,33 100
(M1637) Proyecto y Ejecucion de Instalaciones de Combustibles 4 1 5 3 75 1 100 4 80 o 0 o 0 o 0 1 25 o 0 1 20 100
(M1638) Tecnologia de la Explotacion de Recursos Mineros 6 4 10 2 33,33 2 50 4 40 1 16,67 1 2 2 20 3 50 1 2 4 40 100
(M1639) Modelizacién y Evaluacion de Recursos Geolgicos 3 2 5 0 0 2 100 2 40 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 3 60 100
(M1640) Disefio y Ejecucién de Obras Subterréneas 4 3 7 2 50 2 66,67 4 57,14 0 0 0 0 0 0 2 50 1 33,33 3 4286 100
(M1642) Gestion del Medio Ambiente 4 2 6 2 50 2 100 4 66,67 0 0 0 0 0 0 2 50 0 0 2 33,33 100
(M1643) Tratamiento de Aguas y Gestion de Residuos 2 4 6 2 100 3 75 5 83,33 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 16,67 100
(M1645) Tecnologia de la Explotacion de Recursos Energéticos 5 2 7 1 20 1 50 2 28,57 2 40 0 0 2 28,57 2 40 1 50 3 4286 100

CURSO SEGUNDO

AALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE

(M1634) Ingenieria de Materiales 3 3 6 2 66,67 2 66,67 4 66,67 0 4 0 4 0 4 1 33,33 1 33,33 2 33,33 100
(M1635) Plantas Mineralrgicas 3 4 7 2 66,67 4 100 6 8571 0 0 0 0 0 4 1 33,33 0 4 1 14,29 100
(M1636) Explosivos Avanzados 2 3 5 2 100 1 33,33 3 60 0 4 2 66,67 2 40 0 4 0 4 0 4 100
(M1641) SIG y Gestion del Territorio 4 2 3 2 50 2 100 4 66,67 1 25 0 4 1 16,67 1 25 0 4 1 16,67 100,01
(M1644) Sistemas de Control y Automatismos 5 2 7 2 40 2 100 4 57,14 1 20 0 4 1 14,29 2 40 0 4 2 28,57 100
(M1646) Gestion de un Proyecto de Inversion Minera 1 2 3 1 100 2 100 3 100 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1647) Maquinaria Minera y Servicios 1 1 2 1 100 1 100 2 100 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 4 100
(M1648) Hidrologia e Hidrogeologia 4 1 1 4 4 1 100 1 100 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1649) Electrometalurgia y Reciclaje de Materiales 4 1 1 4 4 1 100 1 100 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1650) Técnicas de Mantenimiento en Instalaciones Mineras 4 2 2 4 4 2 100 2 100 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1651) Gestion, Diversificacion, Ahorro y Eficiencia Energética 3 1 4 3 100 1 100 4 100 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 4 100
(M1652) Gestion de un Proyecto de Inversion Energética 3 1 4 3 100 1 100 4 100 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1653) Energias Renovables 2 2 4 2 100 1 50 3 75 0 0 1 50 1 25 0 4 0 4 0 4 100
(M1654) Radioactividad en la Mineria y la Industria Energética 2 4 2 2 100 4 4 2 100 0 4 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 100
(M1655) Técnicas de Mantenimiento en Instalaciones Eléctricas 3 1 4 3 100 1 100 4 100 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1656) Trabajo Fin de Méster 7 1 8 5 7143 4 4 5 625 0 4 0 4 0 4 2 28,57 1 100 3 375 100
M1-MINAS 92 64 156 54 587 50 7813 104 66,67 12 13,04 5 7,81 17 10,9 26 2826 9 14,06 35 2244
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