ESCUELA POLITECNICA DE INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Titulo del Informe:

INFORME GLOBAL DE EVALUACION DE LA DOCENCIA.
CURSO 2011 -12

Fecha: 06/11/2012

Unidad Responsable: COMISION DE CALIDAD DEL CENTRO

Persona Responsable:

Julio Manuel de Luis Ruiz (Director de la Escuela)

Pedro Gil Sopefia (Técnico de Organizacidn y Calidad de la Escuela)
Destinatario: Informe Publico

Resumen:

Informe sobre las actuaciones llevadas a cabo en el seno del Sistema de Garantia Interno de
Calidad de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia, asi como los resultados
obtenidos en los procedimientos aplicados y las propuestas de mejora que se llevaran a cabo

con el fin de mejorar la calidad de la docencia impartida en la Escuela.

Informe Global de Evaluacion de la Docencia Curso 2011 —12 Pagina 1



ESCUELA POLITECNICA DE INGENIERIA DE MINAS Y ENERGIA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

1. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

En el capitulo Il del SGIC se definen los procedimientos y desarrollan las normativas para la
obtencién de la informacién necesaria para la evaluacién de la calidad de la ensefianza y del
profesorado.
La informacién sobre el desarrollo de los procedimientos y los resultados obtenidos se
presenta por Titulacidn, siendo el Titulo la unidad fundamental de informacion:

- Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos.

- Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros.*

*Para la realizacion de la evaluacion de la calidad de la ensefianza y el profesorado se ha considerado el Curso de
Adaptacion dentro del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros, por tratarse del mismo criterio utilizado por

el Servicio de Gestion Académica de la UC.

La evaluacién de la calidad de la ensefianza y del profesorado en la Escuela Politécnica de
Ingenieria de Minas y Energia se basa en la informacién proporcionada por cinco fuentes:

1. Encuesta de opinidn a los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado.

2. Informe del Profesorado.

3. Informe del Responsable Académico.
4. Resultados Académicos del curso.
5

Reuniones de los Presidentes de las Comisiones de Calidad con los estudiantes.

Toda la informacion es recogida y analizada por las Comisiones de Calidad de la Escuela para la

elaboracion de un diagndstico del desarrollo de la docencia impartida en el Centro.

1.1.Encuesta de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado.

Los estudiantes participan en el proceso realizando las encuestas que, cuatrimestralmente, se
pasan para evaluar la actividad docente de los profesores/as de quienes han recibido docencia.
El porcentaje de unidades docentes evaluadas (par asignatura — profesor) ha sido del 89% del
total para el Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos, del 79% en el caso de Ingenieria

de los Recursos Mineros y del 82% para el conjunto de la Universidad de Cantabria.
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La participacion de los estudiantes en las encuestas ha sido muy variable dentro de la propia
Escuela. En el Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros ha habido una participacién del
51,67%, mientras que en Recursos Energéticos ha sido del 32,46% ligeramente superior a la del
conjunto de la Universidad, 31,86%.
Por ultimo sefalar que las medias totales para las dos titulaciones que se imparten en el
Centro apenas tienen una centésima de diferencia entre ellas y quedan ligeramente por
encima de la media de las titulaciones de Ingenieria impartidas en la UC y dos décimas por
debajo de la media del conjunto de la Universidad:

- Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros: 3,27

- Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos: 3,26

- Titulaciones de Ingenieria de la Universidad de Cantabria: 3,19

- Universidad de Cantabria: 3,47

1.1.1. Resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente
del profesorado

A continuacidn se muestran los resultados de evaluacién global (X=media de las valoraciones

obtenidas en cada item) en las unidades evaluadas, apareciendo el nimero de unidades

evaluadas que han obtenido una valoracion media por debajo de 2,5 puntos, entre 2,5y 3,5,y

por encima de 3,5. Considerandose la docencia en estos casos como Poco Adecuada,

Adecuada o Muy Adecuada respectivamente.

Tabla 1. Evaluacidn global por Titulacion

Unidades con media X

PLAN DOCENTE X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
N° % N° % N° %
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 4  12,90% 14 45,16% 13 | 41,94%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 6 16,22% 18 48,65% 13 35,14%
Universidad de Cantabria 153 10,82% 545 38,54% 716 50,64%

La Tabla 2 muestra los resultados obtenidos gracias a la encuesta de opinién de los
estudiantes. Los resultados se muestran por titulacion e item, destacando en color azul los
cuatro items mejor valorados y en rojo los cuatro con peor puntuacion. Estos datos se
acompafian con los resultados globales de toda la Universidad de Cantabria para que sirvan de
comparacion.
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Tabla 2. Resultado de las encuestas de estudiantes, por Titulacion e item.

Dim.| item LISTADO PREGUNTAS ENCUESTA ‘ R.Energéticos | R.Mineros uc
1 La mforma,u‘on que proporciona el profesor/a sobre la asignatura (o parte de la asignatura) 31393 32169 34331
es claray util.
c ) No se han. producido solapamientos con los contenidos de otras asignaturas ni repeticiones 3,4329 3,4420 3,5937
0 innecesarias.
® Las actividades presenciales llevadas a cabo en la asignatura (o parte de la asignatura) se
& 3 L . 3,2488 3,2754 3,4462
= complementan y estdn bien coordinadas.
© . . .. . . .
—~ a El nimero fje horas que c?edlcas a las actividades no presenciales (trabajo auténomo o en 3,0723 3,0487 3,2459
grupo) se ajusta a las previstas.
5 El planteamiento quej el profesor hace de la asignatura (o parte de la asignatura) encaja en 33752 32313 35239
el curso en el que se imparte.
6 El pr9fesor/a se preocupa por las carencias formativas que puedan presentar los 29922 3,1538 3,3107
estudiantes.
7 El profesor/a imparte el programa presentado en la guia docente. 3,6238 3,4831 3,7441
o . . . .
5 8 El pr.ofeéor/a expllcfa con clarld_ad r.e.saltando Io.s.contenldos |mp<?|:tantes y c.omplementa las 31661 3.2764 34251
£ explicaciones con ejemplos o ejercicios que facilitan la comprensién de la asignatura.
g 9 El profesor/a resuelve las dudas planteadas en clase. 3,3270 3,4072 3,6370
10 | El profesor/a utiliza recursos didacticos apropiados a la asignatura. 3,3296 3,3293 3,5102
11 | Me ha resultado féacil acceder al profesor/a (tutorias, email, etc.) cuando lo he necesitado. 3,2960 3,4851 3,5398
12 | El sistema de evaluacion es el previsto en la guia docente. 3,5073 3,3407 3,6640
13 La a5|stfenC|a a clases, practicas, tutorias, etc. resulta util para seguir la asignatura (o parte 32532 32926 3.5064
P de la asignatura).
E 14 El profgsor/a ha facilitado mi aprendizaje y considero que he mejorado respecto a mi nivel 3,0957 32139 33854
3 de partida.
) . . . . .
[
15 :igc:arltjrr;to, el esfuerzo que se exige para aprobar se ajusta al nUmero de créditos de la 30113 29783 3,2269
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16 |Tengo claro lo que me van a exigir para superar esta asignatura (o parte de la asignatura). 3,1924 3,1283 3,3113
17 |En general, considero que este profesor/a es un buen docente. 3,3577 3,3956 3,5890
MEDIA TOTAL 3,2600 3,2764 3,4761
Cddigo | Interpretacion valor
TD Totalmente en Desacuerdo 0
D En Desacuerdo 1
MD Mas bien en Desacuerdo 2
MA Mas bien de Acuerdo 3
A De Acuerdo 4
TA Totalmente de Acuerdo 5
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1.1.2. Aspectos positivos destacados

En cuanto a los aspectos positivos, cabe destacar que la mayoria de las unidades docentes
evaluadas en las dos titulaciones de Grado impartidas en el Centro han tenido una valoracion
“Adecuada” o “Muy Adecuada” y tan solo el 12,90% de ellas, para el caso de Recursos
Energéticos, y el 16,22%, para Recursos Mineros, han tenido un valor “Poco Adecuado”. Esto
indica que los estudiantes de la Escuela, en general, valoran positivamente la actividad
docente de sus profesores/as.

Un analisis mas detallado destaca la buena labor de planificacion que se esta llevando a cabo
en el Centro, en cuanto a la estructuracién de contenidos de las asignaturas y cursos, de forma
que, el aprendizaje resulta progresivo sin darse casos importantes de solapamiento de
contenidos o repeticiones innecesarias de materia.

Las Guias Docentes se siguen estrechamente durante todo el cuatrimestre sin producirse
desviaciones importantes, sobre todo en lo relativo a los métodos de evaluacién previstos.

Por ultimo enfatizar la atencidn que los docentes prestan a los estudiantes, tanto dentro como

fuera del aula. Cualidad que es destacada por los alumnos en las encuestas de opinidn.

1.1.3. Aspectos negativos destacados

El curso 2011 — 12 ha sido el segundo en el que se han impartido las nuevas titulaciones de
grado en la Escuela y todavia se evidencian dificultades de adaptacién de los estudiantes al
nuevo modelo propuesto por el Espacio Europeo de Educacion Superior. Un andlisis de los
resultados obtenidos muestra, al igual que ocurre de manera general en la Universidad, la
dificultad de adaptacién al nivel educativo al que tienen que hacer frente los estudiantes de
nuevo ingreso en su primer afio universitario, con un nivel de exigencia y un volumen de tareas
muy superior al que venian desarrollando hasta ahora. Asi mismo se pone de manifiesto que
los estudiantes, y no solo los de nuevo ingreso, no terminan de asimilar correctamente el
concepto de evaluacién continua y que existe una cierta despreocupacion por parte del

profesorado acerca de las carencias formativas que puedan presentar los estudiantes.
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1.2.Informe del Profesorado

El profesorado participa del sistema presentando un informe sobre la actividad docente
desarrollada a lo largo del curso. Realizan un informe por cada asignatura y Titulacién en la que
imparten docencia, constatando en ellos su impresién, problematica y aspectos positivos de
cémo ha transcurrido la docencia de sus asignaturas. En definitiva, aportando informacion a las

Comisiones de Calidad que ayude a realizar el diagndstico de la docencia en cada Titulo.

Tabla 3. Analisis de participacion

< Unidades | Informes | Participacion
TITULACION Evaluacion | recibidos (%)
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 42 30 71,4
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 58 42 72,4
Universidad de Cantabria 2144 1448 67,5

1.2.1. Resultados del Informe del Profesorado

A continuacion se muestran los resultados del Informe del Profesorado para los Grados en
Ingenieria de los Recursos Energéticos, Recursos Mineros y para el conjunto de la Universidad
de Cantabria. En ellos se han destacado los cinco items mejor valorados en color azul y los
cinco con puntuacién mas baja en rojo.

El informe consta de un total de 30 items redactados en forma de afirmaciones y divididos en
cuatro dimensiones: planificacion, desarrollo, resultados e innovacion y mejora, sobre los que
tienen que indicar su grado de acuerdo o desacuerdo. Esta escala cualitativa se ha
transformado en una cuantitativa que nos permita obtener resultados generales de las
titulaciones y la Universidad en su conjunto, y asi es como se muestran en la Tabla 4 estos
resultados.

El informe se completa, para cada una de estas cuatro dimensiones, con valoraciones
personales acerca de los aspectos destacables y las propuestas de mejora que se consideren.
Todos estos comentarios han sido debidamente analizados por las Comisiones de Calidad y

tenidos en cuenta a la hora de realizar el diagndstico de las Titulaciones.
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Tabla 4. Resultados del Informe del PDI

Dim.| N2 Listado de items R.Energéticos | R.Mineros uc
p1 La aS|gnaC|o.n de.Ia C%ocenaa de esta asignatura es adecuada a mi perfil profesional como 4,7586 4,3000 4,7301
profesor universitario.
_ P2 El planteamlento dela .aS|gn§jcura encaja adecuadamente en el curso en el que se imparte 4,6071 4,6410 4,4451
o y en el conjunto de la titulacion.
% p3 El procedimiento.seguido enlel centro.p.ara Ia coordinacion de las asignaturas del titulo es 4,4815 4,4054 3.9058
= adecuado y efectivo, y permite la participacién de todos los profesores.
<Z( pa N(? se producen duplicidades o repeticiones innecesarias con los contenidos de otras 4,5769 4,6216 43231
= asignaturas.
pS Las clllistlntas act|V|d.ades docentes, dentro d(.e la aS|gnatura., e.stan bien coordinadas y 4,6429 4,6667 4,5581
planificadas (especialmente en caso de que intervengan distintos profesores en ellas).
P6 | Laguia docente esta completa y clara para el alumnado al que esta dirigida. 4,4828 4,5000 4,5421
p7 Plspongo de un escenario a(?le?uaydo para impartir la docencia (aula, laboratorio, taller, 4,2414 4,2500 4,1474
instrumentacion, recursos didacticos, etc.)
pg Considero que el nume_ro de alumnos asignado al grupo es adecuado para el correcto 35714 36316 35312
desarrollo de la docencia.
o Pg Realizo algun tipo de aftlwdad para conocer el. nivel de conocimientos previo de los 3,5000 33611 34981
= alumnos y su adecuacién al desarrollo de la asignatura.
S | P10  Cumplo con el horario de clases asignado (entro y salgo con puntualidad). 4,7241 4,7500 4,7419
g Mantengo una atencién a los alumnos suficiente y adecuada durante todo el periodo de
= P11 | actividad docente (presencial, correo electrénico, teléfono del despacho, redes sociales, 4,6552 4,6154 4,6119
etc.).
P12 La mayqua de los alumrllos. asiste re.gulal\rmente a las distintas actividades docentes 3,7500 3,9750 3,685
presenciales: clases, practicas, seminarios, etc.
P13 (I;(t)z )alumnos utilizan los sistemas de atencién previstos en la asignatura (tutorias, foros, 27778 29250 3,0804
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P14 En. general, el nivel de preparacion previo de los estudiantes es adecuado para cursar la 23571 25250 2 8589
asignatura.
P15 | Se ha cumplido el programa docente previsto en la guia docente. 4,5172 4,4000 4,4376
La coordinacidn (entre profesores de la misma asignatura, o entre profesores del drea o
P16 | del departamento, o entre profesores del mismo curso, ...) se ha llevado a cabo como 4,6071 4,6579 4,4821
estaba previsto en la planificacion de la asignatura.
Realizo algun tipo de actividad para orientar a los estudiantes que lo necesiten a
P17 L . 3,9200 3,7429 3,5821
adecuarse al nivel inicial de la asignatura.
P18 El procedimiento de evaluacion se ha desarrollado tal como estaba previsto en la guia 4,6897 4,7500 4,6904
docente.
P19 Los procedimientos .de evaluacion er.TTpIeados p(.elrmlten a Io_s e.studlantes c.onocer, alo 4,3077 43421 4,3108
largo del curso, su nivel de preparacién en relacién a los objetivos de la asignatura.
P20 | Estoy satisfecho con los resultados académicos obtenidos por los estudiantes. 3,3077 3,5278 3,6860
g La coordinacidn (entre profesores de la misma asignatura, o entre profesores del drea o
<D( P21 | del departamento, o entre profesores del mismo curso, ...) ha sido efectiva y adecuada al 4,5000 4,5588 4,4041
= desarrollo de la asignatura.
- ) p " —r .
2 | p2 La m.etodologla d(?cente ha resultado eficaz para el logro de los objetivos formativos 4,3462 4,4211 4,3128
o previstos en la guia docente.
P23 Los proce.d,lmlentos de: eyaluaC|on erT.1pIeados permiten al profesor conocer el grado de 4,5385 4,5526 4,4037
consecucion de los objetivos de la asignatura, a lo largo del curso.
P24 | En conjunto, estoy satisfecho con mi labor como docente en esta asignatura. 4,4231 4,5135 4,3843
Para la elaboracion de la guia docente he tenido en cuenta el desarrollo y resultados de
; P25 | cursos anteriores y/o la informacidn o sugerencias de mejora recibidas de la coordinacion 4,3462 4,3636 4,3478
8 S del titulo o de la comisién de calidad.
<>t 2| pag La.metodologla y los recursos d.|dact|cos UtI|IZ~adOS estan rewsados y son adecuados a la 4,5926 4,5676 4,6237
g S asignatura y al contexto educativo en la ensefianza superior.
=z P27 Ut|I.|z‘o recursos tecnoldgicos adecuados para la informacién y comunicacién en la 4,5556 4,4595 4,5822
actividad docente.
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Las actividades desarrolladas por el Centro/Universidad para la mejora de la calidad de la
ensefianza son adecuadas y permiten la participacidn de todo el profesorado.

P29 | Dispongo de los recursos necesarios para mi propia formacién y actualizacién pedagdgica. 4,0714 4,1081 4,0412
Participo en proyectos de innovacion educativa que repercutan en la mejora de la calidad
de la ensefianza que imparto en la asignatura.

P28 4,2400 4,2162 4,2713

P30 3,6000 3,6000 3,5478

Codigo | Interpretacion valor
TD Totalmente en Desacuerdo 0
D En Desacuerdo 1
MD Mas bien en Desacuerdo 2
MA Mas bien de Acuerdo 3
A De Acuerdo 4
TA Totalmente de Acuerdo 5
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1.2.2. Aspectos positivos destacados

El profesorado de la Escuela y en general el de toda la Universidad, destacan los mismos
aspectos de su actividad como docentes.

Por un lado hacen saber que la asignacion docente se adecta a su perfil profesional como
profesor/a de la Universidad. Por otro lado, constatado también por la impresidn que tienen
los estudiantes, elogian la planificacion y coordinacion que ha existido entre docentes y
asignaturas de todo el Centro, escenificado en el correcto seguimiento que ha habido de las
Guias Docentes, asi como la adecuada atencidén que prestan a los estudiantes, ya sea en el
aula o fuera de ella.

Por ultimo resaltan que los recursos didacticos y metodologias empleadas son adecuados, se

revisan y mantienen actualizados.

1.2.3. Aspectos negativos destacados
Una vez analizados los informes realizados por el profesorado de la Escuela Politécnica de
Ingenieria de Minas y Energia, tanto de la titulacion de Ingenieria de los Recursos Mineros
como Energéticos, y del global de la Universidad de Cantabria, podemos llegar a la siguiente
conclusion.
Los problemas detectados en todos los casos se centran en ocho aspectos, dependiendo de la
titulacién de referencia o si nos fijamos en el conjunto de profesorado de la Universidad
adquieren mayor o menor importancia, pero en todos los casos son los ocho items peor
valorados por los docentes.
Segun el orden en el que aparecen en el informe serian los siguientes:
1. El profesorado considera que el nimero de estudiantes asignado a los grupos es
demasiado grande, sobre todo en lo relativo a las practicas de laboratorio.
2. No se realiza ningun tipo de actividad para conocer el nivel previo de los estudiantes.
3. Hay poca afluencia de estudiantes a las clases en determinadas asignaturas, sobre
todo a las clases tedricas.
4. Los estudiantes apenas hacen uso de los sistemas de atencidén previstos en las
asignaturas (tutorias, foros, etc.).
5. El nivel de preparacion previo de los estudiantes no es adecuado para cursar la
asignatura.
6. En general, no se llevan a cabo ningun tipo de actividades para ayudar a los
estudiantes que lo necesiten a adquirir el nivel 6ptimo para cursar la asignatura.
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7. En general, los docentes no estdn satisfechos con los resultados académicos obtenidos
por los estudiantes.

8. En general, los docentes no participan en proyectos de innovacidon educativa que
repercutan en la mejora de la calidad de la ensefianza.
En algunos casos particulares de la Escuela, el profesorado hace saber que no dispone
de los recursos necesarios para su propia formacion y actualizacién pedagdgica debido
a que los cursos de formacién para el profesorado que imparte la Universidad se

desarrollan en Santander.

1.3.Informe del Responsable Académico

El Responsable Académico participa en el sistema presentando un informe sobre el desarrollo
de la docencia de las asignaturas que forman parte de la Titulacion que coordina desde su
punto de vista, ya que tiene una vision global del funcionamiento y desarrollo de la docencia
durante todo el curso académico.

El curso 2010 — 11 fue el primero en el que participaron los Responsables Académicos. La
puesta en marcha de este procedimiento evidencid que precisaba de una revisidon que
clarificase los objetivos, criterios e indicadores en los que debian basarse para emitir su
informe.

En el curso 2011 — 12 se ha modificado el modelo de Informe del Responsable Académico
tratando de solucionar los problemas ocurridos durante el curso pasado. Para ello se ha
disefiado una plantilla en la que, a la luz de unos aspectos orientativos que se sugieren, el
Responsable Académico realiza una valoraciéon cualitativa de los mismos, sefialando los
aspectos positivos, las incidencias detectadas y propuestas de mejora.

Debido a que se trata de la opinidon de una sola persona no se muestran los comentarios
realizados por ella, sino un extracto de los mismos diferenciando los aspectos positivos de los

negativos.

1.3.1. Aspectos positivos destacados

El Responsable Académico sefiala que la participacidon en las actividades de planificacion y
coordinacion por parte del profesorado de la Escuela ha sido muy buena y eficiente.

Por otro lado destaca el interés que han mostrado los docentes a la hora de preparar, revisary
actualizar las Guias Docentes y los materiales en abierto disponibles para los estudiantes en el
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OpenCourseWare. Interés también mostrado en la atencion prestada a los estudiantes, que en
muchas ocasiones es personalizada.

En cuanto a los resultados académicos, precisa que, en primer lugar, se han seguido en todo
momento las directrices de evaluacién marcadas por la UC, y en segundo lugar, las buenas
tasas obtenidas, que serdn objeto de un analisis pormenorizado mas adelante.

Por ultimo sefalar que se estan llevando a cabo las recomendaciones planteadas desde las

Comisiones de Calidad con el fin de mejorar las titulaciones.

1.3.2. Aspectos negativos destacados

El Responsable Académico constata a través de su informe que el calendario académico se ve
alterado constantemente por actividades no planificadas inicialmente y que poco tienen que
ver con la imparticién de la docencia, como pueden ser Juntas de Centro, Claustros, dias del
estudiante, Patrones, etc. que interrumpen el normal desarrollo de la actividad académica
restando dias de docencia y provocan que la materia y plazos que originalmente estaban
previstos se vean alterados. Pese a lo cual, y debido al esfuerzo de los docentes del Centro, se
ve mitigado.

En cuanto a los estudiantes, destacar que no siempre presentan el nivel de conocimientos
previos necesario para cursar las asignaturas y que la asistencia a las clases es, en ocasiones,
muy escasa e irregular.

Para finalizar, y también en relacidn con los estudiantes, seialar que en general hacen un mal
uso de las plataformas virtuales puestas a su disposicidn para la docencia, al utilizarlas como
un mero medio para coleccionar apuntes, en lugar de lograr la interaccidén para lo cual se han

desarrollado.

1.4.Resultados Académicos
En este apartado se analizan los resultados inmediatos y directamente relacionados con la
actividad académica. Para ello se proponen una serie de indicadores de rendimiento sobre los

que realizar nuestro analisis.

Indicadores de rendimiento propuestos:
1. Tasa de Rendimiento, es la relacidn porcentual entre el nimero de créditos aprobados

y el nimero de créditos matriculados.
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2. Tasa de Exito, es la relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos presentados a examen.
3. Tasa de Expectativa, es la relacion porcentual entre el nimero de créditos

presentados a examen y el nimero de créditos matriculados.
A continuacién se muestran los indicadores de rendimiento del curso académico 2011 — 12 de
las titulaciones de Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos y Grado en Ingenieria de los

Recursos Mineros.

Tabla 5. Indicadores de rendimiento académico

Indicadores de rendimiento académico. Curso 2011 - 12
INDICADOR R. Energéticos | R. Mineros Ran?a , Universidafi
Ingenieria | de Cantabria
Tasa de Rendimiento 57,42% 60,11% 59,41% 70,64%
Tasa de Exito 67,03% 71,07% 70,04% 79,74%
Tasa de Expectativa 85,67% 84,57% 84,38% 88,59%

3.4.1. Analisis de los Resultados Académicos

Podemos considerar que las tasas de rendimiento académico obtenidas por los estudiantes de
las dos titulaciones son razonables teniendo en cuenta que se trata de estudios de ingenieria
que entrafian mayor dificultad.

La tasa de rendimiento ronda en las dos titulaciones el 60% y también en ambos casos, aunque
ligeramente mejores en el caso de Recursos Mineros, la tasa de éxito se situa en el entorno del
70%. La diferencia entre ambas tasas, créditos aprobados sobre matriculados y créditos
aprobados sobre presentados a examen, debemos buscarla en el absentismo de los
estudiantes en ciertas asignaturas que, posteriormente, se traduce en que tampoco se
presentan a los exdmenes. Posiblemente esta circunstancia comience a corregirse a partir del
curso 2012-13 cuando haya entrado en vigor el Real Decreto-ley 14/2012 de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizaciéon del gasto publico en el ambito educativo, que
posteriormente es desarrollado por las Leyes de las Comunidades Autdnomas, por el que los
estudiantes deberdn hacer frente a unos precios publicos por servicios académicos
directamente relacionados con los costes de prestacidn del servicio y que en la practica
resultaran unos precios muy superiores en el caso de las segundas y sucesivas matriculas, lo
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que probablemente lleve a motivar mas a los estudiantes o a matricularse Unicamente de los
créditos a los que puedan hacer frente realmente. En cualquiera de los dos casos veremos que
los resultados de estos indicadores mejoraran en el futuro.

Cabe destacar que, segln los datos disponibles sobre control de permanencia y bajo

rendimiento en estudios de Grado de la Universidad de Cantabria, el Grado en Ingenieria de

los Recursos Energéticos tiene el porcentaje mas bajo de estudiantes de bajo rendimiento y de
alumnos que hayan tenido que acogerse a 12 Permanencia (superar menos de 12 créditos en
su primer ano) o Control de Permanencia (superar menos de 24 créditos en su primer afio) de
todas las titulaciones de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad, con tan solo el 16,39% de

los estudiantes de nuevo ingreso.

En un analisis detallado de los resultados por asignatura debemos destacar las siguientes

asignaturas con indice de aprobados superiores al 70%:

Tabla 6. Asignaturas con indice de aprobados superior al 70%

PLAN ESTUDIOS ASIGNATURA CURSO | % APROBADOS
R. ENERGETICOS | Fundamentos de Quimica 1 79,40%
R. ENERGETICOS | Geologia 1 73,30%
R. ENERGETICOS | Economia y Administracién de Empresas 1 87,30%
R. ENERGETICOS | Inglés 2 98,30%
R. ENERGETICOS | Caracterizacién Geomecénica de Suelos y Rocas 2 84,10%
R. MINEROS Geologia 1 88,90%
R. MINEROS Inglés 2 91%
R. MINEROS Caracterizacién Geomecanica de Suelos y Rocas 2 71,40%
R. MINEROS Inglés CA 85,20%
R. MINEROS Fundamentos de Termodindmica y Maquinas Térmicas | CA 72,60%
R. MINEROS Fundamentos de Topografia y Cartografia CA 80%
R. MINEROS Fundamentos de Geologia CA 86,70%
R. MINEROS Fundamentos de Laboreo de Minas CA 86,70%

*CA- Curso de Adaptacion al Grado.

La siguiente tabla muestra las asignaturas que han tenido un indice de aprobados inferior al

35% de los estudiantes matriculados.
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Tabla 7. Asignaturas con indice de aprobados inferior al 35%

PLAN ESTUDIOS ASIGNATURA CURSO | % APROBADOS
R. ENERGETICOS | Técnicas de Representacién Grafica 1 25,50%
R. ENERGETICOS | Ingenieria Grafica 1 22,70%
R. ENERGETICOS | Electrotecnia 2 28,60%
R. ENERGETICOS | Maquinas Eléctricas 2 31%
R. MINEROS Técnicas de Representacion Grafica 1 12,50%
R. MINEROS Métodos Matematicos en Ingenieria 2 30%
R. MINEROS Topografia y Geodesia 2 12,50%
R. MINEROS Electrotecnia 2 12,50%
R. MINEROS Mdquinas Eléctricas 2 22,20%
R. MINEROS Ciencias y Tecnologia de los Materiales 2 25%

Por ultimo se detallan las asignaturas que han tenido mayor indice de No Presentados (N.P.) a

examen.

Tabla 8. Asignaturas con indice de No Presentados superiores al 40%

PLAN ESTUDIOS ASIGNATURA CURSO | % N.P.
R. ENERGETICOS | Técnicas de Representacién Grafica 1 41,50%
R. ENERGETICOS | Ingenieria Grafica 1 42,30%
R. MINEROS Técnicas de Representacién Grafica 1 50%
R. MINEROS Calculo 1 40%
R. MINEROS Algebra 1 41,70%
R. MINEROS Ingenieria Grafica 1 47,40%
R. MINEROS Métodos Matematicos en Ingenieria 2 50%
R. MINEROS Ampliacion de Matematicas 2 55,60%
R. MINEROS Topografia y Geodesia 2 50%

Si bien hay que tener cuidado al tomar en consideracidon los resultados académicos de las

asignaturas de primer y segundo curso del Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros

debido a que el escaso nimero de estudiantes matriculados en este plan de estudios hace que

los indices tengan una variacion muy importante y no resulten del todo representativos,

resultan recurrentes las asignaturas en las que los estudiantes tienen mayores dificultades y

que, salvando la advertencia anterior, son las mismas en las dos titulaciones.

Por un lado tenemos que, en primer curso, las asignaturas que mas cuesta superar son las dos

de dibujo técnico, Ingenieria Grafica y Técnicas de Representacion Geografica. Si bien es cierto

que sistematicamente son asignaturas que en todas las ingenierias resultan muy duras, este
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hecho por si solo reflejaria Unicamente indices de aprobado bajo. Sin embargo, a esta
circunstancia tenemos que afiadir unos indices de No Presentados a examen muy elevados. En
conjunto resultan dos asignaturas con un numero de matriculados muy superior al de
estudiantes de nuevo ingreso y con unos indices de aprobados para el conjunto de las dos
titulaciones, la docencia es compartida, del 25% para el caso de Ingenieria Grafica y del 23,6%
para Técnicas de Representacidn Gréfica.

En el caso de segundo curso, las asignaturas mas complicadas para los estudiantes son
Electrotecnia y Maquinas Eléctricas. Se trata de dos asignaturas que sirven como base para los
cursos siguientes por lo que la exigencia en ellas es mdxima. Al contrario que en el caso
anterior, aqui encontramos unos indices de aprobados bajos pero el indice de Presentados a

examen es normal.

3.5. Reuniones con los Estudiantes

Las Comisiones de Calidad de la Escuela decidieron en reunién del 22 de diciembre de 2010
incluir un procedimiento mas en el SGIC del Centro, por el cual se mantendrian reuniones
abiertas al término del curso entre los Presidentes de las Comisiones de Calidad de la
Titulaciones y los estudiantes de cada una de las titulaciones para que pudiesen manifestar
cuanto deseasen sobre el desarrollo del curso y realizar las propuestas que considerasen
oportunas.

Las reuniones del curso 2011 — 12 se llevaron a cabo el 31 de mayo de 2012 con la
participacién de 17 estudiantes del Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos y 3
estudiantes de Recursos Mineros. De dichas reuniones se levantd acta recogiendo las quejas
de los estudiantes y las propuestas de mejora planteadas.

Estas actas han sido analizadas y tomadas en consideracidn por las Comisiones de Calidad en la
reunidn del 5 de octubre de 2012 en la que se analizaron los resultados del curso académico

2011 -12.
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