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1. INTRODUCCION.

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2021 - 2022, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

A lo largo del Informe se utilizara el nombre completo de la titulacion (Grado en Economia)

o su abreviatura (GE).

El andlisis recogido en este Informe se refiere al Grado en Economia. Cuando se refiera a
datos del Doble Grado (Administracion y Direccion de Empresas-Economia) se hara

referencia expresa a ellos.

2. RESPONSABLES DEL SGIC.

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN ECONOMIA

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Presidente Adolfo MAZA FERNANDEZ
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Secretaria

Maria HIERRO FRANCO

Responsable de la Titulacion

Ramon NUNEZ SANCHEZ (curso 2021-2022)
Adolfo FERNANDEZ PUENTE (curso 2022-
2023)

Responsable del Programa de Practicas

Antonio MARTIN HERNANDEZ (curso 2021-
2022)
Soraya HIDALGO GALLEGO (curso 2022-
2023)

Responsable del Programa de Movilidad

Elisa P. BARAIBAR DIEZ (curso 2021-2022)
Adolfo FERNANDEZ PUENTE (curso 2022-
2023)

Técnico de Organizacion y Calidad (PAS)

Belén NAVALON POSTIGO

PAS. Personal de Secretaria

Carmen HERRERA SANTAMARIA (curso 2021-
2022) ,

Tomds J. FERNANDEZ SECO (curso 2021-
2022)

Maria ARRIOLA ALONSO (curso 2022-2023)

Estudiante

José Maria CUETO VIVAR

Egresado

Javier I. LERA TORRES

*Junta de Centro 19-11-2021

La Comision de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de particularizar el

SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.

Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en

el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacidn y analiza toda la

informaciéon generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas

cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

gue redunde en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO
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Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos tres cursos académicos.

) Plazas Estudlair:‘terse:: nuevo Tasa de cobertura**
AGREGACION Ofertadas 9
21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22
Grado en Economia 110 111 113 106 101% 103% 97%
Doble Grado ADE-Economia 10 11 10 10 110% 100% 100%
Ciencias Sociales y Juridicas 1.080 949 973 882 89% 93% 82%
Universidad de Cantabria 2.563 1.927 1.915 2.000 80% 79% 78%

Nota aclaratoria: Memoria de verificacion GE: 120 plazas de nuevo ingreso.

Alumnos de Doble Grado: ocupan plaza en las dos titulaciones de referencia y, por tanto, computan en

ambas. No es una Titulaciones sino un itinerario curricular.

**Tasa de cobertura: Relacidon entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.

En el caso de los datos globales de la UC y la rama de conocimiento, se siguen los datos del SGA.

https://web.unican.es/estudiantesuc/estadisticas-de-ordenacion-academica

Todos los datos son proporcionados por el Servicio de gestion Académica.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2021 - 2022.
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Total Preinscripciones 1.045 382 6.615 25.293
Preinscripciones en Primera Opcién 236 115 1.851 11.007
Estudiantes nuevo ingreso 106 10 882 2.000
Estudiantes procedentes de Cantabria 100 9 812 1.553
% de Estudiantes de Cantabria 949%% 90% 92% 78%
Estudiantes de fuera de Cantabria 6 1 70 447
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 6% 10% 8% 22%
% Acceso por EBAU 929% 100% 92% 91%
% Acceso por FP 7% 0% 6% 7%
% Otros Accesos 1% 0% 2% 2%
% Mujeres 30% 40% 58% 51%
% Hombres 70% 60% 42% 49%
Total de estudiantes matriculados 460 37 3.380 8.512

Datos proporcionados por el Servicio de Gestién Académica.
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La Memoria de Verificacion el Grado en Economia establece que el nimero de
plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacién es de 120. En el curso académico
2021-2022 accedieron 106 estudiantes. Ademas de estos datos, hay que tener en
cuenta los 10 alumnos del itinerario de Doble Titulacion ADE-Economia, los cuales

ocupan plaza en las dos titulaciones de referencia (106+10).

En el curso académico 2021 - 2022 se preinscribieron un total de 1.045 estudiantes
en GE y 382 al Doble Grado ADE-Economia, lo que confirma la gran demanda que
tiene tanto la titulacion como el itinerario de doble grado. El Doble Grado se
consolida, ademas, como oferta educativa que atrae a estudiantes con muy buen

nivel académico, a tenor de la elevada nota de corte del curso 2021-2022 (12,850).

El nimero de estudiantes procedentes de Cantabria ascendidé al 94% del total en
la titulacion de Grado en Economia y el 90% en el Doble Grado. La via de acceso
mavyoritaria al titulo de GE fue, como en cursos anteriores, la Evaluacion de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU), con un 92% (100% en el
Doble Grado). Este porcentaje es muy similar en el conjunto de titulaciones de la

rama de conocimiento (92%) y en los Grados de la UC (91%).

En cuanto a la distribucién del alumnado por género, el 30% de los estudiantes de
nuevo ingreso en GE fueron mujeres, porcentaje inferior al del Doble Grado (40%),
rama de conocimiento (58%) y UC (51%).

Los datos se acomodan a las previsiones de la Memoria de Verificacién del Titulo.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS.

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.*

Dedicacion lectiva media . L.
AGREGACION (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 20-21
Grado en Economia 50 52 52 74,18 67,958 63,68 82,08 77,28 75,74
Doble Grado ADE-
Economia - - 68 93,44 96,1 96,67 96,61 97,26 97,83
Ciencias Sociales y Jcas. 52 54 54 82,26 77,96 74,35 88,44 85,50 83,17
Universidad de Cantabria 54 54 55 81.65 77.64 75,42 88,09 85,47 84,09
AGREGACION \ T. Evaluaciéon T. Eficiencia T. Abandono
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19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 17-18 18-19 19-20

Grado en Economia 90,38 87,96 84,08 83,76 80,79 81,04 21,30 26,83 16,96
Doble Grado ADE-

Economia 96,72 98,80 98,81 - - - - - 18,18
Ciencias Sociales y Jcas. 93,01 91,18 89,4 87,17 86,10 89,17 19,70 18,82 14,56

Universidad de Cantabria 92,69 90,84 89,69 87,40 86,19 88,79 18,78 19,65 17,00

. T. Graduacion Duracion Media Estudios
AGREGACION 15-16 16-17 17-18 19-20 20-21 21-22
Grado en Economia, 41,86 39,6 40,86 5,45 5,58 5,69
Doble Grado ADE-
Economia j ] B ] j }
Ciencias Sociales y Jcas. 48,43 47,35 49,72 5,16 5,24 5,06
Universidad de Cantabria 44,19 46,21 46,59 5,29 5,35 5,22

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SIIU.

Definicion de Indicadores

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el niumero de créditos matriculados.

Tasa de Graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada
X que superan, en el tiempo previsto mas un ano, los créditos conducentes al titulo y el
numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

Tasa de Eficiencia: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacion: Relacidon porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada
X que superan, en el tiempo previsto mas un ano, los créditos conducentes al titulo y el
numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

Duracion media (afios) de los estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacién y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.
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La dedicacién lectiva media de los estudiantes del Grado en Economia durante el
curso académico 2021-2022 se mantiene en los mismos valores que en los dos
cursos precedentes (52 y 50 créditos ECTS respectivamente), dos créditos inferior
a la media de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y tres al
promedio de la UC. Los estudiantes del Doble Grado tienen, por la estructura de sus

estudios, una dedicacién mas alta en créditos.

Las tasas de rendimiento (63,68%) y de evaluacion (84,08%) estan por debajo de
los valores estimados en la Memoria de Verificacion del Titulo (70% y 90%
respectivamente), y también son inferiores a las tasas promedio de Ciencias
Sociales y Juridicas de la UC. Por su parte la tasa de éxito (75,74%) es también

inferior a la recogida en la Memoria (del 77%).

La tasa de abandono desciende de manera notable, casi 10 puntos porcentuales, y
se sitla en 16,96% Esta es la tasa mas baja en los tres Gltimos cursos y esta por
debajo de la prevision de la Memoria (22%). Cabe sefialar que esta tasa alcanzo6 un

valor ligeramente superior en el Doble Grado (18,18%).

En el Informe Final de Evaluacidén para la renovacién de la acreditacidon (segunda

renovacion de la acreditacion) de octubre de 2021 se establece como

recomendacion un analisis de la evolucién de los indicadores en el Titulo y en
especial los que se desvien de las previsiones de la Memoria de Verificacion del
Titulo. Asimismo, en el Informe de Auditoria interna de la Facultad de Ciencias
Econdomicas y Empresariales (mayo 2021) se incluyé como Oportunidad de Mejora
(OM) analizar en mayor profundidad el indicador de tasa de eficiencia en GE. En
relacion a esta tasa se observan varias asignaturas de la titulacion que cuentan con
muchos alumnos repetidores, lo que afecta en buena medida al valor obtenido para

dicha tasa:

G354 Microeconomia I (1° curso): 29% matriculados en segunda matricula o

siguientes.

G355 Matematicas para Economistas (1° curso): 30% matriculados en segunda

matricula o siguientes.
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G942 Econometria I (2° curso): 51% en segunda matricula o siguientes.
G943 Econometria II (3° curso): 52% en segunda matricula o siguientes.

G949 Economia Aplicada (3° curso): 29% matriculados en segunda matricula o

siguientes.

Cabe indicar, asimismo, que en las asignaturas sefialadas de tercer curso existen

alumnos matriculados por quinta y sexta vez, o incluso mas.

En el Informe del curso 2020-2021 ya se hizo una primera mencion a esta situacion,
sefialando que se trata de asignaturas muy cuantitativas, con fuerte contenido
matematico, en las cuales muchos estudiantes encuentran mayor dificultad a
consecuencia del bajo nivel de conocimiento en matematicas con el que acceden a
la Titulacion. Desde la Direccidn del Centro se estan disefando actuaciones dirigidas
a revertir esta situacion mediante colaboraciones e intercambio de experiencias con

profesorado de ensefianzas secundarias y bachiller de la region.

A modo de resumen, la Comision de Calidad considera que los resultados
académicos merecen, como en afos anteriores, un seguimiento, con especial
atencidn a las tasas de rendimiento, éxito y evaluacidén, que han empeorado este

curso académico.
Grafico 1. Resultados académicos cursos 2020-2021 y 2021-2022.
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5).

En el Anexo I de este Informe se encuentran detallados los resultados académicos

en todas las asignaturas de la Titulacién y del Doble Grado ADE-Economia (Tabla

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulaciéon por asignatura.

Ver Anexo al informe

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion. Grado en Economia/Doble

Grado ADE-Economia.

Curso Curso Curso
CATEGOR{A PROFESORADO 19N_020 ZON-021 Ne Créditoszj.-22 N° Créditos
Profesores | Profesores | Profesores | impartidos | Profesores | impartidos
GE GE GE Doble Grado ADE-GE
Catedraticos 8 6 12 12,69% 8 22,47%
Titulares y Contratados Doctores 45 44 44 63,68% 55 57,64%
gy(;lég:rnetses y Profesores Ayudantes 11 10 7 11,51% 7 3,15%
Asociados 24 18 18 7,33% 36 14,16%
Otros 9 10 6 4,78% 4 2,58%
Total 97 88 87 100% 110 100%
o (o]
EXPERIEN((;IEI;(ENN‘IISZ;IGADORA Profgsores Profgsores N® Profesores N® Profesores
0 56 48 37 58
1 15 15 23 26
2 10 6 5 6
3 10 12 10
4 1 3 8
5 4 4 4
EXPERIENCIA DOCENTE % % % %
Menos de 5 afios 9,28 9,09 8,05% 10,00%
Entre 5y 15 afios 34,02 31,82 29,89% 33,64%
Mas de 15 afios 56,70 59,09 62,07% 56,36%
Tabla 7.1 Evolucidn de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.
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Asignaturas evaluadas
AGREGACION (%)
19-20 20-21 21-22
Grado en Economia 84% 83% 71%
Ciencias Sociales y Jcas. 87% 91% 86%
Universidad de Cantabria 80% 86% 83%

Asignaturas con media X

. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22
Grado en Economia 10,5% 7,0% 2% 21,1% 21,1% 20% 68,4% 71,9% 78%
Ciencias Sociales y Jcas. 4,0% 3,7% 1,2% 21,6% 19,1% 19,8% 74,4% 77,2% 79,1%
Universidad de Cantabria 6,3% 4,9% 3,3% 21,7% 21,3% 19,5% 72,0% 73,7% 77,1%
Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.
Unidades docentes con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22
Grado en Economia 6,9% 5,6% 2,4% 25,3% 18,9% | 14,5% 67,8% 75,6% | 83,1%
Ciencias Sociales y Jcas. 7,5% 3,7% 3,1% 19,2% 16,4% | 12,3% 73,3% 79,9% 84,6%
Universidad de Cantabria 8,3% 4,4% 3,8% 18,4% 15,4% | 13,0% 73,3% 80,2% 83,2%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

; Grado en Ciencias Universidad
ITEMS E . Sociales y de
conomia .
Jcas. Cantabria
Asignaturas evaluadas (%) 71% 86% 83%
Participacién (%) 13,72% 19,35% 22,2%
P1 Los m_aterlales y I{:\_blbllografla recomendada son 3,78 3,84 3,79
accesibles y de utilidad.
P2 La_dlstrlbuaon de horas teodricas y practicas de la 3,94 3,89 3,81
asignatura es acertada.
p3 El esfuerzo necesario para aprobar es el 3,55 3,74 3,67
adecuado.
P4 El prpfesorado de esta asignatura esta bien 3,91 3,89 3,93
coordinado.
PS5 No se han p_roduado solapamientos innecesarios 4,03 4,17 4,15
con otras asignaturas.
P6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,65 3,79 3,77
MEDIA 3,81 3,89 3,85

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.
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Ciencias Universidad
- Grado en .
ITEMS Economia Sociales y de _
Jcas. Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 62% 80% 76%
P1 | El profesor explica con claridad. 3,80 3,92 3,74
P2 | El profesor evalla adecuadamente. 3,94 3,95 3,98
P3 El profesor es accesible y resuelve las dudas 4,15 4,18 4,14
planteadas.
P4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,37 4,50 4,50
P5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,72 3,84 3,67
P6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,91 4,02 3,87
MEDIA 3,98 4,07 3,98
Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.
DIMENSION DE LA DOCENCIA Grado en ClenC|as,S_OC|aIes Un|ver5|da_d de
Economia y Juridicas Cantabria
PLANIFICACION 4,75 4,55 4,52
DESARROLLO 4,47 4,23 4,25
RESULTADOS 4,39 4,27 4,25
INNOVACION Y MEJORA 4,55 4,38 4,35

El tamafio de la plantilla docente de la titulacion de GE se mantiene en numeros
globales practicamente igual que el curso anterior, si bien merece destacar el
incremento de catedraticos, que pasa de 6 en el curso 2020-2021 a 12 en el curso
2021-2022. Desciende un 30% el colectivo de ayudantes y profesores ayudantes
doctor. No obstante, se mantiene la amplia experiencia investigadora y docente del
profesorado (Tabla 6). En el caso del Doble Grado el 80,11% del profesorado es
permanente y la presencia de asociados es en conjunto mayor que en la titulacion
de GE (un 14,16% frente al 7,33%).

Los resultados de las encuestas de opinion de los alumnos (P3-1 curso completo),
tanto sobre las asignaturas como sobre la actividad docente del profesorado, fueron

satisfactorios. La participacion ha sido baja, del 13,72%, por debajo de la registrada
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en las titulaciones de en las titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas y del
conjunto de la UC (19,35% y 22,2%, respectivamente). Continua la tendencia a la
baja en la participacién de los alumnos a pesar de las campafias de refuerzo que se
realizan tanto desde el Area de Calidad de la UC como de la Facultad de Ciencias

Economicas y Empresariales.

Todos los items estan valorados por encima de 3. En cuanto a la valoracion media,
en el caso de las asignaturas (3,81) es practicamente igual que la obtenida por las
titulaciones de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (3,89) y que el conjunto de
titulaciones de la UC (3,85). En el caso del profesorado, obtienen la misma
valoracidén que en el conjunto de titulaciones de la UC (3,98), mientras que en las
titulaciones de su rama, la media obtenida en las encuestas sobre el profesorado
es de 4,07.

El 83,1% del profesorado tiene una valoracion favorable o muy favorable.

Los items mejor valorados son: “No se han producido solapamientos innecesarios
con otras asignaturas” (4,03); “El profesor es accesible y resuelve las dudas

planteadas” (4,15) y “El profesor cumple con el horario de clase” (4,37).

A los profesores o responsables de asignaturas que obtuvieron una valoracién por
debajo de 2,5 se les solicité el Informe de acuerdo con el procedimiento P3-2 c del
Manual del SGIC de la Facultad y se encuentran disponibles para la Comisién en su

sharepoint.

En los Graficos 2 y 3 se muestra la evolucién de la media total de las encuestas
sobre asignaturas y sobre profesorado en los tres Ultimos cursos, observandose en

ambos casos una tendencia positiva en la valoracion.

Grafico 2. Media total encuestas estudiantes sobre asignaturas. Tres ultimos cursos
académicos.
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Media asignaturas
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Grafico 3. Media total encuestas estudiantes sobre profesorado. Tres ultimos cursos

académicos.
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Los profesores en su informe (P3-2) realizan una valoracion muy satisfactoria de la
docencia en todas sus dimensiones (Tabla 9). La participacidn de los profesores ha

sido del 73,9% en el curso 2021-2022, casi tres puntos porcentuales superior a la
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registrada en el curso anterior. En los comentarios recogidos en estos informes el
profesorado destaca la coordinacién entre docentes, en el caso de que una
asignatura se imparta por dos o mas profesores. En algunas asignaturas de
primeros cursos se realizan actividades de refuerzo dirigidas a asentar
conocimientos basicos o nivelar el grupo. Los profesores, ademas, van
introduciendo novedades docentes en el ambito telematico, de plataformas
virtuales, materiales interactivos, etc., que son acogidas con interés por los

estudiantes.

Por ultimo, el Responsable Académico de la titulacidon cumplimenta un informe anual
desde el punto de vista global de la titulacion que coordina. El Sistema de Garantia
Interno de Calidad considera este informe fundamental para conocer la calidad de

la formacién que se imparte en el Titulo.

El informe (P3-3) se estructura en cuatro dimensiones, siendo su valoracidén para

el curso 2021-2022 la siguiente:

¢ Planificacidn: La participacion de profesores responsables de asignaturas
en las actividades de planificacion y coordinacién llevadas a cabo por el
Centro ha sido alta en ambos cuatrimestres.
En relacién a las actividades de planificacion de pruebas de evaluacion
continua, se convoco al inicio de cada cuatrimestre a los distintos profesores
responsables de las asignaturas para que fijaran el calendario previsto de
pruebas de evaluacion, haciendo cumplir la normativa vigente de la
Universidad de Cantabria.
En cuanto a las actividades de coordinacidon docente, resaltar como elemento
positivo las reuniones celebradas con delegados de los distintos cursos del
Grado para conocer posibles propuestas de mejora. En caso de existir, tal
informaciéon ha sido transmitida a los profesores responsables de las
asignaturas implicadas, los cuales la han tenido en cuenta de cara a la
planificacion de la asignatura en cursos académicos posteriores.
La validacion de todas las Guias/Fichas Docentes se ha realizado respetando

los plazos previstos por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
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La gestion de turnos de docencia en el primer cuatrimestre ha funcionado
correctamente.
Como aspectos negativos, el responsable menciona que la existencia de
hasta tres grupos rotatorios en 2° y 30 hizo que la asistencia presencial de
los estudiantes durante el primer cuatrimestre no fuera regular.
Asimismo, el calendario académico de la Universidad de Cantabria en el
curso 2021-2022 con clases en el primer cuatrimestre del lunes 6 de
septiembre al jueves 16 de diciembre de 2021 (69 dias de clase), y en el
segundo cuatrimestre del jueves 10 de febrero al viernes 27 de mayo de
2022 (70 dias de clase) no permite hacer cumplir las horas de las distintas
asignaturas de acuerdo a sus guias docentes.

¢ Desarrollo: Cumplimiento de las directrices sobre evaluacién dictadas por

la UC de acuerdo a los protocolos de seguridad debido al Covid-19.

Cabe sefalar la asistencia regular a las clases de algunos grupos docentes
tras la vuelta a la presencialidad a mitad del primer cuatrimestre del curso
académico, y de modo particular en los dos grupos de segundo curso.

Se destacan algunas incidencias, tales como algun problema surgido con los
equipos informaticos y las cAmaras al inicio del primer cuatrimestre.
Asimismo, baja la asistencia a clase en la primera parte del primer
cuatrimestre en las asignaturas basicas y obligatorias, debido al sistema
mixto de docencia y baja la interaccién de los estudiantes con el profesorado,
en comparacidon con otros cursos académicos.

Un grupo significativo de profesores lamenta el tono inadecuado con el que
algunos alumnos se dirigen a los profesores. Se detecta un deterioro en las
maneras en que los alumnos tratan a sus docentes y el tono en el que
realizan “exigencias” tanto a la hora de obtener un aprobado o un alza en
sus calificaciones, asi como a la hora de realizar cualquier reclamacién.
Otro de los asuntos que preocupan al conjunto del profesorado es el uso de
medios ilicitos en los examenes para copiar. Los profesores se encuentran

desprotegidos tanto por la normativa como por la ausencia de medios para

detectar y evitar estas practicas ilicitas. El nuevo Reglamento de los procesos
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de evaluacion de la UC y el régimen sancionador que establece para el uso
de medios ilicitos, lejos de dar soluciones, no resulta disuasorio para los
estudiantes.

¢ Resultados: Las actas se han presentado en tiempo y forma.
Como aspecto negativo se lamenta que los resultados académicos obtenidos
por los estudiantes hayan sido peores en relacion a otros cursos académicos.
Se percibe un empeoramiento en las competencias de los estudiantes en
relacion al uso de: matematicas, comprensidn lectora, o en la redaccion de
textos. Esta incidencia es especialmente notable en el primer curso.
El profesorado se encuentra con mas dificultades para la direccion de
Trabajos Fin de Grado en relacion a cursos anteriores, ya que los estudiantes
presentan menores niveles de autonomia.

e Innovacion y Mejora: En los Uultimos cursos académicos se ha
profundizado en el uso de plataformas virtuales de apoyo a la docencia.
Se han utilizado nuevas tecnologias en la docencia, tales como las tabletas

electronicas y videos cortos.

Por Gltimo, y de acuerdo con lo establecido en los procedimientos P3-1 by P3-2 b
del Manual SGIC del Centro, se celebraron dos reuniones con los responsables de
asignaturas y dos reuniones con los delegados y representantes de alumnos
convocadas por el responsable de la Titulacidon y la Técnico de Organizacion vy
Calidad del Centro.

En ellas se recoge informacién de los distintos colectivos sobre el desarrollo de la
docencia a lo largo de los cuatrimestres. Esta informacién sirve de para conocer los
puntos fuertes y débiles en la titulacion de los que se derivan propuestas de mejora

para incluir en los Informes.

Las actas de las reuniones y los informes de los delegados y/o representantes

también estan disponibles en el sharepoint de la Comision.

https://unidades.unican.es/calidad/economicas/default.aspx
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Grado en Economia ClenC|as,S_OC|aIes y UmverS|daq de
INDICADOR Juridicas Cantabria

19-20 | 20-21 | 21-22 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 19-20 | 20-21 | 21-22
Participacion estudiantes! 34% | 37% | 33% | 36% | 29% | 35% | 38% | 33% | 37%
Participacion PDI3? 59% | 59% | 66% | 53% | 53% | 60% | 53% | 53% | 55%
Participacion egresados* 68% | 50% |49% | 56% |46% | 34% | 51% | 44% | 36%
Participacion PAS> 47% 47% | 36% - - - 34% | 34% | 35%
tsllaﬂiflaccnon global de los estudiantes con el 3,00 | 2,70 | 3,50 | 3,47 | 3,40 | 3,49 | 3,53 | 3,51 | 3,57
SatlsfaCC|on2de los estudiantes con el 3,68 3,75 | 3,91 | 3,84 | 3,96 | 4,02 | 3,84 | 3,99 | 3,87
profesorado
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos? 4,04 4,11 | 3,88 | 3,86 | 3,85 | 3,80 | 3,80 | 3,67 | 3,67
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG! 3,70 3,33 3,25 | 4,00 | 3.71 | 3,85 | 4,02 | 3,79 | 3,79
f’;ﬂf}':_j;fm del profesorado con el titulo 4,18 | 4,18 | 4,20 | 4,03 | 4,03 | 4,11 | 4,04 | 4,04 | 4,10
f;gﬁf_j,;g'on del profesorado con recursos 4,20 | 4,20 | 4,06 | 4,13 | 4,13 | 4,17 | 3,94 | 3,94 | 4,05
Satisfaccion de los egresados con el titulo® 3,03 | 297|286 | 3,14 | 3,01 | 3,14 | 3,26 | 3,21 | 3,28
Satisfaccion del PAS con la titulacién (bienal)® 4,67 | 4,67 | 4,00 - - - 4,29 | 4,29 | 4,24

IDato obtenido de encuestas de satisfaccion de estudiantes.

2Dato obtenido de encuesta de opinién de estudiantes sobre profesorado. Item 6
3Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de profesorado.

4Dato obtenido de encuesta de insercion laboral al afio de finalizacion.

°Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del PAS.

La participacion de los estudiantes del Grado en Economia en la encuesta de

satisfaccion fue del 33%, ligeramente inferior a la del afo anterior (Tabla 10).

La satisfaccion de los estudiantes de GE con el titulo (3,50) se recupera
notablemente respecto a los dos cursos anteriores. También se incrementa la

satisfaccion con el profesorado de la titulacion (4,20).

Hay un ligero descenso de la satisfaccion de los estudiantes de GE con el TFG

(3,25), con una evolucion descendente, a pesar de seguir siendo satisfactoria. De
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hecho, uno de los items mejor valorados en la encuesta es el de “proceso de
asignacion de tutor” (4,19). De los comentarios recogidos en las encuestas se
deduce que algunos alumnos no han tenido una buena experiencia en el desarrollo

de su Trabajo Fin de Grado, y esta baja valoracion incide en la media.

Los items mejor valorados en esta encuesta (que no se reflejan en la Tabla 10)
fueron los relativos a la informacion contenida en la pagina web (4,06), las

plataformas virtuales para la docencia (4,19) y a los fondos bibliogréaficos (4,00).

La satisfaccion del PDI y del PAS se recoge a través de unas encuestas que se

realizan cada dos anos.

En el caso del PDI, la satisfaccion con el Titulo (4,20) y con los recursos (4,06) son
elevadas, situandose por encima de la media obtenida en las titulaciones de su
rama de conocimiento y en el conjunto de la UC (Tabla 10).

La valoracion del PAS, si bien es alta (4,00), desciende ligeramente respecto a los
dos afios anteriores (4,67). Cabe aclarar que la encuesta del PAS no se circunscribe

solo a este titulo, sino al conjunto de titulaciones de la Facultad.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqgic

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la
titulacion.*

i Doble
PLANIFICACION GE Grado
ADE-GE
1 Los ongtlvos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo 4,30 4,50
de la misma.
2 He recibido informacion adecuada sobre la entidad y las tareas a 3,90 5,00
desarrollar.
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He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el procedimiento

3 h A 4,60 5,00
de evaluacion de las practicas.

4 L_a informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccidon ha 4,56 5,00
sido adecuada.

DESARROLLO

5 | Mi integracidén en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,60 5,00

6 | La atencién prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,70 5,00

7 | La atencién prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,70 5,00
Considero que mi preparacién previa ha sido adecuada para el

8 o 3,60 4,50
desarrollo de las tareas llevadas a cabo durante las practicas.

9 | Considero que la duracién de las practicas es apropiada. 4,30 3,50

10 El _hprarlo de Igs _practlcas ha sido compatible con mis otras 4,60 5,00
actividades académicas.

RESULTADOS

1 La_s tareas_ ’reallzad:as _durante las practicas fueron de provecho para 4,20 4,00
mi formacion académica.
Considero que las practicas han resultado utiles para mi desarrollo

12 | personal (maduracion, autoconfianza, capacidad de comunicacion y | 4,70 5,00
de trabajar en equipo, etc.).

13 Cons@ero que las practicas son un buen meétodo para introducir al 4,60 5,00
estudiante en el mundo laboral.

14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. | 4,20 5,00

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

a | Conocimientos de tu area o disciplina 4,10 4,00

b | Adquisicidon de nuevos conocimientos 4,10 5,00

c | Trabajo en equipo 3,80 3,50

d | Responsabilidad y compromiso 4,70 4,50

e | Flexibilidad y capacidad de adaptacién al cambio 4,50 4,50

f | Iniciativa 3,80 4,50

g | Resolucion de problemas 4,40 5,00

h | Autonomia en la toma de decisiones 3,80 3,50

i | Comunicacién oral y/o escrita 4,10 5,00

j | Orientacion hacia el cliente 3,80 5,00

k | Gestidn eficiente del tiempo 4,30 4,50

| | Capacidad para utilizar herramientas informaticas 4,70 5,00

m | Negociacion eficaz 2,75 4,00

SATISFACCION GENERAL

15 E_n gep,eral, estoy satisfecho con el programa de practicas de la 4,30 5,00
titulacion.
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16 En genera_l, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y 4,40 5,00
con la entidad externa.
*EscaladeOa5
Tabla 12. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas.*
Doble
GE Grado
ADE-GE
Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de
A ) - 4,90 4,00
Practicas Externas de la Titulacion.
Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de
P . o, 4,80 5,00
Practicas Externas de la Titulacion.

*EscaladeOa5

La coordinadora de practicas del Centro destaca en su informe (P4-1-2) el interés
de los estudiantes por la realizacion de practicas tanto curriculares como
extracurriculares. Se aboga por propiciar mas encuentros entre empresas y
estudiantes y tratar de reducir la finalizacion anticipada de las practicas por parte

de algunos estudiantes.

Se ha potenciado la mejora de procesos tanto con el COIE como los internos de la

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Las encuestas de satisfaccion de los alumnos (P4-1-1) ha contado con una
participacion del 100% tanto en entre los alumnos del Grado en Economia como en
los de Doble Grado ADE-GE.

Los resultados son muy satisfactorios en todos los items en el Grado en Economia
y especialmente entre los alumnos del Doble Grado, con la mayoria de los items

valorados con 5,00.

La satisfaccion general es muy alta tanto con el programa de la titulacién (4,30)
como con las tareas desarrolladas en la entidad externa (4,40). En el caso del Doble
Grado ADE-GE, es de 4,00 y 5,00, respectivamente.

La satisfaccion de los tutores académicos y de empresa es también muy elevada

(4,90 y 4,80, respectivamente en la titulacion de GE y 4,00 y 5,00 en el Doble

Grado ADE-GE), mostrando claramente que las practicas externas son un pilar
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fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la titulacion. La

coordinadora de practicas destaca su disponibilidad y disposicion a colaborar.

El COIE proporciona estos datos sobre las encuestas en el Grado en Economia vy el
Doble Grado ADE-GE en el curso 2021-2022:

Grado en Economia:

Practicas curriculares: Mujeres: 5 Hombres: 5
Practicas extracurriculares: Mujeres: 16 Hombres: 24
Tutores: Externos: 10 uc: 9
Ndmero de entidades: 9

Doble Grado ADE-GE:

Practicas curriculares: Mujeres: 2 Hombres: 0
Tutores: Externos: 2 UcC: 2
Numero de entidades: 2

Grafico 4. Comparativa. Media items 15 y 16* en encuesta de satisfaccion con el programa de
practicas externas. Tres ultimos cursos académicos (Grado en Economia)

Media items 15y 16

>0 4,29 433 430 440
400 3,86

3,00

2,00

1,00

0,00

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Hlitem 15 MItem 16

*Item 15: En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion.
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Tres Ultimos cursos académicos. (Grado en Economia).

Satisfaccion Tutores

5,00 4,73 467

450 4,75
4,0
3,0
2,0
1,0
0,00

2019-2020 2020-2021

o

o

o

o

B Tutor Académico H Tutor empresa

2021-2022

Item 16: En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la entidad externa

Grafico 5. Media satisfaccion tutores académicos y de empresa con el programa de practicas.

4,90 4,80

8. MOVILIDAD

Tabla 13. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.

Estudiantes enviados.

< @)
g g u'JE % =]
. = = >
PLANIFICACION ng | ®22 53
< < I <
P4 AR =
w w Y w Qo
1]
1 Adecuta’cmn de la oferta de plazas y destinos de la 4,44 4,33 3,65
titulacion.
2 Informacnqn dlSpOl’l’Ib!e acerca de Igs P!'ogramas de 4,00 4,33 3,63
Intercambio en la pagina web de la Universidad.
Informacién disponible acerca de los Programas de
3 Intercambio en las sesiones de orientacion e informacién. 4,44 4,67 4,06
Informacién disponible acerca de los Programas de
4 Intercambio en materiales y medios de difusién. 3,94 4,33 3,68
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5 Aten_c_lon y orlen_tacmnl prestada por el Coordinador de 4,17 3,33 3,90
movilidad de la titulacion.
6 Informacion recibida sobre la Universidad de destino. 2,89 2,67 3,04
7 Orlenta]c;lon y apoyo, por parte del pgl:sonal de la ORI, en 4,56 4,67 4,45
la gestion de tramites y documentacion.
8 Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. 4,22 4,00 3,97
9 Atencion pre§t§da por el personal de la ORI a traves del 4,78 4,67 4,61
correo electrénico.
10 Atencion p_res_tada_por el personal de la ORI: resolucidn 4,78 4,67 4,57
de dudas, incidencias y problemas.
Facilidad y agilidad del proceso de elaboracién vy
11 | modificacién del Contrato de Estudios (Learning 3,83 4,33 3,73
Agreement) de tu estancia.
DESARROLLO
12 | Atencidn y recepcién en la Universidad de destino. 3,06 4,00 3,48
13 Seguimiento llevado a cabc_) por el p_ersonal de la ORI 4,59 4,33 4,05
durante toda la estancia de intercambio.
14 | Calidad académica de la Universidad de destino. 3,18 4,00 3,56
15 Tramitacion de_ mi beca de intercambio dentro de los 3,88 4,67 4,01
plazos establecidos.
Informacién y orientacién acerca de los tradmites vy
16 | documentos relativos a la finalizacion de la estancia de 3,69 4,67 3,88
intercambio.
RESULTADOS
17 | Integracién en la Universidad y lugar de destino. 3,65 4,00 3,91
18 :VIeJora en el dominio del idioma del pais de destino, tras 3,35 2,67 3,55
a estancia.
19 | Utilidad académica de la estancia. 3,41 4,00 3,53
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia
20 | (maduracidn, autoconfianza, habilidades comunicativas, 4,59 4,67 4,66
etc.).
21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 4,29 5,00 4,45
Nota: Los resultados contenidos en la tabla 13 se refieren solamente al programa Erasmus.

La Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales es el centro de la Universidad

de Cantabria con mas alumnos participantes en programas de intercambio en cada

curso académico.

La titulacién de Grado en Economia ha contado con la participacion de 35 alumnos
en los diferentes programas de movilidad en el curso 2021-2022 (30 en el
Programa Erasmus+, 4 en el Programa SICUE y 1 en intercambio USA). En el caso
del Doble Grado ADE-ECONOMIA, éste ha sido el primer curso académico en el que

han participado alumnos en programas de intercambio, en concreto 7 en el

programa Erasmus+.
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La participacién de los estudiantes en la encuesta (estudiantes enviados) en la
titulacion de GE fue del 60%, en el Doble Grado ADE-ECONOMIA DEL 42,9% y en
el conjunto de la UC fue del 57,6%. Estos datos estan referidos al programa
Erasmus+, ya que en el caso del programa SICUE y el USA no se han obtenido

respuestas en las encuestas de alumnos.

Los resultados de la encuesta (P4-2 1a) muestran que los alumnos estan muy
satisfechos, en general, con el Programa de Movilidad (4,29 en el caso de GE y
5,00 en el caso del Doble Grado). Todos los items obtienen muy buenas
valoraciones (la mayoria por encima de 4), siendo el referido a la informacion
recibida sobre la Universidad de destino el que obtiene peor valoracion (2,89 GE y
2,67 Doble Grado).

La coordinadora de intercambio de la titulacion en su informe (P4-2-2) destaca
como aspectos positivos el interés y la buena actitud de los alumnos. Desde
comienzo de curso se reciben consultas acerca de fechas, destinos y requisitos
para realizar los intercambios, demostrando su interés por planificar y realizar una
estancia tanto por parte de los estudiantes de Grado como de Doble Grado. Se
muestra buena actitud para configurar y también modificar los contratos de
aprendizaje. Se les ha proporcionado mas informacion sobre las equivalencias de

asignaturas por destinos lo que, a su juicio, ha mejorado todos los procesos.

Se destaca, también, la excepcional gestion y el apoyo de la Oficina de Relaciones
Internacionales de la UC como nexo con las universidades de destino. Asimismo,

se estan realizando nuevos convenios de colaboracion.

Como aspecto para la mejora, la coordinadora sefiala que, a pesar de la
informacién proporcionada a los estudiantes, se han detectado demasiadas
incongruencias entre matriculas, contratos de aprendizaje y contratos de
equivalencias, lo que muestra que el alumnado todavia no interioriza todos los
procesos. Se producen, asimismo, tardanzas en el envio de las calificaciones por
parte de algunas universidades de destino, por lo que la matricula de los

estudiantes para el proximo afio e la UC suele quedar pendiente mas tiempo del

necesario y provoca preocupacion entre el alumnado. También se realizan muchos
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ellos.

cambios en los contratos de aprendizaje debido a actualizaciones en la oferta
formativa de las universidades de destino (se realizan los primeros contratos en
marzo, con la oferta académica del afio en curso). A pesar de que se informa a los

estudiantes de que eso puede ocurrir, es motivo de preocupacion para algunos de

Tabla 14. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacién.

Estudiantes recibidos.*

7)) N
iTEMS G+ | 3 3 < 3 39
= |5 |5 | |§ |7 B
w 3 o w O
Participacién 41% | 22% | 33% | 29% | 60% | 29% | 39%
1 Organizacion y acceso a la |nf9rr_naC|on sobre los 3,53 | 5,00 | 4,00 | 3,93 | 4,75 | 3,00 | 3,73
programas de intercambio en la pagina web de la ORI.
Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion y
2 modificacion del Contrato de Estudios (Learning | 3,52 | 5,00 | 3,50 | 4,33 | 4,83 | 4,00 | 3,80
Agreement) de tu estancia.
El Programa de orientacion de la Universidad de
3 Cantabria (Acto de bienvenida, tour campus | 2,41 | 3,50 | 2,50 | 3,07 | 3,75 | 3,75 | 2,64
universitario, estudiantes mentores, excursiones...).
a AtenC|,oq prestada por el personal de la ORI por correo 417 | 5,00 | 3,50 | 4,33 | 4,83 | 4,75 | 4,27
electronico.
5 Atenglor_\ prestada por el pfersonal de la ORI: gestidn 3,95 | 500 | 4,50 | 4,53 | 5,00 | 4,50 | 4,15
de tramites y documentacion.
6 AtenC|o_r] prestada por el _personal de la ORI: 4,06 | 5,00 | 4,50 | 4,43 | 4,67 | 500 | 4,22
resolucion de dudas, incidencias y problemas.
7 Inform_acnon acerca de los aspectos logisticos de la 3,23 | 500 | 3,50 | 3,07 | 4,33 | 4,00 | 3,31
estancia (alojamiento, seguro, etc.).
8 FaC|I_|qad y ag|I|d_ad del proceso de matricula y 3,77 | 4,00 | 4,00 | 4,53 | 4,92 | 4,25 | 3,97
modificacién de asignaturas.
9 Seguimiento llevado a_cabo por el per_sonal de la ORI 3,45 | 450 | 3,00 | 2,93 | 4,58 | 4,00 | 3,53
durante toda la estancia de intercambio.
10 El papel d(_e mi Coordln_ador {:lc.a.demlco en la UC (ayuda 312 | 500 | 4,00 | 3,47 | 450 | 4,50 | 3,34
con las asignaturas, disponibilidad...).
Los servicios y la oferta de actividades organizadas
por UC: (Dia internacional, Servicio de Deportes,
1 Centro de Idiomas, Asociaciones de Estudiantes: ENS, 3,30 | 4,50 | 4,50 | 3,57 | 3,75 | 4,25 | 3,42
AEGEE...).
12 Igirszgcoiad de la docencia de las asignaturas que he 3,50 | 2,00 | 4,00 | 3,53 | 4,36 | 4,25 | 3,62
13 El gproyechamlento acgdemlco de mi estancia en la 3,53 | 3,00 | 500 | 4,33 | 4,42 | 4,00 | 3,74
Universidad de Cantabria.
14 La mejora de mis competencias linglisticas en 3,67 | 2,50 | 4,00 | 2,58 | 2,67 | 3,75 | 3,47
castellano.
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15 La _coor<_:1|naC|on entre la Universidad de Cantabria y mi 3,09 | 450 | 2,50 | 3,20 | 4,42 | 3,50 | 3,29
universidad de origen.

16 | Mi integracion en la Universidad de Cantabria. 3,46 | 4,50 | 4,50 | 4,20 | 4,58 | 4,00 | 3,73
Satisfaccion general con mi estancia en la

17 Universidad de Cantabria 3,93 | 3,50 | 4,00 | 4,27 | 4,58 | 4,75 | 4,09

*Resultados no desagregados por titulaciones.

Escalade 0 a5

La Universidad de Cantabria ha recibido durante el curso 2021 - 2022 a 414
estudiantes de otras universidades. Con este dato, se recuperan los niveles de
participacion previos a la crisis sanitaria de la Covid-19, dejando atras el curso
académico 2020 - 21, en el que la participacion en programas de intercambio se
redujo considerablemente a consecuencia de las restricciones de movilidad. Los
programas de intercambio en los que participan mayor nimero de estudiantes son
el Programa ERASMUS vy el Programa SICUE. Entre ambos aglutinan alrededor del

80% de todos los estudiantes recibidos por la UC.

Para evaluar la calidad de las estancias de los estudiantes de otras universidades
en la UC, se emplea una encuesta que es remitida a todos los alumnos una vez
finalizada su estancia. El cuestionado ha sido remitido a los 414 estudiantes,

obteniendo 161 respuestas, lo que arroja una participacién del 39%.

Programa de

No

intercambio estudiantes Respuestas  Participacion

AUIP 9 2 22%
BILAT 3 1 33%
CAROLINA 6 2 33%
ERAKA107 20 12 60%
ERASMUS 275 112 41%
EUNICERA 1 0 0%

LATINO 32 11 34%
MAE 1 1 100%
SICUE 52 15 29%
USA 14 4 29%
VISITANT 1 1 100%
TOTAL UC 414 161 39%
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Los resultados de la encuesta han sido positivos, estando todos los items por
encima de 3 puntos, a excepcion del referido al programa de orientacién de la
Universidad de Cantabria (acto de bienvenida, tour por el campus universitario,
excursiones, estudiantes mentores, etc.). Este programa de orientacion ha sido
valorado con 2,6 puntos sobre 5. Este es el segundo curso consecutivo que este
aspecto es mal valorado por los estudiantes, por lo que se deberia revisar el
programa. Algunos de los problemas que han tenido los estudiantes se manifiestan
en este sentido:

- La informacion que reciben al comienzo de la estancia es insuficiente.

- No ha existido un verdadero mentoring program en el que explicasen a los

alumnos como funcionan la Universidad y los Centros.

Como en cursos anteriores, el apoyo prestado por el personal de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) y la satisfaccion general con la estancia en la UC,

han sido los elementos mejor valorados en la encuesta.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 15. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2020-2021, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.*

(2]
Q
© S
(6]
; 8 | Qv | B
iTEMS §E o8| 3¢
006 | B% 2 8
T c S 98
) c 5 2 c
L Q 2L~ c ©
0w O>| D0
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 71 678 | 1.479
N© de Respuestas 35 233 530
Participacion (%) 49% | 34% | 36%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado 4,94 | 5,79 6,10
laboral
Satisfaccion con los estudios 571 6,27 6,55
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(2]
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., © 0n v ©
ITEMS SE| o8| 328
00 | B35 29
vsc | 2t | ¢85
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= O —_ C ©
O w O>| D0
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
° €g q d AU€ | 7906 | 82% | 80%

deberian haber sido cubiertas durante los estudios
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los

69% | 65% | 70%

estudios

% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacion 11% 9% 14%
% egresados que estan preparando oposiciones 14% | 15% 8%
% egresados que no encuentran trabajo 6% 7% 6%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 3% 2%
CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 71% | 70% | 74%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses
desde la finalizacién de los estudios

% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 96% | 74% | 82%

46% | 52% | 59%

% egresados con contrato a jornada completa 83% | 70% | 78%

Satisfaccion con el empleo 7,29 | 7,43 7,60
*Escala 0 a 10

La encuesta de satisfaccién realizada a los egresados al afio de concluir sus
estudios (P5-2-1) ha contado con una participacién del 49%, por encima de la
participacion registrada entre los egresados de las titulaciones de su rama de

conocimiento y de la media de la UC (34% y 36%, respectivamente) (Tabla 15).

La satisfaccion con los estudios (5,71) y con los conocimientos y competencias
adquiridos y su utilidad en el mercado laboral (4,94) estan por debajo de los
resultados obtenidos en las titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas y del
conjunto de la UC. Adicionalmente, el 79% de los egresados que participan en la
encuesta considera que tiene necesidades formativas que deberian haber sido
cubiertas por los estudios. En este sentido, el 63% de los egresados que contestan
la encuesta han echado en falta formacién en competencias tecnoldgicas

(habilidades digitales, informaticas, etc.) y el 56% demanda conocimientos
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generales de acceso al empleo (manejo de herramientas de busqueda de

empleo...).

En cuanto a la situacion laboral y la calidad del empleo, el 69% de los egresados
que participan en la encuesta manifiesta estar trabajando, y solamente el 6% no
encuentra trabajo. El 71% considera que trabaja en un empleo con mucha o
bastante relacion con la titulacion. Por lo que se refiere a los sectores en que estan
empleados (datos de la encuesta no reflejados en la Tabla 15), la auditoria,
consultoria y banca son los sectores en los que mayoritariamente estan empleados
los hombres, mientras que en el caso de las mujeres hay mas heterogeneidad:
administracion, auditoria, comercial, seguros, informatica, investigacion...). El 21%
de las mujeres que contestan la encuesta trabajan a jornada parcial frente al 10%

de los hombres.

La valoracion del empleo es de 7,29, ligeramente por debajo del conjunto de
egresados de las titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas. El 46% encontro su

primer empleo en menos de tres meses desde la finalizacidon de los estudios.

Los egresados del Grado en Economia disponen de un perfil en la red LinkedIn
(https://www.linkedin.com/groups/8574220/) a través del cual se trata de

potenciar la comunicacion con y entre los antiguos alumnos del Grado, asi como

generar contactos y potenciar la comunicacién interna.

Tabla 16. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2018-2019, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

(2]
Q
© S
(6]
, 8 | Qv | B
iTEMS §E | 25| So
o6 | 85 | 29
T c S 98
) c 5 2 c
L Q 2L~ c ©
Ow | O>| S50
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 47 576 | 1.337
N© de Respuestas 16 169 439
Participacion (%) 34% | 29% | 33%
SITUACION LABORAL
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(2]
Q
© 3
(6]
o ho]
s (] ) ©
iTEMS SE| o8| =g
06 | B% 2 8
T c O-c 98
® S 53 2 c
() - M C ©
0w O>| D0
% egresados que trabajan actualmente 75% | 75% 82%
o - — -
Yo de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, 6% 15% 12%
pero no lo hacen actualmente
% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacion 0% 1% 1%
% egresados que estan preparando oposiciones 19% 6% 3%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 2% 2%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 1% 1%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 46% | 60% 71%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 85% | 75% | 84%
% egresados con contrato a jornada completa 929% | 71% | 83%
o -
/9 de_ egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 0% 1% 1%
Directivo
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 159 10% 13%
Intermedio ° ° °
o -
/o’ dfa egresac!os que gl’)cuadran su actual puesto de trabajo como 46% | 39% | 54%
Técnico/Profesional cualificado
Satisfaccion con el empleo* 7,62 | 7,19 7,42

Escala de 0 a 10

La participacion de los egresados del Grado en Economia en la encuesta realizada
a los tres anos de finalizacion de sus estudios (P5-3 1) ha sido del 34%, porcentaje,
aunque bajo, superior al registrado en las titulaciones de Ciencias Sociales y
Juridicas (29%) (Tabla 16).

El 75% de los entrevistados manifiesta estar trabajando en el momento en que
realizan la encuesta y el 19% afirma estar preparando oposiciones. De los
comentarios recogidos en las encuestas se desprende que los egresados consideran

importante complementar la formacién con la realizacion de estudios de Master.

Sélo el 46% de los empleos estan relacionados con la titulaciéon si bien la
satisfaccion con los mismos es de 7,62 sobre 10, por encima los egresados de la

misma rama de conocimiento y del conjunto de la UC.
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Los sectores en los que estan empleados son diversos, si bien se concentran,
principalmente, en Auditoria y Consultoria (15%), Banca y Finanzas (15%),

Industria (23%) y Tecnologias y Comunicaciones (15%).

Los resultados completos sobre la insercién laboral de los egresados de la UC

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2021-2022 se registraron un total de 16 entradas en el Buzdn del
Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales: 14 correspondientes al colectivo de alumnos y 2 al colectivo del
PDI.

En cuanto al tipo de entrada y su contenido se registraron 1 reclamaciéon (por
denegacion de solicitud de cambio de grupo), 1 felicitacidon (a la labor docente de
un grupo de profesores del Grado en Economia) y 14 quejas (nivel de dificultad de
un examen en segundo curso del Grado en Economia, problemas con las clases
online, denuncia por actividades fraudulentas en pruebas de evaluacién, sobre
alguna incidencia en alguna infraestructura del Centro y por la labor de un tutor de
TFG)

A la fecha de finalizacion del curso todas las entradas se encontraron resueltas.
En todo caso se ha seguido el procedimiento establecido en el Manual SGIC del
Centro (P7).

Finalmente, cabe indicar que no se han registrado entradas referidas a incidencias
sobre el funcionamiento o mantenimiento del Centro, dentro de la nueva funcién

gue se ha afadido al Buzdn en el curso 2021-2022.
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11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

No se ha introducido ninguna modificacién en el Grado durante el curso 2021-
2022.

12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 17. Estado de las propuestas de mejora aprobadas para el curso 2021-2022.

1. PROPUESTA DE MEJORA: Establecer un procedimiento para llevar a cabo
un analisis detallado de los indicadores que anoten cifras preocupantes
cuando se comparan con las previstas en la Memoria de Verificaciéon, asi
como las consecuentes propuestas de mejora en los informes finales del
SGIC.

RESPONSABLE: Responsable del titulo; Comisién de Calidad de GE

PLAZO: Curso académico 2021-2022

DESCRIPCION: Realizar un analisis de los indicadores de la titulacion que anoten
cifras preocupantes cuando se comparan con las previstas en la Memoria de
Verificacion del Titulo. Con este fin, ha de establecerse el correspondiente
procedimiento que, por un lado, defina la informacidon necesaria para el estudio de
cada indicador y, por otro, establezca que dicha informacidn se solicitara a gestién
académica. En esta linea, la Comision considera indudable que, para cumplir esta
accion de mejora, se necesitaran datos desagregados de los estudiantes y
asignaturas para las distintas titulaciones de la Facultad.

ESTADO: En proceso

ACTUACIONES: Desde la Facultad se ha hecho una peticion de datos desagregada
al Servicio de Gestion Académica de estudiantes y asignaturas para el Grado en
Economia, de forma que, con dicha informacion, se pueda comenzar a elaborar el
correspondiente procedimiento.

2. PROPUESTA DE MEJORA: Potenciar la difusion del Sistema de Garantia
Interno de Calidad.
RESPONSABLE: Presidentes de las Comisiones de Calidad de GE/ADE; Técnico de
calidad del Centro.
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PLAZO: Curso académico 2021-2022

DESCRIPCION: Potenciar la difusidn sobre la existencia e importancia del Sistema
de Garantia Interno de Calidad, en especial la politica de calidad y la importancia
de la participacion en todo el proceso. Asi, ademas de continuar con las medidas
de difusidon ya empleadas en anos previos, se realizaran varios videos en los que
se explicaran las funciones del Sistema de Calidad y su funcionamiento, poniendo
énfasis en la importancia que tiene la participacion del colectivo de estudiantes,
grupo de interés al que iran principalmente dirigidos los videos.

ESTADO: realizada

ACTUACIONES: Se han editado cuatro videos explicativos del Sistema de Garantia
Interno de Calidad, las funciones de las Comisiones de Calidad de las Titulaciones
y las diferentes formas en que el alumnado puede participar en el Sistema, a través
de las encuestas, la representacion estudiantil en las Comisiones, el Buzén SGIC o
la delegacion de estudiantes de la Facultad. Los videos estan publicados en el
espacio SGIC de la Web del Centro.

3. PROPUESTA DE MEJORA: Modificar el calendario de defensa de TFG
correspondiente a Junio y Julio.
RESPONSABLE: Centro

PLAZO: Antes del inicio del curso académico 2022-2023

DESCRIPCION: Dado que las fechas actuales suponen un problema para el
alumnado que quiere realizar un master oficial como continuacion de sus estudios,
se tratara, en la medida de lo posible, de adelantar las fechas de defensa de los
TFG de Junio y Julio, y/o recortar los plazos de solicitud, depdsito, defensa y/o
dictamen de tribunal para la concesion de sobresaliente/matricula de honor.

ESTADO: realizada

ACTUACIONES: En Junta de Centro de 10 de junio de 2022 se han adelantado

todas las fechas de solicitud, depdsito, defensa y presentacion (en su caso) para

obtener calificacion de sobresaliente/matricula de honor, tanto en la convocatoria

de junio como de julio. De esta manera se ha conseguido para el curso 2022-2023

adelantar en mas de una semana todos los tramites que conforman el calendario.
4. PROPUESTA DE MEJORA: Fortalecer el control del uso ilicito de la

tecnologia en las pruebas de evaluacién.

RESPONSABLE: Comision de Calidad; Responsable del titulo

PLAZO: Curso académico 2021-2022

DESCRIPCION: El uso de pinganillos en los examenes parece que se esta
extendiendo, por lo que la Comisidén de Calidad considera indispensable iniciar un
debate acerca de cual/cuédles son las formas mas efectivas para disuadir a los
alumnos en su uso vy, en el caso de que se produzca, detectarlo y sancionarlo. Por
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ello, se planea tener una reunion con la delegacion de estudiantes, en la que haya
representantes de la Comision de Calidad (tanto de GE como de ADE) y del
Decanato, para abordar esta cuestion.

ESTADO: No realizable.

ACTUACIONES: El equipo de direccion de la Facultad ha tenido diversas
reuniones, tanto con responsables académicos de la UC como externos, para la
valorar la aplicacion de detectores de frecuencias. Ademas, se ha creado una
comision interna de la Facultad formada por los responsables académicos de los
Grados y los presidentes de las Comisiones de Calidad. Una de las conclusiones a
las que se ha llegado es que el estado actual de la tecnologia de dichos dispositivos
de deteccién no permite detectar con total seguridad el uso de medios ilicitos.
Ademas, el usuario encargado de la vigilancia de pruebas de evaluacion debe
poseer conocimientos técnicos para su correcto uso.

13. PLAN DE MEJORAS

Tabla 18. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2022 - 2023.

1. PROPUESTA DE MEJORA: Continuar con el procedimiento para llevar a cabo
un analisis de los indicadores que anoten cifras preocupantes en
comparacion con las previstas en la Memoria de Verificacion, asi como las
consecuentes propuestas de mejora en los informes finales del SGIC.

RESPONSABLE: Responsable del titulo; Comisién de Calidad de GE- GADE.
PLAZO: Curso académico 2022-2023.

DESCRIPCION: Realizar un anélisis de los indicadores de la titulacién que anoten
cifras preocupantes en comparacion con las previstas en la Memoria de Verificacidon
del Titulo. En su caso, y comparando la evolucion de dichos indicadores con la
evaluacion de estudiantes y profesores, asi como con el resto de evidencias SGIC,
se procedera a definir la correspondiente linea de actuacion.

2. PROPUESTA DE MEJORA: Mejora en la toma de decisiones del Centro a
través de la planificacién y comunicacion interna.

RESPONSABLE: Equipo decanal y Técnico de Calidad del Centro.

PLAZO: Curso académico 2022-2023.

DESCRIPCION:
a. Creacién de sharepoints en las comisiones
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b.

C.

Creaciéon de protocolo de gestion de Junta de Centro vy
Comisiones
Protocolo de gestidon de solicitudes

3. PROPUESTA DE MEJORA: Actuaciones derivadas de la implantacién del
modelo AUDIT y su seguimiento

RESPONSABLE: Equipo decanal y Técnico de Calidad del Centro.

PLAZO: Curso académico 2022-2023.

DESCRIPCION:
a.
b.

C.
d.

Modificacion del manual del SGIC del Centro.

Actualizacién de los reglamentos de régimen interno de las
comisiones de calidad.

Actualizacién de la composicién de las comisiones.

Analisis de las distintas comisiones y sus funciones.

4. PROPUESTA DE MEJORA: Desarrollo del Plan de Comunicacion Interna.

RESPONSABLE: Equipo decanal y delegados de estudiantes.

PLAZO: Curso académico 2022-2023.

DESCRIPCION:
a.
b.

@ oo

h.

Generacion de un email especifico de comunicacion.
Redefinicion de la jornada de bienvenida y de las reuniones de
presentacidon con estudiantes.

Creacidon de una newsletter de caracter quincenal.

Activacion de las Redes Sociales Linkedin, Instagram y Twitter.
Intensificar la actividad de las Redes Sociales.

Definicion de nuevas secciones en la web.

Fomento de la comunicacion con los estudiantes a través de los
delegados.

Desarrollo de un manual de identidad visual corporativa.

5. PROPUESTA DE MEJORA: Disefio de mecanismos dirigidos a reducir la tasa
de abandono de los estudiantes de nuevo ingreso y a mejorar los
indicadores de rendimiento y éxito, con especial incidencia en los
estudiantes de primer curso. Ademas, se tratara de identificar las causas
del abandono.

RESPONSABLE: Equipo decanal.

PLAZO: Curso académico 2022-2023.

DESCRIPCION:
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a. Intensificar las relaciones e intercambio de informacion con
profesores de secundaria.

b. Mejorar la coordinacién con el SOUCAN para optimizar las
acciones informativas a estudiantes de secundaria y
bachillerato (tanto 1° como 29).

c. Incrementar la participacion de profesores de la Facultad en
visitas a los institutos para informar sobre la oferta académica
en la Facultad.

d. Desarrollo de herramientas para una coordinacién mas eficiente
de las pruebas de evaluacion continua.

e. Definicion e implementacion de un curso cero de matematicas.

Definicion e implementacion de programa de alumnos tutores.

Seguimiento a estudiantes de nuevo ingreso con un

rendimiento bajo (al menos 4 asignaturas suspensas en el

primer o segundo cuatrimestre).

h. Seguimiento a estudiantes que se les concede un afo de gracia
en la aplicacion del régimen de permanencia.

i. Potenciacion de la coordinacion horizontal (entre profesores del
mismo curso) y vertical (entre profesores de cursos diferentes)
en materia de contenidos.

j.  Adhesion al grupo “Estudio de las tasas de Abandono” de la
CONFEDE, para favorecer el intercambio de informacién y de
buenas practicas para la reduccién de la tasa de abandono
entre Universidades.

o

6. PROPUESTA DE MEJORA: Potenciar el alineamiento de los TFGs con los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RESPONSABLE: Equipo decanal.

PLAZO: Curso académico 2022-2023.

DESCRIPCION: Informar al profesorado del interés de incluir, al menos
transversalmente, los ODS en su oferta de lineas tematicas de los TFGs. Informar,
asimismo, a los estudiantes en la reunion informativa sobre los TFGs.

7. PROPUESTA DE MEJORA: Informar a los estudiantes sobre la posibilidad de
gue las practicas académicas de los estudiantes de los Ultimos cursos se
vinculen con la realizacién de su TFG.

RESPONSABLE: Equipo decanal, Coordinadora de Ordenacion Académica y
Coordinadora de practicas.

PLAZO: Curso académico 2022-2023.

DESCRIPCION: En las reuniones con estudiantes informar de la posibilidad de
vincular las practicas con el TFG, enviar un correo a los alumnos de tercer y cuarto
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curso informando de esta posibilidad, asi como afiadir informacién en la web de la
Facultad, en el apartado de practicas externas.

ANEXOS

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién.

INFORME FINAL SGIC 2021 - 2022 PAGINA 36



ALUMNOS POR ASIGNATURA (2021)

Facultad de Cien

s Economicas y Empresar

Grado en Economia

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

HOMBRE MUJER ToTAL HOMBRE MUJER ToTAL HOMBRE MUJER ToTAL SUMATOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(G1728) Habildades, Valores y Competencias Transversales 67 28 9 57 8507 2% 9286 3 8737 2 299 1 387 3 316 8 1104 1 357 o 947 100
(G347) Inglés(") 66 E o £l 5758 2 7143 5 617 6 009 1 357 7 745 2 133 7 2 2 085 100
(6348) Introduceion a Ia Economia de la Empresa 7 2 1 58 7342 27 8438 8 7658 10 1266 3 938 13 " " 13,02 2 625 13 " 100
(6349) Introduceion a la Contabildad 108 £ 145 a8 4537 2 5405 60 4759 2% 213 " 2073 3 2345 & 333 6 16.22 a2 2897 10001
(6350) Matemticas Generales(") 110 8 158 30 3545 20 6042 68 4304 a8 4364 ] 1875 57 608 2 2091 10 2083 B 2089 10001
(6351) Estadistica | £ 35 131 6t 6354 2 6857 85 6489 15 1563 7 20 2 1679 2 2088 4 1143 2 18,32 100
(6352) Principios de Economia(’) 0 a7 130 6 6774 27 207 %0 6923 2 273 o 23 2 262 7 783 1 27 8 615 100
(6353) Dorecho de a Empresal’) 83 2 e 48 5783 2 8571 il 6485 6 723 o o 6 541 2 3494 4 1429 £ 2073 100
(6354) Microsconomia I() 119 9 168 W e 2 694 6 ars 2% 285 1 2857 P 2381 5 aa50 12 2049 65 869 100
(6355) Matemticas para Economistas(") 116 50 166 45 879 2 52 7 27 3t 72 2 2 a3 259 a0 3448 2 2 £ 313 100
CURSO SEGUNDO
JMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE
DESCRIPCION CURSO HOMBRE
(G931) Economia Mundial(") 78 a3 121 El 7821 30 %07 100 8264 8 1028 3 698 " 509 s 1154 1 233 o 826 9999
(6932) Historia Econémica Mundial") 7 a7 112 6 8533 % 9189 % 875 5 667 2 541 7 625 6 8 1 27 7 625 100
(933) Microeconomia I 73 45 119 a2 5753 2 5435 o7 63 12 16.44 13 2828 2 2101 o 2603 s 17,39 27 269 100
(6936) Teoria de Juegos(") 8 49 129 9 6125 2 694 7 5581 7 875 18 .73 2 19,38 2 £ 8 16,33 2 2481 100
(6937) Macroeconomia i) 8 52 132 3 875 3 6923 i3 5682 15 1875 10 1923 2 18,94 % 25 6 1154 2 224 100
(6938) Macroeconormia () 8 “ 130 5 6163 £ 6818 3 6385 8 03 7 1591 15 1154 2 2007 7 1591 2 262 10001
(G341) Estadistica () 85 a 132 a4 178 3t 659 i3 682 2 285 12 2553 2 224 2 2471 4 851 2 18,94 100
(6942) Economeia I") 100 60 169 30 Y 2 3tes 52 077 2 2 2 33,33 a7 2781 8 5 2 78 o w142 100
(G347) Sistema Fiscal() 7 3 104 56 80 3 100 % 8654 5 714 o o s 48 B 1286 0 o B 865 100
(6948) Economia Espafola(’) 8 51 134 52 6265 £ 6471 8 6343 18 2169 10 1061 2 208 13 1566 8 1569 21 1567 100
CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

HOMBRE MUJER ToTAL HOMBRE MUJER ToTAL HOMBRE MUJER ToTAL SUMATOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(61637) Econometris () 4 " 15 2 50 7 6364 o 60 o o o o o o 2 50 4 36,36 6 ) 100
(61638) Creation of Companies and Famiy Business(') 15 15 £ 1 9333 3 8567 27 %0 1 667 1 667 2 667 o o 1 667 1 33 100
(61639) European Economic Policy() 13 18 3t 13 100 18 100 31 100 0 o 0 o o o 0 o o o o o 100
(61823) Dynamic Macrosconomics () 4 " 15 4 100 10 091 1 9333 o o o o o o 0 o 1 009 1 667 100
(61886) Economic and Financial System 7 7 1 6 8571 6 8571 12 8571 0 0 0 o o 0 1 1429 1 1429 2 1429 100
(62008) Public Economics(’) 2 8 10 1 0 7 o5 8 8 o o o o o o 1 50 1 125 2 20 100
(6934) Microeconomia I") 5 8 o 2 5111 g 7609 58 6374 8 17.78 3 652 " 12,00 1 atn 8 17.39 2 218 10001
(6939) Macrosconomia Dinmica(’) 59 3 o 2 a4 1 50 a a5 " 2373 6 1578 2 2062 7 2881 s 421 30 083 100
(6943) Econometra ) 7 56 128 £ a167 2 4107 5 w41 19 2639 10 1786 20 266 2 3t 2 4107 8 3594 10001
(645) Economia Publcal’) 35 3 69 2 s1es 3 824 62 8985 o o 1 204 1 145 3 857 3 882 6 87 10001
(6946) Economia del Gasto Socal(’) Y i 7 27 % 3 8667 6 8 1 333 0 o 1 133 2 667 6 18,33 8 1067 100
(6949) Economia Apiicada(’) 45 6 108 3 6522 43 6825 s 697 10 274 10 1587 2 18.35 6 1304 0 1587 % 1488 100
(6950) Sistema Econémico y Financiero o K 57 19 037 2 8 4 7544 7 2593 2 667 o 1579 1 a7 4 18,33 5 877 100
(6951) Politica Economica Europeal’) 2 2 5 2t 8 2 8521 45 8519 4 1 1 345 5 026 0 o 3 1034 3 556 10001
(6953) Economia Industral() 12 7 190 12 100 5 43 17 8947 0 0 0 0 o 0 0 0 2 2857 2 1053 100
(6954) Economia del Transporte(") 13 10 2 13 100 10 100 2 100 o o o o 0 o 0 o 0 o 0 o 100
(6958) Hacienda Autondmicay Local(") 1 16 £ 13 9286 16 100 20 9667 o o o o o o 1 718 o o 1 33 100
(6959) Impusstos Personales(’) 12 " 2 " s1e7 " 100 2 9565 o o o o o o 1 83 0 o 1 435 100
(6960) Economia Regional(') 3 3 6 3 100 3 100 6 100 0 0 o 0 0 0 o 0 o 0 0 0 100
(6963) Intgracion Econsrmica Europea 1" 1 12 10 091 1 100 " s167 o o o o o o 1 009 0 o 1 83 100
(6966) Organizacion Econémica Internacional 6 10 16 4 6667 7 o " 6875 o 0 1 10 1 625 2 2333 2 2 4 2 100
(G974) Historia del Pensamiento Econdmico(’) 5 7 12 5 100 7 100 12 100 o o o o o o 0 o o o o o 100
(6976) Greacion de Empresas y Empresa Familiar() 6 3 il 6 100 2 6667 8 8889 0 0 0 o 0 0 0 0 1 33,33 1 i 100
(G977) Andlisis y Evaluacion de Inversiones 12 s 2 s 75 8 8389 ” 8095 1 833 o o 1 476 2 1667 1 1 3 1429 100
(6982) Contabildad de Costes 2 o 2 2 100 0 o 2 100 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
CURSO CUARTO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

HOMBRE MUJER ToTAL HOMBRE MUJER ToTAL HOMBRE MUJER ToTAL SUMATOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(61822) Economic Growt() 7 9 16 7 100 7 78 14 875 o o o o o o o o 2 22 2 125 100
(61887) International Economics(*) 10 1 2 5 50 2 8571 " 7083 2 2 o o 2 833 3 0 2 1429 5 2083 %099
(61993) Intemnational Tradel’) 8 9 7 5 625 5 5556 0 5882 1 125 3 83 4 253 2 2 1 Mt 3 1765 100
(6935) Comercio Intemacional(') » 2 61 30 7895 2 9565 52 8525 5 1316 1 435 6 984 3 780 o o 3 492 10001
(6940) Economia Intemacionai(’) 52 1 8 3 5769 2 7647 56 65,12 Gl 2115 3 882 1 1628 " 2115 5 1471 ® 186 100
(6944) Econometria Aplicadal’) 50 3 E 2 446 2 6765 st 5484 “ 273 6 1765 20 2181 7 281 5 171 2 266 10001
(6952) Trabaio Fin de Gradol") 6 5 115 £l 4348 22 4783 52 522 o o o o o o £ 56,52 2 8217 6 5478 100
(6955) Ecanomia de los Recursos Naturales(") 2% 20 s 2 2 " 8 w0 8889 o o 2 10 2 s 2 8 1 5 3 667 100
(6957) Economia Monetaria y Finandiera(’) 8 6 1 6 s 5 833 " 7857 0 o 0 o o o 2 2 1 1667 3 2143 100
(6961) Poliicas Econsmicas Redistributvas(’) 9 1 E) 9 100 1 100 2 100 o o o o o o o o o o o o 100
(6962) ntroduccion ala Cooperacien y Desarollo(’) 2 4 16 " 9167 4 100 s 975 o o o o o o 1 833 o o 1 625 100
(6964) Técnicas do Comercio Exterior(”) 17 4 2 ” 100 4 100 2 100 o o o o o o o o o o o o 100
(6965) Internatonal Business Economics(") 9 s 2 9 100 3 86,67 22 9167 o o 3 o 3 o o o 2 1833 2 833 100
(6967) Desarrollo Econémicol’) 13 3 10 2 231 6 100 ® %474 o o o o o o 1 760 o o 1 526 100
(6968) Matematicas Financieras. 8 3 " 8 100 3 100 il 100 o o o o o o o o o o o o 100
(969) Métodos Estadisticos en Economia y Empresal’) 2 13 B ) o 2 231 2% 779 o o o o o o 6 0 1 760 4 2121 100
(6970) Anliss Mulivariante de Datos(") 1 8 2 2 8571 3 100 20 091 o o o o o o 2 1429 o o 2 909 100
(6971) Microeconometrial’) 1 2 3 1 100 2 100 3 100 o o o o o o o o o o o o 100
(6972) Prediccion Econdmica(’) 1 2 % 0 743 n 9167 21 8077 o o o o o o 4 2057 1 833 5 1928 100
(6973) Historia Economica de Espafa(’) 12 1 13 " o167 1 100 2 231 o o o o o o 1 833 o o 1 760 100
(6975) Anlisis Econdmico de las Insituciones(’) 1 0 2 1 100 9 0 2 9583 o o o o o o o o 1 10 1 17 100
(G978) Finanzas Intomacionales(’) 9 6 15 4 78 4 6667 " 733 o o o o o o 2 22 2 133 4 2667 100
(6979) Sistemas de Informacion(’) 8 4 2 3 100 4 100 2 100 o o o o o o o o o o o o 100
(6980) Direccion Comercial 16 4 E) 15 %75 4 100 2 9565 o o o o o o 1 625 o o 1 435 100
(6981) Derecho de Sociedades. 4 o 4 4 100 o o 4 100 o o o o o o o o o o o o 100
(6983) Contabiidad Financiera 3 4 7 1 B 3 75 4 5714 o o o o o o 2 6667 1 2 3 286 100
(6984) Précicas en Empresas(’) 5 3 3 5 100 8 100 3 100 o o o o o o o o o o o o 100
G-ECONOMIA 2691 1651 02 1658 6161 17 7129 2635 6529 410 1524 215 1302 625 1439 23 215 29 1669 852 2081
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2021

Doble Grado en y de Empresas y

CURSO PRIMERO

Houske wuser ToraL Houske wuseR ToraL Houske wuseR ToraL sumaToTAL

GITET) ilads, Vlres y Competncios Transverses') g g g g 100 g 100 g 100 g o g o g o o o g o o o w0
(6532) Mt Econdica i) s . 5 s 10 . 10 5 10 o o o o o o o o o o o o w0

Howusge wuser ToraL Houske wuser ToraL Housge wuseR ToraL suwaToTAL

Gaae) Comaisad Francieal) 0 g g g 10 g 100 g 100 g o g o g o o o g o g o w0

(G362) Tcrcaspas i Gt s o e Eprese’) 2 . 0 2 10 . 10 0 100 o o o o o o o o o o o o w0

(G548) EconomiaEspara 2 5 " 2 100 . s 0 o0t o o o o o o o o . st . P w0
CURSO TERCERO

Houske wuser ToraL Houske wuseR ToraL Houske wuseR ToraL suwaoTAL

61657 Econometes ) g “ O g o g 10 g 100 g o g o g o g o o o o o w0
(G547 Stema Fiscal?) 2 s i 2 10 s 10 i 10 o o o o o o o o o o o o w0

CURSO CUARTO

Houske wuser ToraL Houske wuser ToraL Housge wuseR ToraL suwaToTAL

61659) Euepaan Economic Pty 2 g g 2 100 g 10 g 10 g o g o g o g o g o o o w0
(61823 Dynamic Mactosconomies() 2 i 5 2 10 7 10 5 10 o o o o o o o o o o o o w0
(Gaa) Comaiiond d Coses') 2 5 " 2 10 5 10 " 100 o o o o o o o o o o o o w0
(Ga00) Comaiicad do estiont) 2 5 " 2 100 5 100 " 100 o o o o o o o o o o o o w0
[ E—— . i i . 100 H 100 i 10 o o o o o o o o o o o o w0
(6265) Heranients paa i Do en Opsraciones') . . 5 . 100 . 10 5 10 o o o o o o o o o o o o w0
(6501)Adminstacion g Pasoni) . i . . 100 i 100 . 10 o o o o o o o o o o o o w0
[ ——— 2 o 5 2 100 o 100 5 10 o o o o o o o o o o o o w0
(6505) Divecio Fancira) 2 5 " 2 w0 5 100 " 10 o o o o o o o o o o o o w0
(6536) Mactosconomi Dinkmiat) o . . o o . 10 . 10 o o o o o o o o o o o o w0
(G54E) Economia dl Gasto Soci) 2 5 " 2 100 5 10 " 10 o o o o o o o o o o o o w0
(6343) Econamia Apccat o i i o o i 10 i 10 o o o o o o o o o o o o w0
(G551 ot Econgnica Eupes’) o . . o o . 10 . 100 o o o o o o o o o o o o w0
CURSO QUINTO

Houske wuseR ToraL Houske wuser ToraL Housge wuseR ToraL suwaToTAL

(G584 ricics o Empeesa

DT-ADECO = 0 n 20 w58 ES o 550 o5 s 20 o 208 5 218 o o s s s 121
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