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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultado de los Programas de

Practicas Externas y Movilidad, insercién laboral y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2022 / 2023, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis

correspondientes.

A lo largo del Informe se utilizard el nombre completo de la titulacion (Grado en

Administracion y Direccion de Empresas) o su abreviatura (GADE).

El andlisis recogido en este Informe se refiere al Grado en Administracion y
Direccidon de Empresas. Cuando se refiera a datos de los diferentes Dobles Grados
(Administracién y Direccion de Empresas-Economia, Administracion y Direccidon de
Empresas-Relaciones Laborales y Derecho-Administracion y Direccion de

Empresas) se hara referencia expresa a ellos.

Nota aclaratoria: el 22 de junio de 2023 se aprobé en Comisién de Calidad de la
UC un nuevo Manual General de Procedimientos (MGP-SGIC UC) con el fin de
adaptar la estructura del SGIC de la UC a los criterios y directrices del modelo
AUDIT INTERNACIONAL, reviséandose procedimientos del SGIC y ordenandolos por
apartados de acuerdo a los siete criterios del modelo AUDIT INTERNACIONAL que
de momento cubre el SGIC de la UC.

Este nuevo Manual UC incorpora una nueva estructura y codificacion para los

procedimientos del SGIC.
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A fecha de aprobacion de este Informe no se ha aprobado el nuevo modelo de
Manual SGIC de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales adaptado a la

nueva codificacion, por lo que se utiliza la vigente para el Centro en este momento.

(Manual SGIC de la Facultad CC.EE. y Empresariales V4 08/03/2023)

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.*

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidenta (Profesora de la Titulacion) Ana Maria SERRANO BEDIA
Secretaria (Profesora de la Titulacion) Rebeca GARCIA RAMOS
Responsable de la Titulacion Rocio ROCHA BLANCO
Responsable del Programa de Practicas Soraya HIDALGO GALLEGO (primer

cuatrimestre 2022-2023)
Ignacio LLORENTE GARCIA

Responsable del Programa de Movilidad Elisa BARAIBAR DiEZ

Técnico de Organizacidn y Calidad Belén NAVALON POSTIGO

Personal de  Administracion y Servicios | Maria ARRIOLA ALONSO
(Secretaria)

Estudiante Andrea NORIEGA SANCHEZ (curso 2022-
2023) ) )
Marina GUTIERREZ MARTINEZ (curso 2023-
2024)

Egresado Walter Alejandro ESPINOZA VARGAS

*Junta de Centro 10/11/2023

La Comisidén de Calidad de la Titulacion es el 6érgano encargado de promover la
cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo, implementar
los procedimientos del SGIC en la titulacién y analizar toda la informacién generada
por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que se
detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la

mejora del titulo.
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién*. Ultimos tres cursos académicos.

. Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura**
AGREGACION Ofertadas 2020- 2021- 2022- 2020- 2021- 2022-
22-23 2021 2022 2023 2021 2022 2023
GADE 180 176 178 180 98% 99% 100%
Doble Grado ADE y Economia 10 10 10 10 100% 100% 100%
Doble Grado ADE y RR.LL. 25 25 25 25 100% 100% 100%
Doble Grado Derecho y ADE 25 24 25 25 96% 100% 100%
Ciencias Sociales y Juridicas 970 973 882 871 93% 82% 90%
Universidad de Cantabria 2.361 2.006 2.000 2.047 79% 79% 87%

*Nota aclaratoria:

Memoria de verificacion GADE: 240 plazas de nuevo ingreso.

Alumnos de Dobles Grados: ocupan plaza en las dos titulaciones de referencia y, por tanto, computan en

ambas. No son Titulaciones, sino itinerarios curriculares.

**Tasa de cobertura: Relacidn entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas
ofertadas.

En el caso de los datos globales de la UC y la rama de conocimiento, se siguen los datos del SGA.
https:

web.unican.es/estudiantesuc/estadisticas-de-ordenacion-academica

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2022 - 2023.
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Total Preinscripciones 1.034 473 365 406 8.023 23.390
Preinscripciones en Primera Opcién 364 123 59 119 2.140 11.882
Estudiantes nuevo ingreso 180 10 25 25 871 2.047
Estudiantes procedentes de Cantabria 164 9 17 25 776 1.548
% de Estudiantes de Cantabria 91% 90% 68% 100% 89% 76%
Estudiantes de fuera de Cantabria 16 1 8 0 95 499
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 9% 10% 32% 0% 11% 24%
% Acceso por EBAU 93% 100% | 100% | 100% 93% 91%
% Acceso por FP 7% 0% 0% 0% 6% 6%
% Otros Accesos 0% 0% 0% 0% 1% 3%
% Mujeres 48% 70% 64% 60% 65% 52%
Total de estudiantes matriculados 723 46 71 110 3.788 8.518
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La Memoria de Verificacion establece que el nimero de plazas de nuevo ingreso
ofertadas en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas es de 240. En el
computo de esas plazas se tienen en cuenta a los alumnos de los itinerarios de
Doble Titulacion (ADE-Derecho, ADE-Economia y ADE-Relaciones Laborales), que
en realidad ocupan plaza en las dos titulaciones de referencia. De esta manera, en
el curso 2022-2023 las plazas se han cubierto en su totalidad (100% tasa de

cobertura).

En el curso académico 2022 - 2023 se preinscribieron un total de 1.034 estudiantes
en GADE, de ellos 364 en primera opcion, a los que hay que afiadir las

preinscripciones en los itinerarios de doble titulacion (Tabla 3).

Como cada curso académico, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso procede
mayoritariamente de la Comunidad Auténoma de Cantabria (en el caso de GADE,
el 91%). En cuanto a los estudiantes de fuera de Cantabria, el mayor porcentaje
lo encontramos en el Doble Grado ADE-Relaciones Laborales (32%), por encima
de la media de las titulaciones de su rama (11%) y del conjunto de titulaciones de
la UC (24%).

La principal via de acceso a la titulacion sigue siendo mayoritariamente a través de
la EBAU (93%), en la misma linea que las titulaciones de su rama (96%) y el
conjunto de la UC (91%). Los estudiantes de Doble Grado acceden en su totalidad
(100%) a través de EBAU.

En cuanto a la distribucién por géneros, el mayor porcentaje de mujeres
estudiantes de nuevo ingreso se encuentran en el Doble Grado ADE-Economia
(70%) y el menor (48%) en la titulacion de GADE, que se sitla por debajo de la
media de la presencia de mujeres tanto en el conjunto de titulaciones de Ciencias

Sociales y Juridicas, como en el conjunto de titulaciones Grado de la UC.

La Comisidon valora muy positivamente que se hayan cubierto todas las plazas de
nuevo ingreso, asi como la alta demanda que siguen teniendo las titulaciones,
como se demuestra en el elevado nimero de preinscripciones que tienen tanto
GADE como los Dobles Grados (Tabla 3)

Todos los datos se acomodan a las previsiones de la Memoria de Verificacion.
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4.1. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.*

Dedicacion lectiva media T. Rendimiento T. Exito
AGREGACION (ECTS)
2020 - 2021 - 2022 - 2020- 2021- 2022- 2020- 2021- 2022-
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
GADE 50 51 51 69,94 64,37 70,49 79,74 75,56 79,30
Doble Grado ADE vy 68 64 96,10 | 96,67 | 93,72 | 97,26 97,83 | 96,66
Economia
Doble Grado ADE y RR.LL. - 74 74 88,67 86,99 88,61 90,17 89,04 91,31
Rgg'e Grado Derecho y - 74 74 88,20 | 87,20 | 90,51 | 92,38 | 92,06 | 93,12
Ciencias Sociales y Juridicas 54 54 54 77,96 74,39 77,65 85,50 83,25 84,79
Universidad de Cantabria 54 55 55 77,64 75,47 77,83 85,47 84,15 85,48
. T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
AGREGACION 2020- 2021- 2022- 2020- 2021- 2022- 2018- 2019- 2020-
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2019 2020 2021
GADE 87,70 85,20 88,89 83,01 84,22 83,14 30,58 26,35 23,73
Doble Grado ADE 'y | g55, | 9381 | 96,96 - - - 0 18,18 20
Economia
Doble Grado ADE y RR.LL. 98,33 97,69 97,04 - - - - - 4
poble Grado Derecho V| 9547 | o472 | 97,21 - - - 12 0 0
Ciencias Sociales y Juridicas 91,16 89,40 91,57 86,10 89,17 87,88 18,82 14,56 14,94
Universidad de Cantabria 90,84 89,69 91,04 86,19 88,79 87,98 19,65 17,00 15,23
) T. Graduacion Duracion Media Estudios
AGREGACION 2016- 2017- 2018- 2020- | 2021- 2022-
2017 2018 2019 2021 2022 2023
GADE 33,16 37,23 38,20 5,69 5,69 5,56
Doble Grado ADE y Economia - - - - - -
Doble Grado ADE y RR.LL. - - - - - -
Doble Grado Derecho y ADE - - - - - -
Ciencias Sociales y Juridicas 47,35 49,79 51,42 5,24 5,06 5,16
Universidad de Cantabria 46,21 46,70 48,53 5,35 5,22 5,25

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.

estudiantes de la Titulacidn.

Definiciéon de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.
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Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el niUmero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacién y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacion: Relaciéon porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo
y el niUmero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacién y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

La dedicacién lectiva media de los estudiantes del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas durante el curso académico 2022-2023 ha sido de 51
créditos ECTS, tres y cuatro créditos respectivamente por debajo de la media de
la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y del promedio de la
Universidad de Cantabria. De esta manera se obtienen los mismos datos del curso
anterior. Por su parte, los estudiantes de los Dobles Grado tienen, por la estructura
de sus estudios, una dedicacién mas alta en créditos.

La Comision destaca que en el curso 2022-2023 se produce una mejora general de
los indicadores de la Titulacién:

La tasa de rendimiento (70,49%) se incrementa en 6 puntos porcentuales respecto
al curso anterior, asi como la tasa de éxito (79,30%) en cerca de 4 puntos, del
mismo modo que la de evaluacidn (88,89%). La tasa de abandono, aunque sigue
descendiendo respecto a los cursos anteriores (Tabla 4), continla en valores
superiores a los previstos en la Memoria del Titulo (14%). No obstante, se quiere
destacar esta tendencia descendente.

En este sentido, se ha recabado en la Secretaria del Centro informacion sobre los
estudiantes que abandonaron los estudios de Grado en Administracion y Direccion
de Empresas en el curso 2022-2023. En este sentido, los datos reflejan que 40
alumnos solicitan traslado de expediente y de ellos el 35% dentro de la Universidad
de Cantabria y el 65% a otra Universidad vy a titulaciones vinculadas con diferentes

ramas de conocimiento.
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En algunos casos el abandono puede venir explicado por las dificultades que
algunos estudiantes de ensefianzas medias se encuentran debido a su escasa base
de conocimientos matematicos. En otras ocasiones puede ser por incompatibilidad
con actividades laborales, tal como sugiere el elevado porcentaje de alumnos que
solicitan traslado de expediente a la UNED (17,5%). Ademas, la mayoria de esos
traslados a la UNED se producen a la misma titulacion de Grado en Administracion
y Direccién de Empresas.

Tal y como se ha venido haciendo en otros Informes Finales del SGIC de la
Titulacion, se sigue la recomendacion incluida en el Informe Final de Evaluacion
para la renovacion de la acreditacion (segunda renovacion de la acreditacion) de
octubre de 2021, en el sentido de realizar un analisis de la evoluciéon de los
diferentes indicadores en el Titulo y, en especial, los que se desvien de las
previsiones de la Memoria de Verificacion del Titulo.

En este sentido, la siguiente Tabla recoge los indicadores previstos y los obtenidos
en el curso 2022-2023:

Tabla 4.2. Principales indicadores Memoria y Titulacion.

Indicador Memoria Curso 2022-2023
Tasa Graduacion 33% 38,20%
Tasa Abandono 14% 23,73%
Tasa Eficiencia 90,1% 83,14%
Tasa Exito 81% 79,30%
Tasa Evaluacién 91% 88,89%
Tasa Rendimiento 73% 70,49%

De acuerdo con los datos recopilados en la Tabla 4.2, las mayores desviaciones en
términos absolutos se producen en la tasa de eficiencia (83,14%) y la tasa de
abandono (23,73%). Segun la informacion proporcionada por el Servicio de
Gestion Académica, un 4,34% de los estudiantes tienen créditos matriculados en
la 32 convocatoria y un 2,26% en la 4@ o sucesivas. Estos valores superan la media

de la UC (3,35% vy 1,67% respectivamente). Con el objetivo de abordar y mejorar
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de este Informe.

mejorado, tal y como se ha sefialado en este apartado.

la tasa de abandono se presentan varias propuestas de mejora en el apartado 13

En general se observan mejores resultados académicos de las asignaturas que en

el curso 2021-2022, lo que ha llevado a que en general todas

las tasas hayan

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulaciéon por asignatura.

Ver Anexo al informe

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulaciéon.

— ~ M
[N N N
[eN=] (o) =] [ =]
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38 3 X RN
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N N N
CATEGORIA PROFESORADO
[7)] [7)]
O T o T
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T = T =
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& & E & OE
Catedraticos 6 11 5,95% 13 7,03%
Titulares y Contratados Doctores 52 52 52,56% 47 45,67%
Ayudantes y Profesores Ay. Doctores 9 6 4,66% 7 4,67%
Asociados 49 50 33,63% 49 38,47%
Otros 11 9 3,19% 11 4,17%
Total 127 128 100% 127 100%
EXPERIENCIA INVESTIGADORA No ° °
(SEXENIOS) Profesores N° Profesores N° Profesores
0 86 79 76
1 14 23 23
2 7 4 4
3 12
4 5 12 13
5 3 3 2
6 - - 1

EXPERIENCIA DOCENTE

%

%

%
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Menos de 5 afios 7,87 10,94 8,66%
Entre 5y 15 afios 38,58 30,47 26,77%
Méas de 15 afios 53,54 58,59 64,57%

Tabla 6.2. Datos profesorado titulaciones de Doble Grado. Curso 2022-2023

w o
Q w = W g
- ¥ 0%
< (TN G
(L) a
CATEGORIA PROFESORADO
wn 7)) ()] w0 wn 7))
1 g8 | 2] 88| ¢ 33
o 25 o 25 o 25
23 | 35| 28| 35| 28 | 3§
o 52 o 52 o 52
& CE & CE & CE
Catedraticos 14 13,76% 8 6,15% 18 12,52%
Titulares y Contratados Doctores 55 59,59% 35 41,68% 56 48,12%
Ayudantes y Profesores Ay. Doctores 5 5,36% 5 4,14% 10 7,25%
Asociados 35 18,73% 38 41,35% 54 28,40%
Otros 11 2,55% 11 6,69% 12 3,70%
Total 120 100% 97 100% 150 100%

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

N° Profesores | N° Profesores

N° Profesores

(SEXENIOS)
0 61 60 85
1 27 18 25
2 7 4 6
3 11 6 12
4 10 6 14
5 2 2 3
6 2 1 5
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 10,00% 12,37% 8,67%
Entre 5y 15 afios 28,33% 34,02% 32,00%
Mas de 15 afos 61,67% 53,61% 59,33%
Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.
] Asignaturas evaluadas (%)
AGREGACION 2020- 2021- 2022-
2021 2022 2023
GADE 92% 94% 96%
Ciencias Sociales y Juridicas 91% 86% 84%
Universidad de Cantabria 86% 83% 81%
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Asignaturas con media X
Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2020- 2021- 2022- 2020- 2021- 2022- 2020- 2021- 2022-
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
GADE 4,2% 0% 0% 16,7% 14,3% 22,0% 79,2% 85,7% 78,0%
Ciencias Sociales y Juridicas 3,7% 1,2% 2,4% 19,1% 19,8% 17,7% 77.2% 79,1% | 79,9%
Universidad de Cantabria 4,9% 3,3% 4,0% 21,3% 19,5% 17,6% 73,7% 77,1% 78,4%
Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.
Unidades docentes con media X
Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2020- 2021- 2022- 2020- 2021- 2022- 2020- 2021- 2022-
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
GADE 4,0% 3,3% 4,6% 16,8% 7,4% 13,7% 79,2% 89,3% | 81,7%
Ciencias Sociales y Juridicas 3,7% 3,1% 3,4% 16,4% 12,3% 14,7% 79,9% 84,6% | 82,2%
Universidad de Cantabria 4,4% 3,8% 3,6% 15,4% 13,0% 11,8% 80,2% 83,2% 84,6%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

iTEMS GADE ClenC|as,S_OC|aIes Unlver5|daf:l de
y Juridicas Cantabria

Asignaturas evaluadas (%) 96% 84% 81%

Participacion (%) 15% 18% 20%

1 Los mgterlales y la bibliografia recomendada son accesibles y 3,73 3,82 3,82
de utilidad.

2 La distribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura es 3,84 3,88 3,85
acertada.

3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,76 3,78 3,72

4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,85 3,90 3,95

5 No_ se han producido solapamientos innecesarios con otras 4,16 4,15 4,16
asignaturas.

6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,74 3,78 3,80

MEDIA 3,85 3,88 3,88

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

. Ciencias Sociales | Universidad de
ITEMS GADE y Juridicas Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 81% 78% 76%
1 | El profesor explica con claridad. 3,90 3,91 4,00
2 | El profesor evalla adecuadamente. 4,03 3,98 4,05
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,20 4,20 4,28
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,50 4,51 4,56
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,75 3,81 3,95
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,02 4,03 4,10
MEDIA 4,07 4,07 4,16
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Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA GADE Ciencias Sociales y Universida_d de
Jcas. Cantabria
PLANIFICACION 4,75 4,55 4,55
DESARROLLO 4,44 4,27 4,29
RESULTADOS 4,48 4,32 4,27
INNOVACION Y MEJORA 4,54 4,35 4,37

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

La plantilla docente de GADE en los tres Ultimos cursos académicos se ha
mantenido estable en niimeros totales, incrementandose sobre todo en el nimero
de catedraticos, que en el curso 2022-2023 es del 7,03% sobre la plantilla total
del titulo (Tabla 6). La mayoria del profesorado (64,57%) tiene una experiencia
docente de mas de 15 afios. Estos datos mejoran lo previsto en la Memoria de

Verificacion del Titulo.

En el caso de los Dobles Grados también destaca el peso del profesorado
permanente, especialmente en el caso del Doble Grado GADE-GE, en el que los
créditos impartidos por catedraticos, titulares y contratados doctores representan
el 73,35 % del total.

En numeros globales, la Doble titulacion de GADE-Derecho es la que mas
profesores tiene (150). Por su parte, el doble grado en ADE y Relaciones Laborales
es el que tiene la plantilla mas joven (el 12,37% del profesorado tiene menos de

5 afios de experiencia docente).

La participacién de los estudiantes en la encuesta sobre las asignaturas (Tabla 8.1)
ha alcanzado el 15%, y mantiene una tendencia descendente en los Ultimos cursos,
en linea con la participacion registrada en las titulaciones de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas y del conjunto de la UC (18% y 20% respectivamente). Las
campafas llevadas a cabo por la Facultad para fomentar la participacion
(recordatorios en las aulas por parte de los profesores y representantes de

estudiantes, carteleria, video en el hall de la Facultad...), asi como a través del Area
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de Calidad con el envio de correos, no parecen estar teniendo el suficiente efecto

en la participacion del alumnado.

Los resultados obtenidos, no obstante, son muy satisfactorios como se observa en

las Tablas 8.1 y 8.2, con valores en todos los items por encima de 3,5.

En el caso de las encuestas sobre la actividad docente del profesorado, los
resultados son muy buenos (4,07 de media global), misma valoracion media que
la obtenida en las titulaciones de su rama de conocimiento y ligeramente inferior
a la media UC. También la media global de las encuestas sobre asignaturas se
encuentra en valores practicamente iguales a la media de las titulaciones de

Ciencias Sociales y Juridicas y conjunto de la UC.

Ninguna asignatura obtiene una valoracion inadecuada (por debajo de 2,5). Por su
parte, el 95,4% del profesorado tiene una valoracion favorable o muy favorable.
El 4,6% de unidades docentes que obtiene una valoracion desfavorable en las
encuestas (<2,5) se corresponde con 6 profesores, uno de los cuales ya no imparte
docencia en la Facultad en el curso 2023-2024. De acuerdo con el procedimiento
P3-2c del Manual SGIC de la Facultad de Ciencias EconOmicas vy
Empresariales, se solicitd en preceptivo informe y todos lo enviaron en plazo.
Estos informes estan a disposicién de los miembros de la Comisién de Calidad en

el sharepoint.

Todos los profesores responsables de asignaturas del Grado, independientemente
del nimero de horas de docencia, y aquellos profesores que impartan segun la
organizacion docente al menos 15 horas de docencia presencial en la asignatura
deben realizar un informe de evaluacion de su docencia (P3-2 del MGP-UC) a
través de cuatro dimensiones: planificacion, desarrollo, resultados,
innovacion y mejora. Pese al caracter obligatorio que tiene la realizacidon de este
informe, la participacion de los docentes no alcanza el 100% ni en la titulacién, ni
en las titulaciones de la rama de conocimiento, ni dentro del conjunto de la UC.
Este curso 2022-2023 ha descendido respecto al curso pasado en casi 13 puntos
porcentuales, situdndose ahora en el 64,8 %, siendo la participacion en las
titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas del 69,3% y del 62,3% en el conjunto

de la UC. En cualquier caso, la valoracion de los profesores es muy satisfactoria en
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todas las dimensiones y se sitla por encima del promedio de las titulaciones de su

rama de conocimiento y del conjunto de la UC.

Los docentes destacan la coordinacion permanente entre los profesores que
imparten la misma asignatura (GADE tiene 4 grupos de docencia). Resulta
imprescindible el apoyo de los medios virtuales (aula virtual, Moodle), asi como los
cronogramas para la planificacion de las pruebas de evaluacién. La guia docente

resulta una herramienta fundamental y clave para la organizacion de la docencia.

Algun profesor lamenta el escaso nivel de los estudiantes en conocimientos
matematicos imprescindibles para la comprension de determinadas materias, asi

como del inglés para las asignaturas impartidas en ese idioma.

Los resultados, en general, se consideran buenos y equiparables a los de otros
afios, si bien con una ligera mejora de los indicadores, como ya se ha analizado en

el apartado anterior de este Informe.

El procedimiento P3-3 del MGP-UC recoge el Informe del Responsable de
Titulacion en el que se recopila informacion sobre el desarrollo de la docencia
durante el curso académico. En el caso del Grado en Administracion y Direccién de
Empresas su responsable ha querido destacar los siguientes aspectos positivos de

acuerdo con los apartados solicitados:

Planificacion: Como aspectos positivos sefala que se han disefiado diversas
actividades de planificacidon de la docencia y las actividades de evaluacién continua
por parte del Decanato, participando los distintos profesores responsables tanto en

el primer como en el segundo cuatrimestre.

La participacién de profesores responsables de asignaturas en las actividades de
planificacion y coordinacidn llevadas a cabo por el Centro ha sido elevada en ambos

cuatrimestres.

Las Guias y Fichas Docentes se han validado en el plazo consignado y no se han
observado desviaciones en la imparticion de la Docencia en relacion a lo previsto

en la Guia Docente.

Desarrollo: No se ha detectado ningun incumplimiento del programa docente ni

de las directrices de evaluacion dictadas por la UC. Se ha enviado un correo
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informativo al respecto, recalcando los puntos clave. Tampoco se han detectado

cambios no justificados en los horarios de clase o en las aulas asignadas.

Se escribe al profesorado informandole de alguna de las herramientas de
inteligencia artificial, fundamentalmente chatGPT, que permiten al estudiante la
realizacion de trabajos, y se ofrece informacion sobre las posibles alternativas para

la evaluacion.

Resultados: Las actas se han presentado en tiempo y forma y los resultados

académicos no distan sensiblemente de los obtenidos otros afios.

Innovacion y Mejora: Tras la revision de las guias docentes los profesores
introducen las modificaciones pertinentes. Las tecnologias de la informacion,

comunicacién y plataformas virtuales se introducen habitualmente en la docencia.

La responsable también plasma en su informe alguna incidencia detectada en el
desarrollo de la docencia: algunas deficiencias en la aplicacion web en la Intranet
de las pruebas de evaluacidon continua, como la imposibilidad de fijar dos fechas
por un mismo profesor o la posibilidad de borrar una fecha. Asimismo, constata la
dificultad de ubicar las pruebas de evaluacién continua en el caso de los estudiantes
del doble grado Derecho-GADE por la diferencia en los horarios de clase. Las
nuevas tecnologias asociadas a la inteligencia artificial se desarrollan a gran
velocidad y resulta complicada adaptar la evaluacion para tenerlas en

consideracion.

Por ultimo, de acuerdo con los procedimientos P3-2c y P3-1b del Manual SGIC del
Centro se han celebrado a lo largo del curso dos reuniones con los profesores
responsables coincidiendo con el fin de cada cuatrimestre (P3-2c), asi como con

los delegados y/o representantes de estudiantes de la titulacion (P3-1b).

Las actas de todas las reuniones estan disponibles en el sharepoint de la Comision.

https://unidades.unican.es/calidad/economicas/gadminempresas/default.aspx

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10.1 Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023 PAGINA 14


https://unidades.unican.es/calidad/economicas/gadminempresas/default.aspx

Iniversidad
UC ‘ de Cantabria

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Ciencias Sociales y Universidad de
GADE Juridi Cantabri
INDICADOR uridicas antabria
20-21 |21-22 |22-23 |20-21 |21-22 |22-23 |20-21 |21-22 |22-23
Participacion estudiantes! 22% 33% | 35% 29% 35% 31% 33% 37% 32%
Participacion PDI? (bienal) 58% 65% | 65% 53% 60% 60% 53% 55% 55%
Participacion egresados* 44% 34% 25% 46% 34% 30% 44% 36% 33%
Participacion PAS® (bienal) 47% 36% | 36% - - - 34% 35% 35%
tSi?lE:zflacaon global de los estudiantes con el 3,50 3,74 3,31 3,40 3,49 3,57 3,51 3,57 3,64
Satlsfacaonzde los estudiantes con el 3,97 4,07 4,02 3,96 4,02 4,03 3,99 3,87 4,10
profesorado
Satlsfaccllon de los estudiantes con los 4,15 3,89 4,05 3,85 3,80 3,75 3,67 3,67 3,70
recursos
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG! 3,88 4,11 3,82 3,71 3,85 3,67 3,79 3,79 3,73
(St?igzt;algg:lon del profesorado con el titulo 4,07 4,22 4,22 4,03 4,11 4,11 4,04 4,10 4,10
(St?igzt;algg:lon del profesorado con los recursos 4,22 4,38 4,38 4,13 4,17 4,17 3,94 4,05 4,05
Satisfaccion de los egresados con el titulo* 2,96 3,11 3,25 3,01 3,14 3,19 3,21 3.28 3,41
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal)® 4,75 4,00 4,00 - - - 4,29 4,24 4,24
Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
1Dato obtenido de encuestas de satisfaccion de estudiantes.
?Dato obtenido de encuesta de opinién de estudiantes sobre profesorado. Item 6
3Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de profesorado. (realizada en el curso 2021-2022)
“Dato obtenido de encuesta de insercién laboral al afio de finalizacion.
>Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del PAS. (realizada en el curso 2021-2022)
Tabla 10.2 Satisfaccion estudiantes Doble Grado. Curso 2022-2023%*
DOBLE GRADO DERECHO-ADE
INDICADOR
Curso 2022-2023
Participacion estudiantes? 67%
Participaciéon PDI? (bienal) Sin datos
Participacion egresados* Sin datos
Participacion PAS® (bienal) Sin datos
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo* 3,50
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado? Sin datos
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos?! 3,50
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG! 4,00
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal)? Sin datos
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal)? Sin datos
Satisfaccion de los egresados con el titulo* Sin datos
Satisfaccion del PAS con la titulacién (bienal)® Sin datos
Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
1Dato obtenido de encuestas de satisfaccion de estudiantes.
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?Dato obtenido de encuesta de opinién de estudiantes sobre profesorado. Item 6

3Dato obtenido de encuesta de satisfaccion de profesorado. (realizada en el curso 2021-2022)
4Dato obtenido de encuesta de insercion laboral al afio de finalizacién.

>Dato obtenido de encuesta de satisfaccion del PAS. (realizada en el curso 2021-2022)

*Primer curso académico en el que se realiza la encuesta de satisfaccion a los estudiantes

de Doble Grado. No se han obtenido respuestas de los estudiantes del Doble Grado ADE y Economia.

La participacion de los estudiantes de GADE en la encuesta de satisfaccion (P6-1)
en el curso 2022-2023 ha sido del 35%, aumentando ligeramente respecto al curso
anterior y superando la participacion media de las titulaciones de Ciencias Sociales
y Juridicas y de la UC. Los resultados obtenidos, no obstante, descienden respecto
al curso anterior tanto en la satisfaccion con el titulo (3,31) como con el TFG (3,82),
manteniéndose practicamente inalterados en cuanto a la satisfacciéon con el
profesorado, en linea con lo registrado para la rama de Ciencias Sociales. Por el
contrario, la satisfaccion con los recursos mejora respecto al curso anterior y
supera la media de la rama y el conjunto de la UC. En general, la Comision

considera adecuados estos valores.

La participacién de los egresados en las encuestas de satisfaccion continla
descendiendo cada curso (ha pasado del 44% en el curso 2020-2021 al 34% en el
curso 2021-2022 y a un 25% en el 2022-2023). La valoracién del titulo mejora
respecto de cohortes anteriores no sélo en la titulacion de GADE, sino en las
titulaciones de su misma rama y en el conjunto de la UC. Estos datos son analizados

en el apartado 9 de este Informe.

La satisfaccién del profesorado se recoge a través de unas encuestas (P6-2) que
se realizan cada dos afios, asi como la satisfaccion del PAS (P6-3). Ambas
encuestas se realizaron en el curso 2021-2022, por lo que sus resultados se

analizaron en el Informe Final del SGIC del citado curso.

Tal y como se indica en la Tabla 10.2 del Informe, éste ha sido el primer curso
académico en el que se han realizado encuestas de satisfaccion a los estudiantes
de Doble Grado, recibiéndose respuestas solo de los alumnos del Doble Grado
Derecho-ADE, con una amplia participacion (67%). Los resultados se consideran

satisfactorios.
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Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.

PLANIFICACION GADE | GADE-GE

1 Los obJ(_atlvos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo 4,50 4,29
de la misma.

) He recibido informacion adecuada sobre la entidad y las tareas a 4,67 4,71
desarrollar.
He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el procedimiento

3 ., . 4,53 4,29
de evaluacion de las practicas.

4 L_a informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccién ha 4,70 4,71
sido adecuada.

DESARROLLO

5 | Mi integracién en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,87 5,00

6 | La atencion prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,80 4,86

7 | La atencidon prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,77 4,43
Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el

8 . 4,10 3,57
desarrollo de las tareas llevadas a cabo durante las practicas.

9 | Considero que la duracion de las practicas es apropiada. 4,52 4,43

10 El h0far!o de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades 4,57 4,86
académicas.

RESULTADOS

11 Las tar_ef':ls reallz,ad_as durante las practicas fueron de provecho para mi 4,53 4,14
formacidén académica.
Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo

12 | personal (maduracion, autoconfianza, capacidad de comunicacion y de| 4,90 4,71
trabajar en equipo, etc.).

13 Consnleero que las practicas son un buen método para introducir al 4,97 5,00
estudiante en el mundo laboral.

14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 4,63 4,43

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

INFORME FINAL SGIC 2022 - 2023 PAGINA 17


http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

Jniversiaao
UC ‘ de Cantabria
FACULTAD DE CIENCIAS, ECONOMICAS ,Y EMPRESARIALES
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

a | Conocimientos de tu area o disciplina 4,07 4,00
b | Adquisicion de nuevos conocimientos 4,67 4,14
c | Trabajo en equipo 4,13 4,00
d | Responsabilidad y compromiso 4,67 4,57
e | Flexibilidad y capacidad de adaptacion al cambio 4,67 4,29
f | Iniciativa 4,33 3,57
g | Resolucién de problemas 4,50 4,14
h | Autonomia en la toma de decisiones 4,30 3,14
i | Comunicacion oral y/o escrita 3,87 2,29
j | Orientacion hacia el cliente 4,43 4,57
k | Gestion eficiente del tiempo 4,70 4,86
| | Capacidad para utilizar herramientas informaticas 3,93 3,86
m | Negociacion eficaz 4,23 4,00
SATISFACCION GENERAL
15 Itfigmgsiréir.al, estoy satisfecho con el programa de practicas de la 4,77 4,71
16 EnegniindeardaI,e)(?tséfr;]/as.atlsfecho con las tareas que he llevado a cabo y con 4,73 4,71

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Tabla 12. Satisfaccion del Tutor Académico de Practicas Externas.

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas

. > 4,75
Externas de la Titulacion.
Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas

) -2 4,65
Externas de la Titulacion.

Las practicas externas estan orientadas a ofrecer al estudiante la formacion
profesional y practica para potenciar sus competencias profesionales (recogidas en
la Memoria de Verificacion del titulo) y servirle, de esta forma, para mejorar su
empleabilidad. Constituyen, por tanto, una actividad formativa, y su relaciéon con
las empresas no reviste el caracter de laboral.

Los indicadores de participacion en el programa de practicas externas para el
conjunto de titulaciones oficiales de la Facultad en el curso 2022-2023 han sido

éstos, de acuerdo con el Informe del coordinador de practicas:

e NO practicas curriculares realizadas: 83
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e NO entidades colaboradoras donde se han realizado practicas curriculares: 51
e NO tutores académicos UC que han participado en practicas curriculares: 47
e NO tutores entidades colaboradoras que han participado en practicas

curriculares: 68

Los resultados de las encuestas de estudiantes de GADE y de Doble Grado GADE-
GE sobre la satisfacciéon con el programa de practicas en el curso 2022-2023
muestran un resultado muy positivo tanto en la satisfaccién con el programa (4,77
en GADE y 4,71 en los estudiantes de Doble Grado GADE-GE), como con las tareas
y la entidad externa (4,73 GADE y 4,71 Doble Grado GADE-GE). Se ha contado con
una participacion del 79%.

Por su parte, los tutores académicos y de empresa se muestran muy satisfechos

con el programa de practicas (Tabla 12).

El coordinador de practicas externas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales en su Informe anual (P4-1-4) valora muy positivamente el
desarrollo del programa en el curso académico 2022-2023. Destaca en su informe
el interés de los estudiantes por realizar practicas, quienes subrayan la utilidad de
las practicas para aplicar conocimientos adquiridos durante sus estudios, aprender
mas, ampliar sus competencias y habilidades, mejorar su empleabilidad y
prepararse para el acceso al mundo laboral. Es comun que los estudiantes valoren
no solo el desarrollo profesional, sino el desarrollo personal que experimentan
durante el periodo de practicas. En muchos casos las practicas tienen para los
estudiantes una funcion de orientacion laboral. Se destaca también la gran acogida
a la feria de empleo de la Facultad que se celebrd el 19 de abril de 2023 y en la
que participaron 24 entidades, empresas e instituciones.

Por lo que se refiere a los tutores académicos y a los de las entidades
colaboradoras, el coordinador destaca tanto la disponibilidad y colaboracién del
profesorado como la oferta de practicas y la atencion prestada por las entidades a
los estudiantes.

Dentro de las actuaciones de mejora que propone el coordinador en su informe se
encuentra la de actualizar y mejorar la informacién que se proporciona a las

empresas que tienen o expresan su interés en ofrecer practicas a estudiantes de
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las titulaciones del Centro. Asimismo, propone asignar tutores académicos que

impartan docencia en la titulacion del estudiante, asi como actualizar el listado de

profesorado del Centro dispuesto a tutorizar estas practicas.

8. MOVILIDAD

Tabla 13. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacién.

Estudiantes enviados.*

<
(7. N ) ®)
Sy 2uE 24 | 22
PLANIFICACION e  ©28 | wou 53
<0 | g g I < g
o ©0 o Ow [
w w Y w 0 w o
N©° Estudiantes enviados 25 2 14 304
Participacion 60% 100% 36% 60%
1 A_decuf':\,clon de la oferta de plazas y destinos de la 4,13 4,00 4,00 3,53
titulacion.
2 Informaao_n dlsponllblle acerca de _Ios _Programas de 4,00 3,50 3,60 3,78
Intercambio en la pagina web de la Universidad.
3 Informaao_n dlsponlblle acerca _de I(_)§ Pljogramas_’ de 4,20 4,00 4,40 4,06
Intercambio en las sesiones de orientacidn e informacién.
4 Informacno_n disponible ~acerca de_ los P_rog_r,amas de 3,57 3,00 3,80 3,60
Intercambio en los materiales y medios de difusion.
5 Aten_c_|on y or|er_1taC|o_r] prestada por el Coordinador de 4,14 3,50 4,40 3,74
movilidad de Ia titulacion.
6 Informacién recibida sobre la Universidad de destino. 2,73 3,00 3,20 2,97
7 Orlenta?gon y apoyo, por parte del pgrsonal de la ORI, en 4,33 3,00 4,80 4,52
la gestion de tramites y documentacion.
8 Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. 4,00 3,00 4,80 4,04
9 Atencion pre,stgda por el personal de la ORI a través del 4,60 4,50 5,00 4,70
correo electronico.
10 AtenC|o_n presta_da por el personal de la ORI: resolucién de 4,60 2,50 5,00 4,63
dudas, incidencias y problemas.
Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion vy
11 modificacion del Contrato de Estudios (Learning | 3,93 4,00 4,20 3,76
Agreement) de tu estancia.
DESARROLLO
12 | Atencién y recepcién en la Universidad de destino. 2,69 4,50 3,00 3,39
13 Seguimiento llevado a cabp por el _personal de la ORI 3,08 3,50 4,40 3,79
durante toda la estancia de intercambio.
14 | Calidad académica de la Universidad de destino. 2,31 5,00 2,80 3,37
15 Tramltaqon de mi beca de intercambio dentro de los plazos 3,77 4,00 4,60 4,06
establecidos.
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Informacién y orientacion acerca de los tramites vy

16 | documentos relativos a la finalizacion de la estancia de | 3,46 3,50 3,80 3,98
intercambio.

RESULTADOS

17 | Integracién en la Universidad y lugar de destino. 3,54 4,00 3,80 3,90

18 Mejora_ en el dominio del idioma del pais de destino, tras la 3,54 1,00 4,20 3,59
estancia.

19 | Utilidad académica de la estancia. 2,85 4,00 4,60 3,53
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia

20 | (maduracién, autoconfianza, habilidades comunicativas, | 4,38 4,00 4,80 4,69
etc.).

21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 4,23 4,00 5,00 4,38

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
*No se han obtenido resultados de encuestas de estudiantes enviados SICUE (5 estudiantes Doble Grado
ADE-Economia) ni USA (1 estudiante Doble Grado ADE-Economia y 1 estudiante ADE-Derecho)

La coordinadora de programas de movilidad de GADE ha elaborado el informe de
acuerdo con el procedimiento P4-2 MGP UC, destacando el gran interés por
planificar y participar en un programa de movilidad por parte de los estudiantes
tanto del grado como de los dobles grados. Se proporciona mas informacién sobre
las equivalencias de asignaturas por destinos, por lo que se han mejorado los
procesos. Ademas, se ha mejorado la informaciéon en la web (Incoming e
Internacionalizacion). Considera necesario incidir en la comunicacién de los
procesos a través del correo electrénico y la web, incorporando apartados de
preguntas frecuentes.

Se han establecido contactos con las universidades del consorcio EUNICE para
incrementar la oferta de universidades, ademas de destinos nacionales para
realizar intercambios en el marco SICUE. La gestién y apoyo de la Oficina de
Relaciones Internacionales es crucial y excepcional.

Pone de manifiesto alguna incidencia o aspecto negativo en el sentido de que, a
pesar de la informacién proporcionada, se siguen detectando incongruencias entre
matriculas, contratos de aprendizaje y contratos de equivalencias. Ademas, siguen
existiendo algunos destinos que ralentizan el envio de calificaciones, lo que dificulta
la matricula del curso posterior.

Se realizan muchas actualizaciones de los contratos de aprendizaje, ya que se
realiza el primer borrador con la oferta del afio en curso. A pesar de que se asume
y se informa al estudiante, esto es motivo de preocupacion para ellos.

Cabe destacar en este apartado alguna incidencia que ha plasmado la responsable

de la titulacion en su Informe P3-3, en el sentido de que sigue habiendo cierto
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retraso en la firma de actas en el caso de los estudiantes erasmus y de intercambio,
debido a que en otras universidades los periodos de evaluacion no coinciden y que
tienen distinta celeridad a la hora de tramitar los expedientes, lo que haria
necesario informar a los estudiantes de intercambio de que es factible que la firma
de actas se retrase.

Los resultados reflejados en la Tabla 13 demuestran, en general, una alta
satisfaccion por parte de los estudiantes enviados en el programa Erasmus. No
obstante, hay tres items con valoraciones por debajo de 3 (item 6 Informacion
recibida sobre la Universidad de destino (2,73), item 14 Calidad académica de la
Universidad de destino (2,31) e item 19 Utilidad académica de la estancia (2,85),
gue estan en relacion con alguna incidencia expresada en el informe de la

coordinadora.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la titulacion

en el curso académico 2021/2022, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.*

%]
(]
© <
) 8., | =
iTEMS Vg | 8m
85 | 5
w 58
a | 25| 28
< L~ C©
(O] O > D0
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 97 533 1.260
NO de Respuestas 24 159 419
Participacién (%) 25% | 30% 33%

PROCESO FORMATIVO

IC;c;)r:)(')ﬁgllmlentos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado 6,08 6,06 6,46

Satisfaccion con los estudios 6,50 6,38 6,82

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los

83% 79% 72%

92% | 55% 69%

estudios

% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacion 4% 11% 14%
% egresados que estan preparando oposiciones 4% 13% 6%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 17% 7%
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%))
R (]
© o
. e, | 3
iTEMS Vg | 8m
n O D=
w | 83| 55
o c5 | z¢
< L~ cC©
() O > S0
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 4% 4%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién 59% | 62% 75%
5 -
%o de egrgsaqos que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses 59% 50% 60%
desde la finalizacién de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 77% 70% 86%
% egresados con contrato a jornada completa 86% | 69% 80%
Satisfaccion con el empleo 6,73 7,34 7,82

*Escala de 0 a 10

La encuesta de satisfaccion realizada a los egresados al afio de concluir sus
estudios (P5-2-1) ha registrado una baja participacion (25%), frente al 30% de los
egresados de las titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas y al 33% del conjunto
de la UC.

La Comision destaca la elevada empleabilidad de los egresados (92%), muy por
encima de los datos de titulaciones de la rama y el conjunto de la UC, si bien la
satisfaccion con el empleo (6,73) es mas baja que en los otros dos colectivos (Tabla
15).

Solo el 59% de los egresados manifiesta que su empleo esta relacionado (mucho
o bastante segun los items utilizados para este dato) con la titulacion.

Por lo que se refiere a su proceso formativo, el 83% de los egresados cree que
tiene necesidades formativas que deberian haber sido cubiertas en la titulacion. A
pesar de ello, tanto el nivel de satisfaccion con los estudios (6,50) como el nivel
de los conocimientos y competencias y su utilidad (6,08) son superiores a los
registrados en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Relacionado con estos datos, los comentarios de los egresados en la encuesta
revelan su deseo de contar con una titulacion mas orientada al mercado laboral,
con practicas obligatorias y con mas preparacion al alumnado. Consideran que las
practicas son muy importantes para un primer contacto con el mundo laboral y
muestran una gran predisposicion del alumno a querer aprender y poder ver como

funciona una empresa por dentro.
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pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados

de la UC

Tabla 15. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de

la titulacion

en el curso académico 2019/2020, tras TRES afios desde la finalizaciéon de sus estudios.*

wn
(0]
© S
) S, | =
iTEMS Vg | 8m
85 | 25
w 58
o | 25| £
< QLA c m
() O > S0
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 151 619 1.334
NO de Respuestas 28 170 395
Participacién (%) 19% | 27% 30%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 89% 73% 82%
o - — -
%o de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, pero 0% 12% 10%
no lo hacen actualmente
% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 4% 2% 1%
% egresados que estan preparando oposiciones 4% 3% 2%
% egresados que no encuentran trabajo 4% 8% 4%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 2% 1%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién 64% | 66% 71%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 88% 83% 85%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 78% 86%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 9% 2% 3%
5 .
% de egrgsados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 13% 10% 12%
Intermedio
P .
/o, dg egresadqs que engqadran su actual puesto de trabajo como 350 520 56%
Técnico/Profesional cualificado
Satisfaccion con el empleo 7,46 7,46 7,59

*Escala de 0 a 10

La participacion registrada en la encuesta realizada a los egresados de GADE a los

tres anos de finalizacion de sus estudios ha sido muy baja (19%) en relacion a la
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registrada en las titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas (27%) y al conjunto
de titulaciones de la UC (30%).

El 89% de los participantes en la encuesta declara estar trabajando, mientras que
el 8% continla estudiando (un 4% para ampliar su formacién y otro 4% para
preparar oposiciones).

El 64% de los empleos esta relacionado con la titulacién y la satisfaccion con los
mismos es de 7,46 sobre 10. Este dato continta la mejora apreciada ya en cohortes
anteriores (Ver Informes Finales SGIC GADE afos anteriores) y se sitla en la linea
de la rama y el conjunto de la UC.

Los sectores en que estan principalmente empleados, son: Administracion,

Auditoria-Consultoria y Banca- Finanzas.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2022-2023 se registraron un total de 14 entradas en el Buzdn del
Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales: 13 correspondientes al colectivo de alumnos y 1 al colectivo del
PDI.

En cuanto al tipo de entrada y su contenido, se registraron para GADE
especificamente 7 quejas que versaron sobre diferentes asuntos (solicitud de
cambio de grupo, gestién y trato del personal de Secretaria, convalidacién de nivel
de inglés B2 y reconocimiento de la asignatura Inglés de primer curso, uso de
medios insuficientes para docencia e incidencias surgidas con equipos
informaticos). Especificamente se registraron también 2 sugerencias de
estudiantes del Doble Grado ADE-Derecho (sobre metodologias utilizadas en la

docencia de dos asignaturas de la Titulacidon) y 1 queja sobre el error en la

calificacién en una asignatura.
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A la fecha de finalizacidon del curso, todas las entradas se encuentran resueltas

siguiendo el procedimiento establecido en el Manual SGIC del Centro (P7).

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

No se ha introducido ninguna modificacion en el Titulo durante el curso 2022-
2023.

No obstante, la entrada en vigor del RD 822/2021 de 28 de septiembre por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad ha obligado a realizar la modificacion de la
Memoria del titulo universitario oficial de Grado en Administracion y Direccién de
Empresas, de conformidad con lo previsto en su articulo 33, que esta pendiente
de aprobar por ANECA.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 16. Estado de las propuestas de mejora para el curso académico 2022- 2023.

1. PROPUESTA DE MEJORA: Continuar con el procedimiento para llevar a cabo un analisis de los indicadores que anoten cifras
preocupantes en comparacién con las previstas en la Memoria de Verificacion, asi como las consecuentes propuestas de mejora
en los informes finales del SGIC.

RESPONSABLE: Responsable del titulo; Comision de Calidad de GE-GADE

PLAZO: Curso académico 2022-2023.

DESCRIPCION:

a. Realizar un analisis de los indicadores de la titulacion que anoten cifras preocupantes en comparaciéon con las previstas en la
Memoria de Verificacién del Titulo.

b. En su caso, y comparando la evolucién de dichos indicadores con la evaluacion de estudiantes y profesores, asi como con el resto
de evidencias SGIC, se procedera a definir la correspondiente linea de actuacion.

ESTADO: Realizada

ACTUACIONES:
a. Se analizaron los datos correspondientes a las cifras de aprobados de los estudiantes de GADE.
b. Se identificaron aquellos estudiantes que habian tenido mayores dificultades a lo largo del primer cuatrimestre (aquellos que sélo
habian superado una asignatura). Se convocé a dichos estudiantes a una reunion para identificar las dificultades que habian tenido
a lo largo del cuatrimestre. Se identificaron, asimismo, aquellos estudiantes que habian solicitado permanencia en sus estudios.
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Se escribid a estos estudiantes, asignandoles un tutor para que realizar seguimiento de sus estudios y realizar reuniones a lo largo
del curso académico.

2. PROPUESTA DE MEJORA: Mejora en la toma de decisiones del Centro a través de la planificacion y comunicacién interna.

RESPONSABLE: Equipo decanal y Técnico de Calidad del Centro.

PLAZO: Curso académico 2022-2023.

DESCRIPCION:

a. Creacién de sharepoints en las comisiones
b. Creacion de protocolo de gestién de Junta de Centro y Comisiones
c. Protocolo de gestion de solicitudes

ESTADO: Realizadas a y b. En proceso c.

ACTUACIONES:

a. Se han creado sharepoints en las comisiones para compartir documentos y favorecer el trabajo en equipo. Se ha creado un espacio
de trabajo colaborativo llamado "Proyectos Operativos" a través de herramientas telematicas internas con el objetivo de agilizar
las tareas, compartir informacién entre los miembros del equipo decanal y asignar tareas.

b. Se ha agilizado el protocolo de gestion de la Junta de Centro, creando una Comision Permanente con menos miembros.

c. Se ha analizado la viabilidad de establecer un sistema para la gestion de solicitudes e instancias presentadas en el Centro.

3. PROPUESTA DE MEJORA: Actuaciones derivadas de la implantacion del modelo AUDIT y su seguimiento.

RESPONSABLE: Equipo decanal y Técnico de Calidad del Centro.

PLAZO: Curso académico 2022-2023

DESCRIPCION:
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Modificacién del manual del SGIC del Centro.

Actualizacién de los reglamentos de régimen interno de las comisiones de calidad.
Actualizacién de la composicién de las comisiones.

. Analisis de las distintas comisiones y sus funciones.

ESTADO: Realizada

aooTo

ACTUACIONES:

a. El Manual del SGIC del Centro ha sido modificado de acuerdo con el modelo aprobado en Comision de Calidad de la UC el 22 de
junio de 2023 y esta pendiente de aprobar en Comision de Calidad de Centro.

b. Los Reglamentos de las Comisiones de Calidad de la Facultad se han actualizado de acuerdo con el RD 822/2021 y con el
modelo aprobado en Comision de Calidad de la UC de 22 de junio de 2023 y han sido aprobados en sus respectivas Comisiones,
asi como definitivamente en Junta de Centro.

v' Reunion extraordinaria Comision de Calidad de Grado en Administracion y Direccion de Empresas de 15 de

noviembre de 2023.

Reunidén extraordinaria Comisién de Calidad de Grado en Economia de 15 de noviembre de 2023.

Reunidn extraordinaria Comisién de Calidad de Posgrado de 15 de noviembre de 2023.

Reunién extraordinaria Comision de Calidad de Centro de 16 de noviembre de 2023.

Reunidén extraordinaria de Junta de Centro de 24 de noviembre de 2023.

c. Se ha actualizado la composicidén de las Comisiones de Calidad con la renovacion de los estudiantes miembros de las mismas, el
coordinador de practicas del Centro, la sustitucion temporal del Técnico de Calidad del Centro y la incorporacién a la Comision
de Calidad de Posgrado y de Centro del Coordinador del Master in Economics of Globalisation Erasmus Mundus.

d. En las reuniones detalladas en el punto b se han analizado también las funciones de las distintas Comisiones.

AN NN

4. PROPUESTA DE MEJORA: Desarrollo del Plan de Comunicacién Interna.
RESPONSABLE: Equipo decanal y delegados de estudiantes.
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PLAZO: Curso académico 2022-2023

DESCRIPCION:

Generacion de un email especifico de comunicacion.

Redefinicion de la jornada de bienvenida y de las reuniones de presentacion con estudiantes.
Creaciéon de una newsletter de caracter quincenal.

Activacion de las Redes Sociales Linkedin, Instagram y Twitter.

Intensificar la actividad de las Redes Sociales.

Definicion de nuevas secciones en la web.

Fomento de la comunicacion con los estudiantes a través de los delegados.

Desarrollo de un manual de identidad visual corporativa.

STQ 0 Q0TY

ESTADO: Realizadas actuaciones a hasta g. En proceso h.

ACTUACIONES:

a. Se ha generado un buzoén de correo electrénico especifico de comunicacion.

b. Se ha creado una newsletter de caracter quincenal en las que se ha publicitado la informacion relativa a los Departamentos y
aquellos otros eventos que pudieran ser atractivos para los estudiantes
https://web.unican.es/centros/economicas/Paginas/Newsletter---Lo-que-pasa-en-tu-Facultad.aspx

c. Se han publicitado a través de redes sociales y la newsletter de la Facultad la jornada de bienvenida y las reuniones de presentacion
con estudiantes. Se ha favorecido la participacion de los delegados de curso de forma que dichas jornadas fueran mas atractivas.
d. Se ha favorecido el uso de las Redes Sociales Linkedin, Instagram y Twitter, con nuevas publicaciones, intensificando la visibilidad
de la Facultad en las Redes Sociales.

e. Se han creado nuevas secciones en la web, simplificandola y haciéndola mas atractiva. Se incluyen accesos directos a las redes
sociales, asi como a los anuncios mas actuales de interés para profesores y alumnos.
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f. Se han fijado, de forma sistematica, reuniones con los delegados de estudiantes al inicio de cuatrimestre y al finalizar el mismo,

para identificar las posibles incidencias a lo largo del cuatrimestre y las mejoras que se pudieran poner en marcha.

g. Se han redisenado las webs especificas de los programas de posgrados oficiales para darles mayor uniformidad y que resulten

mas operativas. Se han incorporado funcionalidades de analitica web para el seguimiento de las visitas.

h. Esta en proceso el Manual de identidad visual corporativa.

5. PROPUESTA DE MEJORA: Disefio de mecanismos dirigidos a reducir la tasa de abandono de los estudiantes de nuevo ingreso y

a mejorar los indicadores de rendimiento y éxito, con especial incidencia en los estudiantes de primer curso. Ademas, se tratara
de identificar las causas del abandono.

RESPONSABLE: Equipo decanal

PLAZO: Curso académico 2022-2023

DESCRIPCION:

a. Intensificar las relaciones e intercambio de informacion con profesores de secundaria.

b. Mejorar la coordinacion con el SOUCAN para optimizar las acciones informativas a estudiantes de secundaria y bachillerato (tanto
10 como 29).

c. Incrementar la participacion de profesores de la Facultad en visitas a los institutos para informar sobre la oferta académica en la
Facultad.

d. Desarrollo de herramientas para una coordinacion mas eficiente de las pruebas de evaluacion continua.

e. Definicion e implementacidon de un curso cero de matematicas.

f. Definicion e implementacién de programa de alumnos tutores.

g. Seguimiento a estudiantes de nuevo ingreso con un rendimiento bajo (al menos 4 asignaturas suspensas en el primer o segundo
cuatrimestre).

h. Seguimiento a estudiantes que se les concede un afio de gracia en la aplicacion del régimen de permanencia.

i. Potenciacidén de la coordinacion horizontal (entre profesores del mismo curso) y vertical (entre profesores de cursos diferentes)
en materia de contenidos.
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Adhesion al grupo “Estudio de las tasas de Abandono” de la CONFEDE, para favorecer el intercambio de informacion y de buenas
practicas para la reduccién de la tasa de abandono entre Universidades.

ESTADO: Realizadas todas excepto e y f.

ACTUACIONES:
a. Se ha intensificado las relaciones e intercambio de informacién con profesores de secundaria a través de jornadas
académicas.
b. Se han mantenido diversas conversaciones con el SOUCAN para optimizar las acciones informativas a estudiantes de
secundaria y bachillerato (tanto 1° como 29).
C. Se ha incrementado la participacion de profesores de la Facultad en visitas a los Institutos de secundaria para informar
sobre la oferta académica en la Facultad.
d. Se ha desarrollado una herramienta informatica, integrada en la intranet de la Facultad, que permite a los profesores

coordinar y reservar las pruebas de evaluacion continua de todas las asignaturas de la titulacion. Esto se realiza de forma
cuatrimestral y permite al profesorado observar las fechas del resto de los compafieros para evitar solapamientos, mejorando asi
la coordinacion, tanto dentro del curso al que pertenecen como con otros cursos.

e. No se ha implementado un curso cero de matematicas, si bien en el caso de GADE se ha revisado los contenidos de la
asignatura de matematicas con el objetivo de hacerla mas practica. Esta actualizacion se vera implementada en el nuevo plan de
estudio.

f. No se ha implementado.

g. Se ha definido un procedimiento de seguimiento a estudiantes de nuevo ingreso con un rendimiento bajo (al menos 4
asignaturas suspensas en el primer o segundo cuatrimestre), que incluye la comunicaciéon electronica con dichos estudiantes, la
asignacion de un profesor tutor y la realizacion de reuniones periddicas con dichos estudiantes.

h. Se ha definido un procedimiento de seguimiento a estudiantes que se les concede un afio de gracia en la aplicacion del régimen
de permanencia, que incluye la comunicacion electronica con dichos estudiantes, la asignacion de un profesor- tutor y la realizacion
de reuniones periodicas con dichos estudiantes.
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i Se ha potenciado la coordinacién horizontal (entre profesores del mismo curso) y vertical (entre profesores de cursos
diferentes) en materia de contenidos. Para ello, y tomando como base las reuniones con delegados de curso, se han realizado
reuniones con los responsables de las distintas asignaturas de los grados, informandoles sobre los posibles solapamientos de
contenidos, asi como de las fortalezas y debilidades indicadas por los estudiantes.
j. La Facultad se ha adherido al grupo “Estudio de las tasas de Abandono” de la CONFEDE, para favorecer el intercambio de
informacion y de buenas practicas para la reduccidén de la tasa de abandono entre Universidades.

6. PROPUESTA DE MEJORA: Potenciar el alineamiento de los TFGs con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RESPONSABLE: Equipo decanal.

PLAZO: Curso académico 2022-2023

DESCRIPCION:

a. Informar al profesorado del interés de incluir, al menos transversalmente, los ODS en su oferta de lineas tematicas de los TFGs.
b. Informar, asimismo, a los estudiantes en la reunién informativa sobre los TFGs.

ESTADO: Realizada.

ACTUACIONES:

a. Se ha informado al profesorado del interés de incluir los ODS en su oferta de lineas tematicas de los TFGs.
b. Se ha informado, asimismo, a los estudiantes de esta posibilidad en la reunidn informativa sobre los TFGs.
7. PROPUESTA DE MEJORA: Informar a los estudiantes sobre la posibilidad de que las practicas académicas de los estudiantes de los
ultimos cursos se vinculen con la realizacién de su TFG.

RESPONSABLE: Equipo decanal, Coordinadora de Ordenacion Académica y Coordinadora de practicas.

PLAZO: Curso académico 2022-2023.
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DESCRIPCION:

ESTADO: Realizadas a y b. No realizada c.

a. En las reuniones con estudiantes informar de la posibilidad de vincular las practicas con el TFG.
b. Enviar un correo a los alumnos de tercer y cuarto curso informando de esta posibilidad.
c. Afadir informacion en la web de la Facultad, en el apartado de practicas externas.

ACTUACIONES:

13.PLAN DE MEJORAS

a. Se ha informado a los estudiantes en la reunion especifica para estudiantes matriculados de TFG.

b. Se ha informado a los estudiantes a través de un correo electréonico de la posibilidad de vincular las practicas con el TFG.
c. No se ha realizado.

Tabla 17. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2023- 2024. (Modelo de Tabla de acuerdo con MGP-UC aprobado el 22/06/2023).

cODIGO

(UNICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

FECHA
PREVISTA
DE
EJECUCION

INDICADORES CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO
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Incorporar en la modificacion del
Reglamento de Régimen Interno de
acuerdo a las directrices establecidas
por el area de calidad medidas que
doten de mayor agilidad vy flexibilidad a
la Comisién de Calidad de GADE. En
particular:

. Modificar el quorum necesario
para la celebraciéon de las

Para cada actuacion:

rendimiento bajo (al menos 4
asignaturas suspensas en el
primer o} segundo
cuatrimestre).

2023 comisiones extraordinarias e Comisiones de Curso -z :
ECONOMICAS |\eccesidad de dotar de mayor incluir el procedimiento de Calidad GADE vy académico . Acc!(lnn no realizada: 0
GADE 01 ili ibili . . del Centro 2023-2024 d Accion en proceso: 1
agilidad y  flexibilidad convocatoria Unica para dichas e Accion realizada: 2
funcionamiento de las Comisiones sesiones. )
de Calidad e  Modificar la responsabilidad en
la custodia de actas.
. Reducir el plazo para proponer,
en su caso, modificaciones al
acta y considerarse ésta
aprobada.
Incorporar en la Modificacion del Manual
del SGIC:
o Para cada actuacion:
2023- Necesidad de actualizar el Manual e Un procedimiento de | comision de Curso
ECONOMICAS |del SGIC con la incorporacion de seguimiento de estudiantes de | calidad GADE vy | académico e Accién no realizada: 0
GADE 02 nuevos procedimientos nuevo  ingreso  con  un [ Centro 2023-2024 e Accién en proceso: 1

e Accidn realizada: 2
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e Un procedimiento de
seguimiento a estudiantes que
se les concede un afo de gracia
en la aplicacion del régimen de
permanencia.
e Realizar un estudio de las
dificultades que afrontan los
estudiantes para el correcto
desarrollo del titulo.
e Proponer, en su  caso, Para cada actuacion:
modificaciones en la secuencia Equipo decanal y
2023- Elevado grado de abandono en de asignaturas, asi como Técnico de Cu,rso . Accic:)n no realizada: 0
ECONOMICAS- la titulacién de GADE nuevas asignaturas y/o Calidad del académico e  Accion en proceso: 1
GADE 03 ' contenidos. 2023-2024 e  Accioén realizada: 2
e Centro
e Incorporar las modificaciones
anteriores a la adaptacion de la
Memoria del titulo de GADE.
e Analizar la posibilidad de
implantacion de un programa
de alumnos tutores.
Problematica asociada a la falta o, o o,
de vinculacién de la Facultad Fprmf]ll;a]c10n e |nst|t:JC|onaI|zatC|on dedla e Accién no realizada: 0
2023- con los Centros de Ensefianza \e”nnsceuﬁzcnI:: secfl.?:dari:SconClindr:f?niciéﬁ Curso e Accién en proceso: 1
ECONOMICAS- | Secundaria y dificultades por de unas jornadas de extension e Equipo decanal académico e Accidon realizada: 2
GADE 04 parte de los estudiantes a la impacto dentro de la Convocatoria de 2023-2024
hora de adaptarse a la | ayudas a la divulgacion cientifica de la
Universidad. UC.
Eco:OOﬁCAs- Necesidad de mayor | DN un manual de identidad | L o0 acgg‘gi:ico 222:8: o :}22222?'10
GADE 05 homogeneidad en materia de corporativa que permita adaptar la 2023-2024 e Accién realizada: 2
identidad visual de la entrada de la )
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identidad corporativa en |la
Facultad.

Facultad de CCEE y la carteleria del

centro.

Reforzar la comunicacion de la
oferta de précticas externas a

través de los diferentes
canales existentes.

Oferta de una serie de
practicas dirigidas

exclusivamente a estudiantes

Equipo decanal,
coordinador de

Para la primera y cuarta accion:

e  Accidn no realizada: 0
e  Accion en proceso: 1
e  Accidn realizada: 2

2023- Necesidad de potenciar la . -, Curso L,
. P que vayan a realizar el TFG en Ordenacion .. Para la segunda accién, n° de
ECONOMICAS- | oferta de practicas académicas cllas Académica académico TFG’s vinculados a précticas
GADE 06 en GADE ' : 4 2023-2024 P :
e Proponer a las empresas que coordinador de
se acojan al programa de practicas
“Retos empresariales”. L
o . Para la tercera accion, n° de
e Afadir informacién en la web
. . empresas que se acogen al
sobre practicas vinculadas a " . ”
programa “Retos empresariales
TFGs
Necesidad de seguir avanzando
2023- en la internacionalizacién de la e Firma de nuevos convenios con Curso Numero de plazas nuevas ofertadas
ECONOMICAS- | Facultad como elemento clave Universidades que utilicen el Equipo decanal académico que utilizan el inglés como lengua
GADE 07 para la empleabilidad y la inglés como lengua vehicular. 2023-2024 vehicular.

atraccion de estudiantes
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CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador (nico que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo. Afio-CédigoCentro-
CodigoTitulo-No,

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada accion de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan medir si se ha alcanzado
el objetivo perseguido y la efectividad de la actuacion. Estos indicadores seran objeto de seguimiento durante todo el ciclo de vida de la accion de mejora.
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ANEXOS AL INFORME

Anexo 1.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulaciéon por asignatura.
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AALUMNOS POR ASIGNATURA (2022)

as y Empresariales.

istracin y Direccion de Empresas
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2022)

Facultad d

cho

Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas

CURSO PRIMERO

'ALUNNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS. SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER ToTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER ToTAL SUMATOTAL

DESCRICION CURSO HomBRE WusER ToTAL [ % %

10 15 2 10 100 15 100 2 100 o o o o o o o o o o o o 100
(6338) Ings(') 3 1 1 3 3 1 100 1 100 o 3 o 3 o o o o o o o o 100
(6339) nroduccién a  Ecoromia de la Empresa(’) 1 " 2 1 100 " 100 2 100 o 3 o 3 o o o o o o o o 100
(6340) nroduccien ala Cortabidad(’) 15 1 a1 13 667 15 075 2 03 2 1338 o 3 2 65 o o 1 625 1 328 100
(6341) Matemdticas Generals(") 2 1 » o s " 75 s 2 2 1667 1 625 3 1071 1 833 1 625 2 74 9999
(6342) Matematicas para Economistas() 2 15 2 o s 1 93 2 8519 1 833 o 3 1 a7 2 1667 1 667 3 1 100
(6343) Estadistca ) 1 15 I o 091 13 8667 2 8846 1 500 1 67 2 780 o o 1 667 1 385 100
(6361) nroduecien i Derecho Ciil') 0 1 u 0 100 " 100 u 100 o 3 o 3 o o o o o o o o 100
(6363) Introduccien f Derecho Administratiol’) 1 2 £ 0 T 1 6057 I 7007 4 257 s 200 10 208 o o 1 435 1 27 100
(6364) nroduccién a s Istuciones Procesales(”) 0 15 2 0 100 " 93 u % o 3 o o o o o 1 667 1 4 100
(6457) Derecho Constucional ') 0 15 2 o % 15 100 u % 1 o o 1 4 o o o o o o 100
(6477) Phralsmo Relgioso, Estado y Derecho(’) 13 " » 2 231 ® 412 2 93 1 769 1 ses 2 667 o o o o o o 100

CURSO SEGUNDO

'ALUNNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS. SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUER TotAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER ToTAL SUMATOTAL

DESCRIPCION CURSO. HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(G344) Microeconomia(’) 4 9 ) 10 7143 B 8889 18 7826 3 2143 1 111 4 1739 1 714 o 0 1 43 100
(G345) Macroeconomia(’) 4 ° 2 13 9286 ° 100 2 9565 1 714 o 0 1 43 o 0 o 0 o 0 100
(G452) Derecho Admiristrativo (') 15 15 0 8 5333 9 60 7 56,67 2 1333 2 1333 4 1333 5 3333 4 2667 9 ) 100
(G453) Derecho Civl %) 13 1 2 8 6154 7 6364 15 625 5 846 4 3636 9 75 o 0 o 0 o 0 100
(G454) Derecho Civl (') 1 1 2 4 875 i 100 0 975 2 125 o 0 2 625 o 0 o 0 o 0 100
(G458) Derecho Constitucional (") 13 10 2 2 9231 1 100 2 9565 1 769 o 0 1 43 o 0 o 0 o 0 100
(G460) Derecho Admiristrativo (") 4 10 2 2 871 ° % 21 875 1 714 o 0 1 417 1 714 1 10 2 833 100
(G463) Introduccion y Fundamentos del Derecho Penal(*) 15 13 2 2 80 2 9231 2 871 3 20 1 769 4 1429 o 0 o 0 o 0 100
(G886) Contabiidad Financiera(*) 4 10 2 10 7143 8 80 8 75 2 1429 2 20 4 1667 2 1429 o 0 2 833 100
(G892) Técnicas para la Gestion de Informacién en la Empresal’) 13 ° 2 1 8462 8 8889 19 8636 1 769 1 111 2 909 1 769 o 0 1 455 100
(G893) Matemticas Financieras(") 4 10 2 2 871 ° % 21 875 o 0 1 10 1 417 2 1429 o 0 2 833 100
(G894) Estadistica (') 4 1 2 2 871 ° 8182 21 8 2 1429 2 1818 4 1 o 0 o 0 o 0 100
CURSO TERCERO

'ALUNNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS. SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUER TotAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER ToTAL SUMATOTAL

DESCRIPCION CURSO. HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(G464) Derecho Peral, Parte Gereral") o E) E) 7 7 17 8 2 8276 2 22 3 15 5 1724 o o o o o o 100
(6465) Derecho Peral, Parte Especia) 4 17 2t 4 100 17 100 2t 100 o o o o o o o o o o o o 100
(6471) Goniratacion Mercani(*) 6 17 E) 5 833 2 7050 17 791 1 1667 3 1765 4 1730 o o 2 " 2 87 100
(6472) Mercado, Empresa y Competencial’) 5 10 2 4 8 17 8947 2t 75 1 2 1 526 2 833 o o 1 526 1 417 100
(6474) Derecho Inemacional Pibico I() 5 16 2t 4 & 1 875 18 571 1 2 2 125 3 1420 o o o o o o 100
T oamecho e " 4 18 2 4 100 18 100 2 100 o o o o o o o o o o o o 100
(G887) Conabildad do Sociedades(’) 4 17 2t 4 100 15 8824 10 048 o o 2 " 2 952 o o o o o o 100
(G885) Cortabildad de Costes() 4 2t » 4 100 10 048 % 286 o o 1 a7 1 357 o o 1 a7 1 357 100
(6897) Estructura y Comportamienios Organizalivos() 5 16 2t 5 100 16 100 2t 100 o o o o o o o o o o 100
(G902) Andisis y Evaluacien de Inversiones(") 4 17 2t 4 100 17 100 2t 100 o o o o o o o o o o o o 100
(G904) Sistema Financirol’) 4 2 2 4 100 2 100 2 100 o o o o o o o o o o o o 100
(G905) Direccién Comercial’) 4 17 2t 4 100 17 100 2t 100 o o o o o o o o o o o o 100
CURSO CUARTO

'ALUNNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS. SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUER TotAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER ToTAL SUMATOTAL

DESCRICION CURSO HomBRE WusER ToTAL [ % %
(6455) Derecho i ") 7 10 7 4 714 10 100 14 823 2 257 o o 2 e 1 1429 o o 1 ses 9999
(6456) Derecho Civil V() s 1 1 s 100 1 100 ® 100 o 3 o 3 o o o o o o o o 100
(6461) Derecho Procesal () 3 0 ® s 8% 0 100 15 075 o 3 o 3 o o 1 1667 o o 1 625 100
(6462) Derecho Procesal ) 7 0 " s s 0 100 15 824 o 3 o 3 o o 2 257 o o 2 176 100
(6468) Derecho Financero(') 4 o 13 4 100 o 100 13 100 o 3 o 3 o o o o o o o o 100
(G473) Derocho de las Sociedades Mercanties(") s 1 1o s 100 " 100 1o 100 o 3 o 3 o o o o o o o o 100
(6868) Audtoriade Cuertas(’) s " 2 s 100 15 24 2 091 o 3 o 3 o o o o 2 176 2 000 100
(G898) Dirccién de Operaciones(’) 7 13 2 7 100 13 100 2 100 o 3 o 3 o o o o o o o o 100
(6901) Admiistacion do Personal’) s 1o 2 s 100 1o 100 2 100 o 3 o 3 o o o o o o o o 100
(6903 Direccien Financiera(’) 3 1® 2 5 B3 13 8125 18 s o 3 1 625 1 455 1 1667 2 125 3 1384 10001
(6908) Comuricacion Comercial’) 3 ® 2 3 100 1 100 2 100 o 3 o o o o o o o o o 100
(6907) investgacion de Mercados(’) s ® u s 100 ® 100 u 100 o 3 o o o o o o o o o 100
CURSO QUINTO

'ALUNNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS. SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUER ToTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER ToTAL SUMATOTAL

DESCRIPCION CURSO. HOMBRE MUJER TOTAL N % %
(G1241) Flosofia del Derechol’) 3 8 " 3 100 8 100 " 100 o o o o o o o o o o o o 100
(61685) Derecho del Trabaj ) 5 " 16 4 8 " 100 15 %75 o o o o o o 1 2 o o 1 625 100
(6466) Derecho del Trabajo ) 5 s 1 5 100 s 100 1 100 o o o o o o o o o o o o 100
(G465) Derecho Triblari, Parte Generaif') 4 10 17 5 M43 10 100 15 8824 1 1420 o o 1 588 1 1420 o o 1 588 100
(G470) Derecho Tribulario, Parte Especial’) 4 " 18 6 8571 " 100 17 w444 o o o o o o 1 1420 o o 1 556 100
(G476) Derecho Inemacional Privado(’) 3 4 10 2 6667 4 100 s © 1 83 o o 1 10 o o o o o o 100
(6890) Cortabildad do Geston(’) 4 16 E) 4 100 13 8125 2 89 o o 1 625 1 435 o o 2 125 2 87 10001
(G891) Andlsis Contable(') 4 1 2t 4 100 13 286 2 9524 o o 1 714 1 a7 o o o o o o 100
(6895 Econometria(®) 6 13 10 5 833 2 231 17 8947 o o o o o o 1 1667 1 769 2 1058 100
(6896) Direccion Esiratégical’) 4 16 E) 4 100 16 100 E) 100 o o o o o o o o o o o o 100
(6899) Herramientas para a Decisién en Operaciones() 4 15 2 4 100 15 100 2 100 o o o o o o o o o o o o 100
(G908) Impuestos Empresariles(") 4 1 2t 4 100 13 286 2 9524 o o 1 714 1 a7 o o o o o o 100
CURSO SEXTO

'ALUNNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS. SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUER TotAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER ToTAL SUMATOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL N % %

(6493) Trabajo Fin de Grado(") o 2 2 o o 2 100 2 100 o o o o o o o o o o o o 100

(6910) Trabajo Fin de Grado(") o 2 2 o o 1 50 1 50 o o o o o 0 o 0 1 50 1 50 100
DT-DERECHADE 506 830 133 438 86,56 768 9253 1206 9027 a4 87 39 a7 8 621 2 474 2 277 a7 352
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2022)

y ¥ Economia

CURSO PRIMERO

Howere WusER TorAL Howere WusER TorAL HoweRe WusER ToraL sumaTOTAL
ESCRIPCION CURSO.

(G1727) Habidades, Valaes Comoetancs Transversalst) s 7 0 s 100 B 100 0 100 o o o o o o o o o o o o 100
(6998 naest) o o o o o o o o o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 o
(6339 roduceionala Econania d a Enpresa') s i 0 s 100 i 100 0 100 o o o o o o o o o o o o 10
(G340) iroduceionala Corabadast B 7 0 2 eos7 s e i o 0 0 0 0 0 0 ' nxm 2 w51 B @ 100
(6345 Escisica') s v 0 s 100 s s s @ o o 2 27 2 = o o o o o o 100
(6945) Daroco doa Emorosar) B i 10 B 100 i 100 0 100 o o o o 0 o 0 0 0 0 0 0 10
(G347 e o ' ' o o ' 100 ' 100 o o o o o o o o o o o o 100
(G350) Matomstcas Ganersot') 3 i 0 3 100 6 1 o w 0 0 ' wa ' 0 0 0 0 0 0 0 10
(6352 riciiosde Econamiar) s i 0 s 100 i 100 0 100 o o o o o o o o o o o o 100
(6353) Derocho doa Emprosar) o o o o o o o o o o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 o
(6354 Micosconamia ) s i 0 2 sss7 s s i o o o o o o o ' na 2 257 a @ 10
(6355) Matomsica para Economistast) B 7 10 2 eos7 s 74 v w 0 0 0 0 0 0 ' nxm 2 w51 B S 100
(6908 Derecho de Sciedadest) s v 0 2 ess7 i 100 o o o o o o o o ' B o o ' 0 100
(G832 Histoa Econérica Moncii) B i 10 a 10 s 74 0 o 0 0 2 e 2 = 0 o 0 o o o 100

Howere WusER Howere WusER HoweRe
s a 0 s 10 a 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
s a 0 s 10 a 10 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
s a 0 s 10 a 10 o 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
s . o s 10 . 10 o 10 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o 100
i s 2 i 10 a w 0 mx 0 0 ' = ' s 0 0 ' = ' ™ 9030
(6945) Econamia Esoaroar) s . o s 100 s s s 8830 o o o o o o o o ' 2 ' s 100

CURSO TERCERO

'ALUMNOS MATRICULADOS. TOTAL APROBADOS SUSPENSOS. NO PRESENTADOS.

sER 03 03
(G1837) Econamatcs ) T 3 g T 100 2 sss7 3 7 o o q 0 q 0 q 0 v nxm v S 10
(62008 Pusic Economist) o s s o o s 100 s 100 o o o o o o o o o o o o 100
[ ——————— 2 o 0 2 100 o 100 0 100 o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 10
(6900) iecien e Recursos Humanost) 2 i o 2 100 i 100 o 100 o o o o o o o o o o o o 100
(6804 Sstoms Fnancioro’) 2 o 0 2 100 o 100 0 100 o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(6906 Camunicacen Conerciai| 2 s 0 2 100 s 100 0 100 o o o o o o o o o o o o 100
(G907) ivesigasen doMercasost) 2 o " 2 100 o 100 " 100 o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 10
(6934 Micoconamia ') s s " s 100 i 75 0 001 o o ' 25 ' 00 o o o o o o 100
(G936) Teori do oeaost) 2 o 10 2 100 o 3 o o o o 2 = 2 = 0 0 0 0 0 0 10
(6938 Macroscanonse ') ' o 0 ' 100 s 8830 o o o o o o o o o o ' s ' 0 100
(6943 Econematia ) ' o i ' 100 s m3 6 st 0 0 0 0 0 0 0 0 ' 1067 ' e 0
(6945) Econamia P’} 2 s 3 2 100 s 100 i 100 o o o o o o o o o o o o 100
(G47) Stoma Fisca') 2 o 0 2 100 o 100 0 100 o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 10
CURSO CUARTO

Howere WusER Howere WusER HoweRe

(61639 Ewrpean Econome Posc’) o g g o o g 100 g 100 o o o o o o o o o o o o 100
(61823 Dyramc Macrosconomics() o s s o o s 100 s 100 o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 10
(62009 Econamics o Soial Expensure) o ' ' o o ' 100 ' 100 o o o o o o o o o o o o 100
(G88) Canabicas o Cotee) 2 3 s 2 100 3 100 s 100 o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 10
(689) Contabadad do Gestent) 2 s i 2 100 s 100 i 100 o o o o o o o o o o o o 100
(G896) ircsien st 3 o o B 100 o 100 o 100 o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 10
(6899 Heramientas oara I Decsionen Opsracnes’) s s s s 100 s 100 s 100 o o o o o o o o o o o o 100
(G801 Adminisracn da Personl) H o o 3 100 o 100 o 100 o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 10
(6902 s v Evluacin o versones() 2 i i 2 100 i 100 i 100 o o o o o o o o o o o o 100
(G803 ircsien Fnancerst) 2 . 6 2 10 . 10 6 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10

2 a s 2 10 a 0 s 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
(G951 Poltca Econaica Eurapeat’) 2 o 2 2 100 o o 2 100 o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 10

CURSO QUINTO

Howere WusER TorAL Howere WusER TorAL HoweRe WusER ToraL sumaTOTAL
DESCRIPCION CURSO

(61638 Creaton o Companes snd Famsy Busnes") o o o o o o o o o o o
(61822) Economic Growih() o o o o o o 0 0 0 0 0
0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 10

v 10 10 v 10 0 0 0 0 0 10

" P 7 o nn 0 0 0 22 Ers 100

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

. 10 10 . 10 0 0 0 100

0 0 o 10 = 0 10

(GO78) Finanz emacionales
(6976) Sstemas e normacion’)
(G884 Pricecasen Erresast’)

DT-ADECO 189 F a5 1. sz 09 307 e 34 s 198 o an 2 207 o am i a2 = an
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2022)

Facultad de Derecho

Doble Grado en Administracion y Di ion de P! y i L. al

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS

MUJER

NO PRESENTADOS
MUJER

HOMBRE HOMBRE HOMBRE SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE

(G1730) Habilidades, Valores y Competencias Transversales(*) 9 15 24 9 100 14 93,33 23 95,83 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6,67 1 417 100
(G339) Introduccién a la Economia de la Empresa(*) 9 16 25 8 88,89 15 93,75 23 92 1 1111 0 0 1 4 0 0 1 6.25 1 4 100
(G340) Introduccion a la Contabilidad(*) 9 18 27 6 66,67 13 72,22 19 70,37 3 33,33 2 11,11 5 18,52 0 0 3 16,67 3 11,11 100
(G341) Matematicas Generales(*) 11 18 29 7 63,64 16 88,89 23 79,31 2 18,18 0 0 2 6.9 2 18,18 2 11,11 4 13,79 100
(G342) Matematicas para Economistas(*) 10 18 28 8 80 11 61,11 19 67,86 1 10 5 27,78 6 21,43 1 10 2 11,11 3 10.71 100
(G343) Estadistica I(*) 9 19 28 6 66,67 16 84,21 22 78,57 3 33,33 2 10,53 5 17.86 0 0 1 526 1 357 100
(G345) Macroeconomia(*) 10 21 31 7 70 11 52,38 18 58,06 3 30 7 33,33 10 32,26 0 0 3 14,29 3 9,68 100
(G395) Inglés(*) 2 1 3 2 100 1 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G396) Introduccion al Derecho(*) 10 16 26 8 80 15 93,75 23 88,46 0 0 0 0 0 0 2 20 1 6.25 3 11,54 100
(G397) Conceptos Basicos de Derecho Civil(*) 9 15 24 8 88,89 13 86,67 21 87,5 0 0 0 0 0 0 1 11,11 2 13,33 3 125 100
(G398) Fundamentos de Derecho Publico I: Derecho Constitucional(*) 9 17 26 8 88,89 14 82,35 22 84,62 0 0 0 0 0 0 1 11,11 3 17,65 4 15,38 100
(G401) Historia Social(*) 9 18 27 7 77,78 17 94,44 24 88,89 0 0 0 0 0 0 2 22,22 1 5,56 3 11,11 100
CURSO SEGUNDO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS

MUJER

NO PRESENTADOS
MUJER

HOMBRE HOMBRE

HOMBRE SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE

(G1190) Derecho del Trabajo I(*) 9 14 23 9 100 14 100 23 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1191) Introduccion al Derecho de la Seguridad Social(*) 9 14 23 9 100 14 100 23 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1192) Derecho del Trabajo Il(*) 11 15 26 11 100 14 93,33 25 96,15 0 0 1 6,67 1 385 0 0 0 0 0 0 100
(G1211) Derecho Sindical I(*) 10 14 24 10 100 14 100 24 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1212) Derecho Sindical (") 11 15 26 10 90,91 13 86,67 23 88,46 1 9,09 2 13,33 3 11,54 0 0 0 0 0 0 100
(G344) Microeconomial(*) 12 16 28 10 83,33 14 87,5 24 85.71 2 16,67 2 125 4 14,29 0 0 0 0 0 0 100
(G886) Contabilidad Financiera(*) 11 21 32 11 100 19 90,48 30 93,75 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9,52 2 6.25 100
(G887) Contabilidad de Sociedades(*) 11 16 27 9 81,82 12 75 21 77,78 2 18,18 3 18,75 5 18,52 0 0 1 6.25 1 37 100
(G893) Matematicas Financieras(*) 9 14 23 8 88,89 11 78,57 19 82,61 0 0 3 21,43 3 13,04 1 11,11 0 0 1 435 100
(G894) Estadistica (") 13 15 28 12 92,31 11 73,33 23 82,14 0 0 3 20 3 10.71 1 7,69 1 6,67 2 7,14 99,99
(G904) Sistema Financiero(*) 9 14 23 9 100 14 100 23 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G905) Direccion Comercial(*) 10 16 26 10 100 14 87,5 24 92,31 0 0 2 125 2 7,69 0 0 0 0 0 0 100
CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS

MUJER

NO PRESENTADOS
MUJER

HOMBRE HOMBRE

HOMBRE SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE

(G1193) Derecho de la Seguridad Social I(*) 5 16 21 4 80 12 75 16 76,19 1 20 4 25 5 23,81 0 0 0 0 0 0 100
(G1194) Derecho de la Seguridad Social Ii(*) 4 13 17 3 75 13 100 16 94,12 1 25 0 0 1 588 0 0 0 0 0 0 100
(G1196) Elementos de Derecho de la Empresa(*) 7 16 23 7 100 16 100 23 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1197) Derecho de las Sociedades Mercantiles(*) 6 15 21 6 100 15 100 21 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G1198) Fundamentos de Derecho Piblico II: Derecho Administrativo(*) 5 14 19 4 80 13 92,86 17 89,47 1 20 0 0 1 526 0 0 1 7,14 1 526 99,99
(G1201) Derecho Procesal(*) 7 14 21 6 85.71 14 100 20 95,24 0 0 0 0 0 0 1 14,29 0 0 1 476 100
(G1206) Direccion de Recursos Humanos(*) 7 14 21 6 85.71 14 100 20 95,24 1 14,29 0 0 1 476 0 0 0 0 0 0 100
(G400) Psicologia del Trabajo(*) 7 16 23 7 100 16 100 23 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G892) Técnicas para la Gestion de Informacion en la Empresa(*) 7 15 22 7 100 15 100 22 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G898) Direccion de Operaciones(*) 7 14 21 6 85.71 14 100 20 95,24 1 14,29 0 0 1 476 0 0 0 0 0 0 100
(G902) Analisis y Evaluacion de Inversiones(*) 5 14 19 4 80 11 78,57 15 78,95 1 20 3 21,43 4 21,05 0 0 0 0 0 0 100
(G906) Comunicacion Comercial(*) 6 15 21 6 100 15 100 21 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
CURSO CUARTO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS
MUJER

HOMBRE HOMBRE HOMBRE SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE

(G1199) Derecho Social Interacional y de la Union Europeal(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1200) Derecho Tributario I(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1203) Sociologia del Trabajo(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1209) Seguridad en el Trabajo y Accion Social en la Empresa I(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1210) Seguridad en el Trabajo y Accion Social en la Empresa II(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G889) Contabilidad de Costes(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G890) Contabilidad de Gestion(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G895) Econometria(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G896) Direccion Estratégica(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G899) Herramientas para la Decision en Operaciones(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G903) Direccion Financiera(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G909) Impuestos Empresariales{(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DT-LABORADE 304 552 856 268 88,16 488 88.41 756 88,32 2 7.89 39 7.07 63 7.36 12 395 25 453 37 432
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