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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacién
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacién de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacién, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccidon de los grupos de interés, resultado de los Programas de
Practicas Externas y Movilidad, insercién laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacién.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2014/ 2015, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis

correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN ECONOMIA

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Presidente D. Adolfo MAZA FERNANDEZ

Secretaria y Responsable de Programas de | D2. Maria HIERRO FRANCO
Intercambio

Responsable de la titulacion D. Ramén NUNEZ SANCHEZ
Responsable de Programa de Précticas D. Antonio MARTIN HERNANDEZ
Técnico de Organizacién y Calidad (PAS) D2, Belén NAVALON POSTIGO
Estudiante D. Daniel GARCIA MARTINEZ
Egresada Da. Lucia SANCHEZ LARIN
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La Comision de Calidad de la titulacion es el érgano encargado de velar por una
adecuada aplicacion de las directrices del SGIC, definidas por la Universidad de
Cantabria, al Grado en Economia. Ademas, esta Comisién trata de promover la
cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo, implementa los
procedimientos del SGIC en la titulacién y analiza toda la informacién generada por
este sistema, proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que se
detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la mejora
del titulo.

Durante el curso académico 2014-2015 la titulacidon fue sometida al proceso de
renovacion de la acreditacion, el cual culmind en el mes de septiembre con la visita
a la Facultad de un panel de expertos de la ANECA. Valorados todos los criterios
recogidos en el modelo de renovacion de acreditacion, el Grado en Economia obtuvo
un Informe de acreditacion en términos favorables.

Esta Comision desea destacar la felicitacion que el equipo decanal ha transmitido a
todos los colectivos implicados en el titulo (PDI, estudiantes y PAS) en Junta de

Centro.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacién.

Titulacién Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
Ofertadas | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
GE 120 124 120 122 103% 100% 102%
Ciencias Sociales - 1.059 1.079 965 - - -
Universidad de Cantabria - 2.223 2.201 2.097 - - -

*Tasa de cobertura: Relacion entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas

ofertadas.
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Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2014 - 2015.
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Total Preinscripciones 505 3.597 12.256
Preinscripciones en Primera Opcidn 153 1.378 6.049
Estudiantes nuevo ingreso 122 965 2.097
Estudiantes procedentes de Cantabria 118 879 1.741
% de Estudiantes de Cantabria 97% 91% 83%
Estudiantes de fuera de Cantabria 4 86 356
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 3% 99, 17%
% Acceso por PAU 89% 82% 85%
% Acceso por FP 8% 15% 12%
% Otros Accesos 3% 3% 3%
% Hombres 53% 38% 50%
% Mujeres 47% 62% 50%

La tasa de cobertura para el Grado en Economia, del 102%, indica que todas las
plazas ofertadas en la titulacidén se han cubierto en los tres ultimos cursos académicos
(Tabla 2). Asimismo, los indicadores de preinscripcion sitian al Grado en Economia
como una titulacion con elevada demanda entre los estudiantes preinscritos en
primera opcion (Tabla 3). Cabe destacar, también, que la mayoria de los alumnos
que acceden al Grado en Economia proceden de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (97%).
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Definicion de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes de la
Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el niumero de
créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacidén porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nUmero

de créditos matriculados.

Tabla 4. Indicadores de la Titulacion del curso académico 2014 - 2015.

Dedicacion
. L. R . T. T. T.
Titulacion lectiva media Rendimiento Exito Evaluacion
(ECTS)
GE 57 71,01 77,82 91,33
Ciencias Sociales 55 78,97 85,51 92,36
Universidad 55 76,28 84,38 90,41

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SITU

Como se muestra en la Tabla 4, los alumnos de GE tienen una dedicacion lectiva
media de 57 créditos ECTS, obteniendo unas tasas de rendimiento (71,01%) y éxito
(77,82%) algo inferiores a las registradas de media por los alumnos de la UC
(76,28% y 84,38%, respectivamente). La tasa de evaluacion (91,33%), sin embargo,
es ligeramente superior a la media de la UC (90,41%). La Comision también destaca
gue las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién han ido mejorando a medida que la

titulacién se ha ido implantando.

Memoria de Verificacion del Grado en Economia

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulaciéon por asignatura.

Ver Anexo al informe
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Los resultados académicos son satisfactorios en todos los cursos de la titulacion,

siendo mas favorables en las asignaturas optativas y, por tanto, en los cursos

superiores del Grado.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Perfil del profesorado de la titulacion durante el curso académico 2014 - 2015.

CATEGORIA PROFESORADO N° Profesores

Catedraticos 6
Titulares y Contratados Doctores 36
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 12
Asociados 22
Otros 8
Total 84
EXPERIENCIA INVESTIGADORA N© Profesores
(SEXENIOS)
0 58
1 10
2
3
4
EXPERIENCIA DOCENTE %
Menos de 5 afios 11,90%
Entre 5y 15 afios 46,43%
Mas de 15 anos 41,67%

Tabla 7. Valoracion del profesorado de la titulacion en los Gltimos 3 afos.

Agregacion Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X<=5
GE 5,1% 28,8% 66,1%
Ciencias Sociales 6,6% 36,8% 56,6%
Universidad de Cantabria 6,2% 35,3% 58,5%
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Tabla 8. Valoracion de las unidades docentes del curso académico 2014- 2015.

Unidades con media X
PLAN Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X<=5
GE 2 2,47% 23 28,40% 56 69,14%
Ciencias Sociales 41 5,57% 225 30,57% 470 63,86%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA | 147 5,69% 745 28,82% 1693 65,49%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

El 41,67% de la plantilla de profesores del Grado en Economia acumula una
experiencia docente de mas de 15 afos, el 46,43% de entre 5 y 15 afos, mientras
que el 11,90% restante se trata de profesorado con una experiencia de menos de 5
anos (Tabla 6). Sobre la valoracién recibida por el profesorado de la titulacion durante
el curso académico 2014-2015 (Tabla 8), cabe destacar que el 69,14% de las
unidades docentes recibié una valoracion muy favorable, por encima de la media de
la UC (65,49%). Asimismo, el porcentaje de unidades docentes con una valoracién
desfavorable fue de tan solo el 2,47%, situandose por debajo de la media de la UC
(5,69%).
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Tabla 9. Resultado de la encuesta de los estudiantes.
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ftem 1 La mformacnor_1 que proporciona ellp_rofesor/a sobre la asignatura (o 3,60 3,51 3,61
parte de la asignatura) es clara y util.
ftern 2 Nq se han pro_duadq s_olapa_mlentos con los contenidos de otras 3,63 3,68 3,74
asignaturas ni repeticiones innecesarias.
ftem 3 Las a_ctmdades presenciales llevadas a cat_)o en la a_S|gnatura (o parte de 3,65 3,50 3,62
la asignatura) se complementan y estan bien coordinadas.
ftem 4 El numero d(le horas que dedicas a Ia_s actividades no presenciales 3,48 3,42 3,46
(trabajo autonomo o en grupo) se ajusta a las previstas.
ftem 5 El _planteamlento_que el profesor hace de la 'a5|gnatura (o parte de la 3,74 3,65 3,73
asignatura) encaja en el curso en el que se imparte.
ftem 6 El profesor/a se prepcupa por las carencias formativas que puedan 3,53 3,46 3,56
presentar los estudiantes.
item 7 | El profesor/a imparte el programa presentado en la guia docente. 4,01 3,87 3,96
] El profesor/a explica con claridad resaltando los contenidos importantes
Item 8 | y complementa las explicaciones con ejemplos o ejercicios que facilitan 3,56 3,51 3,60
la comprension de la asignatura.
item 9 | El profesor/a resuelve las dudas planteadas en clase. 3,80 3,74 3,83
ftem 10 | El profesor/a utiliza recursos didacticos apropiados a la asignatura. 3,63 3,58 3,69
ftem 11 Me ha resul'tado facil acceder al profesor/a (tutorias, email, etc.) cuando 3,77 3,70 3,78
lo he necesitado.
ftem 12 | El sistema de evaluacién es el previsto en la guia docente. 4,01 3,84 3,91
ftem 13 La.a5|stenCIa a clases, pract]cas, tutorias, etc. resulta util para seguir la 3,58 3,55 3,65
asignatura (o parte de la asignatura).
ftem 14 El profesor/a_ha_ facilitado mi aprendizaje y considero que he mejorado 3,51 3,44 3,57
respecto a mi nivel de partida.
ftem 15 En copjynto, el esfu_erzo que se exige para aprobar se ajusta al nUmero 3,49 3,42 3,45
de creditos de la asignatura.
ftern 16 | 1€NGO c_Iaro lo que me van a exigir para superar esta asignatura (o parte 3,61 3,41 3,49
de la asignatura).
ftem 17 | En general, considero que este profesor/a es un buen docente. 3,70 3,68 3,74
Media items 3,66 | 3,59 | 3,67
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Tabla 10. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Ciencias . .
DIMENSION DE LA DOCENCIA GE Socialesy | Universidad de
P Cantabria
Juridicas
PLANIFICACION 4,58 4,24 4,28
DESARROLLO 4,30 4,04 4,08
RESULTADOS 4,39 4,07 4,09
INNOVACION Y MEJORA 4,37 4,06 4,08

Los resultados de las encuestas de opinién de alumnos sobre la actividad docente del
profesorado se realizan de manera presencial en las aulas con la asistencia del
Técnico de Organizacién y Calidad asignado al Centro. Cabe indicar que dichas
encuestas se desarrollaron sin ninguna incidencia y con elevada implicacion del
alumnado presente en el aula. A la vista de los resultados obtenidos (Tabla 9), los
estudiantes otorgan una valoracion muy favorable a la mayoria de items,
especialmente a los items 7 (el profesor/a imparte el programa presentado en la guia
docente) y 12 (el sistema de evaluacion es el previsto en la guia docente). Los items
con menor valoracidén, aunque ésta continla siendo elevada, son el item 4 (El nimero
de horas que dedicas a las actividades no presenciales (trabajo auténomo o en grupo)
se ajusta a las previstas), 15 (En conjunto, el esfuerzo que se exige para aprobar se
ajusta al nimero de créditos de la asignatura) y 14 (El profesor/a ha facilitado mi

aprendizaje y considero que he mejorado respecto a mi nivel de partida).

De igual modo, el profesorado valora muy positivamente el desarrollo de la docencia
en cada una de las cuatro dimensiones analizadas, con valores superiores a los de
otras titulaciones de su misma rama de conocimiento asi como a los de la Universidad
en su conjunto (Tabla 10). Los docentes también realizan una valoracion de la
docencia en términos cualitativos, la cual es objeto de analisis en el seno de la
Comision de Calidad. Entre los aspectos positivos indicados por el profesorado cabe
destacar: buena coordinacion de asignaturas y profesorado, claridad de la guia
docente, cumplimiento del programa, instalaciones adecuadas, utilizacion de tutorias
y, en algunos casos, de TICS para actividades académicas. Otros aspectos positivos
a destacar son: adecuado nimero de estudiantes, asistencia estable del alumnado

durante el curso, excelente labor del alumno tutor en las asignaturas en las que se
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ha dispuesto de él, existencia de indicadores de rendimiento adecuados,
especialmente para los alumnos que asisten regularmente a clase y siguen la
evaluacidén continua.

Como puntos débiles se indican los siguientes: bajo nivel matematico y de inglés de
los alumnos, ciertos desajustes en algunas asignaturas por los dias de clase perdidos
al coincidir con dias festivos, baja asistencia a clase los dias que hay programados
examenes y, muy especialmente, a medida que avanza el curso por acumulacién de
pruebas y trabajos.

Por su parte, el responsable académico de la titulacidn realiza un informe cualitativo
que resulta fundamental para el diagnostico de la situacion del titulo y la evaluacion
de la calidad de la docencia que se imparte. La Comision ha comentado en esta sesion
su contenido, y destaca como aspectos positivos los siguientes: la mejora en la
asistencia y participacion de los profesores en las actividades de planificacion y
coordinacion llevadas a cabo por el Centro y los buenos resultados académicos.
También se valora de manera positiva el cumplimiento de las directrices sobre
evaluacion y el programa docente por parte del profesorado, asi como los resultados
académicos, con aumento notable de la tasa de graduados y defensa de TFG.
Destaca, asimismo, el incremento progresivo de asignaturas impartidas en lengua
inglesa, que ha permitido la aprobacién del Advanced Diploma in Economics para el
curso 2015-2016.

Por Gltimo, se toman en cuenta sus propuestas de mejora para incorporarlas a este

Informe.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 11. Satisfaccion de los grupos de interés.
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Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo. 3,06 | 3,56 | 3,59
Grado de satisfaccidon de los estudiantes con el profesorado. 3,70 | 3,68 | 3,74
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos. 350 | 3,76 | 3,61
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal). 3,41 - 3,68
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo. 3,00 | 3,31 | 3,39
Grado de satisfaccidon del PAS con la titulacién (cuatrienal). 4,05 - 4,16

Los distintos colectivos implicados en la titulacion se muestran, en general,
satisfechos con el titulo. La Comision quiere destacar que los resultados de
satisfaccion global de los estudiantes con el titulo han mejorado sensiblemente
respecto a los obtenidos para el curso 2013/2014, primera promocion del Grado en
Economia, que otorgd al titulo una valoracién de 2,36. A este respecto, la Comisién
valora que las medidas adoptadas como consecuencia de las propuestas de mejora
aprobadas en los Informes del SGIC han podido contribuir a la correccion de las
debilidades que en la primera promocion se detectaron a través de esta fuente de

informacion.
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 12. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
PLANIFICACION
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de 4.35
la misma. r
He recibido informacion adecuada sobre la entidad vy las tareas a
2 4,50
desarrollar.
3 He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el procedimiento de 4.20
evaluacion de las practicas. !
La informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccion ha sido
4 4,50
adecuada.
DESARROLLO
5 Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,75
6 La atencién prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,70
7 La atencion prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,40
Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo
8 s 3,80
de las tareas llevadas a cabo durante las practicas.
9 | Considero que la duracidn de las practicas es apropiada. 4,25
El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades
10 o 4,70
académicas.
RESULTADOS
1 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi 4.45
formacion académica. !
Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo
12 | personal (maduracién, autoconfianza, capacidad de comunicaciéon y de| 4,80
trabajar en equipo, etc.).
13 Considero que las practicas son un buen método para introducir al 4.80
estudiante en el mundo laboral. ’
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 4,35
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a Conocimientos de tu area o disciplina 3,80
b Adquisicion de nuevos conocimientos 4,55
c | Trabajo en equipo 4,30
d Responsabilidad y compromiso 4,70
Flexibilidad y capacidad de adaptacion al cambio 4,55
f Iniciativa 4,25
g Resolucion de problemas 4,25
h Autonomia en la toma de decisiones 3,90
i Comunicacion oral y/o escrita 4,35
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j Comunicacion oral y escrita en idiomas extranjeros 3,05
k Orientacion hacia el cliente 4,15
| Gestion eficiente del tiempo 4,35
m | Capacidad para utilizar herramientas informaticas 4,40
n Negociacion eficaz 4,10

SATISFACCION GENERAL

15 En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la
titulacion.

4,60

En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con

16 la entidad externa.

4,55

Tabla 13. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas. *

Satisfaccidn general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas
Externas de la Titulacién.

Satisfaccidon general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas
Externas de la Titulacién.

*Datos no disponibles en el curso 2014-2015

El responsable de practicas de la titulacion destaca que se han desarrollado con
normalidad durante el curso 2014-2015. Se ha potenciado la relacién entre la
Facultad y las empresas de tal forma que, desde el Centro, se pueda adaptar mejor
a sus necesidades y se ha conseguido que una gran parte de los estudiantes se hayan
incorporado al programa de practicas. Su nivel de satisfaccion es muy alto, como se
observa en la Tabla 12. Lo que mas aprecian los alumnos es el nivel de aprendizaje
gue consiguen y la cercania con el tutor de la organizacion.

Como parte del proceso de mejora continua de las titulaciones, se ha reducido la
documentacion necesaria para ser mas eficaces y eficientes y se seguira incentivando
la realizaciéon de practicas en empresas para incrementar la empleabilidad de

nuestros estudiantes.

8. MOVILIDAD
El alumnado de la Facultad de CC.EE y Empresariales participa cada vez de manera
mas activa en los diferentes programas de intercambio académico que se ofertan

desde la Universidad de Cantabria. En el caso particular del Grado en Economia, el
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numero de alumnos que participaron en cada uno de los Programas ofertados durante

el curso 2014-015 fueron:

. Programa Erasmus: 24 alumnos
. Programa Latino: 1 alumno
. Programa SICUE: 1 alumno

El responsable de Programas de Intercambio del Centro destaca que la mayor parte
de los estudiantes realizan su estancia sin ninguna incidencia destacada. La
circunstancia mas habitual es el cambio de asignaturas en la universidad de destino,
debido a solapamientos horarios o a cambios en la oferta. En algunas universidades
este problema se detecta meses antes de comenzar el curso y se puede solucionar
antes del inicio del intercambio. En otros casos, en especial en las universidades
italianas, el problema no se detecta hasta que comienzan las clases, lo que obliga a
realizar cambios de Ultima hora que en ocasiones conducen a que algunas
convalidaciones no sean “6ptimas”. Durante este curso académico la Facultad de
Economia de Burdeos ha reconocido a una alumna del Grado en Economia como
“"Alumna Erasmus de Honor” en reconocimiento a su extraordinaria trayectoria
académica en la citada Universidad donde ha participado en el programa Erasmus y
ha resaltado sus cualidades analiticas excepcionales.

Respecto a los estudiantes extranjeros que vienen a la Universidad de Cantabria se
destaca, en general, una actitud muy positiva. El principal problema detectado es el
bajo nivel de espafiol que presentan en el momento de su llegada, lo que les dificulta
durante las primeras semanas el seguimiento de las clases y una mayor relaciéon con

los estudiantes espafioles.
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9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2013/2014 (realizada al afio de finalizacién de sus estudios)*
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Poblacién 8 304 | 606
Respuestas 6 153 | 296
Participacion (%) 75% | 50% | 49%
Conocimientos y competencias y su utilidad en el mercado laboral 5,50 | 6,32 | 6,54
Satisfaccién con los estudios 6 6,61 | 6,77
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas 100% | 75% | 69%
o . . T
Yo egresa_dos que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de 33% | 64% | 60%
los estudios
% egresados que contindan estudiando 34% 8% 8,4%
% egresados que no encuentra trabajo 16% | 19% | 6,4%
5 — - - 7
Yo egresa_dos que han decidido tomarse un tiempo libre después de 17% 2% | 21,2%
los estudios
o - — —
Yo eg_resados que realizan otras actividades distintas a las 0% 7% 4%
anteriores
% empleos con mucha relacién con la titulacion 0% 54% | 56%
Satisfaccidon con el empleo 8 7,61 | 7,59

*escala de valoracién: 0 a 10

La primera encuesta que se realiza sobre la satisfaccién de los egresados ha contado
con una participacién relativa elevada, del 75%, muy superior a la media de la UC,
del 49%, hecho que la Comisién valora muy positivamente y desea que se mantenga
en los sucesivos cursos académicos. No obstante, la Comision advierte de que el
reducido tamafio de la muestra, de 6 alumnos, obliga a interpretar los resultados con

cierta cautela.
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10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

El Buzdn del SGIC atiende cuestiones relacionadas con el desarrollo de la docencia
de todas las titulaciones oficiales. Cabe destacar que durante el curso 2014-2015 se
registraron tres entradas, que afectaban a los dos Grados impartidos en la Facultad
(Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Grado en Economia), relativas
al TFG, los cursos de inglés validos para la acreditacion de la capacitacion linguistica
e infraestructuras, respectivamente. Sin embargo, resulta destacable que, en linea
con afios anteriores, no se registré ninguna entrada especifica referida a la titulacion

de Grado en Economia en el Buzéon SGIC de la Facultad.
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11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 15. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

Promover la Politica de Calidad del Centro y
difundirla entre los diferentes grupos de
interés.

La Comisién de Calidad de la Titulacion
hace publicas todas sus actuaciones a
través de la publicacion en su web de los
acuerdos de sus reuniones, Informes del
SGIC, Informes de seguimiento y todas las
decisiones que se adopten, con total
transparencia para todos los colectivos
implicados en la titulacién y la sociedad en
general.

Asumir un compromiso de mejora continua y
proponer y llevar a cabo las acciones de
mejora, preventivas vy correctivas, que
pudieran ser necesarias, estableciendo los
procedimientos de actuacion debidos.

La Comisiéon de Calidad de la Titulacion
establece cada afio un plan de mejoras
para el titulo, siendo dicho plan objeto de
seguimiento por parte de la Comision para
su cumplimiento.

Responder a las necesidades y expectativas
relacionadas con la titulacion de los
estudiantes, egresados, profesorado vy
personal de administracidn y servicios.

En la medida de sus posibilidades vy
competencias, la Comisién de Calidad de
la Titulacién incorpora las mejoras que
estdn a su alcance con respecto a la
titulacion y que redunden en beneficio de
todos los colectivos implicados en el Titulo.

Implementar el SGIC aprobado por Ila
Universidad de Cantabria en todas las
titulaciones oficiales impartidas en el Centro,
con el fin de garantizar un nivel de calidad que
asegure su acreditacién y favorezca la mejora
continua del Centro y Titulaciones.

Desde la direccion del Centro y en
particular desde la Comisidn de Calidad de
las titulaciones se trabaja en la
implementacion de todos los
procedimientos del SGIC para que sean
instrumentos de mejora continua en la
calidad de la docencia de sus titulos
oficiales.

Velar por que los programas formativos de las
titulaciones impartidas en el Centro se hayan
implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la Memoria verificada.

Tomando siempre como base la Memoria
verificada, asi como los informes de
seguimiento y los informes de renovacidén
de la acreditacidn, la Comisidon de Calidad
y el responsable de la titulacion (a través
de reuniones de coordinacion con
profesorado y alumnos) realizan un
seguimiento de la implantacion vy
desarrollo del programa formativo del
titulo.
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Tabla 16. Estado de las propuestas de mejora del curso 14/15

1. PROPUESTA DE MEJORA: Solicitar un informe a los profesores que hayan
obtenido una valoracién inferior a 2,5 en las encuestas de los estudiantes,
indicando todo aquello que estimen relevante durante el desarrollo de su
docencia, asi como las actuaciones de mejora que tengan previsto realizar en
el curso académico 2014/15. El Decano, como maximo responsable del SGIC
del Centro, seria el encargado de remitir un correo al profesor afectado a través
del cual se le informara del acuerdo aprobado en Comision de Calidad, asi como
de su resultado desfavorable en las encuestas, instandole a realizar un informe
que debera remitir al decanato del centro.

ESTADO: ejecutada. Se envio el correo electronico desde el Decanato solicitando

el informe a los dos profesores/as que habian obtenido valoracién inadecuada en

las encuestas de alumnos. A la hora de aprobar este Informe, s6lo se ha recibido
el informe de un profesor/a.

2. PROPUESTA DE MEJORA: Solicitar la simplificacidon y el redisefio de los
informes que deben realizar los profesores sobre su actividad docente.

ESTADO: Ejecutada.

La Comision de Calidad de la Universidad de Cantabria aprobd en su sesion del 8

de Mayo de 2015 la modificacion de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes

y del profesorado con el objeto de simplificarlas.

3. PROPUESTA DE MEJORA: solicitar al Vicerrectorado la inclusion en la
normativa de examenes de un apartado en el que se informe sobre las
consecuencias del uso inapropiado del teléfono movil, asi como de la posibilidad
de prohibir que estén operativos durante el mismo. Del mismo modo, informar
a los profesores desde el decanato que pueden ejercer su autoridad en una
situaciéon conflictiva.

ESTADO: Ejecutada. Se ha enviado un escrito al Vicerrectorado de Ordenacién

Académica con esta solicitud y se ha recibido respuesta tomando en

consideracion la propuesta de la Comision e informando que se estudiaran las

medidas a adoptar.

4. PROPUESTA DE MEJORA: Potenciar desde el centro la participacién del
alumnado en el Programa MENTOR, animdandole a que asista a la reunién
informativa convocada a principios de cada cuatrimestre en la que los
delegados del curso anterior comparten sus experiencias en las diferentes
asignaturas. Esto proporcionaria al alumno otra vision diferente a la
proporcionada durante el curso por el profesorado.

ESTADO: Ejecutada. En la actualidad, el programa MENTOR de la Universidad de

Cantabria esta vinculado ayudar a los estudiantes visitantes en su proceso de

integracién en la comunidad universitaria.

Es por ello que desde la Direccion del Centro se convoque en las reuniones para

analizar las asignaturas en cada cuatrimestre a los delegados de todos los cursos

de GE, de forma que se comparta informacion, especialmente relevante para los
delegados de cursos inferiores.
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5. PROPUESTA DE MEJORA: Proponer la realizacion de un estudio cuantitativo
sobre el diferencial de rendimiento del alumnado en funcién del itinerario
seguido en el Bachillerato

ESTADO: Ejecutada. Desde el Departamento de Economia se han ofrecido lineas

tematicas en el Master Universitario de Formaciéon del Profesorado de Educacion

Secundaria para Trabajos Fin de Master en los que se pretende estudiar los

determinantes del rendimiento académico en el primer curso de GE y GADE,

encontrandose diferencias significativas en la tasa de aprobados y calificacion en
las asignaturas en funcién del itinerario seguido en Bachillerato.

6. PROPUESTA DE MEJORA: Continuar con la celebracién de las Sesiones de
Formacidén en Herramientas para la mejora en la elaboraciéon del Trabajo de Fin
de Grado que se han puesto en marcha en el curso 2013/2014, impartidas por
personal de la Biblioteca Universitaria con la finalidad de ayudar al alumnado
a elaborar y superar con éxito el TFG. Los alumnos han quedado muy
satisfechos con la experiencia.

ESTADO: Ejecutada. Se han desarrollado durante el curso académico 2014/15
dos sesiones de formacion practica impartidas por el personal de la Divisién de
Derecho-Ciencias Econdmicas y Empresariales. De forma previa, dichas sesiones
se publicitan a través de la reunién que se tiene con los estudiantes de 4° curso
asi como el envio de un correo electronico a los estudiantes matriculados del TFG.

7. PROPUESTA DE MEJORA: Como parte de la mejora continua en la titulacion,
aunque no especificada como tal en las propuestas para el curso 2013/2014,
este verano se contd con el Programa de Becas para alumnos tutores
convocado por el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad vy
Emprendimiento y en el que nuestra Facultad participdé en dos asignaturas de
GE que cumplian los requisitos especificados en la convocatoria:
Microeconomia I y Economia Aplicada.

El programa ha sido valorado de forma muy positiva por todos los implicados:
profesores tutores, alumnos tutores y alumnos que han asistido a las clases
Los resultados obtenidos muestran el éxito de esta iniciativa:

Microeconomia I: 12 alumnos participantes y 9 aprobados.

Economia Aplicada: 24 alumnos participantes y 16 aprobados

ESTADO: Ejecutada. Dos asignaturas del Grado en Economia han participado de
nuevo en el Programa de Becas para alumnos tutores: Microeconomia II y
Microeconomia III. En este sentido el gestor técnico del programa de la Universidad
de Cantabria, L. Fernando del Castillo, hizo mencién especial como buena practica
a la imparticion de las sesiones de apoyo de la asignatura “Microeconomia III”, a
cargo del alumno-tutor Angel Garrido (ver adjunto).

8. PROPUESTA DE MEJORA: Proponer que la fecha de realizacién de la encuesta
de satisfaccién con el programa formativo de la titulacién se traslade al dia en
que tenga lugar la defensa del Trabajo Fin de Grado, debiéndose entregar la
misma junto con el resto de la documentacion exigida para la defensa de dicho
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trabajo. De esta forma, se seria mas riguroso con el propédsito de la encuesta,
gue es recoger la valoracién de los alumnos ya graduados.

ESTADO: Ejecutada. La Comisién de Calidad de la Universidad de Cantabria
aprobo en su sesion del 5 de Febrero de 2015 realizar la encuesta de satisfaccion
de los estudiantes con la titulacién a aquellos alumnos que estén “préximos a
finalizar el titulo”, excluir de ella las preguntas relativas al TFG/TFM, que se
realizaran de forma independiente, ampliar el periodo en el cual permanecera
abierta esta encuesta y que los Centros adopten las medidas que consideren
oportunas, segln sus propias circunstancias, para mejorar la participacion de los
estudiantes en ellas.

9. PROPUESTA DE MEJORA: En el caso de que un profesor reciba alguna
valoracion cualitativa negativa en las reuniones celebradas con los delegados
del curso, informar en el correo recibido por el profesor, ademas de dicha
valoracion, de su posibilidad de réplica para justificar su conformidad o no con
dicha valoracion.

ESTADO: No se ha dado el caso.

10.PROPUESTA DE MEJORA: Proponer la reasignacion de las aulas, y muy
especialmente de aquellas que no retunen las mejores condiciones (aulas de
pasillo), dando prioridad a las asignaturas obligatorias.

ESTADO: En proceso. La creciente demanda de aulas con el nuevo Plan de

Estudios ha hecho que existan numerosas restricciones en cuanto a la

disponibilidad de nuevas aulas. Eso ha hecho que se plantee en los proximos cursos

académicos esta reasignacion de las aulas.

11.PROPUESTA DE MEJORA: Solicitar a gestién académica la posibilidad de
habilitar en el campus virtual y, en concreto en el apartado “calificar”, campos
adicionales para las calificaciones de las diferentes pruebas de evaluacién
continua (en la actualidad existe un Unico campo para la calificacion final)

ESTADO: Ejecutada. Se ha enviado un escrito al Servicio de Gestién Académica

con esta solicitud.

12.PROPUESTA DE MEJORA: Instar al profesorado a participar de manera mas
activa en las reuniones de grado organizadas por el responsable de la titulacion.

ESTADO: Ejecutada. Con anticipacion a la celebracion de las reuniones se

convoca a los profesores mediante un correo electronico. Adicionalmente, el

coordinador del grado recuerda la importancia de la asistencia por parte de los
profesores responsables tanto en la Junta de Centro como en el Consejo de

Departamento. En este sentido en la reunién del primer cuatrimestre del curso

2014/15 sdlo cinco profesores responsables de asignaturas estuvieron ausentes.
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12.PLAN DE MEJORAS

Tabla 17. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2015- 2016.*

PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION

1. Curso cero de matematicas Centro Implantacidon de un curso
cero de matematicas al
inicio del curso académico
orientado a alumnos con
bajo nivel de partida.

2. Asistencia regular a clase Centro Concienciar a los alumnos
de que la asistencia
regular a las clases,
incluso en época intensiva
de pruebas de evaluacién

continua, es
imprescindible para el
buen desarrollo y
comprension de las
asignaturas.
3. Recogida de informacién para | Centro Campafa de
la encuesta de satisfaccion del concienciacion a los
alumnado alumnos de Ultimo afo

para que cumplimenten la
encuesta, de forma que
los resultados puedan ser
estadisticamente validos.

4. Recogida de informacion para | Centro Campana de
la encuesta de insercidn concienciacién a los
laboral alumnos de Uultimo afo

para que cumplimenten la
encuesta, de forma que
los resultados puedan ser
estadisticamente validos.

5. Oferta de asignaturas en | Centro Incrementar la oferta de

inglés asignaturas impartidas en
lengua inglesa.

6. Cumplimiento de normativa | Centro Proponer y desarrollar un

de examenes en relacién a la procedimiento que

convocatoria. permita publicar desde el

Centro la convocatoria de
examen (asignando hora
y aula), en el caso de que
el profesor no lo hiciera
con 15 dias de antelacidn.
7. Trabajo Fin de Grado Centro Proponer un cambio de la
normativa de Trabajos Fin
de Grado de la Facultad
de Ciencias Econdémicas y

INFORME FINAL SGIC 2014 - 2015 PAGINA 20



uc FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

GRADO EN ECONOMIA

Empresariales en lo
referente al
procedimiento de

asignacion de lineas
tematicas y al sistema de
evaluacién.

8. Promocion Practicas Externas | Centro Promover la
concienciacion de los
alumnos sobre la
importancia de la
realizacion de practicas
externas mediante, entre
otras acciones, la
convocatoria de una
jornada informativa.

9. Resultados de la encuesta de | Centro Establecer un

estudiantes procedimiento de
actuacion en el caso de
que aquellos profesores
de la titulacién cuya
valoracién global en la
encuesta de estudiantes
sea inferior a 2,5 no
emitan el informe
justificativo
correspondiente o0, en
caso de emitirlo, éste
resulte insuficiente.

10. Coordinacion docente Centro Implementar a través de

plataforma un calendario
de las distintas
actividades de evaluacion
en las asignaturas de
cada cuatrimestre para
evitar acumulacion de
tareas a los alumnos o
solapamientos.
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ANEXO AL INFORME

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

Primer curso

ASIGNATURA % Aprobados % Suspensos % No Presentados

G1728 Habilidades, Valores vy 94,62 0 5,38
Competencias Transversales

G347 Inglés 55,21 21,88 22,92
G348 Intr. Economia de la Empresa 88,98 2,36 8,66
G349 Intr. a la Contabilidad 59,6 13,25 27,15
G350 Matematicas Generales 65,25 19,15 15,6
G351 Estadistica I 62,14 25,71 12,14
G352 Principios de Economia 86,03 3,68 10,29
G353 Derecho de la Empresa 75,97 7,75 16,28
G354 Microeconomia I 57,24 17,76 25
G355 Matematicas para Economistas 64,44 20 15,56

Segundo curso

ASIGNATURA % Aprobados % Suspensos % No Presentados
G931 Economia Mundial 75,47 18,87 5,66
G932 Historia Econémica Mundial 61,11 29,63 9,26
G933 Microeconomia II 72,73 11,57 15,7
G936 Teoria de Juegos 59,31 9,66 31,03
G937 Macroeconomia I 63,25 17,95 18,8
G938 Macroeconomia II 56,78 21,19 22,03
G941 Estadistica II 65,05 21,36 13,59
G942 Econometria I 31,41 28,85 39,74
G947 Sistema Fiscal 94,85 0 5,15
G948 Economia Espaiola 63,46 19,23 17,31

Tercer curso

ASIGNATURA % Aprobados % Suspensos % No Presentados
G1637 Econometrics II 41,86 16,28 39,53
G1639 European Economic Policy 84,78 4,35 10,87
G934 Microeconomia III 70,19 14,42 15,38
G939 Macroeconomia Dindmica 55,79 20 24,21
G943 Econometria II 51,43 12,86 35,71
G945 Economia Publica 92,41 0 7,59
G946 Economia del Gasto Social 91,86 0 8,14
G949 Economia Aplicable 41,54 28,46 29,23
G950 Sistema Econdmico y Financiero 77,66 9,57 12,77
G951 Politica Econémica Europea 69,23 23,08 7,69
G953 Economia Industrial 100 0 0
G954 Economia del Transporte 100 0 0
G958 Hacienda Autondmica y Local 100 0 0
G959 Impuestos Personales 82,14 7,14 10,71
G960 Economia Regional 100 0 0
G963 Integracion Ec. Internacional 95 5 0
G966 Organizacién Ec. Internacional 85,71 7,14 7,14
G974 Ha del pensamiento econémico 80 0 10
G976 Creacion empr y empr familiar 100 0 0
G977 Analisis y Eval. Inversiones 100 0 0
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Cuarto curso

ASIGNATURA % Aprobados % Suspensos % No Presentados

G1748 Mathematics of Finance 100 0 0
G935 Comercio Internacional 56,96 16,46 26,58
G940 Economia Internacional 68,35 15,19 16,46
G944 Econometria Aplicada 81,94 2,78 15,28
G952 TFG 74,42 2,33 23,26
G955 Ec. de los Recursos Naturales 98,15 0 1,85
G956 Crecimiento Econdmico 97,14 0 2,86
G957 Ec. Monetaria y Financiera 96,3 0 3,7
G961 Politicas Ec. Redistributivas 82,35 0 17,65
G962 Intr. a la Coop. al Desarrollo 100 0 0
G964 Tcas de Comercio Exterior 88,59 5,56 5,56
G965 International Business Econom. 100 0 0
G967 Desarrollo Econémico 87,18 2,56 10,26
G969 Métodos Estadist. Ec. y Empresa 94,44 1,85 3,7
G970 Analisis Multivariante de Datos 80 0 20
G971 Microeconometria 100 0 0
G972 Predicciéon Econdmica 100 0 0
G973 Ha Econdmica de Espafia 100 0 0
G975 Analsis Ec. De las Instituciones 100 0 0
G978 Finanzas Internacionales 95,65 0 4,35
G979 Sistemas de Informacién 100 0 0
G981 Derecho de Sociedades 100 0 0
G984 Practicas en Empresas 95,83 0 4,17
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