UC | irsied,

Informe Final del Sistema
de Garantia Interno de

Calidad de la Facultad de
Ciencias

Curso 2024/25

Facultad de Ciencias
13 enero 2026



U ‘ U‘ | Facultad de Ciencias

Informe final SGIC Facultad Ciencias

2025 y acciones de mejora 2026

CURSO ACADEMICO 2024 - 2025

Contenido
1. INTRODUCCION: SGIC F. CIENCIAS ...ttt ettt et e s et eae et s e e st eaess et sae s eseaesesssaeenasesenssesasnananas p
2 RESPONSABLES DEL SGIC....ccitiiiiiiiiiiiiiiieieeieeeeteeeeeteseeesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesererertsereretetererere... 2
3. POLITICA y OBJETIVOS DE CALIDAD
4 ESTUDIOS DE GRADO ....coiiiiiiiiieieieteeteeeeeeeeeeeeeseseseseseeeseeeaesesesesesesaseasaeses e st aestaesetesesesesestsererereterererererererererereremnn
4.1. Adecuacion de la oferta y perfil de iNGreS0. .......uiiciiei it eaae e e seree s 5
4.2, Indicadores de rendimiento y resultados aCadémMiCOS ........cecccuiiiieciiee i 9
4.3. CALIDAD DE LA DOCENCIA 'Y DEL PROFESORADO .....cuuuuuuuuuuuiererererereuereressserersrsrerersrersmersrermm. 15
4.4, PRACTICAS EXTERNAS ...ttt ettt et ee et s et ea e ee s et et st ees et e ee s assaeessesae et et eaeessesea s eseneesseseeeneseeaanes 20
4.5, IMIOVILIDAD ... e 23
4.6. INSERCION LABORAL ...ttt ettt ettt et s s et et e e et e ee s eseaeessesae et et eaeessesea s eseee et seseeeneeeeaanses 25
5. ESTUDIOS DE MASTER .....cviet ettt ee ettt eee et et e e et s ee st et e e e s s aees et eaess et st ess et esese et saeenesesesesesaesnasesene e seeenas 27
5.1. Adecuacion de la oferta y perfil de INGreS0. ......uvi i iiie e e eeea e e 27
5.2. Indicadores de rendimiento y resultados aCadémiCOS ........ccccueeeeeiiieecciiee e e 28
5.3. Calidad de la docencia y Profesorado........cccccuuiieeceiee e eciee e e e e s e e e e e e e snta e e e e naeeesnreaeas 31
5.4. PRACTICAS EXTERNAS ...ttt et ettt et e e s et et e e e s ae s et st e e et s ee s et eaeessesae et et eaeessasee s eseaeesseseeeseeeeaanes 36
5.5. 1V oY1 Te - O PP PRSP 37
5.6. INSEICION LADOTAl ...ttt e st e e st e e st e e e st e e e s saateeesbbeeesnabaeesnanees 38
6. SATISFACCION GRUPOS DE INTERES ....ovvvvieeecteeeteteseseseesstesesesesessssssas et ssssssssssssssesesessssssssssssssesessssssssnanes 40
7. RECURSOS Y SERVICIOS DEL CENTRO ....ciiiiiiiiiiiitiieteieieteeeeeseeeeeseseseseseseseseseseseseseseseseresertserererererereremerer. 47
8. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS .....coeeeeeitiitettttetteteteteeeeetesesesesesesesesesesesessaesesesesesesesesertserererererererererererererernn 48
9. MoOdifiCaciOn de 1aS ENSEMAANZAS ... ..uiiiiiiiieeiee ettt e st e e sate e e st ee e e s baeesssbeeesabeeessabaeeenans 49
9.1. Revision interna del SGIC en la Facultad de CIenCias: ....occueerieerieenieenieeiieeee ettt 49
10. AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS .....vvvvieeeeteeeteteseseseeessesesesesessssssastesessssssssssssssesesessssssssssssssesessssssssnanes 49
11. (o1 T a 1o [ 4 =] Lo i L3RS 51
11.1.  Seguimiento del cUrso anterior 2024 .........cccueeeiciieeeecieeeeeiee e esree e e tre e e e ste e e esaaeeessareeeesstseeeannreeesnnreeean 51
11.2. Plan de MEJOIas 2026 .......uueeeieeieeiiiiieeeeeeeeiiireeeeeeeeesittteeeeeeeesabaaseeeaeeaaasataeaaaassaasssaeseaassaasstaeseeassennnsrsnnes 61
TNTCE @ FIGUIAS .ttt ettt ettt e e et e e e e st e e e s et s e see s eeeseetseees s eseee et seess et eseseasseees et eseseasseeenessaenaanses 74
FRTe [ToT=e [ = <] L3OO 76
ANEXO I. Resultados acad@micos 2024-2025. .....ccccuuiiieiiieeiniieeesiieeesetteessteeeesbteesseseteessateeessbaeessasseessssseeessssseessssees 77
ANEXO 11, INSERCION LABORAL. ...ttt et et et e et eee et s s e et et eae et sesee s et esaessesae s eserasssseaeen et eseassssaenananas 77

Informe Final SGIC F. Ciencias 2025. Aprobado CCC 13.01.2026. Pagina 1



U ‘ U‘ | Facultad de Ciencias

1. INTRODUCCION: SGIC F. CIENCIAS

El Informe Final del Sistema de Garantia interno de Calidad (SGIC) de la Facultad de
Ciencias (FC) es el documento ejecutivo que permite visualizar la evolucion de la docencia y el
aprendizaje en el Centro, mostrando los avances, acciones realizadas y la identificacién de areas
de mejora, conforme a la orientaciéon de los procesos de calidad al centro desde la acreditacion

institucional del centro en marzo de 2022 (ver Certificacién de implantaciéon del SGIC en julio de 2021,

gue extiende la renovacion de la acreditacion a los titulos oficiales de grado y master impartidos en el centro

Alineado con los objetivos de calidad y el Manual SGIC FC, ambos revisados el 18 de diciembre de
2025, supone la principal herramienta de diagnédstico y planificacion estratégica de la oferta
formativa, al tiempo que sirve como medio de difusion y rendicién de cuentas del Centro.

Se confecciona a partir de la plantilla P22-3-1 - Informe Final del SGIC de Centro integrando los analisis

de fuentes SGIC del curso académico 2024-2025, realizada por las comisiones de calidad de los
titulos oficiales de Grado y de Master:

e Grado en Fisica (G-FISICA) Aprobado 5.12.2025

e Grado en Matematicas_(G-MATEMATS) Aprobado 4.12.2025

e Grado en Ing. Informatica (G-INFORMATICA) Aprobado 9.12.2025

e Posgrado (masteres oficiales) (MASTER FC) Aprobado 16.12.2025
La Comision de Calidad de Centro reviso el documento el 18 de diciembre de 2025 y lo
aprobé el 13 de enero de 2026, trasladando las acciones de mejora (apartado 12) a la
Junta de Centro de la F. Ciencias, que las aprobd el 21 de enero de 2026.
La documentacién del SGIC -politica de calidad, reglamento, manual de procedimientos,
responsables, actas, acuerdos e informes- estan disponibles en la web del centro, apartado SGIC:

Facultad de Ciencias Sistema de Garantia Interno de Calidad (unican.es)

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Responsables del sistema de calidad: durante 2025 han participado en las comisiones de
calidad un total de 64 personas (76 sumando las comisiones de calidad interuniversitarias), enlace:

representantes PDI, PTGAS, estudiantes y egresados

Tras la eleccién de nuevo Decano en junio de 2025, se renové el equipo de gobierno con el
nombramiento de tres nuevos vicedecanos, responsables académicos de los grados de
Matematicas y de Fisica, y jefa de estudios, respectivamente; asi como nueva coordinadora del
programa de practicas externas de Grado y nuevo coordinador de movilidad del G.I. Informatica;
con las consecuentes integraciones como miembros natos en las comisiones de calidad y

académicas; https://web.unican.es/centros/ciencias/Paginas/Comisiones-del-Centro.aspx
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https://web.unican.es/centros/ciencias/Documents/Calidad/2022.03.01.%20Resoluci%c3%b3n%20CU%20Acreditaci%c3%b3n%20Institucional%20FC.pdf
https://web.unican.es/centros/ciencias/Documents/Calidad/2022.03.01.%20Resoluci%c3%b3n%20CU%20Acreditaci%c3%b3n%20Institucional%20FC.pdf
https://web.unican.es/centros/ciencias/Documents/Calidad/2022.03.11.%20Report_66%20Certificado%20AUDIT%20UNICAN%20FCC%20V1.1.pdf
https://web.unican.es/estudios/Documents/RA/IDA-G-FISICA.pdf
https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/MGP-SGIC/P22-3-1.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sharepoint.unican.es/calidad/fciencias/gfisica/P3/2024-2025/An%C3%A1lisis%20SGIC%20GFISICA%202024-2025.%20Aprob.%205.12.2025.pdf
https://web.unican.es/centros/ciencias/Paginas/SGIC/SGIC-Matematicas.aspx
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sharepoint.unican.es/calidad/fciencias/ginformatica/P3/2024-2025/An%C3%A1lisis%20resultados%20SGIC%20G-INFORMATICA%202024-2025.%20Aprob.%209.12.2025.pdf
https://web.unican.es/centros/ciencias/Paginas/Comisi%c3%b3n-de-Calidad-de-Posgrado-F.-Ciencias.aspx
https://web.unican.es/centros/ciencias/Paginas/Comisi%c3%b3n-de-Calidad-de-Posgrado-F.-Ciencias.aspx
file://ficherospas/fernancj$/P3-Informes%20finales%20SGIC%20Facultad%20Ciencias/Declaraci%C3%B3n%20P%C3%BAblica
file://ficherospas/fernancj$/P3-Informes%20finales%20SGIC%20Facultad%20Ciencias/Reglamento%20de%20funcionamiento
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20ttulos/FACULTAD%20DE%20CIENCIAS/COMISI%c3%93N%20DE%20CALIDAD%20DE%20LA%20FACULTAD/MIEMBROS/P2-2-MiembrosFCIENCIAS.pdf
https://web.unican.es/centros/ciencias/sistema-de-garantia-interno-de-calidad
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20ttulos/FACULTAD%20DE%20CIENCIAS/COMISI%c3%93N%20DE%20CALIDAD%20DE%20LA%20FACULTAD/MIEMBROS/P2-2-Comisiones%20de%20Calidad%20CIENCIAS_Miembros%20Activos.pdf
https://web.unican.es/centros/ciencias/Paginas/Comisiones-del-Centro.aspx
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La composicidn actual (curso 2025-26) de la Comisidn de Calidad del Centro es la siguiente:

Tabla 1. Miembros responsables. Comisién Calidad de Centro. A fecha de la reunién de aprobacion del informe.

Nombre

Apellidos

Condicion

. Fecha inicio

Cargo

Luis Alberto Fernandez Fernandez Decano Facultad

José Ignacio
Jesus Javier
Pablo
Francisco
Cecilia
Francisco
Nuria

Juan

José Javier
Carlos
Pedro

Susana
Isaac

Espeso Martinez
Jiménez Garrido
Sanchez Barreiro
Santos Leal

Pola Méndez
Carrera Troyano
Corral Pérez
Remondo Tejerina
Gutiérrez Garcia
Fernandez-Arglieso
Del Pozo Echave
Vacante

Vacante

Rebolledo Ruiz
Lopez Isa

Resp académico G Fisica

Resp. académica G Matematicas
Resp. académico G I Informatica
Coordinador Postgrado e Internac.
Jefe de estudios

Presidente C. Calidad Posgrado
Presidenta C. Calidad G Matematicas
Presidente C. Calidad G Fisica
Presidente C Calidad G Informatica
Técnico de organizacién y calidad
Personal técnico, gestidn, servicios
Estudiante Grado

Estudiante Master

Egresada

Delegado de Centro

3. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

La politica y objetivos de calidad del centro fue renovada el 18 de diciembre de 2025, tras su

aprobacién en la comisién de calidad de centro, impulsada por el nuevo equipo decanal.

Los valores que guian el funcionamiento de la Facultad de Ciencias son:

e Compromiso con la calidad en los ambitos de la docencia, investigacion, transferencia,

divulgacién cientifica y gestion.

o Defensa de la libertad, integridad y originalidad en el &mbito académico.

e Integracién de los colectivos que conforman el centro, con especial atencién a personas con

discapacidad o con origen en grupos vulnerables.

Se detallan las acciones mas relevantes emprendidas para cada objetivo de Calidad junto con

un indicador cuantificable (IND-P3-2) que se estima en el 90% de cumplimiento, mostrando

cualitativamente una positiva evolucidon y orientacion.

Tabla 2. Objetivos de Calidad del Centro y actuaciones emprendidas.

Ciencias y mantenerla
actualizada en todos sus niveles,
principalmente grado y master

Coédigo | Objetivo de Calidad Actuaciones
OC-FC- | Garantizar la calidad de la oferta | Las comisiones de calidad de titulos y académicas,
01 académica de la Facultad de | trabajando en paralelo, monitorizan el desarrollo

del plan docente, las guias docentes, el TFG y TFM
y en general el nivel de aprendizaje y de
cumplimiento de los objetivos docentes,
proponiendo mejoras. Se revisa la implementacion
secuencial por cursos del nuevo plan de estudios de
grado, velando por una adecuada adaptacion de los
estudiantes que lo requieren.
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OC-FC- | Fomentar una cultura de | En paralelo al procedimiento ya implantado de
02 integridad académica y ética | control de fraude académico, la accién de mejora
dentro de la Facultad de Ciencias | 2025-FC-G-06 propone la redaccién de una norma
con el propdsito de asegurar | que especifique y paute estas conductas.
practicas académicas honestas y o ., .
responsables. El Informe de seguimiento de evaluacion analiza las
situaciones de fraude y plagio sucedidas durante el
curso.
OC-FC- | Garantizar la inclusion de | Se unificaran las actuaciones que entable el
03 personas con necesidades | SOUCAN, tal como se describe en la accion de
educativas especiales vy la | mejora 2025-FC-G-05.
igualdad de género, previniendo
la intolerancia, discriminacién y
la violencia sexual.
OC-FC- | Promover los Objetivos de | La Facultad se postulé como sede para la lectura de
04 Desarrollo Sostenible | la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
(contenidos en la Agenda 2030 L, . .
de Naciones Unidas) en las Implementacion de asignaturas con contenido ODS.
actividades de la Facultad de | promocign de las Jornadas de Empleo, la Semana
Ciencias. de la Ciencia, actividades divulgativas y exploracién
cientifica.
Colaboraciéon con asociaciones cientificas.
Apoyo a jornadas e hitos cientificos en tematica
ambiental y de proteccion de colectivos en
exclusion.
OC-FC- | Lograr que la Facultad de | Los principales hitos en 2025 fueron:
05 Ciencias mantenga la L .
Acreditacién Institucional, Nuevos Objetivos de Calidad aprobados el
mejorando la calidad de sus 18.12.2025.
programas academicos Y | Manual SGIC actualizado el 18.12.2025.
procurando su difusion a la
sociedad. Actualizacién de reglamentos de comisiones de
calidad.
Actas CCC en:
web.unican.es/centros/ciencias/actas
Canal de comunicacién con Delegacién de
Estudiantes.
Impulso al seguimiento de la acreditacién
institucional.
OC-FC- | Evaluar la calidad de la actividad | Las Comisiones de Calidad de los titulos, ademas
06 docente en la Facultad de | de analizar los resultados, escucharon la opinion de

Ciencias, estableciendo criterios
que reconozcan e incentiven al

profesorado que desarrolle
buenas practicas docentes vy
proporcionando al mismo,

pautas y recursos que sirvan de
ayuda y motivacién para su
promocion y mejora
permanente.

representantes de estudiantes y del PDI, estudiaron
los 8 informes de los responsables académicos, los
200 informes de profesores de grado y master, los
aproximadamente 120 comentarios de egresados y
de estudiantes, asi como las sugerencias mas
relevantes de representantes de estudiantes.

Desarrollo del Plan Trienal de Equipamiento
Docente 2025-2027 para la mejora de instalaciones
y equipos en los laboratorios docentes que se
utilizan en las asignaturas experimentales.
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4. ESTUDIOS DE GRADO

4.1. Adecuacion de la oferta y perfil de ingreso.

4.1.1. Demanda

La matricula de nuevo ingreso continla en cifras de maxima ocupacién con relacién al cupo de
admisién (tasa de cobertura): sobre 168 plazas ofertadas, se ocuparon 185 en 2024-2025 (195
computando traslados de expedientes).

Para atender este exceso de cabida en el primer curso de los grados, se intensifico al maximo la
disposicion de los recursos docentes y materiales, mediante ampliaciéon de grupos de practicas y
en general sobrepasando la ocupacion docente. En todo caso, el crecimiento natural del centro
esta limitado por la oferta de plazas de nuevo ingreso.

Se consolida el Grado en Ingenieria Informatica como la titulacién de Ingenieria UC que recibe la
mayor demanda de acceso y registra el mayor nimero de estudiantes matriculados, mayor nimero

de créditos matriculados y porcentaje de aprobados en primera matricula.

Tabla 3. Perfil de ingreso. Grados 2024-2025.

[
s T
© © > g
Perfil de ingreso 2 S |0 55 o ®
: : [ ® O S © T n 2
F. Ciencias 2024-2025 £ £ T © =
o o ) o 5 v
T (38|32 [v5| 22 2%
o Cwm | o o= g9 c g
O |O= | A OS | w0 =X 4]
Plazas ofertadas 48 |48 12 60 168 2.350
Total Preinscripciones 581 | 643 311 718 2.253 | 26.026
Preinscripciones en 12 opcién 215 | 215 140 249 819 10.184
Estudiantes nuevo ingreso 55 |51 12 62 181 2.190
% Estudiantes de Cantabria 84% |57% |83% |100% | 84% 81%
% Estudiantes fuera de Cantabria 16% [(43% |17% |0 16% 19%
% Acceso por PAU 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 92,3%
% Acceso por FP 0 0 0 0 0 5,8
% Otros Accesos 0 0 0 0 0 0,02%
% Mujeres 38% |51% |(42% |17% 34% 50,8%
Total estudiantes matriculados 257 |239 |70 299 | 865 9.068
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Figura 1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso. Grados.

Estudiantes de nuevo ingreso (n2)
70 61 62 62
60 55

50 48 48 48 >l

50
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30

16
20 12 12

; . . .
0
2022-2023 2023-2024 2024-2025

Grado en Fisica Grado en Matematicas M Doble Grado Fisica y Matematicas ' Grado en Ing. Informatica

Figura 2. Tasa de cobertura (relacién entre n2 de estudiantes de nuevo ingreso y n2 plazas ofertadas).

Tasa de cobertura (%)
100100100 100100100 100100100 100100100 100100100

100 89,39093,2
82,28385,3
80
60
40
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0
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H2022-2023 m2023-2024 m2024-2025

Figura 3. Perfil de ingreso por titulo, centro, rama y global. Porcentaje de mujeres sobre el total. Evolutivo.

Nuevo ingreso mujeres (%)
Historico 2009 a 2025 2024-2025

Grado en Fisica

Grado en Matematicas
DG Fisica y Matematicas
Grado en Informatica
Facultad de Ciencias

Ingenieria y Arq. UC

uc
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En cuanto a la presencia de mujeres estudiantes de nuevo ingreso, los datos evolutivos muestran
equilibrio en el Grado en Matematicas y Doble Grado, una participacién menor en Fisica, mientras el Grado

en Ing. Informatica sigue aun lejos de la paridad, si bien ha mejorado en los uUltimos cursos.

4.1.2. Oferta y acceso

La Facultad de Ciencias se afianza como el tercer centro de la UC con mayor niumero de solicitudes de
preinscripciéon de Grado en 13 opcion (tras Ciencias de la Salud) con un total de 849, cubriendo por

decimocuarto curso consecutivo la totalidad de las plazas ofertadas en Grado.

Figura 4: Preinscripciones en 12 opcion. 2024-2025. Grados.

Solicitudes Preinscripciones 12

Il G-FISICA G-MATEMS [l DG G-INFORMAT

G-FISICA G-MATEMS DG G-INFORMAT
2023-2024 iy 385 223

20222023 |EEH 309

Esta grafica muestra la elevada demanda de plazas para formarse en nuestros tres grados, en los que
la preinscripcidon en primera opcién parece estabilizarse en torno a las 850 solicitudes, tras haber
registrado mas de 1.000 en cursos anteriores, continuando el estudio de la fidelidad de la demanda o
porcentaje de matricula respecto de la admisién, con distinta intensidad segun proceden de la propia
CC.AA. o de otras. Esta pujante demanda eleva la calificacidon de entrada a cifras de entre las mas
elevadas de la Universidad, como se aprecia en la siguiente figura, explicando en parte el descenso de

la tasa de abandono y la mejora de resultados académicos.
Figura 5: Evolucién nota acceso. Grados.

Nota de corte Grados. Evolucion.

14
13,5 13.387 13,458
! 13,2
13 13,01 12.87
12,62 12,73 ’ 12,582
12 / 12,14
/ e —& — 11858 =\ 148
11 oo Ht’)gg N
10,671
10,42 7 . 10,535 10,399 N
10 // 0,827 10,037 \ 10
9 7913 9,204 93
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, 8,5
8 8,111 8,08
7
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== Grado en Fisica = Grado en Matematicas
Doble Grado Fisica y Matematicas Grado en Ing. Informética
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La totalidad de los estudiantes matriculados en 24-25 han accedido a través de la EBAU.

En cuanto a la matricula global de estudiantes y asignaturas, se produce un crecimiento a partir de
Primer curso, que no esta tanto relacionado con el acceso, ya que la cobertura de las plazas es total
desde hace afios, sino con la reduccién del nimero de abandonos.

Figura 6. Matricula total por planes de estudio. Evolucion desde 2017. Grados F. Ciencias.

Total matriculados en distintas asignaturas. Evolutivo.

2024-2025 2782
2023-2024 2760
2022-2023 2581
2021-2022 2603
2020-2021 2643
2019-2020 2483
2018-2019 2354
2017-2018 2202
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

GFISICA GRADO MATEMATICAS GRADO ING. INFORMATICA

Consecuentemente el nimero de créditos matriculados en los tres grados continta creciendo, alcanzando
los 47.670 créditos (casi 8.000 distintas matriculas de asignaturas) en 2025, lo que, puesto en relacion
con los 450.000 créditos matriculados en el total de los grados de la UC, supone un peso del 10,6% en
relacion con el total de créditos de matricula en los grados UC; casi el doble del 5,65 obtenido en 2014.
La figura siguiente muestra este crecimiento paulatino de la Facultad dentro del contexto de la UC para

ambos aspectos, ponderado de la siguiente manera:

Figura 7. Peso de la matricula total y de créditos de los Grados F. Ciencias respecto a los Grados UC.

Peso Grados F. Ciencias respecto grados UC

2016-  2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Matricula total de estudiantes (%) 729 79 839 904 92 983 973 961 939

Total créditos matriculados (%) . . . . . - - -

Informe Final SGIC F. Ciencias 2025. Aprobado CCC 13.01.2026. Pagina 8
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4.2. Indicadores de rendimiento y resultados académicos

4.2.1. Tasas de rendimiento, éxito y evaluacion

Dada la interrelacidon, se muestran tasas para cada grado, arrojando datos positivos, descolgandose
ligeramente el Grado en Matematicas en los tres Ultimos cursos tanto en rendimiento como en éxito.

o Tasa de Rendimiento: relacion porcentual entre el n© créditos aprobados y el n° de créditos

matriculados.
o Tasa de Exito: relacién porcentual entre el n° créditos aprobados y el n® de créditos presentados a

examen.
o Tasa de Evaluacion: relacion porcentual entre el n° de créditos presentados a examen y el n° de

créditos matriculados.
Figura 8: Tasas de rendimiento, éxito evaluacién y eficiencia. Para los 3 ultimos cursos de entrada. Grados FC.
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Figura 9: Tasas de graduacion, abandono, dedicacion lectiva media y duracién estudios. Para los 3 ultimos cursos de
entrada. Grados FC.
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Tasa de Abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni
matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacioén: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que
superan, en el tiempo previsto mas un afo, los créditos conducentes al titulo y el numero total
equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

Duraciéon Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacion y
el afo de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia, dividido por el nimero de
alumnos egresados ese curso.

Relacionado con las tasas anteriores, que son adecuadas y conforme a la memoria verifica, es
relevante mostrar el porcentaje registrado de matricula de asignaturas por vez primera:

Figura 10. Matricula asignaturas en 12 vez (%). Ultimos 5 cursos académicos.
Matricula asignaturas en 1° vez

©2425 @2324 (2223 @2122 2021 @ 19-20

Grado Fisica o0

Grado Matematicas o0 o

Doble G Fisica y Matematicas [ B ] ]
Grado Ing. Informatica | B

Figura 11: Tasa de Abandono. Estudio ampliado para las 4 cohortes de entrada (x) indicadas. Grados FC.

Considerando para esta figura la tasa de abandono como el porcentaje de estudiantes que, accediendo
y matriculandose en un curso X, no se han matriculado:

- en x+1 ni en x+2 para los cursos 2018-19, 2019-20y 2020-2021

- en X+1 para curso 2021-2022

Se reproduce en la figura los datos disponibles X+1 y X+2, baremos que toma en cuenta el Area de
Calidad. Se confirma una clara tendencia descendente desde la implantacion de los grados,
disminuyendo el indice de abandonos en los Ultimos cursos, hasta llegar a la cohorte de 2022-2023.
Son cifras bajas, que reflejan una estabilidad y continuidad del estudiante que accede al grado, y resulta
un 50% inferior en Ciencias respecto al promedio de la UC.

Tasa de abandono

2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020
G Fisica 54 7 13 38
G Matematicas 9.8 122 16 12.3
G | Informéatica 7.7 7L 16 6.2
Ciencias - 59
IngyA.
uc 17.3 19.9 15.2 783

Informe Final SGIC F. Ciencias 2025. Aprobado CCC 13.01.2026. Pagina 11



U ‘ U‘ | Facultad de Ciencias

4.2.2. Resultados académicos

Los resultados académicos en porcentaje de aprobados por curso son estables si bien se aprecia un

descenso en el porcentaje de aprobados en Grado en Matematicas.

Tabla 4: Resultados académicos 2024-2025. Desglosador por género y total. En porcentaje.

Resultados académicos % Aprobados % Suspensos % No presentados
2024-2025 H M Total H M Total H M Total
Grado Fisica 84,6 86,76 | 85,60 | 6,07 | 8,53 7,16 9,21 4,71 7,24
Grado Matematicas 74,46 | 70,05 72,6 |[12,02(17,69| 14,6 13,51 | 12,25 | 12,8
Doble G. Fisica y Matematicas | 91,1 87,7 89,70 | 6,75 | 9,52 8,0 2,14 2,77 2,3
Grado Ing. Informatica 83,17 | 85,79 83,55 8,8 6,73 8,5 8,03 7,48 7,95

Anexo I. Resultados académicos por asignatura vy titulacion.

Figura 12: Promedio global de aprobados de las titulaciones de Grado. F. Ciencias. Ultimos 8 cursos académicos.

Promedio global de aprobados (%) por cursos.
100

90 82 84 2 8 81 84 84 81 8 20 83 9 85 31 86 84
80 74 77 = 76 75 74 77
70
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20

10

17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25

B Grado en Fisica Grado en Matematicas B Grado en Ing. Informatica

Las comisiones de Calidad de los Titulos analizaron el porcentaje de los no presentados y de suspensos,
fijdndose en aquellas asignaturas en las que el porcentaje de aprobados tuviera una desviacién superior
al 25%, hacia arriba o hacia abajo, respecto a la media de las asignaturas del mismo curso. Por debajo
de la media, con una desviacion superior al 25%, se registraron 2 asignaturas en el Grado en Fisica,
ninguna en el Grado en Ingenieria Informatica y 6 en el Grado en Matematicas.
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4.2.3. Perfil de egreso: estudio de la graduacion, eficiencia y duracion media

Crece el numero de egresados de las titulaciones de grado, acercandose al numero de nuevos
matriculados. Este dato tiene relacion con otros indicadores que hemos visto, como el aumento de la
matricula, la reduccion de la tasa de abandono, y las tasas de graduacion, eficiencia y duracion media
que forman este grupo.

Figura 13: Historico de Cohortes de Egresados por titulo de Grado y total Facultad de Ciencias (FC).

Egresados (n°) por grados y cursos
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Figura 14. Tasa de Eficiencia de los egresados (%). Grados FC. (relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
y el de créditos matriculados a lo largo de su carrera). Es decir, los egresados de la F. Ciencias finalizan tras haber aprobado 9 de cada
diez asignaturas en la primera vez que se presentaron.

Tasa de Eficiencia

BIGFISICA = GMATEMAT | GINFORM [ UC

GFISICA GMATEMAT GINFORM uc

20242025 3 (e 90 EN
20232024 86.29 90.11

2022-2023 847 90.82

2021-2022 84.6 90.22

2020-21 86.1 85.4

201920 88 88.8
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Figura 15: Tasa de graduacion. Grados FC. Se indica el curso de inicio de la cohorte de entrada; relacién porcentual entre el nimero

de alumnos que se graduan en el curso x+4 y x+5 y el nimero de alumnos de la cohorte que ingresé en el curso x.

Tasa de graduacién

2020-2021 2019-2020 2018-2019 2017-2018
G Mats 51.06 55,5 47.8 42.31

Ing Arq. 28.8 30.7 36.7 33.2

e Goe Goo

Se constata el crecimiento en el nimero de egresados en las Ultimas tres cohortes y, como consecuencia,
el aumento en la tasa de graduacion (que considera la finalizacidn a los 4 y 5 afios), porcentaje que se
ampliaria si consideramos los finalizados tras 6 y 7 afios, aprox. un 10-15% adicional. Estas tasas son

muy favorables y exceden la prevision de la Memoria de verificacion.

Figura 16: Duracion media de los estudios (n2 afios). Grados. Para los egresados de una cohorte o promocion, es el promedio
de la diferencia entre el afio de dicha graduacion y el afio de inicio de los estudios.

Duracién media
2020-2021 [ 2021-2022 [ 20222023 [ 2023-2024 [ 2024-2025

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Grado en Fisica 4.8 5.03 - :
Grado en Matematicas 4.88 5.05 - 5

Grado en Ing. Informatica 5.6 5.03 _ 5.07
Universidad de Cantabria (Grado) 5.3 5.25 _ .

La duracion media de los estudios, para los egresados de una cohorte o promocidn, es el promedio de
la diferencia entre el afio de dicha graduacion y el afio de inicio de los estudios. Es adecuada en los tres
grados enfilando los 5 afos si bien, como un razonable nimero de estudiantes defiende su TFG en el
primer cuatrimestre del curso siguiente, éptimamente la duracidn seria de 4 afios + 3 0 6 meses. Se
promueve que el nimero de estudiantes que retrasan la presentacion de su TFG, principalmente por
motivos laborales, retomen el mismo.

Se debe sefialar el caso del Grado en Ingenieria Informatica, en el que la duracidon media de los estudios

es la mas baja de todos los estudios de ingenieria de la UC.
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4.3. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

4.3.1. Estudiantes

Encuestas de opinion de los estudiantes sobre la calidad de la docencia y el

profesorado. Grados.

En 2024-2025, para los 3 grados, fueron evaluadas un total de 277 “unidades docentes” (par profesor-

asignatura) sobre 300 posibles, un 92%, cifra similar a cursos anteriores. La valoracion media continta

siendo muy favorable, destacando la valoracién en el Grado de Ingenieria Informatica, que en los Ultimos

cursos es la mayor del centro, descollando sobre el resto de titulaciones de la rama de ingenieria, asi

como el ascenso continuo en Grado en Fisica.

Figura 17. Evolucién del porcentaje de asignaturas y de profesorado evaluado en las encuestas.
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Se definen tres intervalos en la valoracidn global del profesorado, contabilizando cuantas unidades han

tenido una valoracion en cada uno. Las comisiones de calidad han profundizado en el conocimiento de

las escasas unidades docentes con promedios o items desfavorables, solicitando comentarios de los

estudiantes en dos de los tres grados y valorando todas las fuentes de informacién disponibles.
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> Encuesta sobre asignaturas:

En 2024-2025 se evaluaron 140 sobre 151 posibles asignaturas, un 93%, en la linea de los ultimos cursos.
La participacién media fue del 34%, alcanzando valores cercanos al 44% en primer y segundo cursos.
Los datos son muy positivos en casi todos los items, como puede apreciarse en la tabla de resultados del

curso 24-25 asi como en la de valoracion media:

Tabla 5: Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas. Titulaciones de Grado

Promedio items Encuesta Asignatura G. G. G. Ing uc
2024-2025 Fisica | Matemat | Informatica | cjencias | Grados
Participacion (%) 35,5 | 29,1 35,8 356 | 33,3
Los resultados de aprendizaje, materiales vy
! bibliografia son accesibles y de utilidad. 3,90 3,67 3,88 3,78 3,77
4,04 3,96 4,11 3,89 3,83
2 | La distribucion de horas T2 y practicas es acertada.
3 El esfuerzo necesario para aprobar es adecuado y 396 377 387 372 366
permite alcanzar objetivos formativos previstos. ! ! ! ! !
4 | El profesorado asignatura esta bien coordinado. 4,22 4,14 4,20 4,14 3,89
5 No se hgn producido solapamientos innecesarios con 4,30 4,31 4,39 4,31 4,00
otras asignaturas.
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 4,07 3,96 4,06 3,96 3,77
Media encuesta asignatura 4,08 3,99 4,09 3,99 3,82

Figura 18: Evolucién del valor medio de la encuesta de los estudiantes sobre la asignatura (rango 0 a 5).

Valor medio encuesta asignatura

- GRADO EN FISICA G-MATEMATICAS G-INFORMATICA CIENCIAS - MEDIA UC

2024-2025 2023-2024 2022-2023
G-MATEMATICAS 3.81 3.86 3.71
G-INFORMATICA 4.09 4.05 4.06
CIENCIAS 3.95 3.91

3.8
vEDIA UG

Se clasifican en tres intervalos segun su valoracion:

Figura 19: Rango de valoracién encuesta de opinidon estudiantes sobre las asignaturas (%). Grados. 24-25.

Rango de valoracion asignaturas

Desfavorable X<=2,5 Favorable 2,5<X<=3,5 Muy favorable 3,5<X
GFISICA 0 10.4 89.6
G MATEMATICAS | 2.4 14.6 82.9
G.LINFORMATICA 0 9.8 90.2
CIENCIAS 1.1 124 86.5
MEDIA UC 0.7 114 87.9
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> Encuesta sobre el Profesorado:

En 2024-2025 para los 3 grados se evaluaron 269 “unidades docentes” (par profesor-asignatura) sobre

300 posibles, un 94%, superior al 89% de la media UC. La valoracién media se mantiene en un rango

muy adecuado, destacando la valoracion en el Grado de Ingenieria Informatica, superior a otras

titulaciones de la rama de ingenieria, asi como el Grado en Fisica, ambas superando la media UC.

Tabla 6: Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado. Grado

Promedio |te2r(r)|;4E_;gL;essta Profesor ,G. G. , G. Ing Cioncias uc
Fisica | Matemat. | Inform. Grado
1 | El profesor explica con claridad. 4,11 3,55 4,03 4,24 3,93
2 El profesor evalla adecuadamente e informa de las| 4,24 3,66 4,20 4,27 4,00
calificaciones de evaluacién continua regularmente.
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. | 4,41 3,95 4,39 4,42 4,18
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,72 4,39 4,66 4,59 4,46
5 | La asistencia a clase es util para mi formacion. 4,08 3,49 4,00 4,13 3,84
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,28 3,66 4,21 4,30 4,03
Media encuesta profesorado (unidad docente) 4,31 3,78 4,25 4,32 | 4,07
Figura 20: Valoracién media encuesta de opinidn estudiantes sobre el Profesorado. Ultimos tres cursos.
Valor medio encuesta al Profesor
FACULTAD CIENCIAS T
4,06
MEDIA UC 7,
4,16
ING Y AR e
4,03
4,32
CIENCIAS _. 4,09
4,00
G-INFORMATICA ",z
4,21
G-MATEMATICAS ,96
3,80
GRADO EN FISICA 4,139
_ 4,15
2024-2025 m2023-2024 m2022-2023
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
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Se definen tres intervalos en la valoracidn global del profesorado, contabilizando cuantas unidades han
tenido una valoracidon en cada uno de ellos. Las comisiones de calidad han profundizado en el
conocimiento de las escasas unidades docentes con promedios o items desfavorables, solicitando
comentarios de los estudiantes y valorando todas las fuentes de informacién disponibles.

Figura 21. Rango de valoracién en las encuestas sobre los docentes (%). Grados. 24-25.

Valoracion unidades docentes
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G FISICA G ING.INFORMATICA G MATEMATICAS FACULTAD CIENCIAS MEDIA UC

Desfavorable X<=2,5 Favorable 2,5<X<=3,5 Muy faviorable 3,5<X

> Informes del profesorado y de los responsables académicos:

Los profesores proponen sugerencias en relacidon con las cuatro dimensiones de la ensefianza. Se han
estudiado los 192 informes presentados en Grado -sobre 300 unidades docentes-. En relacion con los
responsables de asignaturas, 4 de cada 5 informaron sobre la misma.

Se han estudiado los informes de los responsables académicos de cada titulacion como
herramientas precisas que clarifican la planificacion, puntos fuertes y aspectos a mejorar. Asimismo, se
han considerado experiencias aportadas por los representantes de los estudiantes. También se recogen
sugerencias del PDI en las reuniones focales de coordinacién.

Continua la interaccién e intercambio de informacion con las comisiones académicas de los grados,

y en los tres Master interuniversitarios continda el intercambio de datos y acciones con las

universidades participantes (UIMP y UPV) en el marco de sus respectivos convenios.
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Figura 22. Evolucidn de la valoracion de las diferentes dimensiones del Informe del Profesor para cada titulacion
de Grado, comparado con la Rama y la media UC. Planificacidn, desarrollo, resultados, innovacion y mejora.
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PROFESORADO: PERFIL, NO Y EXP. INVESTIGADORA

Tabla 7. Perfil del profesorado de las titulaciones de Grado del Centro.

CATEGORIA Catedratico |Titular y PPL A};%C::?g:e Asociado Otros Total
PROFESORADO No % CI | N° % CI No % CI No Z‘; No % CI No
Grado Fisica 18 25,1 | 41 56,8 5 7,5 4 1,2 27 9,4 95
Grado Matematicas 14 23,2 | 31 57,2 9 10,7 6 1,7 9 7,2 69
Grado I. Informatica 9 13,4 | 35 60 6 8,8 12 | 10,5 23 7,3 85

* 9% CI: porcentaje créditos impartidos

Tabla 8. Experiencia docente e investigadora del profesorado de las titulaciones de Grado

GRADO Grado Fisica Grado Matemadticas | Grado Ing. Informatica
EXPERIENCIA INVESTIGADORA (n° SEXENIOS)
0 34 22 39
1 5 11 12
2 14 12 12
3 13 7 9
Més de 3 29 17 13
EXPERIENCIA DOCENTE (%)
Menos de 5 afios 17,9 17,4 56,5
Entre 5y 15 afios 26,3 20,3 16,5
Mas de 15 afios 55,8 62,3 27

4.4. PRACTICAS EXTERNAS

El programa formativo de practicas externas de la Facultad de Ciencias parece haber alcanzado un
punto de estabilidad tanto en el nUmero de estudiantes que realizan practicas como en el nimero de
empresas colaboradoras. La actual coordinadora, Profa@ Inés Rodriguez Gonzalez, incorporada en julio
de 2025, informa que todos los estudiantes interesados han encontrado oportunidades para realizar
sus practicas. A la vista de los registros histéricos de las evaluaciones correspondientes al curso 2024-
2025, concluye que el programa de practicas académicas externas es especialmente relevante en la
titulacidon del Grado en Ingenieria Informatica, que supone el 41% del total de practicas. En el grado
en Matematicas se observa un crecimiento en los Ultimos cursos, tanto en el n° de solicitudes como

en el de practicas realizadas. El perfil de varias plazas se integra en empresas de ambito informatico.

En relacién con la modalidad curricular o mixta (es decir, conducentes al reconocimiento de créditos
ECTS); y su ligero descenso en pro de un aumento de las extracurriculares); esto sugiere que los
estudiantes valoran la experiencia proporcionada por las practicas, independientemente de que tengan

un reconocimiento académico.
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Tabla 9. Resumen de Practicas Externas realizadas durante el curso académico.

Cuadro de Practicas Practicas coIIEant;c:)dr:(cjliias Tutores Tutores externos
externas 2024-2025 realizadas - académicos
diferentes
“Grado Fisica 10 10
“Grado Matematicas 18 18
Doble grado Fy M 2 2
_Grado I. Informética 54 : 26 26
‘Méster Data Science 15 10 10 10 :
Master Ing. Informatica 12 6 5 6 :
_ TotalF.Ciencias 134 7257 72
Figura 23: Indicadores de participacion y datos en prdcticas externas. Evolutivo histdrico. FC.
Practicas externas FC: indicadores de participacion. Evolutivo hco
u N2 de
practicas
realizadas
m N2 de
estudiantes
m N2 de
entidades
colaboradoras

= N2 de tutores
académicos
ucC

N de tutores
de entidades
colaboradoras
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Figura 24. Satisfaccidn de los tutores de la entidad colaboradora con las practicas externas.

Tras la puesta en marcha en el anterior curso 2023-24 del nuevo procedimiento para la recogida de
la informacion sobre la valoracidn de estudiantes y tutores externos de las practicas, se obtienen los
datos del COIE; plasmando en la siguiente grafica los positivos resultados, resaltando en sus
comentarios el favorable nivel de satisfaccion para con las tareas y desempefio de los estudiantes.

Satisfaccidon Tutores externos (0 a 5)

4,
ciencos - s 5.
. 4,54
6 watemarices |2 4.5
. ; 4,50

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

W Satisfaccion con la practica del estudiante
M Los conocimientos y preparacion previos que mostraba el estudiante.

M La coordinacion con el tutor académico.

Figura 25. Satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas.
La satisfaccion de los tutores académicos y su valoracion de las practicas es, conforme a los formularios
obtenidos y al igual que en cursos anteriores, muy satisfactoria con su aprovechamiento académico,

desempeno y desarrollo formativo.

Figura 26. Evolucién de la satisfaccion de los estudiantes con las précticas externas. 3 Ultimos cursos. En relacién con
cuatro dimensiones.
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Entidad externa
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4.5. MOVILIDAD

Grados UC

Ing y Arq.

Ciencias

G | Informatica

G Matemdticas

G Fisica

U‘ | Facultad de Ciencias

Tareas desarrolladas

4,49

4,27
4,75

1 2

o

3,40
4,38
00
4,00
3 4 5

W 2024-2025 m2023-2024 m2022-2023

En el grado Ing. Informatica se presentaron 32 solicitudes y se adjudicaron 21 plazas: 1 en EE. UU. y

20 Erasmus. Como aspecto positivo, destaca el elevado nimero de estudiantes que han podido

participar en un programa de movilidad, aproximadamente un tercio de los que ingresan en el grado

cada curso. En el Grado en Fisica también se registrd una elevada participacion y buenas calificaciones.

En Matematicas se constata asimismo bastante interés por los programas de movilidad; se continua

con el seguimiento de varias universidades para comprobar si tiene sentido seguir con el convenio o

no. Las diferencias entre los distintos plazos de evaluacién hacen practicamente imposible que un

estudiante de ultimo afio pueda defender en Cantabria el TFG en la convocatoria de junio.

Tabla 10. Resumen de estancias de movilidad realizadas durante el curso académico. Estudiantes enviados

Programas de Movilidad 2024-2025 Plazas Solicitudes | Estancias Destinos*d
ofertadas* recibidas realizadas iferentes*
Grado en Fisica 46 27 22 35
Grado en Matematicas 37 23 10 22
Grado en Ing. Informatica 38 38 18 18
Total FACULTAD DE CIENCIAS 121 88 50 75
*Total destinos y plazas ofertadas: algunas son compartidas por dos o0 mas grados.
Estudiantes enviados | 45 15| 1849 | 1920 |20-21| 2122 | 2%% | 2324 | ¥
programas movilidad
Grado en Fisica 10 4 8 5 7 11 11 22
Grado en Matematicas 3 4 4 3 6 10 10 6
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Doble Grado Fy M 2 4 1 5 8 1 1
Grado en Ing. 11 9 6 2 12 6 12 18
Informatica

Total F. CIENCIAS 25 21 27 15 30 35 34 49

Para acceder a una informacién mas detallada pulse el siguiente enlace:
https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.

Figura 27. Principales indicadores sobre satisfaccion de los estudiantes con el Programa de Movilidad. 2024-25.
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4.6. INSERCION LABORAL

Aumenta el nimero de egresados en el Gltimo quinquenio, mostrando las encuestas de insercién laboral
un progresivo ascenso de la tasa de empleo, tendiendo al pleno empleo tras los tres afos de su
finalizacion. La adecuacidn de su puesto de trabajo y satisfaccion con su empleo asimismo muestra una
progresion ascendente conforme avanzan sus afios de experiencia.

El procedimiento Insercion laboral, resultados de aprendizaje y satisfaccion con la formacion recibida,
integra dos formularios distintos segun se dirija a los egresados tras un ano y egresados tras 3 afnos.

La cumplimentacion de impresos de autorizacion de egresados se acerca al 90% y en la encuesta se

mantiene estable en cifras en torno al 40-50%, dependiendo el grado. Para acceder a mas informacién:

Figura 28. Grafica comparativa principales indicadores sobre insercidn laboral al afio de finalizar estudios: % egresados
que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los estudios; % empleos relacionados con la titulacidn; % egresados a los que exigieron

titulacion universitaria en su empleo; % egresados con contrato a jornada completa.

Insercion laboral al afio. Grados.

76% 82%
MEDIA GRADO UC ¢ 89%
77%
. 90%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 91%
97%
CIENCIAS 97%
93%
Grado en Matematicas 00%
89%
Grado en Ingenieria Informatica 91% 00%
00%
Grado en Fisica 93%

79%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

i Jornada completa B Empleo relacionado titulo M Titulacién Univ. M Trabajan/han trabajado

Figura 29. Grafica comparativa principales indicadores sobre insercion laboral a los tres afios de finalizar estudios:

% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacidn de los estudios; % empleos relacionados con la titulacion; % egresados a los que

exigieron titulacion universitaria en su empleo; % egresados con contrato a jornada completa.

Informe Final SGIC F. Ciencias 2025. Aprobado CCC 13.01.2026. Pagina 25


https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad

U ‘ U‘ | Facultad de Ciencias

Insercién Laboral a los 3 afios de finalizar (en %)

84%
MEDIA GRADO UC 89%
88%
98%
INGENIERA Y ARQUITECTURA 32l 019,
&%
94%
_ 79%
CIENCIAS - 97%
6970
00%
Grado en Matemadticas o
88%
00%
Grado en Ingenieria Informatica (y9 %
0
96%

90%

_82%
93%

Grado en Fisica

O
00
o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m Jornada completa M Empleo relacionado titulo M Titulacién Univ. M Trabajan/han trabajado

Figura 30. Satisfaccion con el empleo al aiio de finalizar y a los tres afios
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5. ESTUDIOS DE MASTER

5.1. Adecuacion de la oferta y perfil de ingreso.
Se constata, un curso mas, un favorable despliegue del aprendizaje, el temario impartido, y adecuada
evaluacién, lo que ha conducido a resultados académicos positivos y una elevada tasa de éxito.
Consecuentemente ha ascendido el nimero de matricula de nuevo ingreso, matricula total y egresados.
La demanda de los Master, medida en preinscripciones en primera (y segunda y tercera opcidn) ha
aumentado en los dos Ultimos cursos, conllevando una elevada carga de examen de las solicitudes y la

documentacion por parte del Coordinador de Posgrado y los coordinadores.

Tabla 11: Perfil de ingreso. Master.

© ) ©
il 4 S8 e © z0 — o S > )
Perfil ingreso Master 2024-2025 Q8 ¥ G = .5 - E c . S
(e i o o =L =z 5 L g’
s s© L s c © b=
1 | Plazas ofertadas 20 10 25 10 20 85 | 402 | 3 093
2 | Preinscripciones 12 opcién 64 14 14 15 15 122 | 236 | 1.033
3 | Estudiantes nuevo ingreso 21 7 7 10 5 50 142 598
4 | % Mujeres 24% 62% 17% 50% 0% | 45% | 29% | 529,
5 | Total estudiantes matriculados 25 8 9 11 20 73 321 938
Figura 31. Estudiantes de nuevo ingreso (n2). Master.
Estudiantes de nuevo ingreso (n?)
20 19
17
15
13 12
10
10 7 7 7 7
6
5 5
5 I I I I I : I I : I
; d B
M Data Science M FParti Cosmos M Mateméticas y C. M N Materiales M Ing. Informatica

m2024-2025 m2023-2024 m2022-2023

Se registra para 24-25, y como adelanto para 25-26, dos de las dos mayores cifras de estudiantes de
nuevo ingreso de Masteres en la F. Ciencias: 50 y 65, respectivamente. Es de destacar el hito del
Master Nuevos Materiales, que completé en 24-25 por vez primera el cupo de estudiantes en ambas
universidades. La matricula total de distintos estudiantes (origen UC) alcanza su mayor cota, creciendo

a un ritmo continuo desde 2015, como puede observarse en las dos figuras siguientes:
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Figura 32: Matricula total para todas las titulaciones de master FC. Evolucion desde 2017.

Matricula total por masteres (n2 estudiantes)
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Figura 33: Evolucidn de la tasa de cobertura* para todas las titulaciones de master, rama y UC. *Tasa de cobertura:
Relacion n? de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas ofertadas.
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5.2. Indicadores de rendimiento y resultados académicos

Analisis de los resultados académicos: se acerca al 100% en todas las tasas.

Tasa de Exito: % créditos aprobados entre n° de créditos matriculados presentados. Aprueban
practicamente el 100% de las materias en las que se presentan en la mayoria de asignaturas de master.
Tasa de Evaluacion: % créditos presentados a examen entre n° de créditos matriculados presentados.
Tasa Rendimiento: elevado % créditos que los estudiantes superan respecto a los matriculados.
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Figura 34. Evolucion de las tasas de rendimiento académico a nivel titulacion, rama y media UC. En %.
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Figura 35. Evolucidn de las tasas de abandono, graduacién y duracién media a nivel titulacidn, rama y media UC.

*Tasa de Abandono: N2 estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni matriculados en X+1 ni en X+2.
*Tasa de Graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que superan, en el
tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el nimero total equivalente de estudiantes de nuevo
ingreso de dicha cohorte de entrada.
*Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacién y el afio de inicio de
los estudios de los egresados en el curso de referencia, dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

El abandono es reducido, la mayoria de estudiantes de master finalizan en el curso académico de entrada.

Tasa Abandono (%)

Master Data Science

Master Fisica Parti Cosmos

Master Matematicas y Computacion

Master Nuevos Materiales

Master en Ingenieria Informatica

Ciencias

Total Ingenieria y Arquitectura

Universidad de Cantabria

Duracién Media

2024-2025

M Data Science

M FParti Cosmos
M Matematicas y C.
M N Materiales

M Ing. Informatica
Ciencias

Ingenieria y Arq.

uc

1.18
1

1
1.11
2.25
1.13
2.36
1.7

2024-2025

2023-2024 [l 2022-2023

2021/22 2022/23
18.75 5.88
0]

0]
0] (0]
30 25
10.07 1.18
23.83 16.36
17.12 10.1
2023-2024
1.31
1
1.5
1
2.5
1.29
2.37
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Tabla 12: Resultados académicos 2024-2025. Master.

2023/24 2024/25
21.05 23.81
16.67 14.29
25 14.29
0] 10
10} (0]
12.54 17.48
12.89 5.7
9.39 10.63
2022-2023

1.13

1.25

% Aprobados % Suspensos % No presentados
Resultados académicos
2024-2025 H M Total H M Total H M Total
M. Ciencia Datos 98,5 | 99,5 99 0 0 0,5 0,5 1
M. F. P. Cosmos 97,8 97,8 98 0 0 0 1 1 2
M. 1. Informatica 97 100 97 0 0 0 3 0 3
M. Matematicas 88 92 90 0 2 2 6 2 8
M. N. Materiales 100 94 99 0 0 0 0 1 1
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5.3. Calidad de la docencia y profesorado

U‘ | Facultad de Ciencias
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Los resultados son favorables en general, resaltando una generalidad de docentes y asignaturas

favorablemente evaluados, tan solo un reducido nimero de los mismos con bajos resultados.

Tabla 13: Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre las asignaturas. Titulaciones de Master.

; % |z o
© £y c i) 9] o)
. . S © O c S < ©
Encuesta asignaturas Master 2024- S8 o £ kS 9 Zz .z G (8]
2025 C8 | £8 = e =2 13 >
Z- s o = g @]
= =
Participacion (%) 21 67 32 26 18 26 26
Los resultados de aprendizaje, los
1 | materiales y bibliografia recomendada 4,08 4,45 4,55 4,00 4,20 4,26 4,06
son accesibles y de utilidad.
La distribucion de horas tedricas y
2 practicas de la asignatura es acertada. 3,75 4,36 4,72 4,29 4,10 4,20 3,97
El esfuerzo necesario para aprobar es
3 | el adecuado y permite alcanzar los 4,15 4,55 4,69 4,18 4,35 4,38 4,12
objetivos formativos previstos.
El profesorado de esta asignatura esta
4 bien coordinado. 3,51 4,45 4,75 4,29 3,70 4,09 4,19
No se han producido solapamientos
> innecesarios con otras asignhaturas. 4,23 4,82 5,00 4,71 4,35 4,57 4,32
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 4,13 4,59 4,83 4,59 4,25 4,45 4,11
7 | La labor profesorado es satisfactoria. 3,82 4,77 4,79 4,00 4,45 4,33 4,12
Media encuesta asignatura Master FC 3,95 4,57 4,76 4,29 4,20 4,32 4,13
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Figura 36. Rango de valoracién en las encuestas sobre las asignaturas (%). Master. 24-25.
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Se evaluaron solo 33 asignaturas en el conjunto del Master, todas ellas con promedio muy favorable,

sin que se registraran items por debajo de 2,5.

Figura 37. Valoracion media de las encuestas sobre las asignaturas. Mdaster. 3 ultimos cursos académicos.
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Tabla 14: Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre el Profesorado. Titulaciones de Master

. & =} @
.© £ ow IS © O [}
. O un © O c € — ©
Encuesta Profesorado. Master 2024- S S a £ S 9] z 8 3] [3)
2025 08 28 S L =9 5] =]
Z- s o = g (@]
= =
Evaluacion (%) 100 90 85 100 5 61 96
1 | El profesor explica con claridad. 4,09 4,58 4,58 4,23 4,28 4,30 4,21
o | El profesor evalua adecuadamente e |, 45 | 480 | 4,68 | 4,58 | 3,94 | 4,36 4,19
informa de evaluacién continua
3 El profesor es accesible y resuelve 4,32 4,81 4,81 4,92 4,44 4,55 4,42
las dudas planteadas.
4 | El profesor cumple con el horario 4,46 4,61 4,81 4,77 4,22 4,58 4,59
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,00 4,57 4,73 4,92 4,17 4,38 4,09
6 El profesor puede considerarse un 4,16 4,67 4,78 4,62 4,39 4,42 4,26
buen docente.
Media encuesta Profesor-a Master FC 4,18 4,67 4,73 4,67 4,24 4,43 4,29

Figura 38. Evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes sobre el profesorado

Valor medio encuesta profesor/a (0 a 5)

weoia uc [ 75
. v .|, 20
Ciencias - | — b
M ing Informstica | .55
M N Materiales | =, 00
M Matematicas C. - | 1,
M Feart Cosmos T O,
M Ciencia de Datos [+

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

B Media Global ™ Media Global = Media Global
2024-2025 2023-2024 2022-2023

Informe Final SGIC F. Ciencias 2025. Aprobado CCC 13.01.2026. Péagina 33




U ‘ U‘ | Facultad de Ciencias

Figura 39: Unidades docentes con valoracién X (en %). Master. 2024-2025.
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Tabla 15: Perfil del profesorado de las titulaciones de Master del Centro

CATEGORIA Catedratico Titular y PPL Aylst:)cé?onrte Asociado Otros do-l;cétftles
PROFESORADO NoO % CI NO % CI NoO % CI NoO Z(; NoO % CI No
M. Ciencia Datos 4 8,9 12 56,9 2 3,2 1 1,6 16 29,4 35
M. F. P. Cosmos 2 15,1 4 24,3 1 9,3 0 0 14 51,3 21
M. I. Informatica 5 20,4 14 47,8 3 7,9 3 15,6 4 8,3 29
M. Matematicas 4 20,2 9 55,7 2 20 0 0 2 4 17
M. N. Materiales 10 40 11 45 0 0 0 0 9 15 29
F. Ciencias Distintos docen'Ees, basado en el dato de n2 profesores que aporta 110
Area Calidad como Poblacién activa.

* % CI: porcentaje créditos impartidos
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Tabla 16: Experiencia docente e investigadora del profesorado de las titulaciones de Master del Centro

MASTER M.Dcz;ggsaa glosl;_'ngs Infol\:ﬁlé.tica Mateméticas Mahtlle.rli\.lalles
EXPERIENCIA INVESTIGADORA (n° SEXENIOS)
0 15 13 7 4 10
1 4 2 7 3
2 5 2 6 2
3 5 2 4 2
Mas de 3 6 2 5 6 14
EXPERIENCIA DOCENTE (%)
Menos de 5 afios 3 19 0 17 7
Entre 5y 15 afios 57 33 41 12 40
Mas de 15 afios 40 48 59 71 53

Informes del profesorado Los profesores proponen sugerencias en relacion con las cuatro dimensiones

de la ensefianza. Se han estudiado los 53 informes presentados -sobre 77 docentes- en Master, la mayoria

de los cuales, ademas de insertar una valoracion cuantitativa, aporta una resefa o sugerencia.

Continua la interaccién e intercambio de informacién con las comisiones académicas de los grados, y en

los tres Master interuniversitarios se ha proseguido el intercambio de datos y acciones con las

universidades participantes (UIMP y UPV) en el marco de sus respectivos convenios.

Figura 40. Evolucidn de la valoracion de las diferentes dimensiones del Informe del Profesor para cada titulacion

de Master, comparado con la rama y la media UC.
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Resultados

4,61
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4
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5.4. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 17. Resumen de Practicas Externas Master. 2024-2025.

M. Matemdticas

M. I. Informatica

U‘ | Facultad de Ciencias

Innovacion y mejora

—
%A

W24-25 m23-24 m22-23

2,00

0,00 1,00

3,00

Practicas Master , Entidades
Practicas Tutores Tutores
realizadas colaboradoras académicos externos
diferentes
M. Ciencia Datos 17 12 12 5
M. I. Informatica 10 6 8 6
F. Ciencias 25 18 20 11

Competencias desarrolladas y aprendizaje:

M. Ciencia Datos: aplicacion directa de contenidos del master en proyectos reales de analisis de datos,
machine learning, validacién estadistica, automatizacién de procesos, cloud computing o visualizacién.
Aprendizaje: adquisicién de conocimientos técnicos nuevos en areas no cubiertas en profundidad en el
master (cloud, BI, automatizaciones, formatos de datos especializados, APIs de IA, OCR, bases de datos

complejas, etc.).

M. I. Informatica: autonomia, ha adquirido conocimiento sobre el negocio y ha mejorado su eficiencia
a la hora de realizar desarrollos dentro de la estimacién establecida. Desarrollo de metodologias

adecuadas y sodlidas desde un punto de vista de la ingenieria del software.

Afianzar conceptos del mundo Platform Engineering de manera muy rapida y eficaz.
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Figura 41. Satisfaccidn de los tutores de la entidad colaboradora con las practicas externas.
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Figura 42: Evolucién de la satisfaccion de los estudiantes con las précticas externas. 2024-2025.
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5.5. Movilidad

No se efectia movilidad saliente en los programas de Master, recibiendo algunos estudiantes de
Master de otras universidades que se matriculan en algunos Master:

Tabla 18: Resumen Estudiantes Incoming.
Estudiantes entrantes Estancias realizadas

M. Ciencia Datos
M. F. P. Cosmos
M. I. Informatica
M. N. Materiales
M. Matematicas

Informe Final SGIC F. Ciencias 2025. Aprobado CCC 13.01.2026. Pagina 37



U ‘ U‘ | Facultad de Ciencias

5.6. Insercion Laboral

Para acceder a una informacion mas detallada pulse el siguiente enlace:
https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad

Figura 43: Evolucién n2 Egresados Master. (Se incluyen Master Ing Luz y Quimica).

Egresados Master F. Ciencias. N2 por cada curso

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Master Matematicas y Computacion 2 I 4 I 4 I 4 I 4 I 4 I 4 I 3
Master Nuevos Materiales 5 | 1 I 4 I 4 I 4 I 4 l 6 . 6
Master Ciencia de Datos 2 - . 8
Master Fisica Particulas del Cosmos 6 . 5 . 7 . 7 . 8 I 5 . 5

7

Master Ciencia e Ingenieria de la Luz

Maéster Quimica Tedrica y Modelizacion 0 0 | 1 I 3 I 3 | 1

0
Master Ingenieria Informatica 4 I 5] I 4 | 1 l 6 l 6 . 8 . 8
Figura 44: Grafica comparativa de 4 indicadores sobre insercion laboral al afio de finalizar estudios.

Insercion Laboral Master al afno de finalizar estudios

b3
cors |7
7

100
M ING INFORMATICA 80
168
M N MATERIALES
M MATEMATICAS Y C }88
66 100

100
100

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

 Jornada completa M Exigencia titulacién universitaria B Relacion con titulacion B Trabajan o han trabajado

Figura 45: Gréafica comparativa sobre insercidn laboral a los tres afios de finalizar estudios:
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Insercion laboral a los 3 afios de finalizar (%)
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Figura 46: Grado de satisfaccidn con el empleo al afio de finalizar y a los tres afos.
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6. SATISFACCION GRUPOS DE INTERES

Fundamentado en el procedimiento P9 - Satisfaccion con el programa formativo para Grado y Master.

Las encuestas de satisfaccion se dirigen a los tres colectivos o grupos de interés implicados en el
programa formativo del titulo, con distinta periodicidad: anual para los estudiantes (de 4° curso,
tras defender el TFG), en la que se recogid su valoraciéon sobre el plan de estudios. Para el PDI y
PTGAS se activo en 2024 la encuesta bienal, por séptima vez desde 2012.

La participacion en las encuestas es suficientemente alta como para tener valor estadistico, superior

a la obtenida en el conjunto de los grados de la UC.

Tabla 19: Participacion de los grupos de interés en encuestas de Satisfaccion. Grados.

Participacion (%) Estudiantes | Egresados | PDI PTGAS
Grado Fisica 56 35 44 37
Grado Matematicas 49 29 34 37
Grado Ing. Informatica 36 44 30 37
Ciencias Grados 51 39 40,2 37
Ingenieria y Arq. Master 39 36 49,5 37
UC Grados 30 32 44,4 37

Tabla 20: Participacion de los grupos de interés en encuestas de Satisfaccion. Mdaster.

Participacion (%) Estudiantes | Egresados |PDI PTGAS
M. Ciencia Datos 37 56 69 37
M. F. P. Cosmos 40 80 54 37
M. Matematicas 40 75 50 37
M. N. Materiales 50 17 40 37
M. I. Informética 63 63 31 37
Ciencias Master 41 54 53,7 37
Ingenieria y Arq. Master 34 38 50,5 37
UC Master 38 39 52,1 37

Satisfaccion de los egresados:

A tenor de los resultados de encuestas de satisfaccion y de los comentarios recibidos, resulta una
elevada satisfaccion para los estudiantes que finalizan, en relacién con la ensefianza, la
coordinacién, metodologias, aprendizaje, cumplimiento de las expectativas iniciales. Asimismo,
para los egresados y para los estudiantes matriculados en los distintos cursos. También se

recibieron favorables opiniones del PDI y responsables de asignaturas.
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Figura 47: Evolucion de la satisfaccion de los egresados de las titulaciones de Grado. En relacién con tres

aspectos fundamentales.
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Figura 48: Evolucién de la satisfaccion de los egresados de las titulaciones de MASTER
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Figura 49: Evolucidn de la satisfaccidn de los estudiantes con el titulo, el profesorado, los recursos y el TFG para las

titulaciones de Grados. Valores 0 a 5.
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Figura 50. Evolucién de la satisfaccion de los estudiantes con el titulo, el profesorado, los recursos y el TFM para las

titulaciones de MASTER. Valores 0 a 5.
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La satisfaccion de los empleadores de Grado muestra una percepcion elevada con los
conocimientos y preparacién previa del alumnado que ha realizado practicas externas y el 100%
considera que durante las practicas desarrolladas se permite la aplicacion de los conocimientos
tedricos aprendidos en ambas titulaciones.

Figura 51. Evolucion de la satisfaccidn de los empleadores con los estudiantes.
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Figura 52. Evolucidn de la satisfaccién del profesorado con el titulo, los recursos, la web y el plan de formacién para

las titulaciones de Grado. Encuesta bienal, Ultima realizada en 2024. Rango valores 0 a 5.
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Figura 53. Evolucidn de la satisfaccion del PTGAS con las titulaciones del Centro, los recursos, la web y el plan de

formacién. Encuesta bienal, ultima realizada en 2024. Rango valores 0 a 5.
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7. RECURSOS Y SERVICIOS DEL CENTRO
Tabla 21: Recursos y servicios disponibles en el Centro.

INDICADOR 2024-2025 | 2023-2024 | 2022-2023
% de aulas con equipamiento TI BASICO (todos los | 22/22 22/22 22/22
puestos conectados a internet y proyector
multimedia).
% de aulas con equipamiento TI AVANZADO (todos | 13/22 13/22 13/22
los puestos conectados a internet, proyector
multimedia, posibilidad de grabar contendidos y/o
distribuir la clase en tiempo real y otras TI de apoyo a
la docencia).
PCs en Aulas de Informatica 108 108
PCs en Clases 19 19
PCs en Salas de Informatica 0 0

En el curso 2024-2025 se ha continuado con la reforma de espacios docentes, para ampliar el nimero
de puestos en laboratorios de simulacién grandes, necesarios para la docencia y la evaluacion.
Actualmente la Facultad de Ciencias cuenta con 18 aulas de docencia convencional disponiendo el
docente de un ordenador conectado a internet, altavoces y un proyector.

Para la docencia practica, la Facultad dispone de tres laboratorios de simulacién y computacién, con
42, 42 y 24 equipos respectivamente, todos conectados a internet.

Para la docencia experimental se dispone de laboratorios con equipos avanzados; laboratorios de
mecanica, optica, fisica nuclear, electrdnica, fotdnica, radiofisica, etc..

Se ha actualizado el sistema de conexiones con el proyector para el uso de portatiles. Se mantiene
operativa la instalacion de camaras web que permiten la docencia mediante sistemas de conexion
remota. Se renuevan los recursos necesarios de software instalados en los laboratorios, y se
completan mediante UnicanLabs. El Plan Trienal de Equipamiento Docente 2025-2027 permitira
mejorar o ampliar instalaciones en laboratorios experimentales para la docencia. Se ha ampliado el
servicio de comedor a disposicion de toda la comunidad. Se han reformado las instalaciones de la
Seccién de Ciencias de la Biblioteca e instalado un ascensor para facilitar el acceso a las instalaciones

de la planta de arriba.
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Continua la tendencia de los ultimos cursos de uso predominante del Buzén SGIC de la Facultad de

Ciencias por la funcionalidad “Incidencias” (18 sobre 24 entradas), que canaliza las anomalias o

deficiencias detectadas sobre recursos e infraestructuras del Centro. De esta manera ha permitido

obtener algunos datos sobre el funcionamiento del centro que no quedaban contemplados en la

clasificacion anterior. También se recibieron 6 quejas relativas al plan de estudio que fueron atendidas

y han dado lugar a propuestas de mejoras.

La gestion interna es realizada por el Decano y el Técnico de Calidad, quienes informan al peticionario

o bien entablando reunidn con las personas a las que pueda afectar, para recabar explicaciones.

La clasificacion de las entradas del Buzén por su tipologia:

Figura 54. Entradas recibidas en el Buzon SGIC FC. 2024-2025.

% de entradas

% entradas

COLECTIVO N© entradas resueltas Zoesestimagan:radas atendri](i:::sen 72
Estudiantes 5 100% 0 100%
PDI 7 90% 10% 100%
PTGAS 12 100% 0 100%
Total 24 95% 5% 100%

Figura 55. Tipologia de entradas recibidas en el Buzon SGIC FC. 2024-2025.

Quejas (&)

¥ Incidencias (18}

Figura 56. Entradas por colectivos recibidas en el Buzén SGIC FC. Ultimos cuatro cursos académicos.
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9. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

9.1. Revision interna del SGIC en la Facultad de Ciencias:

El curso académico 2024-2025 ha supuesto el cuarto curso completo en ser desplegado el nuevo
modelo de reestructuracion del SGIC de la Facultad desde una perspectiva de centro, motivado por
la favorable resolucién en el proceso de acreditacion institucional segin el modelo AUDIT en 2021 y
la extensién de los efectos de esta renovacién de acreditacién hasta julio de 2027, debiendo ser
renovada antes de su plazo final.

En relacion con la modificacién de las memorias de los tres titulos de grado, realizadas entre abril y
septiembre de 2023, intervinieron activamente las tres comisiones de calidad de los titulos en su
revision preliminar y por su parte la Comision de Calidad de Centro, en las 4 reuniones especificas
que efectud, consistentes en un analisis preliminar, estudio, revisidn y, finalmente, visando el informe
favorable sobre la adecuacion académica y normativa de la modificacion de las memorias de los 3
titulos de grado, con caracter previo a su aprobacion en Junta de Facultad.

https://web.unican.es/centros/ciencias/Paginas/SGIC/SGIC-FCiencias.aspx

La implantacion del plan adaptado (G2) ha sido fluida y su convivencia con el plan anterior (G) esta

resultando adecuada.

10.AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS

Tabla 22: Resultado de las auditorias de implantacion del SGIC en el Centro.

INDICADOR AUDITOFZ{g;iNTERNA AUDITORIA EXTERNA 2021
Porcentaje de No Conformidades 2/4
Mayores respecto del total de no 16% (50%)
conformidades en una auditoria. °

En marzo de 2024 tuvo lugar la segunda auditoria interna realizada por el Area de Calidad para
verificar el grado de implantacion del SGIC en la Facultad de Ciencias, de acuerdo con las condiciones
del modelo AUDIT con el que esta acreditado el centro.

El informe de auditoria indicé cuatro no conformidades, tres de ellas menores y una mayor. Esta
disconformidad mayor se refiere a la necesidad de aportar indicadores que permitan medir los efectos
de los planes o propuestas de mejora que se proponen en los informes finales de titulos, de posgrado
o de centro, de forma que se pueda hacer un seguimiento adecuado de las mismas.

Los informes anuales del curso 2023-24 incluyeron ya estos indicadores, para dar respuesta a la

propuesta de la auditoria.
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11.1. Seguimiento del curso anterior 2023-2024

Se incluyen a continuacion, de manera abreviada, las propuestas de mejora aprobadas por la comision en el anterior informe 2023-2024 y su estado de ejecucion.

Tabla 23: Estado de ejecucién de las propuestas de mejora adoptadas en el Informe final SGIC 2023-2024. A nivel de Centro.

i ACCIONES
z ANALISIS DE LAS CAUSAS DESARROLLADAS,
(CL'?I\?IICGOO) (Origen o fuente de la que surge la ACCIONES A DESARROLLAR %E:EF;IOII;'f:?EI_;'IEEgUFgI%HNA EVIDENCIAS E
propuesta) INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO
Nuevas areas de gestion como la
coordinacion con SOUCAN de las | Elaborar una propuesta dirigida al
necesidades de adaptacion para | equipo rectoral para reforzar el . . .
2024-FC-1 estudiantes, coordinacién con el Area de | tamafio y el reconocimiento del (:Doeni?sr;gn de Calidad del gr?r:/tig:f la misma normativa
Igualdad, informacién y edicion de la | equipo de direccién de los centros, | centro :
pagina web, edicibn de material | escuelas y facultades.
informativo, difusion en redes, etc.
Las tareas de coordinacion de Ia
docencia, procedimientos y calendarios . L
de evaluacién, analisis y revision de | Selicitud de la revision de los
planes de estudios promovida desde las | Criterios de reconocimiento del )
2024-FC-2 comisiones de calidad, consenso de trabgj_o de los mllen'!bros de las Decana No realizada
propuestas de mejora, coordinacién de | comisiones academicas de los
procedimientos de TFG, analisis de | titulos.
asignaturas para reconocimiento de
créditos.
Revisién del Reglamento de régimen Coordinador de Postgrado.
interno de la Comisién de Calidad de | Revision ~y  aprobacién  del
2024-FC-3 Decana

Postgrado para corregir la descripcion del
coordinador de practicas, que fue objeto
de no conformidad menor del proceso de
auditoria interna.

Reglamento de Régimen Interno de
la Comisiéon de Calidad de Postgrado

Comisidn de Calidad del
Centro.

Realizada
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) ACCIONES
z ANALISIS DE LAS CAUSAS DESARROLLADAS,
(CL'?I\?IICGOO) (Origen o fuente de la que surge la ACCIONES A DESARROLLAR %E:EF;IOII;'%I:\\?EI_:J'IEE&,UF(:EI%HNA EVIDENCIAS E
propuesta) INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO
Coordinacion de asignaturas que
cambian de curso o de cuatrimestre,
Seguimiento de la Implantacién del | y que afectan al curso actual.
primer curso de los grados adaptados al | Coordinacién con los responsables , .
2024-FC-4 RD822. Informacion sobre las | de las asignaturas dep Valores Responsables de los titulos. Realizada
modificaciones en la web. Planificacién de | Transversales y ODS. Planificacion Decana
la implantacién del segundo curso. de horarios del doble grado Fisica y
Matematicas adaptado.
Implementar una metodologia para
la recogida de informacién y el | TC Se decidi6 obtener los
Falta informacién en el SGIC sobre la analisis de dicha informac_iér) de o result,ad_os del impreso de tutor
2024-FC-5 satisfaccién de los tutores académicos de acuer_do con el procec_ilr_mento Responsable de Practicas académico g en la
précticas externas descrlt_o _ P7-2-2. _ Describir el documentacion de practicas
procedimiento e incorporarlo al | COIE externas, como parte del
Manual del SGIC del centro. proceso de evaluacion.
Coordinar entre los responsables de
los titulos y el Jefe de estudios el
Efecto de la planificacion del calendario | calendario de pruebas de Responsables de los titulos Realizado en la planificacién
2024-FC-6 de pruebas de evaluacion en las | evaluaciéon, teniendo en cuenta ) docente de cara al calendario
convocatorias ordinaria y extraordinaria | factores como el numero de Jefe de estudios académico 2025-2026
del primer cuatrimestre alumnos de las asignaturas, carga
docente de los profesores, peso de
la evaluaciéon en las convocatorias.
£ o lad | licacio RevisiSn de los protocolos y | Comision de Calidad del ] o
2024-FC-7 Xperiencia acumulada en la aplicacion procedimientos de la Facultad de Centro Se emprendera su revision en

de los procedimientos para la lucha

contra el fraude académico.

Ciencias para los casos de fraude en
los procesos de evaluacion.

Comision de Reclamaciones
de la Facultad de Ciencias

2026
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Tabla 24: Sequimiento de acciones comunes de mejora 2024. Grados.
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GRADO ING. INFORMATICA 2023-2024

cODIGO ANALISIS DE LAS CAUSAS FECHA INDICADORES
(UNICO) (Origen o fuente de la que surge la ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EJECUCION CUANTITATIVOS DE
propuesta) CUMPLIMIENTO
Re_allzar un segmmlent_o sobre Ia_ls Seguimiento de asignaturas para 2025 de
asignaturas que fueron analizadas, con el fin R o .
de comprobar su desarrollo docente en acuerdo a los siguientes criterios, bien
2024—2025 En concreto se realizard el conjuntos o de manera individual, que no
Lo - hubieran sido explicados por el informe del s - o
seguimiento de las 2 asignaturas docente. o bien el informe de réplica o bor Comision de Durante el Se realiz6 el seguimiento de todas
2024-FC- identificadas por el area de Calidad con otras fu,enteS' P P Calidad y curso las asignaturas identificadas,
GINF-01 resultados por debajo del 25% de la media, « Resultados écadémicos anormales o 25% Comisién académico identificando mejora en algunas
y de aquellas 6 en las que se ha detectado inferiores media curso ° | Académica 2024-2025 | de ellas
alguna incidencia, bien en los resultados de « ftems de encuestas desfavorables
las encuestas de opinién, o en los informes e Quejas fundadas o sugerencias de
de los profesores y las reuniones con los re reseg\tantes de estudiantegs
representantes de estudiantes y profesores. P
2024-FC- La Comisidn sigue expresando la necesidad
GINF-02 detectada en el grado en relaciéon con la
formaciér) de grupos deN précticgs de Se realizd el estudio y se remitié
laboratorio con un tamafio |nfe.r|o.r al Revisién del estudio de una ratio especifica s al Vicerrectorado de Ordenacién
recomendado por la UC, y el reconocimiento ) i Comision de .
‘s s h para determinadas asignaturas, adecuada . Académica y de Profesorado. Se
de créditos profesor como créditos plantilla. s . .| Calidad y )
. a la supervision que requieren. Seguir . 2025 ha obtenido respuesta y se
Este fundamento esta reforzado por - A Comision gy -
- » promoviendo el reconocimiento como . seguira promoviendo el
informes de docentes, valoracion de P . Académica e . s
. créditos plantilla. reconocimiento como créditos
egresados, la propia estructura del plan que lantilla
cuenta con 50% créditos practicos vy, P '
finalmente, la elevada carga docente
promedio del PDI que esto supone.
2024-FC- La incidencia surgida en la asignatura de Se comunicé la incidencia a los
GINF-03 ﬁ;ster:\?i(sjg&?arzgvozen gggﬁi:js;dzoizzolzoi Insistir ante los 6rganos de direccion de la organos de direccion, cumpliendo
mecanismos de sustitucion del profesorado Universidad en la necesidad de mejorar los el objetivo marcado de insistir en
ante causas sobrevenidas Principalmente e | Procesos de sustitucion de profesorado | Comision de la necesidad de mejorar los
. o Lo P (particularmente para el Grado en | Calidad y procesos de sustitucion de
identifican dos motivos: (1) la alta carga 2025

docente de la plantilla, que impide la
facilidad de sustitucion dentro de los propios
equipos docentes, y (2) la falta de agilidad y
flexibilidad en el proceso de sustitucion de
profesorado.

ingenieria Informatica) y el bajar la alta | Comisién
carga docente de la de la plantilla para | Académica
mantenerla en niveles adecuados que
permitan reaccionar ante imprevistos.

profesorado (particularmente
para el Grado en ingenieria
Informatica) y bajar la alta carga
docente de la de la plantilla para
mantenerla en niveles adecuados
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que permitan reaccionar ante
imprevistos.
2024-FC- . . . Insistir ante los 6rganos de direccién de la | Comisién
Se han identificado algunos desajustes en la . . . . - .
GINF-4 o L Universidad en la necesidad de mejorar los | Académica
realizacion de pruebas de evaluacion e .
procesos de sustitucion de profesorado Se han reforzado los mecanismos
durante el curso que pueden suponer cargas : T
(particularmente para el Grado en de coordinacion y control para
puntuales altas al alumnado. Reforzar los | . o o . 2025 L.
. . . ingenieria Informatica) y el bajar la alta estas actividades y pruebas de
mecanismos existentes para organizar estas - e
- o carga docente de la de la plantilla para evaluacion.
pruebas y supervisar su cumplimiento por .
mantenerla en niveles adecuados que
parte del profesorado. ) . . .
permitan reaccionar ante imprevistos.
2024-FC- La falta de Técnico de organizacion y calidad | Insistir en la necesidad de cubrir este | Comision de
GINF-05 (TC) dificulta o impide directamente la | puesto o bien determinadas tareas van a | Calidad
normal realizacion de las tareas relacionadas | tener que dejarse de realizar.
con el area de calidad. Esto supone ademas )
o~ Se ha cubierto de nuevo el puesto
una sobrecarga anadida al profesorado que L
h A . TC con fecha 1 de junio de 2025,
participa en estas labores, principalmente en Junio 2025 ) .
- R tras el reingreso del titular de la
las relacionadas con la organizacion vy
s . — plaza.
elaboracion de informes. Insistir en la
necesidad de cubrir este puesto o bien
determinadas tareas van a tener que
dejarse de realizar.
2024-FC- Adaptar la memoria existente para que | Coordinador de 2025. Se ha unificado la Plantilla para la
GINF-06 pueda ser usada tanto en el grado como en | Practicas Memoria de Practicas Se ha
el master. Externas aprovechado para estructurarla
de nuevo y que tenga utilidad
como guia interactiva explicativa
del programa formativo que han
de seguir los estudiantes.
Memoria de Practicas externas. Consta de una caratula, resumen,
indice referenciado de tablas y
figuras. SU estructura es en
forma de apartados en los que se
explica cual seria el contenido
idea, ejemplos graficos,
finalmente las conclusiones.
2024-FC- Pendiente de realizaciéon: es
GINF-07 Simplificacion del tramite burocratico de | Coordinador de necesario revisar la web, dado
Practicas Externas solicitud (alumnado y profesorado). Practicas 2025 que es profusa y contiene mucha
Externas informacion, que ha de

simplificarse. Ha de destacarse el
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diagrama de
procedimientos

Se reforzara el asesoramiento por
parte del tutor académico para
completar el formulario, que se

flujo de

procurara figure
precumplimentado conforme a su
mencion

GRADO EN MATEMATICAS 2023-2024

CODIGO | OBJETIVO ANALISIS DE LAS CAUSAS FECHA INDICADORES CUANTITATIVOS DE
(UNICO) | DE CALIDAD | (origen o fuente de la que PREVISTA CUMPLIMIENTO
AL QUE surge la propuesta) ACCIONES A RESPONSABLE | DE
RESPONDE DESARROLLAR EJECUCION
LA ACCION
Diversos comentarios presentes | Incluir en el horario de | Jefe de Curso
2024-Fc- | Docencia en el Informe del Profesor sobre | recuperacion para todas las | estudios 2024-2025 | Han sido incluidas estas horas de
la Docencia hacen alusion a la | asignaturas que las | Profesores del recuperacion en el horario.
GMATS- falta de horas para recuperar | precisen. curso Se debe estudiar si dichas horas deben
01 asignaturas que pierden un | Repartir horas de incluirse mas préximas al horario habitual
numero significativo de horas | recuperacién a nivel curso. del curso, y no fuera de horario como se
por motivos de calendarios. hace ahora.
Andlisis realizados por la | Analizar la posible relacién | Comision Curso En la actual configuracién de horarios del
2024-Fc- | Plan de Comision de Calidad del Grado. | entre optativas con la | académica. 2024-2025 | curso actual 2025-2026 se ha conseguido
Estudios finalidad de presentar una que no existan solapamientos de horarios
GMATS- propuesta sobre optativas entre optativas, aumentando la capacidad
02 que podrian coincidir en de eleccion para los estudiantes y el
horario. namero de estudiantes matriculados en
algunas asignaturas optativas.
Plan de | En el Informe del Profesor sobre | Estudio de los contenidos | Profesores del | Comienzo Se han estudiado y detectado posibles
2024- Estudios la Docencia, se observa que el | asignaturas. Busqueda de | Grado. estudio en | mejoras (reorganizacion de contenidos
item “Cumplimiento del | contenidos repetidos, 2025 entre asignaturas) los cuales requieren de
FC- programa previsto en la Guia del | reestructuracion de modificacion de la memoria verifica.
GMATS- Docente” obtiene un 4,57 de | contenidos susceptibles de
03 media. A ello se unen los datos | cambiar de asignatura, etc.
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de rendimiento académico del
segundo curso y los
comentarios de ciertos
profesores que declaran tener

Valoracion de la formacion
global del alumnado del
grado: capacidad de
demostracién, abstraccion,

dificultades para acabar el | razonamiento,...
temario.
2024- Docencia Se  observa una posible | Modificar el calendario de | Jefe estudios. Previo al | Constatada la influencia que produce la
FC- influencia del orden de las | examenes ordinario del curso 2025- | fecha como factor de eleccién por los
fechas de examen en el nUmero | primer cuatrimestre, 2026 estudiantes de presentarse a una materia
GMATS- de alumnos presentados a las | rotando el orden de las u otra, se ha realizado la rotacién para
04 distintas asignaturas fechas de examenes finales 2025-2026, postulando que se mantenga
de las distintas asignaturas esta rotacion todos los afios.
entre diciembre y enero
2024- Plan de Problematica de los alumnos a | Informar a los alumnos de Coordinadora 2025 Se realizdé una reunion con estudiantes por
FC- estudios la hora de encontrar tema de | la conveniencia de cursar de grado. parte de la anterior coordinadora en 2024-
TFG relacionado con sus | optativas relacionadas con 2025, la cual se reeditard por el actual
GMATS- intereses. la tematica del TFG. coordinador en 2026.
05
2024- Docencia La media de los alumnos | Se propone, si la capacidad | Departamentos | Primer Se esta cumpliendo esta propuesta, dentro
FC- matriculados en determinadas | del area implicada lo | implicados. semestre de las capacidades docentes existentes. A
asignaturas en los dos Ultimos | permite, aumentar el de 2025 medida que se incorporan nuevos
GMATS- cursos académicos, alcanza | nUmero de grupos docentes docentes, como el nuevo profesor
06 cifras insostenibles, lo que | de acuerdo con las cifras ayudante doctor en Analisis, se procede a
repercute en poder ofrecer una | establecidas por la organizar e implantar los desdobles
docencia de calidad, expresando | normativa de la necesarios.

los  propios docentes la
sobrecarga de trabajo que
conlleva este elevado numero
de estudiantes.

universidad.

CODIGO: Cada accion de mejora debe estar codificada con un identificador Gnico que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo. Afio-CédigoCentro-CédigoTitulo-No.

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada accion de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan medir si se ha alcanzado el objetivo
perseguido y la efectividad de la actuacion. Estos indicadores serdn objeto de seguimiento durante todo el ciclo de vida de la accién de mejora.
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GRADO EN FISICA 2023-2024
CcODIGO ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES DESARROLLADAS RESPONSABLE FECHA INDICADORES
(UNICO) PREVISTA DE CUANTITATIVOS
EJECUCION DE
CUMPLIMIENTO
2024-FC- | Dificultades para hacer el seguimiento de la | Por decisién de la Comisién de Calidad UC, | Comision de | 2025 Realizado
GF-01 calidad del grado, lo que redunda en retrasos | previo consenso con los presidentes de | calidad del grado;
para la elaboracion de los informes SGIC. | comisiones de calidad y técnicos de | Area de calidad
Seria deseable que el informe final SGIC fuese | organizacién calidad, se ha suprimido la | UC
mas ejecutivo y simplificado, centrandose en | obligacion de presentar y publicar un
el analisis y las conclusiones y dejando los | informe final del SGIC, permaneciendo la
datos y tablas en anexos. funcion de las comisiones de calidad de
analizar los resultados del SGIC y proponer
acciones de mejora, lo que se formaliza por
medio de un documento de trabajo que se
debate igualmente en la comision de
calidad.
2024-FC- | Se han detectado algunos errores en el listado | Corregir y actualizar los datos sobre | Area de calidad | 2025 Realizado
GF-02 de profesores por categorias. profesores por categorias ucC El nuevo listado
PDI ajusta las
categorias y n©
PDI
2024-FC- | La distribucién temporal de las actividades de | Reforzar la  coordinacion para las | Comision de | Planificacion Reduccién del n©
GF-03 evaluacion es mejorable. Se siguen | actividades de evaluacion, incluidos los | calidad del grado. | docente 2025- | de quejas.
detectando problemas e interferencias | examenes parciales. Reforzar la descripcion 2026 Mejora opiniones
relacionados con las actividades de | de las actividades de evaluacion en las sobre evaluacion.
evaluacion, en ocasiones poco optimizadas | guias docentes y tratar de que el
dentro y entre asignaturas. profesorado no se desvie de ello.
2024-FC- | Problemas derivados de limitaciones de | Prosiguen en este primer cuatrimestre de | Equipo decanal. 2025-2026 Estudio
GF-04 espacio para el desempefio de la actividad | curso las obras de mejora de eficiencia | Responsable del pospuesto a la
docente. Se ha mejorado mucho los ultimos | energética, con la consiguiente afectacion a | grado. finalizacion de las
afnos, si bien las obras actuales que se estan | las aulas e incluso el traslado de docencia a obras.
llevando a cabo en la facultad estad |la Escuela de Caminos por lo que ha de
complicando mucho la gestion de espacios. esperarse a concluir el curso y normalizar
el uso de espacios para poder efectuar el
estudio.
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2024-FC- | El alumnado indica que los horarios lectivos | Racionalizar los horarios, sobre todo desde | Equipo decanal. Retomar y
GF-05 son mejorables, muy amplios y con tiempos | un punto de vista de las necesidades de los estudiar para
muertos. estudiantes 2026.
2024-FC- | Se reciben quejas sobre el excesivo nimero de | Dos opciones: reducir el numero de | Responsable del 2025 Consultar la
GF-06 profesores en algunas asignaturas. profesores o mejorar la coordinacion entre | Grado, comision organizacion
los profesores. En todo caso, se deben | de calidad del docente 2025-
seguir las recomendaciones de la | grado 2026.
universidad segun la cual los docentes
deben impartir al menos 1,5 créditos en
cada asignatura en la que participen.
2024-FC- | Existe demanda de mas informacién sobre | Se promoveran reuniones informativas | Responsable 2025 Organizacién de
GF-07 practicas externas. destinadas a los alumnos sobre las | practicas reunion sobre
practicas externas. Practicas
Externas en 2026
2024-FC- | Se siguen detectando problemas y quejas en | Se han reducido las quejas tanto en el | CAG 2025 .
GF-08 relacion con los procesos de evaluacion. ambito de las reuniones con delegados y Se ha prodygdo
delegadas como en el Buzén SGIC. Al una reduccion
tiempo que han mejorado registros de del numero Qe
aprobados de algunas asignaturas. quejas y mejora
de resultados
2024-FC- | El nimero de encuestas de opinidn de calidad | Se ha incrementado el % de participacion, | Comision de 2026 Se ha
GF-09 docente del estudiantado muy escaso. Hay | obteniendo un promedio del 35% en la | calidad del grado; incrementado el
gue incrementar la participacion de los | encuesta de la asignatura, lo que ha | responsable del porcentaje de
alumnos en las encuestas de valoracién del | permitido valorar los aspectos que miden | grado. participacion
profesorado. los items de la encuesta y adoptar desde el 25% al
decisiones. 35%.

No,

CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador Unico que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo. Afio-CédigoCentro-CédigoTitulo-

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada accion de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan medir si se ha alcanzado el
objetivo perseguido y la efectividad de la actuacion. Estos indicadores seran objeto de seguimiento durante todo el ciclo de vida de la accion de mejora.
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Tabla 25: Seguimiento de acciones comunes de mejora 2024. Mdster.

TITULOS DE MASTER OFICIAL. 2023-2024.

CODIGO Acciones comprometidas con sus causas Responsable Fecha ejecucion Indicadores cualitativos
(UNICO) de cumplimiento
Coordinacién de las fechas de entrega de trabajos y ejercicios
entre asignaturas. Recopilar informacion sobre todas las tareas .
2024-3(1:—MFC- a entregar, para evaluar su adecuacion y optimizar el calendario. | Coordinador de titulo 2025 Realizado
Se dispone de un calendario de tareas y trabajos para cada
cuatrimestre
2024-FC-MFC- | Bibliografia en inglés en la biblioteca. Coordinar con los No realizado, se prolonga el
02 profesores suficiente bibliografia en inglés, con ejemplares en la | Coordinador de titulo 2025 seguimiento de esta
biblioteca propuesta al curso 2025-26
2024-FC-MFC- | Compensacion de carencias de formacidon iniciales
03 (especialmente en progrgmaaon) . Coordinador de titulo 2025 Realizado
Se han valorado perfiles de ingreso y desarrollo en el
aprendizaje, en este curso no se han detectado carencias.
2024-FC-MFC- | Adecuacién del tiempo para el TFM. Se seguird recomendando
04 :ntentar flnallz_ar en la convocatoria de julio. Se ha desarrollqc,Io Coordinador de titulo 2025 Realizado en TFM defendidos
as convocatorias de defensa de TFM y se ha seguido la evolucion
de TFM defendidos
2024-FC-MFC- | Conocer la participacion real del profesorado en cursos de
05 formacion del profesorado. Se preguntara al profesorado sobre No realizado, se prorroga el
su participacion para obtener una estadistica mas representativa | Coordinador de titulo 2025 seguimiento de esta
y se preguntara sobre el motivo de la no participacién, cuando propuesta al curso 2025-26
sea relevante
2024-FC-MFC- | Ante la baja satisfaccion con las competencias adquiridas y su
06 utilidad en el mercado laboral, se ha comprobado que han | Coordinador de titulo 2025 Realizado
mejorado los resultados de Satisfaccion egresados 1 afio
2024-FC-MPS" | Modificacion de la memoria de verificacion inicial de 10/07/2017 Responsables 2025 Memoria modificada enviada a
academicos ANECA
Aumento del % de guias
2024'E§'MDS' Mejorar la visibilidad de las guias docentes Responsables 2025-26 actualizadas y publicadas en
academicos
la web
2024-FC-MDS- | Adaptar contenidos y métodos de evaluacién a las nuevas | Comision Académica. Inicio de debates a | Reuniones realizadas
03 herramientas de IA, chatgpt, copilot... Profesorado. lo largo de 2025

Guias docentes modificadas
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2024-FC-MDS- | Realizacion de encuesta de empleadores para recibir sugerencias | Comision de calidad del 2025 Encuestas enviadas y
04 de mejora del titulo titulo recibidas
2024-FC-MDS- | Refuerzo y registro de actividades de coordinacion entre . - Actas de reuniones de
. Comision académica 2025 . .
05 asignaturas coordinacioén
2024-FC- Sigue observandose que algunos alumnos no tienen la Verano / Otofio de Realizado parcialmente
MMATS-01 preparacion suficiente para cursar este master Coordinador de la 2025
Orientar a los alumnos preinscritos antes de que formalicen la | titulacion
matricula sobre los conocimientos y competencias esperados y
los posibles complementos de formacion.
2024-FC- Bajo numero de estudiantes que solicitan este master Coordinador de la | Primavera de 2025 | N© de preinscripciones vy
MMATS-02 Continuar y mantener la labor de informacion iniciada el curso | titulacién matriculas en Julio de 2025
pasado.
Coordinador del titulo, | 2° cuatrimestre del | Determinar las acciones a
Ante la reduccién de oferta de asignaturas en curso 2024/25; apoya]dq por la Comision curso 2024-25 tomgr en . base a la
AT . = ; . Académica realimentacion de los
2024-FC-MII- | Analisis del impacto de la reduccion de asignaturas optativas y alumnos: negociacion  para
01 valoracion del aumento de las mismas para favorecer la ! 90c P
, restaurar parcialmente la
matricula. .
oferta de optativas, en base a
posibles cambios normativos.
Dado el histérico de alumnos que no defienden el TFM estando Coordinador del titulo 20';23;@ ((j:ldzcr)wte ygf?;irdoendeela[Fjpsqnocser?;gsong
2024-FC-MII- | matriculados del mismo: mantener las acciones de difusion Yy
. , . el periodo de cero.
02 relativas a la matricula del TFM, animando a los alumnos a ,
. , L . matricula del curso
realizarla cuando estén en condiciones de realizar la defensa 2025-26
Revisar la pagina web del titulo, especialmente los materiales 20 cuatrimestre del | Realizada. Actualizada la web.
2024-FC-MII- S .z - . ,
03 audiovisuales de presentacion del mismo para solventar la | Coordinador del titulo curso 2024-25
complejidad de conseguir informacidn sobre el titulo.
2024-FC-MII- | Tasa de matricula mejorable. 20 cuatrimestre del | Realizada.
04 Analizar alternativas para mejorar el atractivo del titulo, | Coordinador del titulo | curso 2024-25, de

incluyendo las alternativas de a) imparticion a distancia o
variante semipresencial, b) establecimiento de un programa
PARS, y/o c) cambios de la oferta académica.

Realizacién de las reuniones oportunas con la conclusion de si
modificar la estructura y forma de imparticion del titulo o si
mantenerlo.

apoyado por la Comision
Académica, en
coordinacion con
responsable del Grado
de Ing. Informatica

cara a su desarrollo
durante el curso
2025/26
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11.2. Plan de mejoras 2026

Origen y tipos de acciones de mejora: las siguientes acciones de mejora se han propuesto, como en cursos anteriores, a partir de las sugerencias de los colectivos
con interés en el programa formativo (cargos y comision académica del Grado, PDI, estudiantes de todos los cursos y especialmente de 49, representantes de
estudiantes, egresados, empleadores, estudiantes participantes en practicas, en movilidad), asi como de los propios resultados e informes obtenidos por medio del
SGIC, que sirven para fundamentar su inclusion como acciéon de mejora. La Comision de Calidad de Centro refunde las propuestas de mejoras mas relevantes,

objetivamente sustentadas y ejecutorias, para su aprobacion y traslado a la Facultad de Ciencias:

Tabla 26: Plan de mejoras del Centro para el curso académico 2025-2026

Facultad Ciencias. acciones comunes

CODIGO OBJETIVO DE CALIDAD ANALISIS DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPO FECHA INDICADORES
(UNICO) CAUSAS NSABL PREVISTA CUANTITATIVOS DE
E DE CUMPLIMIENTO
EJECUCION
2025-FC-G-01 | OC-FC-01: Garantizar la | Estudio del impacto de Estudio del i to de la IA ti Equipo Realizacién del estudio.
calidad de la oferta académica | la IA generativa a nivel studio de! Impacto de a generativa a | yacan 10
de la Facultad de Ciencias y | de Centro. nivel de titulaciones impartidas en el al cuatrimestr

Centro: sistemas de evaluacién en las e de 2026

mantenerla actualizada en . ,
materias de Grado y Master.

todos sus niveles, Comisi
principalmente  grado vy Revisién del apartado “Sistemas de | 6n
master. evaluacién” en las guias docentes y, a | Calida
futuro, en la memoria verifica. d de
Centro
2025-FC-G-02 | OC-FC-01: Garantizar la | Insuficiente contenido S . | Vi torad tent Confeccion de la
calidad de la oferta académica | lectivo con el actual ugerir a icerrectorado — competente Equipo propuesta y su traslado.

incluir en el calendario académico al decan Inicios de
menos 15 semanas de clase en cada al 2026
cuatrimestre, para facilitar poder impartir

de la Facultad de Ciencias y | calendario académico.
mantenerla actualizada en

todos suS niveles, 60 horas en cada asignatura. Una
principalmente grado y ada asig : .~ | Comisi
master eventual reorganizacion del calendario 6n

académico, consistente en la traslacién Calida
de los examenes extraordinarios de enero d de

a junio del mismo curso. Centro
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Eventualmente, si no fuera viable la IJEift?Jgie
primera, reorganizar y reforzar los s
horarios para que contengan mas horas
por semana.
2025-FC-G-03 | OC-FC-01: Garantizar la | Sugerencias de | Reforzar la gestion mediante plataforma Curso
calidad de la oferta académica | estudiantes y | informatica, explorando Equipo | 2025-2026 | Implementacién de un
de la Facultad de Ciencias y | egresados en relacidon | la viabilidad de implementar la aplicacién | decan sistema de gestidn
mantenerla actualizada en | con la necesidad de | de SIGMA u otras alternativas. al nuevo.
todos sus niveles, | mejorar la informacién | En relacion con la informacion, se
principalmente grado y | y gestién del TFG. intensifica la explicacién por parte de los
master. responsables académicos.
2025-FC-G-04 | OC-FC-01: Garantizar la Estudiar la oferta de asignaturas Informe sobre demanda
calidad de la oferta académica | Matricula de optativas. | optativas.  Proseguir con medidas Planificacio |y matricula de
de la Facultad de Ciencias y emprendidas de mejora eficiencia y | Equipo | n docente | asignaturas optativas.
mantenerla actualizada en simultaneidad en los horarios. decan | 2026-2027
todos sus niveles, al
principalmente grado y
master.
2025-FC-G-05 | OC-FC-01: Garantizar la | Simultaneidades de | Comunicar al Vicerrectorado competente Efectuar la
calidad de la oferta académica | estudiantes los casos singulares de simultaneidades y Inicios de | comunicacion con su
de la Facultad de Ciencias y | procedentes de | traslados de expedientes de estudiantes | Equipo | 2026 fundamento.
mantenerla actualizada en | universidades procedentes de universidades externas a | decan
todos sus niveles, | externas a la UC. la UC. al
principalmente grado y
master.
2025-FC-G-06 | OC-FC-02: Fomentar una | Pautar Plantear la elaboracién de un reglamento Confeccion del
cultura de integridad | comportamientos y | especifico de esta cuestion para la reglamento.
académica y ética dentro de la | medidas relacionados | Facultad de Ciencias, inspirado en el de la 2026
Facultad de Ciencias con el | con la integridad vy | F. Ciencias Econdmicas y Empresariales.
propésito de asegurar | originalidad Valorar medidas tales como denegar la | Equipo
practicas académicas | académica en las | evaluacion compensacion o no informar | decan
honestas y responsables. pruebas de los | favorablemente para la permanencia. al
estudiantes.
Encaminadas a evitar
la reincidencia en el
plagio y fraude,
2025-FC-G-07 | OC-FC-03: Garantizar la | Adecuacion del | La tramitacion de las solicitudes ha de ser
inclusién de personas con | régimen de evaluacidon | gestionada a través del Decanato, previa Comunicacion con el
necesidades educativas | a deportistas de | consulta con el profesor responsable de SOUCAN vy con el

especiales y la igualdad de

especial relevancia,

cada asignatura implicada, valorando su
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género, previniendo la | asi como con | concesion y grado de adaptacién de la | Equipo | 2026 Servicio de Actividades
intolerancia, discriminaciéon y | estudiantes con | evaluacion y demas condiciones de | decan Fisicas y Deportivas.
la violencia sexual. necesidades docencias; tras lo que se informara al | al Elaboracién de un
especiales. estudiante, motivando la  decision protocolo interno.
Sugerencia recibida en | adoptada y realizando un seguimiento del
el Buzén SGIC. cumplimiento del régimen adoptado. De
esta manera se unificaran criterios, se
establecerda un cauce comun con el
Vicerrectorado y se evitaran asi
arbitrariedades y malentendidos.
2025-FC-G-08 | OC-FC-03: Garantizar la Organizacién de acto para el Dia de la
inclusion de personas con | Sensibilizacion y | Nifla y la Mujer en la Ciencia 2026: | Equipo | Febrero- Celebracion de la
necesidades educativas | reconocimiento de | exposicion arte, matematica y género en | decan | marzo exposicién y
especiales y la igualdad de | roles ocultos de las | la prehistoria. al 2026 conferencia.
género, previniendo la | mujeres en la historia.
intolerancia, discriminacion vy
la violencia sexual.
2025-FC-G-09 | OC-FC-05: Lograr que la | Con motivo del | Difundir los objetivos de Calidad y Manual | Comisi | 2026-2027 | Publicacién en la web.
Facultad de Ciencias | seguimiento para la | SGIC. on de Creacién de un grupo de
mantenga la  Acreditacion | Acreditacion Confeccionar un calendario para todas las | Calida comunicacion con
Institucional de Centro | Institucional de Centro | comisiones de calidad. d de Delegacion de
Universitario, mejorando la | en 2026 y de cara a la | Habilitar un espacio explicativo en la web. | Centro estudiantes.
calidad de sus programas | renovacion, prevista | Reforzar cauces de comunicacion con la
académicos y procurando su | en 2027. Delegacién de estudiantes.
difusion a la sociedad.
2025-FC-G-10 | OC-FC-06: Evaluar la calidad
de la actividad docente en la | Ayuda e integracién a | Integrar a los nuevos profesores-as e | Depart Seguimiento
Facultad de Ciencias, | los nuevos docentes e | investigadores-as en la dindmica del | ament | 2026-2027
estableciendo criterios que | investigadores centro, facilitando su adaptacion a la | os

reconozcan e incentiven al
profesorado que desarrolle
buenas practicas docentes y
proporcionando al mismo
pautas y recursos que sirvan
de ayuda y motivacién para su
promocion y mejora
permanente.

actividad docente.
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Grado en Matematicas 2025-2026

Junto con las clasicas acciones de mejora puntuales para el curso en vigor, se activan las Acciones permanentes a considerar y poner en practica para cada

curso. El objetivo es difundir estas acciones entre el PDI, en el ambito de las reuniones de coordinacion y tenerlas en consideracion en la planificacién

docente.

9.2.1. Acciones permanentes

1.

Continuar revisando que no exista solapamiento de horarios entre optativas. En los horarios del curso 2025-2026 se ha conseguido que no haya
solapamientos de horarios entre optativas. Como consecuencia de ello, aumenta la capacidad de eleccion de los estudiantes, atendiendo a algunas
sugerencias trasladadas mediante la encuesta de satisfaccion. Este cambio se evidencia en el aumento de matricula de algunas optativas en el curso
2025-26 y se espera un aumento de la satisfaccion de los estudiantes.

Estudio anual de la reorganizacion contenidos en las asignaturas y elaboracion de propuestas para la modificacion de la memoria de la Titulacion. El
objetivo plantear modificacidon de memoria con antelacion a la implementacion de 4° curso del nuevo plan G2. Esta propuesta de memoria pudiera
ser lanzada a finales de 2026.

Reunidén de coordinacion ente docentes de asignaturas de materias relacionadas o secuenciales, o entre profesores con materias con posibles
solapamientos.

Rotacion de fechas de examenes en las convocatorias ordinaria y extraordinaria, para compensar cargas de trabajo y tiempo de estudio. El orden de
distribucion de fechas de las pruebas y el nimero de dias de descanso entre las pruebas de diferentes asignaturas influyen en la decisidén de los
estudiantes para elegir las asignaturas a las que se presentan y en que convocatoria lo hacen.

Organizar una reunidn por parte del coordinador, dirigido principalmente a los estudiantes de 2° y 30 cursos, para asesorarles sobre las asignaturas
optativas, su contenido, tematica y sobre las menciones. Esta reunion también servira para indicar a los estudiantes la relevancia que la eleccién de
las asignaturas optativas puede tener en la eleccidn de la tematica para realizar el TFG.

Recopilar en un documento recomendaciones y orientaciones para ayudar a los estudiantes en la eleccidon de asignaturas a partir de segundo curso.
Este documento se elaborara a partir de los conocimientos previos recomendados en las guias docentes.

Seguimiento de las nuevas asignaturas Optativas conforme se vayan implantando, con especial seguimiento a las menciones, recabando informacion
de los estudiantes que las cursan. Se pretende reforzar la mencién de Economia, modificando las optativas si es necesario (sustituyendo, por ejemplo,
Econometria I por otra asignatura con contenidos mas avanzados), tras los comentarios de los estudiantes que manifiestan su descontento con las

asignaturas que deben cursar en la mencion actual. Se propone estudiar los contenidos de estas asignaturas en relacién con el Grado en Matematicas.
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8. En relacidn con la realizacion del TFG:
= Recomendacion a los directores potenciales que no se comprometan a dirigir a alumnos que no tengan prevision de defender el TFG en el plazo de
1 afo, evitando de esta manera acuerdos profesor-estudiante con estudiantes que realmente no van a realizar el TFG en ese momento y asi poder
dirigir a estudiantes que cumplen los requisitos académicos para defender el TFG dentro del curso académico.

= Intentar fomentar que PDI adscritos al grado de otros centros se involucren en la direccién o codireccion de TFGs.

9.2.2. Acciones de mejora para el curso 2025-2026

GRADO EN MATEMATICAS 2026
CODIGO | OBJETIVO DE | ANALISIS DE LAS CAUSAS (origen FECHA INDICADORES
(UNICO) CALIDAD AL de la propuesta) PREVISTA CUANTITATIVOS DE
QUE ACCIONES A RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO
RESPONDE LA DESARROLLAR EJECUCION
ACCION
2025- Docencia Coincide con la accion comun del
Centro 2025-FC-G-02
FC-
GMATS-
01
2025- Docencia Coincide con la accién comun del
Centro 2025-FC-G-02
FC-
GMATS-
02
2025- Docencia Coincide con la accion comun del
Centro 2025-FC-G-02
FC-
GMATS-
03
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2025- Docencia Comentarios recibidos de los | Analizary planificar las | Profesores del | 2026 Realizacién del analisis y
FC- profesores y alumnos sobre la | tareas de evaluacion | Grado planificacién
GMATS- planificacién de la evaluacién | continua de las
04 continua, y el efecto negativo que | distintas asignaturas
esto tiene en el desarrollo de la | al principio del curso,
docencia a lo largo del | coordindndose las del
cuatrimestre. mismo curso.
2025- | SGIC Aumento significativo del nimero | Estudio del aumento Comisién de | 2026 Realizacién del estudio
FC- Docencia de estudiantes matriculados en la | de estudiantes Calidad
GMATS- mayoria de las asignaturas de | matriculados en
05 segundo curso. segundo curso, para
saber si es debido al
efecto cambio de plan
de estudios. Hacer un
seguimiento de lo que
pasa en las
asignaturas de tercer
curso el curso 25-26.
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GRADO EN FISICA 2026
Cf)DIGO ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE FECHA INDICADORES
(UNICO) PREVIST.’A DE | CUANTITATIVOS
EJECUCION DE
CUMPLIMIENTO
2025-FC- | En los ultimos cursos se han recibido | Para la confeccidn de las guias docentes | Comision de Durante el N° guias docentes
GF-01 comentarios que indican que los alumnos | del préoximo curso se hara especial | calidad del grado. | ejercicio de la en las que se ha
acceden con déficits de conocimientos de | mencion al apartado de conocimientos | Responsable planificacidn mejorado el
cursos anteriores. Se trata de un | previos. Cuando se confeccionen las | académico del docente 2026- | apartado de
problema complejo que requiere un | guias docentes, se informara al | grado. 27, aprox. conocimientos
analisis detallado. profesorado al respecto. febrero-abril previos
2026. N© de sugerencias
2025-FC- | Se han recibido comentarios en los Alentar al alumnado sobre la Responsable Curso
GF-02 informes de los docentes relativos a la conveniencia de la asistencia a clase. académico del académico
escasa asistencia a clase por parte del grado. 2025-2026 duccién del
alumnado. profesorado; Reduccion del
Comisién de numero de quejas
calidad del grado.
2025-FC- Confeccionar pautas sobre buenas | Decanato 2026 .,
GF-03 Deteccién de actitudes inapropiadas de | practicas y difundirlas mediante Reduccion del
algunos estudiantes en las aulas. carteles en el aula/centro. 232}:20 de
Confeccién de
cartel de buenas
practicas.
2025-FC- | El profesorado sefala dificultades para | Informar, a través del Area de Calidad, | Area de calidad 2026
GF-04 compatibilizar la actividad docente con la | sobre la necesidad de racionalizar | UC; UC Reduccién del
investigaciéon debido al calendario tan | horarios y calendarios. namero de quejas
apretado.
2025-FC- | Se han recibido quejas por limitaciones | Este problema se esta abordando desde | Facultad. UC 2026
GF-05 de aulas de ordenadores, falta de | hace afios y se han realizado Reduccién del
capacidad, malas condiciones de aulas, | numerosas mejoras. El esfuerzo numero de quejas
continlia y cuando culminen las obras,
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etc., en parte como consecuencia de las | se espera que las condiciones
obras de la facultad. mejoraran significativamente.
2025-FC- | Horarios complicados, poco regulares y | Mejorar la programacién horaria. Comision Proximo curso | Reduccién del
GF-06 con huecos entre horas. académica del | académico numero de quejas;
grado mejora de la
satisfaccion del
alumnado
2025-FC- | Se ha detectado una demanda de mas | Mantener el esfuerzo y trasladar al | Equipo decanal. 2026 Organizacién de
GF-07 informacién, por parte de los alumnos | COIE y Delegacion de Alumnos, la jornada
gue egresan, que les facilite su |informacidn para la busqueda de informativa sobre
empleabilidad. empleo desde la Facultad de Ciencias. empleabilidad vy
Explorar la viabilidad de actos salidas laborales.
informativos para los estudiantes en
materia de seguridad, empleabilidad,
vias académicas, etc.
2025-FC- | El numero de encuestas de opinidn de los | Mejorar la difusion de las conclusiones | Comision de | 2026 Incremento en el
GF-08 estudiantes sobre calidad docente | del proceso de evaluacién de calidad, | calidad del grado; n° de encuestas .
(valoracién de la asignatura y del | involucrando en ello a la delegacion de | responsable  del
docente) y en general de satisfaccidn, | alumnos. Alentar al profesorado para | grado.
persiste en bajos numeros. Se hace | que motive al estudiantado a realizar
necesario incrementar esta participacion. | las encuestas.
2025-FC- | El desarrollo de los TFG ha suscitado | Modificar el curso de Moodle que | Comisidon 2025-26 Reducciéon de n©
GF-09 muchos comentarios de insatisfaccion por | gestiona los TFG para proveer de mas | académica  del de quejas.
parte de estudiantes de 49 curso. informacion a los estudiantes. Reforzar | Grado. Mejora de la
la gestion de los temas y directores de | Responsable TFG evaluacion
TFG ofertados.
2025-FC- | Se detectan colisiones de fechas de | Fomento de la utilizacion del calendario | Responsable 2025-26 Reduccién del
GF-10 pruebas de evaluacion (examenes | abierto al profesorado con las | académico del numero de quejas
parciales principalmente). actividades a desarrollar. grado.
2025-FC- | EI numero de estudiantes de nuevo | Mejorar la gestion del ingreso para que | Decanato Proximo curso | Cumplimiento de
GF-11 ingreso es excesivamente alto, en | no se superen los nimeros clausus del | Servicio de | 2026-2027 los limites de
relacién con los numeros clausus y las | grado. gestion admision
capacidades del centro. académica UC
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2025-FC- | Se ha detectado una carencia de | Informar explicitamente a toda la | Comision de | 2026 Realizacién de
GF-11 informacién sobre las acciones que se | comunidad del grado sobre los planes | calidad accion informativa
desarrollan en el centro para mejorar la | de mejora para el curso proximo.
calidad de la titulacion.
2025-FC- | Se han recibido quejas por parte del | Analizar con las partes el problema. Responsable de la | 2026 Reduccién del
GF-12 alumnado sobre la atencion en secretaria. Comision de numero de quejas
calidad
GRADO EN ING. INFORMATICA 2026
z FECHA
- ANALISIS DE LAS CAUSAS
CODIGO . PREVISTA INDICADORES CUANTITATIVO!
(l'.lNICO) I(J?;lpgueelé)a;uente de la que surge la | ACCIONES A DESARROLLAR | RESPONSABLE DE ] CUMPLIMIENTO
EJECUCION
Seguimiento de asignaturas
Realizar un seguimiento sobre Ilas | para 2026 de acuerdo a los
asignaturas que fueron analizadas, con | siguientes criterios, bien
el fin de comprobar su desarrollo | conjuntos o de  manera
docente en 2025-2026. En concreto se | individual, que no hubieran sido
realizard el seguimiento de las 2 | explicados por el informe del
asignaturas identificadas por el area de | docente, o bien el informe de | Comisidn de
2025-FC- | Calidad con resultados por debajo del | réplica o por otras fuentes: Calidad y L o
GINF-01 | 25% de la media, y de aquellas 6 enlas | o Resultados académicos | Comision 2025-2026 Realizacion del seguimiento
gue se ha detectado alguna incidencia, | anormales o 25% inferiores | Académica
bien en los resultados de las encuestas | media curso
de opinién, o en los informes de los | e Items de encuestas
profesores y las reuniones con los | desfavorables
representantes de estudiantes vy | e Quejas fundadas o]
profesores. sugerencias de representantes
de estudiantes
Evitar que ciertas asignaturas con una | Disefiar mejor los calendarios | Comisién de
2025-FC- | carga de correccion muy alta celebren | de examenes vy tratar de | Calidady 2025-2026 Actualizacion del calendario de
GINF-02 | sus pruebas finales cerca de las fechas | distanciar mas el cierre de actas | Comision examenes
de cierre de actas. de la realizacién de pruebas ya | Académica
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que, para ciertas convocatorias,
este periodo es excesivamente
corto.

2025-FC- Estudio del impacto de la IA Comisidn de
GINF-03 | Informes de los QOcentes relativo al uso generativa en actividades de Calld'a'd,y 2026 Realizacion del estudio
de la IA generativa ! L Comision
evaluacion, principalmente. P
Académica
2025-FC- ; Promover la flexibilidad en la
Informes de los docentes relativos a los iy —
GINF-04 L, valoracion de la | Comision de - .
procesos de sustituciéon de profesorado incompatibilidad horaria de | Calidad 2026 Seguimiento y acciones a tomar
y continuidad de la accion de mejora | . p en el proceso.
2024-FC-GINF-03 investigadores como profesores
de sustitucion
La Comision entiende que se
precisa aportar mas informacién | Responsable
En la encuesta de satisfaccidon, Los | sobre el caracter generalista del | académico del
egresados manifiestan no haber | Grado y los contenidos mas | grado Realizacion de accion
2025-FC- | manejado programas especificos de | especificos de las tres 2026-2027 informativa
GINF-05 | programacién o software. menciones, incompatibles entre '
si.
Valorar en qué espacios
docentes puede implementarse
algun programa especifico.
Se simplificara el apartado web
de practicas externas dirigido a
estudiantes, para facilitar su .
2025-FC- o TP comprensién y la comprensién Co,ortfhnadora de
GINF-06 | Hracticas externas y simplificacion del | o4 2 iras 'y fases Practicas Simplificacién y actualizacién de
trémite  burocradtico de  solicitud M : Externas. Técnico 2026 P Y

(alumnado y profesorado).

Se actualizara el apartado de
practicas-tutores.

Se promovera el asesoramiento
por parte del tutor académico
para completar el formulario.

de organizacién y
calidad.

procedimientos.
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ANALISIS DE LAS CAUSAS

cODIGO . FECHA PREVISTA DE INDICADORES CUANTITATIVOS DE
(UNICO) (Origen o fuente de la que surge la ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EJECUCION CUMPLIMIENTO
propuesta)
MASTERES OFICIALES CIENCIAS 2026
Sugerencia al profesorado responsable Septiembre 2026
FC- Déficit de conocimientos previos en de cada asignatura de testar el nivel y Com|§|op Resullta(_jos de aprendizaje vy
: - - . . . Académica académicos del alumnado en el
MASTER- | determinadas materias, sugerido | ajustar la profundidad de algunos Master ue se hubiera detectado
01 en Informes de docentes g ;
temas. carencias.
FC- Refuerzo  del programa de Dotar de V|5|,b|I.|dad y mas |nformaIC|on o Septiembre 2026 Mejora en e_l re;gltado d,e la
: P sobre las practicas externas de Master | Comision encuesta satisfaccion en el item
MASTER- | practicas externas : . - s,
02 en la web de la F. Ciencias Académica de,oplnlon sobre la web y las
practicas.
~ Sugerencias de egresados vy . .
MAI;E'ER- estudiantes tras defender el TFM. gg?;plz%bzggrieliCnauz\t/)g;?)etlgtﬁ/zlslrf: Coordinador Septiembre 2026 Mejora en el resultado de la
Procurar el aumento de oferta . P Master P encuesta satisfaccién.
03 - . solucionado este problema
asignaturas optativas.
Presidente
, . Exponer a todos los profesores Comisic’m .
FC- Aumentar el numero de informes responsables I3 relevancia de Calidad Aumento del porcentaje de
. realizados por los responsables de por . Posgrado Septiembre 2026 realizacion de informes del
MASTER- | - cumplimentar este informe 2.
04 as asignaturas. Técnico ) profesor responsable
organizacion y
calidad
FC- Agilizar la gestién de la admisidon | Seria mas 3agil efectuar el proceso .
A . S . Coordinador
MASTER- | en los procesos de preinscripcion | automatizado como en los Grados. Posarado
05 de master ante el incremento | Valorar la especializacidon o} gra Traslado y seguimiento de esta
: e g . Administrador . s . g
progresivo en volumen de la | especificacion de determinados Técnico Abril 2026 peticion al servicio de Gestidn

demanda de los masteres de la F.
Ciencias. Especialmente en la
Ultima fase de preinscripcién y

criterios de admisién, como son las
entrevistas con el candidato.

organizacion y
calidad

académica
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admisién en verano, la revision
manual de las solicitudes vy

Servicio de
Gestion

documentacion ha  consumido académica
ingentes cargas de trabajo vy
tiempo.
Propuesta de revisién y mejora de | Promover al alumnado delegado como Pres[dfa,nte
- L. ) Comision
FC- procesos SGIC relativa a la falta de | representante de la comision calidad de Calidad Abril 2026 Cobertura de la vacante de
MASTER- | "éPresentante de alumnado en la | master Posgrado alumnado en la comision.
comision. i
06 Coordinadores
FC- Presidente
MA%-;ER_ Propuesta de revisiéon y mejora de | Adaptacion del informe a cada titulo (C:gmj'::jon
procesos SGIC: Cambio del | interuniversitario, antes de compartirlo Posarado
formato del Informe de Calidad | con la universidad coparticipe, en caso Técgico Septiembre 2026 Entrega del informe.
para las universidades | que lo solicite. L
organizacion y
colaboradoras. .
calidad
Coordinadores
Disponer el impreso de autorizacién de o
Py Tecnico
FC- egresados en formato electronico, organizacién
MASTER- | Propuesta de revisién y mejora de | dentro de la aplicaciéon de solicitud de ca(igidad Y Aumento del porcentaje de
08 procesos SGIC: falta de | titulos, para facilitar su Abril 2026 cumplimentacién del impreso
autorizaciones de egresados. cumphmentacpn y por tanto el Administrador de autorizacion de egresados.
seguimiento e insercion laboral.
de la Facultad
Especificas por titulo de Master 2026
2025-FC- Coordinar con los profesores suficiente | Coordinador Existencia de al menos un
MFC-01 - , bibliografia en inglés, con ejemplares | Master ejemplar disponible en Ia
Refulerzo de la Bibliografia en en la biblioteca 2026 biblioteca de cada uno de los
inglés. . . . e !
libros incluidos en la bibliografia
basica.
Se preguntara al profesorado sobre su | Coordinador 2026 Resultados de la encuesta
2025-FC- | Conocer la participacion real del | participacion para obtener una | Master informal.
MFC-02 | profesorado en cursos de | estadistica méas representativa y se
formacion del profesorado. preguntara sobre el motivo de la no
participacion, cuando sea relevante
2025-FC- Comentarios de egresados en las Proporcionarles asesoramiento sobre | Coordinador 2026 Realizacién de la sesion de
MFC-03 9 salidas profesionales Master informacién

encuestas sobre falta de
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informacion sobre salidas
profesionales

2025-FC- | Las practicas externas se | Armonizar el calendario de practicas | Coordinador Septiembre 2026 Ampliacion del calendario a

MINF-01 | desarrollan en el primer | externas Master practicas del primer
cuatrimestre mientras que la Coordinadora cuatrimestre de este master
oferta de practicas se publica en el Practicas
segundo.

2025-FC- | Constatacién de la denegacién de Administrador Abril

MDS-01 | beca de estudios de un estudiante | Informar al alumnado graduado de esta | Técnico 2026 Existencia de la comunicacién

graduado UC al matricularse de un
master interuniversitario por el
cupo de una universidad distinta.

circunstancia.

organizacion y
calidad
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ANEXO I. RESULTADOS ACADEMICOS 2024-2025.

ANEXO II. INSERCION LABORAL.

Las tablas siguientes extractan la evolucion histérica de los resultados integrados de la encuesta de insercion laboral para cada titulo de grado. Se han refundido los
resultados de ambos cuestionarios en una sola tabla para facilitar el estudio comparado, dado que en los cuestionarios que no se realizan exactamente las mismas
preguntas, de modo que algunos items no aparecen a uno de los lados de la tabla, o bien no coinciden, como los relativos al proceso formativo, que no estan presente
en el formulario a los 3 afos. Los datos recogidos permiten valorar la evolucion de las caracteristicas laborales de una misma cohorte de estudiantes al afio y a los tres
afios de terminar sus estudios.
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Tabla 27: Encuesta a las cohortes de Egresados tras 1 afio y tras 3 afios. Titulos de Grado. Insercién Laboral.

Encuesta realizada a la cohorte Encuesta realizada a la cohorte
Grado en
Mateméticas tras 1 afo de su graduacion tras 3 afos de su graduacién
Cohorte o promocion de v v VI viI | v | IX X XI XII I I III v v [ v | vin | v IX X
egresados
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N o o o o N o N N N o o N N N N o
. S~ ~~ ~ ~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ ~ S~ S~ S~ ~ ~ S~ S~ S~
Insercién Laboral ) < N © o S Iy N Q N o Y ol 2 |5 a2 a S N
o o o~ o [@e)} o o o o N o m o < o m o <+ o n o 0 o™~ o [eNe)} [oNe) o o N
AN — AN — AN — AN NN NN NN AN AN NN AN — AN — AN — AN — AN AN — AN — AN N AN N N N
PARTICIPACION Tras 1 afio Tras 3 afios
NO Egresados 11 14 14 22 31 37 33 44 39 - - 7 11 14 14 22 35 37 33
NO de Respuestas 6 6 9 9 11 12 16 32 17 - - 3 9 6 6 12 11 12
Participacion (%) 55 43 64 41 35 32 48 73 44 - - 43 86 43 43 54 31 59 36
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos, competencias | 54 | 57 34 | 24 [304]| 4 344 2,76 31 | - - - - -] - - - - -
y utilidad plan estudios
Satisfaccion con estudios 2,9 3,9 3,4 3,6 3,35 4,25 3,97 3,4 3,68 - - - - - - - - - -
% necesidades formativas 67 57 67 67 55 33 56 55 50 - - - - - - - - - -
SITUACION LABORAL
% trabajan actualmente 100 33 56 11 80 67 82 69 71 - - 66 89 100 | 83 75 91 86 100
% que trabajan y estudian 0 50 33 22 0 16 12 22 18 - - 0 0 0 0 17 0 14 0
% f:ontinuan ampliando formacion 0 17 0 55 10 0 0 9 11 No se indica
(master, Doctor, opos)
% trabajaron pero no actualmente 100 - - - - - - - - -
% no encuentra trabajo 0 0 11 11 0 0 6 0 0 - - - - - - - - -
% realizan otras actividades 0 0 0 0 10 16 0 0 0 - - - - - - - 9
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacién titulacion 33 60 0 56 22 62 69 32 80 - - 50 88 66 | 100 80 60 80 75
% 1° empleo menos 3 mes 0 80 76 33 56 62 54 73 - - - - - - - - - -
% exigieron titulacion univers 83 100 57 100 100 75 77 90 - - 100 100 83 | 100 90 90 80 100
% contra jornada completa 100 80 88 67 56 100 92 93 - - 100 100 83 83 90 89 100
Satisfaccion con el empleo 3,9 3,7 4,1 3,8 3,94 | 4,37 4,34 3,75 3,73 - - 3,7 4,1 3,8 | 3,5 4,3 4,2 4,1 |4,37
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Grado en Fisica

Encuesta realizada a la cohorte

tras 1 afo de su graduacion

Encuesta realizada a la cohorte

tras 3 afos de su graduacion

Cohorte o promoci6n de II1 v v vi | vir | vimz | 1x X XI  XII I II I | v v VI viI | viiz | Ix X |
egresados

Insercidn Laboral 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 2223_ 2234_ 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 1718 218/19 20-21 20-21 22%2212_
PARTICIPACION Tras 1 afo Tras 3 afos

NO Egresados 17 28 23 26 42 39 42 46 45 54 4 17 28 23 26 42 39 42 46
NO de Respuestas 9 16 7 16 19 17 16 20 31 19 2 4 8 15 7 10 18 10 26
Participacién (%) 53 57 30 62 45 44 38 43 69 35 50 50 47 54 30 40 43 26 62
PROCESO FORMATIVO Tras 1 afo Tras 3 afos

Conocimientos,

competencias y utilidad 2,8 3,3 3,3 3,4 3,3 3,5 3 3,13 3,6 3,71 - - - - - - - -

plan estudios

Satisfaccién con estudios 3,5 3,6 3,5 3,5 3,4 4 3,4 3,7 3,6 3,9 - - - - - - - -

% necesidades formativas 71 75 57 63 59 47 73 75 59 - - - - - - - -

SITUACION LABORAL Tras 1 afo Tras 3 aiios

% trabajan actualmente 33 20 14 38 16 53 56 65 42 53 50 75 63 43 57 70 95 80 92 84
% que trabajan y estudian 0 34 0 13 32 47 31 30 19 26 0 25 38 57 29 10 5 10 8 8
% contintian ampliando

formacion (master, Doctor, 33 33 57 49 52 0 0 0 35 21 No se indica

0pos)

% trabajaron pero no L

actualmente No se indica 50 | 0 0 | 0 0 | 0 | 0 | 10 | 0 | 0 |
% no encuentra trabajo 11 13 0 0 0 0 12 0 0 - - - - - - 0 0 0 0

o .

% realizan otras 22 o | 28 0 0 0 0 5 4 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0
actividades
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CALIDAD DEL EMPLEO Tras 3 afios
ry —
/o empleos relacion 22 | 66 | 100 | 51 55 66 | 50 | 62 59 60 | 100 | 75 | 75 | 54 | 76 75 65 |50
titulacion 46
o -
Yo primer empleo menos 3 } } B 63 67 56 22 38 42 } B } ) B } ) } )
mes
.y — - —
o exigieron titulacion 100 | 100 | 82 | 88 | 8o | 78 | 87 | 100 90 - - - - - - - - -
universit.
% contrato a jornada
completa 67 56 100 88 100 78 52 77 100 100 75 88 87 100 71 100 |89 100 89
Satisfaccion con el empleo 38 38 35 3,9 4,3 39 36 4,2 4 4,3 5 35 35 38 35 3,8 3,8 39 39 4,2
Grado en Ingenieria Encuesta realizada a la cohorte Encuesta realizada a la cohorte
Informatica tras 1 afio de su graduacion tras 3 afios de su graduacion
Cohorte o promocién de egresados 1l I\ \Y Vi Vi Vil IX X Xi Xl 1 I\ Vv Vi Vi Vil 1X IX
a | 8 5 3 3 3 5 3 | g s |g| g 5 2 | g g 5| 8
Insercién Laboral Q ] Q IS IS 2 8 I < < ) ;] Q IS Q & Q Q
S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ ' 0 D S~ S~ S~ S~ S~ S~ ) '
<t n o ~ 00 (o)} o — o~ o <t wn (o} ~ 00 (o)} o -
- - - - - - o o o o - - - - - - o o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o~ o~ o o o o o o o~ o o~ o o o~ o o~ [V} [V}
PARTICIPACION Tras 1 aiio Tras 3 aiios
N¢ Egresados 18 25 23 27 32 41 45 68 39 45 17 25 23 27 32 41 45 68
N2 de Respuestas 12 12 14 11 11 13 22 19 23 13 10 9 11 11 13 26 23
Participacion (%) 67 48 61 41 34 32 49 28 59 29 59 36 48 26 35 33 58 34
PROCESO FORMATIVO Tras 1 afio Tras 3 afios
Conoumle.ntos, competencias y utilidad 35 31 34 32 39 323 322 334 3,39 381 ) ) ) ) ) ) ) )
plan estudios
Satisfaccién con estudios 3,6 3,4 3,5 3,2 3,7 3,23 3,63 3,53 3,68 3.92 - - - - - - - -
% necesidades formativas 89 92 50 80 55 50 82 79 69 - - - - - - - -
SITUACION LABORAL Tras 1 afio Tras 3 afios
% trabajan actualmente 67 58 43 55 36 84 100 95 87 95 80 89 64 85 100 100 96 96
% que trabajan y estudian 25 25 50 45 27 - - 5 13 5 10 0 27 15 0 0 0 0
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(master, Doctor, 0pos) 0 9 / 0 18 8 0 0 0 0

% no encuentra trabajo 0 8 - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% realizan otras actividades 8 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CALIDAD DEL EMPLEO Tras 1 afio Tras 3 afios

% empleos relacién titulacion 100 80 60 91 100 80 91 100 100 100 100 89 86 86 100 100 100 96
% primer empleo menos 3 mes 100 80 80 91 86 73 65 78 86 90 - - - - - - - -
% exigieron titulacion universit. 100 80 100 64 100 80 82 94 80 91 80 89 83 83 100 80 85 91
% contrato a jornada completa 100 80 80 100 86 80 86 89 82 82 100 100 100 100 100 100 100 100
satisfaccion con el empleo 3,7 | 21 3,7 3,4 3,9 | 405 |3,84]388]39]| 382 |41 4 3,8 | 35|42 4 3,8 3,8
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