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1. INTRODUCCION: SGIC F. CIENCIAS

El Informe Final del Sistema de Garantia interno de Calidad (SGIC) de la Facultad de
Ciencias (FC) es el documento ejecutivo que permite visualizar la evolucion de la docencia y el
aprendizaje en el Centro, mostrando los avances, acciones realizadas y la identificacién de areas
de mejora, conforme a la orientaciéon de los procesos de calidad al centro desde la acreditacion

institucional del centro en marzo de 2022 (ver Certificacién de implantaciéon del SGIC en julio de 2021,

gue extiende la renovacion de la acreditacion a los titulos oficiales de grado y master impartidos en el centro

Alineado con los objetivos de calidad y el Manual SGIC FC, ambos revisados el 18 de diciembre de
2025, supone la principal herramienta de diagnédstico y planificacion estratégica de la oferta
formativa, al tiempo que sirve como medio de difusion y rendicién de cuentas del Centro.

Se confecciona a partir de la plantilla P22-3-1 - Informe Final del SGIC de Centro integrando los analisis

de fuentes SGIC del curso académico 2024-2025, realizada por las comisiones de calidad de los
titulos oficiales de Grado y de Master:

e Grado en Fisica (G-FISICA) Aprobado 5.12.2025

e Grado en Matematicas_(G-MATEMATS) Aprobado 4.12.2025

e Grado en Ing. Informatica (G-INFORMATICA) Aprobado 9.12.2025

e Posgrado (masteres oficiales) (MASTER FC) Aprobado 16.12.2025
La Comision de Calidad de Centro reviso el documento el 18 de diciembre de 2025 y lo
aprobé el 13 de enero de 2026, trasladando las acciones de mejora (apartado 12) a la
Junta de Centro de la F. Ciencias, que las aprobd el 21 de enero de 2026.
La documentacién del SGIC -politica de calidad, reglamento, manual de procedimientos,
responsables, actas, acuerdos e informes- estan disponibles en la web del centro, apartado SGIC:

Facultad de Ciencias Sistema de Garantia Interno de Calidad (unican.es)

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Responsables del sistema de calidad: durante 2025 han participado en las comisiones de
calidad un total de 64 personas (76 sumando las comisiones de calidad interuniversitarias), enlace:

representantes PDI, PTGAS, estudiantes y egresados

Tras la eleccién de nuevo Decano en junio de 2025, se renové el equipo de gobierno con el
nombramiento de tres nuevos vicedecanos, responsables académicos de los grados de
Matematicas y de Fisica, y jefa de estudios, respectivamente; asi como nueva coordinadora del
programa de practicas externas de Grado y nuevo coordinador de movilidad del G.I. Informatica;
con las consecuentes integraciones como miembros natos en las comisiones de calidad y

académicas; https://web.unican.es/centros/ciencias/Paginas/Comisiones-del-Centro.aspx
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https://web.unican.es/centros/ciencias/Documents/Calidad/2022.03.01.%20Resoluci%c3%b3n%20CU%20Acreditaci%c3%b3n%20Institucional%20FC.pdf
https://web.unican.es/centros/ciencias/Documents/Calidad/2022.03.01.%20Resoluci%c3%b3n%20CU%20Acreditaci%c3%b3n%20Institucional%20FC.pdf
https://web.unican.es/centros/ciencias/Documents/Calidad/2022.03.11.%20Report_66%20Certificado%20AUDIT%20UNICAN%20FCC%20V1.1.pdf
https://web.unican.es/estudios/Documents/RA/IDA-G-FISICA.pdf
https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/MGP-SGIC/P22-3-1.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sharepoint.unican.es/calidad/fciencias/gfisica/P3/2024-2025/An%C3%A1lisis%20SGIC%20GFISICA%202024-2025.%20Aprob.%205.12.2025.pdf
https://web.unican.es/centros/ciencias/Paginas/SGIC/SGIC-Matematicas.aspx
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sharepoint.unican.es/calidad/fciencias/ginformatica/P3/2024-2025/An%C3%A1lisis%20resultados%20SGIC%20G-INFORMATICA%202024-2025.%20Aprob.%209.12.2025.pdf
https://web.unican.es/centros/ciencias/Paginas/Comisi%c3%b3n-de-Calidad-de-Posgrado-F.-Ciencias.aspx
https://web.unican.es/centros/ciencias/Paginas/Comisi%c3%b3n-de-Calidad-de-Posgrado-F.-Ciencias.aspx
file://ficherospas/fernancj$/P3-Informes%20finales%20SGIC%20Facultad%20Ciencias/Declaraci%C3%B3n%20P%C3%BAblica
file://ficherospas/fernancj$/P3-Informes%20finales%20SGIC%20Facultad%20Ciencias/Reglamento%20de%20funcionamiento
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20ttulos/FACULTAD%20DE%20CIENCIAS/COMISI%c3%93N%20DE%20CALIDAD%20DE%20LA%20FACULTAD/MIEMBROS/P2-2-MiembrosFCIENCIAS.pdf
https://web.unican.es/centros/ciencias/sistema-de-garantia-interno-de-calidad
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20ttulos/FACULTAD%20DE%20CIENCIAS/COMISI%c3%93N%20DE%20CALIDAD%20DE%20LA%20FACULTAD/MIEMBROS/P2-2-Comisiones%20de%20Calidad%20CIENCIAS_Miembros%20Activos.pdf
https://web.unican.es/centros/ciencias/Paginas/Comisiones-del-Centro.aspx
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La composicidn actual (curso 2025-26) de la Comisidn de Calidad del Centro es la siguiente:

Tabla 1. Miembros responsables. Comisién Calidad de Centro. A fecha de la reunién de aprobacion del informe.

Nombre

Apellidos

Condicion

. Fecha inicio

Cargo

Luis Alberto Fernandez Fernandez Decano Facultad

José Ignacio
Jesus Javier
Pablo
Francisco
Cecilia
Francisco
Nuria

Juan

José Javier
Carlos
Pedro

Susana
Isaac

Espeso Martinez
Jiménez Garrido
Sanchez Barreiro
Santos Leal

Pola Méndez
Carrera Troyano
Corral Pérez
Remondo Tejerina
Gutiérrez Garcia
Fernandez-Arglieso
Del Pozo Echave
Vacante

Vacante

Rebolledo Ruiz
Lopez Isa

Resp académico G Fisica

Resp. académica G Matematicas
Resp. académico G I Informatica
Coordinador Postgrado e Internac.
Jefe de estudios

Presidente C. Calidad Posgrado
Presidenta C. Calidad G Matematicas
Presidente C. Calidad G Fisica
Presidente C Calidad G Informatica
Técnico de organizacién y calidad
Personal técnico, gestidn, servicios
Estudiante Grado

Estudiante Master

Egresada

Delegado de Centro

3. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

La politica y objetivos de calidad del centro fue renovada el 18 de diciembre de 2025, tras su

aprobacién en la comisién de calidad de centro, impulsada por el nuevo equipo decanal.

Los valores que guian el funcionamiento de la Facultad de Ciencias son:

e Compromiso con la calidad en los ambitos de la docencia, investigacion, transferencia,

divulgacién cientifica y gestion.

o Defensa de la libertad, integridad y originalidad en el &mbito académico.

e Integracién de los colectivos que conforman el centro, con especial atencién a personas con

discapacidad o con origen en grupos vulnerables.

Se detallan las acciones mas relevantes emprendidas para cada objetivo de Calidad junto con

un indicador cuantificable (IND-P3-2) que se estima en el 90% de cumplimiento, mostrando

cualitativamente una positiva evolucidon y orientacion.

Tabla 2. Objetivos de Calidad del Centro y actuaciones emprendidas.

Ciencias y mantenerla
actualizada en todos sus niveles,
principalmente grado y master

Coédigo | Objetivo de Calidad Actuaciones
OC-FC- | Garantizar la calidad de la oferta | Las comisiones de calidad de titulos y académicas,
01 académica de la Facultad de | trabajando en paralelo, monitorizan el desarrollo

del plan docente, las guias docentes, el TFG y TFM
y en general el nivel de aprendizaje y de
cumplimiento de los objetivos docentes,
proponiendo mejoras. Se revisa la implementacion
secuencial por cursos del nuevo plan de estudios de
grado, velando por una adecuada adaptacion de los
estudiantes que lo requieren.
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OC-FC- | Fomentar una cultura de | En paralelo al procedimiento ya implantado de
02 integridad académica y ética | control de fraude académico, la accién de mejora
dentro de la Facultad de Ciencias | 2025-FC-G-06 propone la redaccién de una norma
con el propdsito de asegurar | que especifique y paute estas conductas.
practicas académicas honestas y o ., .
responsables. El Informe de seguimiento de evaluacion analiza las
situaciones de fraude y plagio sucedidas durante el
curso.
OC-FC- | Garantizar la inclusion de | Se unificaran las actuaciones que entable el
03 personas con necesidades | SOUCAN, tal como se describe en la accion de
educativas especiales vy la | mejora 2025-FC-G-05.
igualdad de género, previniendo
la intolerancia, discriminacién y
la violencia sexual.
OC-FC- | Promover los Objetivos de | La Facultad se postulé como sede para la lectura de
04 Desarrollo Sostenible | la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
(contenidos en la Agenda 2030 L, . .
de Naciones Unidas) en las Implementacion de asignaturas con contenido ODS.
actividades de la Facultad de | promocign de las Jornadas de Empleo, la Semana
Ciencias. de la Ciencia, actividades divulgativas y exploracién
cientifica.
Colaboraciéon con asociaciones cientificas.
Apoyo a jornadas e hitos cientificos en tematica
ambiental y de proteccion de colectivos en
exclusion.
OC-FC- | Lograr que la Facultad de | Los principales hitos en 2025 fueron:
05 Ciencias mantenga la L .
Acreditacién Institucional, Nuevos Objetivos de Calidad aprobados el
mejorando la calidad de sus 18.12.2025.
programas academicos Y | Manual SGIC actualizado el 18.12.2025.
procurando su difusion a la
sociedad. Actualizacién de reglamentos de comisiones de
calidad.
Actas CCC en:
web.unican.es/centros/ciencias/actas
Canal de comunicacién con Delegacién de
Estudiantes.
Impulso al seguimiento de la acreditacién
institucional.
OC-FC- | Evaluar la calidad de la actividad | Las Comisiones de Calidad de los titulos, ademas
06 docente en la Facultad de | de analizar los resultados, escucharon la opinion de

Ciencias, estableciendo criterios
que reconozcan e incentiven al

profesorado que desarrolle
buenas practicas docentes vy
proporcionando al mismo,

pautas y recursos que sirvan de
ayuda y motivacién para su
promocion y mejora
permanente.

representantes de estudiantes y del PDI, estudiaron
los 8 informes de los responsables académicos, los
200 informes de profesores de grado y master, los
aproximadamente 120 comentarios de egresados y
de estudiantes, asi como las sugerencias mas
relevantes de representantes de estudiantes.

Desarrollo del Plan Trienal de Equipamiento
Docente 2025-2027 para la mejora de instalaciones
y equipos en los laboratorios docentes que se
utilizan en las asignaturas experimentales.
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11.2. Plan de mejoras 2026

Origen y tipos de acciones de mejora: las siguientes acciones de mejora se han propuesto, como en cursos anteriores, a partir de las sugerencias de los colectivos
con interés en el programa formativo (cargos y comision académica del Grado, PDI, estudiantes de todos los cursos y especialmente de 49, representantes de
estudiantes, egresados, empleadores, estudiantes participantes en practicas, en movilidad), asi como de los propios resultados e informes obtenidos por medio del
SGIC, que sirven para fundamentar su inclusion como acciéon de mejora. La Comision de Calidad de Centro refunde las propuestas de mejoras mas relevantes,

objetivamente sustentadas y ejecutorias, para su aprobacion y traslado a la Facultad de Ciencias:

Tabla 26: Plan de mejoras del Centro para el curso académico 2025-2026

Facultad Ciencias. acciones comunes

CODIGO OBJETIVO DE CALIDAD ANALISIS DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPO FECHA INDICADORES
(UNICO) CAUSAS NSABL PREVISTA CUANTITATIVOS DE
E DE CUMPLIMIENTO
EJECUCION
2025-FC-G-01 | OC-FC-01: Garantizar la | Estudio del impacto de Estudio del i to de la IA ti Equipo Realizacién del estudio.
calidad de la oferta académica | la IA generativa a nivel studio de! Impacto de a generativa a | yacan 10
de la Facultad de Ciencias y | de Centro. nivel de titulaciones impartidas en el al cuatrimestr

Centro: sistemas de evaluacién en las e de 2026

mantenerla actualizada en . ,
materias de Grado y Master.

todos sus niveles, Comisi
principalmente  grado vy Revisién del apartado “Sistemas de | 6n
master. evaluacién” en las guias docentes y, a | Calida
futuro, en la memoria verifica. d de
Centro
2025-FC-G-02 | OC-FC-01: Garantizar la | Insuficiente contenido S . | Vi torad tent Confeccion de la
calidad de la oferta académica | lectivo con el actual ugerir a icerrectorado — competente Equipo propuesta y su traslado.

incluir en el calendario académico al decan Inicios de
menos 15 semanas de clase en cada al 2026
cuatrimestre, para facilitar poder impartir

de la Facultad de Ciencias y | calendario académico.
mantenerla actualizada en

todos suS niveles, 60 horas en cada asignatura. Una
principalmente grado y ada asig : .~ | Comisi
master eventual reorganizacion del calendario 6n

académico, consistente en la traslacién Calida
de los examenes extraordinarios de enero d de

a junio del mismo curso. Centro
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Eventualmente, si no fuera viable la IJEift?Jgie
primera, reorganizar y reforzar los s
horarios para que contengan mas horas
por semana.
2025-FC-G-03 | OC-FC-01: Garantizar la | Sugerencias de | Reforzar la gestion mediante plataforma Curso
calidad de la oferta académica | estudiantes y | informatica, explorando Equipo | 2025-2026 | Implementacién de un
de la Facultad de Ciencias y | egresados en relacidon | la viabilidad de implementar la aplicacién | decan sistema de gestidn
mantenerla actualizada en | con la necesidad de | de SIGMA u otras alternativas. al nuevo.
todos sus niveles, | mejorar la informacién | En relacion con la informacion, se
principalmente grado y | y gestién del TFG. intensifica la explicacién por parte de los
master. responsables académicos.
2025-FC-G-04 | OC-FC-01: Garantizar la Estudiar la oferta de asignaturas Informe sobre demanda
calidad de la oferta académica | Matricula de optativas. | optativas.  Proseguir con medidas Planificacio |y matricula de
de la Facultad de Ciencias y emprendidas de mejora eficiencia y | Equipo | n docente | asignaturas optativas.
mantenerla actualizada en simultaneidad en los horarios. decan | 2026-2027
todos sus niveles, al
principalmente grado y
master.
2025-FC-G-05 | OC-FC-01: Garantizar la | Simultaneidades de | Comunicar al Vicerrectorado competente Efectuar la
calidad de la oferta académica | estudiantes los casos singulares de simultaneidades y Inicios de | comunicacion con su
de la Facultad de Ciencias y | procedentes de | traslados de expedientes de estudiantes | Equipo | 2026 fundamento.
mantenerla actualizada en | universidades procedentes de universidades externas a | decan
todos sus niveles, | externas a la UC. la UC. al
principalmente grado y
master.
2025-FC-G-06 | OC-FC-02: Fomentar una | Pautar Plantear la elaboracién de un reglamento Confeccion del
cultura de integridad | comportamientos y | especifico de esta cuestion para la reglamento.
académica y ética dentro de la | medidas relacionados | Facultad de Ciencias, inspirado en el de la 2026
Facultad de Ciencias con el | con la integridad vy | F. Ciencias Econdmicas y Empresariales.
propésito de asegurar | originalidad Valorar medidas tales como denegar la | Equipo
practicas académicas | académica en las | evaluacion compensacion o no informar | decan
honestas y responsables. pruebas de los | favorablemente para la permanencia. al
estudiantes.
Encaminadas a evitar
la reincidencia en el
plagio y fraude,
2025-FC-G-07 | OC-FC-03: Garantizar la | Adecuacion del | La tramitacion de las solicitudes ha de ser
inclusién de personas con | régimen de evaluacidon | gestionada a través del Decanato, previa Comunicacion con el
necesidades educativas | a deportistas de | consulta con el profesor responsable de SOUCAN vy con el

especiales y la igualdad de

especial relevancia,

cada asignatura implicada, valorando su
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género, previniendo la | asi como con | concesion y grado de adaptacién de la | Equipo | 2026 Servicio de Actividades
intolerancia, discriminaciéon y | estudiantes con | evaluacion y demas condiciones de | decan Fisicas y Deportivas.
la violencia sexual. necesidades docencias; tras lo que se informara al | al Elaboracién de un
especiales. estudiante, motivando la  decision protocolo interno.
Sugerencia recibida en | adoptada y realizando un seguimiento del
el Buzén SGIC. cumplimiento del régimen adoptado. De
esta manera se unificaran criterios, se
establecerda un cauce comun con el
Vicerrectorado y se evitaran asi
arbitrariedades y malentendidos.
2025-FC-G-08 | OC-FC-03: Garantizar la Organizacién de acto para el Dia de la
inclusion de personas con | Sensibilizacion y | Nifla y la Mujer en la Ciencia 2026: | Equipo | Febrero- Celebracion de la
necesidades educativas | reconocimiento de | exposicion arte, matematica y género en | decan | marzo exposicién y
especiales y la igualdad de | roles ocultos de las | la prehistoria. al 2026 conferencia.
género, previniendo la | mujeres en la historia.
intolerancia, discriminacion vy
la violencia sexual.
2025-FC-G-09 | OC-FC-05: Lograr que la | Con motivo del | Difundir los objetivos de Calidad y Manual | Comisi | 2026-2027 | Publicacién en la web.
Facultad de Ciencias | seguimiento para la | SGIC. on de Creacién de un grupo de
mantenga la  Acreditacion | Acreditacion Confeccionar un calendario para todas las | Calida comunicacion con
Institucional de Centro | Institucional de Centro | comisiones de calidad. d de Delegacion de
Universitario, mejorando la | en 2026 y de cara a la | Habilitar un espacio explicativo en la web. | Centro estudiantes.
calidad de sus programas | renovacion, prevista | Reforzar cauces de comunicacion con la
académicos y procurando su | en 2027. Delegacién de estudiantes.
difusion a la sociedad.
2025-FC-G-10 | OC-FC-06: Evaluar la calidad
de la actividad docente en la | Ayuda e integracién a | Integrar a los nuevos profesores-as e | Depart Seguimiento
Facultad de Ciencias, | los nuevos docentes e | investigadores-as en la dindmica del | ament | 2026-2027
estableciendo criterios que | investigadores centro, facilitando su adaptacion a la | os

reconozcan e incentiven al
profesorado que desarrolle
buenas practicas docentes y
proporcionando al mismo
pautas y recursos que sirvan
de ayuda y motivacién para su
promocion y mejora
permanente.

actividad docente.
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Grado en Matematicas 2025-2026

Junto con las clasicas acciones de mejora puntuales para el curso en vigor, se activan las Acciones permanentes a considerar y poner en practica para cada

curso. El objetivo es difundir estas acciones entre el PDI, en el ambito de las reuniones de coordinacion y tenerlas en consideracion en la planificacién

docente.

9.2.1. Acciones permanentes

1.

Continuar revisando que no exista solapamiento de horarios entre optativas. En los horarios del curso 2025-2026 se ha conseguido que no haya
solapamientos de horarios entre optativas. Como consecuencia de ello, aumenta la capacidad de eleccion de los estudiantes, atendiendo a algunas
sugerencias trasladadas mediante la encuesta de satisfaccion. Este cambio se evidencia en el aumento de matricula de algunas optativas en el curso
2025-26 y se espera un aumento de la satisfaccion de los estudiantes.

Estudio anual de la reorganizacion contenidos en las asignaturas y elaboracion de propuestas para la modificacion de la memoria de la Titulacion. El
objetivo plantear modificacidon de memoria con antelacion a la implementacion de 4° curso del nuevo plan G2. Esta propuesta de memoria pudiera
ser lanzada a finales de 2026.

Reunidén de coordinacion ente docentes de asignaturas de materias relacionadas o secuenciales, o entre profesores con materias con posibles
solapamientos.

Rotacion de fechas de examenes en las convocatorias ordinaria y extraordinaria, para compensar cargas de trabajo y tiempo de estudio. El orden de
distribucion de fechas de las pruebas y el nimero de dias de descanso entre las pruebas de diferentes asignaturas influyen en la decisidén de los
estudiantes para elegir las asignaturas a las que se presentan y en que convocatoria lo hacen.

Organizar una reunidn por parte del coordinador, dirigido principalmente a los estudiantes de 2° y 30 cursos, para asesorarles sobre las asignaturas
optativas, su contenido, tematica y sobre las menciones. Esta reunion también servira para indicar a los estudiantes la relevancia que la eleccién de
las asignaturas optativas puede tener en la eleccidn de la tematica para realizar el TFG.

Recopilar en un documento recomendaciones y orientaciones para ayudar a los estudiantes en la eleccidon de asignaturas a partir de segundo curso.
Este documento se elaborara a partir de los conocimientos previos recomendados en las guias docentes.

Seguimiento de las nuevas asignaturas Optativas conforme se vayan implantando, con especial seguimiento a las menciones, recabando informacion
de los estudiantes que las cursan. Se pretende reforzar la mencién de Economia, modificando las optativas si es necesario (sustituyendo, por ejemplo,
Econometria I por otra asignatura con contenidos mas avanzados), tras los comentarios de los estudiantes que manifiestan su descontento con las

asignaturas que deben cursar en la mencion actual. Se propone estudiar los contenidos de estas asignaturas en relacién con el Grado en Matematicas.
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8. En relacidn con la realizacion del TFG:
= Recomendacion a los directores potenciales que no se comprometan a dirigir a alumnos que no tengan prevision de defender el TFG en el plazo de
1 afo, evitando de esta manera acuerdos profesor-estudiante con estudiantes que realmente no van a realizar el TFG en ese momento y asi poder
dirigir a estudiantes que cumplen los requisitos académicos para defender el TFG dentro del curso académico.

= Intentar fomentar que PDI adscritos al grado de otros centros se involucren en la direccién o codireccion de TFGs.

9.2.2. Acciones de mejora para el curso 2025-2026

GRADO EN MATEMATICAS 2026
CODIGO | OBJETIVO DE | ANALISIS DE LAS CAUSAS (origen FECHA INDICADORES
(UNICO) CALIDAD AL de la propuesta) PREVISTA CUANTITATIVOS DE
QUE ACCIONES A RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO
RESPONDE LA DESARROLLAR EJECUCION
ACCION
2025- Docencia Coincide con la accion comun del
Centro 2025-FC-G-02
FC-
GMATS-
01
2025- Docencia Coincide con la accién comun del
Centro 2025-FC-G-02
FC-
GMATS-
02
2025- Docencia Coincide con la accion comun del
Centro 2025-FC-G-02
FC-
GMATS-
03
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2025- Docencia Comentarios recibidos de los | Analizary planificar las | Profesores del | 2026 Realizacién del analisis y
FC- profesores y alumnos sobre la | tareas de evaluacion | Grado planificacién
GMATS- planificacién de la evaluacién | continua de las
04 continua, y el efecto negativo que | distintas asignaturas
esto tiene en el desarrollo de la | al principio del curso,
docencia a lo largo del | coordindndose las del
cuatrimestre. mismo curso.
2025- | SGIC Aumento significativo del nimero | Estudio del aumento Comisién de | 2026 Realizacién del estudio
FC- Docencia de estudiantes matriculados en la | de estudiantes Calidad
GMATS- mayoria de las asignaturas de | matriculados en
05 segundo curso. segundo curso, para
saber si es debido al
efecto cambio de plan
de estudios. Hacer un
seguimiento de lo que
pasa en las
asignaturas de tercer
curso el curso 25-26.
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GRADO EN FISICA 2026
Cf)DIGO ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE FECHA INDICADORES
(UNICO) PREVIST.’A DE | CUANTITATIVOS
EJECUCION DE
CUMPLIMIENTO
2025-FC- | En los ultimos cursos se han recibido | Para la confeccidn de las guias docentes | Comision de Durante el N° guias docentes
GF-01 comentarios que indican que los alumnos | del préoximo curso se hara especial | calidad del grado. | ejercicio de la en las que se ha
acceden con déficits de conocimientos de | mencion al apartado de conocimientos | Responsable planificacidn mejorado el
cursos anteriores. Se trata de un | previos. Cuando se confeccionen las | académico del docente 2026- | apartado de
problema complejo que requiere un | guias docentes, se informara al | grado. 27, aprox. conocimientos
analisis detallado. profesorado al respecto. febrero-abril previos
2026. N© de sugerencias
2025-FC- | Se han recibido comentarios en los Alentar al alumnado sobre la Responsable Curso
GF-02 informes de los docentes relativos a la conveniencia de la asistencia a clase. académico del académico
escasa asistencia a clase por parte del grado. 2025-2026 duccién del
alumnado. profesorado; Reduccion del
Comisién de numero de quejas
calidad del grado.
2025-FC- Confeccionar pautas sobre buenas | Decanato 2026 .,
GF-03 Deteccién de actitudes inapropiadas de | practicas y difundirlas mediante Reduccion del
algunos estudiantes en las aulas. carteles en el aula/centro. 232}:20 de
Confeccién de
cartel de buenas
practicas.
2025-FC- | El profesorado sefala dificultades para | Informar, a través del Area de Calidad, | Area de calidad 2026
GF-04 compatibilizar la actividad docente con la | sobre la necesidad de racionalizar | UC; UC Reduccién del
investigaciéon debido al calendario tan | horarios y calendarios. namero de quejas
apretado.
2025-FC- | Se han recibido quejas por limitaciones | Este problema se esta abordando desde | Facultad. UC 2026
GF-05 de aulas de ordenadores, falta de | hace afios y se han realizado Reduccién del
capacidad, malas condiciones de aulas, | numerosas mejoras. El esfuerzo numero de quejas
continlia y cuando culminen las obras,
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etc., en parte como consecuencia de las | se espera que las condiciones
obras de la facultad. mejoraran significativamente.
2025-FC- | Horarios complicados, poco regulares y | Mejorar la programacién horaria. Comision Proximo curso | Reduccién del
GF-06 con huecos entre horas. académica del | académico numero de quejas;
grado mejora de la
satisfaccion del
alumnado
2025-FC- | Se ha detectado una demanda de mas | Mantener el esfuerzo y trasladar al | Equipo decanal. 2026 Organizacién de
GF-07 informacién, por parte de los alumnos | COIE y Delegacion de Alumnos, la jornada
gue egresan, que les facilite su |informacidn para la busqueda de informativa sobre
empleabilidad. empleo desde la Facultad de Ciencias. empleabilidad vy
Explorar la viabilidad de actos salidas laborales.
informativos para los estudiantes en
materia de seguridad, empleabilidad,
vias académicas, etc.
2025-FC- | El numero de encuestas de opinidn de los | Mejorar la difusion de las conclusiones | Comision de | 2026 Incremento en el
GF-08 estudiantes sobre calidad docente | del proceso de evaluacién de calidad, | calidad del grado; n° de encuestas .
(valoracién de la asignatura y del | involucrando en ello a la delegacion de | responsable  del
docente) y en general de satisfaccidn, | alumnos. Alentar al profesorado para | grado.
persiste en bajos numeros. Se hace | que motive al estudiantado a realizar
necesario incrementar esta participacion. | las encuestas.
2025-FC- | El desarrollo de los TFG ha suscitado | Modificar el curso de Moodle que | Comisidon 2025-26 Reducciéon de n©
GF-09 muchos comentarios de insatisfaccion por | gestiona los TFG para proveer de mas | académica  del de quejas.
parte de estudiantes de 49 curso. informacion a los estudiantes. Reforzar | Grado. Mejora de la
la gestion de los temas y directores de | Responsable TFG evaluacion
TFG ofertados.
2025-FC- | Se detectan colisiones de fechas de | Fomento de la utilizacion del calendario | Responsable 2025-26 Reduccién del
GF-10 pruebas de evaluacion (examenes | abierto al profesorado con las | académico del numero de quejas
parciales principalmente). actividades a desarrollar. grado.
2025-FC- | EI numero de estudiantes de nuevo | Mejorar la gestion del ingreso para que | Decanato Proximo curso | Cumplimiento de
GF-11 ingreso es excesivamente alto, en | no se superen los nimeros clausus del | Servicio de | 2026-2027 los limites de
relacién con los numeros clausus y las | grado. gestion admision
capacidades del centro. académica UC
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2025-FC- | Se ha detectado una carencia de | Informar explicitamente a toda la | Comision de | 2026 Realizacién de
GF-11 informacién sobre las acciones que se | comunidad del grado sobre los planes | calidad accion informativa
desarrollan en el centro para mejorar la | de mejora para el curso proximo.
calidad de la titulacion.
2025-FC- | Se han recibido quejas por parte del | Analizar con las partes el problema. Responsable de la | 2026 Reduccién del
GF-12 alumnado sobre la atencion en secretaria. Comision de numero de quejas
calidad
GRADO EN ING. INFORMATICA 2026
z FECHA
- ANALISIS DE LAS CAUSAS
CODIGO . PREVISTA INDICADORES CUANTITATIVO!
(l'.lNICO) I(J?;lpgueelé)a;uente de la que surge la | ACCIONES A DESARROLLAR | RESPONSABLE DE ] CUMPLIMIENTO
EJECUCION
Seguimiento de asignaturas
Realizar un seguimiento sobre Ilas | para 2026 de acuerdo a los
asignaturas que fueron analizadas, con | siguientes criterios, bien
el fin de comprobar su desarrollo | conjuntos o de  manera
docente en 2025-2026. En concreto se | individual, que no hubieran sido
realizard el seguimiento de las 2 | explicados por el informe del
asignaturas identificadas por el area de | docente, o bien el informe de | Comisidn de
2025-FC- | Calidad con resultados por debajo del | réplica o por otras fuentes: Calidad y L o
GINF-01 | 25% de la media, y de aquellas 6 enlas | o Resultados académicos | Comision 2025-2026 Realizacion del seguimiento
gue se ha detectado alguna incidencia, | anormales o 25% inferiores | Académica
bien en los resultados de las encuestas | media curso
de opinién, o en los informes de los | e Items de encuestas
profesores y las reuniones con los | desfavorables
representantes de estudiantes vy | e Quejas fundadas o]
profesores. sugerencias de representantes
de estudiantes
Evitar que ciertas asignaturas con una | Disefiar mejor los calendarios | Comisién de
2025-FC- | carga de correccion muy alta celebren | de examenes vy tratar de | Calidady 2025-2026 Actualizacion del calendario de
GINF-02 | sus pruebas finales cerca de las fechas | distanciar mas el cierre de actas | Comision examenes
de cierre de actas. de la realizacién de pruebas ya | Académica
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que, para ciertas convocatorias,
este periodo es excesivamente
corto.

2025-FC- Estudio del impacto de la IA Comisidn de
GINF-03 | Informes de los QOcentes relativo al uso generativa en actividades de Calld'a'd,y 2026 Realizacion del estudio
de la IA generativa ! L Comision
evaluacion, principalmente. P
Académica
2025-FC- ; Promover la flexibilidad en la
Informes de los docentes relativos a los iy —
GINF-04 L, valoracion de la | Comision de - .
procesos de sustituciéon de profesorado incompatibilidad horaria de | Calidad 2026 Seguimiento y acciones a tomar
y continuidad de la accion de mejora | . p en el proceso.
2024-FC-GINF-03 investigadores como profesores
de sustitucion
La Comision entiende que se
precisa aportar mas informacién | Responsable
En la encuesta de satisfaccidon, Los | sobre el caracter generalista del | académico del
egresados manifiestan no haber | Grado y los contenidos mas | grado Realizacion de accion
2025-FC- | manejado programas especificos de | especificos de las tres 2026-2027 informativa
GINF-05 | programacién o software. menciones, incompatibles entre '
si.
Valorar en qué espacios
docentes puede implementarse
algun programa especifico.
Se simplificara el apartado web
de practicas externas dirigido a
estudiantes, para facilitar su .
2025-FC- o TP comprensién y la comprensién Co,ortfhnadora de
GINF-06 | Hracticas externas y simplificacion del | o4 2 iras 'y fases Practicas Simplificacién y actualizacién de
trémite  burocradtico de  solicitud M : Externas. Técnico 2026 P Y

(alumnado y profesorado).

Se actualizara el apartado de
practicas-tutores.

Se promovera el asesoramiento
por parte del tutor académico
para completar el formulario.

de organizacién y
calidad.

procedimientos.
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ANALISIS DE LAS CAUSAS

cODIGO . FECHA PREVISTA DE INDICADORES CUANTITATIVOS DE
(UNICO) (Origen o fuente de la que surge la ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EJECUCION CUMPLIMIENTO
propuesta)
MASTERES OFICIALES CIENCIAS 2026
Sugerencia al profesorado responsable Septiembre 2026
FC- Déficit de conocimientos previos en de cada asignatura de testar el nivel y Com|§|op Resullta(_jos de aprendizaje vy
: - - . . . Académica académicos del alumnado en el
MASTER- | determinadas materias, sugerido | ajustar la profundidad de algunos Master ue se hubiera detectado
01 en Informes de docentes g ;
temas. carencias.
FC- Refuerzo  del programa de Dotar de V|5|,b|I.|dad y mas |nformaIC|on o Septiembre 2026 Mejora en e_l re;gltado d,e la
: P sobre las practicas externas de Master | Comision encuesta satisfaccion en el item
MASTER- | practicas externas : . - s,
02 en la web de la F. Ciencias Académica de,oplnlon sobre la web y las
practicas.
~ Sugerencias de egresados vy . .
MAI;E'ER- estudiantes tras defender el TFM. gg?;plz%bzggrieliCnauz\t/)g;?)etlgtﬁ/zlslrf: Coordinador Septiembre 2026 Mejora en el resultado de la
Procurar el aumento de oferta . P Master P encuesta satisfaccién.
03 - . solucionado este problema
asignaturas optativas.
Presidente
, . Exponer a todos los profesores Comisic’m .
FC- Aumentar el numero de informes responsables I3 relevancia de Calidad Aumento del porcentaje de
. realizados por los responsables de por . Posgrado Septiembre 2026 realizacion de informes del
MASTER- | - cumplimentar este informe 2.
04 as asignaturas. Técnico ) profesor responsable
organizacion y
calidad
FC- Agilizar la gestién de la admisidon | Seria mas 3agil efectuar el proceso .
A . S . Coordinador
MASTER- | en los procesos de preinscripcion | automatizado como en los Grados. Posarado
05 de master ante el incremento | Valorar la especializacidon o} gra Traslado y seguimiento de esta
: e g . Administrador . s . g
progresivo en volumen de la | especificacion de determinados Técnico Abril 2026 peticion al servicio de Gestidn

demanda de los masteres de la F.
Ciencias. Especialmente en la
Ultima fase de preinscripcién y

criterios de admisién, como son las
entrevistas con el candidato.

organizacion y
calidad

académica
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admisién en verano, la revision
manual de las solicitudes vy

Servicio de
Gestion

documentacion ha  consumido académica
ingentes cargas de trabajo vy
tiempo.
Propuesta de revisién y mejora de | Promover al alumnado delegado como Pres[dfa,nte
- L. ) Comision
FC- procesos SGIC relativa a la falta de | representante de la comision calidad de Calidad Abril 2026 Cobertura de la vacante de
MASTER- | "éPresentante de alumnado en la | master Posgrado alumnado en la comision.
comision. i
06 Coordinadores
FC- Presidente
MA%-;ER_ Propuesta de revisiéon y mejora de | Adaptacion del informe a cada titulo (C:gmj'::jon
procesos SGIC: Cambio del | interuniversitario, antes de compartirlo Posarado
formato del Informe de Calidad | con la universidad coparticipe, en caso Técgico Septiembre 2026 Entrega del informe.
para las universidades | que lo solicite. L
organizacion y
colaboradoras. .
calidad
Coordinadores
Disponer el impreso de autorizacién de o
Py Tecnico
FC- egresados en formato electronico, organizacién
MASTER- | Propuesta de revisién y mejora de | dentro de la aplicaciéon de solicitud de ca(igidad Y Aumento del porcentaje de
08 procesos SGIC: falta de | titulos, para facilitar su Abril 2026 cumplimentacién del impreso
autorizaciones de egresados. cumphmentacpn y por tanto el Administrador de autorizacion de egresados.
seguimiento e insercion laboral.
de la Facultad
Especificas por titulo de Master 2026
2025-FC- Coordinar con los profesores suficiente | Coordinador Existencia de al menos un
MFC-01 - , bibliografia en inglés, con ejemplares | Master ejemplar disponible en Ia
Refulerzo de la Bibliografia en en la biblioteca 2026 biblioteca de cada uno de los
inglés. . . . e !
libros incluidos en la bibliografia
basica.
Se preguntara al profesorado sobre su | Coordinador 2026 Resultados de la encuesta
2025-FC- | Conocer la participacion real del | participacion para obtener una | Master informal.
MFC-02 | profesorado en cursos de | estadistica méas representativa y se
formacion del profesorado. preguntara sobre el motivo de la no
participacion, cuando sea relevante
2025-FC- Comentarios de egresados en las Proporcionarles asesoramiento sobre | Coordinador 2026 Realizacién de la sesion de
MFC-03 9 salidas profesionales Master informacién

encuestas sobre falta de
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informacion sobre salidas
profesionales

2025-FC- | Las practicas externas se | Armonizar el calendario de practicas | Coordinador Septiembre 2026 Ampliacion del calendario a

MINF-01 | desarrollan en el primer | externas Master practicas del primer
cuatrimestre mientras que la Coordinadora cuatrimestre de este master
oferta de practicas se publica en el Practicas
segundo.

2025-FC- | Constatacién de la denegacién de Administrador Abril

MDS-01 | beca de estudios de un estudiante | Informar al alumnado graduado de esta | Técnico 2026 Existencia de la comunicacién

graduado UC al matricularse de un
master interuniversitario por el
cupo de una universidad distinta.

circunstancia.

organizacion y
calidad
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ANEXO I. RESULTADOS ACADEMICOS 2024-2025.

ANEXO II. INSERCION LABORAL.

Las tablas siguientes extractan la evolucion histérica de los resultados integrados de la encuesta de insercion laboral para cada titulo de grado. Se han refundido los
resultados de ambos cuestionarios en una sola tabla para facilitar el estudio comparado, dado que en los cuestionarios que no se realizan exactamente las mismas
preguntas, de modo que algunos items no aparecen a uno de los lados de la tabla, o bien no coinciden, como los relativos al proceso formativo, que no estan presente
en el formulario a los 3 afos. Los datos recogidos permiten valorar la evolucion de las caracteristicas laborales de una misma cohorte de estudiantes al afio y a los tres
afios de terminar sus estudios.
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Tabla 27: Encuesta a las cohortes de Egresados tras 1 afio y tras 3 afios. Titulos de Grado. Insercién Laboral.

Encuesta realizada a la cohorte Encuesta realizada a la cohorte
Grado en
Mateméticas tras 1 afo de su graduacion tras 3 afos de su graduacién
Cohorte o promocion de v v VI viI | v | IX X XI XII I I III v v [ v | vin | v IX X
egresados
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N o o o o N o N N N o o N N N N o
. S~ ~~ ~ ~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ ~ S~ S~ S~ ~ ~ S~ S~ S~
Insercién Laboral ) < N © o S Iy N Q N o Y ol 2 |5 a2 a S N
o o o~ o [@e)} o o o o N o m o < o m o <+ o n o 0 o™~ o [eNe)} [oNe) o o N
AN — AN — AN — AN NN NN NN AN AN NN AN — AN — AN — AN — AN AN — AN — AN N AN N N N
PARTICIPACION Tras 1 afio Tras 3 afios
NO Egresados 11 14 14 22 31 37 33 44 39 - - 7 11 14 14 22 35 37 33
NO de Respuestas 6 6 9 9 11 12 16 32 17 - - 3 9 6 6 12 11 12
Participacion (%) 55 43 64 41 35 32 48 73 44 - - 43 86 43 43 54 31 59 36
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos, competencias | 54 | 57 34 | 24 [304]| 4 344 2,76 31 | - - - - -] - - - - -
y utilidad plan estudios
Satisfaccion con estudios 2,9 3,9 3,4 3,6 3,35 4,25 3,97 3,4 3,68 - - - - - - - - - -
% necesidades formativas 67 57 67 67 55 33 56 55 50 - - - - - - - - - -
SITUACION LABORAL
% trabajan actualmente 100 33 56 11 80 67 82 69 71 - - 66 89 100 | 83 75 91 86 100
% que trabajan y estudian 0 50 33 22 0 16 12 22 18 - - 0 0 0 0 17 0 14 0
% f:ontinuan ampliando formacion 0 17 0 55 10 0 0 9 11 No se indica
(master, Doctor, opos)
% trabajaron pero no actualmente 100 - - - - - - - - -
% no encuentra trabajo 0 0 11 11 0 0 6 0 0 - - - - - - - - -
% realizan otras actividades 0 0 0 0 10 16 0 0 0 - - - - - - - 9
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacién titulacion 33 60 0 56 22 62 69 32 80 - - 50 88 66 | 100 80 60 80 75
% 1° empleo menos 3 mes 0 80 76 33 56 62 54 73 - - - - - - - - - -
% exigieron titulacion univers 83 100 57 100 100 75 77 90 - - 100 100 83 | 100 90 90 80 100
% contra jornada completa 100 80 88 67 56 100 92 93 - - 100 100 83 83 90 89 100
Satisfaccion con el empleo 3,9 3,7 4,1 3,8 3,94 | 4,37 4,34 3,75 3,73 - - 3,7 4,1 3,8 | 3,5 4,3 4,2 4,1 |4,37
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Grado en Fisica

Encuesta realizada a la cohorte

tras 1 afo de su graduacion

Encuesta realizada a la cohorte

tras 3 afos de su graduacion

Cohorte o promoci6n de II1 v v vi | vir | vimz | 1x X XI  XII I II I | v v VI viI | viiz | Ix X |
egresados

Insercidn Laboral 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 2223_ 2234_ 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 1718 218/19 20-21 20-21 22%2212_
PARTICIPACION Tras 1 afo Tras 3 afos

NO Egresados 17 28 23 26 42 39 42 46 45 54 4 17 28 23 26 42 39 42 46
NO de Respuestas 9 16 7 16 19 17 16 20 31 19 2 4 8 15 7 10 18 10 26
Participacién (%) 53 57 30 62 45 44 38 43 69 35 50 50 47 54 30 40 43 26 62
PROCESO FORMATIVO Tras 1 afo Tras 3 afos

Conocimientos,

competencias y utilidad 2,8 3,3 3,3 3,4 3,3 3,5 3 3,13 3,6 3,71 - - - - - - - -

plan estudios

Satisfaccién con estudios 3,5 3,6 3,5 3,5 3,4 4 3,4 3,7 3,6 3,9 - - - - - - - -

% necesidades formativas 71 75 57 63 59 47 73 75 59 - - - - - - - -

SITUACION LABORAL Tras 1 afo Tras 3 aiios

% trabajan actualmente 33 20 14 38 16 53 56 65 42 53 50 75 63 43 57 70 95 80 92 84
% que trabajan y estudian 0 34 0 13 32 47 31 30 19 26 0 25 38 57 29 10 5 10 8 8
% contintian ampliando

formacion (master, Doctor, 33 33 57 49 52 0 0 0 35 21 No se indica

0pos)

% trabajaron pero no L

actualmente No se indica 50 | 0 0 | 0 0 | 0 | 0 | 10 | 0 | 0 |
% no encuentra trabajo 11 13 0 0 0 0 12 0 0 - - - - - - 0 0 0 0

o .

% realizan otras 22 o | 28 0 0 0 0 5 4 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0
actividades
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CALIDAD DEL EMPLEO Tras 3 afios
ry —
/o empleos relacion 22 | 66 | 100 | 51 55 66 | 50 | 62 59 60 | 100 | 75 | 75 | 54 | 76 75 65 |50
titulacion 46
o -
Yo primer empleo menos 3 } } B 63 67 56 22 38 42 } B } ) B } ) } )
mes
.y — - —
o exigieron titulacion 100 | 100 | 82 | 88 | 8o | 78 | 87 | 100 90 - - - - - - - - -
universit.
% contrato a jornada
completa 67 56 100 88 100 78 52 77 100 100 75 88 87 100 71 100 |89 100 89
Satisfaccion con el empleo 38 38 35 3,9 4,3 39 36 4,2 4 4,3 5 35 35 38 35 3,8 3,8 39 39 4,2
Grado en Ingenieria Encuesta realizada a la cohorte Encuesta realizada a la cohorte
Informatica tras 1 afio de su graduacion tras 3 afios de su graduacion
Cohorte o promocién de egresados 1l I\ \Y Vi Vi Vil IX X Xi Xl 1 I\ Vv Vi Vi Vil 1X IX
a | 8 5 3 3 3 5 3 | g s |g| g 5 2 | g g 5| 8
Insercién Laboral Q ] Q IS IS 2 8 I < < ) ;] Q IS Q & Q Q
S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ ' 0 D S~ S~ S~ S~ S~ S~ ) '
<t n o ~ 00 (o)} o — o~ o <t wn (o} ~ 00 (o)} o -
- - - - - - o o o o - - - - - - o o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o~ o~ o o o o o o o~ o o~ o o o~ o o~ [V} [V}
PARTICIPACION Tras 1 aiio Tras 3 aiios
N¢ Egresados 18 25 23 27 32 41 45 68 39 45 17 25 23 27 32 41 45 68
N2 de Respuestas 12 12 14 11 11 13 22 19 23 13 10 9 11 11 13 26 23
Participacion (%) 67 48 61 41 34 32 49 28 59 29 59 36 48 26 35 33 58 34
PROCESO FORMATIVO Tras 1 afio Tras 3 afios
Conoumle.ntos, competencias y utilidad 35 31 34 32 39 323 322 334 3,39 381 ) ) ) ) ) ) ) )
plan estudios
Satisfaccién con estudios 3,6 3,4 3,5 3,2 3,7 3,23 3,63 3,53 3,68 3.92 - - - - - - - -
% necesidades formativas 89 92 50 80 55 50 82 79 69 - - - - - - - -
SITUACION LABORAL Tras 1 afio Tras 3 afios
% trabajan actualmente 67 58 43 55 36 84 100 95 87 95 80 89 64 85 100 100 96 96
% que trabajan y estudian 25 25 50 45 27 - - 5 13 5 10 0 27 15 0 0 0 0
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UucC

% continian ampliando formacién

U‘ | Facultad de Ciencias

(master, Doctor, 0pos) 0 9 / 0 18 8 0 0 0 0

% no encuentra trabajo 0 8 - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% realizan otras actividades 8 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CALIDAD DEL EMPLEO Tras 1 afio Tras 3 afios

% empleos relacién titulacion 100 80 60 91 100 80 91 100 100 100 100 89 86 86 100 100 100 96
% primer empleo menos 3 mes 100 80 80 91 86 73 65 78 86 90 - - - - - - - -
% exigieron titulacion universit. 100 80 100 64 100 80 82 94 80 91 80 89 83 83 100 80 85 91
% contrato a jornada completa 100 80 80 100 86 80 86 89 82 82 100 100 100 100 100 100 100 100
satisfaccion con el empleo 3,7 | 21 3,7 3,4 3,9 | 405 |3,84]388]39]| 382 |41 4 3,8 | 35|42 4 3,8 3,8
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