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U‘ | Facultad de Derecho

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE CALIDAD
DE GRADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO

Fecha: Lugar:

Martes, 10 de diciembre de 2024 Sala de Reuniones del Decanato de la Facultad
de Derecho y Microsoft Teams

Hora: Sesion:
16:00 horas. Ordinaria.
ORDEN DEL DiA:

1.- Anadlisis y aprobacion, si procede, del Informe Final de Calidad (SGIC) del Grado en
Derecho del curso 2023-2024.

2.- Andlisis y aprobacion, si procede, del Informe Final de Calidad (SGIC) del Grado en
Relaciones Laborales del curso 2023-2024.

3.- Modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Calidad de
Grados.

4.- Ruegos y preguntas.

ASISTENTES:

D. Jestis Maria de Miguel Barcena (Presidente).

D.” Marina Revuelta Garcia (Responsable del Grado en Relaciones Laborales y
responsable de Practicas Externas del Grado en Relaciones Laborales).

D. Julio Alvarez Rubio (Responsable de Dobles Grados).

D.? Cristina San Miguel Caso (Responsable de Practicas Externas del Grado en
Derecho).

D.” Federica Costagliola (Responsable de Movilidad).

D.? Aurora Hernandez Rodriguez (Docente del Grado en Derecho).

D.? Carlota Ruiz de Velasco Punin (Docente del Grado en Derecho).

D. José Antonio Valles Cavia (Docente del Grado en Relaciones Laborales).
D.” Berta Pelayo Gonzalez-Torre (Representante PTGAS).

D.* Angela Tapia Eroles (Delegada de Estudiantes de la Facultad de Derecho).
D. Francisco Sebastian Solano Barria (Estudiante del Grado en Relaciones
Laborales).

D.* Eva Alodia Pérez de la Lastra Gomez (Estudiante del Doble Grado en Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas).

D.* Maria Gomez Cobo (Egresada del Grado en Relaciones Laborales).

D. Roberto Suarez Revilla (Secretario y Técnico de Organizacion y Calidad).
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EXCUSAN SU ASISTENCIA:

D.* Ana Gutiérrez Castafieda (Responsable del Grado en Derecho).
D.” Ana Maria Badiola Sanchez (Docente del Grado en Relaciones Laborales).
D.? Elena Tapia Eroles (Estudiante del Grado en Derecho).

En la sala de reuniones del decanato de la Facultad de Derecho, en primera
convocatoria, siendo las 16:00 horas del dia 10 de diciembre de 2024, y estando presentes
mas de la mitad los miembros, el presidente da comienzo a la sesion ordinaria de la

Comision de Calidad de Grados de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria.

El presidente disculpa la ausencia de las personas que han excusado su asistencia y
da la bienvenida a los presentes. Asi mismo, da la bienvenida a D. Roberto Suarez Revilla
como técnico de organizacion y calidad vinculado al Centro con cardcter provisional y
agradece su labor por el analisis de los resultados y la elaboracion de los Informes Finales
del SGIC de las titulaciones en sustitucion de la técnica de organizacion y calidad de la
Facultad de Derecho. El presidente recuerda que la Comision de Calidad de Grados tiene
como funcidén analizar los resultados obtenidos de los diferentes procesos que conforman el
SGIC, detectar anomalias en la docencia, realizar un diagnostico de la situacion de las
titulaciones y elaborar el plan de mejoras anual, y que en esta sesion se reiine para hacer un
analisis de los datos producidos por el SGIC en los titulos de Grado en Derecho y de Grado
en Relaciones Laborales, durante el curso 2023-2024, al objeto de cumplir con el calendario

de procesos.

1.- ANALISIS Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME FINAL DE CALIDAD (SGIC) DEL
GRADO EN DERECHO DEL CURSO 2023-2024.

El presidente introduce los datos del Informe Final y realiza una exposicion detallada
de los principales aspectos de cada uno de los apartados del informe: adecuacion de la oferta
y perfil de ingreso, indicadores de la titulacion y resultados académicos, calidad de la
docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, practicas externas,
programa de movilidad, insercion laboral, entradas en el buzon de quejas y sugerencias, y
modificaciones de las ensefianzas. Destaca los aspectos positivos y negativos y cede la
palabra a los responsables del titulo, de practicas externas y de movilidad, y al resto de
miembros para que muestren su conformidad con los analisis o aporten, en su caso,
objeciones al texto. No se requieren modificaciones y la Comision acuerda aprobar el

Informe Final del SGIC del Grado en Derecho, a excepcion del plan de mejoras que, por
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sentido practico, se decide abordar en conjunto con el del Grado en Relaciones Laborales

tras el analisis previo de los datos generados por el SGIC de su informe.

2.- ANALISIS Y APROBACION, ST PROCEDE, DEL INFORME FINAL DE CALIDAD (SGIC) DEL
GRADO EN RELACIONES LABORALES DEL CURSO 2023-2024.

El presidente procede a analizar el Informe Final de forma similar a lo realizado en el
Grado en Derecho e introduce los datos de forma pormenorizada, sefialando los principales
puntos fuertes y debilidades de la titulacién en cada uno de los apartados del informe:
adecuacién de la oferta y perfil de ingreso, indicadores de la titulacién y resultados
académicos, calidad de la docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés,
programas de practicas externas y de movilidad, insercion laboral de los egresados,
actividad del buzén SGIC del Centro en relacion con el Grado y modificaciones en las
ensefianzas. Cede la palabra a los responsables de la titulacion y a los demas miembros de la
comision para que muestren, o no, su conformidad con el informe, a lo que no se emiten

reparos al texto.

A continuacidn, el presidente enuncia que las acciones de mejora de afios anteriores
y las nuevas propuestas de mejora que se decida implementar durante este curso se
analizardn conjuntamente para ambos grados. El presidente lee el estado actual de
cumplimiento de las mejoras de afios anteriores y da la palabra a los responsables de las
acciones para que aclaren aspectos concretos de su actividad, den cuenta ante la Comision y
aprueben la redaccion definitiva de las mismas. Durante el curso 2023-2024, se han podido
realizar cinco de las seis acciones planteadas. No obstante, los objetivos marcados no se han
alcanzado y se acuerda que varias de ellas se sigan ejecutando durante este curso con
algunas modificaciones. La responsable del Programa de Movilidad comenta que la tnica
accion no realizada (2023-DERECHO-GDERECHO-06) tenia como fecha de ejecucion el curso
2024-2025 y de acuerdo con ello, el 17 de septiembre, se ha realizado una reunion
informativa de movilidad con los estudiantes de segundo curso de los Grados y de tercer
curso de los Dobles Grados, en modalidad hibrida, y que la presentacion utilizada esta
publicada en la web de la Facultad con acceso libre. Recabadas todas las actuaciones, se
acuerda trasladar al plan de mejoras la accion pendiente y la modificacion de las que se

replican para el proximo curso.

A la luz de la informacion analizada en los informes y de las opiniones vertidas, se
inicia un coloquio entre los miembros donde se exponen diferentes impresiones acerca del

abandono de los estudios, las practicas externas, la asistencia a clase, la irrupcion de la 1A, el
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programa de movilidad y la importancia de que los alumnos de Gltimo curso y los recién
graduados reciban orientacion profesional y mantengan el vinculo con la institucion, a lo
que se ponen sobre la mesa nuevas propuestas de mejora que son aprobadas por los

presentes e incorporadas al informe definitivo.

Finalizado lo cual, se aprueban por asentimiento los Informes Finales del Grado en
Derecho y del Grado en Relaciones Laborales con la incorporacion de las propuestas de

mejora sefialadas.

3.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMISION DE
CALIDAD DE GRADOS.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

ICU

| art

El presidente expone que, en la Comision de Calidad de la UC, de 19 de junio de

, seglin e

2024, se acordd modificar las funciones de las Comisiones de Calidad, de forma que las

funciones relativas a:

e Emitir informe sobre la idoneidad de las propuestas de modificacion no
sustancial de los planes de estudios impartidos en el Centro. En caso de que el
Centro esté¢ acreditado institucionalmente, este informe sera preceptivo y

vinculante.

e En el caso de Centros acreditados institucionalmente, emitir informe
motivado sobre la adecuacion académica y normativa de las modificaciones

sustanciales de los planes de estudios,

que hasta ese momento eran competencia de las Comisiones de Calidad de los
Titulos, pasasen a ser competencia de las Comisiones de Calidad de los Centros, y que para
dar cumplimiento a ese acuerdo se suprimen integramente los epigrafes mencionados supra
del articulo 2 del Reglamento de Régimen Interno de la Comisién de Calidad de Grados,
puesto que dichas funciones se incorporaran al Reglamento de Régimen Interno de la

Comision de Calidad de Centro en la proxima reunion de enero.

La Comision lo aprueba por asentimiento.

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El profesor D. José Antonio Valles Cavia agradece la elaboracion detallada de los
informes y pregunta acerca de la conveniencia de incluir nombres propios en la informacion

que maneja la Comision relacionada con las encuestas de evaluacion docente, a lo que el
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técnico de organizacion y calidad responde que la documentacion relativa a las encuestas se
encuentra disponible en el SharePoint de la Comision a la que sélo tienen acceso sus

miembros y que los mismos tienen el deber de guardar reserva.

Sin mas asuntos que tratar, el presidente recuerda que habra una préxima reuniéon en
torno al mes de abril donde se analizaran los resultados del primer cuatrimestre relativos a
las encuestas de los estudiantes sobre las asignaturas y sobre las unidades docentes, los

informes del profesorado, el estado de las propuestas de mejora de afios anteriores y las

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

propuestas de mejora incorporadas este curso. Agradece la colaboracion de la totalidad de

ICU

los miembros de la Comision de Calidad de Grados, especialmente la asistencia y

| art

2 participacion de los estudiantes y egresados, y levanta la sesion a las 17:15 horas.
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