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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE CALIDAD
DE GRADOS DE LA FACULTAD DE DERECHO

Fecha: Lugar:

Miércoles, 1 de octubre de 2025 Sala de Reuniones del Decanato de la Facultad
de Derecho y Microsoft Teams

Hora: Sesion:
15:30 horas. Ordinaria.
ORDEN DEL DiA:

1.- Analisis de las encuestas de calidad de las asignaturas y las unidades docentes,
informes del profesorado e informes de los responsables académicos del Grado en
Derecho del curso 2024-2025.

2.- Analisis de las encuestas de calidad de las asignaturas y las unidades docentes,
informes del profesorado e informes de los responsables académicos del Grado en
Relaciones Laborales del curso 2024-2025.

3.- Analisis de las reuniones del coordinador de estudiantes con los delegados de curso
segun procedimiento P5-1a del Manual SGIC de la Facultad de Derecho del curso
2024-2025.

4.- Analisis de las encuestas de satisfaccion con el programa de Movilidad e informe de
la responsable de movilidad.

5.- Revision y actualizacion del Plan de Acciones de Mejora de los Grados de la
Facultad de Derecho.

6.- Ruegos y preguntas.

ASISTENTES:

D. Jesus Maria de Miguel Barcena (Presidente).

D.* Ana Gutiérrez Castaiieda (Responsable del Grado en Derecho y responsable de
coordinacion de Dobles Grados).

D.” Marina Revuelta Garcia (Responsable del Grado en Relaciones Laborales y
responsable de Practicas Externas del Grado en Relaciones Laborales).

D.? Cristina San Miguel Caso (Responsable de Practicas Externas del Grado en
Derecho).

D.? Federica Costagliola (Responsable de Movilidad).

D.” Aurora Hernandez Rodriguez (Docente del Grado en Derecho).

D. José Antonio Valles Cavia (Docente del Grado en Relaciones Laborales).

D.* Maria Pilar Alesén Llamas (Representante PTGAS).

D." Maria Gémez Cobo (Egresada del Grado en Relaciones Laborales).

D. Roberto Suarez Revilla (Secretario y Técnico de Organizacion y Calidad).
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EXCUSAN SU ASISTENCIA:

D.? Carlota Ruiz de Velasco Punin (Docente del Grado en Derecho).
D.” Ana Maria Badiola Sanchez (Docente del Grado en Relaciones Laborales).

En la sala de reuniones del decanato de la Facultad de Derecho, en primera
convocatoria, siendo las 15:30 horas del dia 1 de octubre de 2025, y estando presentes mas
de la mitad los miembros, el presidente da comienzo a la sesion ordinaria de la Comision de
Calidad de Grados de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria.

El presidente disculpa la ausencia de las personas que han excusado su asistencia y
da la bienvenida a los presentes. Agradece la labor de D.* Berta Pelayo Gonzalez-Torre
como representante del PTGAS y da la bienvenida a D.* Maria Pilar Alesén Llamas que
entra como representante del PTGAS, en su lugar.

El presidente recuerda que la Comision de Calidad de Grados tiene como funcion
analizar los resultados obtenidos de los diferentes procesos que conforman el SGIC, detectar
anomalias en la docencia, realizar un diagnostico de la situacion de las titulaciones y
elaborar el plan de mejoras anual, y que en esta sesion se reune para hacer un analisis de los
datos de las encuestas de calidad docente y de movilidad en los titulos de Grado en Derecho
y de Grado en Relaciones Laborales, durante el curso 2024-2025, y actualizar el estado de
cumplimiento del Plan de Acciones de Mejora en vigor.

1.- ANALISIS DE LAS ENCUESTAS DE CALIDAD DE LAS ASIGNATURAS Y LAS UNIDADES
DOCENTES, INFORMES DEL PROFESORADO E INFORMES DE LOS RESPONSABLES
ACADEMICOS DEL GRADO EN DERECHO DEL CURSO 2024-2025.

El presidente realiza una exposicion de los resultados de las encuestas de calidad del
curso 2024-2025 para el Grado en Derecho cuyos resultados han sido puestos a disposicion
de los miembros. Sefiala que la tasa de participacion en las encuestas alcanza el 24,8%, la
mejor cifra de participacion de toda su serie histdrica, aunque sigue por debajo de la media
de la UC (29,7%). Esta cifra de participacion supone un aumento de 5 puntos porcentuales
respecto al curso pasado 2023-2024 (19,7%). Se seguiran realizando las acciones ordinarias
de fomento de la participacion entre el estudiantado segiin se recoge en el Manual SGIC.

El 98% de las asignaturas han sido evaluadas y la media de todas ellas se situa en
3,83 puntos sobre los cinco posibles. Todos los items muestran valores equivalentes a los de
la rama de conocimiento en Ciencias Sociales y Juridicas y se mantienen proximos a la
media de la UC. Todos los items crecen ligeramente respecto al curso 2023-2024; la media
global lo hace un 3,3%. La mayor parte de las asignaturas han sido valoradas muy
favorablemente (por encima de 3,5 puntos). Dos asignaturas han sido valoradas
desfavorablemente.

En relacion con las unidades docentes, el 93,9% de ellas han sido evaluadas, un 15%
mas que el curso anterior 2023-2024. La puntuacion media se sittia en 4,01 frente al 4,07 de
la UC. La valoraciéon de todos los items se sitia en niveles adecuados, obteniendo
puntuaciones en sintonia con la media institucional. Cinco unidades docentes han sido
valoradas de forma desfavorable. No se sefialan aspectos negativos en la docencia.

Los docentes han realizado su informe con una tasa de participacion del 67,7%, un
8% superior a la del curso pasado, que fue del 59%. El presidente comenta que, aunque los
datos son buenos y se han conseguido posicionar por encima de la media de la UC (65,7%),
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no se ha logrado alcanzar el objetivo propuesto del 80% de participacion, por lo que, habida
cuenta de la importancia que tiene para la calidad del titulo recibir los comentarios de los
docentes, se seguiran realizando acciones destinadas a alcanzar el objetivo de participacion
fijado. En cuanto al contenido de los informes, el presidente introduce que los docentes
valoran positivamente todas y cada una de las dimensiones de la docencia y procede al
desglose de los comentarios recibidos, que por lo general son muy positivos tanto en lo
relativo a la planificacion docente como con los resultados esperados, y se empieza a tratar:
primero, que el solape en los contenidos y horarios entre ciertas asignaturas se estudiara por
parte de la responsable de ordenacion académica y los responsables de las asignaturas
afectadas, a lo que toma la palabra la responsable del Grado en Derecho para informar que

3 los solapes son consecuencia del periodo de transito entre el plan de estudios nuevo y el
5 viejo y que se espera que una vez ejecutada la implantacion completa de la distribucion de
© asignaturas del plan de estudios adaptado al RD 822/2021 se resuelva esta situacion;
§, segundo, que la falta de madurez y el déficit de conocimientos previos de los alumnos estan
aui fuera de la capacidad de actuacion de este 6rgano, pero es una opinion recurrente que mani-

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

fiesta el profesorado y asi se hace constar en la reunion; tercero, que se estdn acometiendo
mejoras en la Facultad para responder a la necesidad de aumentar el nimero de enchufes en
las aulas y mejorar los recursos docentes existentes; cuarto, que se ha recogido una inciden-
cia con los ordenadores de las aulas (lentitud y funcionamiento incorrecto) que, en todo ca-
so, parece tratarse de algo puntual ya que nadie mas ha expresado quejas al respecto, a lo
que la Comision asiente y, quinto, que se remitira al equipo decanal, para su conocimiento y
valoracion, la propuesta vertida por un docente de ampliar la asignatura de Derecho Interna-
cional Privado a dos asignaturas en una hipotética modificacion del plan de estudios.

El presidente expone el informe de la responsable académica del Grado en Derecho,
D.* Ana Gutiérrez Castaiieda, donde se sefiala que la docencia se ha desarrollado conforme a
lo previsto en las guias y fichas docentes, cuyas modificaciones durante el curso académico
son aprobadas cada vez con mayor celeridad, y que se ha logrado una coordinacién de las
pruebas de evaluacion continua razonablemente buena teniendo en cuentas las limitaciones
derivadas de la inexistencia de un grupo especifico para el doble grado. Interviene la
responsable del Grado en Derecho para informar de que no se han recibido incidencias
importantes, unicamente tres relativas al seguimiento de TFG, que fueron solventadas de
forma inmediata por la coordinadora y los respectivos tutores, si bien, comenta que el
espacio es un problema a la hora de elaborar el calendario de exdmenes y que lo idoneo seria
contar con un grupo propio del doble grado.

Con todo ello, vistos los resultados y concluido el analisis de las encuestas de
calidad, la Comision de Calidad de Grados valora positivamente los resultados de las
encuestas de Calidad del Grado en Derecho del curso 2024-2025.

2.- ANALISIS DE LAS ENCUESTAS DE CALIDAD DE LAS ASIGNATURAS Y LAS UNIDADES
DOCENTES, INFORMES DEL PROFESORADO E INFORMES DE LOS RESPONSABLES
ACADEMICOS DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES DEL CURSO 2024-2025.

El presidente presenta los resultados de las encuestas de calidad del curso 2024-2025
del Grado en Relaciones Laborales cuyo contenido ha sido remitido a los miembros. Indica
que la participacion ha sido del 27,0%, y que ésta, aunque es similar a la de otros afios, se
encuentra por debajo de la media de la UC (29,7%) a pesar de los esfuerzos de difusion por
parte del Centro, de los docentes, y a los incentivos y campaiias de publicidad realizadas por
la Universidad de Cantabria. Se estima positivo seguir informando en clase del periodo de
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apertura de las encuestas, sin perjuicio de las acciones ordinarias de difusion que se llevan a
cabo en el Centro segin se recoge en el Manual del SGIC.

De los resultados de las encuestas sobre las asignaturas comenta que todos los items
han reducido ligeramente su puntuacion respecto al curso pasado, aunque se mantienen en la
media de la UC y de la rama de conocimiento en Ciencias Sociales y Juridicas. La media de
las asignaturas es de 3,76 puntos sobre los cinco posibles y ninguna asignatura ha obtenido
valoracion media desfavorable.

Respecto a la opinion de los estudiantes sobre las unidades docentes, los resultados
se mantienen como el curso anterior y son equivalentes a la media UC. Lo unico que se

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 puede destacar es el aumento en el porcentaje de unidades evaluadas que pasa del 71,3% en
g el curso 2023-2024 al 86,7% del curso académico 2024-2025, un 15,4% superior. La media
T alcanza los 4,11 puntos y ninguna unidad docente ha sido valorada de forma desfavorable.

=

% Los docentes han realizado su informe en el 75,3% de los casos, un 10% superior a
(2]

la tasa de participacion del curso pasado, que fue del 64,8%. La participacion supera la
media de la UC (65,7 %), no obstante, dado su éxito, se seguirdn realizando las acciones
destinadas a alcanzar el objetivo propuesto del 80% en la tasa de participacion. Los docentes
expresan una satisfaccion significativamente mayor que en afios anteriores respecto a las
innovaciones y mejoras que han implementado en su labor docente (4,56 frente a 4,16 del
curso 2023-2024), el resto de las dimensiones de la docencia se mantienen con discretas
variaciones.

El presidente comenta que de los informes puede extraerse que los docentes han
alcanzado los objetivos y los resultados de aprendizaje previstos, cumplen con la
organizacion docente e imparten las horas de docencia correspondientes, y procede a
enumerar los comentarios que se han plasmado en los informes al objeto de su atencion, tras
lo cual, la Comision estima dar traslado al decanato, para su conocimiento y valoracion, de
las propuestas de crear un Plan de Acogida para los profesores de sustitucion y promover
espacios de encuentro para los docentes, asi como la propuesta de que la asignatura de
Economia del Trabajo pase a ser obligatoria. Interviene la responsable del Grado en
Relaciones Laborales para comentar que, en la elaboracion de los horarios, que suponen una
tarea especialmente compleja, agravada atin mas con el doble grado, se ha tratado siempre
de consensuar con los docentes de las asignaturas. Asimismo, comenta que la asistencia a
clase es variable y el absentismo empieza a ser un problema, a lo que la Comision asiente.

El presidente expone el informe de la responsable académica, D.* Marina Revuelta
Garcia, donde se sefiala que la planificacion de la docencia con los profesores responsables
se ha realizado correctamente. A estos efectos, se han mantenido reuniones de coordinacion
con los responsables de las asignaturas de cada curso para disefiar un calendario apropiado
de las actividades de evaluacion continua, evitando que las pruebas se solapen o se
concentren innecesariamente. Se han revisado las guias docentes de las asignaturas de la
titulacion antes de que estas fueran validadas por los departamentos y por el Centro,
asegurando que se ajustan a la normativa de la UC y que todas cumplen unos criterios
comunes que garantizan una adecuada planificacion. El desarrollo de la docencia y de las
pruebas de evaluacion se ha ajustado a lo previsto en las guias docentes, sin que se hayan
producido incidencias resefiables. El seguimiento del desarrollo ha contado con la
participacion del coordinador de estudiantes para mantener el contacto con el estudiantado.
Los resultados académicos obtenidos han sido positivos, respondiendo los estudiantes de
forma mayoritaria a los objetivos disefiados en las guias docentes por los responsables de las
asignaturas. Resulta destacable el importante desarrollo de las herramientas disponibles en el
aula virtual, que incluyen materiales docentes en linea, pruebas de autoevaluacion, juegos
didacticos, asi como canales de comunicacion entre el docente y los estudiantes y entre los
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estudiantes (foros, mensajes, avisos, etc.). También se han desarrollado diversas actividades
formativas complementarias (jornadas, conferencias, cursos, visitas a entidades). Y se ha
mantenido una importante oferta de practicas externas. Para lo proximos cursos se tratara de
integrar a los representantes de los estudiantes en las reuniones de coordinacion.

Finalizado lo cual, la Comision de Calidad de Grados considera que los resultados de
las encuestas de calidad del curso 2024-2025 analizados para el Grado en Relaciones
Laborales son positivos.

3.- ANALISIS DE LAS REUNIONES DEL COORDINADOR DE ESTUDIANTES CON LOS
DELEGADOS DE CURSO SEGUN PROCEDIMIENTO P5-1A DEL MANUAL SGIC DE LA
FACULTAD DE DERECHO DEL CURSO 2024-2025.

El presidente felicita al coordinador de estudiantes de la Facultad de Derecho,
D. Jesus Daniel Ayllon Garcia, por su implicacion y por la extraordinaria labor que ha
desempefiado desde su nombramiento en la orientacion y comunicacion con el estudiantado,
y expone las principales conclusiones del informe cuatrimestral que ha elaborado y que
recoge todas las incidencias planteadas por los estudiantes de los grados y dobles grados
durante ese periodo, junto con las medidas adoptadas para su resolucion, y que ha sido
remitido a los miembros, tras lo cual, la Comision considera que el canal de comunicacion
creado por el coordinador ha favorecido enormemente la interaccion con los alumnos y
potenciado su implicacion activa en la vida universitaria de la Facultad, ademas de ser una
via agil y eficaz para mantener a los estudiantes informados y permitirles trasladar de forma
inmediata incidencias, quejas, sugerencias y felicitaciones al equipo decanal.

Las actas de las reuniones estan accesibles para toda la comunidad universitaria en la
pagina web de la Facultad de Derecho cumpliendo con lo establecido en el procedimiento
especifico P5-1a del Manual SGIC de la Facultad de Derecho.

4.- ANALISIS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA DE MOVILIDAD E
INFORME DE LA RESPONSABLE DE MOVILIDAD

El presidente informa de los resultados de las encuestas de satisfaccion con el
programa de Movilidad del curso 2024-2025. En el curso de referencia 2024-2025, fueron
64 los estudiantes que realizaron estancias en alguno de los programas de Movilidad
ofertados, frente a los 49 que lo hicieron el curso pasado. El aumento mas significativo se
aprecia en el programa Erasmus+ que pasa de 41 estudiantes enviados a 54, mientras que el
programa SICUE soélo ha visto incrementado en dos alumnos su participacion respecto al
curso 2023-2024, que pasa de 8 a 10 estudiantes. Encabezan los destinos Italia, seguido de
Polonia y Portugal. Estos tres paises acogen al 76% de los estudiantes enviados de la
Facultad de Derecho. Por ciudades lo hacen Napoles, Téramo y Oporto. Respecto al
programa SICUE, los destinos mas solicitados son Salamanca y Granada. Los estudiantes
que han participado en el programa Erasmus+ han realizado la encuesta de satisfaccion en el
44 % de los casos y la valoracion que realizan es muy positiva. Los items peor valorados en
general son los relativos a la informacion recibida sobre la universidad de destino, que ronda
los 3,00 puntos de media y, en particular, para el Grado en Relaciones Laborales, presentan
bajas valoraciones los items relacionados con la calidad de la universidad de destino y con la
adecuacion de plazas y destinos para la titulacion (items 1 y 14). Interviene la responsable
de movilidad para destacar las dificultades que existen a la hora de ampliar los destinos dis-
ponibles para el Grado en Relaciones Laborales debido a que, dentro del marco comunitario,
son pocos los centros que imparten esta titulacion con el enfoque especifico que se aplica en
Espafia.
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El presidente advierte que la valoracion del item 18, relativo a la mejora en el
dominio del idioma del pais de destino, no es lo satisfactoria que cabria esperar en un
programa de movilidad Erasmus+, y pregunta al respecto. La responsable de movilidad
responde que los estudiantes prefieren, por lo general, asignaturas en inglés o que dejen la
posibilidad de realizar el examen final en inglés, lo que afecta al nimero de las asignaturas a
cursar y evidencia la escasa disposicion de algunos estudiantes de aprender el idioma del
pais de destino.

El presidente introduce el informe elaborado por la responsable de movilidad,
D.* Federica Costagliola, y le cede la palabra. La responsable sefiala la amplia participacion
de las y los estudiantes del Grado en Derecho en el programa de Movilidad, asi como sus
buenos resultados académicos. El estudiantado de Doble Grado en Derecho y ADE y de
Doble Grado en ADE y RRLL también ha participado, si bien, en parte, con destinos
propios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Destaca la cooperacion de
las distintas oficinas de relaciones internacionales, asi como de los coordinadores y las
coordinadoras de movilidad en la resolucion de cuantas incidencias se plantean durante las
estancias de nuestros estudiantes en sus universidades. No se han evidenciado incidencias
destacables. Dos estudiantes han solicitado reducir la estancia a un cuatrimestre, si bien las
reducciones se han hecho antes del comienzo de la estancia ¢ incluso de la llegada a destino.
Fuera del ambito académico se han recibido dos comentarios negativos que aluden a la
inseguridad en la ciudad italiana de Foggia.

La responsable de Movilidad propone introducir una serie de mejoras en la
aplicacion informatica Campus Virtual utilizada para la gestion de las tareas de coordinacion
de los estudiantes de movilidad. Estimadas las propuestas, la Comision considera oportuno
su traslado a la Oficina de Relaciones Internacionales para su conocimiento y valoracion.

Analizados los resultados de movilidad de la Facultad de Derecho del curso 2024-
2025, la Comision de Calidad de Grados considera que los mismos son muy positivos y
felicita a su coordinadora por su actividad, dedicacion y resultados obtenidos.

5.- REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE LOS GRADOS DE
LA FACULTAD DE DERECHO.

El presidente procede a analizar, una por una, el estado de cumplimiento de las
acciones de mejora incluidas en el Plan de Mejoras en vigor de ambos grados consultando,
en su caso, con los responsables correspondientes. En el anexo de este informe se detalla el
estado de cumplimiento de cada una de ellas. La Comisidn, tras el andlisis de los resultados
de los procedimientos anteriores, no considera incorporar nuevas acciones de mejora que
requieran de especial seguimiento.

6.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hay ruegos y preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, el presidente agradece la colaboracion de la totalidad de
los miembros de la Comision de Calidad de Grados y levanta la sesion a las 16:05 horas.

En Santander, a 1 de octubre de 2025.
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lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

V o B o
El presidente, El secretario,
Fdo.: D. Jestis Maria de Miguel Barcena Fdo.: D. Roberto Suarez Revilla

3

@

©

c

=}

()]

()

(2]

8

S

©

=

©

O

()

©

e}

©

b=

0

()

=

c

S

<

S

o

o

e

©

=

<

2

©

o

(5]

k=

2

3]

Q<

[

o

=

j

B

£

=

e

©

o

=

(5]

=

)

(5]

o

©

c

=

()

kel

)

2

E

S

E

]

£ O

>

-

©

3 ©

e—

s 5

3 ()

& O 7

h ®©

w >

Codi go Seguro de Verificaci 6n: UCHINRgQ | yuSwTPk- 6h$ShY8E- pl %vf 9az Pagina 7 de 16
JESUS MARI A DE M GUEL BARCENA (PROFESOR TI TULAR DE UNI VERSI DAD) 20/ 10/ 2025 09: 08: 37
ROBERTO SUAREZ REVI LLA ( TECNI CO DE ORGANI ZACI ON Y CALI DAD) 03/10/ 2025 12: 09: 20

La autenticidad de este documento puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/


https://sede.unican.es/consulta-de-csv?c=VUMjOU5SZ1EtSXl1U3dUUGstNmgkU2hZOEUtcEkldmY5YXo=

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria,

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

Icu

| art

Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/

segln e

U‘ | Facultad de Derecho

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO EN DERECHO Y DEL GRADO EN
RELACIONES LABORALES

Grado en Derecho

Estado del Plan de mejoras del Grado en Derecho.

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

cODIGO

(UNICO)

Los estudiantes han solicitado, a través

2023- " °
DERECHO- de la Delegacion, una sesion
GDERECHO- informativa sobre los programas de
06 movilidad previa a la que realiza la

ORI.

ACCIONES A DESARROLLAR

Realizacion de una jornada informativa al inicio del
curso, en la que se resuelvan dudas de los estudiantes
tales como los idiomas requeridos en los diferentes
destinos.

Fecha prevista: Curso 2024-2025.

Indicadores de cumplimiento:

- No° de reuniones informativas con los estudiantes.
Objetivo: 1 por curso académico.

RESPONSABLE

- Coordinadora de
Movilidad de la
Facultad de
Derecho.

ACCIONES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS
(A fecha de 1 de octubre de 2025)

REALIZADA

El 17 de septiembre de 2024, la coordinadora de Movilidad realiz6 una
reunion informativa en modalidad mixta (presencial y online) con los
estudiantes de segundo curso de los grados y de tercer curso de dobles
grados. La presentacion utilizada esta publicada en la pagina web de la
Facultad para que todo el alumnado la tenga disponible.

La participacion de los estudiantes en el programa Erasmus+ ha
aumentado de 41 a 54 estudiantes enviados en el curso 2024-2025.

El 26 de septiembre de 2025, se volvid a realizar la sesién informativa
con los estudiantes por parte de la coordinadora de Movilidad. La
presentacion se puso igualmente a disposicion de todo el alumnado en la
pagina web de la Facultad.

Dado su éxito, se consolida esta actividad y se incorpora al Manual SGIC
de la Facultad en los siguientes términos: «realizaciéon de una reunion
informativa sobre los programas de intercambio con los estudiantes de
Grado al comienzo del primer cuatrimestre y, en todo caso, con
anterioridad a la publicacién de la correspondiente convocatoria de cada
programa».
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Facultad de Derecho

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

coDp1GO

(UNICO)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS
(A fecha de 1 de octubre de 2025)

Con todo ello, se da por finalizada esta accion de mejora.

El nimero de estudiantes que se
matriculan en el TFG y luego no lo
presentan es muy elevado

e curso 2021-2022 = 44,9 %

Reunién informativa con los estudiantes de cuarto curso
para abordar aspectos formales y materiales referidos a
la elaboracién y presentacion de un TFG.

Fecha prevista: Curso 2024-2025.

REALIZADA (Pendiente de resultados)

Tras su aprobacidn, la Comisién de Calidad de Centro en reunién de 15
de enero de 2025, acordd no comenzar a implementarla hasta ser
informada en Junta de Facultad. El 20 de febrero de 2025, Jesus Maria
de Miguel Barcena, informd a la Junta del contenido y los propdsitos de
esta acciéon de mejora.

En el primer cuatrimestre, segln los datos aportados por Gestion
Académica, hay 120 alumnos matriculados en el TFG, de los cuales siete
(6%) lo han defendido.

representantes, en los érganos de
gestion de la Facultad.

Origen: Actas de las reuniones de los
érganos de representacion del Centro.

Indicadores de cumplimiento:

- NO° de correos electrénicos dirigidos a los estudiantes
que forman parte de las comisiones para animar a
que acudan a las reuniones.

Objetivo: 1 por reunion.

Organizacion y
Calidad.

2024-34- - Responsable del
DERECHO-01 e curso 2022-2023 = 38,7 % Indicadores de cumplimiento: (E;‘;radohen El dia 5 de febrero de 2025, Jes(s Marfa de Miguel Barcena realizé una
o curso 2023-2024 = 37,7 % - NO° de reuniones informativas con los estudiantes. erecho. reunién informativa con los alumnos de cuarto curso de los grados,
o CUFSO 2024-2025 = XXXX % Objetivo: 1 por curso académico. donde sg ’abordaron aspectos formélgs y metodolégicos p‘ara la
. o o - Porcentaje de alumnos que se matriculan en el TFG y elaboracién de los TFG, a la que asistieron unos 35 estudiantes.
Origen: Estadisticas de calificaciones. no lo presentan. Ademas, en ella lo alumnos pudieron plantear y resolver todas sus
Objetivo: 25% dudas.
Se prevé repetir esta sesion de orientacion durante el curso 2025/2026.
Los indicadores académicos definitivos de la tasa de no presentados al
TFG todavia no estan disponibles, por lo que no es posible determinar la
efectividad de esta accién en este momento.
Mandar un correo electrénico especifico a los EN CURSO (Objetivo no conseguido)
La participacién de los alumnos en los representantes de los estudiantes que formen parte de ) 9
organczs.de representacion es las comisiones del Centro para insistirles en la - Presidentes y Se remite a los alumnos un correo personal para insistirles en la
anecddtica. importancia de participar activamente en los érganos de secretarios de las | importancia de asistir a las reuniones de las Comisiones. En todas las
. representacion. isi isi i6 isi6 i
2024-34- Fomentar la participacién de los p Comisiones. comldsAltonIes, aA ixcchngn detladFor;w|S|or; de Callfjad deA%entr’o, Te
DERECHO-02 | estudiantes, a través de sus Fecha prevista: Curso 2024-2025. _ Técnico de acredita la asistencia de estudiantes a las reuniones. Ademas, los

profesores promueven en clase la participacion de los alumnos en los
érganos de representacion. Se percibe, no obstante, un general
desinterés por parte del alumnado para asumir estos cargos. A fecha de
hoy, no se ha podido alcanzar el 100% de asistencia de los alumnos a
los drganos de representacion del Centro.
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ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

coDp1GO

(UNICO)

ACCIONES A DESARROLLAR

- Presencia de alumnos en las actas de las reuniones
de las comisiones de los 6rganos de representacion
del Centro.

Objetivo: al menos un representante de los
estudiantes por reunion. (100 % de representacion en
las reuniones).

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS
(A fecha de 1 de octubre de 2025)

A pesar de que la participacion del
profesorado a la hora de realizar el
informe P5-2 ha aumentado con
respecto al curso pasado, la tasa sigue
siendo baja.

Enviar una comunicacién a los docentes para
recordarles la conveniencia de realizar el informe
cuando esté abierto el plazo de presentacién de los
mismos.

Fecha prevista: Curso 2024-2025.

REALIZADA (Objetivo no conseguido)

A fecha de 3 de febrero de 2025, la responsable del Grado en Derecho
remitié un correo electrénico a los docentes que imparten docencia en el
primer cuatrimestre.

El porcentaje de participacion de los docentes ha sido del 71,1%

proximos cursos.

Origen: Comentarios de los
estudiantes.

- N© de sesiones informativas con los estudiantes.
Objetivo: 1 por curso académico.

- N© de estudiantes que hacen practicas externas.
Objetivo: 41 estudiantes.

2024-34- . Curso 2021-2022 = 64.2% - Responsable del (32/45), por lo que no se ha podido alcanzar el objetivo del 80%
- ! i Fpat . Grado en propuesto en el primer cuatrimestre.
DERECHO-03 o curso 2022-2023 = 56,4 % Indicadores de cumplimiento: Derecho.
- o i i Sni . . L
e curso 2023-2024 = 59,0 % 'I;lnvtij:d(;c;mumcacmnes por correo electronico Para las encuestas del segundo cuatrimestre se envié comunicacién
e curso 2024-2025 = 67,7% Objetivo‘l 2 por curso académico recordando a los docentes la apertura del plazo para realizar el informe
- P s I del profesor. Finalmente, la participacidon del curso 2024-2025 fue del
Origen: Estadisticas de realizacion del - % de participacion de los profesores en las encuestas 67 7po/ (84/124) 1ap P
informe del profesorado. de calidad docente. Objetivo: 80% A :
Dado el aumento en la participacion, se continta con esta accion.
REALIZADA
C‘"FO Lesu't"’:do det "c’ﬁ c‘ieSt'OrLa”‘TS Realizacion de una sesion informativa a los estudiantes El dia 19 de septiembre de 2024, se realizé una reunién informativa con
rea ':_a 0s atos estu 'ar es sozgezzas de tercer curso para que dispongan de toda la los estudiantes matriculados en practicas externas para informales sobre
;Bazc;cas e; ernas TZ €l curso 2t t_ informacion sobre las practicas antes de realizar la los destinos acordados (40 plazas entre instituciones publicas y
1 S€0 se,rvo € esconocllm.len ° matricula. entidades privadas) y el proceso adecuado para la firma de los anexos.
que estos tenian sobre las practicas _ Coordinadora de
2024-34- i0 i Fecha prevista: Curso 2024-2025. Acti . . .
DERECHO-04 ngernas. Dado'que la aﬁcmn ha tI:en.|do echa prevista: Curso 20 025 Précticas del El dia 24 de marzo se celebré una reunién con los estudiantes de tercer
- éxito (41 estudiantes hicieron practicas . o Grado en R
. Indicadores de cumplimiento: D h curso del Grado en Derecho para informarles de todos los aspectos
este curso) se consolida para los erecno

relacionados con la asignatura de practicas externas: destinos, momento
de realizacion, firma de convenios y anexos, dudas...etc. La invitacion a
esta sesidn se ha extendido a los estudiantes del doble grado de
Derecho y ADE ya que, a pesar de no tener en sus planes de estudios
esta asignatura, se ha descubierto un interés notable de estos alumnos
en poder realizar practicas en el ambito juridico de forma
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Facultad de Derecho

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

coDp1GO

(UNICO)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS
(A fecha de 1 de octubre de 2025)

extracurricular. A la reunién acudieron unas 30 personas con una
participacion muy activa donde ademas de explicarles las posibilidades
que habia de hacer las practicas, pudieron resolver todas sus dudas.

Para el curso 2025-2026 hay actualmente matriculados 50 estudiantes.
Se ha alcanzado el objetivo propuesto.

El jueves 2 de octubre se realizara una reunion informativa con los
estudiantes matriculados en la asignatura para explicarles la dinamica
de las practicas y como tienen que rellenar los anexos vy,
previsiblemente, el dia 16 de octubre se llevard a cabo la adjudicacién
de los destinos.

Se prevé seguir con la misma dindmica de reuniones informativas que el
curso pasado.

El surgimiento de la IA plantea nuevos

Reunidn con el profesorado para proponer alternativas
a la elaboracion de un TFG clasico y buscar soluciones
para afrontar la utilizacion de la IA en la elaboracion de

- Responsable del

REALIZADA

Tras su aprobacion, la Comisidon de Calidad de Centro en reunién de 15
de enero de 2025, acordd no comenzar a implementarla hasta ser

Asimismo, se considera que seria
positivo para los alumnos que pudieran
recibir asesoramiento e intercambiar

- Puesta en marcha de un programa de mentoria para
los alumnos de la Facultad de Derecho. (Si/No).

Organizacién y
Calidad.

horizontes para la realizacién de los los TFGs. Grado en informada en Junta de Facultad. El 20 de febrero de 2025, Jesus Maria
2024-34- TFGs. Derecho. de Miguel Barcena, informé a la Junta del contenido y los propésitos de
DERECHO-05 i Fecha prevista: Curso 2024-2025. - Comisién de esta accion.
Origen: Comentarios de los docentes y Calidad de
de los alumnos. Indicadores de cumplimiento: Grados. En dicha Junta se abordé la problemética de la IA en los trabajos
- NO de reuniones con profesorado. académicos, deteccién y prevencion de su uso. Con ello se da por
Objetivo: 1 por curso académico. finalizada esta accion de caracter informativo.
Se de’tecta 'que los alu'mnos, una vez se | peunién con los agentes implicados para elaborar un R ble del EN CURSO
graddan, pierden el vinculo con la ibl | ) . — Responsable de 3 i |
institucién. Serfa recomendable conocer posible programa voluntario de mentoria que ponga en Grado en Tras su aprobacién, la Comisién de Calidad de Centro en reunién de 15
mas informacién acerca de su futuro contacto a profesores y alumnos. Derecho. de enero de 2025, acordé no comenzar a implementarla hasta ser
2024-34- profesional, dificultades, experiencias, | Fecha prevista: Curso 2026-2027. - Comision de informada en Junta de Facultad. El 20 de febrero de 2025, Jes(s Maria
DERECHO-06 | etc. una vez finalizan su etapa Calidad de de Miguel Barcena, informd a la Junta del contenido y los propdsitos de
formativa Indicadores de cumplimiento: Grados. esta accion.
- Técnico de

Actualmente se sigue cavilando sobre su viabilidad. El proyecto se
mantiene activo. Se modifica fecha de ejecucién al curso 2026-2027 e
indicadores de complimiento: se suprime el nimero de reuniones
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coDp1GO

(UNICO)

Facultad de Derecho

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

experiencias con docentes,
profesionales del sector y otros
antiguos alumnos.

Origen: Propuestas de los miembros
de la Comisién de Calidad de Grados.

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS
(A fecha de 1 de octubre de 2025)

anuales previstas porque las comunicaciones y el flujo de trabajo es
continuo e informal.

2024-34-
DERECHO-07

Disminucidn de la participacion de los
egresados en las encuestas.

%~ participacion de los egresados al
ANO:

e curso 2021-2022 = 38 %

e curso 2022-2023 = 32 %

e curso 2023-2024 = 25 %

e curso 2024-2025 = XXXX %
% partiEipacién de los egresados a los
TRES ANOS:

e curso 2021-2022 = 34 %

e curso 2022-2023 = 37 %

e curso 2023-2024 = 20 %

e curso 2024-2025 = XXXX %

Origen: Estadisticas de participacion
en las encuestas.

Contactar con los egresados para incentivar que
realicen las encuestas y mantengan el vinculo con la
Universidad.

Fecha prevista: Curso 2024-2025.

Indicadores de cumplimiento:

- % de participacion en las encuestas de egresados al
afio.
Objetivo: 35%.

- % de participacion en las encuestas de egresados al
afio.

- Objetivo: 30%.

- Técnico de
Organizacion y
Calidad.

NO REALIZADA

Las encuestas de insercion laboral se realizan anualmente durante los
meses de septiembre y octubre, por lo que la fecha prevista para su
ejecucion serd en torno al mes de octubre de 2025.
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Grado en Relaciones Laborales

Estado del Plan de mejoras del Grado en Derecho para el curso académico 2024 - 2025 y ss.

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

cODIGO

(ONICO)

Los estudiantes han solicitado, a través

ACCIONES A DESARROLLAR

Realizacion de una jornada informativa al inicio del
curso, en la que se resuelvan dudas de los estudiantes
tales como los idiomas requeridos en los diferentes

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS
(A fecha de 1 de octubre de 2025)

REALIZADA

El 17 de septiembre de 2024, la coordinadora de Movilidad realizé una
reunién informativa en modalidad mixta (presencial y online) con los
estudiantes de segundo curso de los grados y de tercer curso de dobles
grados. La presentacion utilizada esta publicada en la pagina web de la
Facultad para que todo el alumnado la tenga disponible.

La participacion de los estudiantes en el programa Erasmus+ ha
aumentado de 41 a 54 estudiantes enviados en el curso 2024-2025.

e curso 2021-2022 = 50,0 %
e curso 2022-2023 = 41,4 %
e curso 2023-2024 = 55,2 %

Indicadores de cumplimiento:

- N© de reuniones informativas con los estudiantes.

2023- inos. )
DERECHO- de la Delegacién, una sesién destinos N ﬁ%?,'i—ﬁg;addg;alse El 26 de septiembre de 2025, se volvié a realizar la sesién informativa
GLABORALES- | informativa sobre los programas de Fecha prevista: Curso 2024-2025. Facultad de con los estudiantes por parte de la coordinadora de Movilidad. La
06 movilidad previa a la que realiza la Indicad d limiento: Derecho. presentacién se puso igualmente a disposicién de todo el alumnado en la
ORL ndicacores de cumplimiento: pagina web de la Facultad.
- N© de reuniones informativas con los estudiantes.

Objetivo: 1 por curso académico. Dado su éxito, se consolida esta actividad y se incorpora al Manual SGIC
de la Facultad en los siguientes términos: «realizacién de una reunion
informativa sobre los programas de intercambio con los estudiantes de
Grado al comienzo del primer cuatrimestre y, en todo caso, con
anterioridad a la publicacién de la correspondiente convocatoria de cada
programa».

Con todo ello se da por finalizada esta accién de mejora.
El nimero de estudiantes que se Reunié; ir;formativi co? los Tstudianttes-dle cua;to-dcurso REALIZADA (Pendiente de resultados)
. ara abordar aspectos formales y materiales referidos a
matriculan en el TFG y luego no lo |F; elaboracion yppresentaci()n deyun TFG. Tras su aprobacion, la Comisién de Calidad de Centro en reunidn de 15
2024-34- presentan es muy elevado - Responsable del de enero de 2025, acordd no comenzar a implementarla hasta ser
RRLL-01 Fecha prevista: Curso 2024-2025. Grado en RRLL.

informada en Junta de Facultad. El 20 de febrero de 2025, JesUs Maria
de Miguel Barcena, informd a la Junta del contenido y los propdsitos de
esta accidén de mejora.
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e curso 2024-2025 = XXXXX %

Origen: Estadisticas de calificaciones.

ACCIONES A DESARROLLAR

Objetivo: 1 por curso académico.

- Porcentaje de alumnos que se matriculan en el TFG y
no lo presentan.
Objetivo: 35%

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS
(A fecha de 1 de octubre de 2025)

En el primer cuatrimestre, segun los datos aportados por Gestion
Académica, hay 82 alumnos matriculados en el TFG, de los cuales tres
(4%) lo han defendido. LA fecha limite para la defensa del TFG es el 12
de septiembre de 2025 (5 de septiembre para el depdsito).

El dia 5 de febrero de 2025, Jesus Maria de Miguel Barcena realizé una
reunién informativa con los alumnos de cuarto curso de los grados,
donde se abordaron aspectos formales y metodolégicos para la
elaboracion de los TFG, a la que asistieron unos 35 estudiantes.
Ademas, en ella lo alumnos pudieron plantear y resolver todas sus
dudas.

Se prevé repetir esta sesion de orientaciéon durante el curso 2025/2026.

Los indicadores académicos definitivos de la tasa de no presentados al
TFG todavia no estan disponibles, por lo que no es posible determinar la
efectividad de esta accién en este momento.

La participacion de los alumnos en los
6rganos de representacion es
anecddtica.

Mandar un correo electrénico especifico a los
representantes de los estudiantes que formen parte de
las comisiones del Centro para insistirles en la
importancia de participar activamente en los érganos
de representacion.

Fecha prevista: Curso 2024-2025.

— Presidentes y

EN CURSO (Objetivo no conseguido)

Se remite a los alumnos un correo personal para insistirles en la

w secretarios de las | importancia de asistir a las reuniones de las Comisiones. En todas las
- 2024-34- Fomentar la participacién de los Indicadores de cumplimiento: Comisiones. comisiones, a excepcion de la Comisién de Calidad de Centro, se
E RRLL-02 estudiantes, a través de sus _ NO de correos electronicos dirigidos a los estudiantes | — Técnico de acredita la asistencia de estudiantes a las reuniones. Ademas, los
S representantes, en los érganos de que forman parte de las comisiones para animar a Organizacién y profesores promueven en clase la participacion de los alumnos en los
— gestién de la Facultad. que acudan a las reuniones. Calidad. 6rganos de representacién. Se percibe, no obstante, un general
% Objetivo: 1 por reunién. desinterés por parte del alumnado para asumir estos cargos. A fecha de
s Origen: Actas de las reuniones de los — Presencia de alumnos en las actas de las reuniones hoy, no se ha podido alcanzar el 100% de asistencia de los alumnos a
= 6rganos de representacion del Centro. de las comisiones de los érganos de representacion los 6rganos de representacion del Centro.
del Centro.
5 Objetivo: al menos un representante de los
PR—— estudiantes por reunion. (100 % de representacion en
(@]
= Z las reuniones).
=
g O
EQX Envi icacién a los d t
=2 = 2024-34- s nviar una comunicacion a fos docentes para REALIZADA (Objetivo no conseguido)
80 RRLL-03 A pesar de que la participacion del recordarles la conveniencia de realizar el informe - Responsable del
© lilJ profesorado a la hora de realizar el cuando esté abierto el plazo de presentacién de los Gradoen RRLL. | 5e ha recordado a los profesores responsables de asignaturas de la
i)
S W
g < 14
2o
®© O
>0
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ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

cODIGO

(UNICO)

informe P5-2 ha aumentado con
respecto al curso pasado, la tasa sigue
siendo baja.

e curso 2021-2022 = 68,2%

e curso 2022-2023 = 66,3 %

e curso 2023-2024 = 64,8%

e curso 2024-2025 = 75,3%

Origen: Estadisticas de realizacion del
informe del profesorado.

ACCIONES A DESARROLLAR

mismos.
Fecha prevista: Curso 2024-2025.

Indicadores de cumplimiento:

- N° de comunicaciones por correo electrénico
enviadas.
Objetivo: 2 por curso académico.

- % de participacion de los profesores en las encuestas
de calidad docente. Objetivo: 80%

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS
(A fecha de 1 de octubre de 2025)

titulacion la importancia de los informes en las diferentes conversaciones
mantenidas a lo largo del curso. En el curso 2024-2025 el porcentaje de
participacion alcanzado es del 75,3%, por encima de la media de la UC y
de la Rama de Conocimiento en Ciencias Sociales y Juridicas.

Dado el aumento en la participacion, se contintia con esta accion.

El surgimiento de la IA plantea nuevos

horizontes para la realizacion de los
2024-34-

Reunidn con el profesorado para proponer alternativas
a la elaboracion de un TFG clédsico y buscar soluciones

para afrontar la utilizacion de la IA en la elaboracion de
los TFGs.

— Responsable del
Grado en RRLL.

REALIZADA

Tras su aprobacion, la Comision de Calidad de Centro en reunion de 15
de enero de 2025, acordd no comenzar a implementarla hasta ser
informada en Junta de Facultad. El 20 de febrero de 2025, Jesus Maria

recibir asesoramiento e intercambiar
experiencias con docentes,
profesionales del sector y otros
antiguos alumnos.

Origen: Propuestas de los miembros

- Puesta en marcha de un programa de mentoria para
los alumnos de la Facultad de Derecho. (Si/No).

Organizacion y
Calidad.

RRLL-04 TFGs. Fech ta: C 2024-2025 _ Comisién de de Miguel Barcena, informd a la Junta del contenido y los propdsitos de
- echa prevista: Curso - . h ion.
Origen: Comentarios de los docentes y ga“gad de esta accion
. L . rados. ) . . .
de los alumnos. Indicadores de cumplimiento: En dicha Junta se abordé la problemética de la IA en los trabajos
- NO° de reuniones con profesorado. académicos, deteccién y prevencion de su uso. Con ello se da por
Objetivo: 1 por curso académico. finalizada esta accion de caracter informativo.
Se detecta que los alumnos, una vez se
graduan, pierden el vinculo con la EN CURSO
institucion. Seria recomendable conocer » o _ »
maés informacién acerca de su futuro Reunidén con los agentes implicados para elaborar un Tras su aprobacion, la Comision de Calidad de Centro en reunién de 15
profesional, dificultades, experiencias, posible programa voluntario de mentoria que ponga en | - Responsable del | de enero de 2025, acordé no comenzar a implementarla hasta ser
etc. una vez finalizan su etapa contacto a profesores y alumnos. Grado en RRLL. informada en Junta de Facultad. EI 20 de febrero de 2025, Jests Maria
formativa - Comisién de de Miguel Barcena, informé a la Junta del contenido y los propésitos de
2024-34- ’ Fecha prevista: Curso 2026-2027. Calidad de esta accion
RRLL-05 Asimismo, se considera que seria Grados. '
positivo para los alumnos que pudieran Indicadores de cumplimiento: _ Técnico de Actualmente se sigue cavilando sobre su viabilidad. El proyecto se

mantiene activo. Se modifica fecha de ejecucién al curso 2026-2027 e
indicadores de complimiento: se suprime el nimero de reuniones
anuales previstas porque las comunicaciones y el flujo de trabajo es
continuo e informal.
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Facultad de Derecho

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

de la Comision de Calidad de Grados.

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS
(A fecha de 1 de octubre de 2025)

2024-34-
RRLL-06

Disminucion de la participacion de los
egresados en las encuestas.

%~ participacion de los egresados al
ANO:

e curso 2021-2022 = 58 %

e curso 2022-2023 = 36 %

e curso 2023-2024 = 21 %

e curso 2024-2025 = XXX %
% partigipacic’)n de los egresados a los
TRES ANOS:

e curso 2021-2022 = 56 %

e curso 2022-2023 = 56 %

e curso 2023-2024 = 26 %

e curso 2024-2025 = XXX %

Origen: Estadisticas de participacion
en las encuestas.

Contactar con los egresados para incentivar que
realicen las encuestas y mantengan el vinculo con la
Universidad.

Fecha prevista: Curso 2024-2025.

Indicadores de cumplimiento:

- % de participacion en las encuestas de egresados al
afio.
Objetivo: 40 %.

- % de participacion en las encuestas de egresados al
afio.

- Objetivo: 40%.

- Técnico de
Organizacion y
Calidad.

NO REALIZADA

Las encuestas de insercidn laboral se realizan anualmente durante los
meses de septiembre y octubre, por lo que la fecha prevista para su
ejecucion serd en torno al mes de octubre de 2025.
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