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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de

Practicas Externas y Movilidad, inserciéon laboral y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2023-2024, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

Nota aclaratoria: El Grado en Derecho forma parte de un programa académico
de simultaneidad de doble grado con itinerario especifico junto con el Grado en
Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad de Cantabria. Tanto el
Grado en Derecho, como el Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion

de Empresas, son objeto de analisis en este informe.

A lo largo del informe se utilizara el nombre completo de las titulaciones, Grado en
Derecho y Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas, o

su abreviatura, Doble Grado en Derecho y ADE.

Consideraciones lingiiisticas: Todas las denominaciones relativas a los dérganos
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria, a sus titulares e
integrantes, a los miembros de la comunidad universitaria, asi como cualquiera
otras que en el presente informe se efectlen en género masculino, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los
desempefie o de aquel a quien dichas denominaciones afecten. Cuando proceda,

sera valida la cita de los titulares correspondientes en género femenino.
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2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DE GRADOS

(of.Y:{c]o]
Presidente

NOMBRE Y APELLIDOS

Jesus Maria de Miguel Barcena

Responsable del Grado en Derecho

Ana Gutiérrez Castafeda

Responsable del Grado en Relaciones Laborales

Marina Revuelta Garcia

Responsable de Dobles Grados

Julio Alvarez Rubio

Responsable del Programa de Practicas del Grado

en Derecho

Cristina San Miguel Caso

Responsable del Programa de Practicas del Grado

en Relaciones Laborales

Marina Revuelta Garcia

Responsable del Programa de Movilidad

Federica Costagliola

Profesora del Grado en Derecho

Aurora Herndndez Rodriguez

Profesora del Grado en Derecho

Carlota Ruiz de Velasco Punin

Profesor del Grado en Relaciones Laborales

José Antonio Valles Cavia

Profesora del Grado en Relaciones Laborales

Ana Maria Badiola Sanchez

Técnico de organizacion y calidad

Carmen Maria Pafieda Gonzdlez (Secretaria)

Representante PTGAS vinculado a la gestion de
los titulos

Berta Pelayo Gonzalez-Torre

Delegada de la Facultad de Derecho

Angela Tapia Eroles

Estudiante del Grado en Derecho

Elena Tapia Eroles

Estudiante del Grado en Relaciones Laborales

Francisco Sebastian Solano Barria

Estudiante del Doble Grado en Derecho y
Administracién y Direccién de Empresas

Eva Alodia Pérez de la Lastra Gémez

Estudiante del Doble Grado en Relaciones
Laborales y Administracion y Direccién de
Empresas

Alba Ricondo Alonso

Egresado del Grado en Derecho

Rubén Ceballos Gonzalez

Egresada del Grado en Relaciones Laborales

Maria Gémez Cobo

Ultima modificacién: 25 de septiembre de 2024.

La Comisidn de Calidad de Grados es el érgano encargado de promover la cultura
de la calidad entre todos los agentes implicados en los titulos de Grado en Derecho
y de Grado en Relaciones Laborales, implementar los procedimientos del SGIC en
dichas titulaciones y analizar toda la informacién generada por estas, proponiendo
medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que se detecten desequilibrios,

en un proceso de mejora continua que redunde en la mejora de la calidad de los

titulos.
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos tres cursos académicos.

Tasa de cobertura*

Estudiantes de nuevo ingreso

AGREGACION orelftzzsas Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2021/22  2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24
Grado en Derecho 125%* 128 124 126 102,4 % | 99,2 % 100,8 %
Doble Grado en Derecho y ADE 25 26 25 25 104 % 100 % 100 %
Ciencias Sociales y Juridicas 970 898 871 872 92,6 % 89,8 % 89,9 %
Universidad de Cantabria 2.361 2.037 2.047 2.085 86,3 % 86,7 % 88,3 %

* Tasa de cobertura: Relacién entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas
ofertadas.

** Desde el Servicio de Gestion Académica se indica que el nimero de plazas ofertadas para el Grado en
Derecho en el curso 2023-2024 es de 125 y para el Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién
de Empresas es de 25 plazas.

Hay que tener en cuenta que los alumnos del Doble Grado ocupan plaza en las dos titulaciones de
referencia siendo alumnos que estan integrados en las dos titulaciones.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2023 - 2024.

Ciencias

Sociales y Universidad de

Cantabria

Doble Grado en
Derecho y ADE

Grado en

INDICADOR Derecho

Juridicas

Total Preinscripciones 700 327 7.081 27.900
Preinscripciones en Primera Opcidn 268 99 1.895 11.168
Estudiantes nuevo ingreso 126 25 872 2.085
Estudiantes procedentes de Cantabria 112 24 776 1.640
% de Estudiantes de Cantabria (88,89 %) (96,00 %) (88,99 %) (78,66 %)
Estudiantes de fuera de Cantabria 14 1 96 445

% de Estudiantes de fuera de Cantabria (11,11 %) (4,00 %) (11,01 %) (21,34 %)
Acceso por PAU 122 24 798 1.911

% Acceso por PAU

(96,83 %)

(96,00 %)

(91,51 %)

(91,65 %)

Acceso por FP 2 0 60 129

% Acceso por FP (1,59 %) (0,00 %) (6,88 %) (6,19 %)
Otros Accesos 1 1 14 45

% Otros Accesos (0,79 %) (4,00 %) (1,61 %) (2,16 %)
Mujeres 86 18 508 1.056
% Mujeres (68,25 %) (72,00 %) (58,26 %) (50,65 %)
Total de estudiantes matriculados 521 133 3.732 8.676 *

* Estudiantes totales UC en planes de estudio oficiales. Estudiantes totales UC en planes de estudio

oficiales y no oficiales = 9.172.

Procedencia de los datos: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
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El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el Grado en Derecho es de 150,
25 de ellas reservadas para el Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién
de Empresas. En el curso académico 2023-2024 accedieron al Grado en Derecho
126 alumnos de nuevo ingreso y 25 al Doble Grado en Derecho y ADE, lo que sitla
la tasa de cobertura en el 100 % superando las tasas de cobertura de la rama de
conocimiento en Ciencias Sociales y Juridicas (89,9 %) vy la tasa de cobertura del
conjunto de la UC (88,3 %). El 88,89 % de los estudiantes del Grado en Derecho,
y el 96 % en el Doble Grado en Derecho y ADE proceden de Cantabria. De los
estudiantes de nuevo ingreso, son mujeres el 68,25 % y el 72,00 % en el Grado
en Derecho y en el Doble Grado respectivamente, un valor superior en mujeres al
registrado en la rama de conocimiento en Ciencias Sociales y Juridicas y en la

Universidad de Cantabria, que se mantienen en paridad de género.

En el curso académico 2023-2024 se preinscribieron en el Grado en Derecho un
total de 700 estudiantes, 327 de ellos lo hicieron como primera opcién, y 327
estudiantes en el Doble Grado, 99 de ellos como primera opcidn. El curso pasado
estos datos fueron de 843 (345 como primera opcion) en el Grado en Derecho y
406 (119 como primera opcién) en el Doble Grado, lo que supone un descenso de

preinscritos de en torno al 15 %.

En lo que respecta a las vias de acceso a la titulacidon, mayoritariamente acceden
a través de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU), el 96,83 % y el 96,00 %

en el Grado en Derecho y en el Doble Grado en Derecho y ADE respectivamente.

El titulo cuenta con un total de 521 estudiantes matriculados en el Grado en
Derecho, y 133 estudiantes que cursan el Doble Grado en Derecho y ADE. En el
curso académico anterior (2022-2023) se cuantificaron un total de 523 alumnos
matriculados en el Grado en Derecho y 110 estudiantes en el Doble Grado. Se
reduce en dos alumnos el niUmero total de matriculados en el Grado en Derecho y
aumentan en 23 los alumnos matriculados en el Doble Grado en Derecho y ADE,
ya que este afio es la primera promocion de sexto curso del Doble Grado en

Derecho y ADE que sélo se matricula de los TFG.

Durante el curso 2023-2024, un 2,69 % de los estudiantes realizaron matricula
parcial en el Grado en Derecho (14 de 521). En el Doble Grado en Derecho y ADE
fueron cuatro alumnos de 133 los que optaron por la matricula parcial, lo que

supone el 3,01 % del total de matriculados. Si lo comparamos con los datos del
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curso previo, vemos que la matricula parcial se reduce a la mitad en el Grado en
Derecho que registré 26 de 523 matriculas parciales (4,97 %). El curso pasado no

hubo ningln matriculado parcial en el Doble Grado en Derecho y ADE.

Evolucion del nimero de alumnos {Grado en Derecho)
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Figura 1. Evolucién del numero de alumnos matriculados, alumnos de nuevo ingreso, y preinscritos
como primera opcién en el Grado en Derecho desde el curso 2017-2018.

Evoluciondel nimero dealumnos (Doble Grado en Derecho y ADE)

133

140
119

120

o4
100
20
60
40
20

25 25 25 26 25 25
0
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso

2017-2018 2018-201% 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Mimero de alumnos de nuevo ingreso
----- Plazas de nuevo ngreso Preinscritos como primera apcion

Total de alumnos matricu bdos

Figura 2. Evolucién del numero de alumnos matriculados, alumnos de nuevo ingreso, y preinscritos
como primera opcién en el Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
desde el curso 2018-2019.
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De acuerdo con estos datos, que mantienen la tendencia de cursos anteriores, el

nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta a lo descrito en la Memoria de

Verificacion y es adecuado para ofrecer una formacién de calidad.
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4.1 Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

AGREGACION

Dedicacion lectiva media

Curso
2021/22

(ECTS)

Curso
2022/23

Curso
2023/24

T. Rendimiento

Curso
2021/22

Curso

2022/23

Curso
2023/24

Curso
2021/22

T. Exito

Curso
2022/23

Curso
2023/24

Grado en Derecho 55 54 55 61,26 % | 65,99% | 67,87 % | 72,47 % | 74,96 % | 75,58 %
Doble Grado Derecho y ADE 74 74 68 87,20% | 90,51 % | 90,99 % | 92,06 % | 93,12% | 93,23 %
Ciencias Sociales y Juridicas 54 54 55 74,39% | 77,65% | 79,60 % | 83,25% | 84,81 % | 85,96 %
Universidad de Cantabria 55 55 56 75,47 % | 77,83% | 79,30% | 84,15% | 85,49 % | 86,14 %

AGREGACION

T.

Curso
2021/22

Evaluacion

Curso
2022/23

Curso
2023/24

Curso
2021/22

Curso

2022/23

. Eficiencia

Curso
2023/24

Curso
2019/20

T. Abandono

Curso
2020/21

Curso
2021/22

Grado en Derecho 84,53 % | 88,04 % | 89,80% | 84,94 % | 79,27 % | 76,47 % | 14,06 % | 13,95% | 20,44 %
Doble Grado Derechoy ADE | 94,72 % | 97,21 % | 97,60 % - - - 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Ciencias Sociales y Juridicas | 89,35 % | 91,56 % | 92,60 % | 89,17 % | 87,88% | 88,77 % | 14,56 % | 14,94 % | 20,20 %
Universidad de Cantabria 89,69 % | 91,04% | 92,06 % | 88,79% | 87,98% | 88,90% | 17,00% | 15,23 % | 19,94 %

T. Graduacion

Duracion Media Estudios

AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2017/18  2018/19  2019/20 2021/22 | 2022/23  2023/24
Grado en Derecho 32,17 % 31,36 % 33,04 % 5,21 5,55 5,75
Doble Grado Derecho y ADE - - - - - -
Ciencias Sociales y Juridicas| 49,79 % 51,49 % 51,09 % 5,06 5,16 5,01
Universidad de Cantabria 46,70 % 48,57 % 46,59 % 5,22 5,25 5,13

Definicién de Indicadores

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nUmero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacién y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso
X, que sin haberse graduado en ese titulo no se han matriculado en él ni en X+1 ni en X+2.
Tasa de Graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada
X que superan, en el tiempo previsto mas un afo, los créditos conducentes al titulo y el
numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
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Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacion y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

Tabla 5.1 Resultados académicos del Grado en Derecho por asignatura.

Tabla 5.2 Resultados académicos del Doble Grado en Derecho y Administracién y
Direccion de Empresas por asignatura.

Ver Anexo al informe

La dedicacion lectiva media de los estudiantes del Grado en Derecho durante el
curso académico 2023-2024 ha sido de 55 créditos ECTS, similar a la media de la
rama de conocimiento en Ciencias Sociales y Juridicas, a la de la Universidad de
Cantabria, y a la de los cursos anteriores (54 créditos en el curso 2022-2023). En
el Doble Grado, la dedicacidn lectiva desciende a 68 créditos ECTS (74 ECTS en
2022-2023). La disminucidn en seis créditos ECTS matriculados de media en el
Doble Grado en Derecho y ADE, se produce como consecuencia de que el curso
2023-2024, es el primero en el que hay alumnos de sexto curso que sélo se

matriculan de los TFG.

De manera desglosada, el 76,30 % de los créditos son de primera matricula, el
16,20 % son de segunda, el 4,40 % son de tercera y el 3,10 % son de cuarta y

sucesivas en el Grado en Derecho.

CREDITOS MATRICULADOS DEDICACION
(GRADO EN DERECHO) LECTIVAMEDIA

3023-2024 | 21732 | 1614 |1.:5L | 55.1| - 55

;:;;-;:;3| 20,820 | 4848 |1.5:: ?15| -5L
65% 70 75%  B0% B5% 00% 95% 100% 53 54 55 56
H 12 MATRICULA 022 MATRICULA B CREDITOS (ECTS)
0 32 MATRICULA W42y SUC. MATRICULAS

Figura 3. Evolucion de los créditos matriculados en primera, segunda, tercera, cuarta y sucesivas
matriculas, y dedicacion lectiva media en el curso 2023-2024 y 2022-2023 en el Grado en Derecho.

Por lo que respecta al Doble Grado en Derecho y ADE, el 91,59 % de los créditos
son de primera matricula, el 6,81 % son de segunda, el 1,27 % son de tercera y

un 0,33 % son de cuarta y sucesivas.
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CREDITOS MATRICULADOS DEDICACIGN
(DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADE) LECTIVAMEDIA

2023-2024 8.232 612 114 |33 - 68

2022-2023 7.566 516 54/ 24 _ 74
L i 1 i
B5% 00% 05% 100% 5 70 75
B 12 MATRICULA O 22 MATRICULA ] CRED_DE (ECTS)
O 32 MATRICULA W 42 SUC. MATRICULAS o

Figura 4. Evolucion de los créditos matriculados en primera, segunda, tercera, cuarta y sucesivas
matriculas, y dedicacion lectiva media en el curso 2023-2024 y 2022-2023 del Doble Grado en
Derecho y Administracion y Direccién de Empresas.

En la Memoria de Verificacion se habian estimado los siguientes valores para los

indicadores académicos de la titulacion:

Tabla 4.2. Principales indicadores de la Memoria de Verificacién y resultados 2023-2024.

INDICADOR i TTRY  (Curso 2023.2024)
Tasa de graduacién 40 % 33,04 %
Tasa de abandono 20 % 20,44 %
Tasa de eficiencia 80 % 76,47 %

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia de la titulacion para el curso 2023-

2024 han obtenido valores cercanos a lo previsto en la Memoria.

La tasa de graduacioén (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas) se situa en el
33,04 %, aumenta menos de dos puntos porcentuales en relacion al curso previo
(31,36 %), pero se sigue manteniendo por debajo de lo previsto en la Memoria de
Verificacion (40 %). En términos absolutos, de los 124 estudiantes de nuevo
ingreso en el curso 2019-2020, egresaron en el tiempo tedrico de finalizacion 41

estudiantes.

La tasa de abandono (porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
en el curso X, que sin haberse graduado en ese titulo no se han matriculado en él
ni en X+1 ni en X+2) muestra un ascenso en el curso de referencia en torno a seis

puntos porcentuales. Este aumento en la tasa de abandono es generalizado en la

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024 PAGINA 10


https://web.unican.es/estudios/Documents/DOT/MET-G-DERECHO.pdf

FACULTAD DE DERECHO
GRADO EN DERECHO

institucién y se incrementa, tanto en la rama de conocimiento en Ciencias Sociales
y Juridicas como en el conjunto de la UC, en torno a los cinco puntos porcentuales
(ver tabla 4.1).

En este sentido, se ha recabado en la secretaria del Centro informacién sobre los
estudiantes que abandonaron los estudios durante el curso 2023-2024. Los datos
reflejan que 46 alumnos solicitaron traslado de expediente; nueve dentro de la

Universidad de Cantabria y 37 lo hicieron a otras universidades.

De los estudiantes que trasladaron su expediente a otras titulaciones de la UC;
cuatro lo hicieron al Grado en Relaciones Laborales, tres al Grado en Administracion

y Direccion de Empresas, y dos al Grado en Magisterio en Educacion Primaria.

Este abandono parece deberse a la incompatibilidad que encuentran con
actividades laborales, como podria ser el caso de los 29 alumnos que solicitaron
traslado de expediente a la UNED, de los cuales 23 contintan alli sus estudios de
Grado en Derecho. Por ultimo, tres alumnos contintdian sus estudios en derecho en
otras comunidades auténomas, mientras que el resto de traslados fueron a otras

titulaciones y a otras ramas de conocimiento.

La tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el niUmero total de créditos en los
que debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de
graduacion para superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente
se han matriculado los estudiantes para graduarse) es inferior a la de los cursos
anteriores y a lo previsto en la Memoria de Verificacion del titulo (80 %). Mantiene

la tendencia descendente desde 2021. Relacionado con esto, la duraciéon media de

finalizacion de los estudios aumenta a 5,75 anos.
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Principales Indicadores del Grado en Derecho
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Figura 5. Evolucioén de principales indicadores del Grado en Derecho en el ultimo quinquenio.
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Figura 6. Evolucién de la duracién media del Grado en Derecho desde el curso 2018-2019.

Los indicadores del Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de
Empresas son muy positivos, superiores a los del Grado en Derecho, a la media de
la rama de conocimiento en Ciencias Sociales y Juridicas, y a la media de la UC. La
tasa de abandono es del 0 %, la de rendimiento del 90,99 %, la de éxito del 93,23

%, y la de evaluacion del 97,60 %.
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Indicadores de éxito, rendimientoy evaluacion
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Figura 7. Evolucion de las tasas de éxito, rendimiento y evaluacion en el Grado en Derecho y en el
Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas en el ultimo quinquenio.

Resultados académicos

Los resultados académicos obtenidos en el Grado en Derecho durante el curso
2023-2024 se consideran satisfactorios a nivel global, siendo el porcentaje de
créditos aprobados del 71,02 %, el de suspensos del 14,55, y el de no presentados

del 14,43 % respecto al total de créditos matriculados en la titulacién.

Tabla 5.3. Evolucion de los resultados académicos del plan de estudios del Grado en Derecho.

R 2&1530 255531 255532 255533 255534
Alumnos Matriculados |  5.558 5.610 5.580 5.396 5.614
% Aprobados 74,04 % | 6684% | 63,08% | 6831% | 71,02%
% Suspensos 10,02% | 13,96 % | 16,77 % 16,14 % 14,55 %
% No Presentados 15,94 % | 19,20 % | 20,00 % 15,55 % 14,43 %

En concreto, en el curso 2023-2024 el porcentaje medio de aprobados se
incrementa a medida que se asciende de curso a partir de segundo curso. Asi, se
registra por curso un 67,27 % de aprobados en primero, un 65,20 % en segundo,

un 74,90 % en tercero, y un 85,90 % en cuarto curso, sin incluir el TFG, que este
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curso académico alcanza el 62,31 % de aprobados. Los resultados aumentan
ligeramente respecto a los de afios previos. En lo que respecta a las asignaturas
por curso: mejoran un 4,5 % en primero y segundo, se mantiene el nimero de
aprobados en tercero, desciende un punto porcentual en cuarto y el TFG aumenta
un punto porcentual. El mayor volumen de no presentados los registra el TFG con
49 estudiantes, el 37,69 % de los matriculados. En el curso 2023-2024 egresaron

81 estudiantes con una media cuantitativa de 6,77, similar a la del curso pasado.

% APROBADOS
100%
30%
B0% B
70% |
60% | | | | i
50% | | | | | i
40% | | | | | |
0% - 41 | i § | b
20% | | | | | |
10% | | | | | g
0% | | | | | | | | | | | |
CURSOD CURSO CURSO CURSOD TFG TOTAL
PRIMEROD SEGUNDO TERCERO CUARTO CURSO

Curso 2019-2020 m Curso 2020-2021 m Curso 2021-2022 m Curso 2022-2023 m Curso 2023-2024

Figura 8. Porcentaje de alumnos aprobados por curso académico y en el Trabajo Fin de Grado, y
aprobados totales del curso, en el ultimo quinquenio en el Grado en Derecho.

Los resultados académicos obtenidos en el Doble Grado en Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas durante el curso 2023-2024 se consideran
altamente satisfactorios a nivel global, siendo el porcentaje de créditos aprobados
del 90,85 %, el de suspensos del 5,56, y el de no presentados del 3,59 % respecto

al total de créditos matriculados en la titulacion.

Tabla 5.3. Evolucion de los resultados académicos del plan de estudios del Doble Grado en
Derecho y Administracion y Direccion de Empresas.

morcabor US| s s Cuso
Alumnos Matriculados 636 1.085 1.105 1.206 1.475
% Aprobados 90,72 % 88,29 % 87,01 % 90,27 % 90,85 %
% Suspensos 5,19 % 6,54 % 5,99 % 6,21 % 5,56 %
% No Presentados 4,09 % 5,16 % 6,99 % 3,52 % 3,59 %
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En concreto, en el curso 2023-2024 el porcentaje medio de aprobados se
incrementa en todos los cursos salvo en tercero y en el TFG. Asi, se registra por
curso un 90,17 % de aprobados en primero, un 88,24 % en segundo, un 84,95 %
en tercero, un 95,45 % en cuarto curso, un 97,66 % en quinto curso y en el TFG,
este curso académico desciende al 90,00 % de aprobados. Los resultados
aumentan ligeramente respecto a los de los afios previos en lo que respecta a las
asignaturas por curso: mejoran un 4,5 % en primero y segundo, se mantiene en
tercero, desciende un punto porcentual en cuarto y el TFG aumenta un punto
porcentual. El mayor volumen de no presentados los registra la asignatura G471,
con 8 estudiantes, el 28,57 % de los matriculados. En el curso 2023-2024

defendieron el TFG 18 estudiantes de los 20 que se matricularon.

% APROBADOS
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i | | |
so% | | |
- (Il I | |
a% | | | |
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CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO TFG TOTAL

FRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO [(DERECHO) CURSO

m Curso 2020-2021 mCurso 2021-2022 mCurso 2022-2023 m Curso 2023-2024

Figura 9. Porcentaje de alumnos aprobados por curso académico, Trabajos Fin de Grado y total
del curso, en los ultimos cuatro afios del Doble Grado en Derecho y Direccién y Administracion de
Empresas.

El articulo 48 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la UC establece
que, cuando se considere que el porcentaje medio de aprobados obtenidos sean
excepcionales, y en todo caso, cuando el niumero total de aprobados en el curso
académico resulte ser un 25 % inferior o superior a la media de las asignaturas del
mismo curso de su titulacion, la Comisién de Calidad del Titulo podra encargar al
departamento responsable de la asignatura un informe donde se analicen las

circunstancias que pueden haber causado esta situacién.
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En el curso 2023-2024 el numero de asignaturas que se ajustan al criterio del

articulo 48 descrito anteriormente es de siete.

ASIGMATURAS CON APROBADOS * 25 % MEDIA DEL CURSO
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Figura 10. Asignaturas con un porcentaje de aprobados un 25 % superior o inferior a la media de
aprobados de su curso académico segun el articulo 48 del Reglamento de los Procesos de
Evaluacion de la UC.
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6.1 Evolucion del perfil del profesorado del Grado en Derecho.

Curso Curso Curso
. 2021/22 2022/23 2023/24
CATEGORIA PROFESORADO
N° Profesores
N° Profesores | N° Profesores .
(Créd. Imp.)
drati 14 1 14
Catedraticos 3 (22,17 %)
Titulares y Contratados Doctores 25 26 26
y (45,16 %)
5
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 9 5 (6,00 %)
. 18
Asociados 21 20 (17,57 %)
11
Otros 2 3 (9,10 %)
74
Total 71 67 (100 %)
EXPERIENCIA INVESTIGADORA ° ° °
(SEXENIOS) N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores
0 35 32 34
1 10 9 14
2 4 5 4
3 7 6 6
4 6 7 6
5 2 2 4
6 7 6 6
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 11,27 % 4,48 % 12,16 %
Entre 5y 15 afios 28,17 % 35,82 % 29,73 %
Mas de 15 afios 60,56 % 59,70 % 58,11 %

Datos proporcionados por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
Fecha de reconocimiento de tramos: 30/09/2024
Créd. Imp. = Créditos impartidos

Criterios del Vicerrectorado de Ordenacion Académica sobre agrupacion de las categorias del profesorado:

Catedraticos: CE y CU.

Titulares y contratados doctores: TE, TU, 13, CD, AP y EX.

Ayudantes (ayudante, profesor ayudante doctor): AO, AF y PO.

Asociados: Al, A2 y A3.

Otros: EM, SU, VI (cualquier otra categoria no incluida en los puntos anteriores)
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Tabla 6.2 Evolucion del perfil del profesorado del Doble Grado en Derecho y
Administracién y Direccion de Empresas.

CATEGORIA PROFESORADO

Curso
2021/22

N° Profesores

Curso
2022/23

N° Profesores

Curso
2023/24

N° Profesores

(Créd. Imp.)

Catedraticos 11 18 (15,%)?5 %)
Titulares y Contratados Doctores 54 56 (46,32 %)
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 12 10 (4,91; %)
Asociados 51 54 (25,23 %)
Otros 7 12 (7,9281 %)
Total 135 150 (1335%)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

N° Profesores

N° Profesores

N° Profesores

(SEXENIOS)

0 79 85 91

1 25 25 28

2 5 6 11

3 11 12 12

4 10 14 13

5 2 3 5

6 3 5 5

EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 11,11 % 8,67 % 13,33 %
Entre 5y 15 afos 34,07 % 32,00 % 26,67 %
Mas de 15 afios 54,81 % 59,33 % 60,00 %

Datos proporcionados por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
Fecha de reconocimiento de tramos: 30/09/2024

Créd. Imp. = Créditos impartidos

Catedraticos: CE y CU.

Asociados: Al, A2 y A3.

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024

Titulares y contratados doctores: TE, TU, 13, CD, AP y EX.
Ayudantes (ayudante, profesor ayudante doctor): AO, AF y PO.

Criterios del Vicerrectorado de Ordenacion Académica sobre agrupacion de las categorias del profesorado:

Otros: EM, SU, VI (cualquier otra categoria no incluida en los puntos anteriores)
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Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION Curso Curso Curso
2021/22 2022/23 2023/24

Grado en Derecho 93,6 % 97,8 % 96,0 %
Ciencias Sociales y Juridicas | 86,0 % 83,7 % 83,5 %
Universidad de Cantabria 82,9 % 81,5 % 85,5 %

Asignaturas con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso

2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24
Grado en Derecho 0 0 1 13 8 11 31 37 31

(0,0 %) (0,0 %) (2,3%) | (29,5%) | (17,8%) | (256 %) | (70,5%) | (82,2%) | (72,1 %)
Ciencias Sociales y Juridicas 4 8 > 67 59 60 268 267 263

(1,9 %) (2,4%) (1,52 %) | (19,8%) | (17,7 %) | (18,3 %) | (79,1 %) | (80,0 %) | (80,2 %)
Universidad de Cantabria 40 45 40 224 199 220 884 887 926

(3,37 %) | (3,98%) | (3,37 %) | (19,5%) | (17,6 %) | (18,5%) | (77,1%) | (78,4 %) | (78,8 %)

Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24
Grado en Derecho 2 2 / 11 1 8 72 7 74
(2,4 %) (2,2 %) (79%) | (129%) | (12,2%) | (9,0 %) (84,7 %) | (85,6 %) | (83,1 %)
L ) - 21 21 20 83 99 94 570 553 532
Clencias Sociales y Juridicas | (3 1'o5) | (3,10%) | (3,1%) | (123%) | (14,7 %) | (146%) | (84,6 %) | (82,2%) | (824 %)
Universidad de Cantabria 86 83 61 298 273 380 1.908 1.950 1.960
(3,8 %) (3,6 %) (2,6%) | (13,0%) | (11,8%) | (13,2%) | (83,2%) | (84,6 %) | (84,2 %)

*Se define la unidad docente como el par asignatura - profesor.
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Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

Grado en S%;:fézs Universidad
Derecho Juridi y de Cantabria
uridicas
Asignaturas evaluadas (%) 96,0 % 83,46 % 85,51 %
Participacion (%) 19,7 % 18,8 % 21,3 %
1 Los njgteriales y la bibliografia recomendada son accesibles y 3,70 3,82 3,79
de utilidad.
2 La distribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura es 3,82 3,03 3,86
acertada.
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,47 3,73 3,69
El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,80 3,85 3,89
5 Nq se han producido solapamientos innecesarios con otras 4,00 4,10 412
asignaturas.
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,48 3,77 3,78
MEDIA 3,71 3,87 3,85

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado.

Gaosm | socalesy  univerdad
Juridicas
Unidades docentes evaluadas (%) 78,8 % 76,6 % 79,7 %
1 | El profesor explica con claridad. 3,93 3,90 3,96
2 | El profesor evalla adecuadamente. 3,87 3,96 4,02
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,14 4,15 4,22
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 441 4,48 4,51
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,87 3,80 3,90
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,99 4,10 4,05
MEDIA 4,03 4,05 4,11

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
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Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Ciencias

Grado en . Universidad
Sociales y "
Derecho Juridicas de Cantabria
Participacion (%) 59,0 % 69,7 % 62,2 %
PLANIFICACION
Coordinacion de las distintas actividades dentro de la asignatura,
1 . . . . 4,76 4,70 4,71
especialmente si intervienen distintos profesores.
2 | Coordinacion con el resto de asignaturas del curso y la titulacion. 4,42 4,30 4,32

Claridad de la Guia Docente de la asignatura (objetivos, competencias,
3 | contenidos, metodologia, bibliografia, sistema de evaluacion, 4,84 4,78 4,75
secuenciacion de actividades, etc.).

Desarrollo de actividades para conocer el nivel de conocimiento previo

4 de los estudiantes. 3,76 4,08 4,04

5 Corrgspondencna entrg Ias.rlworas realmente impartidas y la asignacion 4,82 4,72 4,72
que figura en la organizacién docente.

DESARROLLO
Disposicidon de un escenario adecuado donde impartir la docencia

6 ) . - R 4,65 4,54 4,49
(aula, laboratorio, taller, instrumentacion, recursos didacticos, etc.).

7 Adecua_cnon del nimero de estudiantes para un buen desarrollo de la 416 418 4,30
docencia.
Preparacion previa de los estudiantes. 3,25 3,44 3,47
Asistencia regular de los estudiantes a las clases. 3,29 3,69 3,74

Utilizacion por parte de los estudiantes de los sistemas de atencion
10 | previstos (tutorias, foros, correo electronico, plataformas virtuales 3,51 3,72 3,82
interactivas, etc.).

Adecuacion de la carga de trabajo del estudiante a las horas previstas

11 de trabajo auténomo. 447 4,52 450
12 | Aplicacidn del sistema de evaluacion previsto. 4,94 4,86 4,84
13 | Cumplimiento del programa previsto en la Guia Docente. 4,89 4,79 4,78
RESULTADOS

14 | Eficacia de la metodologia docente aplicada. 4,50 4,48 4,48
15 |I:eas|,?|\t/:(|:|l‘(ljasdaéFQSCZZELndl;:ntegs,la asignatura permite alcanzar mejores 4,46 4,53 4,46
16 | Resultados académicos obtenidos por los estudiantes. 4,00 4,18 4,12
17 Iézslaeséll.ljtij;a&t)ise:taer? adquirido las competencias y los objetivos fijados 4,25 4,38 4,36
INNOVACION Y MEJORA

18 ;Js&;jﬁzgg%\:')s materiales y recursos didacticos en la asignatura, o su 4,41 438 436
19 | Revisidn de la metodologia docente de la asignatura. 4,25 4,39 4,38
20 | Participacion en actividades de formacion del profesorado. 3,76 3,93 3,86
MEDIA 4,27 4,33 4,33

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
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El profesorado retne un elevado nivel de cualificacién académica necesario para la
imparticion del Grado en Derecho y del Doble Grado en Derecho y ADE. El 58,11 %
y el 60 % del profesorado posee experiencia docente superior a 15 afios en cada
uno de los Grados respectivamente, y cuenta con una experiencia investigadora
acreditada de 120 tramos en el Grado en Derecho y de 193 tramos en el conjunto
del Doble Grado en Derecho y ADE. El nimero total de catedraticos, titulares y
contratados doctores representa el 54,05 % del total de docentes, e imparten el
67,33 % de los créditos en el Grado en Derecho, mientras que el nimero total de
catedraticos, titulares y contratados doctores representa, en el Doble Grado en
Derecho y ADE, el 46,66 % del total, e imparten el 61,44 % de los créditos. La ratio
de estudiantes por docente es de 7,04, lo que permite que reciban una atencién
personalizada. Teniendo en cuenta todo lo anterior, se considera que el profesorado
que imparte la docencia en ambas titulaciones dispone de una experiencia

profesional y calidad docente e investigadora muy adecuada.

Encuestas de opinion de los estudiantes

Los estudiantes cumplimentan dos encuestas de opinidn sobre la docencia. Estas se
realizan de forma cuatrimestral en formato online, a través del Campus Virtual del
alumno, y se articulan en dos partes. Primera parte: el alumno debera puntuar, de
0 a 5, seis items segln el modelo P5-1-1 relativos al conjunto de la asignatura. Esta
encuesta conforma la Unidad de Evaluacién de la Asignatura. Segunda parte: El
alumno debera responder a seis items especificos sobre cada profesor que haya
impartido al menos un minimo de 15 horas docentes en una determinada asignatura
segun el modelo P5-1-2. Cada item se puntuara igualmente de 0 a 5. Esta encuesta
configura la evaluacion de la Unidad Docente. Para que los datos de las encuestas
tengan validez deben haber sido realizadas por al menos dos estudiantes. Los
resultados obtenidos se exponen a través de la media y la desviacion estandar

obtenida para cada item.

Durante el curso académico 2023-2024, en el Grado en Derecho, se han impartido
un total de 45 asignaturas de las cuales el 96 % (43 asignaturas) han sido evaluadas
por los estudiantes. La participacion de los estudiantes en la evaluacién de las

asignaturas se mantiene en el 19,72 % (19,36 % en el curso anterior), una cifra
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similar a la de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, y dos

puntos porcentuales por debajo de la media de la Universidad de Cantabria.

La valoracion de las asignaturas es favorable (2,5<X<3,5) o muy favorable (X>3,5)
en el 97,7 % de las mismas. Una asignatura ha recibido una calificacién
desfavorable. La media global de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la
Asignatura alcanza los 3,71 puntos sobre los 5 posibles, ligeramente inferior a la
obtenida en el curso pasado (3,86) y a la media de la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas (3,87), asi como a la de la UC (3,85). En general, los
resultados han disminuido respecto a las calificaciones obtenidas el curso pasado,
rompiendo una ligera tendencia alcista de los Ultimos afios, y situandose en valores
similares a los del curso 2021-2022. Se mantiene bien valorado el item 2 y caen los
items 3 y 6 relativos a la adecuacion del esfuerzo y el sistema de evaluacidn para

superar la asignatura.

ENCUESTA P5-1-1 (ASIGNATURAS)

@ -
= = T
1_-,,—1:17

i .."_
L3

= e T

o o = m M m r-
o o oo m

m - ‘oo m
- ! m o
T — . |
ey 1= il K |
ﬂ.:“" o m - | |
m m | |

MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
TEM 3 TEM 4 TEM 5 TEM & GLOBAL

3,73
| 3,77

L EERNE

I -,

I - 7O

L Exiri

Bk

I G5
3,60

MED
TEM 1 TEM

T
=
m
L]
P I=

2019-2020 wm2020-2021 w2021-2022 w2022-2023 w2023-2024

Figura 11. Valoracion media de los items en la encuesta P5-1-1 sobre las asignaturas en el ultimo
quinguenio.
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ASIGMNATURAS CON MEDIA X B % EVALUADAS % PARTICIPACION MEDIA
2023-2024 |:1 11 [ 31 | 19,72 % . 371
2022-2023 B | 37 | 97,83 % 18,36 % 388
2021-2022 13 [ 31 | 93,62 % 19,89 % 3,72
2020-2021 [ 14 | 28 | 91,49 % 18,22 % " 3,72
2019-2020 T80T 35 | 93,75 % 20,04 % 4 372
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Figura 12. Valoraciéon media de las asignaturas por tramos, porcentaje de asignaturas evaluadas,
porcentaje de participacion y valoracién media obtenida de la encuesta P5-1-1 sobre las asignaturas,
en el ultimo quinquenio.

Con respecto a la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la actividad docente
del profesorado, en el curso 2023-2024 se han evaluado un total de 89 unidades
docentes, el 78,8 % del total que ha participado en el plan de estudios. Esto supone

un descenso de cinco puntos porcentuales respecto al curso precedente (83,3 %).

La valoracion de las unidades docentes es favorable (2,5<X<3,5) o muy favorable
(X>3,5) en el 92,1 % de las mismas. En el curso previo este porcentaje fue del
97,8 %. Siete unidades docentes han sido valoradas desfavorablemente (inferior a

2,5 puntos), lo que supone un incremento significativo respecto al curso previo.

ENCUESTA P5-1-2 (UNIDADES DOCENTES)
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Figura 13. Valoracion media de los items de la encuesta P5-1-2 sobre las unidades docentes en el
ultimo quinquenio.
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Figura 14. Valoracion media de las unidades docentes por tramos, porcentaje de docentes evaluados
y valoracién media obtenida de la encuesta P5-1-2 sobre las unidades docentes, en el ultimo
quinquenio.

Informe del profesorado

El profesorado participa en la mejora de los titulos realizando el Informe del
Profesor, en el que opina sobre la imparticién de las asignaturas a lo largo del curso.
La participacién de los profesores que impartieron al menos 15 horas de docencia
en el grado se ha situado en el 59,0 % (de 117 unidades docentes, se recibieron
69 informes). Se observa un aumento de cinco puntos porcentuales respecto al
curso pasado. Las medidas adoptadas para fomentar su participacion deben seguir
implementandose ya que los valores siguen siendo muy inferiores a las medias de
la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas (69,7 %) y a la media de
la UC (62,2 %).

En general, el profesorado se muestra satisfecho con el desarrollo de la docencia,
como se muestra en la tabla 9, si bien, se detecta que hay aspectos susceptibles

de mejora.

A diferencia de los cursos pasados, donde se podian hacer comentarios en cada uno
de los cuatro apartados en los que se divide la encuesta de evaluacién: planificacion
de la docencia, desarrollo de la docencia, resultados, e innovacidn y mejora; a partir
del curso 2023-2024 se ha reducido el espacio habilitado para comentarios a un
Unico apartado global donde los docentes pueden exponer, de forma global,
observaciones y propuestas de mejora. Con caracter general se considera normal
el desarrollo de la actividad académica de aquellos docentes y en aquellas

asignaturas de las que no se informe especificamente.
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Durante el primer cuatrimestre se recibieron 8 comentarios por parte de los
docentes, los cuales se trataron en la reunion de la Comision de Calidad de Grados
de 19 de abril de 2024. Algunos de los cuales se trasladaron como propuestas de

mejora.

Varios profesores califican su docencia como satisfactoria. No obstante, hay
discrepancia entre quienes perciben poca participacion del alumnado en las clases
y quienes detectan un aumento del interés y la asistencia a sus asignaturas durante
el primer cuatrimestre del curso 2023-2024. En general, se percibe por parte de los
docentes poca preparacion de base en los alumnos de nuevo ingreso. Entre las
propuestas recibidas en los informes, un docente sugiere que se reduzca el nimero
de alumnos por clase y otro que se reduzcan las evaluaciones continuas, ya que,
considera, es complicado para los alumnos alcanzar la excelencia al tener que

promediar con tantas calificaciones.

Por lo que respecta a los comentarios de las asignaturas del segundo cuatrimestre,

se recibieron un total de 15 observaciones y propuestas de mejora.

Los profesores trasladan en sus comentarios que han logrado cumplir sus objetivos
docentes. Destacan la importancia de asistir a clase para superar la asignatura y
los buenos resultados que ofrece el enfocar las practicas a simulacros con la
realidad, ademas de considerar los examenes tipo test como una buena herramienta
de evaluacion. Igualmente, consideran adecuados para la docencia los medios
materiales y técnicos de los que dispone el Centro, asi como su infraestructura. Se
percibe una buena preparacion de los alumnos en el Doble Grado en Derecho y ADE.
Por otro lado, un docente advierte del desincentivo para asistir a clase que genera
en la practica colgar en el Aula Virtual el material de apoyo de las clases magistrales.
Otro profesor achaca ese desincentivo a la pesada evaluacién continua y la
realizacion de examenes parciales cuatrimestrales, que cargan de trabajo a los
alumnos, y aprovechan para hacerlos y estudiar durante las horas de clase. En las
encuestas de evaluacién de las unidades docentes se detecta que los alumnos
perciben la asistencia a clase de poca utilidad, siendo el item 5 de la tabla 8.2 de
los peor valorados (3,78). También se ha detectado, en este curso, la utilizacion de

medios fraudulentos en las pruebas de evaluacion. Por Ultimo, algunos docentes

advierten del poco uso que hacen los alumnos de las horas de tutoria.
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Un docente detecta que no ha podido impartir todo el temario de su asignatura
debido a su extensidén y la escasa base con la que acceden los alumnos a su
asignatura, lo que impide avanzar al ritmo adecuado; se sugiere recuperar las

asignaturas llave.

Se han recibido quejas en cuando a la presencia de solapamientos en tres dambitos
distintos de la docencia: primero, entre las practicas externas y los horarios de las
clases presenciales; segundo, entre los contenidos de las Asignaturas de Derecho
Administrativo y las de Derecho Constitucional; y tercero, entre las fechas de los

examenes parciales de cada cuatrimestre.

Finalmente, un docente solicita al Centro unificar criterios a la hora de calificar con
uno o dos decimales y del sistema de redondeo que debe emplearse. También,
plantea la posibilidad de regular los supuestos en los que no sea obligatorio
responder correos electronicos del alumnado cuando el contenido del mensaje sea
para preguntar a cerca de cuestiones que figuren clara y explicitamente
manifestadas en las guias académicas, aquellas cuestiones que sean de objeto de

explicacion en el aula, o ciertos correos relativos a la revision de examenes.

Informe del responsable académico

El responsable académico ha elaborado un informe (P5-3-1) estructurado en cuatro
dimensiones: planificacion, desarrollo, resultados, e innovacién y mejora, que a su
vez se subdividen en tres apartados: aspectos positivos destacables, aspectos
negativos e incidencias detectadas, y propuestas de mejora. En cada uno de estos
tres ultimos apartados el responsable académico realiza una valoracidon cualitativa

desde la perspectiva de la gestiéon académica del titulo.

Planificacion

Aspectos positivos destacables: Se han realizado avances significativos en la
coordinacion de las pruebas de evaluacién que se realizan a lo largo del
cuatrimestre. En cuanto a las guias docentes, son sometidas a un exhaustivo
proceso de revision que ha permitido detectar y modificar de forma inmediata

alguna cuestion que debia ser revisada.
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Aspectos negativos e incidencias detectadas: La inexistencia de un grupo especifico
de doble grado dificulta mucho la elaboracién de un horario y de un calendario de

evaluacion racional para todos los implicados.

Propuestas de mejora: Esta coordinadora entiende que es necesario seguir

insistiendo en la conveniencia de contar con un grupo especifico de doble grado.

Desarrollo

Aspectos positivos destacables: La docencia y la evaluacion se han desarrollado con

normalidad.

Aspectos negativos e incidencias detectadas: En alguna ocasion los estudiantes han
manifestado tener una excesiva carga de actividades evaluables al final del segundo

cuatrimestre, pocos dias antes del inicio del periodo de examenes.

Propuestas de mejora: Se propone trasladar esta observacion a los profesores
responsables de las asignaturas por si fuera posible una redistribucion de las

actividades de evaluacion continua.

Resultados
Aspectos positivos destacables:
Aspectos negativos e incidencias detectadas: No se han detectado incidencias.

Propuestas de mejora:

Innovacion y mejora
Aspectos positivos destacables:

Aspectos negativos e incidencias detectadas:

Propuestas de mejora:
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Grado en Derecho Ciencias Sociales y Juridicas = Universidad de Cantabria
INDICADOR Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2021/22 2022/23 | 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Participacion estudiantes 29,00 % | 48,00 % | 31,75 % | 35,00 % | 31,00 % | 25,26 % | 37,00 % | 32,00 % | 25,67 %
Participacion PDI (bienal) 56,50 % - 45,70 % | 60,10 % | 60,10 % | 43,49 % | 55,00 % - 44,06 %
Participacion egresados 38,00 % | 32,00% | 25,37 % | 34,00 % | 30,00 % | 31,62 % | 36,00 % | 33,00 % | 36,06 %
Participacion PTGAS (bienal) 45,50 % - 40,00 % - - - 35,10 % - 37,99 %
Participacion empleadores - - 91,18 % - - - - - -
Satisfaccion global de los
estudiantes con el titulo 3,73 3,55 3,67 3,49 3,57 3,72 3,51 3,64 3,72
Satisfaccion de los estudiantes con 4,10 4,09 3,99 3,97 4,03 4,01 4,06 4,10 4,05
el profesorado
Satisfaccidén de los estudiantes con 4,06 3,71 3,89 3,80 3,75 3,01 3,67 3,70 3,67
los recursos
gf?;g"cc'o” de los estudiantes con | 4 55 3,69 3,72 3,85 3,67 3,78 3,79 3,73 3,76
Satisfaccion del profesorado con el
titulo (bienal) 3,80 - 4,07 4,11 - 4,11 4,04 - 4,08
Satisfaccion del profesorado con 413 } 4,16 4,17 B 4,28 3,94 } 4,12
los recursos (bienal)
gf‘;ﬂfﬁ‘;c'on de los egresados con 3,39 3,52 3,67 3,13 3,19 3,38 3,21 3,41 3,50
Satisfaccion del PTGAS con la 4,40 } 4,50 B B } 4,29 } 4,54
titulacion (bienal)
Satisfaccion de los empleadores
con los cppocnmlentos y } } 4,47 B B } } } 435
preparacién que presentan los
estudiantes de la UC. *

Escala de valoracién 0 - 5 puntos. * Escala de valoracién 1 - 5 puntos.

Origen de los resultados numéricos:

e Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo: valor promedio del item 37 de la encuesta
de satisfaccion que se realiza a los estudiantes que hayan defendido su TFG.

e Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado: valor promedio del item 6 de la encuesta
P5-1-2.

e Satisfaccion de los estudiantes con los recursos: valor promedio del item 29 de la encuesta
de satisfaccion de los estudiantes.

e Satisfaccion de los estudiantes con el TFG: valor promedio del item 34 de la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes.

e Satisfaccion del profesorado con el titulo: valor promedio del item 34 de la encuesta de
satisfaccion del profesorado.

e Satisfaccion del profesorado con los recursos: valor promedio del item 14 de la encuesta de
satisfaccion del profesorado.

e Satisfaccion de los egresados con el titulo: valor promedio del item 2 de los egresados de un
ano.

e Satisfaccion del PTGAS con el titulo: valor promedio del item 15 de la encuesta de satisfaccion
del PTGAS.
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La tabla 10 recoge los principales valores de satisfaccion obtenidos en el Grado en
Derecho por los diferentes agentes que intervienen en la actividad académica:

estudiantes, egresados, profesorado y PTGAS.

Satisfaccion de los estudiantes

La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion con el Grado en
Derecho ha sido del 31,75 %, recibiéndose 20 respuestas de los 63 estudiantes
gue han presentado el TFG vy finalizado sus estudios en el curso académico 2023-
2024. Esta participacion es inferior a la obtenida en cursos precedentes (48 %),
pero superior a la media de la rama de conocimiento en Ciencias Sociales y

Juridicas y a la media del conjunto de la UC.

La satisfaccion de los estudiantes con muchos de los aspectos del titulo es positiva,
destacando la valoracién de la biblioteca (4,24) informacion disponible en la pagina
web (4,00), el Aula Virtual (4,00), el Campus Virtual (3,94), el proceso de
asignacion de tutor (3,94) y con las instalaciones en general (3,89). La satisfaccion
de los estudiantes con el titulo es de 3,67 puntos sobre 5, similar a la recibida en

cursos anteriores (3,55 en el curso 2021-2022).

Por otro lado, los items que han recibido una valoracion mas baja son los relativos
al procedimiento para realizar quejas y sugerencias (1,92), la orientacion,
informacién y asesoramiento sobre empleo (2,00), Servicio de Actividades Fisicas
y Deportes (2,11), CEUC y ORI (2,33) y con la labor de la Delegacion de Alumnos
del Centro (2,50).

Los alumnos pueden realizar observaciones y propuestas de mejora en cada uno
de los ambitos en los que divide la encuesta: Atencion al estudiante, Servicios
Generales, organizaciéon docente, profesorado, instalaciones e infraestructuras,

TFG, y sobre la titulacion en general.
Se han recibido ocho comentarios, donde se puede destacar lo siguiente:

Solicitan mejorar la atencién y la informacién de los talleres y de las salidas
profesionales, dar mayor publicidad de los servicios y mejorar la funcion del
orientador, exponen preferencia por los examenes de redactar a los exdmenes tipo
test. En los comentarios, se muestran satisfechos con la labor docente, sugieren

gue haya mas debates en clase y se de mas participacion al alumnado. Respecto a
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las instalaciones, varios alumnos opinan que hace demasiado frio en las aulas y
respecto al comedor, sugieren ampliar el horario. En lo relativo a la titulacion y el
TFG, se sugiere mejorar el sistema de asignacion de temas para el TFG y revisar
las calificaciones para evitar errores en los listados de preferencia de eleccién.
Apuntan, también, que las horas estimadas de trabajo de las guias docentes no se
ajustan a la realidad. Por ultimo, consideran que deberia mejorarse la forma en la
que compaginar las dos carreras del Doble Grado en Derecho y ADE ya que muchas
veces se solapan examenes y se percibe que hay poca coordinacion entre los dos

centros.

Satisfaccion de los egresados con el titulo

La participacion de los egresados en la encuesta de insercion laboral ha sido de un
25,37 %, obteniéndose 17 respuestas de los 67 estudiantes que finalizaron en el
curso 2021-2022, tras un afno desde la finalizacion del titulo de Grado. La
satisfaccion de los egresados con la formacion universitaria recibida ha sido de
3,67 puntos sobre 5. El curso pasado (egresados del curso 2020-2021) esta cifra

fue de 3,53 puntos con una participacion de 32 %.

La satisfaccion de los egresados con el titulo ha aumentado en relacion a la
obtenida en cursos anteriores y a la media de la institucion, aunque la participacion
continda disminuyendo, a diferencia de los datos de participaciéon en la rama de

conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y de la UC, que han aumentado.

Los datos detallados sobre los egresados se analizan con mayor detalle en el

apartado 9, relativo a la insercién laboral, de este informe.

Satisfaccion del profesorado con la titulaciéon

Se trata de una encuesta bienal de satisfaccion que se realiza a todo el profesorado
implicado en la titulacion. La encuesta de 2024 fue cumplimentada por el 45,7 %
del profesorado. En la encuesta de 2022 esta cifra fue del 56,5 %, lo que supone

un descenso significativo en la participacion.

De los resultados de la encuesta se puede destacar positivamente que el 93,8 %
del profesorado considera que tiene una visidon global del titulo en su conjunto,
ademas los profesores tienen una opinidn favorable a cerca de la informacion

publicada en la pagina web del titulo (4,45) (4,19 en 2022), de las actuaciones
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llevadas a cabo por el Centro para orientar a los estudiantes de nuevo ingreso
(4,30) (4,32 en 2022), de los criterios y procedimientos de evaluacién (4,39) (4,18
en 2020), de la atencion prestada por el PTGAS (4,57) (4,13 en 2022), del Aula
Virtual (4,50) (4,21 en 2022), de los recursos materiales del Centro (4,16) (4,31
en 2020), de la biblioteca (4,11) (4,21 en 2022) y de su labor docente (4,30) (4,17
en 2020).

Por otro lado, los items con valoraciones mas bajas son los referidos a los
conocimientos previos de los estudiantes (2,97) (2,50 en 2022), las oportunidades
de promocion profesional que brinda la UC (3,24) (2,97 en 2022) v las facilidades
para la incorporacién de nuevos investigadores (2,68) (2,71 en 2022) y los

programas de recursos humanos de la UC para la investigacion (2,97).

Tres docentes han presentado observaciones. Dos de ellos abogan por una mayor
presencialidad en las reuniones de los 6érganos colegiados, como Juntas de Centro
o Consejos de Departamento, considerando que la celebracién de las mismas de
forma telematica deberia ser la excepcidn y no la norma. Ademas, se sugiere
efectuar una renovacion de los equipos informaticos de los docentes que tengan
una antigliedad superior a cinco afios para garantizar su operatividad, ya que es
una herramienta de trabajo fundamental. Por Ultimo, un docente percibe que la
mayoria de los alumnos accede a la universidad sin los conocimientos minimos

para afrontar los estudios.

Satisfaccion del PTGAS de la Facultad de Derecho.

Se trata de la encuesta de satisfaccion que se realiza desde 2016 cada dos afnos a
todo el PTGAS implicado en la titulacion del Grado en Derecho (incluye personal
adscrito a biblioteca, conserjeria, secretaria, departamentos y decanato). La ultima
encuesta se ha realizado en 2024 y tuvo una participacion del 40,0 % (4 de 10
personas realizaron la encuesta), cinco puntos porcentuales inferior a la encuesta

de 2022, que tuvo una participacion del 45,5 %.

La satisfaccion general ha sido de 4,50 puntos sobre los 5 posibles (4,40 puntos
en 2022; 4,33 puntos en 2020). En general todos los items han recibido una
valoracidn superior a 4 puntos, salvo el relativo al conocimiento que se tiene sobre
la estructura de gestion y administracion del Centro (3,50) y sobre si los recursos

aportados por el Centro para el desempefio de las funciones son adecuados (3,75).
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En 2022, el item peor valorado fue el relativo a los cursos del Plan de Formacién

del PTGAS (3,40) que este afio aumenta hasta situarse en 4,00 puntos.

En los comentarios, el PTGAS destaca positivamente el compromiso del equipo
decanal y el trato dispuesto y amable con el alumnado. Como aspectos a mejorar
sefialan la organizacion del espacio como principal retro. Valoran implementar una
reorganizacion del espacio sefialando mejor la ubicacién y distribucién de los
materiales.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Resumen de Practicas Externas realizadas durante el curso académico.

N© de practicas realizadas 41
N° de estudiantes que han realizado practicas curriculares 28
N° de entidades colaboradoras donde se han realizado 31
practicas curriculares

N° de tutores académicos de la Universidad de Cantabria 5
que han participado en practicas curriculares

NO© de tutores de entidades colaboradoras que han 31

participado en practicas curriculares

Tabla 12. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la
titulacién.

No

ITEM

MEDIA

PLANIFICACION
1 Lg informacion recibida sobre la entidad y las tareas desarrolladas han 4,84
sido adecuadas.
’ Los c_:bjetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de 474
la misma. !
3 La inforch_ién sobre el procedimiento de evaluacién de la practica fue 426
clara y suficiente. !
DESARROLLO
4 | La estancia en la empresa (acogida, ambiente, etc.) ha sido satisfactoria. 4,95
5 Lo _m_edios y herramientas que se han puesto a tu disposicién han sido 4,89
suficientes y adecuados.
6 Las tareas realizadas estan relacionadas con tus estudios. 4,89
7 La dur._acién de las practicas ha sido suficiente para cumplir el proyecto 447
formativo. !
8 La ayuda mensual recibida ha sido adecuada, en caso de haberla recibido. | Si: 10 | No: 9
9 La atencion prestada por el tutor/a profesional ha sido apropiada. 5,00
10 | La atencidn prestada por el tutor/a académico ha sido adecuada. 4,11
RESULTADOS
11 | Las practicas me han resultado Utiles para saber a qué quiero dedicarme. 4,68
12 I(;%r;sriadﬁro que las practicas me han resultado Utiles para conocer el mundo si: 17 | No: 2
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a Capacidad de aprendizaje. 4,74
b | Aplicacion de conocimientos previos. 4,58
¢ | Gestidn y organizacion de proyectos. 4,74
d | Trabajo en equipo. 4,33
e | Gestion de la informacion y manejo de herramientas informaticas. 4,61
f Gestion eficiente del tiempo. 4,58
g Comunicacidn oral y escrita. 4,84
h Resolucion de conflictos y negociacion eficaz. 4,82
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i Autonomia en la toma de decisiones. 4,83

j Orientacidn al cliente. 4,44
SATISFACCION GENERAL

13 En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la
entidad externa

4,74

14 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion. 4,63

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

Tabla 13. Satisfaccion del Tutor Académico de Practicas Externas.

VALORACION

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de

Practicas Externas de la Titulacion. >,00

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

Tabla 14. Satisfaccion del Tutor de la Entidad colaboradora de Practicas Externas.

Ne | ITEM MEDIA
¢Considera adecuada la duracion de la practica? Si: 28 | No: 6

2 | ¢Considera que la practica ha permitido al estudiante acercarse al mundo laboral? | Si: 34 | No: 0

3 ¢Considera que la practica ha permitido al estudiante aplicar los conocimientos

teoricos adquiridos en la Universidad? Si: 34 | No: 0
4 | Coordinacién con el Tutor académico. 4,41
5 | Los conocimientos y preparacién previstos que mostraba el estudiante. 4,47
Satisfaccion con la practica que ha realizado el estudiante. 4,76

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

Dada la importancia cada vez mayor de las practicas externas como un pilar
fundamental del programa docente de las titulaciones, resulta necesario llevar a
cabo actuaciones encaminadas hacia la mejora de dichas practicas. La UC lleva a
cabo la evaluacion de la calidad de las practicas externas teniendo en cuenta a
todos los agentes participantes en ellas: estudiantes, tutores académicos, tutores
externos y coordinadores del programa de practicas del centro. El Area de Calidad
ha disefiado una serie de formularios que recogen las valoraciones de todos los

agentes implicados.

La UC realiza entre todos los estudiantes que hayan participado en los programas
de practicas externas una encuesta sobre la calidad del programa segun el modelo

P7-2-1. Esta encuesta se realizara cada vez que el estudiante finalice las practicas.

En el curso 2023-2024 la participacion de los estudiantes en la encuesta de

satisfaccion con el programa de practicas ha sido de un 46,34 %. Los resultados
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de las encuestas son muy favorables siguiendo la misma linea de los cursos

anteriores.

Se han recibido ocho comentarios de los estudiantes. La opiniéon generalizada que
transmiten en los comentarios es que estan satisfechos y que en conjunto ha
resultado una experiencia muy enriquecedora. Consideran, igualmente, que las
practicas deberian ser mas extensas. Por otro lado, han sugerido en los
comentarios, que la experiencia de las practicas podria mejorar si, antes de la
celebraciéon del acto de asignacién de practicas, se realizase una reunidn
informativa en la que no solo se abordasen los temas relativos a los objetivos o
tramitacion de las mismas, sino que acudiesen algunos de los tutores profesionales
al acto, donde comentasen brevemente las funciones que van a desarrollarse en
cada una de las entidades. Consideran que, de esta manera, los estudiantes
tendrian la posibilidad de elegir con mayor precision las practicas que mas se

ajusten a lo que precisa cada uno.

Finalmente, un alumno considera que la memoria cuenta con pocas directrices, lo

gue complica su elaboracion.

Informe del tutor académico de la Universidad

El tutor académico de la universidad realiza un breve informe seguin el modelo P7-
2-2 donde plasma, globalmente, la actividad llevada a cabo por los alumnos que
tenga asignados. En el informe se recogerdn las incidencias detectadas y los
aspectos destacables que hayan tenido lugar durante las practicas, ademas de una
breve descripcidn de los aspectos que puedan mejorarse tanto desde el punto de
vista de la gestidn como desde el punto de vista académico. El informe se realizara

una vez por cada curso académico al término del periodo de practicas.

La participacién de los tutores académicos en las encuestas de practicas ha sido
de un 60 % (3 encuestas), y otorgan una satisfaccion sobre el programa de
practicas de 5,00 puntos sobre los 5 posibles. El curso pasado participaron el 33,3

% de los tutores, y valoraron igualmente el programa de practicas con 5,00 puntos.

Se han recibido un total de 3 comentarios estructurados en propuestas de mejora,

aspectos positivos destacables, aspectos negativos e incidencias.
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Aspectos positivos destacables:

- En general el programa de practicas funciona muy satisfactoriamente. Los
alumnos muestran un gran interés y los tutores suelen quedar muy contentos
con la implicacion de los alumnos.

- La coordinadora de practicas hace una excelente labor, por otro lado,
encomiable, y nos facilita todo el trabajo. Nos aporta una completa informacién
de todas las cuestiones con caracter previo, lo que previene la existencia de
eventuales problemas posteriores y nos acompafa en todo el proceso ante la
aparicion de cualquier inconveniente que no se puede resolver con la simple
actuacion del tutor académico.

- Implicacién del alumno en el ambito del Derecho sanitario desde una
perspectiva practica.

- La mayor parte de los tutores externos, asi como los estudiantes responden
con interés a todos los correos remitidos, rellenan la documentacion que se
les requiere y van preparando a lo largo de la duracion de las practicas sus
informes y memorias finales.

- Implicacién del alumno.

- Los resultados obtenidos con caracter general siempre son muy satisfactorios.

- En general los estudiantes, como se desprende de sus memorias, adquieren,
en mayor o menor medida, las competencias aparejadas a dichas practicas.
Los estudiantes presentan dentro de los plazos establecidos al efecto sus
memorias y lo hacen conforme a las indicaciones que aparecen en la
correspondiente web de su titulacion.

- Un extraordinario grado de integracion con el equipo.

Aspectos negativos e incidencias detectadas:

- De forma excepcional algun tutor externo demora en exceso o no envia el
informe final, lo que resulta muy problematico para el estudiante que queda
pendiente de la calificacion de la asignatura. Es especialmente complejo y
complicado mantener la amabilidad e intentar conseguir el envio de dicho

informe.

Propuestas de mejora:
- Creo que aumentar las horas de practica seria una gran mejora.
- La situacién actual es satisfactoria.

- Los resultados fueron muy satisfactorios.
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Informe del tutor de la entidad colaboradora

El tutor profesional realiza una encuesta al finalizar el periodo de practicas sobre
aspectos relacionados con el estudiante, la coordinacién con la universidad y
la satisfaccion en general. Esta encuesta la remite el COIE a los tutores en
formato digital. En el informe se recogen observaciones relativas a la practica y la

experiencia con el alumno.

La participacion de los tutores externos en las encuestas de practicas ha sido de
un 91,18 % (34 encuestas). La satisfaccion media sobre las practicas que han
realizado los estudiantes alcanza los 4,76 puntos y valoran los
conocimientos previos con los que llegan los estudiantes en 4,47. La
coordinacion con el tutor académico la valoran en 4,41 puntos. El curso pasado

2022-2023, la satisfaccion general con el programa fue de 4,5 puntos.

Se han recibido un total de 19 comentarios. Los tutores se muestran muy
satisfechos con los estudiantes. Todos los comentarios reflejan que los alumnos
han tenido buena actitud durante las practicas, interés por aprender y una
excelente disposicion para trabajar. Consideran que tienen un nivel académico
adecuado y conocimientos tedricos suficientes para el desempefio de las practicas.
Por otro lado, varios tutores consideran que el periodo de practicas resulta escaso
y los alumnos no pueden seguir el procedimiento judicial en su totalidad. Asi
mismo, los tutores consideran que se deberia tratar de que el periodo para realizar
las practicas elegido por el alumno sea compatible con la asistencia a los
tribunales, y obtener asi un mayor provecho de las practicas. Por ultimo, un

tutor considera positivo que los alumnos realicen las practicas por parejas.

Informe del responsable de practicas externas

El responsable de practicas externas ha elaborado un informe (P7-2-4)
estructurado en cuatro dimensiones: estudiantes, tutores académicos de la
Universidad de Cantabria, tutores de la entidades colaboradoras y entidades

colaboradoras, y observaciones.

I. Estudiantes
No se han producido incidencias en el proceso de adjudicacion y tramitacion de las

practicas por parte de los estudiantes, que, en general, han tramitado la
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documentacion con bastante antelacion. Ello ha facilitado mucho la labor de

coordinacion.

Pese a los recordatorios enviados por la tutora académica, en algin caso se ha
producido un retraso desmesurado en la entrega de la memoria por parte de algun
estudiante, sin que se conozca el motivo. Se trata de casos muy puntuales, pero
se sugiere valorar la posibilidad de establecer un plazo para la entrega de la
memoria a fin de evitar los perjuicios que puede provocar un retraso injustificado
en la calificacion de las practicas tanto para el o la estudiante como para la propia

gestion académica.

II. Tutores académicos de la Universidad de Cantabria
Los tutores académicos han sido designados atendiendo principalmente a criterios
relacionados con el proyecto formativo de cada practica. No se ha recibido

incidencia alguna.

III. Tutores de la entidades colaboradoras y entidades colaboradoras
Los tutores externos han desempefiado su labor con gran implicaciéon, como se
evidencia en el hecho de que algunos han acogido a varios estudiantes y llevan

colaborando con la Facultad muchos anos.

Esta coordinadora no dispone aln de los resultados de las encuestas de valoracion
realizadas por los agentes implicados en las practicas, pero de las memorias de los
estudiantes que ha tenido la oportunidad de leer se deduce su satisfaccién con la

labor realizada por los tutores externos.

IV. Observaciones

Aunque en el momento en que se emite el presente informe la Coordinadora de
practicas externas del Grado en Derecho es la Profa. Cristina San Miguel Caso, lo
realizo yo en la medida en que he desempefiado dicho cargo hasta el 5 de junio de
2024 y, por tanto, he coordinado la asignatura durante la practica totalidad del

presente curso académico.
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8. MOVILIDAD

Tabla 15. Resumen de estancias de movilidad realizadas durante el curso académico.

S |
ERASMUS+
NO de plazas ofertadas 45 11
N° de solicitudes recibidas 29 13
N°© de estancias de movilidad realizadas 16 12
N© de destinos diferentes 18 5
N© de estudiantes de movilidad recibidos 10 4
SICUE
NO de plazas ofertadas 28 2
N© de solicitudes recibidas 15 0
N° de estancias de movilidad realizadas 1 6
N© de destinos diferentes 17 1
N° de estudiantes de movilidad recibidos 4 0
LATINO
NO de plazas ofertadas 1 1
N° de solicitudes recibidas 1 0
N°© de estancias de movilidad realizadas 0 0
N© de destinos diferentes 1 0
N° de estudiantes de movilidad recibidos 6 0

Tabla 16. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.
Estudiantes enviados. (Programa ERASMUS)

Grado en Doble Grado en Universidad
e Derecho Derecho y ADE de Cantabria

PLANIFICACION

1 | Adecuacion de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. 3,50 4,67 3,75
Informacion disponible acerca de los Programas de

2 Intercambio a través de la pagina web de la Universidad. 4,00 4,67 3,80

3 Inform_acmn d|spo_n|ble acerca de los Ffr,ogramas de mediante 4,00 4,67 4,03
las sesiones de orientacion e informacion.

4 Informacpn d|spoanIe acerca .de los Programas d_e - 4,50 4,67 3,65
Intercambio a través de materiales y medios de difusion.

5 Aten-c-ion y orient.acion. prestada por el Coordinador de 4,75 4,67 3,02
movilidad de la titulacion.

6 | Informacion recibida sobre la Universidad de destino. 3,50 4,00 2,98

7 Oriepltacion Y apoyo, por parte de[ personal dela ORI, enla 4,25 5,00 4,47
gestion de tramites y documentacion.

8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. 4,50 4,33 3,98

9 Atencpq prestada por el personal de la ORI a través del correo 5,00 5,00 4,66
electronico.

10 Atencion p_res_tada por el personal de la ORI en la resolucion 4,50 5,00 4,63
de dudas, incidencias y problemas.
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1 Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion y modificacion 4.5 467 377
del Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. ! ! !

DESARROLLO

12 | Atencidn y recepcion en la Universidad de destino. 3,75 4,33 3,59

13 Seguimiento |Ifevadq a cabo por el personal de la ORI durante 4,50 4,33 3,89
toda la estancia de intercambio.

14 | Calidad académica de la Universidad de destino. 3,50 4,00 3,32

15 Tramltac_lon de mi beca de intercambio dentro de los plazos 4,50 4,67 4,24
establecidos.

16 Infor_maaon y_orle_:nta_CJon acerca de I_os tra_rmtes y dqcumentos 475 4,67 4,18
relativos a la finalizacion de la estancia de intercambio.

RESULTADOS

17 | Integracién en la Universidad y lugar de destino. 4,25 4,33 4,05

18 Me]orq en el dominio del idioma del pais de destino, tras la 4,00 4,67 3,70
estancia.

19 | Utilidad académica de la estancia. 3,75 4,00 3,30
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia

20 (maduracién, autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.). >,00 4,67 475

21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 4,50 5,00 4,33

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Entre los objetivos fundamentales de la Universidad de Cantabria esta el potenciar
la internacionalizacién de la institucion. Por ello resulta necesario llevar a cabo
actuaciones encaminadas hacia la mejora de su calidad dentro del programa de los
titulos oficiales. La UC lleva a cabo la evaluacion de la calidad del Programa de
Movilidad teniendo en cuenta los datos proporcionados por la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI), las opiniones de los estudiantes y del coordinador de
movilidad de cada centro. La ORI centraliza, coordina y gestiona las relaciones
académicas de formacidn en el marco internacional de los estudiantes de grado. La
Universidad de Cantabria participa en numerosos programas de movilidad, entre
los que se encuentran: Bilateral, Erasmus+, Latino, SICUE y USA. Entre los
objetivos fundamentales del proceso de internacionalizacién de la Universidad de
Cantabria esta el de posibilitar una formacion internacional de sus estudiantes a
través de la realizacion de estancias académicas en universidades extranjeras.
Igualmente, se promueve y estimula la movilidad en el ambito nacional. La UC, al
finalizar el estudiante su estancia de intercambio, realiza una encuesta segun el
modelo P8-2-1.
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Durante el curso 2023-2024 participaron en programas de movilidad un total de
330 estudiantes de grado de la Universidad de Cantabria, de los cuales 37 (11,2

%) proceden de los distintos grados que se imparten en la Facultad de Derecho.

El programa que mas aceptacién tiene entre el alumnado es el programa Erasmus+.
Durante este curso 2023-2024 han participado en él un total de 16 estudiantes del
Grado en Derecho y 12 estudiantes del Doble Grado en Derecho y Administracién y
Direccion de Empresas, de los cuales, cuatro del Grado en Derecho y tres del Doble
Grado en Derecho y ADE han realizado la encuesta de satisfaccién que les remite el
Area de Calidad al finalizar sus estancias, lo que se corresponde con una

participacion del 25 % en ambas titulaciones.

Por otro lado, en el programa SICUE han participado un total de siete alumnos, seis
procedentes del Doble Grado en Derecho y ADE, y un Unico alumno del Grado en
Derecho. Unicamente ha realizado la encuesta un alumno del Doble Grado en
Derecho y ADE, lo que supone el 16,7 % de participacion. Al haber una Unica

respuesta, los resultados carecen de validez.

Ningun alumno ha optado por el programa LATINO. Sin embargo, se han recibido a

través de ese programa a seis estudiantes durante este curso.

La valoracion general que realizan los estudiantes del programa Erasmus+ son muy
favorables, alcanzando una satisfaccién general con el programa de 4,50 puntos en
el Grado en Derecho y 5,00 puntos en el Doble Grado en Derecho y ADE, sobre los
cinco posibles. Ambas valoraciones son ligeramente superiores a las obtenidas en
el global de la UC (4,33). Los items peor valorados son los relativos a la informacién
previa que reciben los estudiantes de la universidad de destino, asi como a la calidad
académica de las mismas, la cual consideran mejorable, situandose la valoracién
de ambas en 3,50 puntos (items 6 y 14). También recibe esa misma calificacion la
adecuacion de la oferta de plazas y destinos (item 1). No obstante, ninglan item
tiene una valoracion inferior a 3,50 puntos. El item mejor valorado en ambas
titulaciones es el relativo a la atencidén prestada por el personal de la ORI a través
del correo electrénico (item 9). En general, las puntuaciones de todos los items

estan en consonancia con las valoraciones globales para el conjunto de la UC.

Cabe destacar que, entre los comentarios emitidos por los encuestados, ademas de
reiterar por escrito la satisfaccion que cuantitativamente transmiten en las

encuestas con el programa de movilidad, consideran que la experiencia ha
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contribuido muy significativamente a lograr un desarrollo personal que de otro

modo habria sido imposible conseguir.

En el Grado en Derecho se ofertan 45 plazas de movilidad ERASMUS+, 11 de ellas
compatibles con el itinerario del Doble Grado en Derecho y ADE. La lista completa

de destinos se puede consultar aqui.

El nimero total de alumnos que optan por realizar movilidad durante sus estudios
mantiene la tendencia descendente que se lleva sucediendo desde el afio 2020, tras
la pandemia del COVID-19. En este curso 2023-2024, el nimero de alumnos que
viajan al extranjero se ha reducido un 16 % respecto al curso precedente, lo que
en valores absolutos se traduce en que 16 alumnos que han realizado movilidad
internacional en el Grado en Derecho este curso. El destino preferente sigue siendo
Italia, que recibiéo 12 alumnos; la mitad de ellos, seis, eligieron como destino la
Universidad degli Studi Federico II de Napoles, siendo desde hace varios anos el
destino mas solicitado por los estudiantes. No asi, la Universidad degli Studi di
Cagliari y la Universidad degli Studi di Perugia, que rompen este curso con una
tendencia de varios afios al no haber recibido ningin estudiante. El segundo pais

gue mas alumnos recibe es Portugal, con dos estudiantes.

EVOLUCION DE DESTINOS ERASMUS+

- | |
| | P o ] | |
"N | | m | | |

ALEMANIA ITALIA FPOLONIA FPORTUGAL RUMANIA SUIZA TOTAL
GEMERAL

2019/20 2020/21 2021722 wm2022/23 m2023/24

Figura 15. Evolucion del nimero de estudiantes enviados en el Programa ERASMUS+ del Grado
en Derecho por paises.

Por lo que respecta al programa SICUE, la Unica persona del Grado en Derecho que
ha realizado movilidad nacional este curso lo hizo a la Universidad de Murcia.

En el Doble Grado en Derecho y ADE, seis estudiantes han realizado estancias

nacionales mediante el programa SICUE: dos estudiantes se han trasladado a la
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Universidad de Granada, dos a la Complutense de Madrid, uno a la Universidad de
Cordoba y uno la Universidad Publica de Navarra. Al no haber realizado las

encuestas, no se disponen datos de satisfaccion para estas estancias.

En el Grado en Derecho se recibieron 24 estudiantes de intercambio de 6 paises
diferentes; 14 del programa ERASMUS+, seis del programa Latino y cuatro del
programa SICUE.

Tabla 15.2. Relacion de estudiantes de intercambio recibidos en el Grado en Derecho.

Pais de Origen ERASMUS+ LATINO SICUE Total
Alemania 2 2
Argentina 1 1
Espaina 4 4
Finlandia 1
Francia 6 6
Italia 5
México 5 5
Total 14 6 4 24

Informe del responsable de movilidad

El responsable del programa de movilidad es el encargado de coordinar, con todos
los agentes implicados, los distintos procedimientos relacionados con la movilidad
de los estudiantes durante el curso académico, con el fin de recabar toda la
informacién posible y presentar a la Comisién de Calidad del Grados un informe,
segin el modelo P8-2-3, sobre el Programa de Movilidad del Centro,
estructurado en tres dimensiones: I. Estudiantes, II. Universidades de destino y III.
Observaciones; que incorporen los principales aspectos positivos, negativos y
propuestas de mejora asociadas a los estudiantes y universidades participantes en

el programa de movilidad.

I. Estudiantes

Aspectos positivos: destaca la amplia participacion de las y los estudiantes de Grado
en Derecho en el programa de movilidad ERASMUS, asi como sus buenos resultados
académicos. El estudiantado de Doble Grado en Derecho y ADE y de Doble Grado
en ADE y RRLL también ha participado, si bien con destinos propios de la Facultad

de Ciencias Econdmicas y Empresariales UC.
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Aspectos negativos e incidencias: como en cursos anteriores, destaca la baja
participacion de las y los estudiantes de Grado en Relaciones Laborales en el

programa de movilidad Erasmus.

En cuanto a incidencias cabe destacar que una estudiante a la que se le habia
adjudicado plaza ERASMUS en segunda fase no aceptdé el destino en plazo v,

finalmente, no pudo realizar la movilidad.

Un estudiante UC, que se encontraba realizando la movilidad en Napoles, solicitd
reduccion de estancia por motivos personales, realizando asi Unicamente el primer
cuatrimestre del curso 23/24 en la universidad de destino (se le habia adjudicado

el destino para el curso completo).

II. Universidades de destino

Aspectos positivos: destaca la cooperacion de las distintas oficinas de relaciones
internacionales, asi como de los y las coordinadoras de movilidad en la resolucién
de cuantas incidencias se plantean durante las estancias de nuestros estudiantes

en sus universidades.

Aspectos negativos e incidencias: se detecta, con relativa frecuencia, la negativa
de algunos profesores a admitir alumnos extranjeros en sus asignaturas, pese a la

existencia de acuerdos académicos suscritos por sus universidades.

III. Observaciones

Se echa en falta una actualizacidén del Campus Virtual en lo concerniente a la tarea
de coordinacion. Entre otras, para enviar un correo electrénico general -a todo el
alumnado que coordinamos- nos tenemos que hacer una lista de contactos o, en su

defecto, enviar los correos uno a uno.

La app tampoco nos notifica cuando el alumnado acepta el contrato inicial o sus
eventuales modificaciones. Tampoco nos muestra cuando se puede realizar la

“Modificacion 1 y 2".

Se recomienda, asimismo, actualizar la app que se emplea en la fase de
adjudicacién provisional de plazas, pues en las Ultimas convocatorias se han

detectado ciertos fallos.

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024 PAGINA 45



FACULTAD DE DERECHO
GRADO EN DERECHO

9. INSERCION LABORAL

Tabla 17. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la titulacion en
el curso académico 2022/2023, tras UN afo desde la finalizaciéon de sus estudios.

Grado en S(c:)i:!i:f;:sy Universidafl
Derecho Juridicas de Cantabria
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 67 627 1.342
N© de Respuestas 17 192 484
Participacion (%) 25,37 % 30,62 % 36,07 %
PROCESO FORMATIVO
glorrT\]oeilglde:tlgts)gIrézlompetenC|as adquiridos y su utilidad en 3,84 3,02 3,27
Satisfaccion con los estudios 3,67 3,38 3,50
% egresados que consideran que tienen necesidades
formativas que deberian haber sido cubiertas durante los 75,00 % 74,18 % 71,22 %
estudios
SITUACION LABORAL
o . -
e e I L R e R B
‘f’{;:r%gargzandgs que contintan estudiando y ampliando su 25,00 % 13,89 % 41,01 %
% egresados que estan preparando oposiciones * 62,50 % 52,78 % 32,37 %
% egresados que no encuentran trabajo * 12,50 % 29,17 % 22,30 %
Z;tigfsf:;jgs que realizan otras actividades distintas de las 0,00 % 417 % 2,88 %
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién ** 77,78 % 84,17 % 90,72 %
menos de 3 meses desde I finalizacn de los estudios | 5556% | 53.91% | 6113%
:/E E?T:ST:C?OS a los que exigieron titulaciéon universitaria en 88,89 % 72,50 % 84,30 %
% egresados con contrato a jornada completa 66,67 % 66,39 % 74,93 %
Satisfaccion con el empleo 3,22 3,69 3,82

* Porcentaje respecto a los egresados que no trabajan.
** Empleos con alguna, mucha o bastante relacion.
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Tabla 18. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la titulacion en el
curso académico 2020/2021, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

Ciencias

Grado en . Universidad

Derecho iﬂi::lli:: de Cantabria
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 96 678 1.479
N© de Respuestas 19 149 436
Participacion (%) 19,79 % 21,98 % 29,48 %
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 57,89 % 73,15 % 85,32 %
% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los 1053 % 12.08 % 826 %
estudios, pero no lo hacen actualmente ! ° ! ° ! °
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién * 0,00 % 0,00 % 7,14 %
% egresados que estan preparando oposiciones * 100 % 54,55 % 46,43 %
% egresados que no encuentran trabajo * 0,00 % 45,45 % 42,86 %
% egresados que realizan otras actividades distintas de las o o o
anteriores * 0,00 % 0,00 % 3,57 %
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién ** 84,62 % 85,71 % 90,66 %
% egresados a los que exigieron titulacién universitaria en su o o o
empleo 84,62 % 70,63 % 82,06 %
% egresados con contrato a jornada completa 76,92 % 73,39 % 85,54 %
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 0.00 % 167 % 2 68 %
Directivo ! ° ! ° ! °
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 16.67 % 20.00 % 1716 %
Mando Intermedio ! ° ! ° ! 0
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como o o o
Técnico/Profesional cualificado 16,67 % 38,33 % 53,89 %
Satisfaccidn con el empleo 3,50 3,51 3,77

* Porcentaje respecto a los egresados que no trabajan.
** Fmpleos con alguna, mucha o bastante relacion.

Una vez realizado en analisis de los resultados del estudio de insercidon laboral de
los egresados del Grado en Derecho del curso académico 2023-2024, tras UN ANO

en el mercado laboral, se pueden destacar los siguientes aspectos:

Durante el curso 2022-2023 egresaron 67 estudiantes, de los cuales el 17
realizaron la encuesta, lo que supone un 25,37 % de participacion, inferior a la
participacion en los cursos anteriores (68 % en el curso 2019-2020, 38 % en el
curso 2020-2021 y 32 % en el curso 2021-2022).

Los conocimientos y competencias adquiridas y su utilidad en el mercado laboral

han recibido una valoracién de 3,84 puntos sobre 5 y la satisfaccion global con la
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formacion recibida es de 3,67 puntos sobre 5, ambos resultados son superiores a
los obtenidos en los cursos anteriores (3,18 y 3,39 respectivamente en el curso
2020-2021; y de 3,50 y 3,55 puntos respectivamente en el curso 2021-2022).

La satisfacciéon de los egresados con su empleo es de 3,22 puntos sobre cinco,
resultado algo inferior al obtenido el curso anterior que fue de 4,04 en el curso
2022-2021 y de 4,04 en el curso 2021-2022.

Los resultados obtenidos del analisis del estudio de insercion laboral de los
egresados del Grado en Derecho del curso académico 2020-2021, tras tres afios

en el mercado laboral, son los siguientes:

En el curso académico 2020-2021 egresaron 96 estudiantes, de los cuales 19

realizaron la encuesta por lo que la participacion ha sido de un 19,79 %.

El 36,84 % de los egresados que han realizado la encuesta estan trabajando y el
10,53 % ha trabajado desde que finalizaron los estudios, pero no lo hace
actualmente. Un 100 % de los egresados que no trabajan estd preparando

oposiciones.

El 84,62 % de los empleos estan relacionados con la titulacion cursada, resultado
superior al obtenido el curso anterior (77 % en el curso 2019-2020 y 69 % en el
curso 2018-2019).

Al 84,62 % de los egresados les exigieron estar en posesion de un titulo

universitario y el 76,92 % tiene un empleo a jornada completa.

La satisfacciéon media de los egresados con su empleo es de 3,50 puntos sobre 5,
resultado ligeramente inferior al obtenido en los cursos anteriores (3,60 puntos en
los cursos académicos de 2018-2019 y 2019-2020).

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic
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10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Tabla 19. Entradas al Buzon SGIC del Centro, relacionadas con la titulacion.

COLECTIVO N° DE ENTRADAS

Estudiantes 5
PDI 0
PAS 0
Total 5

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros a través del Area Virtual, donde cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las

Comisiones de Calidad.

Durante el curso 2023-2024 se recibieron 5 entradas en el Buzdén del SGIC de la
Facultad de Derecho, todas ellas por parte de estudiantes, que fueron atendidas y
resueltas en tiempo y forma. Tres fueron quejas, relacionas con calificaciones, una
reclamaciéon relativa al personal docente, y una sugerencia que contribuye a

mejorar la coordinacion de horarios en el Doble Grado.

11. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso 2023-2024 se concluyeron los tramites de modificacion
sustancial de la Memoria de Verificacién para su adaptacion el RD 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas

universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024 PAGINA 49



12. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 20. Estado del plan de mejoras del curso 2023/2024.

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

cODIGO

(UNICO)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

FACULTAD DE DERECHO
GRADO EN DERECHO

ACCIONES DESARROLLADAS,
EVIDENCIAS E INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

2023- Se observa un porcentaje Con el fin de facilitar a los estudiantes la Coordinadora del Grado en Disminuir el nimero de no presentados
DERECHO- elevado nimero de alumnos que | elaboracién de los TFG y aportar informacién Derecho. al 20% de los matriculados (durante el
GDERECHO- | no presentan los TFG que previa a la matricula se propone organizar una Vicedecana de Ordenacion curso 2022-2023 ha sido del 39%).
01 matriculan. sesion informativa. Académica y Calidad. REALIZADA
o Coordinadora del Grado en
2023- La participacion de los o . Derecho. Conseguir el 100% de representacién
DERECHO- estuqllantes en los 6rganos de Fomlentar la participacion de los estucyantes, a Vicedecano de Estudiantes y de los estudiantes en todos los
GDERECHO- ggstlpn _de la Fa_cultad ha trav¢§ de sus representantes, en los érganos de Dobles Grados. 6rganos de gestion.
02 disminuido con§|qerablemente a | gestion de la Facultad.
lo largo de los ultimos cursos. Delegada de la Facultad de REALIZADA
Derecho.

Difusidon en las aulas de los beneficios que para

los alumnos supone su participacién en las

encuestas, dado que a través de ellas se pueden

gﬁiicnt:ers?, corregir determinadas disfunciones El equipo directivo de la Conseguir aumentar la participacion de
2023- El porcentaje de estudiantes que Incentivar la participacion en las encuestas a facultad. Ios_ estudiantes en las encuestas de
DERECHO- participan en las encuestas de través de can? aﬁaspes ecificas de difusion de las | LOS profesores de cada calidad docente al 40% (durante el
GDERECHO- | evaluacién de la calidad es muy ; camp >SP ; u asignatura. curso 2023-2024 la participacion fue
03 baio. mismas, siendo t.amblen muy |mporta~nte la labor ) y del 19%)

] que en este sentido pueden desempefiar tanto los | Los miembros de la delegacion

profesores de cada asignatura, como la de estudiantes. REALIZADA

delegacién de alumnos.

Difundir las encuestas en las redes sociales de la

Delegacion de Estudiantes.
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cODIGO

(UNICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

FACULTAD DE DERECHO
GRADO EN DERECHO

ACCIONES DESARROLLADAS,
EVIDENCIAS E INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

Realizar las encuestas en clase, utilizando para
ello los medios tecnoldgicos de los que disponen,
en particular el teléfono movil.

Se observa que el porcentaje de

E(I)E%{:)I’E_CHO- docentes que realiza los Continuar insistiendo en las reuniones de Coordinadora del Grado en Conseguir que el 100% del

informes del profesorado ha coordinacién en la necesidad de que todos los profesorado realice los informes.
GDERECHO- Lo e . Derecho.
04 disminuido en los ultimos profesores realicen el Informe del Profesorado. REALIZADA

cursos.

Como resultado de los

cuestionarios realizados a los
2023- estudiantes sobre las practicas Realizacién de una sesion informativa a los Aumentar la participacién de los
DERECHO- externas en el curso 2022- estudiantes de tercer curso para que dispongan Coordinadora de Practicas del estudiantes en las préacticas ofertadas
GDERECHO- 2023, se observo el de toda la informacién sobre las practicas antes Grado en Derecho. por la Facultad de Derecho.
05 desconocimiento que estos de realizar la matricula. REALIZADA

tenian sobre las practicas

externas.

. - Aumentar la participacion de los

2023- 't‘r"asvzztgg';”g’;ehgaa”c%ﬂ'cl‘fggo' @ | Realizacién de una jornada informativa al inicio estudiantes en los programas de
DERECHO- cesion informativa sobre los del curso, en la que se resuelvan dudas de los Coordinadora de Movilidad de la | movilidad facilitando informacion sobre
GDERECHO- programas de movilidad previa a estudiantes tales como los idiomas requeridos en | Facultad de Derecho. Ios_r_eqU|S|tos necesarios con antelacion
06 los diferentes destinos. suficiente.

la que realiza la ORI.

EN CURSO

CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador Gnico que facilite su trazabilidad. Afio-CédigoCentro-CédigoTitulo-NO.

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO: Se deben explicar las actuaciones desarrolladas, aportar evidencias, si es
posible, e incorporar el estado del indicador de cumplimiento, a fecha de realizacion de este Informe.
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Andlisis sobre el estado de cumplimiento de los objetivos de calidad formulados y de las propuestas de mejora planteadas.

e 2023-DERECHO-GDERECHO-01: A pesar de estar prevista la realizacion de una reunidon informativa, los cambios que se
debieron acometer en el equipo decanal no permitieron hacerla segun lo previsto. Por esa razoén, en su lugar, se procedié a
enviar a los estudiantes la informacion esencial sobre el TFG en el mes de mayo y por correo electronico. El porcentaje de no
presentados en el curso 2023-2024 es del 37,69 %, por lo que no se ha alcanzado el objetivo del 20 % propuesto. Se mantiene
la accidén para el proximo curso realizando una reunidn informativa especifica con los estudiantes de cuarto curso. Se propone
alcanzar el objetivo del 25 % de no presentados (2024-34-DERECHO-01).

e 2023-DERECHO-GDERECHO-02: En la sesién de bienvenida, a los estudiantes de nuevo ingreso se les hace hincapié en lo
importante que resulta la participacidén en las elecciones a representantes de alumnos, tanto desde el punto de vista del sufragio
activo como pasivo, recalcandoles lo relevante que es disponer de representantes fiables y proactivos en la defensa de sus
intereses. De igual forma, se les comenta la importancia de participar en las encuestas de calidad docente, recordandoselo en
las semanas previas a la apertura de las mismas. Asimismo, en las reuniones que se tienen quincenalmente con la Delegacién
de estudiantes se insiste en procurar el incremento de la participacién en las elecciones, asi como en propiciar la existencia de
representacion suficiente en todos los dmbitos, comentandose también la importancia de incrementar el nUmero de estudiantes
gue cumplimenten las encuestas. También el Vicedecano de Estudiantes y Dobles Grados, como docente, reitera estos mensajes
durante sus clases de grado, asi como en las reuniones especificas que mantiene con los estudiantes de doble grado, dada su
problematica especifica.

El técnico de organizacion y calidad se reunid con el nuevo delegado de estudiantes del Centro, a fecha de 8 de noviembre de
2024, con objeto de darle a conocer el funcionamiento y la importancia del SGIC de la Facultad y solicitarle que proponga en las
comisiones de calidad alumnos participativos y comprometidos con la calidad.

Sin embargo, en las actas de las reuniones de los 6rganos y comisiones del Centro sigue siendo muy baja la participacion de los
estudiantes. Se propone seguir con el objetivo del 100 % de representacion de los estudiantes en todas las reuniones
incorporando una nueva accién de mejora que consiste en recordar a los estudiantes, a través de medios electrdnicos, las fechas
de celebracion de las reuniones y la importancia de asistir a las mismas (2024-34-DERECHO-02).
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e 2023-DERECHO-GDERECHO-03: Se indica que, en la sesién de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso se les hace
hincapié en lo importante que resulta la participacién en las elecciones a representantes de alumnos, tanto desde el punto de
vista del sufragio activo como pasivo, recalcandoles lo relevante que es disponer de representantes fiables y proactivos en la
defensa de sus intereses. De igual forma, se les comenta la importancia de participar en las encuestas de calidad docente,
recordandoselo en las semanas previas a la apertura de las mismas. Asimismo, en las reuniones que se tienen quincenalmente
con la Delegacidon de estudiantes se insiste en procurar el incremento de la participacidén en las elecciones, asi como en propiciar
la existencia de representacién suficiente en todos los @mbitos, comentandose también la importancia de incrementar el nUmero
de estudiantes que cumplimenten las encuestas. También el Vicedecano de Estudiantes y Dobles Grados, como docente, reitera
estos mensajes durante sus clases de grado, asi como en las reuniones especificas que mantiene con los estudiantes de doble
grado, dada su problematica especifica.

Sin embargo, a pesar de esta labor, el promedio del porcentaje de participacién de los estudiantes en las encuestas de calidad
docente en el curso 2023-2024 ha sido de un 19,72 %. Por lo tanto, no se ha alcanzado el objetivo fijado del 40 %. Se decide
continuar realizando acciones para mejorar la participacién. Entre ellas, dedicar un tiempo de 15 minutos de una asignatura de
cada curso del Grado en Derecho del inicio del segundo cuatrimestre para que los estudiantes puedan, mediante sus ordenadores,
tabletas, etc. cumplimentar las encuestas del primer cuatrimestre. Se propone alcanzar con ello un objetivo del 30 % en la
participacion (2024-34-DERECHO-03).

e 2023-DERECHO-GDERECHO-04: El porcentaje de participacién de los docentes en el procedimiento P5-2-1 “Informe del
Profesorado”, en el curso 2023-2024, ha sido del 59 %. Por lo tanto, no se ha podido alcanzar el indicador propuesto (100 %).
Se decide implementar esta mejora enviando una comunicacion a los docentes para recordarles la conveniencia de realizar el
informe cuando esté abierto el plazo de presentacién de los mismos. Se modifica el objetivo a alcanzar al 80 % de informes
realizados (2024-34-DERECHO-04).

e 2023-DERECHO-GDERECHO-05: La sesion informativa con los estudiantes de tercer curso se realizé el 10 de mayo de 2024.
Si bien, la asistencia fue baja, el alumnado planteé bastantes dudas, sobre todo acerca de la posibilidad de hacer las practicas
en verano. El nimero de practicas realizadas este curso ha sido de 41 frente a las 39 que se realizaron el curso anterior. Se
mantiene esta mejora para proximos cursos (2024-34-DERECHO-05).
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2023-DERECHO-GDERECHO-06: Conforme a la fecha prevista de ejecucidon sefalada (Curso 2024-2025), proximamente se

realizara la reunidn prevista con los estudiantes. Se traslada esta accidn al Plan de Mejoras.
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13. PLAN DE MEJORAS

El plan de mejoras que se propone a continuacion conlleva las siguientes fases:

Identificacion de las causas que producen puntos débiles dentro de la Titulacion.

Propuesta de una accidn de mejora a desarrollar para subsanar al punto débil.

Declaracién del responsable de promover la accion de mejora y la fecha de ejecucion prevista.

Indicador cuantitativo del grado de cumplimiento de la accién de mejora.

Anilisis del histdrico de los indicadores cuantitativos de la accién de mejora con respecto a los puntos débiles.
Toma de decisiones al respecto de la efectividad de las acciones de mejora.

o vk wnNPRE

Se hard un seguimiento de los indicadores durante los préximos tres cursos académicos. Las fases del 1 al 4 se resumen en la siguiente tabla. Las fases 5y 6
se llevaran a cabo al tener la secuencia histdrica de indicadores en el seguimiento de las acciones.

Tabla 21. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2024 - 2025 y ss.

S c :&fﬂg‘ﬁ %'EJE ANALISIS DE LAS CAUSAS FECHA e e
’ RESPONDE LA (Origen o fuente de la que surge ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE PREVISTA’DE CUANTITATIVOS DE
(UNICO) ACCION la propuesta) EJECUCION CUMPLIMIENTO
) - Realizacion de una jornada
2023- p | ilidad Los estudiantes han solicitado, a informativa al inicio del curso, en la | Coordinadora de NO de reuniones informativas
DERECHO- drolmove; 3_mc;vn |da través de la Delegacion, una sesion | e se resuelvan dudas de los Movilidad dela | - 024/25 | €N los estudiantes.
GDERECHO- gsags estudiantes de |nfor.|ir.1dat:jva sobre Icl)s prograrpas Ide estudiantes tales como los idiomas Facultad de urso / Objetivo: 1/curso
06 : movilidad previa a la que realiza la | requeridos en los diferentes Derecho. académico.
ORI. destinos.

DERECHO- actividad formativa matriculan en el TFGy luego no lo | estudiantes de cuarto curso para Grado en Curso 2024/25 con 1os aetud e tes
01 entendiendo por presentan es muy elevado abordar aspectos formales y Derecho. :
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(UNICO)

OBJETIVO DE
CALIDAD AL QUE
RESPONDE LA
ACCION

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que surge

la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

FACULTAD DE DERECHO

FECHA

PREVISTA DE

EJECUCION

GRADO EN DERECHO

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

efectividad la
consecucion de los
objetivos descritos en
los programas de las
titulaciones que se
imparten en la Facultad,
manteniendo unas
exigencias de calidad en
los resultados alineados
con las expectativas de
los estudiantes y del
conjunto de la sociedad.

e curso 2021-2022 = 44,9 %
e curso 2022-2023 = 38,7 %
e curso 2023-2024 = 37,7 %

Origen: Estadisticas de
calificaciones.

materiales referidos a la elaboracién
y presentacion de un TFG.

Objetivo: 1/curso
académico.

% de alumnos que se
matriculan y no presentan el
TFG.

Objetivo: 25%

2024-34-
DERECHO-
02

Fomentar la
participacion de los
estudiantes en los
organos de
representacion y en las
Comisiones.

La participacion de los alumnos en
los 6rganos de representacion es
anecddtica.

Fomentar la participacion de los
estudiantes, a través de sus
representantes, en los érganos de
gestidn de la Facultad.

Origen: Actas de las reuniones de
los 6rganos de representacion del
Centro.

Mandar un correo electrénico
especifico a los representantes de
los estudiantes que formen parte de
las comisiones del Centro para
insistirles en la importancia de
participar activamente en los
organos de representacion.

Presidentes y
secretarios de

las Comisiones.

Técnico de
Organizacion y
Calidad.

Curso 2024/25.

N© de correos electrénicos
dirigidos a los estudiantes
que forman parte de las
comisiones para animar a que
acudan a las reuniones.

Objetivo: 1/reunion.

Presencia de alumnos en las

actas de las reuniones de las
comisiones de los érganos de
representacion del Centro.

Objetivo: Al menos un
representante de los
estudiantes por reunion.
(100 % de representacion en
las reuniones).
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cODIGO

(UNICO)

OBJETIVO DE
CALIDAD AL QUE
RESPONDE LA
ACCION

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que surge
la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

FACULTAD DE DERECHO

FECHA
PREVISTA DE
EJECUCION

GRADO EN DERECHO

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

Asumir un compromiso
permanente de mejora
continua y proponer y
llevar a cabo, las
necesarias acciones
preventivas y

A pesar de que la participacién del
profesorado a la hora de realizar el
informe P5-2 ha aumentado con
respecto al curso pasado, la tasa

Enviar una comunicacion a los

N© de comunicaciones por
correo electrénico enviadas.

Objetivo: 2/curso

2024-34- correctivas. sigue siendo baja. docentes para recordarles la o
DERECHO- o . CUrso 2021-2022 = 64.2 % conveniencia de realizar el informe gfzggnsable del Curso 2024/25. academico.
03 Asegurar que la Politica . cUrso 2022-2023 = 54°5 o cuando esté abierto el plazo de : % de participacién de los
ge Clat“ccj:lag dS ; h « curso 2023-2024 = 59,0 % presentacion de los mismos. profesores en las encuestas
acultad de Derecho sea ! de calidad docente.
conocida y aceptada por | grigen: Estadisticas de realizacion bietivo: 80 %
todos los grupos de del informe del profesorado. Objetivo: 80 %
interés mediante su
publica difusion.
Perseguir la efectividad
en el desarrollo de su . .
actividad formativa, Como resultado de los cuestionarios
entendiendo por realizados a los estudiantes sobre
efectividad la las practicas externas en el curso
consecucién de los 2022- 20_23_, se observo el ) Realizacién de una sesién NO de sesiones informativas
2024-34 objetivos descritos en dets)corllommlfer:;o que fStOS telg'ad” informativa a los estudiantes de Coordinadora de con los estudiantes.
-4 sobre las practicas externas. Dado ; 2 ot s ativo: ié
DERECHO- Igs programas de las | 5 ha tenido éxito (41 tercer curso para que dispongan de Practicas del Curso 2024/25. Objetivo: 1/reunidn
04 titulaciones que se que la accion ha tenido exito ( toda la informacién sobre las Grado en NG q di
imparten en la Facultad, | €studiantes hicieron practicas este practicas antes de realizar la Derecho. umero de estudiantes que

manteniendo unas

curso) se consolida para los

matricula.

hacen practicas externas.

exigencias de calidad en | ProXimos cursos. Objetivo: 41
los resultados alineados | grigen: Comentarios de los
con las expectativas de estudiantes.
los estudiantes y del
conjunto de la sociedad.
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cODIGO

(UNICO)

OBJETIVO DE
CALIDAD AL QUE
RESPONDE LA
ACCION

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que surge
la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

FACULTAD DE DERECHO

FECHA
PREVISTA DE
EJECUCION

GRADO EN DERECHO

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

Adquirir un compromiso

El surgimiento de la IA plantea
nuevos horizontes para la

Reunién con el profesorado para
proponer alternativas a la

Responsable del
Grado.

N© de reuniones con

é%i‘ég:é en la lucha contra el realizaciéon de los TFGs. elaboracién de un TFG clésico y profesorado.
" | fraude académico en buscar soluciones para afrontar la Comision de Curso 2024/25. Obietivo: 1
05 . - - L, - . : e > 4 . jetivo: 1/curso
trabajos e investigacién. | Origen: Comentarios de los utilizacion de la IA en la elaboracién | Calidad de académico.
docentes y de los alumnos. de los TFGs. Grados
Asumir un compromiso
permanente de mejora
continua y proponer y
llevar a cabo, las Se detecta que los alumnos, una vez
necesarias acciones se graduan, pierden el vinculo con la
preventivas y institucién. Seria recomendable
correctivas. conocer mas informacion acerca de
Perseguir la efectividad | SY futuro profesional, dificultades, Responsable del N° de reuniones donde se
en el desarrollo de su gzpeetgegcflgrsrhztt(i:\./auna vez finalizan Grado. abordan estrategias para
2024-34~ actividad formativa, o P _' ] Reuni6n con los agentes implicados | Comisién de elaborar un programa de
DERECHO- enter)d_lendo por AS|r.n!smo, se considera que seria para elaporar un pos[ble programa Calidad de Curso 2024/25. mentoria.
06 efectividad la positivo para los alumnos que voluntario de mentoria que ponga Grados. Objetivo: 2/curso
consecucion de los pudieran recibir asesoramiento e en contacto a profesores y alumnos. Técnico de académico.

objetivos descritos en
los programas de las
titulaciones que se
imparten en la Facultad,
manteniendo unas
exigencias de calidad en
los resultados alineados
con las expectativas de
los estudiantes y del
conjunto de la sociedad.

intercambiar experiencias con
docentes, profesionales del sector y
otros antiguos alumnos.

Origen: Propuestas de los
miembros de la Comisién de Calidad
de Grados.

Organizacion y
Calidad.

Estimar/desestimar su
realizacion.
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cODIGO

(UNICO)

OBJETIVO DE
CALIDAD AL QUE
RESPONDE LA
ACCION

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que surge
la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

FACULTAD DE DERECHO

FECHA
PREVISTA DE
EJECUCION

GRADO EN DERECHO

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

2024-34-
DERECHO-
07

Perseguir la efectividad
en el desarrollo de su
actividad formativa,
entendiendo por
efectividad la
consecucion de los
objetivos descritos en
los programas de las
titulaciones que se
imparten en la Facultad,
manteniendo unas
exigencias de calidad en
los resultados alineados
con las expectativas de
los estudiantes y del
conjunto de la sociedad.

Disminucion de la participacion de
los egresados en las encuestas.

%, participacion de los egresados al
ANO:

e curso 2021-2022 = 38 %
e curso 2022-2023 = 32 %
e curso 2023-2024 = 25 %

% participacién de los egresados a
los TRES ANOS:

e curso 2021-2022 = 34 %
e curso 2022-2023 = 37 %
e curso 2023-2024 = 20 %

Origen: Estadisticas de
participacidn en las encuestas.

Contactar con los egresados para

incentivar que realicen las encuestas

y mantengan el vinculo con la
Universidad.

Técnico de
Organizacion y
Calidad.

Curso 2024/25.

% de participacion en las
encuestas de egresados al
afo.

Objetivo: 35 %

% de participacion en las
encuestas de egresados a los
tres afos.

Objetivo: 30 %

CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador Unico que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo. Afio-CdédigoCentro-
CédigoTitulo-No.

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada accion de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan medir si se ha alcanzado
el objetivo perseguido y la efectividad de la actuacion. Estos indicadores seran objeto de seguimiento durante todo el ciclo de vida de la accién de mejora.
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FACULTAD DE DERECHO
GRADO EN DERECHO

ANEXO AL INFORME

Tabla 5.1 Resultados académicos del Grado en Derecho por asignatura.

LT cedlEEaes Aprooﬁ)ados Sus:::nsos Pre:/:n'::dos
CURSO PRIMERO
ng;-;:SZ\?grSH:}Z:idades, Valores y Competencias 144 94,44 0 5,56
(G356) Inglés 83 83,13 4,82 12,05
(G357) Historia e Instituciones de Derecho Romano 263 31,56 39,92 28,52
(G358) Historia de los Modos de Creacién del Derecho 168 57,14 17,26 25,6
(G359) Economia y Hacienda Publica 126 95,24 1,59 3,17
(G360) Teoria del Derecho 137 91,97 2,19 5,84
(G361) Introduccion al Derecho Civil 165 76,36 15,15 8,48
(G362) Teoria de la Constitucion 185 68,65 14,05 17,3
(G363) Introduccion al Derecho Administrativo 281 47,33 29,54 23,13
(G364) Introduccion a las Instituciones Procesales 165 84,24 3,64 12,12
CURSO SEGUNDO
(G452) Derecho Administrativo | 207 53,62 11,11 35,27
(G453) Derecho Civil | 206 51,94 23,3 24,76
(G454) Derecho Civil Il 157 50,32 22,29 27,39
(G457) Derecho Constitucional | 142 76,06 15,49 8,45
(G458) Derecho Constitucional 11 125 79,2 16 4.8
(G460) Derecho Administrativo Il 161 73,91 9,32 16,77
(G463) Introduccion y Fundamentos del Derecho Penal 172 69,77 18,02 12,21
(G474) Derecho Internacional Publico | 181 60,77 30,39 8,84
e B e e e s
(G477) Pluralismo Religioso, Estado y Derecho 172 62,79 33,14 4,07
CURSO TERCERO
(G1241) Filosofia del Derecho 111 78,38 18,02 3,6
(G455) Derecho Civil lll 122 75,41 19,67 4,92
(G456) Derecho Civil IV 132 82,58 15,15 2,27
(G461) Derecho Procesal | 106 90,57 0,94 8,49
(G462) Derecho Procesal Il 110 79,09 9,09 11,82
(G464) Derecho Penal, Parte General 136 66,18 16,91 16,91
(G465) Derecho Penal, Parte Especial 114 80,7 9,65 9,65
(G468) Derecho Financiero 124 86,29 6,45 7,26
(G471) Contratacion Mercantil 161 53,42 16,77 29,81
(G472) Mercado, Empresa y Competencia 123 66,67 13,01 20,33
CURSO CUARTO
(G1663) Régimen Juridico Inmobiliario 13 76,92 7,69 15,38
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(G1685) Derecho del Trabajo Il 92 88,04 7,61 4,35
gilgssgtﬁzamsh Private Law from an International 8 875 0 12,5
(G466) Derecho del Trabajo | 104 81,73 4,81 13,46
(G469) Derecho Tributario, Parte General 100 82 3 15
(G470) Derecho Tributario, Parte Especial 105 77,14 17,14 5,71
(G473) Derecho de las Sociedades Mercantiles 108 86,11 6,48 7,41
(G476) Derecho Internacional Privado 128 82,81 10,16 7,03
(G478) Proteccion Juridica de los Consumidores 30 93,33 0 6,67
(G479) Proteccion Social 40 97,5 0 2,5
(G482) Derecho Penal Econémico 7 100 0 0
(5459 sty Euopes e s g oz e ° :
(EGSéz?%glsstona de las Instituciones Politico Administrativas 11 100 0 0
(G487) Nuevas Tecnologias y Proceso 25 100 0 0
(G491) Derecho Matrimonial Canénico para Juristas Civiles 17 100 0 0
(G492) Practicas Externas 44 95,45 0 4,55
(G493) Trabajo Fin de Grado 130 62,31 0 37,69

G-DERECHO 5.614 71,02 14,55 14,43

Tabla 5.2 Resultados académicos del Doble Grado en Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas.
ASIGNATURA Matriculados % Aprobados %o Suspensos o L
Presentados
CURSO PRIMERO
(G1729) Habilidades, Valores y Competencias 24 100 0 0
Transversales
(G338) Inglés 1 100 0 0
(G339) Introduccién a la Economia de la Empresa 24 100 0 0
(G340) Introduccién a la Contabilidad 26 88,46 7,69 3,85
(G341) Matematicas Generales 28 92,86 7,14 0
(G342) Matematicas para Economistas 27 88,89 7,41 3,7
(G343) Estadistica | 26 88,46 7,69 3,85
(G361) Introduccién al Derecho Civil 25 96 0 4
(G363) Introduccién al Derecho Administrativo 35 77,14 22,86 0
(G364) Introduccién a las Instituciones Procesales 26 96,15 0 3,85
(G457) Derecho Constitucional | 26 84,62 11,54 3,85
CURSO SEGUNDO
(G477) Pluralismo Religioso, Estado y Derecho 27 85,19 14,81 0
(G344) Microeconomia 25 77,78 22,22 0
(G345) Macroeconomia 39 96 4 0
(G452) Derecho Administrativo | 34 69,23 15,38 15,38
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(G453) Derecho Civil | 26 79,41 17,65 2,94
(G454) Derecho Civil Il 24 76,92 15,38 7,69
(G458) Derecho Constitucional Il 28 100 0 0
(G460) Derecho Administrativo Il 28 96,43 0 3,57
(G463) Introducciéon y Fundamentos del Derecho Penal 30 96,43 3,57 0
(G886) Contabilidad Financiera 26 96,67 3,33 0
(EGn?ere)s';écnicas para la Gestion de Informacion en la 26 96,15 0 385
(G893) Matematicas Financieras 27 92,31 7,69 0
(G894) Estadistica Il 26 92,59 7,41 0
CURSO TERCERO
(G464) Derecho Penal, Parte General 29 75,86 17,24 6,9
(G465) Derecho Penal, Parte Especial 24 100 0 0
(G471) Contratacion Mercantil 28 67,86 3,57 28,57
(G472) Mercado, Empresa y Competencia 22 77,27 9,09 13,64
(G474) Derecho Internacional Publico | 24 87,5 12,5 0
(G475_) De_recho Internac_ional Publico II: D_e'recho de las 23 913 0 87
Organizaciones Internacionales y de la Unidn Europea ’ ’
(G887) Contabilidad de Sociedades 25 72 12 16
(G889) Contabilidad de Costes 21 80,95 14,29 4,76
(G897) Estructura y Comportamientos Organizativos 18 83,33 16,67 0
(G902) Analisis y Evaluacion de Inversiones 21 95,24 4,76 0
(G904) Sistema Financiero 22 100 0 0
(G905) Direccién Comercial 22 95,45 4,55 0
CURSO CUARTO
(G455) Derecho Civil Ill 28 96,43 3,57 0
(G456) Derecho Civil IV 22 100 0 0
(G461) Derecho Procesal | 24 95,83 417 0
(G462) Derecho Procesal Il 24 100 0 0
(G468) Derecho Financiero 25 92 0 8
(G473) Derecho de las Sociedades Mercantiles 27 88,89 3,7 7,41
(G888) Auditoria de Cuentas 22 86,36 4,55 9,09
(G898) Direccion de Operaciones 18 100 0 0
(G901) Administracion de Personal 16 100 0 0
(G903) Direccion Financiera 23 91,3 4,35 4,35
(G906) Comunicacién Comercial 19 100 0 0
(G907) Investigacion de Mercados 16 100 0 0
CURSO QUINTO
(G1241) Filosofia del Derecho 23 95,65 4,35 0
(G1685) Derecho del Trabajo Il 26 100 0 0
(G466) Derecho del Trabajo | 22 100 0 0
(G469) Derecho Tributario, Parte General 23 100 0 0
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(G470) Derecho Tributario, Parte Especial 22 90,91 0 9,09
(G476) Derecho Internacional Privado 30 100 0 0
(G890) Contabilidad de Gestién 20 100 0 0
(G891) Analisis Contable 17 100 0 0
(G895) Econometria 23 91,3 4,35 4,35
(G896) Direccion Estratégica 21 100 0 0
(G899) Herramientas para la Decision en Operaciones 13 92,31 7,69 0
(G909) Impuestos Empresariales 16 100 0 0
CURSO SEXTO
(G493) Trabajo Fin de Grado 20 90 0 10
(G910) Trabajo Fin de Grado 21 80,95 0 19,05
DT-DERECHADE 1.475 90,85 5,56 3,59
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