2023-
2024

INFORME FINAL DEL SISTEMA

DE GARANTIA INTERNO DE
CALIDAD DEL GRADO EN
RELACIONES LABORALES

ESTADO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA
TITULACION
CURSO ACADEMICO 2023 - 2024

Facultad de Derecho - Universidad de Cantabria
Fecha: 10 de diciembre de 2024




U‘ FACULTAD DE DERECHO
GRADO EN RELACIONES LABORALES

INFORME FINAL DEL SGIC DEL GRADO EN DERECHO
CURSO ACADEMICO 2023 - 2024

INDICE DE CONTENIDOS

1. INTRODUCCION ....ooiieiieiiieieitieisissie sttt sttt sse bbb ss e s se s naes 2
2. RESPONSABLES DEL SGIC.....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiicctic s 3
3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO.......c.coovevrirruerrerieisieseisseessssssesssssesnenes 4
4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS ......covvvvinireriareerreniesnennns 8
5. CALIDAD DE LA DOCENCIAY DEL PROFESORADO. ........cocciiiiiiiiiiiiiiiciin e 18
6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION ......cuevivrrrirrieiineieienn. 31
7. PRACTICAS EXTERNAS .....ovvuiteveieeteisietesseesssstessae bbb s s st bbb sses s s s st esnsenes 36
8. IMOVILIDAD. ... .ottt e 44
9. INSERCION LABORAL .....vuvuitiaieitetiestessstessassesssasae s s ssssesssss s s sss s st s ssssesssssesssaesssansesans 49
10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS ......ooooiiiiiiiiiiiiiic e 52
11. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS ......oevriiietrierieirieeieissieseisiesssssisssssessssse s ssesessnes 52
12. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION ......oocviieireirierieeie ettt 53
13. PLAN DE MEJORAS...... oottt 58

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024 PAGINA 1
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GRADO EN RELACIONES LABORALES

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de

Practicas Externas y Movilidad, inserciéon laboral y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2023-2024, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

Nota aclaratoria: El Grado en Relaciones Laborales forma parte de un programa
académico de simultaneidad de doble grado con itinerario especifico junto con el
Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad de Cantabria.
Tanto el Grado en Relaciones Laborales, como el Doble Grado en Relaciones
Laborales y Administracion y Direccion de Empresas, son objeto de analisis en este

informe.

A lo largo del informe se utilizara el nombre completo de las titulaciones, Grado en
Relaciones Laborales y Doble Grado en Relaciones Laborales y Administracion y
Direccion de Empresas, o sus abreviaturas, RRLL y Doble Grado en RRLL y ADE,

respectivamente.

Consideraciones lingiiisticas: Todas las denominaciones relativas a los érganos
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria, a sus titulares e
integrantes, a los miembros de la comunidad universitaria, asi como cualquiera
otras que en el presente informe se efectlen en género masculino, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los
desempefie o de aquel a quien dichas denominaciones afecten. Cuando proceda,

sera valida la cita de los titulares correspondientes en género femenino.
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2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DE GRADOS

(of.Y:{c]o]
Presidente

NOMBRE Y APELLIDOS

Jesus Maria de Miguel Barcena

Responsable del Grado en Derecho

Ana Gutiérrez Castafeda

Responsable del Grado en Relaciones Laborales

Marina Revuelta Garcia

Responsable de Dobles Grados

Julio Alvarez Rubio

Responsable del Programa de Practicas del Grado

en Derecho

Cristina San Miguel Caso

Responsable del Programa de Practicas del Grado

en Relaciones Laborales

Marina Revuelta Garcia

Responsable del Programa de Movilidad

Federica Costagliola

Profesora del Grado en Derecho

Aurora Herndndez Rodriguez

Profesora del Grado en Derecho

Carlota Ruiz de Velasco Punin

Profesor del Grado en Relaciones Laborales

José Antonio Valles Cavia

Profesora del Grado en Relaciones Laborales

Ana Maria Badiola Sanchez

Técnico de organizacion y calidad

Carmen Maria Pafieda Gonzdlez (Secretaria)

Representante PTGAS vinculado a la gestion de
los titulos

Berta Pelayo Gonzalez-Torre

Delegada de la Facultad de Derecho

Angela Tapia Eroles

Estudiante del Grado en Derecho

Elena Tapia Eroles

Estudiante del Grado en Relaciones Laborales

Francisco Sebastian Solano Barria

Estudiante del Doble Grado en Derecho y
Administracién y Direccién de Empresas

Eva Alodia Pérez de la Lastra Gémez

Estudiante del Doble Grado en Relaciones
Laborales y Administracion y Direccién de
Empresas

Alba Ricondo Alonso

Egresado del Grado en Derecho

Rubén Ceballos Gonzalez

Egresada del Grado en Relaciones Laborales

Maria Gémez Cobo

Ultima modificacién: 25 de septiembre de 2024.

La Comisidn de Calidad de Grados es el érgano encargado de promover la cultura
de la calidad entre todos los agentes implicados en los titulos de Grado en Derecho
y de Grado en Relaciones Laborales, implementar los procedimientos del SGIC en
dichas titulaciones y analizar toda la informacién generada por estas, proponiendo
medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que se detecten desequilibrios,

en un proceso de mejora continua que redunde en la mejora de la calidad de los

titulos.
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos tres cursos académicos.

Estudiantes de nuevo ingreso

Tasa de cobertura*

AGREGACION orelftzzsas Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2021/22  2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24

Grado en Relaciones Laborales 75%* 60 69 49 80,0 % 92,0 % 65,3 %
Doble Grado en RRLL y ADE 25 25 25 24 100 % 100 % 96,0 %
Ciencias Sociales y Juridicas 970 898 871 872 92,6 % 89,8 % 89,9 %
Universidad de Cantabria 2.361 2.037 2.047 2.085 86,3 % 86,7 % 88,3 %

* Tasa de cobertura: Relacién entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas

ofertadas.

** Desde el Servicio de Gestion Académica se indica que el nimero de plazas ofertadas para el Grado en
Relaciones Laborales en el curso 2023-2024 es de 100 y para el Doble Grado en Relaciones Laborales y
Administracién y Direccion de Empresas es de 25 plazas.

Hay que tener en cuenta que los alumnos del Doble Grado ocupan plaza en las dos titulaciones de

referencia siendo alumnos que estan integrados en las dos titulaciones.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2023 - 2024.

INDICADOR

Grado en
Relaciones
Laborales

Doble Grado en

RRLL y ADE

Ciencias
Sociales y
Juridicas

Universidad de

Cantabria

Total Preinscripciones 475 313 7.081 27.900
Preinscripciones en Primera Opcidn 57 45 1.895 11.168
Estudiantes nuevo ingreso 49 24 872 2.085
Estudiantes procedentes de Cantabria 45 22 776 1.640
% de Estudiantes de Cantabria (91,84 %) (91,67 %) (88,99 %) (78,66 %)
Estudiantes de fuera de Cantabria 4 2 96 445

% de Estudiantes de fuera de Cantabria (8,16 %) (8,33 %) (11,01 %) (21,34 %)
Acceso por PAU 42 23 798 1.911

% Acceso por PAU

(85,71 %)

(95,83 %)

(91,51 %)

(91,65 %)

Acceso por FP 2 0 60 129

% Acceso por FP (4,08 %) (0,00 %) (6,88 %) (6,19 %)
Otros Accesos 5 1 14 45

% Otros Accesos (10,20 %) (4,17 %) (1,61 %) (2,16 %)
Mujeres 29 12 508 1.056
% Mujeres (59,18 %) (50,00 %) (58,26 %) (50,65 %)
Total de estudiantes matriculados 228 91 3.732 8.676 *

* Estudiantes totales UC en planes de estudio oficiales. Estudiantes totales UC en planes de estudio

oficiales y no oficiales = 9.172.

Procedencia de los datos: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
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El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el Grado en Relaciones
Laborales es de 100, 25 de ellas reservadas para el Doble Grado en Relaciones
Laborales y Administracidon y Direccion de Empresas. En el curso académico 2023-
2024 accedieron al Grado en Relaciones Laborales 49 alumnos de nuevo ingreso y
24 al Doble Grado en RRLL y ADE, lo que situa la tasa de cobertura en el 65,3 %
y 96,0 % respectivamente. En el caso del Grado en Relaciones Laborales, la tasa
de cobertura esta es inferior a la de la rama de conocimiento en Ciencias Sociales
y Juridicas (89,9 %) y a la del conjunto de la Universidad de Cantabria (88,3 %).
El 91,84 % de los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales, y el 91,67 % en
el Doble Grado en RRLL y ADE proceden de Cantabria. De los estudiantes de nuevo
ingreso, son mujeres el 59,18 % y el 50,00 % en el Grado en Relaciones Laborales
y en el Doble Grado en RRLL y ADE respectivamente, un valor equilibrado entre
mujeres y hombres y en consonancia al registrado en la rama de conocimiento en
Ciencias Sociales y Juridicas y en la Universidad de Cantabria, que se mantienen

en paridad de género.

En el curso académico 2023-2024 se preinscribieron en el Grado en Relaciones
Laborales un total de 475 estudiantes, 57 de ellos lo hicieron como primera opcion,
y 313 estudiantes en el Doble Grado, 45 de ellos como primera opcion. El curso
pasado 2022-2023, los datos de preinscritos fueron de 582 (78 como primera
opcidn) en el Grado en Relaciones Laborales y de 365 (59 como primera opcion)
en el Doble Grado en RRLL y ADE, lo que supone un descenso de preinscritos de

en torno al 20 % de media entre ambas titulaciones.

En lo que respecta a las vias de acceso a la titulacidon, mayoritariamente acceden
a través de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU), el 85,71 % y el 95,83 %
en el Grado en Relaciones Laborales y en el Doble Grado en RRLL y ADE
respectivamente. Los alumnos que accedieron al Grado en Relaciones Laborales
por otras vias de acceso diferentes a la PAU, cuatro lo hicieron a través de la
homologaciéon del bachillerato, dos a través de formacidn profesional, y uno por
titulacion universitaria. En cuando a los accesos al Doble Grado en RRLL y ADE
diferentes a la PAU, tan solo una persona accedié mediante la homologacion del

bachillerato.

El titulo cuenta con un total de 228 estudiantes matriculados en el Grado en

Relaciones Laborales, y 91 estudiantes que cursan el Doble Grado en RRLL y ADE.
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En el curso académico anterior (2022-2023) se cuantificaron un total de 237
alumnos matriculados en el Grado en Relaciones Laborales y 71 estudiantes en el
Doble Grado en RRLL y ADE. Se reduce en nueve alumnos el nimero total de
matriculados en el Grado en Relaciones Laborales y aumentan en 20 los alumnos
matriculados en el Doble Grado en RRLL y ADE, ya que en el afio 2023 dio comienzo

el cuarto curso del Doble Grado en RRLL y ADE.

Durante el curso 2023-2024, un 2,19 % de los estudiantes realizaron matricula
parcial en el Grado en Relaciones Laborales (5 de 228 alumnos). En el Doble Grado
en RRLL y ADE no hubo ninglin alumno que optase por la matricula parcial. El curso
pasado la matricula parcial en el Grado en Relaciones Laborales fue del 1,69 % (4
de 237 alumnos) y en el Doble Grado en RRLL y ADE tampoco hubo ninguna

matricula parcial.

Evolucion del nimero de alumnos (Grado en Relaciones Laborales)
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Figura 1. Evolucién del numero de alumnos matriculados, alumnos de nuevo ingreso, y preinscritos
como primera opcién en el Grado en Relaciones Laborales desde el curso 2017-2018.
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Evolucion del nimero de alumnos (Doble Grado en RRLLy ADE)
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Figura 2. Evolucién del numero de alumnos matriculados, alumnos de nuevo ingreso, y preinscritos
como primera opcioén en el Doble Grado en Relaciones Laborales y Administracion y Direccion de
Empresas desde el curso 2020-2021.

De acuerdo con estos datos, a pesar de que se produce una ligera reduccion en los
datos de matriculados y preinscritos respecto a cursos anteriores, las estadisticas
se ajustan a lo descrito en la Memoria de Verificacion y son adecuadas para ofrecer

una formacién de calidad.
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4.1 Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacion lectiva media

. (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
AGREGACION
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2021/22 | 2022/23 2023/24 | 2021/22 2022/23 | 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24
Grado en Relaciones Laborales 52 53 52 69,91 % | 74,36 % | 42,17 % 79,10 % | 83,56 % | 80,03 %
Doble Grado RRLL y ADE 74 74 74 86,99 % | 88,61 % | 90,15 % 89,04 % 91,31% | 93,76 %
Ciencias Sociales y Juridicas 54 54 55 74,39 % | 77,65% | 79,60 % 83,25% | 84,81 % | 85,96 %
Universidad de Cantabria 55 55 56 75,47 % | 77,83 % | 79,30 % 84,15% | 85,49% | 86,14 %

AGREGACION

T.

Curso
2021/22

Evaluacion

Curso
2022/23

Curso
2023/24

Curso
2021/22

T.

Eficiencia

Curso
2022/23

Curso
2023/24

T. Abandono

Curso
2019/20

Curso
2020/21

Curso
2021/22

Grado en Relaciones Laborales | 88,38 % | 88,99 % | 91,17 % | 87,15% | 87,75% | 88,18 % | 18,42% | 28,57 % | 30,51 %
Doble Grado RRLL y ADE 97,69 % | 97,04 % | 96,15 % - - - 0,00% | 4,00% | 8,00%
Ciencias Sociales y Juridicas 89,35% | 91,56 % | 92,60 % | 89,17 % | 87,88% | 88,77 % | 14,56 % | 14,94 % | 20,20 %
Universidad de Cantabria 89,69 % | 91,04% | 92,06% | 88,79 % | 87,98% | 88,90 % | 17,00% | 1523 % | 19,94 %

T. Graduacion

Duracion Media Estudios

AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2017/18 2018/19 2019/20 2021/22 2022/23 2023/24
Grado en Relaciones Laborales | 34,48 % 42,42 % 41,94 % 5,45 5,33 5,04
Doble Grado RRLL y ADE - - - - - -
Ciencias Sociales y Juridicas 49,79 % 51,49 % 51,09 % 5,06 5,16 5,01
Universidad de Cantabria 46,70 % | 48,57 % | 46,59 % 5,22 5,25 5,13

Definicién de Indicadores

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nUmero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacidon porcentual entre el nUmero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacién y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso
X, que sin haberse graduado en ese titulo no se han matriculado en él ni en X+1 ni en X+2.
Tasa de Graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada
X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el
numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
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Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacion y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

Tabla 5.1 Resultados académicos del Grado en Relaciones Laborales por asignatura.

Tabla 5.2 Resultados académicos del Doble Grado en Relaciones Laborales y
Administracion y Direccion de Empresas por asignatura.

Ver Anexo al informe

La dedicacion lectiva media de los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales
durante el curso académico 2023-2024 ha sido de 52 créditos ECTS, inferior a la
media de la rama de conocimiento en Ciencias Sociales y Juridicas (55), a la de la
Universidad de Cantabria (56), y a la de los cursos anteriores (53 créditos en el
curso 2022-2023). En el Doble Grado en RRLL y ADE, la dedicacién lectiva se sitla
en 74 créditos ECTS, la misma cifra que los cursos pasados y superior a la
dedicacion media del resto de dobles grados que oscilan entre 62 y 69 créditos
ECTS. Este volumen de créditos ECTS matriculados de media en el Doble Grado en
RRLL y ADE, se produce como consecuencia de que el curso 2023-2024, es el
cuarto curso de imparticiéon, mientras que el resto de dobles grados han llegado al
sexto curso de vigencia en el que hay alumnos de sexto curso que solo se
matriculan de los TFG, lo que reduce la media de créditos matriculados de la

titulacion.

De manera desglosada, el 83,70 % de los créditos son de primera matricula, el

11,18 % son de segunda, el 3,36 % son de tercera y un 1,76 % son de cuarta y

sucesivas matriculas en el Grado en Relaciones Laborales.
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CREDITOS MATRICULADOS DEDICACION
(GRADO EN RELACIONES LABORALES) LECTIVAMEDIA
2023-2024 | 10,014 | 1338 | 402 |11D| - 52
2022-2023 | 10.116 | 1788 | 534 *.5[ - 53

o 80% 85% 0% 95% D0% 51 52 53 54
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Figura 3. Evolucion de los créditos matriculados en primera, segunda, tercera, cuarta y sucesivas
matriculas, y dedicacion lectiva media en el curso 2023-2024 y 2022-2023 en el Grado en Relaciones
Laborales.

Por lo que respecta al Doble Grado en Relaciones Laborales y ADE, el 93,11 % de
los créditos son de primera matricula, el 5,82 % son de segunda, el 0,81 % son de

tercera y el 0,27 % son de cuarta y sucesivas matriculas.

CREDITOS MATRICULADOS DEDICACIGN
(DOBLE GRADO EN RRLL Y ADE) LECTIVAMEDIA
2023-2024 6.240 390 54 | 18 _ 24,
2022-2023 4914 | 318 |35 0 - 74
0 50

L i i i
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i —
% 08%

o0% 02%; 04% 0&S 00% 100
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Figura 4. Evolucion de los créditos matriculados en primera, segunda, tercera, cuarta y sucesivas
matriculas, y dedicacion lectiva media en el curso 2023-2024 y 2022-2023 del Doble Grado en
Relaciones Laborales y Administracion y Direccién de Empresas.

En la Memoria de Verificacion se habian estimado los siguientes valores para los

indicadores académicos de la titulacion:

Tabla 4.2. Principales indicadores de la Memoria de Verificacion y resultados 2023-2024.

npicapor  Yemeriade  Grado en Relscanes Laborales
Tasa de graduacion 40 % 41,94 %
Tasa de abandono 30 % 30,51 %
Tasa de eficiencia 80 % 88,18 %
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Las tasas de graduaciéon, abandono y eficiencia de la titulacion para el curso 2023-

2024 han obtenido valores similares a los de los cursos precedentes.

La tasa de graduacioén (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas) se sitla en el
41,94 %, disminuye menos de dos puntos porcentuales en relacién al curso previo
(42,42 %), pero se sigue manteniendo por encima de lo previsto en la Memoria de
Verificacion (40 %). En términos absolutos, de los 78 estudiantes de nuevo ingreso
en el curso 2019-2020, egresaron en el tiempo teorico de finalizacion 33

estudiantes.

La tasa de abandono (Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
en el curso X, que sin haberse graduado en ese titulo no se han matriculado en él
ni en X+1 ni en X+2) muestra un ascenso en el curso de referencia en torno a dos
puntos porcentuales. El aumento en la tasa de abandono es generalizado en la
institucidon y se incrementa, tanto en la rama de conocimiento en Ciencias Sociales
y Juridicas como en el conjunto de la UC, en torno a los cinco puntos porcentuales
(ver tabla 4.1). Este curso 2023-2024, la tasa de abandono del Grado en
Relaciones Laborales muestra cierta estabilidad si la comparamos con las acusadas
oscilaciones que ha ido mostrando en los Gltimos anos, no obstante, la tendencia

se mantiene al alza (ver figura 6).

En este sentido, se ha recabado en la secretaria del Centro informacién sobre los
estudiantes que abandonaron los estudios durante el curso 2023-2024. Los datos
reflejan que 14 alumnos solicitaron traslado de expediente; siete dentro de la

Universidad de Cantabria y siete lo hicieron a otras universidades.

De los estudiantes que trasladaron su expediente a otras titulaciones de la UC; tres
lo hicieron al Grado en Derecho, tres al Grado en Economia y uno al Grado en

Administracién y Direccion de Empresas.

Cuatro alumnos solicitaron traslado de expediente a la UNED, de los cuales, tres,
contintian alli sus estudios de Grado en Derecho y uno el Grado en Psicologia. El

resto de traslados fueron a otras titulaciones y a otras ramas de conocimiento.

Por el contrario, la tasa de abandono del Doble Grado en Relaciones Laborales y
Administracion y Direccion de Empresas, presenta un abandono temprano que se

sitlia este curso en el 8,00 %.
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Tasa de Abandono del Doble Grado en RRLL y ADE
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Figura 5. Evoluciéon de la tasa de abandono del Doble Grado en Relaciones Laborales y
Administracion y Direccién de Empresas desde el curso 2018-2019.

La tasa de eficiencia (Relacidon porcentual entre el nUmero total de créditos en
los que debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte
de graduacién para superar la titulacion y el total de créditos en los que
efectivamente se han matriculado los estudiantes para graduarse) es levemente
superior a la de los cursos anteriores y estda mas de ocho puntos porcentuales por
encima de lo previsto en la Memoria de Verificacion del titulo (80 %), sosteniendo
una suave tendencia ascendente. Relacionado con esto, la duracion media de
finalizacion de los estudios disminuye a 5,04 afos. Desde 2019 la duracién media

se ha reducido en practicamente un afio (ver figura 7).

Principales Indicadores del Grado en Relaciones Laborales
100

an

s B7.75 BB 18
— B6,15 82 66 81 84 B7,15 ,
g0 *
« B0
E 50 46,67 42437 4194
s . 34 48
L AU 28,57
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o - 35,90

20 27,03 28,57 30,51

10 18,42

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
526 2627 2A7-A18 20189 AHN9-2000 2000-001  A021-A0902  A22-M73 2304
Tas de Graduacion Tas de Eficiencia Ta= de Abandono

Figura 6. Evolucién de principales indicadores del Grado en Relaciones Laborales en el ultimo
quinquenio.
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Duracion Media del Grado en Relaciones Laborales
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Figura 7. Evolucién en la duracién media de finalizacién del Grado en Relaciones Laborales desde
el curso 2018-2019.

Los indicadores del Doble Grado en Relaciones Laborales y Administracion y
Direccién de Empresas son muy positivos, superiores a los del Grado en Relaciones
Laborales, a la media de la rama de conocimiento en Ciencias Sociales y Juridicas,
y a la media de la UC. La tasa de rendimiento es del 90,15 %, la de éxito del 93,76

%, y la de evaluacion del 96,15 %.

Indicadores de éxito, rendimiento y evaluacion

Porcentaje (%)
o

65
60
55
50
Curso Curso Curso Curso Curso
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
G-LABORALES Tass de Exito Tasa de Rendimiento Tasa de Evaluacion

DG-LABORADE = — — Tasa de Exito = = = Tasa de Rendimiento = = = Tas de Evaluacion

Figura 8. Evolucion de las tasas de éxito, rendimiento y evaluacion en el Grado en Relaciones
Laborales y en el Doble Grado en Relaciones Laborales y Administracion y Direccion de Empresas
en el ultimo quinquenio.

Resultados académicos

Los resultados académicos obtenidos en el Grado en Relaciones Laborales durante

el curso 2023-2024 se consideran satisfactorios a nivel global, siendo el porcentaje
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de créditos aprobados del 76,88 %, el de suspensos del 12,21, y el de no

presentados del 12,21 % respecto al total de créditos matriculados en la titulacion.

Tabla 5.3. Evolucion de los resultados académicos del plan de estudios del Grado en RRLL.

R 28?530 285531 285532 2(?;5733 2(?;5734
Alumnos Matriculados 1.613 2.000 2.264 2.562 2.548
% Aprobados 80,66 % 72,85 % 72,97 % 77,56 % 76,88 %
% Suspensos 6,45 % 14,25 % 13,07 % 10,34 % 12,21 %
% No Presentados 12,90 % 12,90 % 13,52 % 12,10 % 10,91 %

En concreto, en el curso 2023-2024 el porcentaje medio de aprobados se
incrementa a medida que se asciende de curso observandose un incremento
notable entre el primer curso y el segundo curso (ver figura 9). Asi, se registra por
curso un 62,42 % de aprobados en primero, un 80,23 % en segundo, un 86,04 %
en tercero, y un 88,83 % en cuarto curso, sin incluir el TFG, que este curso
académico alcanza el 44,83 % de aprobados. El porcentaje de aprobados aumenta
en torno a tres puntos porcentuales en los cursos de segundo y tercero, mientras
que se reduce en algo menos de cuatro puntos porcentuales de media en primer
curso respecto al porcentaje de aprobados de afos previos. En lo que respecta al
porcentaje de aprobados por curso: empeoran un 7,86 % en primero y un 2,10 %
en cuarto, y mejoran en segundo y tercer curso un 3,65 % y un 2,23 %
respectivamente. Respecto al TFG, disminuye el porcentaje de aprobados respecto
al curso pasado en casi 14 puntos porcentuales. El mayor volumen de no
presentados los registra el TFG con 32 estudiantes, el 55,17 % de los matriculados,
seguido de la asignatura G398, de primer curso, con 33 estudiantes no
presentados, lo que supone el 34,38 % de los alumnos matriculados en la
asignatura. En el curso 2023-2024 egresaron 26 estudiantes con una media
cuantitativa de 6,79, valores similares a los de cursos pasados (ver tabla 5.4).

Tabla 5.4. Evoluciéon del nimero de egresados y media cuantitativa en los Gltimos tres
cursos del Grado en Relaciones Laborales.

Curso Curso Curso
INDECADOR 2021/22 | 2022/23  2023/24
Egresados 22 34 26
Media cuantitativa 6,70 6,82 6,79
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Figura 9. Porcentaje de alumnos aprobados por curso, aprobados en el Trabajo Fin de Grado, y
aprobados totales del curso académico, en el ultimo quinquenio en el Grado en Relaciones
Laborales.

Los resultados académicos obtenidos en el Doble Grado en Relaciones Laborales y
Administracion y Direccion de Empresas durante el curso 2023-2024 se consideran
altamente satisfactorios a nivel global, siendo el porcentaje de créditos aprobados
del 90,00 %, el de suspensos del 5,09 %, y el de no presentados del 4,91 %

respecto al total de créditos matriculados en la titulacion.

Tabla 5.5. Evolucion de los resultados académicos del plan de estudios del Doble Grado
en RRLL y Administracion y Direccion de Empresas.

morcabor e e s Cuso
Alumnos Matriculados 675 589 856 1.100
% Aprobados 90,96 % 86,59 % 88,32 % 90,00 %
% Suspensos 5,63 % 9,51 % 7,36 % 5,09 %
% No Presentados 3,41 % 3,90 % 4,32 % 4,91 %

En concreto, en el curso 2023-2024 el porcentaje medio de aprobados se
incrementa a medida que se asciende de curso hasta el cuarto curso, que se
estabiliza en porcentaje por encima del 90 %. Asi, se registra por curso un 78,55
% de aprobados en primero, un 87,90 % en segundo, un 97,65 % en tercero, un
96,41 % en cuarto curso y un 100 % en quinto curso. Los resultados disminuyen
ligeramente respecto a los de los afios previos en lo que respecta a las asignaturas

por curso: empeoran un 2 % en curso primero respecto al curso previo 2022-2023,
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y un 11 % respecto al curso 2020-2021, empeoran un 3,36 % en segundo curso
respecto al afio anterior y mejoran un 3,68 % en tercer curso. El mayor volumen
de no presentados los registra la asignatura G342, con 7 estudiantes, lo que
supone el 23,33 % de los matriculados. En el curso 2023-2024 no se defendio

ningun TFG en Relaciones Laborales del Doble Grado.

% APROBADOS
100%
G0%
80%
0%
B0%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
CURSO CURSO CURSO RSO CURSD  TOTAL CURSO
PRIMERO  SEGUNDO TERCEROD -.,Ll-f'.F!T'" QUINTO

B Curso 2020-2021 B Curso 2021-2022 W Curso 2022-2023 W Curso 2023-2024

Figura 10. Porcentaje de alumnos aprobados por curso académico, Trabajos Fin de Grado y total
del curso, en los ultimos cuatro afios del Doble Grado en Relaciones Laborales y Direccion y
Administracion de Empresas.

El articulo 48 del Reglamento de los Procesos de Evaluacion de la UC establece
que, cuando se considere que el porcentaje medio de aprobados obtenidos sean
excepcionales, y en todo caso, cuando el niumero total de aprobados en el curso
académico resulte ser un 25 % inferior o superior a la media de las asignaturas del
mismo curso de su titulacion, la Comision de Calidad del Titulo podra encargar al
Departamento responsable de la asignatura un informe donde se analicen las

circunstancias que pueden haber causado esta situacién.

En el curso 2023-2024 el numero de asignaturas que se ajustan al criterio del

articulo 48 descrito anteriormente es de dos, ambas del curso primero.
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ASIGNATURAS CON APROBADOS t 25 % MEDIA DEL CURSO
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Figura 11. Asignaturas con un porcentaje de aprobados un 25 % superior o inferior a la media de
aprobados de su curso académico segun el articulo 48 del Reglamento de los Procesos de
Evaluacion de la UC.
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6.1 Evolucion del perfil del profesorado del Grado en Relaciones Laborales.

Curso Curso Curso
. 2021/22 2022/23 2023/24
CATEGORIA PROFESORADO
N° Profesores
N° Profesores | N° Profesores ;
(Créd. Imp.)
- 7
Catedraticos 4 4 (7,69 %)
Titulares y Contratados Doctores 21 23 20
y (25,78 %)
4
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 9 5 (3,66 %)
. 29
Asociados 32 33 (48,52 %)
14
Otros 3 5 (14,35 %)
74
Total 69 70 (100 %)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

N° Profesores

N° Profesores

N° Profesores

(SEXENIOS)

0 46 47 48

1 11 11 11

2 3 3 4

3 4 3 2

4 2 4 5

5 2 2 4

6 1 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 11,59 % 7,14 % 17,57 %
Entre 5y 15 afios 42,03 % 41,43 % 33,78 %
Mas de 15 afios 46,38 % 51,43 % 48,65 %

Datos proporcionados por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
Fecha de reconocimiento de tramos: 30/09/2024

Créd. Imp. = Créditos impartidos

Criterios del Vicerrectorado de Ordenacion Académica sobre agrupacion de las categorias del profesorado:

Catedraticos: CE y CU.

Asociados: Al, A2 y A3.
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Titulares y contratados doctores: TE, TU, 13, CD, AP y EX.
Ayudantes (ayudante, profesor ayudante doctor): AO, AF y PO.

Otros: EM, SU, VI (cualquier otra categoria no incluida en los puntos anteriores)
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Tabla 6.2 Evolucion del perfil del profesorado del Doble Grado en Relaciones Laborales
y Administracion y Direcciéon de Empresas.

Curso Curso Curso
2021/22 2022/23 2023/24

N° Profesores
(Créd. Imp.)

CATEGORIA PROFESORADO

N° Profesores | N° Profesores

- 11
Catedraticos 4 8 (6,44 %)
Titulares y Contratados Doctores 28 35 47

(37,95 %)
11
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 6 5 (3,88 %)
. 46
Asociados 26 38 (40,86 %)
15
Otros 5 11 (10,86 %)
130
Total 69 97 (100 %)
EXPERIENCIA INVESTIGADORA ° ° °
(SEXENIOS) N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores
0 43 60 74
1 14 18 24
2 1 4 11
3 5 6 7
4 4 6 11
5 2 2 2
6 0 1 1
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 14,49 % 12,37 % 10,77 %
Entre 5y 15 afos 31,88 % 34,02 % 31,54 %
Mas de 15 afios 53,62 % 53,61 % 57,69 %

Datos proporcionados por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
Fecha de reconocimiento de tramos: 30/09/2024
Créd. Imp. = Créditos impartidos

Criterios del Vicerrectorado de Ordenacion Académica sobre agrupacion de las categorias del profesorado:

Catedraticos: CE y CU.

Titulares y contratados doctores: TE, TU, 13, CD, AP y EX.

Ayudantes (ayudante, profesor ayudante doctor): AO, AF y PO.

Asociados: Al, A2 y A3.

Otros: EM, SU, VI (cualquier otra categoria no incluida en los puntos anteriores)
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Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION Curso Curso Curso
2021/22 2022/23 2023/24

Grado en Relaciones Laborales | 91,5 % 93,6 % 93,5 %
Ciencias Sociales y Juridicas 86,0 % 83,7 % 83,5 %
Universidad de Cantabria 82,9 % 81,5 % 85,5 %

Asignaturas con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso

2021/22 | 2022/23 2023/24 | 2021/22 2022/23 | 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24
Grado en Relaciones Laborales 0 2 0 10 H 10 33 33 33

(0,0 %) (4,5 %) (0,0 %) | (23,3%) | (20,5%) | (23,3%) | (76,7 %) | (75,0%) | (76,7 %)
Ciencias Sociales y Juridicas 4 8 > 67 9 60 268 267 263

(1,9 %) (2,4%) (1,52 %) | (19,8 %) | (17,7 %) | (18,3 %) | (79,1 %) | (80,0 %) | (80,2 %)
Universidad de Cantabria 40 45 40 224 199 220 8384 887 926

(3,37 %) | (3,98%) | (3,37%) | (19,5%) | (17,6%) | (18,5%) | (77,1%) | (78,4 %) | (78,8 %)

Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2021/22 2022/23 | 2023/24 2021/22 | 2022/23 2023/24 | 2021/22 2022/23 2023/24
Grado en Relaciones Laborales 1 3 0 14 10 6 48 26 26
(1,6 %) (4,3 %) (0,0%) | (22,2%) | (14,5%) | (9,7 %) (76,2 %) | (81,2 %) | (90,3 %)
. . - 21 21 20 83 99 94 570 553 532
Ciencias Sociales y Juridicas Gi%) | B1i%) | G1%) | (123%) | (14,7%) | (14,6 %) | (846 %) | (82.2%) | (82,4 %)
Universidad de Cantabria 86 83 61 298 273 380 1.908 1.950 1.960
(3,8 %) (3,6 %) (2,6%) | (13,0%) | (11,8%) | (13,2%) | (83,2%) | (84,6 %) | (84,2 %)

*Se define la unidad docente como el par asignatura - profesor.
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Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

Grado en Ciencias Universidad
Relaciones Sociales y de Cantabria
Laborales Juridicas
Asignaturas evaluadas (%) 93,48 % 83,46 % 85,51 %
Participacion (%) 27,49 % 18,8 % 21,3 %
1 Los njgteriales y la bibliografia recomendada son accesibles y 3,79 3,82 3,79
de utilidad.
2 La distribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura es 4,01 3,03 3,86
acertada.
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,81 3,73 3,69
El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 4,12 3,85 3,89
5 Nq se han producido solapamientos innecesarios con otras 411 4,10 412
asignaturas.
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,77 3,77 3,78
MEDIA 3,93 3,87 3,85

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado.

Grad_o en Cie_ncias Universidad
Relaciones Soc[al_es \ de Cantabria
Laborales Juridicas
Unidades docentes evaluadas (%) 71,26 % 76,6 % 79,7 %
1 | El profesor explica con claridad. 4,02 3,90 3,96
2 | El profesor evalla adecuadamente. 3,97 3,96 4,02
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,27 4,15 4,22
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,46 4,48 4,51
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,91 3,80 3,90
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,09 4,10 4,05
MEDIA 4,12 4,05 4,11

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
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Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Grado en Ciencias . -
Relaciones Sociales y :enlc‘;e;ts;%?;ja
Laborales Juridicas
Participacion (%) 64,84 % 69,7 % 62,2 %
PLANIFICACION
Coordinacion de las distintas actividades dentro de la asignatura,
1 . . . , 4,68 4,70 4,71
especialmente si intervienen distintos profesores.
2 | Coordinacion con el resto de asignaturas del curso y la titulacion. 4,02 4,30 4,32

Claridad de la Guia Docente de la asignatura (objetivos, competencias,
3 | contenidos, metodologia, bibliografia, sistema de evaluacion, 4,83 4,78 4,75
secuenciacion de actividades, etc.).

Desarrollo de actividades para conocer el nivel de conocimiento previo

4 de los estudiantes. 3,92 4,08 4,04

5 Corrgspondencna entrg Ias.rlworas realmente impartidas y la asignacion 4,81 4,72 4,72
que figura en la organizacién docente.

DESARROLLO
Disposicidon de un escenario adecuado donde impartir la docencia

6 ) . - R 4,81 4,54 4,49
(aula, laboratorio, taller, instrumentacion, recursos didacticos, etc.).

7 Adecua_cnon del nimero de estudiantes para un buen desarrollo de la 4,42 418 4,30
docencia.
Preparacion previa de los estudiantes. 3,29 3,44 3,47
Asistencia regular de los estudiantes a las clases. 3,68 3,69 3,74

Utilizacion por parte de los estudiantes de los sistemas de atencion
10 | previstos (tutorias, foros, correo electronico, plataformas virtuales 3,78 3,72 3,82
interactivas, etc.).

Adecuacion de la carga de trabajo del estudiante a las horas previstas

11 de trabajo auténomo. 4,53 4,52 450
12 | Aplicacidn del sistema de evaluacion previsto. 4,88 4,86 4,84
13 | Cumplimiento del programa previsto en la Guia Docente. 4,84 4,79 4,78
RESULTADOS

14 | Eficacia de la metodologia docente aplicada. 4,58 4,48 4,48
15 |I:eas|,?|\t/:(|:|l‘(ljasdaéFQSCZZELndl;:ntegs,la asignatura permite alcanzar mejores 4,58 4,53 4,46
16 | Resultados académicos obtenidos por los estudiantes. 4,19 4,18 4,12
17 Iézslaeséll.ljtij;a&t)ise:taer? adquirido las competencias y los objetivos fijados 4,44 4,38 4,36
INNOVACION Y MEJORA

18 ;Js&;jﬁzgg%\:')s materiales y recursos didacticos en la asignatura, o su 433 438 436
19 | Revisidn de la metodologia docente de la asignatura. 4,30 4,39 4,38
20 | Participacion en actividades de formacion del profesorado. 3,86 3,93 3,86
MEDIA 4,34 4,33 4,33

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
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El profesorado retne un elevado nivel de cualificacién académica necesario para la
imparticiéon del Grado en Relaciones Laborales y del Doble Grado en Relaciones
Laborales y ADE. El 48,65 % vy el 57,69 % del profesorado posee experiencia
docente superior a 15 afios en cada uno de los titulos respectivamente, y cuenta
con una experiencia investigadora acreditada de 65 tramos en el Grado en
Relaciones Laborales y de 127 tramos en el conjunto del Doble Grado en Relaciones
Laborales y ADE. El numero total de docentes con vinculacion permanente;
catedraticos, titulares y contratados doctores, representa el 36,49 % del total de
docentes, e imparten el 33,47 % de los créditos en el Grado en Relaciones
Laborales, mientras que el numero total de catedraticos, titulares y contratados
doctores representa, en el Doble Grado en Relaciones Laborales y ADE, el 44,62 %
del total, e imparten el 44,39 % de los créditos. La ratio de estudiantes por docente
es de 3,08, lo que permite que reciban una atencion personalizada. Teniendo en
cuenta todo lo anterior, se considera que el profesorado que imparte la docencia en
ambas titulaciones dispone de una experiencia profesional y calidad docente e

investigadora muy adecuada.

Encuestas de opinion de los estudiantes

Los estudiantes cumplimentan dos encuestas de opinién sobre la docencia. Estas se
realizan de forma cuatrimestral en formato online, a través del Campus Virtual del
alumno, y se articulan en dos partes. Primera parte: el alumno debera puntuar, de
0 a 5, seis items segln el modelo P5-1-1 relativos al conjunto de la asignatura. Esta
encuesta conforma la Unidad de Evaluacién de la Asignatura. Segunda parte: El
alumno debera responder a seis items especificos sobre cada profesor que haya
impartido al menos un minimo de 15 horas docentes en una determinada asignatura
segun el modelo P5-1-2. Cada item se puntuard igualmente de 0 a 5. Esta encuesta
configura la evaluacion de la Unidad Docente. Para que los datos de las encuestas
tengan validez deben haber sido realizadas por al menos dos estudiantes. Los
resultados obtenidos se exponen a través de la media y la desviacion estandar

obtenida para cada item.

Durante el curso académico 2023-2024, en el Grado en Relaciones Laborales, se
han impartido un total de 46 asignaturas de las cuales el 93,5 % (43 asignaturas)

han sido evaluadas por los estudiantes. La participacion de los estudiantes en la
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evaluacion de las asignaturas aumenta al 27,49 % (24,77 % en el curso anterior),
una cifra superior en nueve puntos porcentuales a la de la rama de conocimiento
de Ciencias Sociales y Juridicas, y seis puntos porcentuales por encima de la media

de la Universidad de Cantabria.

La valoracion de las asignaturas es favorable (2,5<X<3,5) o muy favorable (X>3,5)
en el 100 % de las mismas. Ninguna asignatura ha recibido una calificacidon
desfavorable. La media global de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la
Asignatura alcanza los 3,93 puntos sobre los 5 posibles, ligeramente superior a la
obtenida en el curso pasado (3,70) y a la media de la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas (3,87), asi como a la de la UC (3,85). En general, los
resultados han aumentado respecto a las calificaciones obtenidas el curso pasado,
y se sitla como la mejor valoracidn de los Ultimos cinco afios. Se mantiene bien
valorado el item 5 e incrementan considerablemente los items 4 y 6 relativos a la

coordinacion del profesorado y a la adecuacion del sistema de evaluacion para

superar la asignatura.

ENCUESTA P5-1-1 (ASIGNATURAS)
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Figura 12. Valoracion media de los items en la encuesta P5-1-1 sobre las asignaturas en el ultimo
quinquenio.
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ASIGNATURAS CON MEDIA X B % EVALUADAS % PARTICIPACION MEDIA
2023-2024 0| 33 | 93,48 % 27,49 % 253
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Figura 13. Valoracion media de las asignaturas por tramos, porcentaje de asignaturas evaluadas,
porcentaje de participacion y valoracion media obtenida de la encuesta P5-1-1 sobre las asignaturas,
en el ultimo quinquenio.
Con respecto a la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la actividad docente
del profesorado, en el curso 2023-2024 se han evaluado un total de 62 unidades
docentes, el 71,3 % del total que han participado en el plan de estudios. Esto
supone un descenso de siete puntos porcentuales respecto al curso precedente
(84,1 %).

La valoracion de las unidades docentes es favorable (2,5<X<3,5) o muy favorable
(X>3,5) en el 100 % de las mismas. En el curso previo este porcentaje fue del 95,7
%. Ninguna unidad docente ha sido valorada desfavorablemente (inferior a 2,5
puntos), lo que supone una mejora respecto al curso previo donde fueron tres las

unidades docentes con valoracion desfavorable.

EMCUESTA P5-1-2 (UNIDADES DOCENTES)
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Figura 14. Valoracion media de los items de la encuesta P5-1-2 sobre las unidades docentes en el
ultimo quinquenio.
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DOCENTES CON MEDIA X B % EVALUADOS MEDIA
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Figura 15. Valoracion media de las unidades docentes por tramos, porcentaje de docentes evaluados
y valoracién media obtenida de la encuesta P5-1-2 sobre las unidades docentes, en el ultimo

quinquenio.

Informe del profesorado

El profesorado participa en la mejora de los titulos realizando un informe, segun el
modelo P5-2-1, de cada asignatura en la que imparten docencia a lo largo del curso,
donde constatan su impresion, problematica y aspectos positivos de su labor

docente.

La participacién de los profesores que impartieron al menos 15 horas de docencia
en el grado se ha situado en el 64,84 % (de 91 unidades docentes, se recibieron
59 informes). Se observa un descenso de dos puntos porcentuales respecto al curso
pasado. Las medidas adoptadas para fomentar su participaciéon deben seguir
implementandose ya que los valores siguen siendo inferiores a las medias de la
rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas (69,7 %), aunque se

mantienen por encima de la media de la UC (62,2 %).

En general, el profesorado se muestra satisfecho con el desarrollo de la docencia,
como se muestra en la tabla 9, si bien, se detecta que hay aspectos susceptibles
de mejora. La valoraciéon media es de 4,34 puntos, en consonancia con la rama de

conocimiento en Ciencias Sociales y Juridicas y con la de la UC (4,33 puntos).

A diferencia de los cursos pasados, donde se podian hacer comentarios en cada uno
de los cuatro apartados en los que se divide la encuesta de evaluacién: planificacion
de la docencia, desarrollo de la docencia, resultados, e innovacidn y mejora; a partir

del curso 2023-2024 se ha reducido el espacio habilitado para comentarios a un

Unico apartado global donde los docentes pueden exponer, de forma global,
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observaciones y propuestas de mejora. Con caracter general se considera normal
el desarrollo de la actividad académica de aquellos docentes y en aquellas

asignaturas de las que no se informe especificamente.

Durante el primer cuatrimestre se recibieron 11 comentarios por parte de los
docentes, los cuales se trataron en la reunién de la Comision de Calidad de Grados
de 19 de abril de 2024. Algunos de los cuales se trasladaron como propuestas de

mejora.

Varios profesores califican su docencia como satisfactoria, habiendo completado sus
objetivos docentes. Por lo general se percibe una asistencia irregular a las clases,
aunque buena participacion de aquellos que asisten con asiduidad. Algunos
profesores han implementado durante el primer cuatrimestre sistemas piloto de
innovacion docente que han tenido buena acogida entre el alumnado. Uno de ellos,
eminentemente practico y enfocado a la participacion activa del alumnado, estuvo
orientado a la resolucion de problemas reales en la creacion de una empresa. En
otro caso, enfocado al aprendizaje autdbnomo del alumno, consistid en la elaboracién
de recursos docentes audiovisuales mediante el Sistema VideoDUC-Kaltura,
integrados con cuestionarios de autoevaluacion, y disponibles a través del Aula
Virtual. Ambos califican su experiencia como altamente positiva y con buenos
resultados de aprendizaje. Por otro lado, hay discrepancia entre quienes perciben
gue el nimero de alumnos es adecuado para garantizar una docencia adecuada y
quienes consideran la ratio de alumno por profesor es muy elevada y ello les ha
dificultado aplicar metodologias activas y un seguimiento mas constructivo. Por
ultimo, se percibe por parte de varios docentes poca preparaciéon de base en los

alumnos de nuevo ingreso.

Entre las propuestas recibidas en los informes, un docente sugiere que se reduzca
el niumero de clases magistrales y se dé un enfoque mas practico a su asignatura.
Finalmente, otro docente considera que los plazos entre corregir examenes y
publicar actas definitivas es demasiado breve y desigual entre los docentes, de
forma que algunos se ven apurados a la hora de cumplir con el calendario, y se

sugiere conceder el mismo plazo a todos.

Por lo que respecta a los comentarios de las asignaturas del segundo cuatrimestre,

se recibieron un total de tres observaciones y propuestas de mejora.
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Los profesores trasladan en sus comentarios que aprecian un notable absentismo
del alumnado a las clases y sugieren que se aumente el nimero de clases practicas
para fomentar la asistencia a clase. En las encuestas de evaluacion de las unidades
docentes se detecta que los alumnos perciben la asistencia a clase de poca utilidad,

siendo el item 5 de la tabla 8.2 el peor valorado (3,91).

Por Gltimo, un docente sugiere incluir un nuevo tema en la Guia Docente referido al
papel de la Inspeccion de Trabajo en el nuevo escenario tecnoldgico, con especial
referencia al Reglamento europeo de Inteligencia Artificial, con el objetivo de
integrar nuevas metodologias y recursos digitales en el aula y adaptar los propios

contenidos de las asignaturas a las nuevas realidades.

Informe del responsable académico

El responsable académico ha elaborado un informe (P5-3-1) estructurado en cuatro
dimensiones: planificacion, desarrollo, resultados, e innovacidén y mejora, que a su
vez se subdividen en tres apartados: aspectos positivos destacables, aspectos
negativos e incidencias detectadas, y propuestas de mejora. En cada uno de estos
tres Ultimos apartados el responsable académico realiza una valoracion cualitativa

desde la perspectiva de la gestion académica del titulo.

Planificacion

Aspectos positivos destacables: Los procesos de planificacion de la docencia por los
profesores responsables se han realizado correctamente. A estos efectos, se han
desarrollado dos estrategias principales. De un lado, se han mantenido reuniones
de coordinacion con los responsables de las asignaturas de cada curso para disefiar
un calendario apropiado de las actividades de evaluacién continua, evitando que las
pruebas se solapen o se concentren innecesariamente. Y, de otro lado, las guias
docentes de las asignaturas de la titulacién han sido revisadas antes de que estas
fueran validadas por los Departamentos y por el Centro, asegurando que se ajustan
a la normativa de la UC y que todas cumplen unos criterios comunes que garantizan

una adecuada planificacion.

Aspectos negativos e incidencias detectadas: Ninguno.
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Propuestas de mejora: Se propone incorporar a los representantes de los
estudiantes en las reuniones de coordinacién de la planificacion de la docencia

(pruebas de evaluacidon continua o similar).

Desarrollo

Aspectos positivos destacables: El desarrollo de la docencia y de las pruebas de
evaluacion se ha ajustado a lo previsto en las guias docentes, sin que se hayan

producido incidencias resefables.

Aspectos negativos e incidencias detectadas: El profesorado pone de manifiesto la
baja asistencia a clase de los estudiantes en momentos puntuales del cuatrimestre,

coincidiendo con pruebas de evaluacidon continua de otras asignaturas.

Propuestas de mejora:

Resultados

Aspectos positivos destacables: Los resultados académicos obtenidos han sido
positivos, respondiendo los estudiantes de forma mayoritaria a los objetivos
formativos propuestos por los profesores responsables en las guias docentes de las
asignaturas. No se han detectado incidencias en la presentacion de actas, aunque

en algunos casos los plazos son muy breves.

Aspectos negativos e incidencias detectadas: Porcentaje elevado de estudiantes que
no presentan su TFG en primera convocatoria. Los estudiantes advierten del uso de

medios ilicitos en las pruebas de evaluacion.

Propuestas de mejora: Se propone realizar sesion informativa sobre elaboracién de
TFG para favorecer que los estudiantes realicen su TFG en primera matricula.
Ademas, podria ser util planificar una reunion con los tutores durante el curso para
detectar problemas comunes. Asimismo, seria aconsejable reforzar las medidas

contra el uso de medios ilicitos en las pruebas de evaluacion.

Innovacion y mejora

Aspectos positivos destacables: Entre otros aspectos positivos en materia de
innovacién docente, procede destacar el importante desarrollo de las herramientas

disponibles en el aula virtual, que incluyen materiales docentes en linea, pruebas
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de autoevaluacién, juegos didacticos, asi como canales de comunicacion entre el
docente y los estudiantes y entre los estudiantes (foros, mensajes, avisos, etc.).
Ademas, se han desarrollado diversas actividades formativas complementarias
(jornadas, conferencias, cursos, visitas a entidades). En este apartado merecen
especial mencién los cursos organizados con el Colegio de Graduados Sociales sobre
competencias profesionales y practica de nominas. Y se ha mantenido una

importante oferta de practicas externas.
Aspectos negativos e incidencias detectadas: Ninguna.

Propuestas de mejora: Consultar a los estudiantes sobre temas de interés para

realizar cursos y conferencias.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Grado en Relaciones Laborales Ciencias Sociales y Juridicas = Universidad de Cantabria

INDICADOR

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso

2021/22 2022/23 | 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Participacidon estudiantes 36 % 47 % | 42,31 % | 35,00 % | 31,00 % | 25,26 % | 37,00 % | 32,00 % | 25,67 %
Participacion PDI (bienal) 58,2 % - 46,43 % | 60,10 % | 60,10 % | 43,49 % | 55,00 % - 44,06 %
Participacion egresados 58 % 36 % 20,59 % | 34,00 % | 30,00 % | 31,62 % | 36,00 % | 33,00 % | 36,06 %
Participacion PTGAS (bienal) 45,5 % - 40,00 % - - - 35,10 % - 37,99 %
Participacion empleadores - - - - - - - -
Satisfaccion global de los
estudiantes con el titulo 3,50 4,07 3,80 3,49 3,57 3,72 3,51 3,64 3,72
Satisfaccion de los estudiantes con 3,97 3,87 4,09 3,97 4,03 4,01 4,06 4,10 4,05
el profesorado
Satisfaccidén de los estudiantes con 4,75 3,80 411 3,80 3,75 3,01 3,67 3,70 3,67
los recursos
Salisfaccion de los estudiantes con | 4 3 3,47 | 4,00 3,85 3,67 3,78 3,79 3,73 3,76
Satisfaccion del profesorado con el
titulo (bienal) 4,34 - 4,52 4,11 - 4,11 4,04 - 4,08
Satisfaccion del profesorado con 4,44 } 4,50 4,17 B 4,28 3,94 } 4,12
los recursos (bienal)
gf‘;ﬂfﬁ‘;c'on de los egresados con 3,63 3,82 3,75 3,13 3,19 3,38 3,21 3,41 3,50
Satisfaccion del PTGAS con la 4,40 } 4,50 B B } 4,29 } 4,54
titulacion (bienal)
Satisfaccion de los empleadores
con los cplnoamlentos y } } 4,23 B B } } } 435
preparacién que presentan los
estudiantes de la UC. *

Escala de valoracién 0 - 5 puntos. * Escala de valoracién 1 - 5 puntos.

Origen de los resultados numéricos:

e Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo: valor promedio del item 37 de la encuesta
de satisfaccion que se realiza a los estudiantes que hayan defendido su TFG.

e Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado: valor promedio del item 6 de la encuesta
P5-1-2.

e Satisfaccion de los estudiantes con los recursos: valor promedio del item 29 de la encuesta
de satisfaccidn de los estudiantes.

e Satisfaccion de los estudiantes con el TFG: valor promedio del item 34 de la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes.

e Satisfaccion del profesorado con el titulo: valor promedio del item 34 de la encuesta de
satisfaccién del profesorado.

e Satisfaccion del profesorado con los recursos: valor promedio del item 14 de la encuesta de
satisfaccion del profesorado.

e Satisfaccion de los egresados con el titulo: valor promedio del item 2 de los egresados de un
ano.

e Satisfaccion del PTGAS con el titulo: valor promedio del item 15 de la encuesta de satisfaccion
del PTGAS.
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La tabla 10 recoge los principales valores de satisfaccion obtenidos en el Grado en
Relaciones Laborales por los diferentes agentes que intervienen en la actividad

académica: estudiantes, egresados, profesorado y PTGAS.

Satisfaccion de los estudiantes

La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion con el Grado en
Relaciones Laborales ha sido del 42,31 %, recibiéndose 11 respuestas de los 26
estudiantes que han presentado el TFG y finalizado sus estudios en el curso
académico 2023-2024. Esta participacion es inferior a la obtenida en el curso
precedente (47 %), pero superior a la media de la rama de conocimiento en

Ciencias Sociales y Juridicas y a la media del conjunto de la UC (25,67 %).

La satisfaccion de los estudiantes con muchos de los aspectos del titulo es positiva,
destacando la satisfaccion con la labor del tutor (4,67), los fondos bibliograficos
(4,50), el aula de informatica (4,38), el Campus Virtual (4,25), la oferta de temas
para el TFG (4,11) y la adecuacion de la duracién de las clases (4,00). La
satisfaccion de los estudiantes con el titulo es de 3,80 puntos sobre 5, inferior a la

registrada en cursos anteriores (4,07 en el curso 2022-2023).

Por otro lado, los items que han recibido una valoracion mas baja son los relativos
a los Servicios Generales de la Universidad y sobre la atencién al estudiante en el
Centro (1,09). Asi mismo, el SOUCAN, el CEUC, el CIUC han recibido valoraciones
inferiores al 1,50, seguido de la ORI que recibe 2,55 puntos. A la labor de la

Delegacién de Alumnos del Centro la han calificado con 1,88 puntos.

Los alumnos pueden realizar observaciones y propuestas de mejora en cada uno
de los ambitos en los que divide la encuesta: Atencion al estudiante, Servicios
Generales, organizaciéon docente, profesorado, instalaciones e infraestructuras,

TFG, y sobre la titulacion en general.
Se han recibido seis comentarios, donde se puede destacar lo siguiente:

Solicitan mejorar la atencién y la informacion de las salidas profesionales,
preferiblemente en Ultimo curso. También consideran que el Grado en Relaciones
Laborales es demasiado memoristico y que resultaria mas formativo y beneficioso
para el alumno aumentar las actividades practicas y enfocadas al mundo laboral.

Por ultimo, consideran que tienen capacidades de analisis de temas juridicos del
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ambito laboral muy interesantes y un aprendizaje sobre temas muy relevantes en
la sociedad. Apuntan, por otro lado, desconocer realmente las funciones que

realizan muchos de los Servicios Centrales de la UC.

Satisfaccion de los egresados con el titulo

La participacion de los egresados en la encuesta de insercién laboral ha sido de un
20,59 %, obteniéndose 7 respuestas de los 34 estudiantes que finalizaron en el
curso 2021-2022, tras un afo desde la finalizacion del titulo de Grado. La
satisfaccion de los egresados con la formacion universitaria recibida ha sido de
3,75 puntos sobre 5. El curso pasado (egresados del curso 2020-2021) esta cifra

fue de 3,82 puntos con una participacion de 36 %.

La satisfaccidon de los egresados con el titulo ha disminuido en relacion a la obtenida
en cursos anteriores y se encuentra por debajo de la media de la institucién. La
participacion disminuye ostensiblemente, a diferencia de los datos de participacion
en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y de la UC, que han

aumentado. Se deben adoptar medidas para revertir esta tendencia.

Los datos detallados sobre los egresados se analizan con mayor detalle en el

apartado 9 relativo a la insercidon laboral de este informe.

Satisfaccion del profesorado con la titulaciéon

Se trata de una encuesta bienal de satisfaccidon que se realiza a todo el profesorado
implicado en la titulacidon. La encuesta de 2024 fue cumplimentada por el 46,43 %
del profesorado. En la encuesta de 2022 esta cifra fue del 58,2 %, lo que supone

un descenso significativo en la participacion.

De los resultados de la encuesta se puede destacar negativamente que el 38,46 %
del profesorado considera que no tiene una vision global del titulo en su conjunto.
A pesar de ello, los profesores tienen una opinion favorable a cerca de la
informacién publicada en la pagina web del titulo (4,57) y del Titulo en general
(4,52), de la atencion prestada por el PTGAS, que recibe la maxima puntuaciéon de
la encuesta (4,77), del funcionamiento del Aula Virtual de la UC (4,76), de la
biblioteca (4,67) y del Campus Virtual (4,63). El equipamiento de los laboratorios
y los recursos materiales del Centro para la labor docente también son valorados

positivamente (4,60 y 4,50 respectivamente).
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Por otro lado, los items con valoraciones mas bajas son los referidos a los
conocimientos previos de los estudiantes (3,00) y el compromiso del alumnado por
el aprendizaje (3,68). No obstante, valoran con 4,00 puntos los resultados
alcanzados por los estudiantes y con 4,13 puntos el perfil con el que egresan del
Grado.

La parte relativa a la investigacion y a la incorporacion de PDI tiene, por lo general,
bajas calificaciones. Asi pues, valoran las oportunidades de promocion profesional
que brinda la UC con 3,68 puntos, las facilidades para la incorporacion de nuevos
investigadores con 3,11 puntos y a los programas de recursos humanos de la UC
para la investigacion les conceden 3,68 puntos. Los servicios de colaboracion para
la transferencia de resultados de la investigacion son valorados con 3,56 puntos.
Sin embargo, la infraestructura y los espacios para el desarrollo de la investigacion

se consideran buenos, con 4,15 puntos.

Un Unico docente ha presentado observaciones considerando que es dificil
transmitir el programa de la asignatura a unos alumnos que se incorporan a la
universidad sin los conocimientos minimos esenciales para afrontar los estudios, lo
que desmotiva al alumnado que no puede seguir la clase y dificulta la labor

docente.

Satisfaccion del PTGAS de la Facultad de Derecho.

Se trata de la encuesta de satisfaccion que se realiza desde 2016 cada dos afos a
todo el PTGAS implicado en la titulacién del Grado en Relaciones Laborales (incluye
personal adscrito a biblioteca, conserjeria, secretaria, departamentos y decanato).
La ultima encuesta se ha realizado en 2024 y tuvo una participacion del 40,0 % (4
de 10 personas realizaron la encuesta), cinco puntos porcentuales inferior a la

encuesta de 2022, que tuvo una participacion del 45,5 %.

La satisfaccion general ha sido de 4,50 puntos sobre los 5 posibles (4,40 puntos
en 2022; 4,33 puntos en 2020). En general todos los items han recibido una
valoracidn superior a 4 puntos, salvo el relativo al conocimiento que se tiene sobre
la estructura de gestion y administracion del Centro (3,50) y sobre si los recursos
aportados por el Centro para el desempefio de las funciones son adecuados (3,75).
En 2022, el item peor valorado fue el relativo a los cursos del Plan de Formacién

del PTGAS (3,40) que este afio aumenta hasta situarse en 4,00 puntos.
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En los comentarios, el PTGAS destaca positivamente el compromiso del equipo
decanal y el trato dispuesto y amable con el alumnado. Como aspectos a mejorar,
sefialan la organizacion del espacio como principal retro. Valoran implementar una
reorganizacién del espacio sefialando mejor la ubicacién y distribucién de los

materiales.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Resumen de Practicas Externas realizadas durante el curso académico.

N© de practicas realizadas 32

N° de estudiantes que han realizado practicas curriculares 32

N° de entidades colaboradoras donde se han realizado 22
practicas curriculares

N° de tutores académicos de la Universidad de Cantabria 5
que han participado en practicas curriculares

NO de tutores de entidades colaboradoras que han 22
participado en practicas curriculares

Tabla 12. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la
titulacién.

No

ITEM

MEDIA

PLANIFICACION
1 Lg informacion recibida sobre la entidad y las tareas desarrolladas han 486
sido adecuadas. !
’ Los c_:bjetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de 471
la misma. !
3 La inforch_ién sobre el procedimiento de evaluacién de la practica fue 450
clara y suficiente. !
DESARROLLO
4 La estancia en la empresa (acogida, ambiente, etc.) ha sido satisfactoria. 4,93
5 Lo _m_edios y herramientas que se han puesto a tu disposicién han sido 471
suficientes y adecuados. !
6 Las tareas realizadas estan relacionadas con tus estudios. 4,86
7 La dur._acién de las practicas ha sido suficiente para cumplir el proyecto 450
formativo. !
8 La ayuda mensual recibida ha sido adecuada, en caso de haberla recibido. | Si: 7 No: 7
9 La atencion prestada por el tutor/a profesional ha sido apropiada. 4,71
10 | La atencidn prestada por el tutor/a académico ha sido adecuada. 4,50
RESULTADOS
11 | Las practicas me han resultado Utiles para saber a qué quiero dedicarme. 4,57
12 I(;%r;sriadﬁro que las practicas me han resultado Utiles para conocer el mundo Si: 14 | No: 0
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a Capacidad de aprendizaje. 4,79
b | Aplicacion de conocimientos previos. 4,50
¢ | Gestidn y organizacion de proyectos. 4,46
d | Trabajo en equipo. 4,79
e | Gestion de la informacion y manejo de herramientas informaticas. 4,50
f Gestion eficiente del tiempo. 4,64
g Comunicacidn oral y escrita. 4,64
h Resolucion de conflictos y negociacion eficaz. 4,50
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i Autonomia en la toma de decisiones. 4,64

j Orientacidn al cliente. 4,54
SATISFACCION GENERAL

13 En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la

entidad externa 4,57

14 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion. 4,36

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

Tabla 13. Satisfaccion del Tutor Académico de Practicas Externas.

VALORACION

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de

Practicas Externas de la Titulacion. >,00

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

Tabla 14. Satisfaccion del Tutor de la Entidad colaboradora de Practicas Externas.

Ne | ITEM MEDIA
¢Considera adecuada la duracion de la practica? Si: 18 | No: 4

2 | ¢Considera que la practica ha permitido al estudiante acercarse al mundo laboral? | Si: 22 | No: 0

3 ¢Considera que la practica ha permitido al estudiante aplicar los conocimientos

teoricos adquiridos en la Universidad? Si: 20 | No: 2
4 | Coordinacién con el Tutor académico. 4,36

Los conocimientos y preparacién previstos que mostraba el estudiante. 4,23

Satisfaccion con la practica que ha realizado el estudiante. 4,77

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

Dada la importancia cada vez mayor de las practicas externas como un pilar
fundamental del programa docente de las titulaciones, resulta necesario llevar a
cabo actuaciones encaminadas hacia la mejora de dichas practicas. La UC lleva a
cabo la evaluacion de la calidad de las practicas externas teniendo en cuenta a
todos los agentes participantes en ellas: estudiantes, tutores académicos, tutores
externos y coordinadores del programa de practicas del centro. El Area de Calidad
ha disefiado una serie de formularios que recogen las valoraciones de todos los

agentes implicados.

La UC realiza entre todos los estudiantes que hayan participado en los programas
de practicas externas una encuesta sobre la calidad del programa segun el modelo

P7-2-1. Esta encuesta se realizara cada vez que el estudiante finalice las practicas.

En el curso 2023-2024, la participacion de los estudiantes en la encuesta de

satisfaccion con el programa de practicas ha sido de un 43,75 %. Los resultados
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de las encuestas son muy favorables siguiendo la misma linea de los cursos

anteriores.

Se han recibido dos comentarios de los estudiantes. La opinion generalizada que
transmiten en sus comentarios es que estan satisfechos y que en conjunto ha
resultado una experiencia muy enriquecedora. No consideran que haya nada que
mejorar y declaran que la realizacién de las practicas les ha permitido aprender y

poner en practica nuevos conceptos.

Informe del tutor académico de la Universidad

El tutor académico de la universidad realiza un breve informe seglin el modelo P7-
2-2 donde plasma, globalmente, la actividad llevada a cabo por los alumnos que
tenga asignados. En el informe se recogeran las incidencias detectadas y los
aspectos destacables que hayan tenido lugar durante las practicas, ademas de una
breve descripcion de los aspectos que puedan mejorarse tanto desde el punto de
vista de la gestion como desde el punto de vista académico. El informe se realizara

una vez por cada curso académico al término del periodo de practicas.

La participacion de los tutores académicos en las encuestas de practicas ha sido
de un 60 % (3 encuestas), y otorgan una satisfaccion sobre el programa de
practicas de 5,00 puntos sobre los cinco posibles. El curso pasado participaron el
33,3 % de los tutores, y valoraron igualmente el programa de practicas con 5,00

puntos.

Se han recibido un total de 3 comentarios estructurados en propuestas de mejora,

aspectos positivos destacables, aspectos negativos e incidencias.

Aspectos positivos destacables:
— El encaje de los alumnos en las empresas es mayoritariamente satisfactorio.
- La planificacion de y gestion de las practicas curriculares del Grado en
Relaciones Laborales es adecuada. Su desarrollo se ha producido sin
incidencias. Se han realizado reuniones para informar de los aspectos a
conocer y se han formulado propuestas de mejora.
- Tanto los alumnos como los tutores en las empresas se muestras muy

satisfechos con las tareas desarrolladas.
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— El desarrollo de las practicas se ha producido adecuadamente. Se han ido
asignando tutores a los estudiantes segun han ido consiguiendo destino de
practicas. La labor de tutorizacion se ha desarrollado sin incidencias.

— Tanto los alumnos como los tutores en las empresas valoran positivamente la
experiencia.

— Los resultados han sido muy positivos.

Aspectos negativos e incidencias detectadas:

Ninguno.

Propuestas de mejora:

Ninguna.

Informe del tutor de la entidad colaboradora

El tutor profesional realiza una encuesta al finalizar el periodo de practicas sobre
aspectos relacionados con el estudiante, la coordinacion con la universidad y la
satisfaccion en general. Esta encuesta la remite el COIE a los tutores en formato
digital. En el informe se recogen observaciones relativas la practica y la experiencia

con el alumno.

La participacidon de los tutores externos en las encuestas de practicas ha sido de
un 100 % (22 encuestas). La satisfaccion media sobre las practicas que han
realizado los estudiantes alcanza los 4,77 puntos y valoran los conocimientos
previos con los que llegan los estudiantes en 4,23. El curso pasado 2022-2023, la
satisfaccion general con el programa fue de 4,75 puntos. La coordinaciéon con el

tutor académico la valoran en 4,36 puntos.

Se han recibido un total de 12 comentarios. Los tutores se muestran muy
satisfechos con los estudiantes. Todos los comentarios reflejan que los alumnos
han tenido buena actitud durante las practicas, interés por aprender y una
excelente disposicion para trabajar. Asi mismo, destacan la buena integracion en
el equipo de trabajo. Consideran que tienen un nivel académico adecuado y
conocimientos tedricos suficientes para el desempeno de las practicas. Sin
embargo, un tutor considera que falta contenido de formaciéon en temas como

ndéminas y seguros sociales. Como propuesta de mejora considera adecuado formar

mejor a los alumnos en la realizacion de ndminas, seguros sociales, prestaciones
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contributivas y no contributivas, a mano en lugar de automatizar procesos en

tablas de Excel.

Por otro lado, varios tutores consideran que el periodo de practicas resulta escaso
y que la duracidon de las practicas deberia ser superior. De esta manera, los
alumnos podrian pasar por varios departamentos de su interés, en este caso
RR.HH. y PRL durante un periodo de tiempo suficiente para afianzar practicas y

conocimientos.

Por ultimo, fruto de las practicas, un alumno ha formalizado un contrato indefinido

con la empresa tras la finalizacion de las mismas.

Informe del responsable de practicas externas

El responsable de practicas externas ha elaborado un informe (P7-2-4)
estructurado en cuatro dimensiones: I. Estudiantes, II. Tutores académicos de la
Universidad de Cantabria, III: Tutores de la entidades colaboradoras y entidades

colaboradoras, y IV. Observaciones.

I. Estudiantes

a) Aspectos positivos destacables:

Durante el curso 2023/2024 se han matriculado en las asignaturas Practicas
Integradas I y Practicas Integradas II (practicas curriculares obligatorias) 36
estudiantes. El programa de practicas se ha desarrollado adecuadamente,
pudiendo realizar practicas externas todas las personas que lo solicitaron. No
solicitaron destino de practicas por decision personal dos estudiantes. Y otros dos
obtuvieron el reconocimiento de las asignaturas de practicas por experiencia
laboral. De las 32 practicas curriculares realizadas, con duracién de 270 horas, 14
se prolongaron posteriormente como extracurriculares para ampliar el periodo de
formacion de los estudiantes en la entidad colaboradora. Ademas, se han
formalizado 34 practicas extracurriculares durante este curso académico. De las
63 practicas formalizadas este curso, 47 incluian bolsa de ayuda, segun datos
facilitados por el COIE. Al inicio del curso se organizé una sesién informativa para
todos los estudiantes y durante el mismo se han realizado numerosas tutorias

individualizadas, tanto presenciales como telematicas. Entre los principales

aspectos positivos correspondientes a este apartado, se considera destacable la
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idoneidad del contenido de todos los proyectos formativos de las practicas
curriculares, habiéndose modificado aquellos cuya propuesta inicial lo requeria
para adecuar las tereas realizadas para completar su formacién académica y

mejorar su empleabilidad.

b) Aspectos negativos e incidencias detectadas:

No se han detectado aspectos negativos ni incidencias significativas.

¢) Propuestas de mejora:
Continuando con el esfuerzo realizado en los Gltimos afios, se esta trabajando en
la ampliacion de la oferta de plazas en instituciones publicas y privadas para poder

dar cobertura al aumento de estudiantes previsto para los proximos cursos.

II. Tutores académicos de la Universidad de Cantabria

a) Aspectos positivos destacables:

Durante el curso académico de referencia han colaborado en el programa de
practicas externas del Grado en Relaciones Laborales, como tutores académicos,
cinco profesores del area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

La asignacion de tutores se ha realizado atendiendo a la especialidad de la materia
central de las practicas, segun lo previsto en el proyecto formativo (prevencion de
riesgos laborales, Seguridad Social, contratacién, recursos humanos, etc.).

Los tutores realizan el seguimiento de los estudiantes durante el periodo de
realizacion de las practicas mediante sesiones de tutoria presencial o telefénica y
a través del correo electrdnico.

Como cursos anteriores, a los efectos de lograr una mejor coordinacion, se ha
realizado una reunidon conjunta para unificar criterios entre los tutores participantes

y hemos mantenido una comunicacion constate.

b) Aspectos negativos e incidencias detectadas:

Ninguno.

c) Propuestas de mejora:

A los efectos de seguir avanzando en la mejora del sistema de tutorizacién y
seguimiento de los estudiantes, se insistird en mejorar la participacién de los
estudiantes en el aula virtual de las asignaturas para favorecer la comunicacion
constante entre los estudiantes, los tutores académicos y la coordinadora de

practicas.
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III. Tutores de la entidades colaboradoras y entidades colaboradoras

a) Aspectos positivos destacables:

El programa de practicas externas del Grado en Relaciones Laborales cuenta con
la colaboracion numerosas empresas e instituciones, lo que nos permiten ofrecer
a los estudiantes diversas opciones en funcién de sus intereses: importantes
despachos especializados, asesorias laborales, sindicatos, departamentos de
recursos humanos de las principales empresas con sede en Cantabria, entidades

publicas, etc.

En concreto, este afio han participado las siguientes entidades colaboradoras en el

programa de practicas curriculares:

e Aernnova Engineering Division SAU

e Agencia Mutua Pelayo Noelia Perez Tejeria
e Arcodan, SL

e Asesoria Gutiérrez Bardeci

e Asesoria Pérez Martinez SLP

e Astilleros de Santander, SAU

e Ayuntamiento de Comillas

¢ Ayuntamiento de Piélagos

e Ayuntamiento de Torrelavega

e Bridgestone Europe NV/SA

e Coltia Abogados y Asesores, SL

e Comisiones Obreras de Cantabria

e Ecoenergy Soluciones Energéticas, S.L.U.
e Edisa Asesores

e Electro Crisol Metal, SA

e Flexiplan ETT SA

e Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria, FSP
e Global Steel Wire, SA

e Iman Temporing ETT

e Ingemotions Tech On Logic

e Instituto Nacional de la Seguridad Social

e Juan Cortes Abogados, SLP

e Maflow Spain Automotive SL
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e Morero Asesores Cantabria SL

e Mutua Montafiesa

¢ Nestle Espafia SA

e NTT DATA Spain BPO, SLU

e Seficosa, SL

e Semark AC Group, SA

e Sociedad Regional de Educacion MP SL
e Solvay Quimica, SL

e Técnicas y Obras de Cantabria SA
e Teficar, SA

e Triangle Solutions RRHH

e UGT Cantabria

e USO-Unidn Sindical Obrera

e Vasalto Tech And Talent

e XPO Transport Solutions Spain SL

b) Aspectos negativos e incidencias detectadas

Ninguno.

¢) Propuestas de mejora

Ninguna.

IV. Observaciones

En conclusion, de acuerdo con lo indicado, se considera el programa de practicas
externas del Grado en Relaciones Laborales se ha desarrollado correctamente, sin
incidencias detectadas. Resulta destacable el excelente nivel de aprovechamiento
para la mejora de las competencias y habilidades de los estudiantes, que se
manifiesta en los informes emitidos por los tutores externos y las calificaciones

propuestas por los tutores académicos.
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8. MOVILIDAD

Tabla 15. Resumen de estancias de movilidad realizadas durante el curso académico.

INDICADOR Grado en RRLL Doble Grado en

RRLL y ADE

ERASMUS+

NO de plazas ofertadas 19 0
N° de solicitudes recibidas 4 14
N°© de estancias de movilidad realizadas 1 12
N© de destinos diferentes 6 6
N© de estudiantes de movilidad recibidos 1 0
SICUE

NO de plazas ofertadas 16 6
N° de solicitudes recibidas 4 0
N° de estancias de movilidad realizadas 1 0
N© de destinos diferentes 9 2
N° de estudiantes de movilidad recibidos 0 0

Tabla 16. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacién.
Estudiantes enviados. (Programa ERASMUS)

Grado en Doble Grado en Universidad
Iy DAL RRLL RRLL y ADE de Cantabria
PLANIFICACION
1 | Adecuacion de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. - 4,33 3,75

’ Informacion disponible acerca de los Programas de ) 267 380
Intercambio a través de la pagina web de la Universidad. ! !

Informacion disponible acerca de los Programas de mediante
3 - ) OO i - 3,00 4,03
las sesiones de orientacién e informacion.

Informacion disponible acerca de los Programas de
4 8 . h . o - 2,67 3,65
Intercambio a través de materiales y medios de difusion.

5 Aten_c_lon y orlent_aaon_ prestada por el Coordinador de ) 4,00 3,02
movilidad de la titulacion.

6 | Informacion recibida sobre la Universidad de destino. - 2,00 2,98

Orientacién y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la
7 . L . - 4,00 4,47
gestion de tramites y documentacion.

8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. - 4,00 3,98
9 Atenalor? prestada por el personal de la ORI a través del correo ) 3,67 4,66
electronico.

Atencion prestada por el personal de la ORI en la resolucion
10 e : - 3,67 4,63
de dudas, incidencias y problemas.

Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion y modificacion

1 del Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. ) 3,33 3,77
DESARROLLO
12 | Atencion y recepcion en la Universidad de destino. - 3,00 3,59

Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante
13 ) . - - 2,33 3,89
toda la estancia de intercambio.
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14 | Calidad académica de la Universidad de destino. - 4,33 3,32

15 Tramitacion de mi beca de intercambio dentro de los plazos _ 4,00 4,24
establecidos.
Informacion y orientacion acerca de los tramites y documentos

16 . e ; : ! - 3,67 4,18
relativos a la finalizacion de la estancia de intercambio.

RESULTADOS

17 | Integracion en la Universidad y lugar de destino. - 4,00 4,05

18 Me]ora_ en el dominio del idioma del pais de destino, tras la _ 4,67 3,70
estancia.

19 | Utilidad académica de la estancia. - 3,67 3,30

20 Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia _ 500 4.75
(maduracion, autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.). ! !

21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. - 5,00 4,33

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Entre los objetivos fundamentales de la Universidad de Cantabria esta el potenciar
la internacionalizacién de la institucidon. Por ello resulta necesario llevar a cabo
actuaciones encaminadas hacia la mejora de su calidad dentro del programa de los
titulos oficiales. La UC lleva a cabo la evaluacion de la calidad del Programa de
Movilidad teniendo en cuenta los datos proporcionados por la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI), las opiniones de los estudiantes y del coordinador de
movilidad de cada centro. La ORI centraliza, coordina y gestiona las relaciones
académicas de formacidn en el marco internacional de los estudiantes de grado. La
Universidad de Cantabria participa en numerosos programas de movilidad, entre
los que se encuentran: Bilateral, Erasmus+, Latino, SICUE y USA. Entre los
objetivos fundamentales del proceso de internacionalizacién de la Universidad de
Cantabria esta el de posibilitar una formacion internacional de sus estudiantes a
través de la realizacion de estancias académicas en universidades extranjeras.
Igualmente, se promueve y estimula la movilidad en el ambito nacional. La UC, al
finalizar el estudiante su estancia de intercambio, realiza una encuesta segun el
modelo P8-2-1.

Durante el curso 2023-2024 participaron en programas de movilidad un total de
330 estudiantes de grado de la Universidad de Cantabria, de los cuales dos (0,61
%) proceden del Grado en Relaciones Laborales y 12 (3,64 %) del Doble Grado en
RRLL y ADE.

El programa que mas aceptacion tiene entre el alumnado es el programa Erasmus+.

Durante este curso 2023-2024 han participado en él un estudiante del Grado en
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Relaciones Laborales y 12 estudiantes del Doble Grado en Relaciones Laborales y
ADE, de los cuales, tan sélo tres alumnos del Doble Grado en RRLL y ADE han
realizado la encuesta de satisfaccion que les remite el Area de Calidad al finalizar

sus estancias, lo que se corresponde con una participacion del 25 %.

Por otro lado, en el programa SICUE han participado un Unico alumno del Grado en

Relaciones Laborales, por lo que no se disponen datos de satisfaccion del programa.

La valoracion general que realizan los estudiantes del programa Erasmus+ son muy
favorables, alcanzando una satisfaccion general con el programa de 5,00 puntos en
el Doble Grado en RRLL y ADE, sobre los cinco posibles, superior a la obtenida en
el global de la UC (4,33). Los items peor valorados son los relativos a la informacion
previa que reciben los estudiantes de la universidad de destino (2,00), asi como a
el seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante toda la estancia de
intercambio, la cual consideran mejorable, situandose la valoracion en 2,33 puntos
(items 6 y 13). También recibe una calificacion baja la informacién disponible acerca

de los Programas de Intercambio a través de la pagina web de la Universidad (2,67).

Cabe destacar que se ha recibido un comentario de un alumno que considera que
se deberia aumentar el periodo de prueba. Se han reportado que un alumno ha

tenido problemas de alojamiento.

En el Grado en Relaciones Laborales se ofertan 6 plazas de movilidad ERASMUS+,
todas ellas compatibles con el itinerario del Doble Grado en RRLL y ADE. La lista

completa de destinos se puede consultar aqui.

En el Grado en Relaciones Laborales se recibié un estudiante de intercambio del

programa ERASMUS+, cuyo pais de origen era Noruega.

Tabla 15.2. Relacion de estudiantes de intercambio recibidos en el Grado en RRLL.

Pais de Origen ERASMUS+ LATINO SICUE Total
Noruega 1 1
Total 1 1

Informe del responsable de movilidad

El responsable del programa de Movilidad sera en el cargado de coordinar, con todos
los agentes implicados, los distintos procedimientos relacionados con la movilidad

de los estudiantes durante el curso académico con el fin de recabar toda la
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informacién posible y presentar a la Comisién de Calidad de Grados un informe,
segun el modelo P8-2-3 sobre el Programa de Movilidad del Centro, estructurado
en tres dimensiones: I. Estudiantes, II. Universidades de destino y III.
Observaciones; que incorporen los principales aspectos positivos, negativos y
propuestas de mejora asociadas a los estudiantes y universidades participantes en

el Programa de Movilidad.

I. Estudiantes

Aspectos positivos: destaca la amplia participacion de las y los estudiantes de Grado
en Derecho en el programa de movilidad ERASMUS, asi como sus buenos resultados
académicos. El estudiantado de Doble Grado en Derecho y ADE y de Doble Grado
en ADE y RRLL también ha participado, si bien con destinos propios de la Facultad

de Ciencias Econdmicas y Empresariales UC.

Aspectos negativos e incidencias: como en cursos anteriores, destaca la baja
participacion de las y los estudiantes de Grado en Relaciones Laborales en el

programa de movilidad Erasmus.

En cuanto a incidencias cabe destacar que una estudiante a la que se le habia
adjudicado plaza ERASMUS en segunda fase no aceptdé el destino en plazo v,

finalmente, no pudo realizar la movilidad.

Un estudiante UC, que se encontraba realizando la movilidad en Napoles, solicitd
reduccién de estancia por motivos personales, realizando asi Unicamente el primer
cuatrimestre del curso 23/24 en la universidad de destino (se le habia adjudicado

el destino para el curso completo).

I1. Universidades de destino

Aspectos positivos: destaca la cooperaciéon de las distintas oficinas de relaciones
internacionales, asi como de los y las coordinadoras de movilidad en la resolucién
de cuantas incidencias se plantean durante las estancias de nuestros estudiantes

en sus universidades.

Aspectos negativos e incidencias: se detecta, con relativa frecuencia, la negativa
de algunos profesores a admitir alumnos extranjeros en sus asignaturas, pese a la

existencia de acuerdos académicos suscritos por sus universidades.
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III1. Observaciones

Se echa en falta una actualizacion del Campus Virtual en lo concerniente a la tarea
de coordinacion. Entre otras, para enviar un correo electrénico general -a todo el
alumnado que coordinamos- nos tenemos que hacer una lista de contactos o, en su

defecto, enviar los correos uno a uno.

La app tampoco nos notifica cuando el alumnado acepta el contrato inicial o sus
eventuales modificaciones. Tampoco nos muestra cuando se puede realizar la

“Modificacion 1y 2",

Se recomienda, asimismo, actualizar la app que se emplea en la fase de
adjudicacion provisional de plazas, pues en las ultimas convocatorias se han

detectado ciertos fallos.
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9. INSERCION LABORAL

Tabla 17. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la titulacion en
el curso académico 2022/2023, tras UN afo desde la finalizaciéon de sus estudios.

Grado en Cle_nuas Universidad
RRLL Socialesy 4o Cantabria
Juridicas
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 34 627 1.342
N© de Respuestas 7 192 484
Participacion (%) 20,59 % 30,62 % 36,07 %
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en
el mercado laboral 4,00 3,02 3,27
Satisfaccion con los estudios 3,75 3,38 3,50
% egresados que consideran que tienen necesidades
formativas que deberian haber sido cubiertas durante los 66,67 % 74,18 % 71,22 %
estudios
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la o o o
finalizacién de los estudios 85,71 % 62,50 % 71,28 %
o — . .
f/o egre_s,adgs que contintan estudiando y ampliando su 0,00 % 13,89 % 41,01 %
ormacion
% egresados que estan preparando oposiciones * 100 % 52,78 % 32,37 %
% egresados que no encuentran trabajo * 0,00 % 29,17 % 22,30 %
o - — -
/o eg_resadgs que realizan otras actividades distintas de las 0,00 % 417 % 2,88 %
anteriores
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion ** 83,33 % 84,17 % 90,72 %
o -
% de egresados que encuentran su primer empleo en 83,33 % 53,91 % 61,13 %
menos de 3 meses desde la finalizacion de los estudios
%o egresados a los que exigieron titulacion universitaria en 83,33 % 72,50 % 84,30 %
su empleo
% egresados con contrato a jornada completa 66,67 % 66,39 % 74,93 %
Satisfaccion con el empleo 3,83 3,69 3,82

* Porcentaje respecto a los egresados que no trabajan.
** Empleos con alguna, mucha o bastante relacion.
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Tabla 18. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la titulacion en el
curso académico 2020/2021, tras TRES aiios desde la finalizaciéon de sus estudios.

Ciencias

Grado en . Universidad
RRLL iﬂi::'li;: de Cantabria

PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 19 678 1.479
N© de Respuestas 5 149 436
Participacion (%) 26,32 % 21,98 % 29,48 %
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 80,00 % 73,15 % 85,32 %
% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los 0.00 % 12.08 % 826 %
estudios, pero no lo hacen actualmente ! ° ! ° ! °
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién * 0,00 % 0,00 % 7,14 %
% egresados que estan preparando oposiciones * 0,00 % 54,55 % 46,43 %
% egresados que no encuentran trabajo * 100 % 45,45 % 42,86 %
% egresados que realizan otras actividades distintas de las o o o
anteriores * 0,00 % 0,00 % 3,57 %
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion ** 100 % 85,71 % 90,66 %
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su o o o
empleo 100 % 70,63 % 82,06 %
% egresados con contrato a jornada completa 100 % 73,39 % 85,54 %
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 0.00 % 167 % 2 68 %
Directivo ! ° ! ° ! °
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 0.00 % 20.00 % 1716 %
Mando Intermedio ! ° ! ° ! 0
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como o o o
Técnico/Profesional cualificado 100 % 38,33 % 53,89 %
Satisfaccion con el empleo 3,67 3,51 3,77

* Porcentaje respecto a los egresados que no trabajan.
** Empleos con alguna, mucha o bastante relacion.

Una vez realizado en analisis de los resultados del estudio de insercidon laboral de
los egresados del Grado en Relaciones Laborales del curso académico 2023-2024,

tras UN ANO en el mercado laboral, se pueden destacar los siguientes aspectos:

Durante el curso 2022-2023 egresaron 34 estudiantes, de los cuales 7 realizaron
la encuesta, lo que supone un 20,59 % de participacién, inferior a la participacién
en los cursos anteriores (36 % en el curso 2021-2022). La participacion, es muy
inferior a la media de la rama de conocimiento en Ciencias Sociales y Juridicas y a
la de la UC (36 %).
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Los conocimientos y competencias adquiridas y su utilidad en el mercado laboral
han recibido una valoracion de 4,00 puntos sobre cinco y la satisfaccion global con
la formacion recibida es de 3,75 puntos sobre cinco, ambos resultados son
ligeramente inferiores a los obtenidos en los cursos anteriores (3,94 y 3,82 puntos

respectivamente en el curso 2021-2022).

La satisfacciéon de los egresados con su empleo es de 3,83 puntos sobre cinco,
resultado algo inferior al obtenido el curso anterior que fue de 4,00 en el curso
2021-2022.

Los resultados obtenidos del analisis del estudio de insercion laboral de los
egresados del Grado en Relaciones Laborales del curso académico 2020-2021, tras

TRES ANOS en el mercado laboral, son los siguientes:

En el curso académico 2020-2021 egresaron 19 estudiantes, de los cuales cinco

realizaron la encuesta, por lo que la participacion ha sido de un 26,32 %.

El 80,00 % de los egresados que han realizado la encuesta estan trabajando y el
20,00 % compagina el trabajo con otros estudios fuera de la Universidad de
Cantabria. Un 100 % de los egresados que no trabajan no lo hace porque no

encuentra trabajo.

El 100 % de los empleos tienen mucha relacion con la titulacién cursada, resultado

superior al obtenido el curso anterior (70 % en el curso 2019-2020).

Al 100 % de los egresados les exigieron estar en posesion de un titulo universitario
y el 100 % tiene un empleo a jornada completa. Todos los egresados con empleo

lo hacen de técnico profesional cualificado.

La satisfaccién media de los egresados con su empleo es de 3,67 puntos sobre
cinco, resultado ligeramente inferior al obtenido en los cursos anteriores (3,80
puntos en el curso académico 2019-2020) y es equivalente con el de la rama de

conocimiento en Ciencias Sociales y Juridicas y con la UC.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic
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10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Tabla 19. Entradas al Buzon SGIC del Centro, relacionadas con la titulacion.

COLECTIVO N° DE ENTRADAS

Estudiantes 5
PDI 0
PAS 0
Total 5

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros a través del Area Virtual, donde cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las

Comisiones de Calidad.

Durante el curso 2023-2024 se recibieron 5 entradas en el Buzdén del SGIC de la
Facultad de Derecho, todas ellas por parte de estudiantes, que fueron atendidas y
resueltas en tiempo y forma. Tres fueron quejas, relacionas con calificaciones, una
reclamaciéon relativa al personal docente, y una sugerencia que contribuye a

mejorar la coordinacion de horarios en el Doble Grado.

11. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso 2023-2024 se concluyeron los tramites de modificacion
sustancial de la Memoria de Verificacién para su adaptacion el RD 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas

universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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12. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 20. Estado del plan de mejoras del curso 2023/2024.

cODIGO

(UNICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que surge
la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS,
EVIDENCIAS E INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

Disminuir el nGmero de no

2023- Se observa un porcentaje elevado Con el fin de facilitar a los estudiantes la Coordinadora del Grado en presentados al 20% de los
DERECHO- : elaboracién de los TFG y aportar informacion RRLL. ; }
numero de alumnos que no - , i ) N matriculados (durante el curso 2022
GLABORALES- presentan los TFG que matriculan previa a la matricula se propone organizar una | Vicedecana de Ordenacién 2023 ha sido del 41%).
01 ’ sesion informativa. Ami i
Académica y Calidad. REALIZADA
Coordinadora del Grado en
2023- La participacion de los estudiantes en Fomentar la participacion de los estudiantes, a RRLL. Conseguir eI_ 100% de representacion
DERECHO- los érganos de gestion de la Facultad | |~ " o suspre repsentantes on los draanoe | Vicedecano de Estudiantes y | de los estudiantes en todos los
GLABORALES- | ha disminuido considerablemente a ) P ! 9 Dobles Grados. érganos de gestion.
02 lo largo de los ultimos cursos de gestion de la Facultad.
9 . Delegada de la Facultad de REALIZADA
Derecho.
Difusion en las aulas de los beneficios que
para los alumnos supone su participacion en
las encuestas, dado que a través de ellas se
pueden detectar y corregir determinadas ) ) )
disfunciones docentes. |f5| ec||u13o directivo de la Conseguir aumentar la participacién
2023- : : Incentivar la participacién en las encuestas a acultad. de los estudiantes en las encuestas
El porcentaje de estudiantes que r P P § ‘ i
DEREHO- parecicipan eJn las encuestas dg través de campafias especificas de difusién de | Los profesores de cada de calidad docente al 40% (durante
GLABORALES- y i .o | las mismas, siendo también muy importante la | asignatura. el curso 2023-2024 la participacion
evaluacion de la calidad es muy bajo. : ™ fue del 25%)
03 labor que en este sentido pueden desempefar u )

tanto los profesores de cada asignatura, como
la delegacién de alumnos.

Difundir las encuestas en las redes sociales de
la Delegacién de Estudiantes. Realizar las
encuestas en clase, utilizando para ello los

Los miembros de la
delegacién de estudiantes.

REALIZADA
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cODIGO

(UNICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que surge
la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

medios tecnoldgicos de los que disponen, en
particular el teléfono movil.

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS,
EVIDENCIAS E INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

2023- Se observa que el porcentaje de . S ) : o
DERECHO- docentes que realiza los informes del Contlrlluarl |In5|st||endo en .Ias reuniones de | Coordinadora del Grado en c?;éigl:;rdgu;;licleog;oi:grmes
GLABORALES- | profesorado ha disminuido en los coordinacion en la necesidad de que todos los RRLL. P '
04 GltimMos cursos. profesores realicen el Informe del Profesorado. REALIZADA

Como resultado de los cuestionarios
2023- realizados a los estudiantes sobre las | Realizacién de una sesién informativa a los Aumentar la participacion de los
DERECHO- practicas externas en el curso 2022- estudiantes de tercer curso para que Coordinadora de Practicas estudiantes en las practicas ofertadas
GLABORALES- | 2023, se observé el desconocimiento | dispongan de toda la informacién sobre las del Grado en RRLL. por la Facultad de Derecho.
05 que estos tenian sobre las practicas practicas antes de realizar la matricula. REALIZADA

externas.

. L Aumentar la participacion de los

2023- ros estudiantes han solicitado, @ | | Realizacién de una jornada informativa al estudiantes en los programas de
DERECHO- informativa sobreglos roqramas de inicio del curso, en la que se resuelvan dudas | Coordinadora de Movilidad movilidad facilitando informacion
GLABORALES- i X program de los estudiantes tales como los idiomas de la Facultad de Derecho. sobre los requisitos necesarios con
06 movilidad previa a la que realiza la requeridos en los diferentes destinos. antelacion suficiente

ORI.

EN CURSO

CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador Gnico que facilite su trazabilidad. Afio-CédigoCentro-CédigoTitulo-NO.

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO: Se deben explicar las actuaciones desarrolladas, aportar evidencias, si es
posible, e incorporar el estado del indicador de cumplimiento, a fecha de realizacion de este Informe.
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Andlisis sobre el estado de cumplimiento de los objetivos de calidad formulados y de las propuestas de mejora planteadas.

e 2023-DERECHO-GLABORALES-01: A pesar de estar prevista la realizacién, de forma conjunta con la coordinacién del Grado
en Derecho, de una reunién informativa, los cambios que se debieron acometer en el equipo decanal no permitieron hacerla
segun lo previsto. Por esa razén, en su lugar, se procedid a enviar a los estudiantes la informacion esencial sobre el TFG en el
mes de mayo y por correo electrénico. Una vez que se disponga del dato del curso 23-24 (porcentaje de no presentados al TFG),
se conocera si se ha podido alcanzar el objetivo propuesto. El porcentaje de no presentados en el curso 2023-2024 es del 55,17
%. Por lo que no se ha alcanzado el objetivo del 20 % propuesto. Se mantiene la accién para el proximo curso realizando una
reunion informativa especifica con los estudiantes de cuarto curso. Se propone alcanzar el objetivo del 35 % de no presentados
(2024-34-RRLL-01).

e 2023-DERECHO-GLABORALES-02: En la sesion de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso se les hace hincapié en lo
importante que resulta la participacion en las elecciones a representantes de alumnos, tanto desde el punto de vista del sufragio
activo como pasivo, recalcandoles lo relevante que es disponer de representantes fiables y proactivos en la defensa de sus
intereses. De igual forma, se les comenta la importancia de participar en las encuestas de calidad docente, recordandoselo en
las semanas previas a la apertura de las mismas. Asimismo, en las reuniones que se tienen quincenalmente con la Delegacién
de estudiantes se insiste en procurar el incremento de la participacidon en las elecciones, asi como en propiciar la existencia de
representacion suficiente en todos los ambitos, comentandose también la importancia de incrementar el nUmero de estudiantes
gue cumplimenten las encuestas. También el Vicedecano de Estudiantes y Dobles Grados, como docente, reitera estos mensajes
durante sus clases de grado, asi como en las reuniones especificas que mantiene con los estudiantes de doble grado, dada su
problematica especifica. De forma adicional, por parte de la Coordinacion del Grado en RR. LL se indica que se han realizado
visitas por las aulas para insistir sobre la importancia de participar en dichos drganos y en las encuestas de calidad.

El técnico de organizaciéon y calidad se reunié con el nuevo delegado de estudiantes del Centro, a fecha de 8 de noviembre de
2024, con objeto de darle a conocer el funcionamiento y la importancia del SGIC de la Facultad y solicitarle que proponga en las
comisiones de calidad alumnos participativos y comprometidos con la calidad.

Sin embargo, en las actas de las reuniones de los 6rganos y comisiones del Centro sigue siendo muy baja la participacion de los
estudiantes. Se propone seguir con el objetivo del 100 % de representacion de los estudiantes en todas las reuniones
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incorporando una nueva accién de mejora que consiste en recordar a los estudiantes, a través de medios electrdnicos, las fechas
de celebracion de las reuniones y la importancia de asistir a las mismas (2024-34-RRLL-02).

e 2023-DERECHO-GLABORALES-03: Se indica que, en la sesion de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso se les hace
hincapié en lo importante que resulta la participacidn en las elecciones a representantes de alumnos, tanto desde el punto de
vista del sufragio activo como pasivo, recalcandoles lo relevante que es disponer de representantes fiables y proactivos en la
defensa de sus intereses. De igual forma, se les comenta la importancia de participar en las encuestas de calidad docente,
recordandoselo en las semanas previas a la apertura de las mismas. Asimismo, en las reuniones que se tienen quincenalmente
con la Delegacion de estudiantes se insiste en procurar el incremento de la participacion en las elecciones, asi como en propiciar
la existencia de representacién suficiente en todos los d&mbitos, comentdndose también la importancia de incrementar el nUmero
de estudiantes que cumplimenten las encuestas. También el Vicedecano de Estudiantes y Dobles Grados, como docente, reitera
estos mensajes durante sus clases de grado, asi como en las reuniones especificas que mantiene con los estudiantes de doble
grado, dada su problematica especifica.

Sin embargo, a pesar de esta labor, el promedio del porcentaje de participacion de los estudiantes en las encuestas de calidad
docente en el curso 2023-2024 ha sido de un 27,49 %. Por lo tanto, no se ha alcanzado el objetivo fijado del 40 %. Se decide
continuar realizando acciones para mejorar la participacion. Entre ellas, dedicar un tiempo de 15 minutos de una asignatura de
cada curso del Grado en Derecho del inicio del segundo cuatrimestre para que los estudiantes puedan, mediante sus ordenadores,
tabletas, etc. cumplimentar las encuestas del primer cuatrimestre. Se propone alcanzar con ello un objetivo del 35 % en la
participacion (2024-34-RRLL-03).

e 2023-DERECHO-GLABORALES-04: El porcentaje de participacion de los docentes en el procedimiento P5-2-1 “Informe del
Profesorado”, en el curso 2023-2024, ha sido del 65 %. Por lo tanto, no se ha podido alcanzar el indicador propuesto (100 %).
Se decide implementar esta mejora enviando una comunicacion a los docentes para recordarles la conveniencia de realizar el
informe cuando esté abierto el plazo de presentacion de los mismos. Se modifica el objetivo a alcanzar al 80 % de informes
realizados (2024-34-RRLL-04).

e 2023-DERECHO-GLABORALES-05: La sesion informativa con los estudiantes se realizé en los meses de abril y septiembre.
Gracias a la informacion recibida antes de que finalizara el curso anterior, un importante nimero de estudiantes han realizado
practicas durante el verano, aprovechando ofertas interesantes y tiempo libre.
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2023-DERECHO-GLABORALES-06: Conforme a la fecha prevista de ejecucidn sefialada (Curso 2024-2025), proximamente se

realizara la reunidn prevista con los estudiantes. Se traslada esta accién al Plan de Mejoras.
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13. PLAN DE MEJORAS

El plan de mejoras que se propone a continuacion conlleva las siguientes fases:

Identificacion de las causas que producen puntos débiles dentro de la Titulacion.

Propuesta de una accidn de mejora a desarrollar para subsanar al punto débil.

Declaracién del responsable de promover la accion de mejora y la fecha de ejecucion prevista.

Indicador cuantitativo del grado de cumplimiento de la acciéon de mejora.

Anilisis del histdrico de los indicadores cuantitativos de la accién de mejora con respecto a los puntos débiles.
Toma de decisiones al respecto de la efectividad de las acciones de mejora.

o vk wnNRE

Se hard un seguimiento de los indicadores durante los préximos tres cursos académicos. Las fases del 1 al 4 se resumen en la siguiente tabla. Las fases 5y 6
se llevaran a cabo al tener la secuencia histérica de indicadores en el seguimiento de las acciones.

Tabla 21. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2024 - 2025 y ss.

A c :&;‘i{;‘ﬁ %EJE ANALISIS DE LAS CAUSAS —y T
(Origen o fuente de la que ACCIONES A DESARROLLAR  RESPONSABLE PREVISTA DE CUANTITATIVOS DE

(UNICO) RESPONDE LA

ACCION surge la propuesta) EJECUCION CUMPLIMIENTO

Realizacién de una jornada

_ ‘ una _ o ) ) )
informativa al inicio del curso, en la | Coordinadora de N° de reuniones informativas

Los estudiantes han solicitado, a

2023- . , > L ]
DERECHO- Promover Ia_movnlldad través de_: la Delegacidn, una sesion que se resuelvan dudas de los Movilidad de la con los estudiantes.
de los estudiantes de informativa sobre los programas de - L Curso 2024/25
GLABORALES- s - . estudiantes tales como los idiomas Facultad de Objetivo: 1/curso
06 grado. movilidad previa a la que realiza la requeridos en los diferentes Derecho P
ORI. decétinos ' académico.
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OBJETIVO DE
CALIDAD AL QUE
RESPONDE LA
ACCION

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

FACULTAD DE DERECHO

FECHA
PREVISTA DE
EJECUCION

GRADO EN RELACIONES LABORALES

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

Perseguir la efectividad
en el desarrollo de su
actividad formativa,
entendiendo por
efectividad la
consecucion de los
objetivos descritos en

El nimero de estudiantes que se
matriculan en el TFG y luego no lo
presentan es muy elevado

Reunion informativa con los
estudiantes de cuarto curso para

N© de reuniones informativas
con los estudiantes.
Objetivo: 1/curso
académico.

2024-34- los programas de las e curso 2021-2022 = 50,0 % abordar aspectos formales Responsable del | - 2024/25
RRLL-01 titulaciones que se e curso 2022-2023 = 41,4 % ar aspecto: M .| Grado en RRLL. % de alumnos que se
imparten en la Facultad o CUrso 2023-2024 = 55.2 % materiales referidos a la elaboracién -
mapnteniendo o ’ ’ y presentacion de un TFG. matriculan y no presentan el
i . . Origen: Estadisticas de TFG.
exigencias de calidad en | e~ o0 L
los resultados alineados ' Objetivo: 35 %
con las expectativas de
los estudiantes y del
conjunto de la sociedad.
N© de correos electrénicos
La participacion de los alumnos en dirigidos a los estudiantes
los 6rganos de representacion es ggriifsoig:\q:: ppaar':eagi‘?n':f .
anecddtica. 5ni ;
Fomentar la Mandar un correo electrénico Presidentes y que acudan a las reuniones.
participacion de los Fomentar la participacion de los especifico a los representantes de secretarios de Objetivo: 1/reunion
2024-34- estudiantes en los estudiantes, a través de sus los estudiantes que formen parte de | |as Comisiones. ] ’ Y '
RRLL-02 organos de representantes, en los 6rganos de las comisiones del Centro para Técnico de Curso 2024/25. Presencia de alumnos en las

representacion y en las
Comisiones.

gestién de la Facultad.

Origen: Actas de las reuniones de
los 6rganos de representacion del
Centro.

insistirles en la importancia de
participar activamente en los
organos de representacion.

Organizacion y
Calidad.

actas de las reuniones de las
comisiones de los érganos de
representacion del Centro.

Objetivo: Al menos un
representante de los
estudiantes por reunion.

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024

PAGINA 59




cODIGO

(UNICO)

OBJETIVO DE
CALIDAD AL QUE
RESPONDE LA
ACCION

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

FACULTAD DE DERECHO

FECHA
PREVISTA DE
EJECUCION

GRADO EN RELACIONES LABORALES

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

(100 % de representacion en
las reuniones).

Asumir un compromiso
permanente de mejora
continua y proponer y
llevar a cabo, las
necesarias acciones
preventivas y
correctivas.

A pesar de que la participacién del
profesorado a la hora de realizar el
informe P5-2 ha aumentado con
respecto al curso pasado, la tasa
sigue siendo baja.

Enviar una comunicacioén a los
docentes para recordarles la

N© de comunicaciones por
correo electrdnico enviadas.

Objetivo: 2/curso
académico.

2024-34- conveniencia de realizar el informe Responsable del Curso 2024/25
RRLL-03 Asegurar que la Politica * curso 58%;%8;% = 22:% Zﬁ) cuando esté abierto el plazo de Grado. % de participacion de los
de C?Iitijag dela ) : zﬂ:zg 2023'2024 s 0/2 presentacion de los mismos. 5r°fe|5fc>jred5§n las encuestas
Facultad de Derecho sea - = 9% e calidad docente.
conocida y aceptada por | grigen: Estadisticas de realizacién ot
i Objetivo: 80 %
todos los grupos de del informe del profesorado. 1 ’
interés mediante su
publica difusion.
El surgimiento de la IA plantea Reunion con el profesorado para Responsable del NO d .
Adquirir un compromiso | nuevos horizon ra | proponer alternativas a la rado. € reuniones con
uevos horizontes para la X . Grado f d
2024-34- en la lucha contra el realizacién de los TFGs. elaboracién de un TFG cldsico y o Curso 2024/25 proresorado.
RRLL-04 fraude académico en i ] buscar soluciones para afrontar la Comision de " | objetivo: 1/curso
trabajos e investigacién. | Origen: Comentarios de los utilizacién de la IA en la elaboracién | Calidad de académico
docentes y de los alumnos. de los TFGs. Grados ’
Asumir un compromiso NO d ; dond
permanente de mejora | Se detecta que los alumnos, una B o Responsable del € reuniones donde se
continua y proponer y vez se graduan, pierden el vinculo Reunién con los agentes implicados | Grado. abordan estrategias para
2024-34- P : para elaborar un posible programa elaborar un programa de
RRLL-05 llevar a cabo, las con la institucion. Seria luntario d tor Comisién de Curso 2024/25. tori
- Necesarias acciones recomendable conocer mas volun a;rlot e mer; oria que [:;onga o e mentoria.
preventivas y informacién acerca de su futuro €n contacto a profesores y alumnos. Grados. objetivo: 2/curso

correctivas.

profesional, dificultades,

académico.
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cODIGO

(UNICO)

OBJETIVO DE
CALIDAD AL QUE
RESPONDE LA
ACCION

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que
surge la propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

FACULTAD DE DERECHO

FECHA

PREVISTA DE

EJECUCION

GRADO EN RELACIONES LABORALES

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

Perseguir la efectividad
en el desarrollo de su
actividad formativa,
entendiendo por
efectividad la
consecucion de los
objetivos descritos en
los programas de las
titulaciones que se
imparten en la Facultad,
manteniendo unas
exigencias de calidad en
los resultados alineados
con las expectativas de
los estudiantes y del
conjunto de la sociedad.

experiencias, etc. una vez finalizan
su etapa formativa.

Asimismo, se considera que seria
positivo para los alumnos que
pudieran recibir asesoramiento e
intercambiar experiencias con
docentes, profesionales del sector y
otros antiguos alumnos.

Origen: Propuestas de los
miembros de la Comisién de
Calidad de Grados.

Técnico de
Organizacion y
Calidad.

Estimar/desestimar su
realizacion.

2024-34-
RRLL-06

Perseguir la efectividad
en el desarrollo de su
actividad formativa,
entendiendo por
efectividad la
consecucion de los
objetivos descritos en
los programas de las
titulaciones que se
imparten en la Facultad,
manteniendo unas
exigencias de calidad en
los resultados alineados
con las expectativas de
los estudiantes y del
conjunto de la sociedad.

Disminucion de la participacion de
los egresados en las encuestas.

% participacién de los egresados al
ANO:

e curso 2021-2022 = 58 %
e curso 2022-2023 = 36 %
e curso 2023-2024 = 21 %

% participaNCic')n de los egresados a
los TRES ANOS:

e curso 2021-2022 = 56 %
e curso 2022-2023 = 56 %
e curso 2023-2024 = 26 %

Contactar con los egresados para
incentivar que realicen las
encuestas y mantengan el vinculo
con la Universidad.

Técnico de
Organizacion y
Calidad.

Curso 2024/25.

% de participacion en las
encuestas de egresados al
afo.

Objetivo: 40 %

% de participacion en las

encuestas de egresados a los

tres anos.

Objetivo: 40 %
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FACULTAD DE DERECHO
GRADO EN RELACIONES LABORALES

OBJETIVO DE A
. ANALISIS DE LAS CAUSAS
CODIGO CALIDAD AL QUE FECHA INDICADORES

- i ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE  PREVISTA DE CUANTITATIVOS DE
RESPONDE LA (Orlgen o fuente de la que >
(UNICO) ACCION surge la propuesta) EJECUCION CUMPLIMIENTO

Origen: Estadisticas de
participacion en las encuestas.

CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador tnico que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo. Afio-CédigoCentro-
CodigoTitulo-No.

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada accién de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan medir si se ha alcanzado
el objetivo perseguido y la efectividad de la actuacion. Estos indicadores seran objeto de seguimiento durante todo el ciclo de vida de la accion de mejora.
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FACULTAD DE DERECHO
GRADO EN RELACIONES LABORALES

ANEXO AL INFORME

Tabla 5.1 Resultados académicos del Grado en Relaciones Laborales por asignatura.

% % % No

LTI cedlEEaes Aprobados Suspensos Presentados

CURSO PRIMERO

(G1730) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 63 90,48 0 9,52
(G395) Inglés 51 70,59 11,76 17,65
(G396) Introduccion al Derecho 86 63,95 26,74 9,3
(G397) Conceptos Basicos de Derecho Civil 88 57,95 19,32 22,73
(G398) Fundamentos de Derecho Publico I: Derecho Constitucional 96 50 15,63 34,38
(G399) Estadistica 68 63,24 13,24 23,53
(G400) Psicologia del Trabajo 80 77,5 13,75 8,75
(G401) Historia Social 95 50,53 38,95 10,53
(G402) Sociologia y Métodos de Investigacion Social 59 67,8 8,47 23,73
(G403) Fundamentos de Administracion de Empresas 51 39,22 29,41 31,37
CURSO SEGUNDO

(G1190) Derecho del Trabajo | 78 66,67 28,21 5,13
(G1191) Introduccién al Derecho de la Seguridad Social 73 90,41 5,48 4,11
(G1192) Derecho del Trabajo Il 85 76,47 16,47 7,06
(G1196) Elementos de Derecho de la Empresa 71 95,77 1,41 2,82
(G1197) Derecho de las Sociedades Mercantiles 76 90,79 6,58 2,63
(G1198) Fundamentos de Derecho Publico II: Derecho Administrativo 89 89,89 3,37 6,74
(G1203) Sociologia del Trabajo 68 80,88 14,71 4,41
(G1204) Introduccion a la Economia 68 69,12 22,06 8,82
(G1211) Derecho Sindical | 81 69,14 23,46 7,41
(G1212) Derecho Sindical Il 90 74,44 18,89 6,67
CURSO TERCERO

(G1193) Derecho de la Seguridad Social | 91 83,52 13,19 3,3
(G1194) Derecho de la Seguridad Social Il 63 88,89 4,76 6,35
(G1199) Derecho Social Internacional y de la Union Europea 69 69,57 17,39 13,04
(G1200) Derecho Tributario | 62 91,94 1,61 6,45
(G1201) Derecho Procesal 64 82,81 10,94 6,25
(G1205) Direccion Estratégica de la Empresa 42 85,71 11,9 2,38
(G1206) Direccion de Recursos Humanos 64 89,06 1,56 9,38
(G1207) Comportamiento y Disefio Organizativos 51 80,39 9,8 9,8
(G1209) Seguridad en el Trabajo y Accién Social en la Empresa | 57 92,98 3,51 3,51
(G1210) Seguridad en el Trabajo y Accion Social en la Empresa Il 53 100 0 0
(G1193) Derecho de la Seguridad Social | 91 83,52 13,19 3,3
(G1194) Derecho de la Seguridad Social Il 63 88,89 4,76 6,35
(G1199) Derecho Social Internacional y de la Union Europea 69 69,57 17,39 13,04
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FACULTAD DE DERECHO
GRADO EN RELACIONES LABORALES

(G1200) Derecho Tributario | 62 91,94 1,61 6,45
(G1201) Derecho Procesal 64 82,81 10,94 6,25
CURSO CUARTO

(G1195) Derecho Procesal Social 38 68,42 21,05 10,53
(S;g(r)j()esDerecho Tributario II: Fiscalidad de las Relaciones 34 7353 11,76 14,71
(G1208) Sistemas de Informacion Contable 39 84,62 7,69 7,69
(G1213) Gestion y Recaudacion de la Seguridad Social 8 87,5 0 12,5
(G1214) Regimenes Especiales 20 95 0 5
(G1215) Régimen Juridico del Trabajador Extranjero en Espafia 17 100 0 0
(G1216) Estrategias de Negociacion Colectiva 19 100 0 0

(G1217) Proteccion de los Derechos Sociales en el Derecho

Internacional y Europeo 6 83,33 0 16,67
(G1220) Empresa Familiar 15 86,67 0 13,33
(G1221) Derecho Sancionador Social 11 90,91 0 9,09
(G1222) Instituciones de Economia Social 11 81,82 0 18,18
(G1224) Derecho de Consumo 10 100 0 0
(G1225) Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social de la 8 100 0 0
Empresa
(G1226) Politicas Sociolaborales de Empleo y Género 10 90 0 10
(G1227) Economia del Trabajo 8 100 0 0
(G1228) Trabajo Fin de Grado 58 44,83 0 55,17
(G1818) International Business 41 100 0 0
(G1908) Practicas Integradas | 31 93,55 0 6,45
(G1909) Practicas Integradas Il 32 93,75 0 6,25

G-LABORALES 2.548 76,88 12,21 10,91

Tabla 5.2 Resultados académicos del Doble Grado en Relaciones Laborales y
Administracion y Direccion de Empresas.
e Matriculados Aprooﬁ)ados Sus;g)nsos Pre:/;nl::dos

CURSO PRIMERO
(G1730) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 22 100 0 0
(G339) Introduccién a la Economia de la Empresa 22 90,91 9,09 0
(G340) Introduccién a la Contabilidad 26 73,08 11,54 15,38
(G341) Matematicas Generales 25 76 12 12
(G342) Matematicas para Economistas 30 70 6,67 23,33
(G343) Estadistica | 26 84,62 0 15,38
(G345) Macroeconomia 35 57,14 22,86 20
(G395) Inglés 6 83,33 0 16,67
(G396) Introduccién al Derecho 24 91,67 4,17 4,17
(G397) Conceptos Basicos de Derecho Civil 24 79,17 417 16,67
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FACULTAD DE DERECHO
GRADO EN RELACIONES LABORALES

(G398) Fundamentos de Derecho Publico I: Derecho Constitucional 25 80 0 20
(G401) Historia Social 24 75 16,67 8,33
CURSO SEGUNDO
(G1190) Derecho del Trabajo | 21 85,71 14,29 0
(G1191) Introduccion al Derecho de la Seguridad Social 22 95,45 4,55 0
(G1192) Derecho del Trabajo Il 23 95,65 4,35 0
(G1211) Derecho Sindical | 22 90,91 9,09 0
(G1212) Derecho Sindical Il 25 96 4 0
(G344) Microeconomia 25 72 20 8
(G886) Contabilidad Financiera 24 75 16,67 8,33
(G887) Contabilidad de Sociedades 25 80 12 8
(G893) Matematicas Financieras 24 87,5 8,33 417
(G894) Estadistica Il 25 88 4 8
(G904) Sistema Financiero 22 95,45 0 4,55
(G905) Direccién Comercial 23 95,65 0 4,35
CURSO TERCERO
(G1193) Derecho de la Seguridad Social | 30 100 0 0
(G1194) Derecho de la Seguridad Social Il 26 96,15 3,85 0
(G1196) Elementos de Derecho de la Empresa 23 100 0 0
(G1197) Derecho de las Sociedades Mercantiles 23 100 0 0
(G1198) Fundamentos de Derecho Publico II: Derecho Administrativo 26 100 0 0
(G1201) Derecho Procesal 23 95,65 4,35 0
(G1206) Direccién de Recursos Humanos 24 91,67 4,17 4,17
(G400) Psicologia del Trabajo 23 100 0 0
(G892) Técnicas para la Gestion de Informacién en la Empresa 23 100 0 0
(G898) Direccion de Operaciones 25 100 0 0
(G902) Analisis y Evaluacion de Inversiones 28 89,29 3,57 7,14
(G906) Comunicacion Comercial 24 100 0 0
CURSO CUARTO
(G1199) Derecho Social Internacional y de la Unién Europea 14 100 0 0
(G1200) Derecho Tributario | 16 100 0 0
(G1203) Sociologia del Trabajo 12 100 0 0
(G1209) Seguridad en el Trabajo y Accion Social en la Empresa | 13 100 0 0
(G1210) Seguridad en el Trabajo y Accién Social en la Empresa Il 10 100 0 0
(G889) Contabilidad de Costes 20 90 0 10
(G890) Contabilidad de Gestion 19 94,74 5,26 0
(G895) Econometria 15 73,33 26,67 0
(G896) Direccion Estratégica 18 100 0 0
(G899) Herramientas para la Decision en Operaciones 21 100 0 0
(G903) Direccion Financiera 20 100 0 0
(G909) Impuestos Empresariales 17 100 0 0
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CURSO QUINTO

(G1195) Derecho Procesal Social 0 0 0 0
(G1202) Derecho Tributario Il: Fiscalidad de las Relaciones Laborales 0 0 0 0
(G1215) Régimen Juridico del Trabajador Extranjero en Espaia 0 0 0 0
(G1216) Estrategias de Negociacion Colectiva 0 0 0 0
(G1908) Practicas Integradas | 0 0 0 0
(G1909) Practicas Integradas I 0 0 0 0
(G888) Auditoria de Cuentas 9 100 0 0
(G891) Analisis Contable 10 100 0 0
(G897) Estructura y Comportamientos Organizativos 5 100 0 0
(G901) Administracién de Personal 7 100 0 0
(G907) Investigacion de Mercados 6 100 0 0

DT-LABORADE 1.100 90,00 5,0 4,9
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