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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, insercién laboral y plan de

mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2023 - 2024, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

Nota aclaratoria: Desde Gestion Académica se informe que este curso ha sido el
primero en el que se han gestionado los Masteres a través de la aplicacion SIGMA.
La version actual de SIGMA no tiene implementado el calculo de las tasas. Se prevé
su implementacién en el futuro, pero de cara a los informes del curso 2023-24 no
se dispone de esa informacidon. Se incorporard a los informes una vez esté

disponible.

A lo largo del informe se utilizard el nombre completo de la titulacidon, Master
Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura, o su abreviatura, Master

Abogacia.

Consideraciones lingiiisticas: Todas las denominaciones relativas a los érganos
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria, a sus titulares e
integrantes, a los miembros de la comunidad universitaria, asi como cualquiera
otras que en el presente informe se efectlen en género masculino, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los
desempefie o de aquel a quien dichas denominaciones afecten. Cuando proceda,

sera valida la cita de los titulares correspondientes en género femenino.
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2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DE POSGRADO

CARGO
Presidenta

NOMBRE Y APELLIDOS

Carmen Fernandez Canales

Coordinadora de Posgrado

Yaelle Cacho Sanchez

Coordinadora UC del Master Universitario en Acceso a la
Abogacia y la Procura

Laura Fernandez Echegaray

Coordinadora Profesional del Master Universitario en
Acceso a la Abogacia y la Procura

Isabel Gandarillas Loépez-Pasarin

Director de la Escuela de Practica Juridica

Juan Cubria Falla

Decana del Colegio de Procuradores

Rosaura Diez Garrido

Docente UC Master Universitario en Acceso a la
Abogacia y la Procura

Nuria Ruiz Palazuelos

Docente Colegio de Abogados de Cantabria en el Master
Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura

Francisco José Carral Ferndndez

Docente del Master Universitario en Derechos Humanos
y Mecanismos de Proteccion Nacional e Internacional

Jesus Daniel Ayllon Garcia

Técnico de Organizacién y Calidad

Carmen Maria Pafileda Gonzalez (Secretaria)

Representante PTGAS

Maria Luisa Freire Paras

Estudiante del Master Universitario en Acceso a la
Abogacia y la Procura

Azucena Fernandez Torre

Estudiante del Master Universitario en Derechos Humanos
y Mecanismos de Proteccion Social e Internacional

Sara Rodriguez Tezanos

Egresado del Master Universitario en Acceso a la Abogacia
y la Procura

Carlos Cuervo Fernandez

Ultima modificacién: 25 de septiembre de 2024.

La Comisién de Calidad de Posgrado es el érgano encargado de promover la cultura

de la calidad entre todos los agentes implicados en los titulos de posgrado que se

imparten en la facultad, implementar los procedimientos del SGIC en los titulos y

analizar toda la informacion generada por éste, proponiendo medidas correctoras

en aquellas cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de

mejora continua que redunde en la mejora de las titulaciones.

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién. Ultimos 3 cursos académicos.

Plazas

AGREGACION Ofertadas

Curso
2021/22

Curso
2022/23

Estudiantes de nuevo ingreso ‘

Curso
2023/24

Tasa de cobertura*

Curso
2021/22

Curso

2022/23

Curso
2023/24

Master Abogacia 28 27 19 15 96,43 % 67,86 % 53,57 %
Ciencias Sociales y Juridicas 383 244 251 272 70 % 67 % 71,02 %
Universidad de Cantabria 1.156 650 565 572 56 % 47 % 49,48 %

*Tasa de cobertura: Relaciéon entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2023 - 2024.

Master Sloncias Universidad
tNDICADOR Abogacia ioc[al_es Y de cantabria
uridicas
Preinscripciones en Primera Opcidn 32 486 876
Estudiantes nuevo ingreso 15 272 572
% Mujeres 53,33 % 61,03 % 50,00 %
% Hombres 46,67 % | 38,97 % 50,00 %
Total de estudiantes matriculados 35 402 994

de la propia Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria.

Durante el curso 2023-2024, el niumero de solicitudes en primera opcién ha
aumentado (28 el curso 2022-2023), no obstante, han disminuido los estudiantes

de nuevo ingreso en relacién a cursos anteriores (19 en el curso 2022-2023).

El perfil de ingreso se corresponde con el de un graduado en Derecho procedente

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4.1. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacién.

Dedicacion lectiva media

. (ECTS) T. Rendimiento T. Exito
AGREGACION
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24
Master Abogacia 45 41 42 99,74 % 100 % - 100 % 100 % -
Ciencias Sociales y Juridicas 41 43 44 93,35% | 92,58 % - 99,42 % 98,73 % -
Universidad de Cantabria 42 41 41 89,22 % | 88,68 % - 98,53 % 97,80 % -
T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24 2019/20 2020/21 2021/22
Master Abogacia 99,74 % 100 % - 100 % 99,75 % - 0,00 % 7,14 % 0,00 %
Ciencias Sociales y Juridicas | 93,89 % | 93,77 % - 96,37 % | 95,76 % - 8,06 % 5,3 % 9,42 %
Universidad de Cantabria 90,55 % | 90,67 % - 95,16 % | 95,08 % - 10,77 % 9,56 % 14,34 %
T. Graduacion Duracion Media Estudios
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2019/20 2020/21 2021/22 2021/22 | 2022/23 2023/24
Master Abogacia 96,30 % 92,59 % - 2,00 2,04 -
Ciencias Sociales y Juridicas | 92,40 % 88,97 % - 1,56 1,59 -
Universidad de Cantabria 84,78 % 77,54 % - 1,82 1,89 -

Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU

Definicion de Indicadores

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos presentados a
examen y el nUmero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacion: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada
X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el
numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Duracion Media (afos) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacion y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.
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Tabla 5. Resultados académicos de la Titulaciéon por asignatura.

Ver Anexo al informe

Este curso ha sido el primero en el que se han gestionado los Masteres a través de
la aplicacion SIGMA. La version actual de SIGMA no tiene implementado el calculo
de las tasas, se prevé su implementacion en el futuro, pero no podremos contar

con esta informacion de cara a los informes del curso 2023-24.

La tasa de abandono, segin la informacidn que se aporta desde Gestidn
Académica, se reduce a cero. La media de la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas es 9,42 % vy la de la UC es 14,34 %. Se cumple ampliamente

con lo previsto en la Memoria de Verificacion, que se prevé en el 15 %.

La dedicacién lectiva media es de 42 créditos ECTS. Un crédito mas que el curso

anterior.

Tabla 4.2. Principales indicadores de la Memoria de Verificacion y resultados de 2023-2024.

INDICADOR v ABOGACIA
Tasa de graduacion 85 % -
Tasa de abandono 15 % -
Tasa de eficiencia 81 % -

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024 PAGINA 6
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacién.

Curso Curso Curso
. 2021/22 2022/23 2023/24
CATEGORIA PROFESORADO
N° Profesores
N° Profesores N° Profesores
(Cerd. Imp.)
Catedraticos 11 12 10
(14,38 %)
) 18
Titulares y Contratados Doctores 17 21 (34,31 %)
5
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 7 5 (4,76 %)
. 7
Asociados 8 5 (5,34 %)
39
Otros 38 37 (41,21 %)
79
Total 81 80 (100 %)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

N° Profesores

N° Profesores

N° Profesores

(SEXENIOS)

0 53 50 51

1 7 7 10

2 3 3 1

3 6 6 6

4 7 8 6

5 1 2 3

6 4 4 2

EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 11,11 % 7,50 % 8,86 %
Entre 5y 15 afios 50,62 % 51,25 % 51,90 %
Mas de 15 afios 38,27 % 41,25 % 39,24 %

Datos proporcionados por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
Fecha de reconocimiento de tramos: 30/09/2024

Créd. Imp. = Créditos impartidos

Catedraticos: CE y CU.

Asociados: A1, A2 y A3.

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024

Titulares y contratados doctores: TE, TU, 13, CD, AP y EX.
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Otros: EM, SU, VI (cualquier otra categoria no incluida en los puntos anteriores)
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Tabla 7.1. Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION Curso Curso Curso
2021/22 2022/23 2023/24

Master Abogacia 100 % 100 % 100 %
Ciencias Sociales y Juridicas 96 % 94 % 94,55 %
Universidad de Cantabria 76 % 72 % 76,20 %

Asignaturas con media X

. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24
Master Abogacia 0,00 % 0,00 % 0,00 % 60,00 % | 0,00 % 10,00 % | 40,00 % 100 % 90,00 %
Ciencias Sociales y Juridicas 5,33 % 5,30 % 0,00 % 23,33% | 9,93 % 16,67 % | 71,33% | 84,77 % | 83,33 %
Universidad de Cantabria 4,63 % 4,12 % 1,69 % 14,76 % | 9,93 % 13,32% | 80,62% | 85,96 % | 84,99 %

Tabla 7.2. Evolucién de la valoraciéon del profesorado de la titulacion.

Profesorado con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24
Master Abogacia 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100 % 100 % 100 %
Ciencias Sociales y Juridicas 1,30 % 4,03 % 2,03 % 12,99 % | 8,05 % 10,81 % | 85,71 % 87,92 % | 87,16 %
Universidad de Cantabria 3,32 % 3,37 % 2,92 % 8,51 % 8,31 % 8,33 % 88,17% | 88,31% | 88,75 %

Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

Master e Universidad
Abogacia la'es y de Cantabria
Juridicas
Asignaturas evaluadas (%) 100 % 94,55 % 76,20 %
Participacion (%) 62,67 % 45,32 % 40,33 %
1 Los ma-tf-:rlales y la bibliografia recomendada son accesibles 421 4,01 4,02
y de utilidad.
2 La distribucién de horas teodricas y practicas de la asignatura 4,00 3,89 3,03
es acertada.
El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 4,31 4,11 4,11
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,72 4,15 4,18
5 Nq se han producido solapamientos innecesarios con otras 411 4,17 4,31
asignaturas.
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 4,32 4,03 4,07
7 | La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria. 4,32 4,10 4,07
MEDIA 4,14 4,07 4,10

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
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Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado.

Méstet: s((‘;ig:f;?y Universida_d
Abogacia Juridicas de Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 80,00 % 86,05 % 72,73 %
1 | El profesor explica con claridad. 4,55 4,11 4,15
2 | El profesor evallia adecuadamente. 4,53 4,24 4,25
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,55 4,36 4,39
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,76 4,53 4,60
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,45 3,97 4,09
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,61 4,19 4,22
MEDIA 4,58 4,23 4,29

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Master S(c:;:igf:eassy Universidad
Abogacia Juridicas de Cantabria
Participacion (%) 66,67 % 75,22 % 66,99 %
PLANIFICACION
Coordinacion de las distintas actividades dentro de la asignatura,
1 . . . A 4,13 4,76 4,79
especialmente si intervienen distintos profesores.
2 | Coordinacion con el resto de asignaturas del curso y la titulacion. 4,25 4,28 4,34

Claridad de la Guia Docente de la asignatura (objetivos,
3 | competencias, contenidos, metodologia, bibliografia, sistema de 4,88 4,85 4,80
evaluacion, secuenciacion de actividades, etc.).

Desarrollo de actividades para conocer el nivel de conocimiento

4 previo de los estudiantes. 3,50 412 415

5 Co_rresp_o’ndenaa_ entre las h0|_"as _realmente impartidas y la 4,63 479 4,80
asignacion que figura en la organizaciéon docente.

DESARROLLO
Disposicidn de un escenario adecuado donde impartir la docencia

6 . . ot it 4,88 4,73 4,59
(aula, laboratorio, taller, instrumentacion, recursos didacticos, etc.).

7 Adecuacm_)n del nimero de estudiantes para un buen desarrollo de 475 4,74 4,66
la docencia.
Preparacion previa de los estudiantes. 4,13 3,99 3,90
Asistencia regular de los estudiantes a las clases. 3,88 4,37 4,41

Utilizacion por parte de los estudiantes de los sistemas de atencion
10 | previstos (tutorias, foros, correo electrdnico, plataformas virtuales 4,38 4,34 4,32
interactivas, etc.).

Adecuacion de la carga de trabajo del estudiante a las horas

1 previstas de trabajo auténomo. 4,38 4,67 470
12 | Aplicaciéon del sistema de evaluacidon previsto. 5,00 4,92 4,88
13 | Cumplimiento del programa previsto en la Guia Docente. 4,75 4,87 4,84
RESULTADOS

14 | Eficacia de la metodologia docente aplicada. 4,88 4,72 4,65
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15 La evaluacién contlnu_a en la asignatura permite alcanzar mejores 4,50 4,69 4,66
resultados a los estudiantes.

16 | Resultados académicos obtenidos por los estudiantes. 4,71 4,57 4,52

17 L.(.)s estudlantes, han adquirido las competencias y los objetivos 4,75 4,65 4,62
fijados en la Guia Docente.

INNOVACION Y MEJORA

18 Uso de nuevos materiales y recursos didacticos en la asignatura, o 4,25 4,52 4,49
su actualizacidn.

19 | Revision de la metodologia docente de la asignatura. 4,13 4,47 4,46

20 | Participacion en actividades de formacion del profesorado. 3,38 4,05 3,99

MEDIA 4,40 4,56 4,53

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

La plantilla docente global del Master en Acceso a la Abogacia y la Procura (tabla
6) se reduce para el curso 2023-2024 en un docente situandose en 79 el total de
docentes. El 39,24 % del profesorado del Titulo tiene mas de 15 afos de
experiencia docente y cuenta con una experiencia investigadora acreditada de 81

tramos en el conjunto de la titulacion

El peso de la docencia recae en profesorado permanente (catedraticos, titulares y

contratados doctores) quienes imparten el 49,19 % de los créditos.

Encuestas de opinion de los estudiantes

Los estudiantes cumplimentan dos encuestas de opinién sobre la docencia. Estas
se realizan de forma cuatrimestral en formato online, a través del Campus Virtual
del alumno, y se articulan en dos partes. Primera parte: el alumno debera puntuar,
de 0 a 5, seis items seglin el modelo P5-1-1 relativos al conjunto de la asignatura.
Esta encuesta conforma la Unidad de Evaluacion de la Asignatura. Segunda parte:
El alumno deberd responder a seis items especificos sobre cada profesor que haya
impartido al menos un minimo de 15 horas docentes en una determinada
asignatura segun el modelo P5-1-2. Cada item se puntuara igualmente de 0 a 5.
Esta encuesta configura la evaluacion de la Unidad Docente. Para que los datos de
las encuestas tengan validez deben haber sido realizadas por al menos dos
estudiantes. Los resultados obtenidos se exponen a través de la media y la

desviacién estandar obtenida para cada item.

La Comision de Calidad solicité al Area de Calidad de la UC la realizacién de

encuestas de evaluacion de la calidad docente a la totalidad del profesorado del
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U

Master. La Comision de Calidad de la UC considerd incluir en las encuestas a los

docentes que impartan, al menos, 10 horas de docencia. Para el curso 2023-2024

han sido evaluados cuatro docentes, el 80 % de los posibles.

Los resultados de las encuestas de opinion de los alumnos han sido muy
satisfactorios, obteniendo una valoracién media de 4,14 en las asignaturas y 4,58
en la actividad docente del profesorado. En el caso de las asignaturas esta
ligeramente por encima de la media obtenida en los Masteres de la rama de
conocimiento en Ciencias Sociales y Juridicas y del conjunto de la UC (tabla 8.1).
En el caso de profesorado se obtiene una valoracion media superior a la media
obtenida en los Masteres de la rama de conocimiento en Ciencias Sociales y
Juridicas y del conjunto de la UC (tabla 8.2). Los resultados son equivalentes a los

del curso pasado.

La participacidon registrada por parte de los estudiantes mejora con respecto al
curso anterior (62,67 % frente al 58,73 % del curso 2022-2023). No obstante, se
seguira con actuaciones de fomento de la participacion, asi como del
acompafiamiento del técnico de organizacion y calidad del Centro en el aula para

animar a la participacion del alumnado.

Ninguna asignatura ni unidad docente ha obtenido una valoracién desfavorable (X

<= 2,50) en las encuestas de estudiantes.

Informe del profesorado

El profesorado participa en la mejora de los titulos realizando el Informe del
Profesor, en el que opina sobre la imparticién de las asignaturas a lo largo del
curso. La participacion de los profesores se ha situado en el 66,67 %, de 12
unidades docentes, se recibieron 8 informes, la mayoria de responsables de
asignaturas. Se observa un aumento del doble en la participacién respecto al curso
pasado (38,5 %). Con objeto de consolidar la tasa de participacion, que este curso
se encuentra en consonancia con las medias de la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas (69,7 %) y a la media de la UC (62,2 %), deben seguir

implementandose las medidas adoptadas para fomentar su participacion.

Los profesores de la Titulacion se muestran muy satisfechos con el desarrollo de la
docencia (Tabla 9) con valoraciones altas en todas las dimensiones salvo en el item

4 (3,50) relativo al desarrollo de actividades para conocer el nivel de conocimiento
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previo de los estudiantes y el item 9 relativo a la asistencia regular de los
estudiantes (3,88). También se valora negativamente la participaciéon en

actividades de formacion del profesorado (3,38).

A diferencia de los cursos pasados, donde se podian hacer comentarios en cada
uno de los cuatro apartados en los que se divide la encuesta de evaluacion:
planificacion de la docencia, desarrollo de la docencia, resultados, e innovacién y
mejora; a partir del curso 2023-2024, se ha reducido el espacio habilitado para
comentarios a un Unico apartado global donde los docentes pueden exponer, de
forma global, observaciones y propuestas de mejora. Con caracter general se
considera normal el desarrollo de la actividad académica de aquellos docentes y en

aquellas asignaturas de las que no se informe especificamente.

En el curso 2023-2024 se han recibido dos comentarios de los docentes en los que
se proponen medidas de coordinacion en las asignaturas y entre la UC y el Colegio

de Abogados.

Informe del responsable académico

El responsable académico ha elaborado un informe (P5-3-1) estructurado en cuatro
dimensiones: planificacidon, desarrollo, resultados, e innovaciéon y mejora, que a su
vez se subdividen en tres apartados: aspectos positivos destacables, aspectos
negativos e incidencias detectadas, y propuestas de mejora. En cada uno de estos
tres ultimos apartados el responsable académico realiza una valoracion cualitativa

desde la perspectiva de la gestiéon académica del titulo.

Planificacion
Aspectos positivos destacables: Todo se ha desarrollado correctamente: validacion
de guias docentes, imparticion de la materia prevista en sus contenidos,

coordinacion en las diferentes asignaturas etc.
Aspectos negativos e incidencias detectadas:
Propuestas de mejora:

Desarrollo

Aspectos positivos destacables: Se ha cumplido estrictamente con el programa

previsto. Los cambios o modificaciones en horarios y clases han sido minimos y la
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evaluacion se ha desarrollado segun lo previsto. - La asistencia regular de los

estudiantes no ha sido satisfactoria.
Aspectos negativos e incidencias detectadas:

Propuestas de mejora:

Resultados
Aspectos positivos destacables: Las actas se han presentado en tiempo y forma y

los resultados académicos han sido muy satisfactorios.
Aspectos negativos e incidencias detectadas:

Propuestas de mejora:

Innovacion y mejora
Aspectos positivos destacables: El uso de plataformas virtuales ha sido muy

frecuente y el resto de los aspectos se ha desarrollado con normalidad.
Aspectos negativos e incidencias detectadas:

Propuestas de mejora:

Comentarios

La experiencia alertaba de que la disminucién en el nimero de matriculas podia
deberse a la gran carga de trabajo y el extenso horario programado para el titulo
- en comparacion con otras ofertas de otros centros-. Desde la direccién del Master
se ha trabajado intensamente para solucionar este problema, creando una nueva
programacion, funcionamiento y desarrollo de titulo de cara a nuevas ediciones.
Los nuevos horarios planteados para el curso que viene parece que han tenido
buena acogida, atendiendo al gran nimero de solicitudes de matricula que se han

recibido para el curso que viene.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Ciencias Sociales y

Master Abogacia Universidad de Cantabria

Juridicas
INDICADOR
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso

2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24
Participacion estudiantes 32% 67 % 17,65 % 31 % 40 % 32,50 % 36 % 44 % 33,71 %
Participacion PDI (bienal) 76,9 % - 30,77 % 72 % - 54,15 % 62 % - 52,12 %
Participacion egresados 58 % 32 % 25,93 % 43 % 33 % 27,78 % 42 % 40 % 44,35 %
Participacion PTGAS (bienal) 45,50 % - 40,00 % - - - 35 % - 37,99 %
Participacidon empleadores - - 65,00 % - - - - - -
Satisfaccion global de los
estudiantes con el titulo 3,80 2,83 4,00 3,00 2,70 3,26 3,44 3,27 3,60
Satisfaccidén de los estudiantes con 3,90 441 461 3,92 417 419 4,06 421 422
el profesorado
Satisfaccidén de los estudiantes con 3,83 412 4,00 3,93 3,80 3,85 3,99 3,83 3,95
los recursos
Salistaccion de los estudiantes con | 3 gg 394 | 4,00 3,32 3,04 3,56 3,67 3,59 3,79
Satisfaccién del profesorado con el _ _
titulo (bienal) 4,14 4,25 4,20 4,20 4,40 4,18 4,26
Satisfaccion del profesorado con 4,44 B 4,75 4,25 4,25 4,49 4,04 B 4,24
los recursos (bienal)
gf‘;ﬂtsjf‘cfc'on de los egresados con 2,94 3,30 2,33 2,95 2,79 3,03 3,40 3,40 3,47
Satisfaccion del PTGAS con la 4,40 _ 4,50 _ _ ) 4,24 _ 4,54
titulacion (bienal)
Satisfaccion de los empleadores
con los cp’noamlentos y } B 438 B B } B 4.47
preparacién que presentan los
estudiantes de la UC. *

Escala de valoracién 0 - 5 puntos. * Escala de valoracién 1 - 5 puntos.

Origen de los resultados numéricos:

e Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo: valor promedio del item 36 de la encuesta
de satisfaccion que se realiza a los estudiantes que hayan defendido su TFM.

e Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado: valor promedio del item 6 de la encuesta
P5-1-2.

e Satisfaccion de los estudiantes con los recursos: valor promedio del item 28 de la encuesta
de satisfaccion de los estudiantes.

e Satisfaccion de los estudiantes con el TFM: valor promedio del item 33 de la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes.

e Satisfaccion del profesorado con el titulo: valor promedio del item 35 de la encuesta de
satisfaccion del profesorado.

e Satisfaccion del profesorado con los recursos: valor promedio del item 15 de la encuesta de
satisfaccién del profesorado.

e Satisfaccion de los egresados con el titulo: valor promedio del item 2 de los egresados de un
ano.

e Satisfaccion del PTGAS con el titulo: valor promedio del item 15 de la encuesta de satisfaccion
del PTGAS.
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Se realizan distintas encuestas orientadas a conocer la opinién de estudiantes,

egresados, profesorado y personal de administracion y servicios, en relacién con
la titulacién. La tabla 10 recoge los principales valores de satisfaccién obtenidos en
el Master de Acceso a la Abogacia y la Procura por los diferentes agentes que
intervienen en la actividad académica: estudiantes, egresados, profesorado vy
PTGAS.

Satisfaccion de los estudiantes con la titulacion.

La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion con la titulacidon
ha sido del 17,65 %, recibiendo tres encuestas entre los 17 estudiantes que han
presentado su TFM y finalizado sus estudios durante el curso 2023-2024. Una tasa
gue es muy inferior a la del conjunto de masteres de la rama de conocimiento en
Ciencias Sociales y Juridicas y del conjunto de la UC. Se deben adoptar medidas

para mejorar la participacion de los alumnos que finalizan el Master.

En general, los estudiantes han valorado positivamente los items de la encuesta
referidos a las instalaciones (Aula Virtual, laboratorios y aulas, aula de informatica
y los fondos bibliograficos), al TFM (oferta de temas, proceso de asignacion de

tutores y satisfaccion en general), y la atencion prestada por el PTGAS.

Por el contrario, las valoraciones mas bajas las han recibido los items relativos al
bloque de organizacién docente. La distribucién y la coordinacion de las asignaturas

han tenido valoraciones de 3,33 y 3,00 puntos respectivamente,

Satisfaccion del profesorado con la titulacién.

Se trata de una encuesta bienal de satisfaccion que se realiza a todo el profesorado
implicado en la titulacion. La encuesta de 2024 fue cumplimentada por el 30,77 %
del profesorado. En la encuesta de 2022 esta cifra fue del 76,9 %, lo que supone

un descenso significativo en la participacion.

De los resultados de la encuesta se puede destacar positivamente que el 75,00 %
del profesorado considera que tiene una visidon global del titulo en su conjunto,
ademas los profesores tienen una opinion favorable de las infraestructuras e
instalaciones con valores cercanos al cinco, con los resultados de aprendizaje

(5,00) y con el perfil con el que egresan los estudiantes (5,00). Asi mismo, valoran

muy positivamente el funcionamiento del Aula Virtual (5,00).
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La valoracion con los recursos y con el titulo ha mejorado respecto a la encuesta

anterior.
Satisfaccion de los egresados con la titulacion.

La participacion de los egresados en la encuesta ha sido de un 25,93 %, inferior a

la del curso anterior y a la media de la UC.

La satisfaccion de los egresados en el titulo es de 2,33 sobre los cinco posibles,
inferior a la recibida en el curso anterior y a la rama de conocimiento en Ciencias

Sociales y Juridicas.

Los datos detallados sobre los egresados se analizan con mayor detalle en el

apartado 9, relativo a la insercion laboral, de este informe.

Satisfaccion del PTGAS de la Facultad de Derecho.

Se trata de la encuesta de satisfaccion que se realiza desde 2016 cada dos afios a
todo el PTGAS implicado en la titulacion del Grado en Derecho (incluye personal
adscrito a biblioteca, conserjeria, secretaria, departamentos y decanato). La Ultima
encuesta se ha realizado en 2024 y tuvo una participacion del 40,0 % (4 de 10
personas realizaron la encuesta), cinco puntos porcentuales inferior a la encuesta

de 2022, que tuvo una participacidon del 45,5 %.

La satisfaccion general ha sido de 4,50 puntos sobre los 5 posibles (4,40 puntos
en 2022; 4,33 puntos en 2020). En general todos los items han recibido una
valoracidn superior a 4 puntos, salvo el relativo al conocimiento que se tiene sobre
la estructura de gestion y administracion del Centro (3,50) y sobre si los recursos
aportados por el Centro para el desempefio de las funciones son adecuados (3,75).
En 2022, el item peor valorado fue el relativo a los cursos del Plan de Formacién

del PTGAS (3,40) que este afio aumenta hasta situarse en 4,00 puntos.

En los comentarios, el PTGAS destaca positivamente el compromiso del equipo
decanal y el trato dispuesto y amable con el alumnado. Como aspectos a mejorar,
sefialan la organizacion del espacio como principal retro. Valoran implementar una
reorganizacién del espacio sefialando mejor la ubicacién y distribucién de los

materiales.
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Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Resumen de Practicas Externas realizadas durante el curso académico.

N© de practicas realizadas 19
N©° de entidades colaboradoras diferentes 20
N° de tutores académicos participantes 2

NO de tutores externos participantes 20

Tabla 12. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
No° ITEM MEDIA
PLANIFICACION
1 Lg informacion recibida sobre la entidad y las tareas desarrolladas han 4,29
sido adecuadas.
2 Los ijetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de 457
la misma. ’
3 La inforch_ién sobre el procedimiento de evaluacién de la practica fue 414
clara y suficiente. !
DESARROLLO
4 La estancia en la empresa (acogida, ambiente, etc.) ha sido satisfactoria. 4,86
5 Lo _medios y herramientas que se han puesto a tu disposicidn han sido 500
suficientes y adecuados. !
6 Las tareas realizadas estan relacionadas con tus estudios. 4,71
7 La dur.acic')n de las practicas ha sido suficiente para cumplir el proyecto 414
formativo. !
8 La ayuda mensual recibida ha sido adecuada, en caso de haberla recibido. | Si: 0 No: 7
9 La atencion prestada por el tutor/a profesional ha sido apropiada. 4,71
10 | La atencidén prestada por el tutor/a académico ha sido adecuada. 3,86
RESULTADOS
11 | Las practicas me han resultado Utiles para saber a qué quiero dedicarme. 4,29
12 Considero que las practicas me han resultado Utiles para conocer el mundo Si: 5 No: 1
laboral.
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a Capacidad de aprendizaje. 4,57
b | Aplicacion de conocimientos previos. 4,57
¢ | Gestidn y organizacion de proyectos. 4,57
d | Trabajo en equipo. 4,43
e | Gestion de la informacion y manejo de herramientas informaticas. 4,57
f Gestion eficiente del tiempo. 4,00
g | Comunicacion oral y escrita. 4,71
h Resolucion de conflictos y negociacion eficaz. 4,71
i Autonomia en la toma de decisiones. 4,57
j Orientacion al cliente. 4,33
SATISFACCION GENERAL
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En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la
13 ; 4,29
entidad externa
14 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion. 3,29
Escala de valoracion 1 - 5 puntos.
Tabla 13. Satisfaccion del Tutor Académico de Practicas Externas.
Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas
) o 4,00
Externas de la Titulacion.

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

Tabla 14. Satisfaccion del Tutor de la Entidad colaboradora de Practicas Externas.

Ne | ITEM MEDIA
éConsidera adecuada la duraciéon de la practica? Si: 11 | No: 2

2 | ¢Considera que la practica ha permitido al estudiante acercarse al mundo laboral? | Si: 13 | No: 0

¢Considera que la practica ha permitido al estudiante aplicar los conocimientos

3 tedricos adquiridos en la Universidad? Si: 13 | No: 0
4 | Coordinacion con el Tutor académico. 4,08
5 | Los conocimientos y preparacion previos que mostraba el estudiante. 4,38
6 | Satisfaccidon con la practica que ha realizado el estudiante. 4,62

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

Las practicas externas estan orientadas a ofrecer al estudiante la formacién
profesional y practica para potenciar sus competencias profesionales (recogidas en
la Memoria de Verificacién del titulo) y servirle, de esta forma, a la mejora de su
empleabilidad. Constituyen por tanto una actividad formativa y su relacién con las

empresas no reviste el caracter de laboral.

Las practicas suponen en el Master un total de 30 ECTS, de naturaleza obligatoria,
estructurandose en cinco distintas modalidades de 10 ECTS a desarrollar en el
primer curso y otra mas principal consistente en una estancia de practicas en un
despacho de abogados cuya duracién y programa formativo colman 20 ECTS, que

se imparte en el curso segundo.

Los datos de las tablas 11 a 14 se refieren a la asignatura de Practicas en
Despachos. De los 19 matriculados, han realizado la encuesta siete alumnos, lo

gue supone un 36,84 % de participacion.
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Informe del responsable de practicas externas

El responsable de practicas externas ha elaborado un informe (P7-2-4)
estructurado en cuatro dimensiones: estudiantes, tutores académicos de la
Universidad de Cantabria, tutores de la entidades colaboradoras y entidades

colaboradoras, y observaciones.

I. Estudiantes

Aspectos positivos destacables:

En sus memorias, todos los alumnos han insistido un afio mas en lo gratificante y
formativo de la experiencia. Tres de los 19 alumnos han decidido completar su
formacion con practicas extracurriculares. La evaluacion ha transcurrido sin
incidencias. La clarificacion del cronograma en la Guia se valora positivamente. El

cambio de tutor solicitado por un estudiante se realiz sin incidencias.

Propuestas de mejora:

Se considera oportuno seguir contribuyendo a la mejora de la comunicacién vy
asimilaciéon en mayor grado por parte de los estudiantes de la informacion vy
procesos relativos a la asignatura, y seguir proporcionandoles informacion
adicional sobre las practicas extracurriculares como formato Gtil de cara a ampliar

su formacién practica.

II. Tutores académicos de la Universidad de Cantabria

Aspectos positivos destacables:

La coordinacion entre las tutoras académicas ha sido inmejorable. Los cambios
introducidos en la Guia docente y en el modelo de la memoria parecen haber
redundado en la mejor comprensiéon por parte de los estudiantes del papel de los
tutores académicos y del sistema de evaluacidén, asi como en la calidad de las

memorias presentadas.

Propuestas de mejora:
Se considera oportuno seguir adoptando medidas que contribuyan a la mejor

comprension por parte de los estudiantes del sistema de evaluacion.

III1. Tutores de la entidades colaboradoras y entidades colaboradoras
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Aspectos positivos destacables:
Los tutores de las entidades colaboradoras se han mostrado en general muy
satisfechos con el aprovechamiento, dedicacion e interés de los estudiantes, como

queda de manifiesto en sus informes finales y de seguimiento.

Asignatura de Iniciacion Profesional

El Manual del SGIC de la Facultad de Derecho recoge el procedimiento para la
evaluacion de las asignaturas de practicas del Master en Acceso a la Abogacia y la
Procura (P5-1e).

En las encuestas realizadas en el curso 2023-2024 se han obtenido los siguientes

resultados.

Tabla 15. Resultados de la encuesta de satisfaccion (P5-1e) sobre la asignatura M1307.

iTEMS M 1307

Participacion (%) 73,33 %

1 Los objetivos de la asignatura estan bien definidos al comienzo del periodo de 318
practicas. !

2 | La planificacion de las practicas es conocida con antelacion. 2,82
La atencion prestada por los profesores que desarrollan su labor en los servicios

3 . - 3,82
correspondientes ha sido adecuada.

4 | El sistema de evaluacién es adecuado. 3,00

5 | No se han cumplido los objetivos de la asignatura. 4,09

6 | He adquirido los conocimientos y competencias previstas en la asignatura. 4,00

7 | La asignatura puede valorarse satisfactoriamente. 3,45

MEDIA 3,48
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8. MOVILIDAD

Debido a la especificidad del Master en Acceso a la Abogacia y la Procura, ningun

alumno del ha participado en programas de movilidad en el curso 2023-2024.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 16. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la titulacién en
el curso académico 2022/2023, tras UN aifo desde la finalizacion de sus estudios.

Ciencias
Sociales y
Juridicas

Universidad
de Cantabria

Master

Abogacia

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 27 216 478
NO de Respuestas 7 60 212
Participacion (%) 25,93 % 27,78 % 44,35 %
PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el 167 272 322
mercado laboral ! ! !
Satisfaccion con los estudios 2,33 3,03 3,47
% egresados que consideran que tienen necesidades

formativas que deberian haber sido cubiertas durante los 85,71 % 62,96 % 63,13 %
estudios

SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan o han trabajado desde la 57 14 % 7500 % 82.08 %
finalizacion de los estudios ! ° ! ° ! °
% egresados que contintan estudiando y ampliando su 0.00 % 6.67 % 26.32 %
formacion * ! ° ! ° ! °
% egresados que estan preparando oposiciones * 33,33 % 46,67 % 23,68 %
% egresados que no encuentran trabajo * 66,67 % 40,00 % 39,47 %
% egresados que realizan otras actividades distintas de las 0.00 % 6.67 % 10.53 %
anteriores * ! ° ! 0 ! 0
CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion ** 100 % 86,36 % 93,49 %
% de egresados que encuentran su primer empleo en menos 75 00 % 5227 9 73.01 %
de 3 meses desde la finalizacidon de los estudios ! ° ! ° ! °
% egresados a los que exigieron titulacién universitaria en su o o o
empleo 100 % 90,91 % 94,08 %
% egresados con contrato a jornada completa 100 % 69,77 % 85,63 %
Satisfaccion con el empleo 3,63 3,70 3,90

* Porcentaje respecto a los egresados que no trabajan.
** Empleos con alguna, mucha o bastante relacion.
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Tabla 17. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la titulacion en el
curso académico 2020/2021, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

Ciencias

Master s Universidad
, Sociales y -
Abogacia Juridicas de Cantabria

PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 26 242 599
NO de Respuestas 4 59 227
Participacién (%) 15,38 % 24,38 % 37,90 %
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 75,00 % 72,88 % 87,22 %
o - —
%o de egr_esados que han trabajado desde que finalizaron 25,00 % 16,95 % 7,49 %
los estudios, pero no lo hacen actualmente
% egresados que contintan estudiando y ampliando su ) 0.00 % 25 00 %
formacion * ! ° ! °
% egresados que estan preparando oposiciones * - 83,33 % 58,33 %
% egresados que no encuentran trabajo * - 16,67 % 16,67 %
% egresados que realizan otras actividades distintas de las _ o o
anteriores * 0,00 % 0,00 %
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion ** 75,00 % 88,68 % 88,26 %
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en 100 % 94.34 % 91.63 %
su empleo ° ! ° ! °
% egresados con contrato a jornada completa 66,67 % 65,38 % 85,05 %
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo o o o
como Directivo 0,00 % 4,08 % 4,57 %
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo o o o
como Mando Intermedio 0,00 % 2,04 % 11,68 %
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo o o o
como Técnico/Profesional cualificado 0,00 % 18,37 % 15,23 %
Satisfaccién con el empleo 3,50 4,13 3,90

* Porcentaje respecto a los egresados que no trabajan.
** Fmpleos con alguna, mucha o bastante relacion.

Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados del
Master en Acceso a la Abogacia y la Procura del curso académico 2022-2023, tras

UN ANO en el mercado laboral, son las siguientes:

Durante dicho curso académico egresaron 27 estudiantes, respondiendo a la
encuesta 7 de ellos, lo que supone una participacién del 25,93 %, muy por debajo

de la recibida en el curso anterior.

La satisfaccion global con la formacion recibida es de 2,33 puntos sobre cinco,
inferior a la valoracion recibida en el curso anterior (3,30). Los conocimientos vy
competencias adquiridos durante los estudios y su utilidad en el mercado laboral

se han valorado con 1,67 puntos.
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U

El 75 % de los egresados que trabajan encontrd su primer empleo en menos de 3

meses desde la finalizacion del Master y el 100 % de los empleos tienen relacién
con la titulacién, de los cuales el 75 % de los empleos tienen bastante o mucha

relacion con los estudios y a todos les pidieron titulacidon universitaria.

De los egresados que no tienen trabajo, el 66,67 % no encuentra trabajo y el 33,33
% no trabaja porque esta estudiando oposiciones. En los comentarios declaran que

en Cantabria hay poca oferta laboral en el ambito juridico.

La satisfaccion general de los egresados del Master con su empleo es de 3,63

puntos sobre cinco.

De los resultados de la encuesta a TRES ANOS de finalizar la titulacién, se puede

destacar lo siguiente:

Han realizado la encuesta 4 estudiantes de los 26 que finalizaron en el curso de
referencia, por lo que la participacion ha sido del 15,38 %, muy inferior a la
participacion del curso anterior. El 75 % de los estudiantes que han realizado la
encuesta esta trabajando en el 25 % han trabajado, pero no lo hace actualmente,
ademas, al 100 % les han exigido titulacion universitaria y el 66,67 % trabajan a

jornada completa.

La satisfaccion con el empleo es de 3,50 puntos sobre cinco, superior a la

valoracion de la satisfaccidon con el empleo de los cursos anteriores (2,70).

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic
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10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Tabla 18. Entradas al Buzon SGIC del Centro, relacionadas con la titulacion.

COLECTIVO N° DE ENTRADAS

Estudiantes 5
PDI 0
PAS 0
Total 5

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros a través del Area Virtual, donde cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las

Comisiones de Calidad.

Durante el curso 2023-2024 se recibieron cinco entradas en el Buzén del SGIC de
la Facultad de Derecho, todas ellas por parte de estudiantes, que fueron atendidas
y resueltas en tiempo y forma. Tres fueron quejas, relacionas con calificaciones,
una reclamacion relativa al personal docente, y una sugerencia que contribuye a

mejorar la coordinacion de horarios en el Doble Grado.

11. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso 2023-2024 se concluyeron los tramites de modificacidén sustancial
de la Memoria de Verificacion para su adaptacién el RD 822/2021, de 28 de

septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas

universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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cODIGO

(UNICO)

12. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 19. Estado del plan de mejoras del curso 2023/2024.

OBJETIVO DE
CALIDAD AL
QUE RESPONDE

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que surge la
propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS,
EVIDENCIAS E INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

LA ACCION

El profesorado de determinadas

Incluir en las guias docentes de las
asignaturas el siguiente texto:

“El estudiante debera asistir a las clases
(tedricas y practicas) y participar
responsablemente en las demas
actividades orientadas a completar su

Coordinadora de
Posgrado de la Facultad
de Derecho.

Coordinadora del Master
en Acceso a la Profesion

Conseguir que el 100 % de las guias
docentes de las asignaturas del Master
incluyan el texto.

Aumentar la asistencia de los
estudiantes a las clases en un 80 %.

2023- Mejorar la asignaturas ha comentado que se ha " - . . de Abogado
FACDER- asistencia a clase | observado una disminucién de la formacnc_ml. La ’agslt_enila ala dolcenaa . gado. o, .
MAPAP-01 de los alumnos. asistencia de los estudiantes a las prei/endmal Sera obligatoria en edmef,ms un | Tecnica de Organizacion | Estado de realizacion de las acciones:
clases. 80 % de las sesiones programadas. y Calidad de la Facultad EN CURSO.
La coordinadora de Posgrado y la de Derecho. Porcentaie de asignat incluven
coordinadora del Méster en Acceso a la Profesorado responsable elozgitoaére; elecausrlgo azcl)"zrf‘:z%uzes' Eouz/e
Profesion de Aboggdo enviaran al de las asignaturas del : °
profesorado del Master un correo con el Mdaster.
texto para incluir en las guias docentes.
Aumentar el nimero de matriculas de
Se acuerda hacer un seguimiento de las . nuevo ingreso a 25 estudiantes para el
posibles causas. goord”c‘jadgral di' ttad curso 2024-2025 (en el curso 2023-
i osgrado de la Faculta i i
En el apartado 3 d_el informe destacan | gq propone plantear el periodo de de Igerecho 2024 ha habido 15 nuevos estudiantes).
2023- los datos de estudiantes de nuevo matricula. :
FACDER- Mejorar,la tasa de | ingreso en los que se observa un s q tudiar | dos d Coordinadora del Mést,er Estado de realizacién de las acciones:
MAPAP-02 ocupacion. descenso de las preinscripciones en € acuerda estudiar los modos de en Acceso a la Profesién | eN cURSO

primera opcion y matricula de
estudiantes de nuevo ingreso.

replantear la carga presencial.

Se propone realizar una sesion
informativa a los estudiantes de 39 y 40
curso del Grado en Derecho.

de Abogado.

Escuela de Practica
Juridica.

Matriculados en el curso 2024-2025 =
28.

Preinscritos como 12 opcidn en el curso
2024-2025 = 43.
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CcODIGO

(UNICO)

OBJETIVO DE
CALIDAD AL
QUE RESPONDE
LA ACCION

ANALISIS DE LAS CAUSAS

(Origen o fuente de la que surge la
propuesta)

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS,
EVIDENCIAS E INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

2023-
FACDER-
MAPAP-03

Mejorar la calidad
de las encuestas

de evaluacion del
profesorado.

Aumentar el nimero de profesores
evaluados en las encuestas de calidad
de la docencia.

En el curso 2022-2023 las encuestas de
evaluacion del profesorado se han pasado
Unicamente a los 4 profesores que
imparten 10 horas de docencia en la
asignatura.

Para realizar la encuesta a un nimero
superior de profesores, se acuerda
solicitar al Area de Calidad que se realice
la evaluacién de la calidad docente a
profesores que impartan, al menos, 6
horas de docencia.

Vicedecana de
Organizacion Docente y
Calidad de la Facultad de
Derecho.

Coordinadora de
Posgrado de la Facultad
de Derecho.

Coordinadora del Master
en Acceso a la Profesion
de Abogado.

Técnica de Organizacién
y Calidad de la Facultad
de Derecho.

Conseguir que las encuestas de
evaluacion del profesorado se realicen al
mayor numero posible de profesores del
Master.

Estado de realizacion de las acciones:
EN CURSO.

N° de profesores evaluados en las
encuestas de 2023-2024 = 4.

CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador (nico que facilite su trazabilidad. Afio-CédigoCentro-CédigoTitulo-NO.

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO: Se deben explicar las actuaciones desarrolladas, aportar evidencias, si es
posible, e incorporar el estado del indicador de cumplimiento, a fecha de realizacion de este Informe.
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Anadlisis sobre el estado de cumplimiento de los objetivos de calidad formulados y de las propuestas de mejora planteadas.

e 2023-FACDER-MAPAP-01: En la Junta de Facultad del dia 12 de marzo de 2024, se debatid la accion de mejora consistente en
incluir, en las guias docentes de las distintas asignaturas, un texto con mencion expresa a la asistencia obligatoria. Tras la intervencion
de distintos miembros de la Junta, se votd la citada accion de mejora, siendo aprobada por 23 votos a favor, 6 votos en contra y 2
abstenciones. Desde la Direccién del Master se insistid a los responsables de las asignaturas para que incluyeran el texto propuesto
en las guias docentes del curso 2024-2025. Frente al nulo seguimiento en ediciones anteriores, esta mencidén ha quedado reflejada
en la mitad de las guias docentes del curso 2024-2025.

En el transcurso del presente curso académico, no se han recibido por el momento quejas en cuanto a la falta de asistencia por parte
de los estudiantes. Tal vez las mejoras adoptadas en el marco de la accién 2023-FACDER-MAPAP-02 también han contribuido a ello.
En todo caso, parece necesario continuar con el seguimiento de esta accion con el fin de consolidar los resultados obtenidos y alcanzar
los indicadores fijados.

e 2023-FACDER-MAPAP-02: Se elaboro6 y presenté a la Comision de Calidad del Master, en la reunion del dia 18 de abril de 2024,
un analisis de las posibles causas del descenso en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, asi como las siguientes propuestas a
desarrollar, que fueron aprobadas en dicha reunién:

a) Replantear los periodos de preinscripcidn, introduciendo un plazo adicional al de la fase 1 o adelantando la fecha de
comienzo de esta fase, que podria iniciarse en abril 0 mayo.

b) Permitir una preinscripcion y admision condicionadas, al menos, para el curso 2024-2025.

c) Estudiar la posibilidad de una parcialidad condicionada a que no esté cubierto el cupo de dedicacion completa del
Master y sélo para el curso 24-25 como plan piloto, mientras se estudian otras alternativas a la capacidad maxima
de estudiantes en la EPJ.

Para abordar estos tres primeros puntos, desde la coordinacién de Posgrado de la Facultad se realizé una reunién con la Jefatura del
Servicio de Gestion Académica. En lo que respecta a la admision condicionada, esta posibilidad ha quedado totalmente cerrada por
las especiales caracteristicas del titulo. La circular enviada por la Secretaria General de Universidades dejaba claro que, tras la
Sentencia del Tribunal Supremo 685/2024, de 23 de abril, “se debera exigir la posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura
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o Grado en Derecho como requisito previo para acceder al curso de formacidn especializada, esto es, al Master Universitario de la
Abogacia y la Procura, por tratarse de una exigencia legal del propio articulo 2.1 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre (Nota informativa
sobre la obligatoriedad de poseer el titulo universitario oficial de licenciatura o grado en derecho como requisito previo para acceder
al Master universitario de acceso a la formacién especializada, 17.05.2024).

d) Replantear la carga de presencialidad del alumnado.

e) Replantear los contenidos del Master con una mayor correlacién entre las sesiones tedricas de la mafiana y las
sesiones practicas de la tarde, repensando los contenidos que se imparten en la UC y en la EPJ y la reconversion en
talleres de las practicas que se imparten por las tardes en la EPJ.

f) Realizar reuniones de coordinacién por cada asignatura al inicio de cada curso académico o siempre que sea necesario.

g) Reducir el nUmero de ponentes de la EPJ con un incremento del nimero de horas que imparta cada uno con el fin de
incrementar la implicacion de los profesores, mejorar el vinculo alumnado-profesorado y posibilitar una mejor
transicion hacia una metodologia mas practica.

En relacidn con estos 4 puntos, se ha hecho un esfuerzo considerable a la hora de organizar el curso 2024-2025 que ha requerido
un alto grado de coordinacion a todos los niveles, lo que se ha traducido en la concentracién de las clases de lunes a jueves por la
tarde y puntualmente también los viernes por la mafiana, en una mayor correlacién entre las sesiones tedricas impartidas en la UC
y en las sesiones practicas en la EPJ por cada asignatura, en una racionalizacion del calendario para las pruebas de evaluacion tedrica
y en una reestructuraciéon de ponentes de la EPJ, que parece haber contribuido también a evitar los solapamientos que se venian
detectando en alguna asignatura y que se habian reflejado en las encuestas. No se ha considerado necesaria la realizaciéon de
reuniones de coordinacién de inicio de curso por cada asignatura.

h) Estudiar la posibilidad de remunerar las practicas externas en despachos a los alumnos.

Desde la coordinacion de posgrado de la Facultad se ha valorado esta propuesta con el COIE, no resultando por el momento viable,
entre otros aspectos, por influir en la cotizacion de las practicas de los estudiantes.

i) Realizar una sesion informativa a 3° y 4° del Grado en Derecho y del Doble grado, insistiendo en el alto nivel de
compafierismo entre el estudiantado y el alto grado de preparacion que ofrece el Master.

Las dos sesiones informativas sobre de la oferta de posgrado de la Facultad de Derecho para el curso 2024-2025, fueron realizadas,
por la Coordinacion de Posgrado, el lunes 13 de mayo de 2024 para los alumnos de tercero y cuarto, respectivamente.
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j) Revisar la forma en que se oferta el Master en la web y elaborar un folleto informativo.

De los dos masteres oficiales ofertados a partir del curso 2024-2025 se han elaborado tripticos y flyers, publicandose en la Web de
la Facultad.

Las diferentes medidas adoptadas parecen haber tenido una buena acogida, ya que se ha producido un importantisimo incremento
del nimero de solicitudes de matricula. Frente a los 15 matriculados, sin lista de espera, en el curso 2023-2024 se ha pasado a 28
matriculados, quedandose algunos alumnos en lista de espera sin poder acceder a los estudios del titulo. La lectura positiva de estos
datos es mayor si se tiene en cuenta que ademas en el presente curso la Facultad ha ofertado un nuevo Master Oficial.

No obstante, parece necesario realizar un seguimiento de las acciones emprendidas para consolidar en el tiempo los resultados y por
si fuera necesario graduar algunas de las mejoras introducidas en la programacion, funcionamiento y desarrollo del titulo de cara a
nuevas ediciones. Ademas, parece necesario mantener en el tiempo algunas de las acciones, por ejemplo, la realizacién de sesiones
informativas, reeditar materiales informativos y revisar la oferta del Master en la web.

e 2023-FACDER-MAPAP-03: Se indica que, debido a que la accién de mejora tiene que realizarse a curso completo, se solicitara para
el curso 2025-2026.
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13. PLAN DE MEJORAS

El plan de mejoras que se propone a continuacion conlleva las siguientes fases:

Identificacion de las causas que producen puntos débiles dentro de la Titulacion.

Propuesta de una accidn de mejora a desarrollar para subsanar al punto débil.

Declaracién del responsable de promover la accion de mejora y la fecha de ejecucion prevista.

Indicador cuantitativo del grado de cumplimiento de la accion de mejora.

Anilisis del histdrico de los indicadores cuantitativos de la accién de mejora con respecto a los puntos débiles.
Toma de decisiones al respecto de la efectividad de las acciones de mejora.

o vk wnNPRE

Se hard un seguimiento de los indicadores durante los préximos tres cursos académicos. Las fases del 1 al 4 se resumen en la siguiente tabla. Las fases 5y 6
se llevardn a cabo al tener la secuencia histérica de indicadores.

Tabla 20. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2024 - 2025 y ss.

cODIGO OBJETIVO DE ANALISIS DE LAS CAUSAS FECHA INDICADORES

. CALIDAD AL QUE_ (Origen o fuente de la que surge ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE  PREVISTA DE CUANTITATIVOS DE
(UNICO) RESPONDE LA ACCION la propuesta) EJECUCION CUMPLIMIENTO

A pesar de que la participacién del
profesorado a la hora de realizar el

informe P5-2 ha aumentado con N© de comunicaciones por
Aumentar la respecto aé c%rS_o pgzagg,oja tasa Enviar una comunicacién a los correo electrénico enviadas.
, sigue siendo baja , . - A
2024-34- | participacion de los 'gue sl ja ( %) SSESZE?:ni?gad:eefgglcilgarlre;l?nforme Responsable del | Curso 2024- Objetivo: 2/curso académico
MAAP-01 | docentes en las e curso 2021-2022 = 80,0 % cuando esté abierto el plazo de Master. 2025.
encuestas de evaluacion. e curso 2022-2023 = 38,5 % - P % de informes realizados.
. CUrso 2023-2024 = 66.7 % presentacion de los mismos. o
! Objetivo: 80%

Origen: Estadisticas de realizacion
del informe del profesorado.
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CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador Unico que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo. Afio-CédigoCentro-
CddigoTitulo-No.

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada accion de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan medir si se ha alcanzado
el objetivo perseguido y la efectividad de la actuacién. Estos indicadores serdn objeto de seguimiento durante todo el ciclo de vida de la accién de mejora.
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ANEXO AL INFORME

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacion por asignatura.

e LI PRI R e Aprooéoados Sus;?nsos Pre:/:nltgdos

Derecho Civil y Mercantil (485) 15 100 0 0
e e e o Clss 1 :
Derecho Laboral (487) 15 100 0 0
Derecho Penal (488) 15 100 0 0
El Derecho y el Proceso (489) 15 100 0 0
Ordgnacjén y Deontqlogia Profesional. Responsabilidades y 15 100 0 0
Retribuciones Profesionales (490)
Organizacion del Despacho (491) 15 100 0 0
Practicas en Despachos (497) 19 100 0 0
Solucion Extrajudicial de Conflictos (498) 15 100 0 0
Trabajo Fin de Master (500) 7 57,14 0 42,86
Asistencia Juridica Gratuita y Turno de Oficio (1305) 15 100 0 0
Técnicas de Argumentacion y Oratoria Juridica (1306) 15 100 0 0
Practicas de Iniciaciéon Profesional (1307) 15 100 0 0

M-ABOGAC iA 192 97,92 0,52 1,56
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