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1. EXPOSICION DE MOTIVOS

La comision de calidad del titulo de Grado en Derecho analizé los resultados de los
procedimientos del SGIC obtenidos en el curso académico 2013-2014, en dos periodos,
celebrando la primera reunion el 15 de abril de 2014, en la que se aprobd un informe de
analisis de resultados del primer cuatrimestre, asi como un informe relativo al Buzén SGIC.
Al finalizar el curso académico 2013-2014, se analizan los resultados completos, mediante
dos reuniones con fecha 27 de noviembre y 5 de diciembre de 2014, fecha en la que la
Comision aprueba el presente Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad
(SGIC) del titulo de Grado en Derecho, que particulariza los procedimientos del SGIC para la
titulacion.

Se han tenido en cuenta las siguientes fuentes de informacién:

https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/Indice.html:

e Encuestas a los estudiantes sobre la calidad docente.

¢ Informes del profesor sobre la docencia impartida en la titulacion.

e Informe del coordinador de la titulacidn.

¢ Resultados académicos obtenidos en las asignaturas del Grado en Derecho.

¢ Indicadores académicos y de calidad.

¢ Encuestas de satisfaccidon de los estudiantes con el programa formativo de la titulacion.

¢ Encuestas de satisfaccidn del PDI con el programa formativo de la titulacién.

e Encuestas de satisfaccidn de los estudiantes con el programa de practicas externas.

¢ Encuestas de satisfaccidn de los estudiantes con el programa de movilidad.

¢ Actividad generada por el Buzén SGIC.

e Informe relativo a los datos obtenidos en el primer cuatrimestre del curso 2013-2014,
con fecha de aprobacion 15 de abril de 2014, con el fin de detectar las deficiencias
detectadas en el primer cuatrimestre del curso académico.

http://web.unican.es/centros/derecho/sistema-de-garantia-interno-de-calidad

¢ Reuniones de los representantes de estudiantes con la coordinadora de la titulacién, el

Vicedecano de Calidad y el técnico de calidad.

Como consecuencia de la incorporacion de nuevos procedimientos y el aumento del nimero de
estudiantes y profesores que han participado, el volumen de datos manejado ha sido el mas
relevante desde la implementacion del SGIC en el curso académico 2010-2011.
Los nuevos procedimientos SGIC utilizados han tenido como principal motivo la implantacién del
cuarto curso de Grado:
o Encuesta de satisfaccién de los estudiantes con el programa formativo de la titulacion,
dirigida a los alumnos matriculados en cuarto curso, se realizara con periodicidad anual,
para conocer su opinién sobre todos los aspectos que comprende el programa formativo,

aprovechando la perspectiva que les confiere su avanzada situacion.


https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/Indice.html
http://web.unican.es/centros/derecho/sistema-de-garantia-interno-de-calidad
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o Encuesta de satisfaccidon sobre las practicas externas, de caracter optativo en este plan
de estudios.
Junto a estos dos procedimientos, por vez primera en el titulo de Grado se realizo el siguiente:
o Encuesta de satisfaccion del Profesorado (PDI) con el programa formativo, con caracter
bianual. Hasta el momento solo se habia realizado en la titulacion de Master oficial.
En el momento que finalice el curso académico 2014-2015, una vez calculado el nimero de
egresados (x+1), y tras un posible primer esbozo del seguimiento de los egresados del curso
anterior (Insercion Laboral) se habran completado todos los procedimientos que la UC contempla
en el SGIC.
En marzo de 2015 el Titulo de Grado en Derecho serd presentado a la renovacion de la
acreditacion. Por ello, el presente Informe Final SGIC, ademas de constituirse en elemento
esencial para la diagnosis del estado y las necesidades de mejora de la titulaciéon, como parte del
soporte de informacion en la que ANECA se basa para la evaluacidn, se erige en pieza relevante
en dicho proceso: Ver Documento Marco, pag. 19, en el enlace:

http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa.

2. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

2.1.COMPOSICION ACTUAL

COMISION DE CALIDAD DE GRADO EN DERECHO ‘

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS ‘
Profesor Senior. Presidente. Juan Manuel Alegre Avila
Coordinador de la titulacion Antonio Mateo Sanz
Responsable del programa de movilidad Enrique Herrera Ceballos
Responsable del programa de practicas externas Ana Sanchez Lamelas
Profesor Senior Manuel Estrada Sanchez
Profesora Junior Barbara San Millan Fernandez
Egresado Julio Pérez Gaipo
Estudiante Diego Marafidén Garcia
Representante del P.A.S. (técnico de organizacién y Carlos Fernandez-Arglieso
calidad). Secretario. Hormaechea

2.2. MODIFICACIONES OPERADAS DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2013-2014

La Comisiéon modificé parcialmente su composicién, que habia permanecido practicamente invariable
en los dos cursos académicos anteriores, con un positivo balance en la implementacién del SGIC. En
febrero de 2014 el nuevo Decano del Centro nombrd al Profesor Juan Manuel Alegre Avila Presidente,
en sustitucion de la Profesora Margarita Serna Vallejo.

A propuesta del nuevo Presidente, en marzo de 2014 se incorporaron los nuevos miembros D. Julio
Pérez Gaipo, como egresado, y D2 Barbara San Millan Fernandez, como profesora junior. Por su parte
la profa Da. Ana Gutiérrez Castafieda permanecio en la comision como coordinadora de la titulacién
hasta julio de 2014, siendo sustituida en octubre por el prof. D. Antonio Mateo Sanz, en idéntico cargo.
La profa, Da. Ana Sanchez Lamelas se incorpord en su calidad de coordinadora del programa de
practicas externas. Finalmente, el estudiante D. Eduardo Pozo fue sustituido por el también estudiante

D. Diego Marafidén Garcia, en noviembre de 2014, una vez efectuadas las elecciones de estudiantes.


http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa
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3. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

3.1.ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES SOBRE CALIDAD DOCENTE

3.1.1. Estadistica de las encuestas
En la tabla 2 se puede apreciar que el porcentaje de asignaturas evaluadas fue practicamente del
100% mientras que el porcentaje de unidades docentes (par profesor-asignatura) evaluadas resultd
muy elevado.

Tabla 2. Resumen estadistico de las encuestas a los estudiantes.

%
. . N° total Unidades % unidades
z A t
TITULACION A:\:gr:::;zs es\llgarlljag;ass profesores docentes docentes
a evaluar evaluadas evaluadas
Grado en Derecho 47 98% 100 93 93%
Media titulos de Grado UC 23774 81%71 81%

Asignaturas evaluadas: Se han evaluado 47 asignaturas de las asignaturas ofertadas en los cuatro

cursos del Grado: todas las asignaturas obligatorias y 11 de las 12 asignaturas optativas ofertadas,
ya que en la asignatura optativa Derecho Parlamentario, de cuarto curso, no consta la docencia
presencial en los intentos realizados. La evaluacion de la asignatura “Habilidades, Valores y
Competencias Transversales” integrada en primer curso, se realiza mediante un procedimiento on-
line, aunque sus resultados no son analizados en este informe. El Trabajo Fin de Grado - obligatorio-
y las Practicas externas, configurada como optativa, son, por su relevancia para el plan de
estudios, objeto de analisis independiente en el informe.

Porcentaje de participacion de los estudiantes: Se registré un 44% de participacion, medido en

términos de estudiantes evaluados en funcion del grupo docente al que pertenecen. El porcentaje
es similar al promedio de asistencia a clase en la época que se realiza la encuesta, final de cada
cuatrimestre, si bien en los dos meses anteriores se recibe mayor asistencia de estudiantes en la
mayoria de asignaturas. El técnico de calidad realizd6 120 encuestas para evaluar las 93 unidades
docentes, debido a los diferentes grupos en los que se divide alguna una asignatura, computandose
casi 4.000 formularios cumplimentados.

3.1.2. Plan Docente

Unidades Docentes evaluadas: El porcentaje de unidades docentes encuestadas respecto al total

de unidades docentes susceptibles de evaluaciéon fue del 93%, similar al del curso pasado (89%)
y netamente superior al del curso académico 2011-2012 (75%).

En el Anexo I se detallan las unidades docentes evaluadas, conforme a lo prescrito en el Manual

SGIC de la Universidad de Cantabria. P3-1-2

Se define la unidad de evaluacidon como el par asignatura - profesor, de tal forma que si una asignatura es
impartida por tres profesores, corresponde a tres unidades de evaluacidn. La encuesta se aplicara en todas las
unidades de evaluacion en las que el profesor imparta al menos 15 horas de docencia presencial en el caso de

las titulaciones de grado.


https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/P3/DOCUMENTACION/AnexoP3-1-2.pdf
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Unidades Docentes no evaluadas: Empleando como referente el plan docente aprobado en el

momento de la realizacidn de la encuesta, y una vez se contrastan los datos con la carga docente
actualizada al final del curso, solamente 7 unidades docentes no pudieron ser evaluadas, debido
a las dos causas siguientes:

- Por haberse aprobado una modificacidon ulterior en el plan docente, bien mediante adicion
de carga docente o bien afiadiendo un nuevo docente en la asignatura, resultando en
ambos casos una nueva unidad docente con mas de 15 horas lectivas, que hubiera sido
susceptible de ser evaluada si se hubiera realizado dicho cambio en el plazo dentro del
periodo lectivo.

- La docencia fue efectivamente impartida pero en el momento de pasar la encuesta el
alumnado consider6 que no habia impartido las horas suficientes como para poder
evaluarle.

Cabe observar que no se registrd ninguna unidad docente que no hubiera impartido docencia
a pesar de tener un numero consignado de créditos suficiente, es decir, al menos 15 horas
de docencia presenciales. Esta circunstancia, que fue puesta en evidencia en el informe 2011-

2012, se ha regularizado en estos dos Ultimos cursos académicos.

3.1.3. Resultados obtenidos en las encuestas

Andlisis de las respuestas de los estudiantes a las cuestiones formuladas en la encuesta,
obtenidos por los profesores que imparten al menos 15 horas de docencia en el Grado en Derecho.

Tabla 3. Resultado evolutivo de las encuestas. Grado en Derecho.

TITULACION 2013-2014 | 2012-2013 | 2011-2012 2010-2011
Grado en Derecho 3,55 3,60 3,41 3,29
Media de la Universidad de Cantabria 3,56 3,56 3,48 3,19

El valor global medio del Grado en Derecho es de 3,55 (escala 0-5), registrando un leve
descenso con respecto al del curso anterior, alinedndose con la media de la UC. Es superior,
en cambio, a la media de los titulos de grado pertenecientes a la misma rama de conocimiento,

Ciencias Sociales y Juridicas, como puede observarse en la tabla 4.

Tabla 4. Media global por rama de conocimiento.

Rama de Conocimiento Promedio
ARTES Y HUMANIDADES 3.62
CIENCIAS 3.45
CIENCIAS DE LA SALUD 3.90
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 3.47
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 3.20
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El valor global puede considerarse, al igual que en el curso anterior, muy favorable. Se sigue

confirmando la progresion mostrada desde la implantacion del grado, al igual que se consigno

en el informe del curso académico anterior.
En la siguiente tabla se especifican los resultados medios obtenidos por cada item de la
encuesta:
Tabla 5. Resultados de la encuesta a los estudiantes en el Grado en Derecho
i Grado en | Media
No | ITEMS DE LA ENCUESTA et | | s
La informacion que proporciona el profesor/a sobre la asignatura (o parte de la
1 . L 3,54 | 3.56
asignatura) es clara y util.
c No se han producido solapamientos con los contenidos de otras asignaturas ni
o | 2 - . ) 3,62 | 3.69
= repeticiones innecesarias.
o Las actividades presenciales llevadas a cabo en la asignatura (o parte de la
21 3 ; PR - 3,48 | 3.58
!'E-_ asignatura) se complementan y estan bien coordinadas.
© El nimero de horas que dedicas a las actividades no presenciales (trabajo
=| 4 . - ; 3,40 | 3.42
o auténomo o en grupo) se ajusta a las previstas.
El planteamiento que el profesor hace de la asignatura (o parte de la
5 . ) - 3,64 | 3.68
asignatura) encaja en el curso en el que se imparte.
El profesor/a se preocupa por las carencias formativas que puedan presentar
6 ; 3,45 | 3.50
los estudiantes.
7 | El profesor/a imparte el programa presentado en la guia docente. 3,76 | 3.88
o El profesor/a explica con claridad resaltando los contenidos importantes y
o | 8 |complementa las explicaciones con ejemplos o ejercicios que facilitan la 3,54 | 3.56
‘tu comprension de la asignatura.
% | 9 |El profesor/a resuelve las dudas planteadas en clase. 3,76 | 3.78
81 10 [EI profesor/a utiliza recursos didacticos apropiados a la asignatura. 3,48 | 3.65
11 Me ha_ resultado facil acceder al profesor/a (tutorias, email, etc.) cuando lo he 3,52 | 3.72
necesitado.
12 | El sistema de evaluacién es el previsto en la guia docente. 3,77 | 3.83
La asistencia a clases, practicas, tutorias, etc. resulta Gtil para seguir la
13 ) . 3,55 | 3.61
asignatura (o parte de la asignatura).
9| 14 El pl_‘of_esor/a ha fz_:1C|I|tado mi aprendizaje y considero que he mejorado respecto 3,46 | 3.53
S a mi nivel de partida.
§ 15 En conjunto, el esfuerzo que se exige para aprobar se ajusta al nUmero de 33
= Lo - ,37 | 3.39
o creditos de la asignatura.
0 . . .
€| 16 Te_ngo claro lo que me van a exigir para superar esta asignatura (o parte de la 3,41 | 3.45
asignatura).
17 |En general, considero que este profesor/a es un buen docente. 3,67 | 3.71
Media de la titulacién / Media titulaciones de grado de la UC 3,55 3.56
Escala de 0 Totalmente en 2 Mas bien en 4
valoracién desacuerdo desacuerdo
1 En desacuerdo 3 Mas bien de 5
acuerdo
Esta Comisién considera el siguiente item como neuralgico:
El profesor/a explica con claridad resaltando los contenidos importantes y
8 | complementa las explicaciones con ejemplos o ejercicios que facilitan la comprension | 3,54 | 3.56

de la asignatura.

El Grado en Derecho registra una alineacion casi absoluta con la media de resultados de los grados UC

en esta cuestién, que va de la mano del item nimero 9y 17:

9

El profesor/a resuelve las dudas planteadas en clase.

3,76

3.78

17

En general, considero que este profesor/a es un buen docente.

3,67

3.71
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Cabe notar que el valor de las tres cuestiones antedichas, siendo muy favorable, es algo inferior
a la registrada en el primer cuatrimestre, de las cuales se informd oportunamente, teniendo su
causa principal en la negativa valoracion obtenida por unas determinadas unidades docentes en

el segundo cuatrimestre, como mas adelante se explicara.

La Comision detecta, especialmente, margen de mejora en las tres cuestiones siguientes:

Las actividades presenciales llevadas a cabo en la asignatura (o parte de la

3 ; PR - 3,48 3.58
asignatura) se complementan y estan bien coordinadas.
El nimero de horas que dedicas a las actividades no presenciales (trabajo

4 . . ; 3,40 3.42
auténomo o en grupo) se ajusta a las previstas.

10 | El profesor/a utiliza recursos didacticos apropiados a la asignatura. 3,48 3.65

El analisis de la Comisidn, reiterando como se hizo en el informe del primer cuatrimestre que el
numero de items que integra la encuesta es excesivo, detecta las dificultades con que se
encuentran bastantes profesores para poder impartir el programa asignado en el lapso temporal
de un cuatrimestre. Aplazando la cuestion de la estructura del plan de estudios, la Comisién
sugiere a los profesores que acomoden sus programas a una realista prevision acerca de lo que
razonablemente puede impartirse, y exigirse, en el tiempo académico asignado.

La Comisidén propone, en relacién con la coordinacién, extender las reuniones a todos los cursos
gue componen el Grado, con antelacién a la planificacion docente del curso siguiente. Sugiere en
concreto poner en comun en dicha reunién los planteamientos, casos practicos y temario a

desarrollar.

3.1.4. Escala de valoracion de las unidades docentes
Destaca sobremanera el elevado porcentaje de unidades docentes con valoracién superior a 3,5,
un 65%, de las cuales a su vez un importante nimero supera el valor 4, e incluso el 4,5. Estos

valores mantienen la positiva situacién del curso anterior, como se puede ver en la tabla 7.

Tabla 6. Escala de valoracion de las unidades docentes en el Grado en Derecho

X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X<=5
Curso (Desfavorable) (Favorable) (Muy favorable)
2013-2014 N N N
N° Porcentaje N° Porcentaje N° Porcentaje
Grado en Derecho 4 4,30% 28 30,11% 61 65,59%
Primer cuatrimestre 0 0 11 25% 33 75%
Segundo cuatrimestre 4 8% 17 34% 28 58%
Tabla 7. Resultados evolutivos de valoracién de las unidades docentes en el Grado en Derecho
- X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X<=5
Evolutivo en % (Desfavor,able) (Favorablel) (Mu’y favorable)
2013-2014 4,30% 30,11% 65,59%
2012-2013 6% 21% 73%
2011-2012 9% 43% 47%
2010-2011 15% 35% 50%
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Se observa que los profesores situados en el rango intermedio de valores tienden a mejorar en
cursos venideros hasta obtener un valor de 3,5 o superior.

Las 4 unidades docentes valoradas por debajo de 2,5 puntos se desarrollaron en el segundo
cuatrimestre.

El éptimo valor registrado en el primer cuatrimestre (3,68), desciende en el global del curso,
como principal factor, por la negativa evaluacidon registrada por las cuatro unidades docentes
referidas.

La baja valoracion obtenida por estas cuatro unidades docentes provoca una disminucidn
importante de la media del conjunto de la titulacién. En el supuesto de que la valoracion de tales
unidades hubiera sido acorde con la media de la titulacion y de la Universidad, la valoracion del
Grado en Derecho le habria permitido quedar situado en un puesto netamente superior en el
total de los veintiocho Grados de la Universidad de Cantabria

Se mantiene la situacidn descrita en el informe del curso anterior acerca del hecho de que la
negativa valoracion que obtienen dos de estos profesores se viene repitiendo de manera
sistematica desde la implantacion del Grado y también en el periodo 2008-2013 en el marco de
la Licenciatura.

Por todo ello propone ratificar la propuesta recogida en el Informe Final del SGIC de la Facultad
de Derecho 2012-2013: “en las asignaturas en las que estos profesores tuvieran alguna
vinculacién, de manera excepcional, se proceda al nombramiento de responsables diferentes
en cada uno de los grupos en los que se organice la docencia en estas asignaturas”, que fue
aprobada por la Junta de Facultad el 26 de febrero de 2014. Las medidas excepcionales
propuestas en este informe en relacién con las asignaturas en las que intervengan los profesores
referidos, tendentes a garantizar la calidad de la docencia que reciben los alumnos, deberian
mantenerse mientras los indicios recabados por el sistema de calidad y los resultados derivados
de la evaluacién de la docencia no demuestren, al menos durante dos cursos académicos, que la
docencia impartida por los referidos profesores y la organizacion de las asignaturas
correspondientes no se normalice en unos estandares minimos de calidad.

La puesta en practica de esta medida en el curso académico 2013-2014 mejord el desarrollo
docente en las asignaturas de aplicacién, como se deduce de la positiva valoracién de los
profesores a los que se encomendd la docencia en alguno de los grupos de la asignatura, e

igualmente se concluye del informe del coordinador de la titulacion, entre otras fuentes.

Tabla 8. Comparativa con la media de las titulaciones de grado

X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X<=5
Curso (Desfavorable) (Favorable) (Muy favorable)
2013-2014 N - N
N° Porcentaje No Porcentaje No Porcentaje
Grado en Derecho 4 4,30% 28 30,11% 61 65,59%
Rama de conocimiento 59 8,24% 211 29,47% 446 62,29%
Media global Grados UC 174 6,77% 767 29,83% 1630 63,40%
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ANALISIS POR CURSOS:

Tabla 9. Resultados de las encuestas 2013-2014 desagregado por cursos. Grado en Derecho.

2013-2014
Curso Primero 3.39
Curso Segundo 3.54
Curso Tercero 3.53
Curso Cuarto 3,96

Se observa un progresivo aumento en la satisfaccion de los estudiantes conforme avanza el
plan de estudios, registrando una elevada valoracidén con un promedio cercano al valor 4 en
el cuarto curso, producto seguramente de su experiencia universitaria acumulada, y por el
reducido niumero de alumnos matriculado en las asignaturas optativas, de eminente opcion
vocacional. El elevado resultado se reproduce igualmente .en las asignaturas de caracter
obligatorio.

La valoracion en el caso de las asignaturas de caracter optativo resulta, por regla general,
superior a la dispensada a los profesores que imparten asignaturas obligatorias, hecho al que

ha de unirse que la valoracién global en muestras pequefias de poblacion puede ser superior.

ANALISIS POR CUATRIMESTRES:

Primer _cuatrimestre:

Si descendemos al andlisis de los resultados individuales [50 profesores para un total de 23
asignaturas], de las 43 encuestas efectuadas y procesadas hasta el momento, se desprende
gue en ningun caso se registran puntuaciones por debajo de 2,50 puntos, ni siquiera en el
caso de los profesores en relacion a los que los alumnos han formulado queja. De aquellas
43 encuestas, 18 profesores han sido evaluados con una puntuacién superior a 4 puntos, y
22 con una puntuacién comprendida entre 3 y 4 puntos. En otros términos, 40 profesores
[sobre un total de 43] han obtenido una puntuaciéon que puede calificarse de notable o notable
alto.

Segundo cuatrimestre:

Las evaluaciones correspondientes al segundo cuatrimestre del curso 2013-14 se refieren a
22 asignaturas [cuatro de primero; cinco de segundo; cinco de tercero y ocho de cuarto] y
45 profesores [doce en primero; once en segundo; ocho en tercero y catorce en cuarto]. De
estas 45 evaluaciones, en 4 casos se registra una nota media [individual] inferior a 2,50
puntos [tres en primer curso y uno en segundo]; 21 profesores han obtenido una nota media
[individual] comprendida entre 3 y 4 puntos; y 17 profesores han sido calificados con una
nota media [individual] superior a 4 puntos. Estas 17 evaluaciones con nota superior a 4
puntos se reparten asi: una en primer curso; dos en segundo curso; tres en tercer curso; y
once en cuarto curso. En suma, pues, 38 profesores [para un total de 45] han obtenido una

puntuacidon que puede calificarse de notable o notable alto.
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3.2.INFORME DEL PROFESOR

PARTICIPACION:

El Area de Calidad recibi6 los informes de docencia de 80 profesores que impartieron al
menos una hora de docencia en las titulaciones de grado, lo que representa un porcentaje
de participacion del 73%, siendo del 96% en lo que respecta al profesorado permanente,
cuestion de especial importancia para la comision, junto con el hecho de que se recibid

informacién procedente de todas las asignaturas.

Tabla 10. Datos estadisticos del Informe del profesor

, Namero de Porcentaje de
TITULACION unidades :2:?;:::: participaciéon P:'f::g::::
docentes 2013-2014 P
73% o
Grado en Derecho 105 80 96%
Titulaciones de Grado UC 4111 2746 66,8%

RESULTADOS NUMERICOS:

Las respuestas a las cuestiones planteadas en el conjunto de cada dimensién se gradudan en
torno a una escala de valoracion cualitativa con 6 posibles valores, variando desde la acepcion
mas positiva totalmente de acuerdo a su antagonica totalmente en desacuerdo.

En la siguiente tabla se extractan los valores medios obtenidos por el total de profesorado del
Grado en Derecho para cada dimension, que muestran una elevada opinién de la docencia, asi
como la misma media numérica obtenida en el conjunto de las titulaciones de grado de la

Universidad de Cantabria.

Tabla 11. Valoracion numérica otorgada a cada dimensidon de la ensefianza en los informes de los profesores

3 Planificacion | .16 .
TITULACION de la d ) Resultados Innovgcnon y
docencia ocencla mejora
Grado en Derecho 4,14 4,00 3,88 4,03
Media titulaciones de Grado Universidad de Cantabria 4,24 4,07 4,10 4,06

COMENTARIOS Y PROPUESTAS DE MEJORA MAS RELEVANTES:
Los comentarios mas relevantes, a raiz de las aportaciones recibidas son:

I PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

La asignatura de formacién transversal no ha cumplido los objetivos que inicialmente fueron
previstos.

Mayor concrecion de la evaluacién continua, coordinacidon con otras asignaturas de un mismo
curso y en las diferentes areas.

Detectada necesidad de cambio en la guia docente que modifique el sistema de evaluacién,
dado que el actual no refleja adecuadamente los conocimientos del alumno, la excesiva

relevancia porcentual de las calificaciones obtenidas en las practicas en aula lo impide.

10



uc Informe Final SGIC Grado en Derecho. 2013-2014 Avssde
UNIVERSIDAD Calldad

DE CANTABRIA

Mejorar la infraestructura de algunas aulas y programar los horarios de forma tal que
asignaturas proximas en cursos no tengan horarios coincidentes.

Concienciar a los alumnos de la necesidad de estudiar todos los dias.

Los casos practicos susceptibles de evaluacion podrian ser los mismos para todos los alumnos

con independencia del grupo al que se encuentren adscritos.

II DESARROLLO

Mayor rigor en los cursos previos, prestando especial atencion a las capacidades de lectura y
escritura, y de razonamiento ldgico de los estudiantes.

Ampliacion del periodo lectivo del cuatrimestre.

En relacién con el alumnado, se propone incentivar su asistencia a clase, y en particular su
participacidon activa. Asimismo el estudiante debe esforzarse en preparar previamente la
materia que serd objeto de docencia en las clases practicas.

Ha de informarse adecuadamente a los alumnos, al comienzo del curso académico, de la
conveniencia de hacer un uso razonable y razonado del correo electrénico.

Seria conveniente realizar reuniones de coordinacién por cursos y cuatrimestre para poner en
comun los cronogramas docentes.

En las asignaturas secuenciales, la realidad demuestra que sin tener aprobada la asignatura
previa es muy dificil aprobar la siguiente, lo cual plantea la conveniencia de imponer cierto

grado secuencial y las correspondientes correcciones en el Plan de Estudios.

III RESULTADOS

Incrementar la formacién tedrica y practica del alumnado a lo largo del Grado en Derecho.
Para alcanzar las competencias deseables y unos mejores resultados académicos, convendria
disponer de mas horas de clase.

Dado que por aplicacion de la mera matematica de las notas obtenidas por medio de la
evaluaciéon continua aprueban alumnos sin la necesaria formacién, se debiera ajustar la
ponderacién.

Transmitir eficazmente al alumnado la importancia global de la totalidad del programa
explicado, desaconsejando la practica de “quiniela”.

Sustituir parte de las practicas en aula, realizadas de forma colectiva, por un examen practico
al final del cuatrimestre que permita valorar, de forma "real", la verdadera capacidad del
alumno de resolver supuestos practicos.

Organizar algun cursillo de técnicas de estudio.

Conveniencia de llevar al animo de los alumnos la utilidad, dentro del caracter voluntario que
inspira la ensefanza universitaria, de asistir, no solo a las clases, a conferencias, seminarios
y tutorias, asi como a cualesquiera actividades que vayan mas alld de las estrictamente
regladas segun el plan de estudios.

Se deberia impedir la proliferacion de alumnos que se matriculan en asignaturas de tres

cursos distintos cuyos desarrollos son incompatibles.
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Seria conveniente recordar a los alumnos la finalidad de las revisiones de examenes, la
importancia global de aprehender los conocimientos de la totalidad del programa.

Ajustar en mayor medida el programa al tiempo disponible.

IV INNOVACION Y MEJORA

Se necesitaria mas material bibliografico a disposiciéon del alumnado, fundamentalmente
Manuales y Colecciones Legislativas, una mejor formacidn en recursos electronicos para el
alumnado y una mayor difusion de los temas de actualidad a través de seminarios
interdisciplinares, de gran interés para la formacidn de quienes se disponen a finalizar sus
estudios de Grado en Derecho.

Mejorar la canalizacién de las sugerencias de los estudiantes sobre temas de su interés.

Se deberia subir el nivel en determinadas asignaturas del Grado, consideradas esenciales para
el jurista.

La calificacidén de la evaluacidon continuada y de otro tipo de actividades a través del campus
virtual se ha de adaptar a las necesidades de este tipo de evaluacidon para permitir a los
alumnos conocer, no sélo sus notas provisionales y definitivas, sino su progreso.

Mejora de equipamiento informatico y dotacion, si fuera posible, con una sala adicional dotada
de un numero de puestos de ordenadores suficientes para realizar las practicas y con soporte
informatico escrito en el aula. Si no fuera posible, conforme los estudiantes utilicen un portatil
en clase, se podra usar internet en tiempo real con ellos para conocer de forma mas rapida e

intuitiva la normativa. Para ello, se deberia mejorar la conexién wifi en el Aula.

En el ANEXO III se reproducen de los informes, aquellos comentarios mas relevantes,

estructurados en torno a las cuatro dimensiones de la ensefanza.
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3.3.INFORME DEL COORDINADOR

El Informe fue realizado por el Vicedecano de Calidad, Prof. Carlos de Pablo, ya que en el
momento de su cumplimentacion el cargo de coordinador figuraba provisionalmente vacante.
En su informe, considera que el Grado en Derecho ha funcionado de manera satisfactoria,
debiendo resaltarse como mejor prueba de su buena salud su normal funcionamiento.
Se ha puesto en marcha el Practicum del Grado, que, a pesar de las logicas dificultades del
primer afio, ha funcionado correctamente, habiéndose conseguido encontrar una ubicacion
adecuada a todos los alumnos que lo han requerido. Es preciso aumentar la oferta de practicas.
En el apartado de Practicas Externas se documenta la satisfaccion mostrada por los
estudiantes, asi como la favorable acogida en la matricula, con el objetivo marcado de captar
nuevos destinos para la demanda creciente de alumnos.

También se ha desarrollado con éxito la asignatura del Trabajo de Fin de Grado, con una oferta
amplia de tutores y materias gracias al esfuerzo del profesorado a tiempo completo de la
Facultad, oferta que es preciso mantener e incluso potenciar. La mayoria de los alumnos ha
permitido su publicacidn en el repositorio Ucrea. En este sentido, la encuesta de satisfaccion
de los estudiantes refrenda con sus positivos valores el informe del coordinador, y la
publicacidon en Ucrea de un elenco de trabajos (16) de calidad y sobresaliente calificacién es
muy relevante:

Enlace al Repositorio Ucrea TFG Grado en Derecho

No ha habido incidencias en una de las asignaturas sobre la que se habian vertido numerosas
guejas en el ano precedente, en concreto sobre la asignatura de Introduccion al Derecho Civil.
En esta asignatura se habia creado un tercer grupo a cargo de un profesor diferente,
permitiendo el cambio de turno a los alumnos a su libre eleccion. Los alumnos pidieron el
cambio masivamente a uno de los grupos (unos 210 alumnos, dos tercios de los alumnos
matriculados), y sin perjuicio de que las clases hayan estado masificadas en el referido grupo
no ha habido ninguna queja ni incidencia que resefiar, lo que pone de relieve el buen
funcionamiento de la medida propuesta por la Comision de Calidad en el curso anterior. Medida
gue la Comisién considera oportuno ratificar, en vista del positivo funcionamiento mostrado
en las asignaturas de referencia.
Como en cursos precedentes ha seguido habiendo importantes incidencias en las asignaturas
responsabilidad del profesor que imparte varias asignaturas del area de Derecho
Constitucional, tanto en el Grado como en el Master.

A raiz de diversas quejas presentadas por los alumnos a comienzo del segundo cuatrimestre,
los vicedecanos de Ordenacién Académica y de Calidad de la Facultad de Derecho hicieron

un informe en el que constataban las numerosas ausencias del profesor en las siete semanas
transcurridas en las asignaturas de las que era responsable, asi como las quejas de los
alumnos por el contenido de las clases y la ausencia de imparticién de practica alguna a
mediados del cuatrimestre.

En concreto en la asignatura Teoria de la Constitucién, de primer curso del Grado en Derecho,
en el grupo A, finalizada la 72 semana del cuatrimestre los alumnos habian recibido 7 horas

menos de las que hubieran debido recibir, y los alumnos del Grupo B 12 horas menos. En
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ambos grupos a esas alturas no se habia impartido ninguna clase practica.

Por otro lado ninguno de ambos grupos se habia subdividido en otros dos para impartir clases
practicas, y en tres para impartir practicas de laboratorio, como figuraba en la plantilla
docente.

A raiz de los referidos datos el Consejo de Departamento y la Junta de Facultad aprobaron una
reordenacion de la organizacion docente de dicha asignatura y de Derecho Constitucional II,
encargando uno de los grupos a otro profesor y permitiendo el cambio de grupo a los alumnos.
En septiembre el profesor ha tramitado una baja dias antes del examen, que ha debido realizar
y corregir el profesor del Grupo A, habiéndose quejado algunos alumnos de que no han tenido
conocimiento de la nota de la evaluacidn continua durante el curso ni en la revision del
examen.

También ha habido reiteradas quejas respecto de la evaluacion y desarrollo de otra asignatura
de Derecho Civil, de la que se ha hecho cargo un profesor ante la baja por maternidad de su

responsable.

3.4. RESULTADOS ACADEMICOS

La Comisidon muestra su satisfaccion por los resultados obtenidos, cuya concrecién en los
indicadores académicos y los informes de profesores permiten concluir un positivo grado de
aprehension de los conocimientos y positiva evolucién del aprendizaje.

De forma mas especifica, a continuacidon se muestran los resultados obtenidos por cada curso,

analizando dichos valores.

Tabla 12. Resumen de los resultados académicos del curso académico 2013-2014. Desagregado por cursos.

% Aprobados % Suspensos % No
Grado en Derecho presentados
Primer curso 53 16 30
Segundo curso 57 18 24
Tercer curso 79 10 11
Cuarto curso 85 4 11

A partir de esta tabla numérica, se puede comprobar el elevado indice de aprobados en tercer
y cuarto curso. Las cifras registradas en los dos cursos primeros son similares, llamando la
atencién el hecho que el promedio de no presentados sea superior al de suspensos, sin que esta
Comisidn tenga certeza de las causas que lo motivan. En cualquier caso, la tasa de aprobados ha
de considerarse en funcién del nUmero de presentados, que si que es satisfactoria. De tal manera
que el estudiante que participa activamente en las clases y evaluacién continua, y obviamente
emplea la suficiente dedicacién al estudio, no encuentra mayores dificultades para superar la

asignatura, con el adecuado aprendizaje.
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Asimismo la Comisidn hace notar las bajas cifras de aprobados en relacidén con el total de
matricula en algunas asignaturas de segundo curso, y la elevada cifra de alumnos matriculados

en segunda matricula o sucesiva (51%) en Derecho Civil I.

Tabla 13. Resultados académicos obtenidos por las asignaturas. Grado en Derecho.

CURSO PRIMERO e APROBADOS SUSPENSOS  peeoi\@ < Presentados
RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURA TOTAL NO % No % NO % NO
_(r?alfs)vl:raslglllledsa(i?s, Valores y Competencias 223 151 67,71 72 32,29 0 0 .
(G356) Inglés 192 126 | 65,63 | 23 111,98 43 22,4 149
(G357) Historia e Instituciones de Derecho Romano 301 73 | 24,25 72 | 23,92 156 51,8 145
(G358) Historia de los Modos de Creacion del Derecho 265 157 ' 59,25| 35 | 13,21 73 | 27,6 192
(G359) Economia y Hacienda Publica 224 167 |74,55| 26 11,61 31 13,8 193
(G360) Teoria del Derecho 226 141 62,39 | 37 | 16,37 | 48 | 21,2 178
(G361) Introduccion al Derecho Civil 341 186 | 54,55 66 19,35| 89 | 26,1 252
(G362) Teoria de la Constitucidn 251 146 |58,17 29 /11,55 76 | 30,3 175
(G363) Introduccion al Derecho Administrativo 308 112 36,36 33 | 10,71 163 | 52,9 145
(G364) Introduccion a las Instituciones Procesales 272 127 46,69 | 41 | 15,07 104 | 38,2 168
TOTAL 2603 1386 | 53,25 | 434 783 1820
CURSO SEGUNDO MATRICULADO APROBADOS SUSPENSOS  poco N0 Presentados
RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURA TOTAL NO % NO % No % NO
(G452) Derecho Administrativo I 173 113 65,32 10 5,78 50 28,9 123
(G453) Derecho Civil I 229 86 37,55 61 26,64 82 35,8 147
(G454) Derecho Civil II 157 42 26,75 49 31,21 66 42 91
(G457) Derecho Constitucional I 166 100 60,24 33 19,88 33 19,9 133
(G458) Derecho Constitucional II 149 119 79,87 10 6,71 20 13,4 129
(G460) Derecho Administrativo II 207 137 66,18 34 16,43 36 17,4 171
(G463) Introduccién y Fundamentos del Derecho Penal 177 99 55,93 41 23,16 37 20,9 140
(G474) Derecho Internacional Publico I 155 85 54,84 27 17,42 43 27,7 112
(Ca7s) Derecho Internacional PUbICO [l erecodes 153 101 6645 18 1184 33 217 g
(G477) Pluralismo Religioso, Estado y Derecho 153 108 70,59 28 18,3 17 11,1 136
TOTAL 1718 990 1301
CURSO TERCERO MATR“;ULAM APROBADOS SUSPENSOS PRESE’:“:.ADOS Presentados
RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURA TOTAL NO % NO % No % No
(G1241) Filosofia del Derecho 133 124 93,23 6 4,51 3 2,26 130
(G455) Derecho Civil III 115 96 83,48 15 13,04 4 3,48 111
(G456) Derecho Civil IV 122 115 94,26 4 3,28 3 2,46 119
(G461) Derecho Procesal I 129 97 75,19 5 3,88 27 20,9 102
(G462) Derecho Procesal I1 114 68 59,65 21 18,42 25 21,9 89
(G464) Derecho Penal, Parte General 110 65 59,09 26 23,64 19 17,3 91
(G465) Derecho Penal, Parte Especial 104 51 49,04 32 30,77 21 20,2 83
(G468) Derecho Financiero 102 93 91,18 5 49 4 3,92 98
(G471) Contratacion Mercantil 114 106 92,98 0 0o 8 7,02 106
(G472) Mercado, Empresa y Competencia 123 106 86,18 8 6,5 9 7,32 114
TOTAL 1166 921 1043
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CURSO CUARTO

RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURA

MATRICULA

DOS

APROBADOS

SUSPENSOS

PRESENTADOS

Presentados

TOTAL N° % N°o % N°o % No
(G1663) Régimen Juridico Inmobiliario 22 19 86,36 0 0 3 13,6 19
(G466) Derecho del Trabajo I 69 50 72,46 5 7,25 14 20,3 55
(G467) Labour Law II 64 60 93,75 3 469 1 1,56 63
(G469) Derecho Tributario, Parte General 73 70 95,89 1 1,37 2 2,74 71
(G470) Derecho Tributario, Parte Especial 69 55 79,71 2 2,9 12 17,4 57
(G473) Derecho de las Sociedades Mercantiles 66 58 87,88 5 7,58 3 4,55 63
(G476) Derecho Internacional Privado 70 55 78,57 4 571 11 15,7 59
(G478) Proteccion Juridica de los Consumidores 19 19 100 0 0 O 0 19
(G479) Proteccion Social 13 13 100 0 0 o0 0 13
(G481) Contratacion Internacional 11 11 100 0 0 O 0 11
(G482) Derecho Penal Econdmico 26 24 92,31 1 385 1 3,85 25
4 Dimension Eur Internacional la Paz, |
(SGe:glsti)clad yeloz(I)Dereucr?opseaHSmaEleos acional de fa Paz, fa 12 12 100 0 0] 0 0 12
(G484) Derecho Urbanistico 11 11 100 0 0 o 0 11
(G485) Derecho Parlamentario 3 2 66,67 0 0 1 333 2
4 Histori las Instituciones Politi

Administrativas Espafiolss 5 5 100 0o 00 o0

(G487) Nuevas Tecnologias y Proceso 11 10 90,91 0 0 1 9,09 10
(G489) Fun,da_mentos (_:Iésicos de la Reté_rica Forense. 1 1 100 0 0 o 0

Teoria y Practica del Discurso ante los Tribunales 1

gjﬁels) Derecho Matrimonial Candnico para Juristas 9 9 100 0 °

(G492) Practicas Externas 49 49 100 0 0 O (1] 49
(G493) Trabajo Fin de Grado 44 27 61 0 0 17 39 27
TOTAL 647 550 563

Fuente: Servicio de Gestién Académica de la UC.

Por su relevancia, detallamos las calificaciones numéricas obtenidas en el Trabajo Fin de Grado

y las Practicas Externas:

Tabla 14. Resultados académicos del curso académico 2013-2014. TFG y Practicas Externas.

Asignatura Matriculados Aprobados Notables Sobresaliente Matricula
de Honor

(G492) Practicas 49 1 8 40

Externas

(G493) Trabajo Fin de 44 - 5 16

Grado

3.5. INDICADORES ACADEMICOS DE RENDIMIENTO

Los indicadores utilizados por la Comisién son los siguientes:
1. La tasa de rendimiento es la relacion porcentual existente entre el nimero de créditos
aprobados y el nimero de créditos matriculados.
2. La tasa de éxito se refiere a la relacién porcentual establecida entre el nimero de créditos
aprobados y el nimero de créditos a los que los alumnos se han presentado a examen.
3. La tasa de evaluacidon o expectativa es la relacién porcentual entre el nimero de créditos
presentados a examen y el nimero de créditos matriculados.
4. La tasa de eficiencia: es la relacidn porcentual entre el nUmero de créditos entre el nimero de
créditos que debiera haberse matriculado un estudiante graduado y el nimero que realmente se

matriculd.
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Tabla 15. Indicadores de rendimiento académica de la titulacién de Graduado o Graduada en Derecho

T. PROMEDIO
Grad°he" T. RENDIMIENTO |  T.EXITO | T. EVALUACION | EFICIENCIA | CREDITOS POR
Derecho ESTUDIANTE
2013-2014 63,15% 81% 77% 98,05% 58
2012-2013 63,04% 71,90% 87,68% 58
2011-2012 58,90% 70,84% 83,53% 60
2010-2011 61,89% 74,92% 82,11% 60

Fuente: Sistema Integrado de Informacidn Universitaria SIIU (cursos 2010-2011, 2011-2012)y 2012-2013).
Curso 2013-2014: Tasas estimadas de forma interna por la Comisidn con el fin de poder analizar los resultados.

De los indicadores expuestos, se desprende, en primer lugar, que la elevada tasa de éxito
obtenida, consecuencia del porcentaje de alumnos que una vez presentados a examen consiguen
superar la asignatura. A ello han contribuido decisivamente los resultados obtenidos en tercer
Curso y cuarto curso, pero incluso también en primer y segundo curso.

La tasa de evaluacion es satisfactoria, ya que salvando los elevados porcentajes de alumnos
no presentados en algunas asignaturas concretas, la media de alumnos no presentados en el
resto de asignaturas no excede del rango 18-20%.

La tasa de rendimiento se estabiliza con respecto de la alcanzada en el curso pasado y al
mismo tiempo se estabiliza la matricula de créditos por estudiante, reduciendo la media de los
dos primeros afios de implantacién del grado, como consecuencia, tal vez, de una mejora
planificacion de las convocatorias de examen teniendo en cuenta los créditos matriculados.

De los resultados del control de permanencia vigente en la Universidad de Cantabria, que
toma como referente el hecho de no haber superado al menos 90 créditos al finalizar el tercer
curso, entre los cuales se incluyen los 60 correspondientes al primer curso, la Comisién ha
verificado que en esta situacién se encuentran 16 alumnos sobre un total de 116, lo que supone
una media del 13%, bastante superior a la media de las titulaciones de Grado registrada en la
Universidad de Cantabria situada en el 6%.

Sin embargo, en el denominado control de estudiantes que no superen 24 créditos en su
primer ano de matricula son 56 los alumnos, que suponen el 26% de los alumnos susceptibles
de encontrarse en esta situacién, lo que igualmente supera la media de la UC (15,08%). Esta
situacién se considera producto de la elevada matricula registrada, lo que se paliara para el curso
académico 2014-2015 con la adopcidon del limite de matricula de nuevo ingreso en 150
estudiantes. Se detecta un cierto grado de correlacion entre las notas con que acceden
(selectividad) y su situacion en el control de permanencia.

Con relacién a los siguientes indicadores

Tasa de Graduacion: relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que
superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el total de los
estudiantes de dicha cohorte. Dado que la primera cohorte de entrada se produjo en el curso
académico 2010-2011, primero de la implantacién de los planes de estudio de grado, no podra
calcularse la cifra final de la tasa hasta la finalizacidon del curso 4+1, es decir, al finalizar el curso
académico 2014-2015.
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Sin embargo, puede estimarse su proyeccion de la manera siguiente:

Tabla 16. Proyeccion de calculo estimativo de estudiantes que consiguen finalizar sus estudios, en el tiempo
previsto (4 afios) mas un afio.

Egresados Estimacion Total Egresados | % Egresados sobre
2013-2014 | Egresados 4 anos + 1 total
2014-2015*
Grado 27 40 67 33%
Derecho

*Estimacion a futuro basada en los estudiantes matriculados en TFG y cuarto curso, estudiantes que no
presentaron TFG en el curso actual y puedan defenderlo en convocatorias venideras, etc.

Tasa de abandono: Se proporciona la Tasa de Abandono del primer afio (conforme a la
definicion del SIIU) correspondiente al curso académico 2010 - 2011: 13,66.

3.6. INDICADORES DE CALIDAD DOCENTE DE LA TITULACION

En el ANEXO III se puede consultar el Catdlogo de indicadores de Calidad Académica de la
Universidad de Cantabria (Oferta, Demanda, Recursos Humanos y Materiales, Satisfaccion,
Rendimiento Académico, etc.).

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad-academica

3.7. INFORME DE SEGUIMIENTO 2014

En mayo de 2014 la Comisidn de Calidad en Grado en Derecho elaboré el Informe de Seguimiento
de la implantacién del titulo oficial de Grado en Derecho, correspondiente a la convocatoria del
Programa Monitor 2014. Finalmente, el documento fue enviado a ANECA, desde el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica, el 01 de septiembre de 2014. En el ANEXO IV se adjunta el informe
completo.

4. ESTUDIANTES Y PERSONAL ACADEMICO

El total de estudiantes matriculados en la titulacién de Grado en Derecho durante el curso ha

sido de 625, practicamente la mitad de los alumnos que estudian en la Facultad.

4.1. ESTADISTICA DE ESTUDIANTES

Tabla 17. Distribucion de estudiantes por titulacion

TITULACION N° ESTUDIANTES
Grado en Derecho 625
Total Facultad de Derecho 1147

Tabla 18. Promedio de estudiantes por curso

Curso Prome_dio n° Eromedio no
estudiantes estudiantes por arupo
Curso Primero 243 133
Curso Segundo 172 130
Curso Tercero 118 90
Curso Cuarto 70% 35

e Obligatorias
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Tabla 19. Procedencia y via de acceso. Resumen.

z PROCEDENCIA VIA DE ACCESO
et e el CANTABRIA NO CANTABRIA PAU FP OTROS!?
Grado en Derecho 78% 22%
Tabla 20. Procedencia y via de acceso
IND 111.3
IND 111.1 IND 1.2 Matricula de IND 1114 IND 1115 INDILE — \\pyy7  INDHLE  INDHLO  IND 110
Oferta Matrlc_ula de . nuevo Admltl_dos de Preinscritos Preinscritos Nota Ocupaciéon Preferencia  Adecuacion
de nuevo Ingreso |ngresq pO[’ nuevo Ingreso en primera en segu_nda minima de de la de la de la
Plazas* _por preinscripcion _por opcion Y SUCESVS  admision  titulacion titulacion titulacion
preinscripcion €n su primera preinscripcion opciones
opcion
120* 210 192 307 251 273 5,058 175% 209,17% 91,43%
Datos: SIIU.

*En el curso académico 2014-2015 se ha activara por vez primera la limitacién de matricula
de nuevo ingreso a 150 estudiantes. El expediente de solicitud de la modificacién de la memoria
verifica ya esta fundamentado, a la espera del envio a ANECA, previa entrega al Vicerrectorado

de Ordenacion Académica, una vez se tramite el proceso de renovacion de la acreditacion.

4.2. PERSONAL ACADEMICO

En el Grado en Derecho han impartido docencia un total de 67 profesores diferentes, que han
impartido la docencia en las 47 asignaturas repartidas en los cuatro cursos. Una vez
implantado el Grado en su totalidad, puede observarse el perfil completo del Profesorado
implicado en la docencia, resaltando que dos de cada tres créditos son impartidos por
profesorado permanente, que éste aglutina la responsabilidad de la mayoria de las
asignaturas, y la positiva evolucion del nimero de doctores, quinquenios y sexenios,

atribuidos a profesores diferentes.

El ratio de estudiantes/profesor ha sido de 9,22, valor idéntico al del curso pasado, considerado
satisfactorio. En relacién con el nimero de alumnos en clase, la divisién en grupos docentes de
teoria y practica, especialmente en los dos primeros cursos, ha contribuido a disminuir el tamano
de los grupos, hecho que se vera favorecido en el curso académico 2014-2015 con la puesta en
marcha del limite de ingreso de alumnos de nueva matricula (150), convergiendo con la oportuna

modificacion de la memoria verifica en este sentido.

Tabla 21. Categoria del Profesorado que ha impartido docencia en el Titulo. Grado en Derecho 2013-2014.

Categoria del Profesorado / N° N° Créditos asignadas
CATEDRATICOS 12 175
TITULARES Y CONTRATADOS 21 283
DOCTORES
AYUDANTE 1 10,21
AYUDANTE DOCTOR 4 44,82
ASOCIADOS 25 195
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OTROS 3 37
Total 67 690
Tabla 22. Experiencia docente
Experiencia docente (quinquenios)
_ 2012- 2011-2012 2010-
2013-2014 2013 2011
120 96 77 52
Tabla 23. Experiencia investigadora
Experiencia investigadora (sexenios)
2012- 2011-2012 2010-
2013-2014 2013 2011
75 55 43 32
Tabla 24. Numero de doctores
Namero de doctores
_ 2012- 2011-2012 2010-
2013-2014 2013 2011
37 32 23 16

Fuente de informacidn tablas 21 a 24: Servicio de Gestién Académica. Proceso de Renovacion de la Acreditacién.

4.3. ALUMNOS EGRESADOS

El nimero de egresados, 27, es relativamente satisfactorio, previendo un nimero netamente
superior para el curso académico 2014-2015, habida cuenta el incremento de matricula en TFG
(De 42 a 91), y el progresivo cumplimiento del requisito de capacitacion linguistica (Nivel de
idioma extranjero) -al inicio del curso 2013-2014 mas de la mitad de los alumnos no contaban
con el nivel exigible- cuota que se ha ido reduciendo con la paulatina superacion del nivel
necesario o bien completando la asignatura (Labour Law II) y los cursos necesarios, entre los
cuales se incluyen los cuatro cursos de formaciéon complementaria de inglés organizados en la
propia Facultad de Derecho por la Coordinadora de Capacitacién Linguistica, Profa. Carlota Ruiz
de Velasco.

Hay que tener en cuenta que, si bien los estudiantes completan los créditos obligatorios vy
optativos de manera satisfactoria, no pueden defender su Trabajo Fin de Grado hasta haber
obtenido la capacitacién linglistica que es requisito propio de la Universidad de Cantabria, lo cual

influye en el nimero de alumnos egresados reales.

Tabla 25. Alumnos egresados del titulo de Grado en Derecho

TITULACIONES OFICIALES
DE GRADO

Grado en Derecho 27

Curso 2013-2014
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4.4. ENSENANZAS DE 1° Y 2° CICLO Y ADAPTACION AL GRADO EN DERECHO

En relacidn con el cronograma de extincion del plan antiguo de Licenciado en Derecho se cumple
el cronograma previsto, que incluyé un régimen de docencia y de evaluacion especificas (dos
convocatorias por curso académico), mantenimiento de la informacion necesaria, y resulta
satisfactorio el nUmero de egresados.

http://web.unican.es/centros/derecho/planes-de-estudio-en-extincion

Permanece al tiempo abierto el flujo de alumnos que se han adaptado al grado, con 7 alumnos
en el curso 2013-2014, computando un total de 27 estudiantes que se encuentran cursando
estudios de Grado.

Se entiende por adaptacidn, conforme a la normativa de gestion académica de los estudios de
primer y segundo ciclo: cualquier alumno del plan antiguo tendra derecho a pasar al plan nuevo,
previa solicitud al Centro responsable de la titulacion en los plazos que se establezcan. Estas
adaptaciones no requieren tramite de convalidacién. Los Centros resolveran las peticiones de
acuerdo con las tablas de adaptacion oficialmente aprobadas y trasladaran las calificaciones

obtenidas en el plan de estudios original al expediente del alumno en el nuevo plan de estudios.

5. PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS

Se configura en el Grado en Derecho como asignatura optativa, integrada en cuarto curso,
segundo cuatrimestre. La Coordinadora del Programa de Practicas Externas, Prof2 Dra. Ana
Sanchez Lamelas, es ademas miembro de esta comision de calidad.

El curso 2013-2014 ha sido el primero en el que se han impartido, al implantarse el cuarto curso
de grado, resultando un satisfactorio grado de cumplimiento del aprendizaje y tareas
desempefiadas por los estudiantes.

El nimero total de alumnos matriculados en las Practicas ha sido de 49, cuando el promedio en
el resto de asignaturas optativas fue de 11 alumnos, lo que demuestra el interés del estudiante

por completar su curriculum con esta actividad formativa.

Tabla 26. Indicadores de participacidon en el programa de Practicas Externas

INDICADORES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS
(CURSO 2013-2014)
1. NO© de plazas ofertadas 50
2. NO© de entidades colaboradoras disponibles 37
3. NO© de solicitudes de participacion presentadas por los estudiantes 49
4. NO de practicas realizadas 49
5. NO© de estudiantes que no han podido realizar practicas 0
6. NO© de entidades colaboradoras donde se han realizado practicas 37
7. NO© de tutores académicos de la Universidad de Cantabria que han participado 1

Ademas, en este curso se pone en marcha por primera vez el nuevo procedimiento aprobado por
la Universidad de Cantabria para evaluar la calidad de las Practicas Externas, que consiste en una
serie de formularios que recogen la valoracién de todos los agentes participantes en ellas:
estudiantes, tutores académicos, tutores externos y coordinador del programa. Con la
experiencia de este primer afio, y a la vista de la mejorable participacion, se tratara de optimizar

la ejecucién del procedimiento para obtener la maxima colaboracion posible.

21


http://web.unican.es/centros/derecho/planes-de-estudio-en-extincion

uc Informe Final SGIC Grado en Derecho. 2013-2014 Areade
UNIVERSIDAD Calldad

DE CAMNTABRIA

La Facultad ofrecidé en su momento cincuenta plazas para la realizacion de las practicas externas.
Una oferta a la que se acogieron 49 alumnos, que han llevado a cabo aquéllas en los destinos
[bufetes de abogado, guardia civil, policia nacional, intervencion general] que habian mostrado
su disposicion a albergar dichas practicas. En cuanto a los resultados de las mismas, todos los
alumnos que han presentado la correspondiente memoria han sido aprobados, mostrando un
grado de satisfaccion evaluado con una nota media de 3,8 puntos, si bien es de resaltar el bajo
nimero de encuestas que han sido cumplimentadas, aspecto que tratard de mejorarse el
proximo curso.

La Comision estima necesario promover nuevos destinos.

6. PROGRAMA DE MOVILIDAD

La informacion, evaluacion y mejora de la calidad del Programa de Movilidad dentro del programa
formativo de los titulos se recoge en el capitulo 4 del Manual General del SGIC:
https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/P4/DOCUMENTACION/P4.pdf.

6.1. INFORME DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD

El coordinador, Prof. Enrique Herrera Ceballos, miembro de la comisidn de calidad de Grado en
Derecho, refleja en su informe un balance general muy positivo desde el punto de vista
académico como personal, a partir de las opiniones recabadas de los alumnos.

En el Grado en Derecho (y Licenciado en Derecho) han participado 26 estudiantes en el programa

de intercambio Erasmus.

DESTINOS:

Tabla 27. Programa Erasmus. Destinos adjudicados.

Pais Universidad de destino Numt?ro de
estudiantes
Napoles Federico II 5
Roma LUISS2 4
Roma Sacro Cuore 1
Teramo Teramo 1
Italia -
Perugia Perugia 2
Cerdeia Cagliari3 1
Sassari 1
Catania Catania 2
Bolonia Bolonia 3
Paris Paris X Nanterre 2
Francia
Orleans Orleans 1
Finlandia Turku Abo Akademi 1
Estonia Tallin Tallin 2

2 Libera Universita Internazionale di Studi Sociali.
3 El destino no corresponde al Grado en Derecho sino al Grado en Relaciones Laborales.
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CONVENIO BILATERAL - Destinos ofertados adjudicados

Getulio Vargas*
BRASIL Salvador Bahia Bahia
Programa Erasmus. Destinos no adjudicados.

ITALIA Milan Sacro Cuore 2
FRANCIA Pau Pau 1
Bayreuth Bayreuth 2
ALEMANIA Dresde Dresde 2
RUMANIA Timisoara Vest Din 1

Quedaron sin adjudicar, por tanto libres, 8 plazas, tal vez por la ausencia de competencia
linglistica de los alumnos, en relacién con el idioma aleman, y quiza lo desconocido del destino,

en relacion con la Universidad de Vest Din (Rumania).

RECONOCIMIENTOS Y CAPACITACION LINGUISTICA:

Del contenido de los convenios de reconocimiento académicos o learning agreements se infiere
que el promedio de créditos matriculados en el plan de origen (UC) propuestos para su
reconocimiento fue de 58, correspondiendo similar carga al plan de destino (universidad de
acogida). El porcentaje de créditos superados y por ende reconocidos fue del 100%, sin que se
registrara reparo alguno por el alumnado.

Capacitacion linguistica:

Destinos cuyo idioma de imparticidon de las asignaturas es Inglés, Francés o Aleman: Los alumnos
deben acreditar un nivel minimo equivalente al B1, salvo que la Universidad de destino exija un
nivel superior.

Destinos cuyo idioma de imparticién de las asignaturas es Italiano o Portugués.

Se vienen adjudicando las plazas sin acreditacion de un nivel minimo, siempre y cuando se
realice un curso de 90 horas en el Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria con el que,
se presume, los alumnos adquieren competencias equivalentes al nivel A2.

Esta formacién se viene completando, con caracter general, con cursos de idiomas que las

universidades de destino organizan para alumnos de intercambio.

6.2. ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON EL PROGRAMA DE
MOVILIDAD:

CUESTIONARIO Y PARTICIPACION:

En el curso 2012-2013 se puso en marcha por primera vez el nuevo procedimiento, en
colaboracién con la Oficina de Relaciones Internacionales de la UC, permitiendo obtener
informaciéon en formato digital sobre la satisfaccién de los estudiantes con la estancia de

intercambio. A dichos estudiantes se les realiza una encuesta que formula 48 cuestiones relativas

4 Destino muy interesante porque ademas del programa de estudios en portugués, los alumnos pueden cursar
asignaturas en inglés que computan a efectos de Capacitacién Linguistica.
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a distintos aspectos del programa de movilidad, y esta informacién se completa con un informe
del Coordinador de Movilidad.

En relacidon con las encuestas, se han recibido 26 del total de estudiantes.

De la informacidn que proporcionan las encuestas se pueden destacar las cuestiones que mas
directamente afectan al programa formativo de la titulacion que, por su interés, adjuntamos en
la Tabla .

RESULTADOS OBTENIDOS: SATISFACCION CON EL PROGRAMA DE MOVILIDAD

Tabla 28. Resultado de la satisfaccion con la experiencia Erasmus. Titulaciones de Grado.

¢Estd mas motivado para trabajar en cualquier | éCree que su estancia como | Evaluacidn global de su
otro pais miembro, cuando finalice sus estudios, estudiante Erasmus le estancia Erasmus
PREGUNTA X ) N z X
como consecuencia de su experiencia como ayudara en su carrera? 1 - Pobre/Negativa
estudiante Erasmus? 1-Nada 5 - Mucho 5 - Excelente
Valoracion
(promedio de los .
estudiantes) SI 88% 4,22 4,59

Valoran de forma dptima el resultado personal de su estancia (4,8) y la mejora experimentada
en su desarrollo personal (4,8).

En relacion con el resultado de la respuesta a los 48 items formulados, bien numéricos o bien
redactados, como mas adelante se sefialard, su valoracién personal es 6ptima (4,7) y la
aportacién académica muy positiva (3,96).

A continuacion se desglosan las respuestas por los aspectos que configuran este programa:

MOTIVACION Y RECURSOS ACADEMICOS

Los principales factores que motivan al estudiante a emprender son practicar y mejorar una
lengua extranjera y por motivos académicos, junto con el aliciente que pesa igualmente en su
decisién de conocer una nueva cultura y, en general, de poder vivir temporalmente en un pais
extranjero. En menor medida, aprecian la independencia, |a planificacion que supondra para su
plan de estudios y las perspectivas futuras de empleo.

En el transcurso del periodo que pasan en las Universidades, estan satisfechos con el acceso a
libros y materiales de estudio y libre uso de ordenadores e internet (3,72, 4,27 y 4
respectivamente).

La encuesta detecta el elevado baremo de reconocimiento de créditos ECTS.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Las competencias adquiridas resultan igualmente valoradas como muy satisfactorias, bien sean
linglisticas (4,4) o interculturales (4,6).

Practicamente la totalidad de alumnos creen que han mejorado su nivel linglistico bastante o
mucho, consiguiendo en la mayoria de los casos en la actualidad el dominio en mayor o menor

medida del idioma del pais de destino.
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Por otro lado, asi como la dificultad en obtener reconocimiento de cursos de inglés realizados
en la Universidad de acogida.

Ademas, entra a valorar la dimensidn personal de su experiencia, que es ciertamente positiva
(valor promedio 4,4), dominio linguistico, independencia y estimacién de su madurez alcanzada.
En las conclusiones, y de igual forma que en las expectativas iniciales, coinciden en sefalar los
aspectos culturales y de aprendizaje de un idioma extranjero como los mas positivos.

La encuesta detecta el adecuado promedio de duracion de estancia desarrollado y el igualmente
positivo baremo de reconocimiento de créditos ECTS.

En conclusién, su valoracion personal es 6ptima (4,7) y la aportacion académica muy
positiva (3,96).

APOYO ACADEMICO Y ECONOMICO
En relacidn con la Universidad de destino valoran con 3,59 la calidad del personal docente de

acogida, mientras que el curso pasado se registraba para idéntica cuestién 4,18 de valoracién.
Al igual que el curso pasado, cuando refiere al apoyo y acogida del personal de dichas
universidades de destino los estudiantes no se consideran perfectamente integrados (3,59),
con un grado de estimacion de su integracidon con los estudiantes del centro de acogida de 3.37,
igualmente inferior al del curso pasado (3,72).

En relacién con el aspecto econdmico, existe coincidencia unanime que la ayuda sufraga una
pequefia parte de los gastos, habiendo de recurrir a un importante apoyo complementario
familiar, e incluso adicionalmente a los ahorros propios, sin posibilidad en ningln caso de
obtener fuentes externas.

SUGERENCIAS DE LOS ESTUDIANTES
En temas econdmicos la beca Erasmus es mas que insuficiente. Se deberia intentar adecuar la beca

proporcionalmente al coste de vida de la ciudad de destino, porque no es lo mismo el gasto que se puede
desembolsar en ciudades grandes como Milan o Roma que en ciudades pequefias en las que se vive con
mucho menos.

En temas académicos lo fundamental es la atencion al alumno. Sobre todo en los primeros momentos de
planificacién del afio Erasmus que es cuando mayor desconocimiento tiene el alumno acerca de lo que le
espera en la institucion de origen. Ademas, en mi caso particular, la configuracion de los créditos de la
universidad de acogida era totalmente diferente a la de origen y las asignaturas eran anuales en vez de
cuatrimestrales. No estaba unificado como en muchas otras de las convalidaciones de asignaturas.
Mejorando el sistema de becas y haciéndolas mas equitativas (paises-regiones-ciudades). Informatizando
y acelerando mas los tramites. Ofreciendo cursos de idiomas gratuitos en todas las instituciones.

Creo que una forma de mejorarlo seria asignando a los nuevos alumnos Erasmus que llegan a las
universidades de destino "tutores" que hayan sido en los afios anteriores Erasmus, esto haria mucho mas
facil, a los nuevos alumnos que llegan, los papeleos y pequefios problemas de los primeros dias, dado que
sin saber el idioma los primeros dias se pueden hacer un poco dificiles.

Seria muy util para los nuevos estudiantes Erasmus la elaboracién de un dossier con informacién por la ORI
y los estudiantes que han sido Erasmus en cada una de las universidades de acogida conjuntamente, para
facilitar sobre todo, los primeros tramites, que son siempre los mas duros y no vienen explicados claramente

en ningun sitio, puesto que difieren dependiendo de la Universidad.
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PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON EL PROGRAMA DE MOVILIDAD:

Elaboracidn de un dossier con informacion por la ORI y los estudiantes que han sido Erasmus en
cada una de las universidades de acogida conjuntamente.
Mejorar el sistema de becas y haciéndolas mas equitativas (paises-regiones-ciudades).
Informatizar en mayor medida los tramites.
Oferta de cursos de idiomas gratuitos en todas las instituciones.

En el Informe sobre el Programa de Movilidad de la Universidad de Cantabria, curso

2013/2014, se puede consultar el desarrollo del conjunto de programas de Movilidad UC.

7. SATISFACCION DE LOS COLECTIVOS IMPLICADOS

El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad de Cantabria define el
procedimiento para la obtencion de la informacién sobre la satisfaccidon de los colectivos, su
analisis y utilizacién para la mejora de la calidad de las titulaciones en el capitulo 6 del MGP y
en los procedimientos asociados a él.
Estos procedimientos comprenden la realizacidn de distintas encuestas orientadas a conocer la
opinion de todos los agentes vinculados a las titulaciones:

1. Estudiantes.

2. Personal Docente e Investigador.

3. Personal de Administraciény Servicios.

7.1. ESTUDIANTES

7.1.1. FORMULARIO DE ENCUESTA DE SATISFACCION A LOS ESTUDIANTES

La informacién sobre la opinion de los estudiantes se recoge mediante encuestas que se realizan
en formato online entre los alumnos matriculados en el ultimo curso de la titulacion.

En el curso académico 2012-2013 la Universidad de Cantabria puso en marcha un nuevo
procedimiento para obtener informacion sobre la satisfaccién de este colectivo, siendo objeto
de la encuesta los estudiantes que se encuentren en el Gltimo curso de la titulacion. En el Grado
en Derecho se activd por vez primer en este curso, mediante encuesta online enviada a los
estudiantes entre los meses de mayo y junio, siendo inaccesible la identidad de los alumnos que

respondieron a la encuesta o formularon comentarios.

7.1.2. PARTICIPACION Y RESULTADOS

Tabla 1. Datos estadisticos de la encuesta de satisfaccién con el Programa Formativo. Grado en Derecho.

A . Encuestas - e Encuestas Participacion
TITULACION Matriculados Recibidas Participacion Recibidas TFG
Grado en Derecho 87* 21 24,1% 24 54%*
Media Total UC 1574 484 30,7% 403 25,6%

*Se considera matriculado en cuarto curso cualquier alumno que figure registrado al menos en una
asignatura.

**| os estudiantes matriculados en el curso completo, incluyendo Trabajo Fin de Grado, sin que les restara
ninguna asignatura de cursos anteriores, fueron 44. La participacion sobre este colectivo fue del 54%.
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Tabla 2. Resultados numéricos de los items que integran la encuesta de satisfaccion de los Estudiantes con el
Programa Formativo de la Titulacion de Grado en Derecho.

g () g =]
ATENCION AL ESTUDIANTE
1 Informacion sc'>b_re la titulagié_n, previa a Ia_ matrl'cu_la, proporcionada por la Universidad
y el Centro (pagina web, tripticos, charlas informativas, etc.). 2,55 | 2.59
2 | Satisfaccion con la tramitacion de la matricula y la gestion del expediente. 3,29 | 3.22
3 | Actividades de acogida e informativas. 2,45 | 2.30
4 | Informacidn disponible en la pagina web del Centro sobre la Titulacion. 2,90 | 2.87
5 | Atencion prestada por el Personal de Administracion y Servicios. 2,81 | 2.83
6 | Orientacion, informacion y asesoramiento sobre movilidad, becas, practicas, empleo, etc. 1,33 | 2.01
7 | Procedimiento para realizar quejas y sugerencias. 1,72 | 2.28
8 Se_rvicios Generales de_ la U_niv_ersidad (COIE, Biblioteca, Servicio de Deportes, Centro de 2 45
Idiomas, Defensor Universitario y SOUCAN). ! 2.80
ORGANIZACION DOCENTE
9 | Distribucién y secuenciacién del conjunto de asignaturas del Plan de Estudios. 1,76 | 2.48
10 | coordinacién entre las asignaturas del Plan de Estudios 1,76 | 2.17
11 | Oferta de asignaturas optativas. 2,48 | 2.12
12 | Adecuacion de la duracién de las clases. 2,48 | 3.07
13 | Sistemas de evaluaciéon empleados en la titulacién. 2,57 | 2.65
PROFESORADO
14 | Labor realizada por el conjunto de docentes de la Titulacién. 3,00 | 2,90
15 | Metodologia docente y actividades formativas llevadas a cabo en la titulacién 2,75 | 2,68
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS
16 Condicio_rjes fisicas de las aulas de teoria (mobiliario, acustica, luminosidad, ventilacion,
calefaccion, etc.). 3,75 | 3.20
17 Con_dicio_nes fisicgs de los Iabo_r{:\torios y aulas practicas (equipamiento, acustica,
luminosidad, ventilacion, calefaccion, etc.). 3,38 | 2.99
18 | Aulas de informatica y su equipamiento. 3,35 | 3.11
19 | Recursos web de la titulacién (plataformas virtuales, campus virtual, etc.). 3,00 | 3.41
20 | Biblioteca (acondicionamiento, espacios, adecuacion horaria). 3,95 | 3.56
21 | Fondos bibliogréficos y bases de datos. 3,76 | 3.58
22 | Instalaciones en general. 3,86 | 3.37
TRABAJO FIN DE GRADO
23 | Oferta de temas para el TFG 4,00 | 3.04
24 | Proceso de asignacion de Tutor/a. 375 | 3.06
25 Informa_c’ién recibida para el desarrollo del TFG (normativa, plazos, criterios de ,
evaluacidn, etc). 3,58 | 2.48
26 Satisfacc_ic")n con la labor del Tutor/a (accesibilidad, dedicacion, calidad de la
tutorizacion, etc.) 3,42 | 3.68
27 | Satisfaccion general con el Trabajo Fin de Grado. 3,29 | 3.06
SATISFACCION GENERAL
28 | Resultados del aprendizaje. 2,86 | 2,92
29 | Cumplimiento de las expectativas iniciales. 2,43 | 2,65
30 | Satisfaccién general con la Titulacién. 2,38 | 2,82
MEDIA TOTAL 2.83 | 2.82
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De los diferentes items sujetos a la evaluacion de satisfaccion por los alumnos ha de destacarse,
en particular, el referido al trabajo de fin de grado, que registra una nota media de 3,29 puntos
[3,06 para el conjunto de la Universidad]. En el conjunto de la evaluacion, el grado de satisfaccion
se sitla en 2,83 puntos [2,82 puntos para el conjunto de la Universidad], si bien ha de destacarse
que la participacién en la encuesta [referida a los alumnos matriculados, segun el criterio
aprobado, en cuarto curso] se extiende a un 24 por 100 del total de los alumnos [un 30 por 100
para el total de la Universidad]; una participacion que para el caso de los alumnos con matricula
para la realizacion del trabajo de fin de grado es algo superior al 50 por 100 [en cambio, poco

mas del 25 por 100 para el conjunto de la Universidad].

Valoran positivamente instalaciones e infraestructuras, y determinados aspectos de la atencidn
al estudiante, como la atencion de secretaria y los procedimientos administrativos.

Sin embargo, es preocupante comprobar la opinién manifestada en relaciéon con la organizacion
docente, especialmente en cuestién de coordinacion y distribucién y secuenciaciéon. Ademas, el
item final de satisfaccidon general de la titulacidon es sensiblemente inferior a la media de los
grados UC.

COMENTARIOQOS:

Se extractan los comentarios mas relevantes insertados por los alumnos en relacién con las

dimensiones que integran el programa formativo de la titulacion:

ATENCION AL ESTUDIANTE: SATISFACTORIA

Los profesionales que se encargan de los tramites (Secretaria) son atentos y cercanos.

La pagina web de la universidad es indescifrable y no intuitiva. Solucién: Nueva web.unican.es
2015.

Sobre becas, otras titulaciones o masters no existe nada de informacion y no existen apenas

oportunidades.

ORGANIZACION DOCENTE: MEJORABLE

Déficit de coordinacién en asignaturas con tres o mas profesores (para un mismo grupo) que
pudiera resolverse con dos docentes, especializandose uno en la parte tedrica y otro en la
practica.

El plan docente requeriria un curso adicional, para fomentar el aprendizaje, el pensamiento critico
y poder completar la explicacidn de las lecciones.

Solapamiento y falta de coordinacién.

Saturacion de trabajos y practicas, sobre todo en semanas puntuales.

PROFESORADO:
Propuesta relativa a dotar de mas peso especifico a los resultados de las encuestas de los

profesores.
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7.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
FORMULARIO DE ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PDI:

Informe Final SGIC Grado en Derecho. 2013-2014

La informacion sobre la opinion del profesorado acerca de su satisfaccion con el programa

formativo se recoge mediante encuestas que se realizan entre todo el profesorado que ha

impartido docencia en la titulacion, con una periodicidad de cuatro afos, coincidiendo con los

afios que sean multiplo de cuatro, exceptuando el primer afio de implantacion de la titulacion.

Las encuestas se realizan mediante una aplicacion on-line. Cada profesor recibe una invitacién

mediante correo electrénico para realizar la encuesta, garantizando el tratamiento posterior de

los resultados obtenidos el uso seguro de la informacion personal, de tal manera que ni siquiera

la comision tiene acceso a los nombres de los encuestados.

Tabla 31. Resultados estadisticos participacion.

En t Cree VD que tiene vision de
TITULACION N2 Profesores| o c cotaS | participacion conjunto
Recibidas
SI: 80% NO: 20%
Grado en Derecho 64 31 48.4%
Media Total UC 1986 1096 55,2% 68% 31%
Tabla 32.Resultados numéricos de los items que integran la oferta formativa de la
titulacion, perteneciente a la encuesta de satisfaccion con el Programa Formativo.
Profesorado.
ENCUESTA SATISFACCION DEL PDI CON LOS TITULOS DE GRADO
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA GDERECHO uc
Distribucion y secuenciacién del conjunto de asignaturas del Plan de
1 : ., 3.04 3,60
Estudios del Titulo
2 Mecanismos de coordinacién con los que cuenta el Titulo 3.24 3,34
3 Informacién publicada en la pagina web del titulo. 3.90 3,94
Actuaciones llevadas a cabo por el Centro para orientar a los estudiantes
4 : 3.95 3,87
de nuevo ingreso.
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
Conocimientos previos con los que acceden los estudiantes a la/s
5 - - ) 2.07 2,51
asignatura/s en las que imparte docencia.
6 M’etodologla docente y actividades formativas que usted aplica en el 4.07 4,14
Titulo
7 S!stema de Tutorias y atencion a los estudiantes que usted aplica en el 4.17 4,12
Titulo
Compromiso del alumnado con el proceso de aprendizaje (asistencia a
8 clase, realizacion de actividades, consulta de materiales de apoyo, 2.84 3,22
participacion activa en clase, etc.).
Procedimientos y criterios de evaluacion utilizados en la titulacion (se
encuentran publicamente disponibles, se aplican como se describen en
9 ; ) - s 3.76 4,22
la guia docente, se ajustan al objetivo de adquisicidon de los resultados
del aprendizaje, etc.).
Actuaciones de apoyo al aprendizaje que reciben los estudiantes
10 (orientacién, informacién y asesoramiento sobre movilidad, becas, 3.70 3,80
practicas, empleo, etc.).
PERSONAS Y RECURSOS
11 Atencion prestada por el Personal de Administracion y Servicios. 4.20 4,20
12 gl(J:I\iv;/lrtual de la Universidad de Cantabria (BlackBoard, Moodle y 4.07 4,06
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Recursos materiales que el Centro y la Universidad ponen a disposicion
13 del profesorado para el desempefio de su labor docente (proyector, 3.96 3,94
ordenador, pizarra digital, equipo de audio, etc.).
14 Equipamiento de los laboratorios. 4.00 3,57
15 _Canales (_j'e comunicacion utilizados por el Centro y contenido de la 3.85 3,76
informacion facilitada.
16 Fondos y bases de datos bibliograficas. 3,88 4,08
FORMACION Y PROMOCION
Planes de mejora docente de la Universidad de Cantabria (Plan de
17 Formacién del Profesorado, Unidad de Apoyo a la Docencia, publicacion 3.57 3,50
de materiales en abierto (OCW), etc.).
18 Oportunidades de movilidad que ofrece la Universidad de Cantabria. 3.00 3,16
19 Oportun_idades de promocion profesional que brinda la Universidad de 263 2,59
Cantabria.
INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES
20 Con_dncnqnes f|S|ca§ de_llas aulas de_:’teorla (mobiliario, acustica, 3.80 3,68
luminosidad, ventilacion, calefaccion, etc.).
Condiciones fisicas de los laboratorios y aulas de practicas (mobiliario,
21 _— o Sy 7 3.83 3,78
acustica, luminosidad, ventilacion, calefaccion, etc.).
22 Biblioteca (acondicionamiento, espacios, adecuacién horaria). 4.24 4,16
23 Instalaciones en general. 4.16 3,81
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Resultados alcanzados por los estudiantes que han superado la/las
24 : b . 3.46 3,69
asignaturas que usted imparte en el Titulo.
Perfil con el que egresan los estudiantes del Titulo (cumplimiento de los
25 objetivos iniciales, nivel de conocimientos, habilidades y competencias 3.24 3,53
adquiridos por los estudiantes).
INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES
26 !Vledldgs y_E)olltlcas de la Universidad de Cantabria para promover la 3.08 2,96
investigacion.
27 _Infrae_structuras y espacios para el desarrollo de la actividad 3.52 3,04
investigadora.
Programa de recursos humanos de la Universidad de Cantabria (becas,
28 . T - R, 3.00 2,60
contratos de investigacion, etc.) para la investigacion.
29 Facilidades para la incorporacion de nuevos investigadores. 2.36 2,26
30 _SerV|c_|os de colaboracién para la transferencia de resultados de la 3.05 2,90
investigacion.
SATISFACCION GENERAL
31 Con su labor como docente del Titulo. 4.00 4,07
32 Con el Programa Formativo del Titulo 3.04 3,72
33 Con el Titulo en general. 3.17 3,68
Promedio Final:
TITULACION Promedio global encuesta satisfaccion
Grado en Derecho 3,51
Media Total UC 3,55
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ANALISIS RESULTADOS ENCUESTA SATISFACCION PDI:

El promedio final global resulta casi similar al de las titulaciones de grado de la UC, sugiriendo

una satisfaccion favorable del profesorado con el programa formativo.

En especial destaca la valoracion otorgada al desarrollo de la ensefianza, recursos humanos y
materiales disponibles, proceso de aprendizaje y sobre todo, una elevada opinion sobre su labor
como docentes. En general, se desprende una satisfaccion general, con algunas matizaciones,
como ahora recogemos: se aprecia escasez de oportunidades en la promocion y dificultad para
el acceso de nuevos investigadores. En menor medida, serian mejorables las oportunidades de
movilidad.

Es de resefiar la opinidon que se acentle la mejora de la coordinacidn en la titulacién, si bien el
resto de aspectos como metodologias y evaluacion docentes estan bien considerados.

De forma similar a lo que se venia recogiendo durante estos ultimos cursos en los informes de
profesores, éstos llaman la atencidn en relacién con el bajo nivel previo de conocimientos con
los que los estudiantes acceden al Grado.

A la Comisién le llama la atencién la baja consideracién recibida por estos tres items, vinculados

directamente con la estructura del plan de estudios del titulo.

No Item GDerecho ucC

1 Dlstrlt_)uaon y secuenciacion del conjunto de asignaturas del Plan de 3.04 3,60
Estudios del Titulo

32 Con el Programa Formativo del Titulo 3.04 3,72

33 Con el Titulo en general. 3.17 3,68

Este hecho, unido a las consideraciones que los informes de los profesores manifiestan, y a la
valoracién de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes, motivan la propuesta de someter a
estudio la estructura del plan de estudios, en un momento posterior a la renovacion de la
acreditacion del titulo, ya que cualquier eventual cambio comportaria la modificacién de la

memoria verifica.

COMENTARIQOS PDI.

Una vez completada la implantacidon del Grado a la vista de los resultados de su puesta en

practica seria conveniente hacer algunos ajustes en relacién con las asignaturas impartidas, su

duracién y secuenciacion.

El nivel previo de conocimientos de los alumnos es muy bajo. Adolecen de falta de habito de

estudio y en los dos primeros cursos se acumulan excesivos alumnos.

Convendria primar la formacién intelectual de juristas.
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7.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El tercer grupo de interés en el desarrollo de los programas formativos lo constituye el Personal
de Administracidon y Servicios. La encuesta tiene una periodicidad de cuatro afios y se lleva a
cabo en forma de entrevista personal individualizada, respetando en todo caso |la
confidencialidad de los datos revelados y el anonimato de los encuestados. La entrevista es
realizada por el Técnico de Organizaciéon y Calidad asignado al Centro y conducida en base al
cuestionario P6-3-1 del MGP-SGIC, siendo 2012 el primer afio en que se realizo.

Informe Satisfaccién PAS Facultad de Derecho 2012

Asi mismo la Universidad publica un informe que analiza la satisfaccidon del conjunto de

Personal de Administracion y Servicios de la Institucion.

Acceso al Informe sobre la Satisfaccion del PAS de la Universidad de Cantabria.

8. INSERCION LABORAL

Los procedimientos para el analisis de la insercidén laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacion recibida, tal y como se especifica en el punto 9.4 del Anexo 1 del R.D. 1393/2007
que debe cumplir el Sistema de Garantia Interno de Calidad, se recogen en el MGP del SGIC de
la Universidad de Cantabria, y en él se detallan los medios para recoger informacién, analizarla
y utilizar los resultados en la mejora de los nuevos planes de estudio.

Se ha aprobado un formulario de toma de datos de Egresados, aprobado para las titulaciones
en la UC, particularizado para cada centro y publicado en la web, con el fin de crear una base
de datos de egresados de los que poder recabar datos y obtener informacién sobre las salidas

profesionales a las que se encaminan.
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9. ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones relacionadas con la
actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura de buzones digitales en todos los
Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos buzones se realiza a través del Campus
Virtual, adquiriendo el compromiso de dar respuesta a cuantas cuestiones se planteen a través

de este Buzdn en el plazo méximo de 72 horas.

9.1. RESPONSABLES DEL BUZON DEL SGIC DEL CENTRO

El Gestor SGIC es la persona o personas responsables de responder a las solicitudes.
Recibiran avisos cuando entre una nueva solicitud y seran los responsables de gestionarlas.

Ademas, pueden visualizar el estado de las peticiones de su Centro.

Tabla 33. Responsables del Buzdn del SGIC de la Facultad.

RESPONSABLES DEL BUZON DEL SGIC DE LA FACULTAD DE DERECHO

PERFIL USUARIO NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Gestor SGIC Carlos de Pablo Varona Vicedecano de Calidad
Gestor SGIC Carlos F. Arglieso Hormaechea Técnico de Calidad

9.2. ESTADOY GESTION DEL BUZON DEL SGIC_GRADO EN DERECHO
Durante el curso 2013-2014 se registraron 25 entradas relacionadas con la Titulacién de Grado

en Derecho, todas ellas procedentes del alumnado, siendo atendidas en el plazo consignado.
Tabla 44. Tipo de entradas al Buzdn del SGIC de la Facultad.

Tipo de entrada No

Quejas 18
Sugerencias

Reclamaciones

Felicitaciones 1

Procedimiento de gestion:

Gestores se ponen en contacto con el estudiante para recabar mas informacién o bien contrastan
la informacién con el profesor, para profundizar en el aspecto objeto de la entrada, dando una
respuesta sobre la actuacién a tratar en el plazo de 72 horas.

Los gestores comunican la entrada y, en su caso, la resolucién al Presidente de la Comisién de
Calidad del Grado en Derecho, quien analiza las quejas, trasladando a su vez la informacion a los
miembros de la Comisidn. El procedimiento puede finalizar con el traslado de los hechos a la
Comisién de Calidad de Centro para que adopte las medidas que considere oportunas en este

sentido.
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INFORME DETALLADO POR CUATRIMESTRE:

PRIMER CUATRIMESTRE: Cabe resefiar que diecinueve de las quejas se circunscribieron a dos

profesores en concreto, de entre las varias docenas [y categorias académicas] de profesores que
imparten docencia en el Grado en Derecho. Dichos alumnos expresaron su malestar en relacion
con asuntos atinentes al modo de imparticion de la asignatura, a la no puntual entrega de la guia
docente o la inadecuacion de esta Ultima al concreto contenido del examen final.

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

De los ocho escritos recibidos, sélo seis contienen propiamente quejas referidas al segundo

cuatrimestre del curso 2013-14 [uno de ellos, como se ha sefialado, tiene un caracter laudatorio
0 encomiastico, y otro ha de adscribirse al primer cuatrimestre del curso 2014-15], esto es, una
cifra sensiblemente inferior a las diecinueve del primer cuatrimestre. Unas denuncian
incumplimientos de la correspondiente guia docente, y dos de ellas se centran en la realizacidn
y revision del oportuno examen, y la tercera en el concreto modo de imparticion de la ensenanza.
En relacion a estas dos concretas asignaturas y a su profesor responsable se ha reproducido el
informe que en su momento elaboraron los vicedecanos de ordenacién académica y de calidad
de la Facultad, a cuyo contenido procede remitirse en este momento.

Dicho esto, y como ya se dijera en INFORME-QUEJAS relativo al primer cuatrimestre,
COMISION recomienda vivamente que el Decano de la Facultad o, en su caso, el Vicedecano del
ramo mantengan con los profesores responsables de las asighaturas concernidas las oportunas
conversaciones a fin de recabar su opinion sobre los concretos extremos a que se cifien las quejas
formuladas a fin de, en caso de confirmarse la justeza de aquéllas, adoptar las medidas
necesarias para, en particular, subsanar las deficiencias observadas en el cumplimiento de las
guias docentes.

A propdésito del desarrollo de la docencia en las asignaturas cuyo profesor responsable, como
se ha dicho, es la misma persona, COMISION constata, de un lado, que las quejas referidas al
segundo cuatrimestre son inferiores en nimero a las que, en relacion a este mismo profesor, se
registraron en el primer cuatrimestre; mas, de otro, que, con independencia de esta circunstancia
meramente cuantitativa, el informe de los vicedecanos de ordenacion académica y de calidad
pone de relieve un estado de cosas que, sin perjuicio del derecho del profesor implicado a
manifestar cuanto tenga por conveniente al respecto, reviste la suficiente intensidad como para
qgue por el Decano se ponga en conocimiento de las autoridades académicas del Rectorado una
situacién gravemente dafiosa para el adecuado desarrollo de la docencia en la Facultad de
Derecho.

CONCLUSION:

Con el fin de obtener una visibn mas nitida, la Comision considerd oportuno cruzar las
observaciones expuestas en estas quejas con el resultado de las encuestas, a fin de perfilar mas
adecuadamente el alcance y hondura de los reproches que a estos dos profesores dirigen,
respecto de su actividad docente, los alumnos matriculados en los grupos en los que aquellos
imparten docencia. Asimismo la Comisidn aprobd un informe de gestion de las entradas del Buzén
por cada cuatrimestre del curso académico, siendo sus destinatarios el Decano, Vicedecano de

Calidad y la Comisién de Calidad de Centro.
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10. SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

Propuestas aprobadas el 26 de febrero de 2014 por la Junta de Facultad, contenidas en el Informe
Final SGIC de la Facultad de Derecho 2012-2013.

.

> Relacionadas con la planificacion y el desarrollo docente

1. Planificacion docente:

1.1. Los profesores que reciban una valoracion inferior a 2,8 informaran a la Comisidn acerca
de las razones que en su opinidn explican tal valoracion. Pendiente de realizacién.

2. Coordinacion y desarrollo docente:

2.1. La reiteracion de las incidencias resefiadas en este informe en las asignaturas de las que
fueron responsables los profesores Javier Talma y Luis Villacorta y la aprobacién de la normativa
de adscripcién de grupos docentes por el Consejo de Gobierno en julio de 2013, llevan a la
Comision a proponer que en las asignaturas en las que estos profesores tuvieran alguna
vinculacién, de manera excepcional, se proceda al nombramiento de responsables diferentes en
cada uno de los grupos en los que se organice la docencia en estas asignaturas. Propuesta
cumplida, con el visto bueno de la Comision de Ordenacion Académica, en las asignaturas en las que
interviene en la docencia el prof. L. Villacorta.

2.2. A la vista de las opiniones vertidas por diferentes profesores que consideran poco
acertada la proporcion de horas teédricas y practicas prevista en la normativa en vigor, la Comision
propone que se lleven a cabo las gestiones necesarias ante los érganos de gobierno de la
Universidad con el objetivo de lograr cierta flexibilidad en esta materia que permita a los docentes
adecuar la proporciéon de clases tedricas y practicas a las particularidades de las diferentes
asignaturas. Pendiente de realizacion.

> Relacionadas con la Innovaciéon y Mejora

3.1. La Comisién, una vez que ha percibido que un importante grupo de alumnos es probable
gue tenga problemas para conseguir la capacitacion linglistica exigida a la finalizacién de los
estudios de Grado, propone que el Centro y los Departamentos organicen actividades en inglés
gue permitan a los alumnos completar los créditos necesarios para conseguir dicha capacitacion.
Se han organizado 6 cursos en el afio natural 2014, por valor global 12 ECTS, con una matricula de
mas de 120 estudiantes.

3.2. A la vista de los problemas que en algunas ocasiones se han planteado en el momento
de realizar pruebas de evaluacion a través de las plataformas virtuales, la Comisidn solicita una
mavyor disposicion de medios para el correcto funcionamiento de las distintas plataformas.
Pendiente de realizacion.

3.3. En lo que concierne a la pagina web de la Facultad, y con el fin de cumplir la observacion
formulada por la ANECA, la Comisidén considera necesario crear en ella un enlace especifico para
las nuevas titulaciones de grado, independiente de los propios de los antiguos planes. Al mismo
tiempo, la Comisién propone la supresidén del apartado de EEES una vez que ha concluido el
periodo de transicidn para el que se pensd y la informacion alli ubicada se ha incorporado
progresivamente a otros apartados; la publicacidn en la pagina toda la informacidn concerniente
a la materia de Practicas Externas (procedimiento, asignaciones, modelos de informes de tutor y
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estudiante, etc); la incorporacion de una guia actualizada del plan de estudios que contenga un
breve resumen del contenido y objetivos de cada asignatura, siguiendo el modelo ya establecido
en otros grados de la Universidad de Cantabria; y la peticion al Servicio de Informatica para que
prevea una herramienta que permita mejorar el disefio de los apartados y contenidos de la web.
Todo ello se puede considerar realizado, y se plasmara en la nueva web:
http://web.unican.es/centros/derecho

» Seguimiento de otras propuestas de mejora

La Comisién ha procedido a verificar el grado de cumplimiento de aquellas propuestas de
mejora aprobadas por la Junta de Facultad para su establecimiento en cursos anteriores con
el objetivo de conseguir que el proceso evaluador de la docencia constituya un proceso

continuo y se muestre el grado de ejecucion, a modo de Cédigo de Buenas Practicas:

ESTADO DE EJECUCION: +/ Realizado = Parcialmente realizado x No realizado

ACCION DE MEJORA ESTADO

Los cambios en la programacién docente aprobados por la Junta de Facultad
y los Departamentos se formalizaran a la mayor brevedad con el fin de ajustar
las previsiones a la practica.

Se cumplen los horarios de tutorias previamente establecidos.

Alto indice de nimero de alumnos no presentados en algunas asignaturas.

Evitar la incompatibilidad de los horarios de las asignaturas transversales y
las del Grado en Derecho. Solucién aportada en el curso académico 2014-
2015.

< || <

Verificar que no haya habido solapamientos en los plazos de entrega de los

trabajos exigidos en distintas asignaturas. "

. L, _— X No

Aumentar la coordinacion entre los distintos docentes. .
realizado

Guias docentes. Mejora de su contenido. Delimitacion competencias. \/

Modalidad estudiantes a tiempo parcial.

La organizacion del calendario docente de las diferentes asignaturas.
Pendiente de elaborar cronograma docente pro cada curso y cuatrimestre que
evite, en la medida de lo posible, la saturacién de pruebas practicas y entrega
de trabajos en determinados periodos docentes.
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11. PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA 2014-2015

PLANIFICACION DOCENTE:

1- Los profesores que reciban una valoracion inferior a 2,8 informaran a la Comision acerca de

las razones que en su opinion explican tal valoracion. La Comision entiende que el
Coordinador del titulo ha de comunicar a los Departamentos la relacion de profesores y el
resultado que hubieran obtenido, de acuerdo con lo aprobado en la Comision de Calidad de
Centro, al objeto de que el Departamento analice con los profesores correspondientes las
causas que hubieran podido motivar esa baja valoracion, para que éste adopte las medidas
gue considere mas idoneas para mejorar la calidad docente.

El Coordinador del titulo informara de tal medida a los Departamentos y requerira de los
profesores referidos un informe en el que se expliquen las causas que han podido motivar
la baja valoracion referida y las medidas a implantar para mejorar la calidad docente de la
asignatura.

Propone ratificar, para el préximo curso académico 2015-2016, en tanto en cuanto persistan
las causas que lo motivaron, la propuesta recogida en el Informe Final del SGIC de la Facultad
de Derecho 2012-2013: “en las asignaturas en las que estos profesores tuvieran alguna
vinculacién, de manera excepcional, se proceda al nombramiento de responsables diferentes
en cada uno de los grupos en los que se organice la docencia en estas asignaturas”, que fue
aprobada por la Junta de Facultad el 26 de febrero de 2014. Las medidas excepcionales
propuestas en este informe en relacién con las asignaturas en las que intervengan los
profesores referidos, tendentes a garantizar la calidad de la docencia que reciben los alumnos,
deberian mantenerse mientras los indicios recabados por el sistema de calidad y los resultados
derivados de la evaluaciéon de la docencia no demuestren, al menos durante dos cursos
académicos, que la docencia impartida por los referidos profesores y la organizacion de las

asignaturas correspondientes no se normalice en unos estandares minimos de calidad.

ACTIVIDAD DOCENTE:

> Adecuar la proporcidn de clases tedricas y practicas a las particularidades de las diferentes
asignaturas, previa gestion ante los 6rganos de gobierno de la Universidad la Comision.
En concreto, mayor concrecion de la evaluacion continua y mejora del ajuste en la
correlacidn del sistema de cdlculo de la nota final.

> Modificacion de los horarios de las asignaturas optativas para evitar eventuales
solapamientos.

> Fomentar reuniones de coordinacién por cursos y cuatrimestre, extendiendo las
reuniones a todos los cursos que componen el Grado, a ser posible para cada cuatrimestre,
obteniendo conclusiones que puedan ser tenidas en cuenta con antelacién a la planificacion
docente del curso siguiente, en el caso concreto en marzo de 2015. La Comision sugiere

en concreto poner en comun en dicha reunidn los planteamientos, casos practicos y temario
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a desarrollar, y esbozar un cronograma docente que delimite al menos las fechas de las
pruebas mas importantes.

> Estima conveniente que los casos practicos susceptibles de evaluacién, salvo causa
motivada, sean los mismos para todos los alumnos con independencia del grupo al que
se encuentren adscritos.

» Ajustar en mayor medida el programa al tiempo disponible.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS:

> Propuesta relativa a someter a consideracidon la estructura del plan de estudios, en un
momento posterior a la renovacién de la acreditacion del titulo, con las siguientes ideas:

» Conveniencia de imponer cierto grado secuencial y las correspondientes correcciones en
el Plan de Estudios.

> Se deberia impedir la proliferacién de alumnos que se matriculan en asignaturas de tres
cursos distintos cuyos desarrollos son incompatibles.

> Aumento de asignaturas optativas, en especial para poder ofrecer una asignatura mas

en inglés.

ESTUDIANTES:
» Potenciar las capacidades de lectura y escritura, y de razonamiento.

> Seria conveniente recordar a los alumnos la finalidad de las revisiones de examenes y
la importancia global de aprehender los conocimientos de la totalidad del programa.

> En relacién con los conocimientos previos, falta de madurez y de conciencia critica,
dificultades del estudiante en general. Se sugiere organizar algun cursillo de técnicas de
estudio y aportar mayor apoyo al alumnado que presente carencias formativas (tanto
basicas como de conocimientos) a través de la accién tutorial. La nueva asignatura
transversal se encamina a satisfacer este objetivo.

> Fomentar la participacion activa del alumnado en el aula, en general su asistencia, no
solo a las clases sino también a las conferencias, seminarios y tutorias.

> Intensificar las reuniones con los delegados de curso para explicar las cuestiones relativas
a la calidad de la ensenanza y del profesorado, asi como la canalizacién de las sugerencias
de los estudiantes sobre temas de su interés.
MOVILIDAD:

» Fomento de los destinos que no son tradicionalmente solicitados (Alemania,
Rumania).

> PRAcTICAS: Aumentar el nimero de entidades colaboradoras, en particular afadiendo

nuevos destinos en los ambitos judicial y bancario.

INNOVACION Y MEJORA:

Mejorar la infraestructura de algunas aulas.

Mejora de equipamiento informatico y dotacidn, si fuera posible, con sala adicional con

un puesto de ordenadores suficientes para realizar las practicas y con soporte
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informatico escrito en el aula, tal vez con una pizarra digital, como tiempo atras sugirié
esta Comision.
Si no fuera posible, incentivar el uso de portatil por parte de los estudiantes en clase,
y previa intensificacion de la sefal wifi, se podra usar internet en tiempo real para
conocer de forma mas rapida e intuitiva la normativa o desarrollar casos practicos.

> Puesta a disposicion de mas material bibliografico a disposicion del alumnado,
fundamentalmente Manuales y una mejor formacion en recursos electrénicos para el
alumnado y una mayor difusion de los temas de actualidad a través de seminarios
interdisciplinares.

> La calificacion de la evaluacidon continuada y de otro tipo de actividades a través del
campus virtual se ha de adaptar a las necesidades de este tipo de evaluacidn para
permitir a los alumnos conocer, no sélo sus notas provisionales y definitivas, sino su
progreso.

INDICE DE ANEXOS:
ANEXO I: PROFESORES EVALUADOS
ANEXO II: COMENTARIOS DEL INFORME DEL PROFESOR
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ANEXO III: INFORME DE SEGUIMIENTO 2014 DE LA IMPLANTACION DEL TiTULO OFICIAL DE

GRADO EN DERECHO, REMITIDO A ANECA.

ANEXO 1IV: INDICADORES DE CALIDAD ACADEMICA DE LA TITULACION DE GRADO EN

DERECHO

ANEXO V: FORMULARIO DE ENCUESTA DE PRACTICAS EXTERNAS

Anexo I: Profesores evaluados

Codigo | N° asignatura Cu | Cur | Apeliidos y nombre

G3s9 | 1 | CconomiayHacienda 1 | 1 | CARRERA PONCELA ANA MARIA
Publica

G359 f,;%ﬂg?'a y Hacienda 1 1  ECHEZARRETA  FERNANDEZ  MARTA

Gasg o [istoriadelosModosde -, gppys VALLEJO MARGARITA
Creacion del Derecho

G358 Historia de losModosde , perpapa SANCHEZ MANUEL
Creacion del Derecho

G358 HistoriadelosModosde ), pgn PAZOS JUAN
Creacion del Derecho
Historia e Instituciones de FRANCISCO

G357 3 Derecho Romano ! ! CUENA BOY JOSE
Historia e Instituciones de . .

G357 1 1 TAZON CUBILLAS AURA MARIA
Derecho Romano

, MARIA

G356 4 Inglés 1 1 GARCIA MARTINEZ JUNCAL

G356 Inglés 1 1 TEJERIA ALONSO GEMA

G356 Inglés 1 1 LOPEZ VEGA FERNANDO

G356 Inglés 1 1 ALONSO GONZALEZ RUTH

G356 Inglés 1 1 RODRIGUEZ PUENTE PAULA

G360 5 | Teoria del Derecho 1 1 SANCHEZ MARTINEZ MARIA OLGA

G360 Teoria del Derecho 1 1 SOLAR CAYON JOSE IGNACIO
Introduccién a las VICTORIA

G364 6 Instituciones Procesales 1 2 ORTEGA BENITO LUISA

G364 Introduccion a las 1 2 MARTINEZ SALCES MERCEDES
Instituciones Procesales

G364 Introduccion a las 1 2  GOMEZ FERNANDEZ MARIA PILAR
Instituciones Procesales
Introduccién al Derecho

G363 7 . . 1 2 MARTIN REBOLLO LUIS JOSE
Administrativo

G363 Introduccion al Derecho 1 2 ALEGRE AVILA JUAN MANUEL
Administrativo

G361 8 'C';\tlzloducc'on al Derecho 1 2 FERNANDEZ ECHEGARAY  LAURA

G361 'C“i\tlzl"d““m” al Derecho 1 2  TALMA CHARLES JAVIER

G361 'C';\tlzloducc'on al Derecho 1 2 VILAR CORTABITARTE = EVA

G361 'Cr;\tlzlod“cc'on al Derecho 1 2 ESTANCONA PEREZ ARAYA ALICIA

G362 9 | Teoria de la Constitucion CORONA FERRERO JESUS MARIA

G362 Teoria de la Constitucién HERNANDO GARCIA PEDRO JOSE

G362 Teoria de la Constitucién VILLACORTA MANCEBO LUIS QUINTIN

G452 6 | Derecho Administrativo | 2 1 ALEGRE AVILA JUAN MANUEL
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G452 Derecho Administrativo | MARTIN REBOLLO LUIS JOSE
G452 Derecho Administrativo | SANCHEZ LAMELAS ANA
G453 7 Derecho Civil | 2 1 CERECEDA OCEJO JOSE ALBERTO
G453 Derecho Civil | 2 1 TAMAYO HAYA SILVIA
G457 8 | Derecho Constitucional | 2 1 MAGDALENO ALEGRIA ANTONIO
G457 Derecho Constitucional | 2 1 SANZ PEREZ ANGEL LUIS
G457 Derecho Constitucional | 2 1 CORONA FERRERO JESUS MARIA
Ga7a o Derecholnternacional 2 1  CACHO SANCHEZ YAELLE
Pudblico |
Derecho Internacional MARIA DEL
G474 Pablico | 2 1 OJINAGA RUIZ ROSARIO
Ga77 10 Fluralismo Religioso, 2 1  HERRERA CEBALLOS ENRIQUE
Estado y Derecho
Pluralismo Religioso, JOAQUIN
2 1 E
G477 Estado y Derecho MANTECON SANCHO MARIANO
G460 11 Derecho Administrativoll 2~ 2 BARCELONA LLOP JF:\’/*EE'SCO
G454 12 Derecho Civil l 2 2 ANTA GONZALEZ JAIME
FRANCISCO
G454 Derecho Civil Il ESTANCONA PEREZ ARAYA ALICIA
G458 13 | Derecho Constitucional Il HERNANDO GARCIA PEDRO JOSE
G458 Derecho Constitucional Il VILLACORTA MANCEBO LUIS QUINTIN
Derecho Internacional
Publico Il: Derecho de las
G475 14 Organizaciones 2 2 OJINAGA RUIZ MARIA DEL
k ROSARIO
Internacionales y de la
Union Europea
Derecho Internacional
Publico Il: Derecho de las JOSE
G475 Organlzagones 2 2 VALLES CAVIA ANTONIO
Internacionales y de la
Unién Europea
Derecho Internacional
Publico I1: Derecho de las
G475 Organizaciones 2 2 CACHO SANCHEZ YAELLE
Internacionales y de la
Unién Europea
Introducciény
G463 15  Fundamentos del Derecho 2 2 GUTIERREZ CASTANEDA ANA
Penal
Introduccién y
G463 Fundamentos del Derecho 2 2 LOPEZ DEL ECHEVERRIA JOSE LUIS
MORAL
Penal
Introduccién y MARIA
G463 Fundamentos del Derecho 2 2 CAMINO GARCIA ESPERANZA
Penal
G455 11  Derecho Civil lll VAZQUEZ DE CASTRO EDUARDO
G455 11  Derecho Civil lll FERNANDEZ CANALES CARMEN
Derecho Penal, Parte PAZ
G464 12 General 3 1 DE LA CUESTA AGUADO MERCEDES
G464 Derecho Penal, Parte 3 1  SANMILLAN FERNANDEZ ~ BARBARA
General
Derecho Penal, Parte LOPEZ DEL
G464 General 3 1 MORAL ECHEVERRIA JOSE LUIS
G461 | 13  Derecho Procesal | 3 1  ORTEGA BENITO \L/LIE;?RIA
G461 Derecho Procesal | 3 1  BERDEIO VIDAL JUAN
ANTONIO
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G1241 14  Filosofia del Derecho MARTINEZ GARCIA JESUS
IGNACIO
Ga72 15 Mercado, Empresay ALVAREZ RUBIO JuLio
Competencia
G471 16 = Contratacién Mercantil GOZALO LOPEZ VICENTE
G456 17  Derecho Civil IV FERNANDEZ CANALES CARMEN
. . MARIA DE LA
G468 18 Derecho Financiero ARRANZ DE ANDRES CONSOLACION
Derecho Penal, Parte PAZ
G465 19 Especial DE LA CUESTA AGUADO MERCEDES
Derecho Penal, Parte MARIA DEL
G465 Especial SANCHEZ MORAN CARMEN
LOZANO-
G462 20 | Derecho Procesal Il HIGUERO PINTO MANUEL
MARIA
G462 Derecho Procesal Il RENEDO ARENAL AMPARO
G462 Derecho Procesal Il SAGUILLO TEJERINA ERNESTO
Gasg 21 DerechofTributario, Parte DE PABLO VARONA JOSE CARLOS
General
Derecho Tributario, Parte RUIZ DE
G469 General VELASCO PUNIN CARLOTA
Derecho de las MARIA
G473 18 Sociedades Mercantiles FERNANDEZ FERNANDEZ EUGENIA
G466 19 Derecho del Trabajo | TOLOSA TRIBINO CESAR
. MARIA
G466 Derecho del Trabajo | LOPEZ CUMBRE LOURDES
Gaze 20 Derecholntemacional HERNANDEZ RODRIGUEZ ~ AURORA
Privado
G484 21 Derecho Urbanistico SANCHEZ LAMELAS ANA
G484 Derecho Urbanistico BARCELONA LLOP FRANCISCO
JAVIER
G482 22 Derecho Penal Econémico CAMINO GARCIA MARIA
ESPERANZA
G482 Derecho Penal Econdmico DE LA CUESTA AGUADO PAZ
MERCEDES
. . MARIA
G479 23 Proteccidn Social LOPEZ CUMBRE LOURDES
G479 Proteccién Social TOLOSA TRIBINO CESAR
G663 24 hegimenluridico VILAR CORTABITARTE = EVA
Inmobiliario
Derecho Tributario, Parte JUAN
G470 25 Especial VARONA ALABERN ENRIQUE
G470 Derecho Tributario, Parte REVILLA RODRIGUEZ ~ JUAN MANUEL
Especial
G467 26 | Labourlaw LANTARON BARQUIN DAVID
Dimensidon Europea e
G4gy 7 |nternacionaldelaPaz la CACHO SANCHEZ YAELLE
Seguridad y los Derechos
Humanos
Dimension Europea e
Internacional de la Paz, la JOSE
G483 28 Seguridad y los Derechos VALLES CAVIA ANTONIO
Humanos
Dimension Europea e
Internacional de la Paz, la MARIA DEL
G483 Seguridad y los Derechos OJINAGA RUIZ ROSARIO

Humanos
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Historia de las Instituciones

G486 29 | Politico Administrativas 4 2 BARO PAZOS JUAN
Espafiolas
Historia de las Instituciones
G486 Politico Administrativas 4 2 ESTRADA SANCHEZ MANUEL
Espafiolas
Nuevas Tecnologias y MARIA
G487 30 Proceso 4 2 RENEDO ARENAL AMPARO
Nuevas Tecnologias y VICTORIA
G487 Proceso 4 2 ORTEGA BENITO LUISA
Proteccién Juridica de los MARIA
G478 31 Consumidores 4 2 FERNANDEZ FERNANDEZ EUGENIA
Proteccién Juridica de los DE LAS
G478 Consumidores 4 2 CAYON CUEVAS JOAQUIN
Derecho Matrimonial JOAQUIN
G491 32 Canodnico para Juristas Civiles 4 2 MANTECON SANCHO MARIANO
Gagl 33 contratacion 4 2 HERNANDEZ RODRIGUEZ ~ AURORA

Internacional

ANEXO II: COMENTARIOS DEL INFORME DEL PROFESOR

I PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
Aspectos positivos destacables:

“Relevancia de la necesidad de la adquisicion de la competencia linguistica®.
“Adecuada ubicacion de la asignatura en el plan de estudios. Cumplimiento de la actividad formativa".
“Buena organizacion de las horas tedricas y practicas".

Aspectos negativos e incidencias detectadas:

Deficiente comportamiento de una parte del alumnado.

“Un Unico cuatrimestre resulta escaso para poder gestar conocimientos en lengua inglesa a largo
plazo".

Segundo curso: Algun docente refiere “descoordinacion con otras asignaturas, ubicacién temprana en
el plan de estudios".

Propuestas de mejora:

La evaluacidn continua podria tener una significacion menor en el computo global de la calificacién del
alumno.

La asignatura de formacién transversal no ha cumplido los objetivos que inicialmente fueron previstos.
Mayor concrecion de la evaluacion continua, coordinacion con otras asignaturas de la misma y en las
diferentes areas.

Cambio en la guia docente que modifique el sistema de evaluacion. El actual no refleja
adecuadamente los conocimientos del alumno. La excesiva relevancia porcentual de las
calificaciones obtenidas en las practicas en aula lo impide.

Mejorar la infraestructura de algunas aulas y programar los horarios de forma tal que asignaturas
proximas en cursos no tengan horarios coincidentes.

En general, mayor coordinacion con los profesores

Quizas un mayor contenido practica y una mayor participaciéon de los alumnos.
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Concienciar a los alumnos de la necesidad de estudiar todos los dias y coordinacion entre las
asignaturas de un mismo curso.
Los casos practicos susceptibles de evaluacidn podrian ser los mismos para todos los alumnos con

independencia del grupo al que se encuentren adscritos.

IT DESARROLLO DE LA DOCENCIA
Aspectos positivos destacables:

Cuarto curso: “Escenario adecuado donde impartir la docencia (aula, laboratorio, taller,
instrumentacion, recursos didacticos, etc.) “.

"Adecuacion del numero de estudiantes en funcion de la metodologia prevista para el desarrollo de
la docencia™.

“Asistencia regular de los estudiantes a las clases™.

Aspectos negativos e incidencias detectadas:

En general, el exceso de trabajo y las constantes evaluaciones que acumulan los estudiantes por el
conjunto de todas las asignaturas que tienen que cursar, en épocas determinadas.

Primer y segundo cursos:

“La inadecuacion del numero de estudiantes en funcion de la metodologia prevista para el
desarrollo de la docencia®.

“La falta de preparacion previa de los estudiantes™.

“El tiempo previsto para el desarrollo de la docencia no es adecuado porque en un cuatrimestre,
aunque los temarios se hayan reducido, el alumno no tiene tiempo de pensar, estudiar y asimilar
con un minimo de tranquilidad la materia®.

El nimero de alumnos es, quizd, algo elevado para el desarrollo éptimo de alguna de las actividades
(seminarios y practicas). Se detecta una escasa utilizacion por parte de los alumnos de las horas
de tutorias.

Tercer curso: A partir de segundo, y principalmente en tercer curso, se detecta que existen
conceptos previos que debieran poseerse y no se poseen.

Especifica de Derecho Procesal: “El estudio del proceso civil, en su triple vertiente de tutela
cognitiva, ejecutiva y cautelar, en un solo cuatrimestre, supone un esfuerzo excesivo de
condensacion. Precisa mas tiempo".

Los horarios concurrentes en determinadas asignaturas optativas de interés para el alumnado.

Propuestas de mejora:

Mayor rigor en los cursos previos. Especial atencidn a las capacidades de lectura y escritura, y de
razonamiento ldgico.

Ampliacién del periodo lectivo del cuatrimestre.
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En relacidon con el alumnado, se propone incentivar su asistencia a clase, y en particular su
participacion activa. Asimismo el estudiante debe esforzarse en preparar previamente la materia
gue sera objeto de docencia en las clases practicas. Ha de informar adecuadamente a los alumnos,
al comienzo del curso académico, de la conveniencia de hacer un uso razonable y razonado del
correo electronico.

Seria conveniente reuniones de coordinacion por cursos y cuatrimestre para poner en comun los
cronogramas docentes.

En las asignaturas secuenciales, la realidad demuestra que sin tener aprobada la asignatura previa
es muy dificil aprobar la siguiente. Lo cual plantea la conveniencia de imponer cierto grado secuencial

y las correspondientes correcciones en el Plan de Estudios.

III RESULTADOS

Los resultados académicos alcanzados han sido satisfactorios o positivos, en un porcentaje muy
elevado de asignaturas, si bien con algunos reparos, como se desarrolla a continuacion en el apartado

de aspectos negativos.

Aspectos positivos destacables:

En Primer y segundo cursos, a pesar de la elevada matricula, hay un grupo de alumnos con buena
preparacion previa, con interés y vocacion. Bastantes profesores destacan la metodologia aplicada
y la satisfactoria preparacion tedrico-practica adecuada de la materia.

En cursos superiores, tercer y cuarto cursos: “El grado de aprovechamiento por parte de los
alumnos es, a juicio del profesor y a la vista de los resultados obtenidos en las diversas pruebas
de evaluacion, altamente satisfactorio™.

Aspectos negativos e incidencias detectadas

Capacitacién linguistica: Aunque es cierto que los alumnos amplian y refuerzan sus conocimientos
generales de inglés aplicado al ambito del Derecho, éstos no alcanzan el nivel de comprensién oral
en inglés que seria deseable para acercarse al nivel B2 del Marco Comun Europeo, ya que el nUmero
de alumnos no permite trabajar este aspecto en el aula.

Primer y segundo cursos: “Muchos suspensos y calificaciones bajas”. “En otros casos, la falta de
base previa resulta un lastre para sus resultados".

Se detecta en general que los estudiantes no dedican el tiempo deseable al estudio, y en ocasiones
no saben como hacerlo de manera eficiente. También se nota mucho la correlacién entre asistencia
a clase y resultados académicos. En otros casos, la falta de base previa resulta un lastre para sus
resultados.

Tercero y cuarto cursos:

Un porcentaje estimable de aprobados contrasta con la ausencia generalizada de estimables notas.

Propuestas de mejora:
Incrementar la formacién tedrica y practica del alumnado a lo largo del Grado en Derecho.
Para alcanzar las competencias deseables y unos mejores resultados académicos, convendria

disponer de mas horas de clase.
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Dado que por aplicaciéon de la mera matematica de las notas obtenidas por medio de la evaluacion
continua aprueban alumnos sin la necesaria formacion, se debiera ajustar la ponderacion. (aunque
puede depender de la materia impartida ya que, por otro lado, otros profesores prefieren que
prepondere el peso especifico tedrico).

Transmitir eficazmente al alumnado la importancia global de la totalidad del programa explicado,
desaconsejando la practica de “quiniela”.

Sustituir parte de las practicas en aula, realizadas de forma colectiva, por un examen practico al
final del cuatrimestre que permita valorar, de forma "real", la verdadera capacidad del alumno de
resolver supuestos practicos.

Organizar algun cursillo de técnicas de estudio.

Conveniencia de llevar al animo de los alumnos la utilidad, dentro del caracter voluntario que inspira
la ensefianza universitaria, de asistir, no solo a las clases, a conferencias, seminarios y tutorias,
asi como a cualesquiera actividades que vayan mas alla de las estrictamente regladas segun el plan
de estudios.

Se deberia impedir la proliferacion de alumnos que se matriculan en asignaturas de tres cursos
distintos cuyos desarrollos son incompatibles.

Seria conveniente recordar a los alumnos la finalidad de las revisiones de exdmenes, a pesar de
gue la misma esta claramente descrita en el Reglamento de Examenes.

Ajustar en mayor medida el programa al tiempo disponible.

IV INNOVACION Y MEJORA

En general, se considera que el Aula Virtual constituye un complemento excelente para mantener un
constante cauce de comunicacién. Ademas, estd muy bien valorada por los alumnos, con materiales
docentes atractivos y que facilitan el estudio y la comunicacion con el profesor.

Bastantes profesores refieren actualizar sus materiales didacticos.

Aspectos negativos e incidencias detectadas

“Inadecuacion de la metodologia y los recursos didacticos a la asignatura y al contexto educativo
en la ensefanza superior en grupos de mas de 100 alumnos por aula en las clases tedricas y sobre
todo en las practicas".

Falta de tiempo para las explicaciones, en ocasiones falta de medios informaticos

Propuestas de mejora:

La instalacién en el aula de una pizarra digital mejoraria sensiblemente el desarrollo de la docencia.
Se necesitaria material bibliografico a disposicion del alumnado, fundamentalmente Manuales y
Colecciones Legislativas, una mejor formacidén en recursos electrénicos para el alumnado y una
mayor difusion de los temas de actualidad a través de seminarios interdisciplinares, de gran interés
para la formacion de quienes se disponen a finalizar sus estudios de Grado en Derecho.

Mejorar la canalizacion de las sugerencias de los estudiantes sobre temas de su interés.

Se deberia subir el nivel en determinadas asignaturas del Grado, consideradas esenciales para el
jurista.

Se deberia mejorar la conexion wifi en el Aula.
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La calificacion de la evaluacion continuada y de otro tipo de actividades a través del campus virtual
se ha de adaptar a las necesidades de este tipo de evaluacion para permitir a los alumnos conocer,
no soélo sus notas provisionales y definitivas, sino su progreso.

Mejora de equipamiento informatico y dotacion, si fuera posible, con sala adicional con un puesto
de ordenadores suficientes para realizar las practicas y con soporte informatico escrito en el aula.
Si no fuera posible, conforme los estudiantes utilicen un portatil en clase, se podra usar internet

en tiempo real con ellos para conocer de forma mas rapida e intuitiva la normativa.

ANEXO III: INFORME DE SEGUIMIENTO 2014 - GRADO EN DERECHO

Seguimiento de la implantacion del titulo oficial de Grado en Derecho. ANECA 2014.

0.-Informacién del titulo

Afo de implantacién

Curso académico 2010-2011

¢Existe prevision de extincion del titulo? (introducir afio)

No existe prevision de extinguir esta titulacion

El enlace web al titulo, en caso de que exista
http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes/detalle_od.asp?id=119&cad=2014

Nombre del Responsable del Titulo:

D. David Lantarén Barquin (Decano de la Facultad de Derecho)

Correo electronico del Responsable del Titulo:

derecho@gestion.unican.es

Nombre del Representante Legal del Titulo:

D. José Carlos Gémez Sal (Rector de la Universidad de Cantabria)

Correo electronico del Representante del Titulo:

gradomaster@unican.es

Nombre del Solicitante:

D. Fernando Etayo Gordejuela (Vicerrector de Ordenacion Académica de la Universidad de Cantabria)
Correo electronico del solicitante:

area.calidad@unican.es

Dimension 1. Gestidn del Titulo

1.1.1. El perfil de ingreso y criterios de admisién
http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes/detalle_od.asp?id=119&cad=2014

1.1.2. Las competencias del titulo
http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes/detalle_od.asp?id=119&cad=2014

1.1.3. La normativa académica del titulo (permanencia y reconocimiento y transferencia de créditos)
http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes/detalle_od.asp?id=119&cad=2014

1.1.4. La documentacion oficial del titulo (informes evaluaciéon, modificacion y seguimiento, verificacion, publicacion en
BOE,...)

http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes/detalle_od.asp?id=119&cad=2014

1.1.5. El despliegue del Plan de Estudios — Las Guias Docentes
http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes/detalle_od.asp?id=119&cad=2014

1.1.6. Comentarios (Indicar otro tipo de informacion: contrasefias, otro enlace, texto explicativo, documentos adjuntos,
etc.)

La Universidad de Cantabria incluye en las paginas web de las titulaciones oficiales, ademas de la informacion indicada
en los puntos anteriores 1.1.1 a 1.1.5, la informacion relativa a los siguientes aspectos:

* Informacién general y presentacion del titulo.
* Perfil del personal académico de la titulacion.
* Distribucién de créditos y estructura del titulo.
» Relacion de asignaturas.

* Precios publicos.

» Becas y ayudas al estudio.

» Horarios y calendario de examenes.

« Salidas profesionales.

* Informacion sobre el acceso a la Universidad.
* Régimen de dedicacién y matricula.

* Practicas Externas

* TFG/TFM

» Documentacion oficial del titulo.

« Estadisticas e indicadores.

Estudios de Grado: http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes/eees.htm?tipo=GR&cad=2014
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Estudios de Master: http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes/eees.htm?tipo=MO&cad=2014

El objetivo de estas paginas es que toda la informacién académica esté agrupada en un mismo entorno y facilitar al
estudiante toda la informacién necesaria para su vida académica, desde que comienza a demandar informacién sobre el
acceso a la Universidad y la oferta de titulaciones hasta la finalizacién de sus estudios.

Ademas los estudiantes podran encontrar en la pagina web del Servicio de Gestion Académica:
http://www.unican.es/infoacademica la informacién concreta de cada uno de los aspectos de la actividad académica de la
Universidad:

» Acceso a la Universidad.

* Estudios ofertados.

* Estudios de Grado.

» Estudios Oficiales de Master.

» Estudios de Doctorado.

* Estudios propios de Posgrado.
* Plan de Formacion Transversal/Capacitacion Linguistica.
* Normativa Académica.

» Estadisticas.

* Enlaces de interés.

» Servicios de Internet.

* Noticias y Novedades.

Conjuntamente con toda la informacién general anterior, cada estudiante dispone de acceso a su Campus Virtual
https://campusvirtual.unican.es en el que puede consultar su informacion personal relativa a:

*» Sus datos personales y cambios de clave.

» Expediente académica completo.

* Informacion de la matricula del curso académico.

« Calificacion de las asignaturas.

» Régimen de matricula, completa, parcial e intensificada.

» Situacién de la superacién de las permanencias en la UC.

» Capacitacion linguistica.

» Guias docentes de las asignaturas matriculadas.

* Informacién de cada apartado y enlaces a las normativas correspondientes.

Y puede realizar diversas gestiones administrativas como:

* Preinscripcion, consulta de admision y matricula de 1° curso de Grado.

» Matricula de 2° curso y sucesivos.

* Solicitud de cursos de formacion transversal.

» Matricula en las pruebas de nivel de idiomas.

* Preinscripcion, consulta de admision y matricula en estudios de Doctorado.

Y acceder a otros servicios de la Universidad como el Aula Virtual (servicio integrado de recursos virtuales para la
ensefianza que la Universidad pone al alcance de la comunidad universitaria permitiendo la interrelacion alumno-profesor
en un espacio virtual), formacion complementaria en inglés, actividades deportivas, cursos de verano, etc.

1.2.1. Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacion del plan de estudios y de los recursos de
aprendizaje previstos.

http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes/detalle_od.asp?id=119&cad=2014

1.3.1. La definicion y revision de los objetivos de calidad.

http://lwww.unican.es/Centros/derecho/sgic/

“Toda la informacion sobre la implementacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Titulacion puede
encontrarse en la pagina web SGIC del Centro. Entre otras cosas pueden hallarse los responsables del Sistema del
Centro y Titulo, los miembros que forman parte de las distintas Comisiones de Calidad (estudiantes, PDI, PAS y
egresados), sus reglamentos de funcionamiento, las actas y acuerdos donde se recogen las evidencias del
funcionamiento del Sistema y los distintos informes generados gracias al analisis de la informacion aportada por el SGIC,
en los que, entre otras cuestiones, figuran el estado de los planes de mejora propuestos en el curso precedente y las
propuestas de mejora para el curso siguiente.”

1.3.2. Participacion de los grupos interés (entre otros, estudiantes, PDI, PAS, egresados...) en la valoracion, el andlisis y
la mejora del titulo.

“Los procedimientos empleados para la medicién periodica de la satisfaccion de los grupos de interés con la titulacion se
definen en el capitulo 6 del Manual General de Procedimientos del Sistema de Garantia Interno de Calidad (MGP-SGIC),
donde se pueden encontrar procedimientos para la medicion de la satisfaccion de los estudiantes de Ultimo curso de la
titulacion (periodicidad anual), del profesorado adscrito a un titulo (periodicidad bienal) y del PAS que presta sus servicios
en la titulacion (periodicidad cuatrienal).”

Acceso al MGP-SGIC y a los procedimientos desglosados:

https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/Indice.html

“El analisis de los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés para la mejora del titulo se evidencia en las
actas y acuerdos de las reuniones de las Comisiones de Calidad y en los Informes del SGIC que genera cada titulacion.”
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Acceso a la pagina web SGIC de la Titulacion:

http://www.unican.es/Centros/derecho/sgic/

1.3.3. Larecogida y andlisis de las sugerencias, quejas o reclamaciones, y la definicién de las mejoras derivadas de
aquellas y su implantacion.

“Para la atencién de las quejas, sugerencias o reclamaciones relacionadas con la actividad académica de la institucion, el
Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad de Cantabria cuenta con una estructura de buzones digitales
distribuidos en todos los centros propios y en el Area de Calidad, al que tiene acceso toda la Comunidad Universitaria
para ponerse en contacto con los responsables del SGIC y hacerles llegar cuantas cuestiones consideren relacionadas
con la docencia de una titulacion o centro.

La descripcion completa del procedimiento puede hallarse en el capitulo 7 del MGP-SGIC.”

Acceso al MGP-SGIC y a los procedimientos desglosados:
https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/Indice.html

“El andlisis de las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones relacionadas con la actividad académica de la
titulacion es realizado por las Comisiones de Calidad y evidenciado en las actas y acuerdos de las reuniones y en los
Informes del SGIC generados por la titulacion.”

Acceso a la pagina web SGIC de la Titulacion:

http://www.unican.es/Centros/derecho/sgic/

Dimension 2. Recursos

2.4.1. Listado de Personal Académico con categoria y ambito de conocimiento
http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes/detalle_od.asp?id=119&cad=2014

2.5.1. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas
programadas en el titulo.

Ver documento adjunto "RecursosMateriales_G-DERECHO.pdf"

2.5.2. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas obligatorias, estas se han planificado
segun lo previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.
http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes/detalle_od.asp?id=119&cad=2014

Dimension 3. Resultados

3.3.1. Estudiantes de nuevo ingreso por cursos

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso el curso 2012 - 2013 fue de 190 estudiantes.

3.3.2. Tasa de rendimiento por asignaturas y cursos

La Tasa de Rendimiento de la titulacion durante el curso 2012 - 2013 fue del 63,04%. La Tasa de Rendimiento por
asignaturas del curso 2012 - 2013 puede consultarse en el documento adjunto "G-DERECHO 2012-13.pdf"

3.3.3. Tasa de abandono

Se proporciona la Tasa de Abandono del primer afio (conforme a la definicion del S1IU) correspondiente al curso
académico 2010 — 2011: 13,66%

3.3.4. Tasa de graduacion

La Tasa de Graduacion no esta disponible ya que ain no ha egresado ninguna cohorte de estudiantes, dado que la
titulacion comenz6 a impartirse en el curso 2010 — 2011

3.3.5. Tasa de eficiencia por asignaturas y grupos

La Tasa de Eficiencia no esta disponible ya que ain no se ha graduado ninguna cohorte de estudiantes, dado que la
titulacion comenzo a impartirse en el curso 2010 — 2011

ANEXO 1V: Indicadores de Calidad Académica del Titulo de Grado en Derecho

Indicadores de Calidad Académica del Titulo de Grado en Derecho

PLAN DE ESTUDIOS 2013/2014

INDICADOR (Cuatro ultimos cursos) Rama de Umvzfldad

2013/2014 | 2012/2013 | 2011/2012 | 2010/2011 | Conocimiento | . .-, ..

Oferta de Nuevo

Ingreso (Plazas) S.L. S.L. S.L. S.L.
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Ratio de Cobertura
(Demanda/Oferta) 3,8 6,2
. . a

(P)relplscrltos en1l 1.487 6.550

pcion
Estudiantes de 1015 5 138
Nuevo Ingreso
Estudiantes de
Nuevo Ingreso en 12 - -
Opcion
Nota Media de

5
Acceso
Ratio
estudiantes/profesor 9,22 9,86
Dedicacion Lectiva
Media (Créditos) >8 >8 60 25,0 20,1
Curso 2012 - 2013
Créditos Medios
Aprobados 43,7 40,65
Créditos Medios
Presentados a 51,7 49,54
Examen
Tasa de Rendimiento | 63,15% 63,04% 58,90% 61,89% 78,1% 73,88%
Tasa de Exito 81% 71,90% 70,84% 74,92% 84,4% 82,05%
Tasa de Evaluacion 77% 87,68% 83,53% 82,11% 92,5% 90,04%
Tasa de Graduacion -- -- -- -- - -
Tasa de Abandono -- -- -- - -
Tasa de Eficiencia 98,05% - — — - _
PLAN DE ESTUDIOS 2013/2014
INDICADOR (Cuatro ultimos cursos) Rama de Universidad
. . de
2013/2014 | 2012/2013 | 2011/2012 | 201072011 | Conocimiento Cantabria
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estudiantes con la 2,82
titulacion
Satisfaccion de los
estudiantes con el
profesorado
Satisfaccion de los
estudiantes con los 3,37
recursos
Satisfaccion de los
estudiantes con la

. s 2,17
coordinacion del !
titulo
Satisfaccion de los
estudiantes con las
Practicas Externas
Satisfaccion de los
estudiantes con el
TFG
Satisfaccion de los
e_studlantes con los 2,65
sistemas de
evaluacion del titulo
Satisfaccion del
profesorado con la 3,68
titulacion
Satisfaccion del
profesorado con los 3,94
recursos
Satisfaccion del
profesorado con la

S 3,34
coordinacion del
titulo
Satisfaccion del
p_rofesorado con los 4,22
sistemas de
evaluacion del titulo
Puestos en aulas 13.003
Puestos de )
laboratorio
Puestos de biblioteca 1.805
Puestos de 571
ordenadores
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DEFINICION DE INDICADORES:

Oferta de Nuevo Ingreso: numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.

Ratio de Cobertura: N° de plazas demandadas entre estudiantes matriculados, entendiendo
por plazas demandadas el nUmero total de preinscripciones solicitadas en cualquier opcion.

Preinscritos en 12 Opcidn: numero de estudiantes preinscritos en primera opcién en las
convocatorias de julio y septiembre.

Estudiantes de Nuevo Ingreso: matricula total de estudiantes.

Estudiantes de Nuevo Ingreso en 12 Opcidn: relacion porcentual de estudiantes de nuevo
ingreso preinscritos en primera opcion respecto al nimero total de estudiantes de nuevo
ingreso.

Nota Media de Acceso: nota media de acceso de los estudiantes de nuevo ingreso.

Ratio estudiantes/profesor: relacion entre el nimero de estudiantes y profesores de una
titulacion.

Dedicacion Lectiva Media: nimero medio de créditos matriculados por la totalidad de los
estudiantes.

Créditos Medios Aprobados: nimero medio de créditos aprobados por la totalidad de los
estudiantes.

Créditos Medios Presentados a Examen: nimero medio de créditos presentados a examen
por la totalidad de los estudiantes.

Tasa de Rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados vy el
numero total de créditos matriculados por la totalidad de los estudiantes.

Tasa de Exito: relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero
total de créditos presentados por la totalidad de los estudiantes.

Tasa de Evaluacion: relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a
examen el nimero total de créditos matriculados por la totalidad de los estudiantes.

Tasa de Graduacion: relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que
superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el total de los
estudiantes de dicha cohorte.

Tasa de Abandono: relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada en el
titulo en el curso académico X, que no se han matriculado en dicho titulo en los cursos X+1 y
X+2, y el nUmero total de estudiantes de dicha cohorte de entrada.

Tasa de Eficiencia: relacidn porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron
haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para superar el
titulo y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado.

Satisfaccion de los estudiantes con la titulacion: Resultado del correspondiente item de la
encuesta de satisfaccion que se realiza a los estudiantes en el Ultimo curso de la titulacion.

Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado: Resultado promedio de la encuesta de
opinidn de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado.
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Satisfaccion de los estudiantes con los recursos: Resultado del correspondiente item de la
encuesta de satisfaccion que se realiza a los estudiantes en el Ultimo curso de la titulacién.

Satisfaccion de los estudiantes con la coordinacién del titulo: Resultado del correspondiente
item de la encuesta de satisfaccién que se realiza a los estudiantes en el Gltimo curso de la
titulacion.

Satisfaccion de los estudiantes con las Practicas Externas: Resultado del correspondiente
item de la encuesta utilizada para evaluar el programa de practicas externas de la titulacion.

Satisfaccion de los estudiantes con el TFG/TFM: Resultado del correspondiente item de la
encuesta de satisfaccion que se realiza a los estudiantes en el Ultimo curso de la titulacion.

Satisfaccion de los estudiantes con los sistemas de evaluacion del titulo: Resultado del
correspondiente item de la encuesta de satisfaccion que se realiza a los estudiantes en el
Ultimo curso de la titulacion.

Satisfaccion del profesorado con la titulacion: Resultado del correspondiente item de la
encuesta de satisfaccion que se realiza al profesorado cada dos cursos académicos.

Satisfaccion del profesorado con los recursos: Resultado del correspondiente item de la
encuesta de satisfaccion que se realiza al profesorado cada dos cursos académicos.

Satisfaccion del profesorado con la coordinacion del titulo: Resultado del correspondiente
item de la encuesta de satisfaccion que se realiza al profesorado cada dos cursos
académicos.

Satisfaccion del profesorado con los sistemas de evaluacion del titulo: Resultado del
correspondiente item de la encuesta de satisfaccion que se realiza al profesorado cada dos
cursos académicos.

Puestos en aula: Niumero de puestos de aula disponibles en el Centro donde se imparte la
titulacion de referencia.

Puestos de Laboratorio: Nimero de puestos de laboratorio disponibles en el Centro donde se
imparte la titulacidon de referencia, incluidas las salas de ordenadores con fines académicos.

Puestos de Biblioteca: Nimero de puestos de lectura disponibles en la division de la
biblioteca asignada al Centro en el que se imparta la titulaciéon de referencia. Se consideran
puestos aquellos que tienen libre acceso a fondos bibliograficos y atendidos por personal de
biblioteca.

Puestos de Ordenadores: Numero de terminales de libre acceso situadas en salas de
ordenadores y bibliotecas, excluidos los ordenadores situados en despachos, los destinados a
la gestidon del Centros y los situados en salas de informatica con fines académicos, que
contabilizaran como puestos de laboratorio.
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ANEXO V: Formulario de encuesta de satisfaccion con el programa de Practicas externas

PLANIFICACION 1 5

1 Los _objetivos dg la practica estaban bien definidos antes del 0O 0O 0O 0 0
comienzo de la misma

2 He recibido informacion adecuada sobre la entidady las 0O 0 0 0O 0O
tareas a desarrollar.
He dispuesto de informacién clara y suficiente sobre el

3 procedimiento de evaluacion de las practicas. O O O O

4 La inf_olrmacién sobre la oferta de plazas y el proceso de 0O 0 0O 0O
seleccidn ha sido adecuada.

DESARROLLO 0 1 3 4 5

5 Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 0O 0O 0O 0O 0O
La atencion prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 0O 0O 0O 0O 0O
La atencion prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 0O 0O 0O 0O 0O
Considero que mi preparacién previa ha sido adecuada para el

8 desarrollo de las tareas llevadas a cabo durante las practicas. O O O O O

9 Considero que la duracion de las practicas es apropiada. 0O 0O 0O 0O 0O

10 El _hc_Jrario de Ias, p_racticas ha sido compatible con mis otras O 0O 0O 0O 0O
actividades académicas.

RESULTADOS 0 1 3 4 5
Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para

11 mi formacion académica. O | | O a
Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo

12 personal_(madurac_lon, autoconfianza, capacidad de comunicacion y O O O O O
de trabajar en equipo, etc.).
Considero que las practicas son un buen método para

13 introducir al estudiante en el mundo laboral. O O O O O

14 Considero que han aumentado mis expectativas de 0O 0O 0O O O
obtener trabajo.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 0 3 4 5

1 Adquisiciéon de nuevos conocimientos O
y habilidades de aplicacion.

5 Capacidad para leer e interpretar textos juridicos. 0O O 0O 0O
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3 Capacidad de redactar textos juridicos. O

4  Capacidad para el manejo de fuentes juridicas. O

5 Adquisicién una conciencia critica en el d
andlisis del ordenamiento juridico.

6 Conocimientos basicos de argumentacién juridica. 0O

7 Dominio de las técnicas informaticas en la obtencidn de la d
informacién juridica.

8 Capacidad de resolucién de problemas juridicos. O

9 Mejora de la habilidad para emprender trabajos posteriores con O
mayor grado de autonomia.

10 Mejora en la capacidad de organizacion y gestion de la O
informacion y del tiempo del trabajo.

11 Mejora en la capacidad de trabajo en equipo y en la toma de 0O
decisiones.

SATISFACCION 5

15 En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la 0O 0
titulacion.

16 En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo 0 0
y con la entidad externa.
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