INFORME FINAL DEL
SISTEMA DE GARANTIA
INTERNO DE CALIDAD DEL
GRADO EN DERECHO

ESTADO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA
TITULACION

CURSO ACADEMICO 2020-2021

Facultad de Derecho

Universidad de Cantabria
17/11/2021




Uc FACULTAD DE DERECHO

GRADO EN DERECHO

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INFORME FINAL SGIC 2020 - 2021 PAGINA 2



uc FACULTAD DE DERECHO

GRADO EN DERECHO

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INFORME FINAL DEL SGIC DEL GRADO EN DERECHO
CURSO ACADEMICO 2020- 2021

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion es la

sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso académico:
adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso, indicadores de la
titulacién, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del profesorado, satisfaccion
de los grupos de interés, resultado de los Programas de Practicas Externas y Movilidad,
insercion laboral, estado de cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de mejoras de

la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2020 / 2021, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis

correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN DERECHO

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Docente. Presidente. Manuel Estrada Sanchez
Coordinadora de la titulacion y del programa de Practicas. Ana Gutiérrez Castaneda
Vocal.
Coordinadora del programa de movilidad. Vocal. Maria Eugenia Fernandez Fernandez
Docente. Vocal. Silvia Tamayo Haya
Docente. Vocal. Aurora Hernandez Rodriguez
Estudiante. Vocal. Keltoum Zedek Abdelkader
Egresado Jesus Daniel Ayllén Garcia
Técnica de organizacidn y calidad. Secretaria. Ma Teresa del Campo Fernandez

La Comisidn de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en
el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacion y analiza toda la
informaciéon generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas
cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

gue redunde en la mejora del titulo.
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos tres cursos académicos.

Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura**

AGREGACION Ofertadas | Curso Curso Curso Curso Curso Curso

18-19 19-20 20-21 18-19 19-20 20-21
Grado en Derecho 125%* 132 124 125 105% 99% 100%
Doble Grado Derecho-GADE 25 25 25 24 100% 100% 96%
Rama Clencias  Sociales 'y | 4 ggqg 928 949 973 87% 89% 91%
Juridicas
Promedio Rama Conocimiento 13,89% 16,92% 15,7% 15,31% - - -
Universidad de Cantabria 2.555 1.970 2.050 2006 79% 79,5% 78%

*Nota: Desde el Servicio de Gestion Académica se indica que el nimero de plazas ofertadas para el Grado
en Derecho en el curso 2020-2021 es de 125 y para el Doble Grado en Derecho y Administracion y
Direccién de Empresas 25 plazas.

Hay que tener en cuenta que los alumnos de Doble Grado en realidad ocupan plaza en las dos titulaciones
de referencia siendo alumnos que estan integrados en las dos titulaciones.

En el caso de los datos globales de la UC y la rama del conocimiento, se siguen los datos del SGA:

https://web.unican.es/estudiantesuc/estadisticas-de-ordenacion-academica

**Tasa de cobertura: Relacidon entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2020 - 2021.
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Total Preinscripciones 583 300 4317 16516
Preinscripciones en Primera Opcién 242 101 1266 7302
Estudiantes nuevo ingreso 125 24 973 2006
Estudiantes procedentes de Cantabria 115 23 900 1629
% de Estudiantes de Cantabria 92% 95,8% 92% 81%
Estudiantes de fuera de Cantabria 10 1 73 377
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 8% 4,2% 8% 19%
% Acceso por PAU 98,4% 100% 94% 91%
% Acceso por FP 0,8% 0% 5% 6%
% Otros Accesos 0,8% 0% 2% 3%
% Mujeres 64% 75% 62% 54%
Total de estudiantes matriculados 577 69 3908 8521

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el Grado en Derecho es de 125

mas las 25 plazas del Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de
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Empresas. En el curso académico 2020-2021 accedieron al Grado en Derecho 125
alumnos de nuevo ingreso y 24 al Doble Grado, lo que sitla la tasa de cobertura
cerca del 100% superando las tasas de cobertura de la rama de conocimiento y

del conjunto de la Universidad.

En el curso académico 2020-2021 se preinscribieron en el Grado en Derecho un
total de 583 estudiantes, 242 de ellos en primera opcidn, y 300 en el Doble Grado,

101 de los estudiantes en primera opcion.

En conjunto ha habido 577 estudiantes matriculados en el Grado en Derecho, mas
los 69 estudiantes del Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccidn de

Empresas.

El 92% de los estudiantes del Grado en Derecho proceden de Cantabria, el 95,8%
en el caso del Doble Grado, mayoritariamente acceden a través de la Evaluacion

de Bachillerato para Acceso a la Universidad (EBAU).

De acuerdo con estos datos, que mantienen la tendencia de cursos anteriores, el
numero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta a lo descrito en la Memoria de

Verificacion y es adecuado para ofrecer una formacién de calidad.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacidn lectiva media T. Rendimiento T. Exito
AGREGACION (ECTS)
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
18-19 19-20 20-21 18-19 19-20 20-21 18-19 19-20 20-21
Grado en Derecho 54 53 54 67,85% | 73,43% | 65,71% 78,86% 81,32% | 77,46%
Rama Conocimiento 53 52 53 76,63% | 82,26% | 77,94% 85,04% 88,44% 85,5%
Universidad de Cantabria 53 54 54 77,3% 81,65% | 77,61% 85,45% 88,09% | 85,47%
T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
18-19 19-20 20-21 18-19 19-20 20-21 16-17 17-18 18-19
Grado en Derecho 86,03% 90,3% 84,83% | 81,53% | 80,48% 76,9% 12,67% 19,87% | 16,79%
Rama Conocimiento 90,11% | 93,01% | 91,16% | 87,74% 86,1% 87,4% 14,67% 19,7% 18,82%
Universidad de Cantabria | 90,46% | 92,69% | 90,81% | 87,37% 87,4% 86,19% 17,48% 18,78% | 19,65%

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.
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Definiciéon de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el niUmero de créditos matriculados.

Tasa de Graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada
X que superan, en el tiempo previsto mas un ano, los créditos conducentes al titulo y el
numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacién y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulaciéon por asignatura.

Ver Anexo I al informe

La dedicacion lectiva media de los estudiantes del Grado en Derecho durante el
curso académico 2020-2021 ha sido de 54 créditos ECTS, similar a la media de la
rama de conocimiento e igual al promedio de la Universidad de Cantabria y similar

a la de cursos anteriores.

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion de la titulacion para el curso 2020-
2021 han obtenido valores inferiores a los de los cursos precedentes. La tasa de
eficiencia es inferior a la de cursos anteriores y a lo previsto en la Memoria de
Verificacion del titulo (80%).

La tasa de abandono se sitla en el 16,79%, inferior a la del curso anterior y al
valor previsto en la Memoria de Verificacion del titulo (20%).

La duracién media de los estudios del Grado en Derecho ha sido de 5,4 durante el
curso 2020-2021, 5,45 en el curso 2019-2020, 5,4 en el curso 2018-2019 y 5,32
en el curso 2017-2018.
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulaciéon.

CATEGORIA PROFESORADO

Curso 18-19

Curso 19-20

Curso 20-21

N° Profesores

N° Profesores

N° Profesores

Catedraticos 13 13 13
Titulares y Contratados Doctores 22 23 25
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 10 12 12
Asociados 25 25 24
Otros > 6 4
Total 75 79 78
EXPERIEN((;I&E:‘I’gg;-IGADORA N©° Profesores | N° Profesores | N° Profesores
0 46 50 48
1 6 5
2 3 4
3 18 21 21
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
o) 0, 0,
Menos de 5 afios 16% 10,13% 10,26%
o, o, o,
Entre 5y 15 afios 28% 35,44% 33,33%
Mas de 15 afios 56% 54,43% 56,41%
Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.
. Asignaturas evaluadas (%)
AGREGACION Curso 18-19 Curso 19-20 Curso 20-21
Grado en Derecho 92% 94% 91%
Rama Conocimiento 87% 87% 91%
Universidad de Cantabria 83% 80% 86%

Asignaturas con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
18-19 19-20 20-21 18-19 19-20 20-21 18-19 19-20 20-21
Grado en Derecho 0% 2,2% 2,3% 40,9% 20,0% 32,6% 59,1% 77,8% 65,1%
Rama Conocimiento 4,7% 4,0% 3,7% 25,7% 21,6% 19,1% 69,7% 74,4% 77,2%
Universidad de Cantabria 6,8% 6,3% 4,9% 26,6% 21,7% 21,3% 66,5% 72% 73,7%

Tabla 7.

2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable

AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
18-19 19-20 20-21 18-19 19-20 20-21 18-19 19-20 20-21
Grado en Derecho 1,1% 6,6% 4,4% 19,3% 17,6% 22,2% 79,5% 75,8% 73,3%
Rama Conocimiento 5,8% 7,5% 3,7% 17,1% 19,2% 16,4% 77,1% 73,3% 79,9%
Universidad de Cantabria 6,1% 8,3% 4,4% 18,8% 18,4% 15,4% 75,1% 73,3% 80,2%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.
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Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

Grado en Derecho

. Rama de Universidad
ITEMS Curso Curso Curso | conocimiento | de Cantabria
18-19 19-20 20-21
Asignaturas evaluadas (%) 92% 94% 91% 91% 86%
Participacion (%) 19,16% | 20,04% | 18,22% 23,98% 25,9%
Los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de utilidad.
1 (. ) Se ha propqraoqado blbllqgraﬁa y recursos au.tc.)expllcatlvos (clases por 3,65 3,73 3,77 3,84 3,79
videoconferencia, videos/audios lecciones, ejercicios resueltos, autotest,
foros activos, etc.) adecuados para facilitar el aprendizaje.
La distribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura es acertada.
2 | (*) La distribucion y planificacion temporal de las actividades docentes y 3,59 3,79 3,66 3,80 3,76
de evaluacion han sido adecuadas y convenientemente comunicadas.
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,34 3,60 3,49 3,69 3,63
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,72 3,82 3,82 3,83 3,88
5 | No se han producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas. 3,93 4,09 4,11 4,08 4,11
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,40 3,66 3,51 3,73 3,72
MEDIA 3,60 3,78 3,73 3,83 3,81
*Escala de valoracién 0-5 puntos.
(*) ftem modificado en el formulario de encuesta del 2° cuatrimestre del curso 2019-2020 debido a la
crisis sanitaria.
Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente del
profesorado.
Grado en Derecho
18-19 19-20 20-21
Unidades docentes evaluadas (%) 87% 75% 87% 83% 80%
1| El profesor explica con claridad. 3,84 3,88 3,84 3,84 3,89
2| El profesor evalla adecuadamente. 3,72 3,80 3,74 3,89 3,94
El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,11 4,05 4,04 4,11 4,17
3| (*) El profesor ha mantenido la disponibilidad, atendiendo las consultas
planteadas por los estudiantes y/o facilitando la realizacién de tutorias.
El profesor cumple con el horario de clase. 4,47 4,11 4,36 4,51 4,51
4| (*) El profesor ha desarrollado adecuadamente la actividad docente,
presencial y no presencial, planificada.
5| La asistencia a clase es de utilidad. 3,72 3,76 3,80 3,81 3,87
6| El profesor puede considerarse un buen docente. 3,92 3,97 3,88 3,96 3,99
MEDIA 3,96 3,93 3,94 4,02 4,06

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

(*) ftem modificado en el formulario de encuesta del 2° cuatrimestre del curso 2019-2020 debido a la

crisis sanitaria.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

, Grado en Derecho
DIMENSION DE LA DOCENCIA . .
Universidad
Rama de d
Curso | Curso Curso Conocimiento eb .
18-19 |19-20| 20-21 Cantabria
PLANIFICACION 4,15 4,14 4,24 4,49 4,52
DESARROLLO 3,93 3,79 3,87 4,19 4,22
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RESULTADOS 3,99 3,69 3,90 4,24 4,25

INNOVACION Y MEJORA 3,93 3,87 3,91 4,28 4,30
*Escala de valoracién 0-5 puntos.

1. PERFIL DEL PROFESORADO:

El nimero de profesores que imparten docencia en el titulo se mantiene estable en el
tiempo. La relacidon de profesores permanentes con respecto al total también se mantiene

estable y representan en torno al 50% del total.

Durante el curso 2020-2021, el Grado en Derecho ha contado con 78 profesores segun
la distribucién de la Tabla 6, que en su conjunto acumulan un total de 104 tramos de

investigacion y una amplia experiencia docente.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se considera que el profesorado que imparte la
docencia en la titulacion dispone de una experiencia profesional y calidad docente e

investigadora muy adecuada.

2. ENCUESTAS DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES:

Los estudiantes cumplimentan dos encuestas de opinidn sobre la docencia: una para el
conjunto de la asignatura con cuestiones relativas a los materiales didacticos, distribucion
de horas, esfuerzo necesario para aprobar, etc.; y una segunda encuesta sobre cada
profesor/a que imparta al menos 15 horas de docencia, y que consta de preguntas

directamente relacionadas con la forma que tiene el profesor/a de impartir la docencia.

Durante el curso académico 2020-2021 se han evaluado el 91% de las asignaturas de la
titulacion, obteniéndose una participacion media del 18,22%, por debajo del promedio de
la titulacién y del conjunto de la Universidad. Los resultados de las encuestas han sido
favorables, similares a los obtenidos en las medias de la rama de conocimiento y la
Universidad. El 65,1% de las asignaturas han sido valoradas muy favorablemente y el

32,6% favorablemente.

En cuanto a las encuestas sobre el profesorado, se han evaluado el 75% de las unidades
docentes (par asignatura-profesor) y los resultados han sido igualmente muy positivos,
con valores similares a la rama del conocimiento y al conjunto de la Universidad. El 73,3%

de las unidades docentes han tenido una valoracién muy favorable, el 22,2% favorable.
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3. INFORME DEL PROFESORADO:

El profesorado participa en la mejora realizando el Informe del Profesor, en el que opina
sobre la imparticion de las asignaturas a lo largo del curso. La participacién de los
profesores responsables o que impartieron al menos 15 horas de docencia en el grado se
ha situado en el 60% (de 115 unidades docentes, se recibieron 69 informes). En general,
el profesorado se muestra satisfecho con el desarrollo de la docencia, si bien se detectan

ciertos aspectos susceptibles de mejora.

Se resumen a continuacidn las principales observaciones destacadas por los profesores

en los ambitos de planificacion, desarrollo, resultados e innovacion y mejora.

OBSERVACIONES PLANTEADAS (Se incluyen las que se consideran mas recurrentes)

Planificacion:

La opinién mayoritaria es que hay una correcta coordinacion, tanto entre los profesores
de las respectivas areas de conocimiento como también entre las diferentes asignaturas.
Ello no excluye que, aunque minoritarias, también se formulan opiniones que manifiestan

la falta de coordinacion entre areas.

Desarrollo:

La mayoria de los profesores consideran que el desarrollo de la docencia se ha producido

de manera satisfactoria.

Hay opiniones que destacan la desmotivacion del alumnado, que se pone de manifiesto

tanto en la baja asistencia a clase, como en la escasa participacion en las mismas.

La opinidn generalizada del profesorado es que la preparacion previa de los estudiantes

no es adecuada.

Resultados:

En general, los resultados se consideran buenos, aunque, como se ha sefialado en el
apartado anterior, también se pone de relieve el bajo nivel académico con el que llegan

los alumnos y la falta de motivacion, lo que provoca que en algunas asignaturas los
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resultados no hayan sido los esperados: “Los alumnos esperan apuntes y no
explicaciones; pretenden memorizar y no aprender, lo cual impide que alcancemos los

objetivos del curso”.

Innovacion y mejora:

El profesorado suele manifestar que peridodicamente se revisan los materiales y las

metodologias docentes.
4. INFORME DEL RESPONSABLE ACADEMICO:

Por ultimo, el Responsable Académico de la titulacidn realiza un informe anual en el que

analiza el plan de estudios. De dicho Informe se puede destacar lo siguiente:
PLANIFICACION:
Aspectos positivos destacables:

Al inicio de cada cuatrimestre se convocé a los profesores responsables de las asignaturas
a una reunion de coordinacion a través de Teams, a la que asistid6 un numero de
profesores mayor que otros afios, por lo que la planificacién de las actividades evaluables

pudo realizarse con mayor facilidad.
Aspectos negativos e incidencias detectadas:

En relacién con la coordinacidn de pruebas parciales de evaluacidn, se produjeron algunas
incidencias que afectaban a los estudiantes del Doble grado Derecho/ADE derivadas de
la programacién de alguna prueba de ADE en horario de clase de Derecho, coincidiendo

con parciales de Derecho. Todas fueron resueltas.
Propuestas de mejora:

De cara al curso 2021-2022 se insistird en la necesidad de tener en cuenta los horarios
de los estudiantes de Doble Grado en ambas titulaciones y, en la medida de lo posible,
se tendra en cuenta el calendario de pruebas parciales de ambas titulaciones para lograr

una mejor distribucién de las mismas a lo largo del cuatrimestre.
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DESARROLLO:

Aspectos Positivos Destacables:

La docencia se ha desarrollado siguiendo el modelo mixto, habiéndose retransmitido a
través de Teams las clases de la mayoria de las asignaturas. Tanto la coordinadora del
Grado como el Vicedecano de Estudiantes se han encargado de atender las
comunicaciones de los estudiantes, relacionadas con el desarrollo regular de las clases y

de resolver las escasas incidencias producidas.

Aspectos negativos e incidencias detectadas:

Sin embargo, la asistencia regular de los estudiantes a las clases ha sido muy baja, lo

gue, indudablemente, ha influido en los resultados académicos.

RESULTADOS:

Aspectos positivos Destacables:

No se han producido incidencias en la realizacién de las pruebas de evaluacién ni en la

presentacidn de las actas.

Aspectos negativos e incidencias detectadas:

La impresion general es que los resultados académicos han sido peores que en cursos
anteriores como consecuencia, probablemente, del escaso seguimiento de las clases por

parte de muchos estudiantes.

INNOVACION Y MEJORA:

Aspectos Positivos Destacables:

Las guias docentes han sido sometidas a una exhaustiva revisidn, especialmente en
cuanto al sistema y métodos de evaluaciéon. Todas ellas cumplian la normativa y solo se
detectaron algunos errores poco relevantes que fueron subsanados por los profesores

responsables a sugerencia de la Coordinadora.
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A destacar también, como aspecto muy positivo, el mayor uso de Moodle.
Aspectos negativos e incidencias detectadas:

Aunque se trata de algo que no depende de la Facultad, el hecho de que el informatico
del Centro haya teletrabajado algunos dias de la semana ha dificultado la solucion de
algunas incidencias que, inevitablemente, se han producido en el uso de Teams. Es
preciso tener en cuenta que los retrasos que se puedan producir en la asistencia técnica
reducen el tiempo de clase e, incluso, pueden impedir que se imparta la misma, obligando

a su recuperacion en otro momento.
5. CONCLUSION:

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se considera que la docencia de la titulacion se esta
impartiendo de manera adecuada y acorde a lo descrito en la Memoria de Verificacion del
Titulo.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Titulacién Ranja }je Universidafj de
Conocimiento Cantabria
INDICADOR Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso
18-19 | 19-20 | 20-21 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 18-19 | 19-20 | 20-21
Participacion estudiantes 26% 37% 31% 34% 36% 29% 33% 38% 33%
Participacion PDI 49,3% | 54,9% | 54,9% | 51,3% | 53,1% | 53,1% | 50,1% | 53,3% | 53,3%
Participacion egresados 58% 62% 61% 51% 56% 46% 51% 61% 44%
Participacion PAS 44% | 31,8% | 31,8% - - - 70.6% | 33,7% | 33,7%
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 3,33 3,63 3,57 3,46 3,47 3,40 3,53 3,53 3,51
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 3,96 3,93 3,94 3,91 |3,81 4,02 3,92 3,87 4,06
Satisfaccidn de los estudiantes con los recursos 4,22 4,03 4,05 3,97 3,86 3,85 3,72 3,80 3,67
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 3,94 4,20 4,48 3,83 4,00 3,71 3,79 | 4,02 3,79
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) 3,33 4,03 4,03 3,91 4,03 | 4,03 | 3,95 | 4,04 | 4,04
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) | 3,94 4,15 4,15 4,06 4,14 4,14 3,97 3,94 3,94
Satisfaccion de los egresados con el titulo 2,91 3,19 3,05 3,12 3,14 3,01 3,30 3,26 3,21
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 3,99 4,33 4,33 - - - 3,89 | 4,29 | 4,29
*Escala de valoracion 0-5 puntos.
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Este proceso comprende la realizacién de distintas encuestas orientadas a conocer
la opinién de los agentes vinculados a las titulaciones en relacién con los procesos
gue se llevan a cabo en la misma, obteniendo informacién de los estudiantes al
defender el TFG (anual, 2020), profesorado (bienal, 2020) y personal de

administracion y servicios (bienal, 2020).

Satisfaccion de los estudiantes con el titulo.

La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion con la titulacidon
ha sido del 31%, recibiéndose 29 respuestas de los 95 estudiantes que han
presentado su TFG vy finalizado sus estudios en el curso académico 2020-2021.

Esta participacién es inferior a la obtenida en cursos precedentes.

La satisfaccion de los estudiantes con muchos de los aspectos del titulo es positiva,
destacando la valoracion del profesorado, de las instalaciones e infraestructuras y
los items relativos al TFG, en especial las lineas ofertadas, el proceso de asignacion
y la labor del tutor. La satisfaccidon de los estudiantes con el titulo es de 3,57 puntos

sobre 5.

Comparando los resultados de satisfaccion de los estudiantes con el titulo del curso
2019-2020 con los cursos precedentes, se observa que disminuye la valoracion

sobre los recursos materiales y aumenta la satisfaccion con el TFG.

Satisfaccion de los egresados con el titulo.

La participacion ha sido de un 61%, obteniéndose 48 respuestas de los 79
estudiantes que finalizaron en el curso académico 2019-2020. Los resultados hacen
referencia a la cohorte de egreso del curso 2019-2020, tras un afio desde la
finalizacion del grado. La satisfaccion de los egresados con la formacion

universitaria recibida ha sido de 3,05 puntos sobre 5.

Tanto la participacion como la satisfaccion de los egresados con el titulo se

mantienen en valores similares a los datos obtenidos en los cursos anteriores.

Satisfaccion del profesorado con la titulacion.
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Se trata de una encuesta bienal de satisfaccidon que se realiza a todo el profesorado
implicado en la titulacion. En la encuesta de 2020, fue cumplimentada por el 54,9%

del profesorado.

Los profesores tienen una opinién favorable acerca de la organizacion de la
ensefianza, del proceso de docencia y de los métodos de ensefianza y aprendizaje
y de sus resultados. Por otra parte, consideran correctos los recursos puestos a su
disposicién, excepto el equipamiento de laboratorio (aulas de docencia virtual y

software informatico).

Desciende sensiblemente la percepcion que tienen sobre su participacidén en planes

de innovacion docente y actividad investigadora.
El promedio final de todos los items de satisfaccion es de 4,03 puntos sobre 5.

La participacion del profesorado ha aumentado respecto de la encuesta anterior, y
tanto la satisfaccion con el titulo como la satisfaccidén con los recursos han recibido

valoraciones mas altas.
Satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios con la titulacion.

Se trata de la encuesta de satisfaccion que se realiza cada dos afios a partir de
2016, a todo el PAS implicado en la titulacion de Grado en Derecho (personal
adscrito a Biblioteca, Conserjeria, Secretaria, Departamentos y Decanato)
realizada en 2020. Hubo una participacion cercana al 31,8% y una valoracién de

la satisfaccién general de 4,33 puntos sobre 5.

Se puntua positivamente el desempefio laboral, los recursos y medios puestos a

su disposicidn y la informacion que el Centro facilita (web y Decanato).

La participacion del PAS en la encuesta de satisfaccion ha disminuido en relacion a
la encuesta anterior. La valoracidn sobre la satisfaccion del PAS con el titulo ha

aumentado de 3,99 a 4,33 puntos sobre 5.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:
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http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
PLANIFICACION
Curso Curso Curso
2020-21 | 2019-20 | 2018-19
1 |Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de 4,3 4,33 3,71
la misma.
5 He recibido informacion adecuada sobre la entidad y las tareas a 4,55 4,4 3,86
desarrollar.
3 |He dispuesto de informacién clara y suficiente sobre el procedimiento de 4,1 4,07 3,57
evaluacion de las practicas.
4 |L2 informacién sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccién ha sido 4,1 4,47 4,57
adecuada.
DESARROLLO
Curso Curso Curso
2020-21 | 2019-20 | 2018-19
5 | Mi integracién en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,8 4,73 4,43
6 | La atencion prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,65 473 4,29
7 | La atencién prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 3,65 4,67 4
8 Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo 4,2 4 4,43
de las tareas llevadas a cabo durante las practicas.
9 | Considero que la duraciéon de las practicas es apropiada. 3,35 4,07 4,43
10 | El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades 4,35 4,73 4,71
académicas.
RESULTADOS
Curso Curso Curso
2020-21 | 2019-20 | 2018-19
11 |Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi 4,55 4,73 4,29
formacion académica.
Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo 4,7 4,8 4,43
12 | personal (maduracién, autoconfianza, capacidad de comunicacion y de
trabajar en equipo, etc.).
13 Considero que las practicas son un buen método para introducir al 4,9 4,6 4,43
estudiante en el mundo laboral.
. . ) ) 3,7 3,73 3,71
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo.
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
Curso Curso Curso
2020-21 | 2019-20 | 2018-19
a Adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades de aplicacion 4,55 4,47 4,43
b Capacidad para leer e interpretar textos juridicos 4,6 4,33 4,43
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c Capacidad de redactar textos juridicos 4,45 4,67 4

d Capacidad para el manejo de fuentes juridicas 4,25 4,4 4,14

e Adquisicion una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico 4 4,47 4

f Conocimientos de argumentacion juridica 4,45 4,27 4
Dominio de las técnicas informaticas en la obtencién de la informacion 4,25 4,4 3,86

g |juridica

h Capacidad de resolucion de problemas juridicos 4,2 4,27 4,14
Mejora de la habilidad para emprender trabajos posteriores con mayor 4,45 4,53 3,71

i | grado de autonomia

Mejora en la capacidad de organizacion y gestidon de la informacion y del 4,55 4,27 3,86
j | tiempo del trabajo

K Mejora en la capacidad de trabajo en equipo y en la toma de decisiones 4,15 4,33 3,71

SATISFACCION GENERAL

Curso Curso Curso
2020-21 | 2019-20 | 2018-19

15 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la 4,35 4,2 4,29
titulacién.
16 | EN general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con 4,55 4,53 4,29

la entidad externa.

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 12. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas.

Satisfaccidén general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas

) - 4,50
Externas de la Titulacion.
Satisfaccidon general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas

- . 4,34
Externas de la Titulacion.

*Escala de valoracidon 0-5 puntos.

En el curso 2020-2021 la participacion de los estudiantes en la encuesta de

satisfaccion con el programa de practicas ha sido de un 36,4%.

Los resultados de las encuestas son muy favorables siguiendo la misma linea de

los cursos anteriores.

INFORME DE LA COORDINADORA DE PRACTICAS DEL GRADO EN
DERECHO.

Durante el curso 2020-2021, 55 estudiantes han participado en el programa de

practicas en 44 entidades colaboradoras.
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Han participado 7 tutores académicos de la Universidad de Cantabria y 48 tutores

de entidades colaboradoras.
1. ESTUDIANTES:

Salvo en un caso, todos los estudiantes han mostrado una mayor diligencia que en
cursos anteriores en la tramitacion de las solicitudes de practicas y en la entrega

de la memoria final.
2. TUTORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA:

La disponibilidad de los profesores de la Facultad para tutorizar las practicas
externas es total, realizando, en general, un buen seguimiento de los alumnos, tal

y como se desprende de los resultados de las encuestas realizadas por estos.
3. TUTORES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS:

Aspectos Positivos Destacables: los resultados de la encuesta realizada por los
estudiantes reflejan que la atencién y la formacion que les prestan los tutores
profesionales es, en términos generales, muy buena. Existe una gran implicacién

de los profesionales que participan en el programa.

Aspectos Negativos e Incidencias detectadas: - La situacion sanitaria ha impedido
ofertar practicas en instituciones y entidades publicas, por lo que la oferta se ha
visto notablemente reducida. La oferta que se pudo hacer desde la Facultad fue
muy escasa, lo que obligd a muchos alumnos a buscar una entidad por su cuenta.
Ello de debid, sin duda, a la situacion sanitaria, pero, en cualquier caso, no es una
situacion deseable. - Pocos tutores externos realizan la encuesta del Sistema de
Calidad.

Propuestas de Mejora: - Continuar con los esfuerzos que se viene realizando para
conseguir mas entidades colaboradoras y hacer una oferta lo suficientemente
amplia que garantice el acceso a las practicas en condiciones de igualdad. -
Concretar, siquiera de forma genérica, el proyecto formativo de cada una en el
momento de publicar la convocatoria. - Elaborar un modelo de informe para los
tutores profesionales, con el fin de simplificar su labor e incluir la encuesta del
Sistema de Calidad.
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8. MOVILIDAD

Tabla 13. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacién.

Estudiantes enviados.

Grado en Derecho Universidad
de Cantabria
Curso 2018-19 | Curso 2019-20 | Curso 2020-21

PLANIFICACION

1 Adecuacién de la oferta de plazas y destinos 4,11 3,93 3,78 3,65
de la titulacion.
Informacion  disponible acerca de los

2 | Programas de Intercambio a través de la 41 3,67 3,78 3,52
pagina web de la Universidad.
Informacion  disponible acerca de los

3 | Programas de mediante las sesiones de 4,36 3,67 411 3,66
orientacion e informacion.
Informacion disponible acerca de los

4 | Programas de Intercambio a través de 3,89 3,27 3,78 3,30
materiales y medios de difusion.

5 Atencién y orientacion prestada por el 3,11 3,07 3,78 3,57
Coordinador de movilidad de la titulacién.

6 Informacion recibida sobre la Universidad de 2,89 3,00 2,33 2,95
destino.
Orientacién y apoyo, por parte del personal

7 | de la ORI, en la gestion de tramites y 444 4,67 4,26 443
documentacion.

8 Sencillez y transparencia del proceso de 3,78 4,00 4,22 3,88
solicitud.

9 Atencion prestada por el personal de la ORI a 4,67 4,40 4,56 4,46
través del correo electronico.
Atencién prestada por el personal de la ORI

10 | en la resolucidon de dudas, incidencias y 438 447 4,78 4,54
problemas.
Facilidad y agilidad del proceso de

1 elaboracién y modificacién del Contrato de 3,22 347 2,78 3,37
Estudios (Learning Agreement) de tu
estancia.
DESARROLLO

12 Atencién y recepcién en la Universidad de 3,78 3,27 2,78 3,02
destino.
Seguimiento llevado a cabo por el personal de

13 | la ORI durante toda la estancia de 4,00 440 3,44 3,65
intercambio.

14 Calidad académica de la Universidad de 4,11 3,53 3,33 3,51
destino.

15 Tramitacién de mi beca de intercambio dentro 3,67 3,40 3,11 3,88
de los plazos establecidos.
Informacion y orientacion acerca de los

16 | trdmites y documentos relativos a la 411 3,87 3,44 3,73
finalizacion de la estancia de intercambio.
RESULTADOS

17 Integracion en la Universidad y lugar de 4,33 4,27 3,33 3,56
destino.

18 Mejora en el dominio del idioma del pais de 4,44 3,60 4,44 3,48
destino, tras la estancia.

19 | Utilidad académica de la estancia. 433 3,60 311 3,38
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Utilidad para mi desarrollo personal de la

estancia (maduracion, autoconfianza, 444 440 489 4,60
habilidades comunicativas, etc.).

SatlgfaCC|on general con el Programa de 4,44 4,60 4,44 4,28
Movilidad.

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Durante el curso 2020-2021 participaron en el Programa Erasmus 15 estudiantes

del Grado en Derecho y en el Programa SICUE 4.

De los 15 estudiantes del Programa Erasmus, 9 realizaron la encuesta de
evaluacion de la calidad (60%), los resultados (Tabla 13) de esta encuesta han
sido muy favorables, valorando la satisfaccion general con el Programa un 4,44

sobre 5 puntos.

Se mantiene la satisfaccion de los estudiantes con el Programa Erasmus respecto

a la de los cursos anteriores, en todo caso superior a 4 puntos sobre 5.

En el caso del Programa SICUE ningun estudiante ha realizado la encuesta de

evaluacion de la calidad del programa de movilidad.
INFORME DE LA COORDINADORA DE MOVILIDAD:

ESTUDIANTES:

ASPECTOS POSITIVOS DESTACABLES: Pese a lo excepcional de las circunstancias
dada la crisis sanitaria originada por la epidemia por COVID 19, la movilidad en
este curso 20/21 se ha desarrollado con normalidad sin registrarse incidencias
destacables. Se destaca en positivo la disposicion de la mayoria de los alumnos
gue han mostrado una muy apreciable actitud de superacién y adaptacion a las
circunstancias desfavorables que pudieran haber surgido durante su estancia en
tanto que se trata de un proceso dinamico y particularmente en la presente
coyuntura.

PROPUESTAS DE MEJORA: Dadas las restricciones a la presencialidad impuestas
por la situacion sanitaria, no se han podido celebrar de forma presencial como en
afnos anteriores las reuniones informativas y de orientacion para la elaboracién del
learning agreement, aspecto que suele suscitar muchas dudas a los alumnos. Para
el préximo curso no solo existe la intencidon de recuperar la presencialidad de estas
reuniones conjuntas sino de realizar reuniones individualizadas con cada alumno
en las que proporcionarles una asistencia 6ptima en un proceso de complejidad
como es la seleccion de las asignaturas a cursar durante el intercambio y sus

opciones de reconocimiento en la Universidad de Cantabria
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UNIVERSIDADES DE DESTINO.

ASPECTOS POSITIVOS DESTACABLES: En general, la colaboraciéon y comunicacion
con las universidades de destino resulta

fluida y cordial mostrando sus respectivas oficinas de internacionalizacion una
actitud favorable a la resolucién de cuantas incidencias se puedan plantear.
ASPECTOS NEGATIVOS E INCIDENCIAS DETECTADAS: No se han detectado
incidencias de caracter negativo mas alla de algunos cambios sobrevenidos en la
elaboracién del learning agreement en la Universidad de Catania (Italia), que ha
supuesto para las alumnas implicadas la pérdida de oportunidad de convalidacion
de dos asignaturas. En el presente curso académico, 21/22, el problema se ha visto
resuelto con el nombramiento de una nueva coordinadora en destino.
PROPUESTAS DE MEJORA: Resultaria deseable que la suscripcion de los learning
agreements no suponga una mera firma en blanco que pueda posteriormente
quedar sin efecto por la via de hecho cuando los alumnos se incorporan a destino
con el perjuicio que les supone en tanto que les obliga a reformular su acuerdo
académico.

OBSERVACIONES:

Dado que se trata de un proceso de complejidad que involucra a un nimero de
alumnos apreciable, seria éptimo que la Facultad pudiera tener acceso al programa

de refuerzo de dotacion de medios personales del que disfrutan otros centros con

caracteristicas homogéneas.
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La Universidad de Cantabria ha recibido durante el curso 2020-21 a 148
estudiantes extranjeros. Este dato representa un descenso superior al 300% en
relacion a los estudiantes recibidos en el curso 2019-20, que fueron 462. Este
hecho se ha debido a las limitaciones ocasionadas por la crisis sanitaria que
estamos viviendo, y que ha limitado o impedido los desplazamientos a la region.
La mayoria de los estudiantes que si han podido participar en estancias de

intercambio, lo han hecho en los Programas Erasmus+ y SICUE.

Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la UC lleva a cabo una
encuesta entre todos los estudiantes que han participado en alguno de los
programas, tanto los estudiantes de la propia Universidad, como los de otras

Universidades que recibe la UC.

La participacion en la encuesta de los estudiantes recibidos por la Universidad de
Cantabria ha sido del 47%, mejorando notablemente la participacion del 25%
obtenida el curso precedente. Han respondido al cuestionario 69 de los 148

estudiantes participantes.

Los resultados de la encuesta han sido positivos, estando todos los items por
encima de 3 puntos, siendo el apoyo prestado por el personal de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) y la satisfaccion general con la estancia en la UC,
los elementos mejor valorados. Por su parte, los aspectos peor valorados han sido
el Programa de orientacién y bienvenida organizado por la UC y los servicios y la
oferta de actividades organizadas por la Universidad de Cantabria.
Tradicionalmente han sido aspectos bien valorados por los estudiantes recibidos,
por lo que posiblemente se hayan visto afectados por la situacién sanitaria que ha

limitado seriamente este tipo de actividades.
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9. INSERCION LABORAL

Tabla 15. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2019/2020, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.
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O] x O 20
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 79 619 1334
N© de Respuestas 48 283 584
Participacion (%) 61% 46% | 44%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral

Satisfaccidn con los estudios 3,05 3,01 3,21

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que o o o
deberian haber sido cubiertas durante los estudios /4% 72% 68%

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los

2,74 2,7 | 2,97

32% 57% | 63%

estudios

% egresados que contintian estudiando y ampliando su formacion 32,16% | 16,7% | 16,3%
% egresados que estan preparando oposiciones 17,42% | 15,4% | 9,99%
% egresados que no encuentran trabajo 10,72% | 9,24% | 7,4%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 6,03% | 2,2% | 2,96%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 67% 85% 86%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses
desde la finalizacién de los estudios

50% 51% | 54%

% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 79% 64% 78%
% egresados con contrato a jornada completa 64% 66% 74%
Satisfaccion con el empleo 3,61 3,62 3,74

*Escala de valoracién 0-5 puntos.
Tabla 16. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2017/2018, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 106 641 1349
NO de Respuestas 44 268 509
Participacién (%) 42% | 42% | 38%
SITUACION LABORAL
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% egresados que trabajan actualmente 62% 73% | 79%
3 - — -
%o de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, pero 5% 16% 11%
no lo hacen actualmente
% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 6,8% | 2,2% | 2,52%
% egresados que estan preparando oposiciones 18% | 4,4% | 2,61%
% egresados que no encuentran trabajo 6,8% | 3,6% 3%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 2,38% | 0,6% | 1,1%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién 79% | 83% | 88%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 86% 78% 84%
% egresados con contrato a jornada completa 81% 72% | 79%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 4% 1% 1%
3 -
%o de egr_esados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 21% 13% 11%
Intermedio
0 -
/o, dg egresadqs que engqadran su actual puesto de trabajo como 38% 46% 54%
Técnico/Profesional cualificado
Satisfaccion con el empleo 3,72 3,74 3,73

*Escala de valoracién 0-5 puntos.

Una vez realizado el analisis de los resultados del estudio de insercién laboral de
los egresados del Grado en Derecho del curso académico 2019-2020, tras un afio
en el mercado laboral, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

Durante el curso 2019-2020 egresaron 79 estudiantes, de los cuales 48 han
respondido a la encuesta, lo que supone una participacion del 61%.

Los conocimientos y competencias adquiridas y su utilidad en el mercado laboral
han recibido una valoracion de 2,74 sobre 5 y la satisfaccion global con la formacion
recibida es de 3,059 puntos sobre 5, datos ligeramente inferiores a los obtenidos
el curso anterior.

El 32% de los egresados trabajan o han trabajado desde la finalizacion de sus
estudios, el 17,42% estan preparando oposiciones y el 10,72% no encuentra
trabajo.

La satisfaccion de los egresados con su empleo es de 3,61.

Los resultados obtenidos del andlisis del estudio de insercion laboral de los
egresados del Grado en Derecho del curso académico 2017-2018 tras tres afios en

el mercado laboral, son los siguientes:
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En este curso académico egresaron 106 estudiantes, de los cuales 44 realizaron la
encuesta por lo que la participacion ha sido de un 42%.

El 62% de los egresados que han realizado la encuesta estan trabajando y el 5%
ha trabajado.

El 79% de los empleos estan relacionados con la titulaciéon cursada.

Al 86 % de los egresados les exigieron estar en posesion de un titulo universitario.
El 81% tiene un empleo a jornada completa.

La satisfaccion media de los egresados con su empleo es de 3,72 puntos sobre 5.
Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.
Durante el curso 2020-2021 no se recibieron en el Buzén del SGIC de la Facultad
de Derecho entradas relativas al Grado en Derecho. Se recibié una entrada en el
Buzon del SGIC del Area de Calidad que esta remitié a la Facultad. Se trataba de
una queja relativa al proceso de evaluacion de una asignatura del Grado en

Derecho que fue resuelta.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso 2020-2021 el Grado en Derecho ha estado inmerso en el proceso
de renovacion de la Acreditacion del titulo. Con fecha 28 de septiembre de 2021
se recibio el informe provisional de la ANECA con la necesidad de modificar en la
Memoria el aspecto relativo al reconocimiento de créditos realizado a estudiantes
por acreditar experiencia laboral, que no estaba contemplado en la tabla 4.4 de
la citada memoria. La Facultad de Derecho, con fecha 14 de octubre de 2021,
aprobd un Plan de Mejoras en el que se comprometia a modificar la Memoria de

Verificacion.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 17. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

Perseguir la efectividad en el desarrollo de su
actividad formativa, entendiendo por efectividad
la consecucion de los objetivos descritos en los
programas de las titulaciones que se imparten en
la Facultad, manteniendo unas exigencias de
calidad en los resultados alineados con las
expectativas de los estudiantes y del conjunto de
la sociedad.

Los coordinadores de las titulaciones revisan
guias y contenidos y proponen modificaciones
que estimen convenientes, y la Comision de
Calidad de cada titulacidn trata d detectar
deficiencias que afecten a la satisfaccion de los
distintos colectivos y corregirlas, informando a
aquel agente que tenga competencia para ello.

Facilitar el acceso del profesorado y del personal
de administracion y servicios a programas de
formacion continua ajustados a sus respectivas
actividades, que promuevan un desarrollo
satisfactorio de su actividad docente,
investigadora y de gestion, y que resulte
también en la mejora de la calidad de la
actividad docente.

La Universidad de Cantabria sigue ofertando
anualmente el Plan de Formacién del PDI y del
PAS y, ademas, se tiene acceso al plan de
formacion del personal del Gobierno de
Cantabria.

No teniendo datos sobre la participacién en
dichos cursos del PDI y PAS, se eleva a la
Comision de Calidad de la UC la solicitud de los
mismos.

Asumir un compromiso permanente de mejora
continua y proponer y llevar a cabo, las
necesarias acciones preventivas y correctivas.

Anualmente, se celebra una Junta de Facultad
dedicada a presentar un resumen de los
informes de Calidad y aprobar la conveniencia y
forma de aplicacion de las principales acciones
de mejora, ademas, estas propuestas se
publican en la web de la Facultad.

Asegurar que el Sistema de Garantia Interno de
Calidad de la Facultad de Derecho mantiene su
efectividad y es controlado y revisado
periédicamente.

Las Comisiones de Calidad analizan a lo largo
del curso académico los resultados de la
implementacién de los diferentes
procedimientos del SGIC de la Universidad de
Cantabria, proponiendo en su caso las mejoras
necesarias. El técnico de calidad es el encargado
de realizar el andlisis del cumplimiento de los
procedimientos del SGIC en el Centro. Desde el
Vicedecanato correspondiente se vela por el
mantenimiento de la efectividad y la Junta de
Facultad aprueba las acciones de mejora.

Adquirir un compromiso en la lucha contra el
fraude académico en trabajos e investigacion.

El profesorado de la Facultad tiene a su
disposicién el programa Urkund. Y ademas
cuenta con la colaboracion de la BUC e incluso,
si fuera necesario, con el Comité de Etica.
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Tabla 18. Estado de las propuestas de mejora.

OBJETIVO

PROPUESTA DE
MEJORA

DESCRIPCION

ESTADO

Mejora del
Programa de
Practicas

Ampliacion de la oferta de
entidades colaboradoras
en el sector publico y
privado, iniciando
contactos institucionales
con colegios
profesionales,

Administraciones publicas
y empresas privadas a fin
de que asuman, en la
medida de sus
posibilidades, un
compromiso estable de
acoger estudiantes en
practicas que permita a la
Facultad contar con una
oferta de practicas
externas curriculares
dotada de wuna cierta
continuidad.

Iniciar contactos
institucionales con
colegios profesionales,
Administraciones Publicas
y empresas privadas.

En proceso.

Mejora del
programa de
movilidad

Dada la creciente
demanda por parte de los
estudiantes, se considera
apropiado iniciar las
gestiones oportunas a fin
de ampliar los destinos
disponibles con especial
prioridad por los destinos
de habla inglesa de
especial interés para la
consecucién de la
competencia  linguistica
exigida por la Universidad.

Iniciar las gestiones con
los posibles destinos para
los estudiantes del Grado
en Derecho.

En proceso.

Obtener la
mayor
informacién
posible
profesorado.

del

Continuar fomentando
entre el profesorado la
necesidad de que, en la
medida de lo posible, la
totalidad de los profesores
que realicen el Informe del
profesorado.

Adopcion de las medidas
necesarias para la
obtencion del informe de
todo el profesorado.

Realizada. No
conseguida.

Aumentar la
participacion de
los estudiantes
en las
encuestas.

Realizar una labor de
concienciacion al
alumnado sobre la
importancia de su
participacion en las
encuestas.

Realizada. No
conseguida.

1. La primera propuesta se encuentra en proceso ya que desde la Facultad de

Derecho y a través de su Decano y la coordinadora del programa de practicas del
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Grado en Derecho estan manteniendo contactos con los Colegios profesionales,

diferentes Administraciones Publicas y empresas privadas.

2. Desde la aprobacién del ultimo informe en el que se recogia como propuesta de
mejora la ampliacién de destinos Erasmus, se han mantenido negociaciones con
varias universidades, fundamentalmente de habla inglesa (Irlanda y Malta), con el
objetivo de suscribir convenios de colaboracion en materia de movilidad. En estos

momentos el proceso sigue abierto.

3. A pesar del esfuerzo realizado para fomentar la participacion en el Informe del
profesorado, este afio ha disminuido el nimero de informes recibido del 67,5% del
curso pasado al 60% del curso 2020-2021.

4. Al igual que ocurre con el punto anterior, la participacion de las encuestas de
estudiantes ha disminuido ligeramente en comparacion con el curso anterior. En
las aulas, se continuara realizando la labor de concienciacidén de la importancia de

realizar las encuestas de calidad.

13.PLAN DE MEJORAS

Tabla 19. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2021 - 2022.

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION
Medidas Reforzar los servicios de | Presidente Escrito al Decano de la
acordadas en la | asistencia técnica al menos | Comisidn de | Facultad el 31 de marzo de
reunion de la | durante los periodos de | Calidad del Grado | 2021.

Comision de | docencia. en Derecho
Calidad del grado La necesidad de que la UC
en Derecho del 31 proporcione los medios de
de marzo de 2021 proteccién adecuados
en la que se atendiendo al nivel de riesgo
analizaron los al que se esté expuesto.
datos e Comprobar que la aplicacion
incidencias del que lee los codigos QR
primer funciona correctamente.
cuatrimestre del | Aumentar la desinfeccién en las
curso 2020-2021. | aulas en los intervalos entre
clases y antes y después de
realizar exdmenes.
Mejora del | Continuar con los esfuerzos | Responsables de | Continuar con los
Programa de | que se viene realizando para | los programas de | contactos institucionales
Practicas conseguir mas entidades | practicas de la | con colegios profesionales,
colaboradoras y hacer una | Facultad de | Administraciones Publicas
oferta lo suficientemente | Derecho. y empresas privadas.
amplia que garantice el acceso
a las practicas en condiciones
de igualdad

INFORME FINAL SGIC 2020 - 2021

PAGINA 29



uc FACULTAD DE DERECHO

GRADO EN DERECHO

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO I

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulaciéon por asignatura.
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CURSO PRIMERO

‘ TOTAL APROBADOS SUSPENSOS PRESENNC')l'ADOS
DESCRIPCION CURSO ARINGS ‘ Ne ‘
(G1729) Habilidades, Valores y Competencias
Transversales(*)
(G356) Inglés 91 7 78,02 10 10,99 10 10,99
(G357) Historia e Instituciones de Derecho Romano 237 59 24,89 92 38,82 86 36,29
(G358) Historia de los Modos de Creacion del Derecho 168 101 60,12 26 15,48 |41 24.4
(G359) Economia y Hacienda Publica 127 125 98,43 1 0,79 1 0,79
(G360) Teoria del Derecho 155 128 82,58 22 14,19 5 3,23
(G361) Introduccién al Derecho Civil(*) 151 127 84,11 11 7,28 13 8,61
(G362) Teoria de la Constitucion 130 95 73,08 7 5,38 28 21,54
(G363) Introduccion al Derecho Administrativo(*) 259 82 31,66 50 19,31 127 49,03
(G364) Introduccion a las Instituciones Procesales(*) 158 124 78,48 9 5,7 25 15,82
CURSO SEGUNDO

NO
PRESENTADOS

‘ TOTAL APROBADOS SUSPENSOS

DESCRIPCION CURSO ALUMNOS ‘

MATRICULADOS N ‘ i

(G452) Derecho Administrativo I(*)
(G453) Derecho Civil I(*) 202 99 49,01 63 31,19 40 19,8

(G454) Derecho Civil I1(*) 156 75 48,08 41 26,28 40 25,64
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(G457) Derecho Constitucional I(*) 162 139 85,8 9 55 |14 8,64
(G458) Derecho Constitucional 11(*) 150 120 80 12 8 18 12
(G460) Derecho Administrativo 1(*) 175 108 61,71 30 171437 21,14
(G463) Introduccion y Fundamentos del Derecho Penal(*) 168 64 38,1 48 28,57 56 33,33
(G474) Derecho Internacional Publico I(*) 156 108 69,23 20 12,82 |28 17,95
(G475) Derecho Internacional Publico II: Derecho de las 135 102 75,56 10 7,41 23 17,04
Organizaciones Internacionales y de la Uniéon Europea(*)
(G477) Pluralismo Religioso, Estado y Derecho(*) 161 124 77,02 37 2298 |0 0
CURSO TERCERO

NO

‘ TOTAL APROBADOS SUSPENSOS
ALUMNOS ‘

PRESENTADOS

DESCRIPCION CURSO N° N° %

MATRICULADOS

(G1241) Filosofia del Derecho(*)

(G455) Derecho Civil Il1(*) 103 73 70,87 25 2427 |5 4,85
(G456) Derecho Civil IV(*) 85 75 88,24 5 5,88 5 5,88
(G461) Derecho Procesal I(*) 113 85 75,22 8 7,08 20 177
(G462) Derecho Procesal 1(*) 121 74 61,16 24 19,83 |23 19,01
(G464) Derecho Penal, Parte General(*) 148 62 41,89 33 22,3 53 35,81
(G465) Derecho Penal, Parte Especial(*) 134 102 76,12 17 12,69 15 11,19
(G468) Derecho Financiero(*) 102 64 62,75 18 17,65 |20 19,61
(G471) Contratacion Mercantil(*) 124 73 58,87 11 8,87 40 32,26
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‘ (G472) Mercado, Empresa y Competencia(*) 138 ‘ e ‘ 65,94 ‘ 23 ‘ 16,67 ‘ 24 | 17,39
CURSO CUARTO
NO
‘ TOTAL APROBADOS SUSPENSOS PRESENTADOS
. ALUMNOS
DESCRIPCION CURSO MATRICULADOS ‘ N° ‘

(G1663) Régimen Juridico Inmobiliario 11,1
(G1685) Derecho del Trabajo I1(*) 103 95 92,23 3 2,91 5 4,85
(G1885) Spanish Private Law from an International 14 14 100 0 0 0 0
Perspective
(G466) Derecho del Trabajo I(*) 110 86 78,18 5 4,55 19 17,27
(G469) Derecho Tributario, Parte General(*) 112 1 81,25 14 12,5 7 6.25
(G470) Derecho Tributario, Parte Especial(*) 120 8 65 10 8,33 32 26,67
(G473) Derecho de las Sociedades Mercantiles(*) 125 102 81,6 6 4.8 17 136
(G476) Derecho Internacional Privado(*) 125 n 56.8 39 31.2 15 12
(G478) Proteccion Juridica de los Consumidores 31 31 100 0 0 0 0
(G479) Proteccién Social 54 51 94,44 0 0 3 5,56
(G481) Contratacion Internacional 28 26 92,86 0 0 2 714
(G482) Derecho Penal Econémico 8 8 100 0 0 0 0
(G483) Dimension Europea e Internacional de la Paz, la 10 9 90 0 0 1 10
Seguridad y los Derechos Humanos
(G484) Derecho Urbanistico 12 11 91,67 0 0 1 8,33
(G486) Historia de las Instituciones Politico Administrativas 34 33 97,06 0 0 1 2,94
Espafolas
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(G487) Nuevas Tecnologias y Proceso 9 9 100 0 0 0 0

(G489) Fundamentos Clasicos de la Retérica Forense. Teoria | 17 16 94,12 1 5,88 0 0
y Practica del Discurso ante los Tribunales

(G491) Derecho Matrimonial Canonico para Juristas Civiles 58 56 96,55 0 0 2 3,45
(G492) Practicas Externas 149 95 63,76 0 0 54 36,24
(G493) Trabajo Fin de Grado(*) 18 14 7778 2 1111 |2 11,11
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