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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion es la sintesis
de toda la informacion generada por el Sistema a lo largo de un curso académico: adecuacién
de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso, indicadores de la titulacion, resultados
de las asignaturas, calidad de la docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés,
resultado del programa de practicas integradas y movilidad, insercién laboral, estado de

cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.
Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico 2014 / 2015, a menos
que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes. Asimismo, todos los indices de medicion de

encuestas han sido obtenidos conforme al el rango de valores 0 a 5.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Presidenta

Ana Maria Badiola Sanchez

Responsable de la Titulacion

Miguel Angel Sanchez Gomez

Responsable del Programa de Movilidad

Antonio Magdaleno Alegria

Profesor

Maria Amparo Renedo Arenal

Profesor

José Antonio Valles Cavia

Técnico de Organizacién y Calidad. Secretario

Carlos Fernandez-Arglieso Hormaechea

Estudiante

Lucas Kwiezen Ortiz

Egresado

Marina Alonso Ortiz

Actas de las reuniones celebradas en el curso

La Comisién de Calidad de la Titulacidon es el 6rgano encargado de particularizar el SGIC definido
por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo, Grado en Relaciones Laborales,
de promover la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo, implementar
los procedimientos del SGIC en la titulacién (aprobado nuevo manual de procedimientos en
2015) y analizar la informacidén generada, proponiendo medidas correctoras en aquellas
cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde
en la mejora del Titulo.

Informe renovacién Acreditacion: El 5 de noviembre de 2015 se recibié el informe de la visita
del panel de expertos, satisfactorio en términos generales, quedando a la espera de la recepcion

de los informes de la renovacion de la acreditacién (provisional y definitivo).
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion.

Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
Titulaciéon Ofertadas | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 2012-13 | 2013-14 | 2014-
15
Grado ~en  Relaciones | 4., 84 73 66 84% 73% | 66%
Laborales
Rama Conocimiento Ciencias 1.059** Kk * %
Sociales y Juridicas 1.075 1079 965
Universidad de Cantabria 2.588 2.223 2.201 2.097

*Tasa de cobertura: Relacién entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulaciéon del curso académico 2014- 2015
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Total Preinscripciones 286 3.597 12.256
Preinscripciones en Primera Opcion 68 1.378 6.049
Estudiantes nuevo ingreso 64 965 2.097
Estudiantes procedentes de Cantabria 55 879 1.741
% de Estudiantes de Cantabria 81% 91% 83%
Estudiantes de fuera de Cantabria 11 86 356
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 19% 9% 17%
% Acceso por PAU 48 82% 85%
% Acceso por FP 8 15% 12%
% Otros Accesos 10 3% 3%
% Mujeres 59% 62% 50,2%

La titulacion mantuvo en el curso 2014-2015 una demanda elevada medida en preinscripciones y
algo mas ajustada en matricula de nuevo ingreso. El encaje de los estudiantes en grupos de docencia
tedrica y practico es muy fluido en todos los cursos, procurandose el desdoble de grupos
especialmente en el primer curso.

La ratio entre profesor y estudiante es significativamente positiva (aprox. 4 estudiantes por profesor
presente en la titulacion), si bien sigue siendo necesario que los profesores doctores debieran asumir
una mayor presencia en el Grado.

Una significativa cuota de nuevos alumnos procede de FP u otros accesos (mayores de 40 afos),
evidenciando un rendimiento, en general, ejemplar.

Por su parte, en el curso de adaptacion al grado en relaciones laborales ha disminuido
sustancialmente el numero de estudiantes que optan por él, al tiempo que se reduce
progresivamente la cifra de estudiantes matriculados solo de TFG que no lograban defenderlo en el

primer, segundo o incluso tercer curso de matricula.
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Indicadores de la Titulacion del curso académico 2014-2015

. L. Dedicacion lectiva T. Lo L.
Titulacion media (ECTS) Rendimiento T. Exito T. Bvaluacion
Grado en Relaciones Laborales 49 72,23 81,95 88,13
Rama Conocimiento Sociales y Juridicas 55 78,97 85,51 92,36
ucC 55 76,28 84,38 90,41

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SITU
Efectuado un calculo interno por parte de la Comision de calidad de las tasas de graduacion, abandono y

eficiencia, estas se ajustan a lo previsto, en su caso, en la memoria verifica, resultando muy satisfactorias.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura. Anexo al informe

Analisis: el promedio de créditos de matricula es sensiblemente inferior a la media, debido seguramente
al numero de alumnos acogidos al régimen a tiempo parcial por motivos laborales.

Los resultados académicos son plenamente satisfactorios en todos los cursos sin que se detecten
tasas elevadas de no presentados o suspensos, tan solo en determinadas asignaturas llama la
atencién la ausencia de suspensos. Prosigue la ldgica tendencia de aumento progresivo en los
aprobados conforme avanza el Grado, en concreto entre segundo y tercero curso se sitla un punto
de inflexion de mejora en los resultados académicos, teniendo correlacion con el nimero medio de
alumnos matriculados (70 en segundo, 50 en tercero).

En cuarto curso el promedio de alumnos (20 tomando como referencia todas las asignaturas, 40 si
solo estimamos las obligatorias), las tasas de rendimiento y éxito son especialmente positivas,
especialmente al cursar las asignaturas optativas.

Mencién especial merece el avance en el rendimiento registrado en la superacién del Trabajo Fin de
Grado y por ende el aumento de alumnos egresados, 24 en este curso 2014-2015, triplicando la
cifra del curso 2013-2014, aio de la primera promocion de graduados/as.

La titulacion registra un bajo indice de abandono asi como un nivel estable de control de

permanencia.

Definiciéon de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes.
Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el niimero de créditos
presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacién porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Graduacién: Relacidon porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que
superan, en el tiempo previsto mas un afo, los créditos conducentes al titulo y el niamero total
equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

Tasa de Eficiencia: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para superar la titulacion y el total
de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: NUmero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni
matriculados en X+1 ni en X+2.
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

5.1.

Tabla 6. Perfil del profesorado de la titulacion durante el curso académico 2014- 2015

CATEGORIA PROFESORADO

Profesorado: perfil y valoracioén

N° Profesores

Catedraticos 4
Titulares y Contratados Doctores 23
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 10
Asociados 31
Otros 3
Total 71
EXPERIEN((;IEI;(ZI[EI;\{SZ';’IGADORA N° Profesores

0 52

1 7

2 5

3 6

EXPERIENCIA DOCENTE %

Menos de 5 afios 9
Entre 5y 15 afios 51
Més de 15 afios 40

El profesorado asociado, cuya aportacion de experiencia docente y laboral es ciertamente fundamental,
sigue ostentando un peso especifico demasiado elevado por lo que se reitera la necesidad de integrar a
mas profesores permanentes.

Ha de destacarse como punto positivo la progresiva incorporacion y asuncion por parte de ayudantes y
ayudantes doctores de mas horas de docencia, obteniendo de manera generalizada una satisfactoria

valoracion por su quehacer docente.

Tabla 7. Valoracion del profesorado de la titulacion en los dltimos 3 aiios.

L. Desfavorable Favorable Muy favorable
Agregacion X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Grado en Relaciones Laborales 6,7% 26,7% 66,7%
Rama Conocimiento Sociales vy 6,6% 36,8% 56,6%
Juridicas
Universidad de Cantabria 6.2% 35.3% 58.5%

Tabla 8. Valoracion de las unidades docentes del curso académico 2014- 2015

Unidades con media X
PLAN Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X

0, 0, 0,
Grado en Relaciones Laborales 4 5.88% 16 23.53% 48 70.59%
Rama de Conocimiento Sociales y 41 5.57% 225 30.57% 470 63.86%
Juridicas
Universidad de Cantabria 147 5.69% 745 28.82% 1693 65.49%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

|
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Andlisis: Una amplia mayoria del profesorado -93%- es valorado de manera muy favorable (7 de
cada 10) o favorable (23%), consolidando la favorable tendencia de los Ultimos afios y confirmando
la satisfaccion general de los estudiantes. Solo un nimero infimo es valorado de forma negativa, si

bien es cierto que en algunos casos concretos se reitera de manera sistematica.

5.2. Encuestas de los estudiantes

Tabla 9. Resultado de la encuesta de los estudiantes.

(V]
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Encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado | B - gel2 *g
2014-2015 G&|88|58
ftem 1 La informacidn que proporciona el profesor/a sobre la asignatura (o parte de la 3.57 351 3.61
asignatura) es clara y util. )
ftem 2 No se han producido solapamientos con los contenidos de otras asignaturas ni 3.73 368 3.74
repeticiones innecesarias. '
. Las actividades presenciales llevadas a cabo en la asignatura (o parte de la 3.58 3.62
Item 3 ; ; . - 3.50
asignatura) se complementan y estan bien coordinadas.
ftem 4 El nimero de horas que dedicas a las actividades no presenciales (trabajo auténomo | 3.52 3.42 3.46
0 en grupo) se ajusta a las previstas. ’
ftem 5 El planteamiento que el profesor hace de la asignatura (o parte de la asignatura) 3.69 365 3.73
encaja en el curso en el que se imparte. ’
ftem 6 El profesor/a se preocupa por las carencias formativas que puedan presentar los 3.42 3.46 3.56

estudiantes.

item 7 | El profesor/a imparte el programa presentado en la guia docente. 3.85 3.87 3.96

El profesor/a explica con claridad resaltando los contenidos importantes y
item 8 | complementa las explicaciones con ejemplos o ejercicios que facilitan la comprensién
de la asignatura.

3.53 | 351 | 360

item 9 | El profesor/a resuelve las dudas planteadas en clase. 3.66 3.74 3.83

Itle(;" El profesor/a utiliza recursos didacticos apropiados a la asignatura. 3.53 3.58 3.69
ftem | Me ha resultado facil acceder al profesor/a (tutorias, email, etc.) cuando lo he 3.61 3.70 3.78

1 necesitado.

Itlezm El sistema de evaluacién es el previsto en la guia docente. 3.87 3.84 391
ftem | La asistencia a clases, practicas, tutorias, etc. resulta util para seguir la asignatura 3.65 355 3.65

13 (o parte de la asignatura).

ftem | El profesor/a ha facilitado mi aprendizaje y considero que he mejorado respecto a mi | 3.52 3.44 3.57
14 nivel de partida. ’

ftem | En conjunto, el esfuerzo que se exige para aprobar se ajusta al nUmero de créditos 3.48 3.42 3.45
15 de la asignatura. '

ftem | Tengo claro lo que me van a exigir para superar esta asignatura (o parte de la 3.47 3.41 3.49
16 | asignatura). ’

ftem

3.69 3.74
et 3.68

En general, considero que este profesor/a es un buen docente.

Media Iitems 3.61 | 359 | 367

|
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Analisis: el promedio total obtenido, 3.61, esta en consonancia con la media de los titulos de grado
pertenecientes a ciencias sociales y juridicas y con la media de la UC. Como en cursos anteriores,
destaca la positiva valoracion otorgada al profesorado (item 17), el cumplimiento del sistema de
evaluacion (item 12) y, en general, aquellos relacionados con la claridad y planteamiento de la guia
docente, la resolucion y atencidon de las dudas en clase y tutorias. Si bien satisfactorios, pueden ser
mejorables el progreso en el aprendizaje por el estudiante, posiblemente acompafiado de un
conocimiento del esfuerzo y tareas a desarrollar (cronograma de trabajos y pruebas).

La Comisidn realizara un seguimiento sobre la utilidad de la asistencia a clase en el caso de unas
concretas materias en las que esta resulta anormalmente baja, dato que se obtiene a partir de la
dificultad en la realizacion de las encuestas, los propios datos de participacién en las mismas vy la
verificacidon que se trataba del grupo regular que asistia a clase segun lo informado por los delegados;

todo el conjunto de datos referido a los Ultimos cursos académicos.

5.3. Informe del Profesor

Tabla 10. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA Rolaciongs COE;':?; i‘:‘to U“g;e;:;f;"r‘g de
Laborales
PLANIFICACION 4,06 4,24 4,28
DESARROLLO 4,01 4,04 4,08
RESULTADOS 3,95 4,07 4,09
INNOVACION Y MEJORA 3,92 4,06 4,08

Con caracter general (83 informes recibidos) los profesores manifiestan su valoracion numérica -ver
tabla 10- y opiniones, reportando en general un estado favorable sobre la programacién, la guia
docente y del progreso académico de los estudiantes. Valoran muy positivamente la metodologia
empleada, los objetivos docentes y los resultados académicos obtenidos. Se refiere una actualizacién
constante de los materiales y el apoyo frecuente en aplicaciones de docencia virtual. Al mismo tiempo
la Comision ha recogido interesantes propuestas en relacion con aspectos del programa formativo
susceptibles de mejora:

Estudiantes

Se detectan deficiencias en el nivel de preparacion previa de los alumnos, su capacidad escrita y oral
y su capacidad para preparar, desarrollar y exponer/defender trabajos en clase, lo que dificulta su
desarrollo. Este déficit persiste, aunque en menor medida, en cuarto curso y se agudiza en materias
como inglés.

Es necesario intensificar jornadas de formacion en herramientas de busqueda de informacion juridica
y bases de datos elementales asi como la orientacién que se difunde en tercer curso de cara al cuarto
curso.

El uso desmedido y atemporal del correo electrénico por parte del alumno ya se ha convertido en un
problema.
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Los resultados académicos obtenidos por los estudiantes han sido satisfactorios, en mayor medida
de los alumnos que asistieron de manera activa a clase.

Programacion y desarrollo docente

Necesidad de intensificar la coordinacién entre materias y asignaturas por cuatrimestres a fin de
evitar solapamientos, redundancias, o complementar contenidos.

Distribuir mas uniforme de las clases practicas a lo largo de todo el cuatrimestre

Evitar la concentracion puntual de examenes parciales.

Otros aspectos: materiales (dotacién de mas ordenadores y nueva aula de docencia virtual),
mejora de determinados horarios, implementacion de software y activacion del acceso al campus

virtual de los ordenadores de clase.

5.4. Informe del coordinador del Titulo

El coordinador analiza el desarrollo docente Grado y propone las siguientes mejoras:

Seguir manteniendo reuniones de coordinacion con el profesorado.

Ir sustituyendo al profesorado asociado por profesorado permanente.

Potenciar las Plataformas Virtuales en esta titulacion.

Reformar el Plan de Estudios o, alternativamente, organizar seminarios, cursos, talleres, etc. para
colmatar lagunas del conocimiento detectadas. Se ha impartido, en concreto un curso sobre Néminas
para cubrir una de los déficits detectados, vital para esta titulacion.

Mejorar en la medida de lo posible la coordinacion de las pruebas de Evaluacion Continua.

Seguir revisando cada curso todas las Guias docentes.

Si hubiese que dar prioridad a procesos de mejora en esta titulacion, disefiar sistemas para cubrir

los déficits detectados y disefiar un Plan de Estudios para el Master en RR.LL.

5.5. Reuniones del coordinador, vicedecano de calidad, presidente de la comisién de
calidad y técnico de calidad con los delegados de curso. Aportaciones de los
graduados/as.

Se relnen cada cuatrimestre los agentes mencionados para palpar la evolucién del curso e intentar
anticipar posibles problemas.

Aprecian los delegados una gran carencia en cuanto a formacién y conocimientos acerca de néminas,
proponiendo dotar una asignatura sobre néminas, gastos de personal para la empresa, cotizaciones.
En general, creen que el Grado no llega a profundizar en temas donde deberia aportar un valor

afiadido respecto a estudiantes de otras carreras.

|
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION
El indice de satisfaccidon de los estudiantes, profesorado y Pas con el programa formativo del titulo
es bastante satisfactorio (la medicion se realiza desde 2014, anualmente para los estudiantes de
cuarto curso, bianual en el caso del profesorado).

En la siguiente tabla se resume de manera extractada los valores principales.

Tabla 11. Satisfaccién de los grupos de interés.

(V]

o o

5| ®
5 | £ | B3
g4 | pg | g8
Satisfaccion de los grupos de interés © g S 2 =
O x O 20
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo. 3.75 | 3.56 | 3.59
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado. 3.61 | 3.68 | 3.74
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos. 4.00 | 3.76 | 3.61
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal). 4.00 -- 3.68
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo* 3.37 | 3.30 | 3.38
Grado de satisfaccion del PAS con la titulacién (cuatrienal). 4.7 -- 4.16

Anaélisis de los resultados:

o La satisfaccion global de los estudiantes con el titulo: se obtiene tomando el valor promedio del
item 31 de la encuesta de satisfaccion realizada a los estudiantes de cuarto curso a punto de finalizar
(matriculados en TFG). Se registra un repunte en comparacion con el curso pasado.

e Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado: es el valor promedio del item 17 de la
encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado, es decir:

considero que este profesor/a es un buen docente. Se mantiene constante en los Gltimos cursos en torno a
3.6, es decir, en el rango considerado muy favorable. De hecho, 44 de los 67 profesores valorados,

2 de cada 3, registran una puntuacion cercana a 4 y superior.

¢ Satisfaccion de los estudiantes con los recursos: Valor promedio del item 23 de la encuesta

de satisfaccion de los estudiantes. Muy favorable, al igual que en el curso anterior.

¢ Satisfaccion del profesorado con el titulo: Valor promedio del item 35 de la encuesta de

Satisfacciéon del profesorado, de caracter bianual, realizada por vez primera en el curso 2014-2015.

e Satisfaccion de los egresados con el titulo*: Primera encuesta realizada a los egresados

del curso 2013-2014 tras un afo desde su finalizacidn. En el apartado 9 se extiende esta informacion.

e Satisfaccion del PAS con el programa formativo del titulo: Valor promedio de la encuesta del

PAS realizada en 2012. En 2016 se realizara de nuevo esta encuesta.
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7. PRACTICAS EXTERNAS

El desarrollo de las practicas integradas (dos asignaturas obligatorias) ha sido plenamente
satisfactorio, nutriéndose de una amplia y variada oferta de entidades colaboradoras (29) que
ofertaron 40 plazas, siendo 27 finalmente el nimero de matriculados.

Informacion web Practicas Integradas en Relaciones Laborales

Tabla 12. Opinidon de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la titulacién.

A continuacion se adjunta la plantilla de encuesta que cumplimentaron los estudiantes junto con la nota media otorgada
por cada dimensidn (Participacidon de los estudiantes en la encuesta sobre Practicas Externas: 33%)

P4-1-1. ENCUESTA DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS. 2014-2015

MODELO PARA EL ESTUDIANTE. FACULTAD DE DERECHO. TITULACION OFICIAL DE GRADO EN RELACIONES
LABORALES.

P[LANIFICACION: 3.6|
, Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de la misma

He recibido informacion adecuada sobre la entidad v las tareas a desarrollar

3 He dispuesto de informacidén clara y suficiente sobre el procedimiento de evaluacion de las practicas.

4+ La informacidén sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccion ha sido adecuada.

IDESARROLLO: 3.8|

= Mi integracién en la entidad externa ha sido satisfactoria.

- La atencidn prestada por mi tutor externo ha sido adecuada.

2 La atencion prestada por mi tutor académico ha sido apropiada.

8 lac nracticac

Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo de las tareas llevadas a cabo durante

9 Considero que la duracidon de las practicas es apropiada.

10 El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades académicas.

[RESULTADOS: 4.44]

11 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi formacion académica.

capacidad de comunicacion y de trabajar en equipo, etc.).

12 Considero que las practicas han resultado (tiles para mi desarrollo personal (maduracion, autoconfianza,

13 Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el mundo laboral.

14 Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo.

ICOMPETENCIAS Y HABILIDADES: 4.18|

1 Adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades de aplicacion.

Capacidad de aplicar los conocimientos al trabajo de una forma profesional.

Capacidad para interpretar textos y comunicarse por escrito.

EoN O8]

Capacidad para la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas en el marco de las
relaciones laborales.

Adquisiciéon de una conciencia critica para enjuiciar los problemas del entorno laboral.

Conocimientos basicos de argumentacion.

Mejora en la capacidad del manejo de las fuentes de informacidn.

Capacidad de resolucion de problemas en las relaciones laborales.

Ol |Np |

Mejora de la habilidad para emprender trabajos posteriores con mayor grado de autonomia.

10 Mejora en la capacidad de organizacién, planificaciéon y gestion de la informacidn y del tiempo del trabajo.

11 Mejora en la capacidad de trabajo en equipo y en la toma de decisiones.

ISATISFACCION 4.2|

12 En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion.

En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la entidad externa.

13

|
INFORME FINAL SGIC GRADO EN RELACIONES LABORALES 2014 - 2015 PAGINA 9


http://web.unican.es/centros/derecho/Paginas/Pr%C3%A1cticas-Externas_Grado-en-Derecho.aspx

uc FACULTAD DE DERECHO

GRADO EN RELACIONES LABORALES 2014-2015

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

8. MOVILIDAD
El nimero de alumnos que realiza Erasmus en el Grado en RRLL resulta algo escaso por razones
de diversa indole. Sobre la reduccién en la cuantia de las becas Erasmus, la Facultad de
Derecho carece de posibilidades de actuar. Sin embargo, si se puede aumentar el interés de
los alumnos a través de diversas medidas, entre las que se destacaran las dos siguientes: de
un lado, aumentar el niumero de destinos Erasmus. En concreto, tras una reunién con la ORI
se propusieron varias Universidades para la firma de Convenios. Por el momento, en la préxima
convocatoria se ofertarda como nuevo destino la Université Bordeaux Montaigne. De otro,
informar a los alumnos de las convocatorias con suficiente tiempo. A tal efecto se han realizado

reuniones con los alumnos del Grado.

9. INSERCION LABORAL
El seguimiento de nuestros egresados nos permitird conocer su situaciéon laboral, y comprobar
la adecuacion de su perfil de egreso a la situacion del mercado de trabajo, en una secuencia
de retroalimentacion que nos permitan implementar estrategias de mejora en la oferta

formativa.

Tabla 14. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico 2013/2014

= I
4 € | o
C (0] 2 g ©
3 o § "5
s |28 | g8
c =
Encuesta de insercion Laboral — Grado en Relaciones Laborales 8 =8 5 §
Poblacién 8 304 606
Respuestas 8 153 296
Participacién (%) 100% | 59% | a49%
Conocimientos y competencias y su utilidad en el mercado laboral 3.06 | 3.16 6.54
Satisfaccion con los estudios 3.32 | 330 | 338
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas 88% | 75% | 69%
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los
estudios 63% | 64% | 60%
% egresados que contintan estudiando 11% | 14% | 2109,
% egresados que no encuentra trabajo 11% | 4% | 49,
% empleos con mucha relacién con la titulacién 20% | 24% | 5694
Satisfaccién con el empleo 3.40 | 3-8 | 3.79

Sintesis de los comentarios aportados por los egresados

Relativos a las practicas: Mas contenido practico en algunas asignaturas que los egresados
consideran relevantes para su formacion (No se especifican cuales). En algunas de las materias
hay un claro desequilibrio entre teoria y practica.

Otro asunto son las practicas obligatorias (Practicum), en las que hay también algunos
aspectos mejorables (mejor adecuacion entre lo que necesita el alumno y el trabajo
desarrollado por el alumno o mayor seguimiento por parte del tutor).
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Sobre el TFG, mejorar el sistema: seguimiento del tutor o la adjudicacion de los miembros de
las comisiones de evaluacién segun la especializacién de sus miembros.

Hay otras observaciones que la Comisidon de Calidad no considera pertinente introducir en el
Informe, por no ser competencia del Centro y en cierta medida estar ya desarrollandose con
instrumentos como el COIE:

- Creacion de una bolsa de trabajo.
- Fomentar la interconexién empresa-sindicato-colegio

10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS
Solo se recibié una entrada procedente del Buzdn en curso 2014-2015, ya resuelta. Esto puede
ser debido a la ausencia de problemas dignos de mencién el Grado, asi como por la atencién
por parte de los cargos académicos del Centro, coordinador y técnico de calidad, de algunas
guejas y sugerencias recibidas por otros cauces (verbales o escritos) durante el curso, asi
como el intento por resolver ciertos aspectos negativos detectados en asignaturas concretas
mediante conversaciones informales y formales con los alumnos, siendo especialmente Utiles
las dos reuniones cuatrimestrales que se celebran con los delegados de estudiantes (ver

apartado 5.5.).

11. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION
Tabla 15. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD
Promover la Politica de Calidad del Centro y difundirla entre los diferentes grupos de
interés.
Asumir un compromiso de mejora continua y proponer y llevar a cabo las acciones de
mejora, preventivas y correctivas, que pudieran ser necesarias, estableciendo los
procedimientos de actuacién debidos.

Responder a las necesidades y expectativas relacionadas con la titulacion de los
estudiantes, egresados, profesorado y personal de administracion y servicios.

Implementar el SGIC aprobado por la Universidad de Cantabria en todas las titulaciones
oficiales impartidas en el Centro, con el fin de garantizar un nivel de calidad que asegure
su acreditacion y favorezca la mejora continua del Centro y Titulaciones.

Velar por que los programas formativos de las titulaciones impartidas en el Centro se
hayan implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la Memoria verificada.

|
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Tabla 16. Estado de las propuestas de mejora propuestas por la Comision aprobadas en la Junta de
Facultad (acuerdo de 12 de febrero de 2015)

http://web.unican.es/centros/derecho/Paginas/SGIC-Grado-en-Relaciones-Laborales.aspx

Andlisis sobre el estado de cumplimiento de los objetivos de calidad formulados y de las propuestas

de mejora (aprobadas por la Junta de Facultad en febrero de 2015 tras la propuesta de la comision):

OBJETIVO: Mejora oferta Capacitacion linglistica

Propuesta de mejora: Activar nueva asignatura optativa
Estado: REALIZADO (International Business, cuarto curso)

OBIJETIVO: Mejora Practicas de empresas
Propuesta de mejora: ampliar destinos
Estado: REALIZADO

OBJETIVO: Asignacién docente

Propuesta de mejora: limitacion del nimero de profesores, en la medida de lo posible, a dos
por cada grupo

Estado: REALIZADO

OBJETIVO: Revisidon guias docentes
Propuesta de mejora: Incrementar el analisis, habiendo detectando algunos solapamientos o

reiteraciones en algunos programas, y siendo en ocasiones atendidas las propuestas.
Estado: REALIZADO

OBJETIVO: Informacion para los estudiantes
Propuesta de mejora: Proporcionar una informacion lo mas completa posible en las sesiones de

acogida de los estudiantes al ingresar en el Grado, asi como informacidén especifica de como
gestionar las quejas o sugerencias.
Estado: REALIZADO

OBJETIVO: Mejora SGIC
Propuesta de mejora: El nuevo formato de encuesta que se pondra en marcha para el curso

2015-2016 modifica el antiguo item numero 15, esfuerzo en la asignatura.
Estado: REALIZADO

OBJETIVO: Mejora SGIC
Propuesta de mejora: Se ha conseguido aumentar la participacién en la encuesta de satisfaccién

a los estudiantes en relacion con el Programa de Practicas.
Estado: REALIZADO
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12. PLAN DE MEJORAS PARA EL CURSO ACADEMICO 2015-2016

Tabla 17. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2015-2016

PROPUESTA RESPONSABLE DESCRIPCION
DE MEJORA
DOCENCIA PDI DEPARTAMENTOS Se reitera la necesidad de atribuir en la medida de lo posible la docencia de
PERMANENTE JUNTA FACULTAD . . .
las asignaturas obligatorias a los profesores permanentes.
CENTRO Tanto el coordinador como la comisidn se proponen seguir fomentando la
COORDINADOR DE o i ) . i
MOVILIDAD participacion de mas estudiantes en el programa de movilidad, asi como
MOVILIDAD persistir en la negociacion para ampliar la oferta de nuevos destinos,
preferentemente en Portugal.
) COORDINADOR Incremento de la labor de coordinacién en el resto de los cursos, ademas
COORDINACION TITULO . . . . Ly
de primero, de la titulacion. Actualmente en ejecucion.
Detectados varios problemas en relacion con las lineas tematicas, la
JUNTA DE .. . . .
OFERTA TFG FACULTAD adjudicacion y el desarrollo de los TFG, se han adoptado por la Universidad y
la Junta de Facultad medidas que se encuentran en la actualidad en ejecucion.
No obstante esta Comision reitera la necesidad de completar dicha ejecucion.
BIBLIOTECA Dotacion prioritaria, entre todas ellas, de la adquisicion de manuales por la
RECURSOS CENTRO - , L. . . .
MATERIALES SERVICIO DE Biblioteca asi como la dotacion de una nueva aula de docencia virtual o bien
INFORMATICA de la mejora del acceso a la aplicacidn virtual de los ordenadores de las aulas.
Obtener acceso a la consulta online de las calificaciones introducidas por el
VICERRECTORADO . . o, .
COMPETENTE resto de profesores e introducir la calificacion que correspondiera a la prueba
i por ellos realizada.
CALIFICACION _ N _ : :
EVALUACION Adaptacion de la calificacion a traves del campus virtual a las necesidades del
CONTINUA VICERRECTORADO EEES, para permitir a los alumnos, no solo conocer sus notas finales
COMPETENTE

provisionales y definitivas, sino también las calificaciones parciales o

detalladas.

VALORACION DE
DETERMINADAS
UNIDADES
DOCENTES

VICEDECANO DE
CALIDAD
TECNICO DE
CALIDAD

En relacion con los reiterados resultados negativos de determinadas unidades
docentes, la Comisién recuerda el acuerdo de 12 febrero de 2015 de Junta de
Facultad, propuesto en el Informe Final SGIC 2013-2014, e insta a su
aplicacién: “Los profesores que reciban una valoracion inferior a 2,8
informaran a la Comisién acerca de las razones que en su opinidn explican tal
valoracién. El Coordinador del Titulo comunicard a los Departamentos la
relaciéon de profesores y el resultado que hubieran obtenido, de acuerdo con
lo aprobado en la Comision de Calidad de Centro, al objeto de que el
Departamento analice con los profesores correspondientes las causas que
hubieran podido motivar esa baja valoracidn, para que éste adopte las
medidas que considere mas iddneas para mejorarla. El Coordinador del titulo
informard de tal medida a los Departamentos y requerird de los profesores

referidos un informe en el que se expliquen las causas que, a su juicio, han
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podido motivar la baja valoracion referida y las medidas a implantar para
mejorarla, informe del que se dara traslado a la Comision de Calidad”.

INFORMES VICEDECANO DE Aun cuando los informes de profesores obtenidos han cubierto la mayoria del
PROFESORES %‘éll\ﬁég DE espectro docente, aportando datos o elementos sobre su valoracion de fondo;
CALIDAD persiste un nimero relevante de profesores, algunos de ellos responsables,
que no lo realizan. Por ello debe insistirse en la obligatoriedad de realizar el
informe del profesor, instando a los profesores a la “cumplimentacion del
informe de una manera extensa y adecuada, sin que se limiten de realizar
unas meras valoraciones numéricas, aportando datos o elementos sobre su
valoraciéon de fondo de los diversos aspectos tratados por el informe, cuando
su diferente responsabilidad en la asignatura lo permita”.

ESTUDIANTES CENTRO En relacién con los estudiantes, se realizard una “labor de concienciacién
para moderar el excesivo, y en ocasiones atemporal o intempestivo, uso del
correo electronico por parte de los estudiantes”.

Desarrollo  del | DEPARTAMENTOS Se insiste en la necesidad de realizar las modificaciones del plan docente

plan docente

en el plazo mas breve posible.
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ANEXO

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacion por asignatura.

CURSO PRIMERO

ASIGNATURA Matriculad| % Aprobados % Suspensos % No
(G1730) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 84 69,05 2,38 28,57
(G395) Inglés 65 64,62 6,15 29,23
(G396) Introduccion al Derecho 55 85,45 1,82 12,73
(G397) Conceptos Basicos de Derecho Civil 82 52,44 24,39 23,17
(G398) F. de Derecho Publico I: Derecho Constitucional 58 58,62 12,07 29,31
(G399) Estadistica 79 60,76 8,86 30,38
(G400) Psicologia del Trabajo 70 64,29 17,14 18,57
(G401) Historia Social 73 65,75 13,7 20,55
(G402) Sociologia y Métodos de Investigacion Social 81 71,6 6,17 22,22
(G403) Fundamentos de Administracion de Empresas 70 55,71 15,71 28,57
CURSO SEGUNDO
ASIGNATURA Matriculad| % Aprobados % Suspensos % No
os Presentados
(G1190) Derecho del Trabajo I 66 72,73 7,14 18,18
(G1191) Introduccion al Derecho de la Seguridad Social 60 70 4,65 23,33
(G1192) Derecho del Trabajo II 72 59,72 21,28 20,83
(G1196) Elementos de Derecho de la Empresa 61 90,16 0 9,84
(G1197) Derecho de las Sociedades Mercantiles 66 72,73 7,14 19,7
(G1198) F. de Derecho Publico II: Derecho Administrativo 88 50 29,09 23,86
(G1203) Sociologia del Trabajo 63 76,19 7,5 14,29
(G1204) Introduccién a la Economia 54 70,37 11,43 20,37
(G1211) Derecho Sindical 1 75 80 5,77 13,33
(G1212) Derecho Sindical II 86 48,84 20,69 34,88
CURSO TERCERO
ASIGNATURA Matriculad| % Aprobados % Suspensos % No
(G1193) Derecho de la Seguridad Social I 49 91,84 2,04 6,12
(G1194) Derecho de la Seguridad Social II 41 90,24 0 9,76
(G1199) Derecho Social Internacional y de la Unidn Europea 63 66,67 11,11 22,22
(G1200) Derecho Tributario I 68 66,18 4,41 29,41
(G1201) Derecho Procesal 62 80,65 3,23 16,13
(G1205) Direccidon Estratégica de la Empresa 50 88 6 6
(G1206) Direccidon de Recursos Humanos 46 82,61 8,7 8,7
(G1207) Comportamiento y Disefio Organizativos 54 94,44 0 5,56
(G1209) Seguridad en el Trabajo y Accion Social en la Empresa I 48 85,42 4,17 10,42
(G1210) Seguridad en el Trabajo y Accion Social en la Empresa II 47 95,74 2,13 2,13
CURSO CUARTO
ASIGNATURA Matriculad| % Aprobados % Suspensos % No
os Presentados
(G1195) Derecho Procesal Social 43 67,44 13,95 18,6
(G1202) Derecho Tributario II: Fiscalidad Relaciones Laborales 40 85 7,5 7,5
(G1208) Sistemas de Informacién Contable 43 74,42 16,28 9,3
(G1213) Gestion y Recaudacion de la Seguridad Social 15 100 0 0
(G1214) Regimenes Especiales 16 100 0 0
(G1215) Régimen Juridico del Trabajador Extranjero en Espafa 13 100 0 0
(G1216) Estrategias de Negociacion Colectiva 15 80 6,67 13,33
(G1217) Proteccién de los Derechos Sociales en el Derecho 11 90,91 0 9,09
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(G1219) Setting up Businesses 19 94,74 0 5,26
(G1221) Derecho Sancionador Social 11 81,82 0 18,18
(G1222) Instituciones de Economia Social 7 71,43 14,29 14,29
(G1223) Derecho Penal Laboral 85,71 14,29 0
(G1224) Derecho de Consumo 100 0 0
(G1225) Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social Empresa 13 100 0 0
(G1226) Politicas Sociolaborales de Empleo y Género 19 100 0 0
(G1227) Economia del Trabajo 13 100 0 0
(G1228) Trabajo Fin de Grado 47 51,06 0 48,94
(G1229) Practicas Integradas I 33 100 0 0
(G1230) Practicas Integradas II 33 100 0 0
CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN RELACIONES LABORALES
ASIGNATURA Matr:;ulad % Aprobados % Suspensos Pre:/;nl\::dos
(G1253) Inglés 8 87,5 0 12,5
(G1254) Conceptos Basicos de Derecho Civil 8 75 12,5 12,5
(G1255) Fundamentos de Administracion de Empresas 9 66,67 11,11 22,22
(G1257) Trabajo Fin de Grado 39 12,82 2,56 84,62
(G1258) Estadistica 4 100 0 0
(G1259) Introduccién al Derecho 4 75 0 25
(G1260) Derecho Procesal Social 3 66,67 33,33 0
(G1261) Comportamiento y Disefio Organizativos 5 100 0 0
(G1262) Derecho Tributario II: Fiscalidad de las Relaciones 5 100 0 0
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