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1. INTRODUCCION Y FUENTES UTILIZADAS

De igual forma que en cursos precedentes desde la implantacion del Grado en 2010, la
comisién ha analizado los resultados obtenidos en la titulacidén en el Ultimo curso académico
completo 2017-2018, con el fin de detectar y en su caso proponer posibles mejoras, para
su traslado a la comision de calidad de centro y a la Junta de Facultad. El Informe Final del
Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion es la sintesis de toda la
informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso académico: adecuacion de la
oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso, indicadores de la titulacion, resultado de
asignaturas, calidad de la docencia y del profesorado, satisfaccién de los grupos de interés,
resultado de los programas de Practicas Externas y Movilidad, insercién laboral, estado de

cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacién.

El presente informe se aprueba por la Comisién de Calidad del titulo en reunion de fecha
11 de febrero de 2019, previa elaboracion en las reuniones de fecha 25 de octubre de
2018, 10 y 18 de enero de 2019.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico 2017/2018, a

menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

Tabla 1. Miembros de la Comision

COMISION DE CALIDAD DE GRADO EN RELACIONES LABORALES

Condicién y Cargo Nombre y apellidos
Docente. Presidenta. Ana Maria Badiola Sanchez
Coordinadora de la titulacion. Vocal. Vacante
Coordinadora del programa de movilidad. Vocal. Barbara San Milldn Fernandez
Docente. Vocal. Maria Amparo Renedo Arenal
Docente. Vocal. José Antonio Valles Cavia

PAS. Técnico de organizacién y calidad. Secretaria. | Maria Teresa del Campo Fernandez

Persona egresada. Vocal Maria Gémez Cobo

Estudiante. Vocal Eva Ruiz Calderén

e
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta en Grado en Relaciones Laborales

. L, Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
Titulacion Ofertadas | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
Grado Relaciones Laborales 100 45 35 41 45% 35% 41%
Ciencias Sociales y Juridicas 1.070 913 933 925 85% 87% 86%
Universidad de Cantabria 2.523 1.987 1.987 1.969 77% 77% 78%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso del Grado en Relaciones Laborales del curso académico

2017-2018
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Total Preinscripciones 203 3.633 11.900
Preinscripciones en Primera Opcion 49 1.316 5.733
Estudiantes nuevo ingreso 41 925 1.969
Estudiantes procedentes de Cantabria 35 826 1.598
% de Estudiantes de Cantabria 88% 89% 81%
Estudiantes de fuera de Cantabria 6 99 371
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 12% 11% 19%
% Acceso por PAU 88% 80% 85%
% Acceso por FP 3% 15% 11%
% Otros Accesos 9% 5% 4%
% Hombres 52% 42% 50%
% Mujeres 48% 58% 50%
Total estudiantes matriculados 223 3.984 8.586

En el curso 2017-2018 se estabilizd la reduccion del nimero de preinscripciones y la

matricula de nuevo ingreso, hecho que ya habia motivado en el anterior informe final SGIC

2016-2017 la encomienda por parte de esta Comisidn al Decanato para la adopcion de

medidas ejecutivas que pudieran paliar esta situacion; habiendo aprobado la Junta de

Facultad el 18 de octubre de 2017 un plan de acciones de mejora.

El nUmero total de estudiantes matriculados en el plan de estudios continda, sin embargo,

en constante reduccion, una vez que llegé a su maximo registro en el afio de implantacién
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de cuarto curso (2014) focalizandose principalmente en el paso de primer a segundo curso
un cierto flujo de estudiantes que trasladan su expediente a otros estudios o bien

abandonan por otras causas.

Por ello en segundo y tercer curso se constata una cifra de matriculados inferior a la de
nuevo ingreso, si bien dado que la tasa de rendimiento es elevada, se mantiene casi
invariable el registro evolutivo histérico de matricula en asignaturas de cuarto curso como
las practicas integradas I y II y en el propio Trabajo Fin de Grado, lo que tiene su reflejo
en el nimero de egresados en las ultimas tres promociones, 30 en la de 2015-2016, igual
numero, 30, en la de 2016-2017 y se eleva a 36 egresados en este curso objeto de analisis,
2017-2018 (de los cuales un 33% son hombres y un 67% mujeres, mientras que en la

cohorte de entrada los porcentajes suponen un 52 y 48, respectivamente).

La titulacion mantiene un nimero estable de solicitudes en las preinscripciones, en torno
a los dos centenares, siendo la ratio entre profesor y estudiante matriculado de 4

estudiantes por profesor.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Indicadores de la Titulaciéon del curso académico 2017-2018

AGREGACION Dedlcacm(l;cl:t-arcst;va media T. Rendimiento % T. Exito %
2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
Grado en RR.LL 48 48 45 73,33 73,37 74,59 82,29 83,59 86,14
Ciencias Sociales y Jcas 52 54 53 77,69 76,31 75,55 84,6 83,96 83,9
Universidad de Cantabria 53 54 54 75,66 75,64 75,84 83,88 84,01 84,31

AGREGACION T. Evaluaciéon % T. Eficiencia % Tasa de abandono %
2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16
Grado en RR.LL 89,12 87,77 86,59 94,65 90,59 86,37 38 32,85 16,33
Ciencias Sociales y Jcas 91,82 90,89 90,04 92,34 90,24 89,61 16,8 13,74 15,75
Universidad de Cantabria 90,18 90,03 89,95 90,97 88,57 88,84 18,86 17,85 19,26

Definicion de Indicadores*
Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los estudiantes de la
Titulacidn.
Tasa de Rendimiento: Relaciéon porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
matriculados.
Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el niumero de créditos aprobados y el numero de créditos
presentados a examen.
Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el niUmero de créditos presentados a examen y el numero
de créditos matriculados.
Tasa de Graduacidon: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que superan,
en el tiempo previsto mas un afo, los créditos conducentes al titulo y el nimero total equivalente de
estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
e
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Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacidon para superar la titulacion y el total
de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni matriculados
en X+1 ni en X+2.

La tasa de éxito es satisfactoria y superior a la prevista (80%) en la memoria verifica.
El promedio de créditos superados resulta histéricamente inferior a la media, debido
seguramente al nimero de alumnos acogidos al régimen a tiempo parcial por motivos
laborales y por una tasa de rendimiento muy satisfactoria a partir de segundo curso.
La titulacion registra un nivel de abandono superior a la media de la rama de

conocimiento (datos de 2015, ultimos consolidados de la serie).

Desciende ligeramente el promedio de créditos matriculados por estudiante a 45 en
este Ultimo curso académico, tras haber registrado una media de 48 en los cursos
anteriores, en todo caso inferior a la media de la rama de conocimiento y de la UC,
posiblemente trayendo causa del nimero elevado de estudiantes en esta titulacion que
alternan estudios con dedicacion laboral. La distribucién interna por numero de
matricula si que es acorde a la media, correspondiendo el 77% de los créditos a la

matricula por vez primera y el 14% en segunda.
Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura. ver anexo al Informe

En funcion del rendimiento, se pueden distinguir dos bloques mas o menos
homogéneos, primer y segundo curso y por otro lado tercer y cuarto curso, estos

ultimos donde la tasa de rendimiento y éxito es ciertamente elevada.

En primer curso, en general, los resultados académicos son satisfactorios si bien se
concentra un numero determinado de estudiantes no presentados en determinadas
asignaturas, posiblemente porque proyectan su traslado a otro plan de estudios - en
los informes de profesores de dicho curso se informa que: se observa desde principio
de curso un abandono del 25% de los matriculados, no vienen a clase, ni a los

examenes).

Esta tendencia se viene observando en los ultimos dos cursos, lo que ocasiona, junto
con otras causas, una reduccién de la matricula en segundo curso, en el afio siguiente,

y por extension en tercer curso a los dos afios.

En cualquier caso, es de destacar que una vez descontado este grupo de estudiantes,
el grueso de la promocidon obtiene unos resultados académicos positivos y demuestra
un aprovechamiento y aprendizaje satisfactorio, como no solo se evidencia en las tasas
sino también en los comentarios insertos al respecto en los informes del profesor, que
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a continuacion traemos a colacion: Los resultados académicos alcanzados por los
alumnos son los que corresponden al rendimiento y trabajo realizado por cada uno de
ellos, eficacia de la evaluacidon continua de la asignatura, alto porcentaje de discentes
aprobados, los alumnos en su mayoria han demostrado interés en clase, la mayoria de
los alumnos han acudido a clase con regularidad y, eso, se ha reflejado en las pruebas

de evaluacion continua, resultados satisfactorios.

Al igual que en cursos anteriores, aumentan progresivamente los aprobados en segundo
curso (en menor medida en dos concretas asignaturas), incrementandose los aprobados
a partir de los cursos tercero y cuarto, de tal manera que superan el 80% del total de
aprobados entre las dos convocatorias de cada asignatura; por ello el nimero de
suspensos es ciertamente escaso, mientras que el indice de no presentados varia entre
la casi inexistencia en las asignaturas optativas y un porcentaje asumible en las tres

asignaturas obligatorias distintas del Practicum.

En la siguiente tabla numérica se puede comprobar el promedio de aprobados,

suspensos y no presentados en el conjunto de asignaturas de cada curso.

Resultados numéricos de las calificaciones por cada curso y total (en
porcentaje)
CURSO/ % calificaciones APROB. SUSP. N.P.
Primero 62,3 10,7 27,0
Segundo 69,3 8,9 21,8
Tercero 85,0 4,2 10,8
Cuarto 79,2 1,5 12,8
TOTAL PROMEDIO GRADO* 75 5,7 19.2

*Fuente: Servicio de Gestion Académica. Resumen por titulo 2017/18

En relacidn con el porcentaje de trabajos fin de grado que, matriculados para un curso

académico, no son finalmente defendidos, continlia en cifras elevadas.

Permanecen 18 estudiantes sin haber defendido aun su trabajo a pesar de estar
matriculados por segunda, tercera e incluso algln caso en quinta matricula. Se han
detectado al menos 3 estudiantes que no figuran matriculados en TFG a pesar de tenerlo

aun pendiente.

Por su parte, en el curso de adaptaciéon al Grado solo defendié TFG uno solo de los 5
estudiantes que figuraban matriculados (en el curso 2016-2017 superaron TFG 5 de 8

matriculados y en el anterior, 9 de 18).
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La evolucién de egresados es satisfactoria y constante, como puede consultarse

en la siguiente tabla:

CATEGORIA PROFESORADO

TITULACION/CURSO 2017-18 | 2016-17 | 2015-16 | 2014-15 | 2013-14
Grado en Relaciones Laborales 36 30 30 25 8
Grado en Derecho 107 82 65 52 26
ot s O w | a2 | s 7|
Acumulado egresados Facultad 459 318 206 111 34
5. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
PROFESORADO
Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulaciéon.
2015 - 2016 | 2016 - 2017 | 2017 - 2018

N° Profesores

N° Profesores

N° Profesores

Catedraticos 4 6 6
Titulares y Contratados Doctores 23 23 22
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 10 6 9
Asociados 31 24 31
Otros 3 5 2
Total 71 69 72

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

N©° Profesores

N© Profesores

N©° Profesores

(SEXENIOS)

0 52 45 47

1 7 6 7

2 5 4 3

3y mas 7 8 9

EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 9,86% 11,11% 10%
Entre 5y 15 afios 50,70% 34,92% 45,7%
Mas de 15 afos 39,44% 53,97% 44,3%
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Tabla 7.1 Evolucidon de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

. Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
Grado en Relaciones Laborales 77% 94°%% 98%
Ciencias Sociales y Juridicas 88% 93% 90%
Universidad de Cantabria 79% 86% 80%

Fueron evaluadas 46 de las 47 asignaturas con docencia efectiva en el plan de estudios.

Asignaturas con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
Grado en RR.LL 6,82% 11,36% 4,35% 43,18% 29,55% 39,13% 50,00% 59,09% 77,19%
Ciencias Sociales y Jcas 6,32% 6,63% 4,26% 35,16% | 34,81% | 31,53% 58,52% 58,56% | 64,20%
Universidad de Cantabria 10,63% 8,70% 7,34% 32,73% | 31,52% | 29,00% 56,64% 59,78% | 63,67%

Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
Grado en RR.LL. 7,69% 5,08% 4,48% 24,6% 27,1% 20,9% 67,69% 67,8% 74,63%
Ciencias Sociales y Jcas 7,79% 6,46% 6,56% 25,03% | 22,66% 18,69% 61,10% 70,88% 74,75%
Universidad de Cantabria 9,91% 7,70% 7,99% 22,84% | 20,73% 18,81% 67,25% 71,47% 73,20%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.

5.1. ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES SOBRE CALIDAD DOCENTE

Desde la implantacion del modelo de encuesta online se viene registrando un bajo indice
de participacién por parte de los estudiantes, habiendo procurado incentivar su
participacion desde el Centro, mediante diversas acciones emprendidas por la coordinadora

de la titulacién, la vicedecana de calidad y el técnico de calidad.

Resultados obtenidos: en la siguiente tabla se especifican los resultados obtenidos
desglosados para cada cuestionario, sobre la asignatura y sobre el profesor,
respectivamente: porcentaje de participacién (en la encuesta de la asignatura), muestra
de asignaturas y de profesores, valoracion por cada item y promedio final, tanto del

Grado en cuestion como de la media UC en aquel registro calculado.

e
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Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre las asignaturas

Items Grado en Ciencias uc
Relaciones Sociales
Laborales y Juridicas
Asignaturas evaluadas (%) 98% 90% 80%
Participacion (%) 29% 22% | 25,5%
1 Lo.s- materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de 3,46 3,55 3,55
utilidad.
2 La distribucidn de horas tedricas y practicas de la asignatura es 3,45 3,54 3,53
acertada.
3 El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,32 3,42 3,38
4 El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado 3,58 3,53 3,60
5 Nq se han producido solapamientos innecesarios con otras 3,68 3,83 3.87
asignaturas
6 El sistema de evaluacion es adecuado. 3,36 3,48 3,48
MEDIA 3,48 3,56 3,57

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la actividad docente del
profesorado.

Items Grado en Cier?cias uc
Relaciones | Sociales
Laborales y Juridicas
Unidades docentes evaluadas (%) 85% 95,6% | 94,8%
1 El profesor explica con claridad. 3,71 3,66 3,71
2 El profesor evalia adecuadamente. 3,69 3,71 3,76
3 El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 3,89 3,93 4,00
4 El profesor cumple con el horario de clase. 4,25 4,39 4,37
5 La asistencia a clase es de utilidad. 3,67 3,61 3,69
6 El profesor puede considerarse un buen docente. 3,76 3,77 3,82
MEDIA 3,83 3,84 3,90
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Los resultados de la Tabla 7.2 muestran un descenso del porcentaje de unidades docentes
evaluadas desfavorablemente y un aumento de las evaluadas como muy favorables respecto a

los cursos anteriores.

5.2.INFORME DEL PROFESOR
PARTICIPACION:

Se han recibido 59 informes de profesores (frente a 51 en el curso anterior) (P3-2),

de los cuales 34 han sido elaborados por parte de los profesores responsables, restando
sin embargo 12 responsables (6 en asignaturas obligatorias) por cumplimentar el

informe.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LADOCENCIA | oo SR | e Sadles | Unyersied
PLANIFICACION 4,36 4,43 4,41
DESARROLLO 4,24 4,22 4,19
RESULTADOS 4,22 4,22 4,16
INNOVACION Y MEJORA 4,21 4,28 4,20

Entre los aspectos comunes positivos detectados se pueden destacar los
siguientes:

e Claridad de las guias docentes respecto a su contenido y criterios de calificacion.

e Correcta ubicaciéon de la asignatura dentro de la planificaciéon docente del Grado.

e Correcto desarrollo de la asignatura acorde a lo planificado en las guias docentes.

e La eficacia de la metodologia docente y de la evaluacién continua planificada, que

ha permitido obtener resultados satisfactorios en su mayoria.
e Buena coordinacion entre los profesores que imparten una misma asignatura.
e Los recursos didacticos de los que se dispone se adecuan a las necesidades

formativas.

Se detectan, sin embargo, las siguientes deficiencias:

e Deficitario nivel de expresidn, sobre todo escrita, que se manifiesta en los trabajos
y pruebas calificadoras.

e La cercania de los examenes provoca absentismo.
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Como propuestas de mejora se sugieren las siguientes:
e Reforzar en las asignaturas transversales la redaccion escrita.
e Potenciar la utilizacion de la plataforma virtual.
e Con el fin de adaptar el campus virtual al sistema de evaluacion del EEES, se
propone permitir a los alumnos conocer a través del campus virtual las calificaciones
parciales o de las distintas actividades que se llevan a cabo a lo largo del

cuatrimestre.

5.3.INFORME DEL RESPONSABLE ACADEMICO

Se incluyen en el presente epigrafe dos informes, dado que durante el curso académico
2017/2018 fueron dos las personas responsables de la coordinacién del Grado en
Relaciones Laborales, debido a un cambio del equipo decanal como consecuencia de las

elecciones a Decano que se celebraron en el mes de marzo de 2018.
5.3.1. Informe del Primer Coordinador

Desde el comienzo del curso, en septiembre de 2018, hasta abril de 2018, el coordinador
fue el Prof. Dr. Miguel Angel Sadnchez Gémez, que como tal ha realizado el siguiente

informe, que se trascribe en este documento literalmente.
PLANIFICACION:

Aspectos positivos: Al comienzo de la "legislatura" se prestd gran atencion en la

coordinacion.

Aspectos negativos: La falta de asistencia del profesorado, fue apagando el animo inicial.
Propuestas de mejora: mantener la tensién y continuar insistiendo.

DESARROLLO:

Aspectos positivos: No me quedan claros los aspectos positivos destacables en este

campo.
Aspectos negativos: Me ocurre como en el anterior item.

Propuestas de mejora: No tengo ninguna propuesta de mejora en este asunto.
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RESULTADOS:

Aspectos positivos: A tenor de las Ultimas encuestas que he leido, es posible que el

desarrollo del Grado en RR.LL sea mucho mejor de lo que creia.

Aspectos negativos: Sigo sin ver el uso del Aula de Informatica para algunas materias
cuyo contenido en los puestos de trabajo se desarrollan exclusivamente con medios

informaticos.

Propuestas de mejora: Exigir al profesorado concernido que parte de su docencia la lleve
al Aula de Informatica y no que, como ocurre en realidad, la asignatura de Néminas se

desarrolle con un PowerPoint, por poner un ejemplo real.
INNOVACION Y MEJORA:

Aspectos positivos: Muy pocos veo, salvo la calidad y la entrega de algunos profesores

y profesoras.

Aspectos negativos: Una parte del profesorado ha abdicado de aplicar nuevas
metodologias. En cambio, otros se preocupan por las nuevas férmulas docentes. Pero la

mejor innovacién y mejora es la que aplican muchos docentes: la honestidad y el trabajo

Propuestas de mejora: Un proyecto piloto para disefiar una estrategia entre varios

profesores con el fin de pulsar otras formas de ensefiar algunas materias.

5.3.2. Informe del Segundo Coordinador

La coordinadora del Grado en Relaciones Laborales desde abril de 2018 hasta noviembre
de 2018, Profa Marina Revuelta ha realizado el siguiente informe que se trascribe en este

documento literalmente:
PLANIFICACION:

Aspectos positivos: Los esfuerzos realizados en materia de planificacion de la docencia
han resultado satisfactorios. Las guias y las fichas docentes fueron detalladamente
revisadas antes de su validacion, lo que ha permitido reducir al minimo las modificaciones

posteriores y cumplir con el proceso de validacion en tiempo y forma.

No se han advertido desviaciones en la docencia respecto a lo previsto en las guias

docentes.
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Propuestas de mejora: Se considera conveniente incidir en las actividades de
coordinacion, a los efectos de conseguir eliminar las duplicidades innecesarias que los
estudiantes detectan en los programas de las asignaturas. En los ultimos anos se han
realizado avances significativos, pero persisten algunos pequefios defectos de coordinacién

de la titulacion que esperamos que puedan ser eliminados durante el curso 2018-2019.
DESARROLLO:

Aspectos positivos: No se han detectado incidencias relevantes en el desarrollo de la
docencia, resultando positivo el cumplimiento de la programacion docente, la asistencia
regular a las clases, los horarios de clase, los sistemas de evaluacién previstos en las guias

docentes, etc.

Propuestas de mejora: En términos generales, la atencidon de los profesores a los
alumnos en los horarios de tutoria y a través del correo electrénico es éptima, si bien, se
han producido algunas excepciones puntuales, por lo que serd necesario reforzar este

aspecto.
RESULTADOS:

Aspectos positivos: Los datos disponibles sobre los indicadores de la titulacion para el
curso 2017/2018 son muy positivos, destacando la tasa de rendimiento o relacion
porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y nimero de créditos matriculados, que

se sitla en el 73,31%.

Los resultados académicos también son, con caracter general, positivos, es especial en el

tercer y cuarto curso.
Aspectos negativos: No se han detectado incidencias.

Propuestas de mejora: Convendria valorar cudles son las causas por las que algunas
asignaturas tienen una elevada tasa de estudiantes no presentados y, en concreto, cuales
son las razones por las que aproximadamente uno de cada tres estudiantes matriculados

en la asignatura TFG durante el curso 2017/2018 no lo ha defendido.

En relacion al grado de satisfaccion de los estudiantes, los resultados obtenidos en la
titulacién se situan por encima de la media de la UC, Si bien es necesario seguir insistiendo

en mejorar la tasa de participacion en las encuestas de opinién, que no supera el 30%.
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INNOVACION Y MEJORA:

Aspectos positivos: Resulta destacable el grado de cumplimiento de las recomendaciones

sobre mejora de la docencia alcanzado.

Durante el proceso de revisién de las guias y las fichas docentes se formularon una serie
de propuestas a los profesores responsables de las asignaturas en funcién de las
recomendaciones formuladas por la comisién de calidad, que fueron aceptadas (reducir el
numero de profesores que intervienen en cada asignatura, detallar el sistema de

evaluacion, actualizar la bibliografia, etc.).

Propuestas de mejora: Se apuesta por incidir en los beneficios de incorporar el uso de
las plataformas digitales en el desarrollo de la docencia. Y, a los efectos de promover el
uso de las nuevas tecnologias en el aula, se ha desarrollado un proyecto de innovacién
docente transversal para la titulacién consistente en la creacién de una cuenta de Twitter
a través de la cual se difunda informacién y contenido académico vinculado al ambito de
las relaciones laborales que sirva de apoyo a la docencia y fomente la participacién activa
de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, creando una comunidad que una a

estudiantes, profesores, profesionales y egresados interesados en la materia.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION
Este proceso comprende la realizacidon de distintas encuestas orientadas a conocer la
opinidén de los agentes vinculados a las titulaciones en relacién con los procesos que

se llevan a cabo en la misma, obteniendo informacion de:

6.1. Estudiantes al defender el TFG (anual, 2018)

6.2. Profesorado (bienal, mayo de 2018)

6.3. Personal de administracion y servicios (bienal, Ultima realizada en
mayo de 2018)

Mediante el siguiente proceso:

https://sharepoint.unican.es/sqgic/Procedimientos/P6/DOCUMENTACION/P6.pdf

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés pueden

encontrarse en la pagina web del Area de Calidad: http://web.unican.es/unidades/area-

calidad/informes-sgic
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Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Grado RR.LL. ClenC|aslS_OC|aIes Yy Universidaq de
Juridicas Cantabria
INDICADOR 17-

15-16 16-17 | 17-18 15-16 16-17 18 15-16 |16-17| 17-18
Participacion estudiantes 52% 51% 69% 32% 35% | 42% 33% 38% 39%
Participacion PDI 50% -- 51% 51% 52% 51% 50% 50% |50%
Participacidon egresados 60% 80% 70% 49% 49% | 41% 45% 49% | 47%
Participacion PAS 40% -- 50% -- -- -- 71% 71%
tsl,szfacm” global de los estudiantes con el | 5 55 | 349 | 354 3.35 3.26 |3.49| 3.38 | 3.44 | 3.46
satisfaccion de los estudiantes con el 3.62 | 3.66 | 3.76 3.66 3.75 [3.77| 3.62 | 3.75 | 3.82
profesorado
Satisfaccion de los estudiantes con los 4.00 3.74 4.04 3.82 3.76 3.79 361 3.64 3.68
recursos
Satisfaccién de los estudiantes con el TFG 3.08 | 339 | 379 3.46 3.49 (3% 347 | 362 3.58
?l;telf]i;():cmn del profesorado con el titulo 404 | -- | 376 | 384 | 3.84 |3.91| 3.98 | 3.98 | 3.95
Satisfaccion del profesorado con los .
recursos (bienal) 4.13 3.97 4.14 4.14 4.06 4.04 4.04 3.97
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3.17 3.06 2,81 3.11 3.25 | 3,06 3.32 3.27 3,24
Sa_tisfaccion del PAS con la titulacion 3.57 3.57 4 . . . 3.89 3.89
(bienal)

6.1. Satisfaccion de los estudiantes sobre el curso 2017-2018

Analisis de los datos:

Repunta de nuevo el indice de satisfaccion hasta un 3,54 sobre 5, por parte de los 24
estudiantes sobre 35 susceptibles de realizarla, con relacién a la del curso anterior,

igualdndose a la del curso 2015-2016.

Valoran favorablemente el proceso de asignacion, tutorizacion y defensa del TFG con un
3,79 sobre 5.

También consideran favorable: Instalaciones, aulas, informacién pagina web (4,04)

Baja la media de la valoracion, a un 3:00 [15. Metodologia docente y actividades formativas

llevadas a cabo en la titulacion.]

6.2. Profesorado (bienal, 2018):

Encuesta bienal de satisfaccion a todo el Profesorado docente e investigador implicado en
la titulacion. En la encuesta de 2018, el 50% del profesorado la cumplimentan, siendo

relevante el hecho que un importante grupo manifiesta no poseer una visiéon de conjunto
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del titulo. Estos datos coinciden con los registrados en anterior encuesta de satisfaccion

realizada en 2016.

Anédlisis de los datos:

Los profesores tienen una opinién bien formada acerca de la organizaciéon de la ensefianza,
del proceso de docencia y de los métodos de ensefianza y aprendizaje y de sus resultados.
Por otra parte, consideran correctos los recursos puestos a su disposicidon excepto el

equipamiento de laboratorio (aulas de docencia virtual y software informatico).

Desciende sensiblemente la percepcidon que tienen del nivel de conocimiento previos y
compromiso del alumnado, manteniéndose buenas expectativas sobre el perfil de egreso
de los estudiantes y especialmente su consideracién del programa formativo y del plan de
estudios, asi como su participacion en planes de innovacion docente y actividad

investigadora y satisfaccion general.
El promedio de todos los items de satisfaccion obtenida es de 3,78 puntos sobre 5.
6.3. Personal de administracion y servicios

Se trata de la encuesta de satisfaccion que se realiza, cada dos afios a partir de 2016,
a todo el PAS implicado en la titulacion de Grado en Relaciones Laborales (Personal
adscrito a Biblioteca, Conserjeria, Secretaria, Departamentos y Decanato) realizada en
mayo de 2018. Se obtuvo una participacion cercana al 50% y un promedio en la

valoracion de los items de 3.63 sobre 5 puntos posibles.

Se puntua positivamente el desempefio laboral, los recursos y medios puestos a su
disposicion y la informacion que el Centro facilita (web y Decanato), opinando que seria
adecuada la intensificacidon del programa de formacion y su correlacion con los puestos
desempenados y, por otro lado, detectan que podria incrementarse la visibilidad de su

labor ante los estudiantes y el profesorado.
Entre las propuestas concretas de mejora:

e Racionalizar horarios, por ejemplo, podria proceder abrir el Centro los fines de
semana y cerrarlo las tardes del verano.

e Adecuar la Formacién acorde al puesto/nivel de trabajo
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7. MOVILIDAD

Tabla 11. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion. Estudiantes

enviados. Programa Erasmus +

. Grado en
PLANIFICACION RR.LL uc
1 Adecuacion de la oferta de plazas y destinos de la titulacidon. 2,67 3,32
5 Informacion ofrecida por la UC sobre Programas de Movilidad (pagina web y 4,33 3.76
sesiones de orientacion). !
3 Atencion y orientacion prestada por el Coordinador de movilidad de la titulacién. 1,33 3,18
4 Informacién recibida sobre la Universidad de destino. 1,67 2,68
5 Orientacion y apoyo en la gestion de tramites y documentacion en la UC. 4,33 3,79
Proceso de elaboracién y conformidad con el documento Learning Agreement 2,00
6 - . 3,36
(Acuerdo Académico) de tu estancia.
DESARROLLO
7 Atencidn y recepcion en la Universidad de destino. 1,00 3,58
8 Apoyo econdmico recibido para la estancia. 1,67 2,72
9 Calidad académica de la Universidad de destino. 0,33 3,46
10 Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la estancia. 3,00 3,85
RESULTADOS
11 | Integracion en la Universidad y lugar de destino. 2,67 3,92
12 | Utilidad académica de la estancia. 2,00 3,64
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia (maduracién, autoconfianza, 3,33
13 . o 4,66
habilidades comunicativas, etc.).
14 | Contribucidn de esta experiencia para mejorar mis perspectivas de empleo. 2,67 4,00
15 | Satisfaccidon general con el Programa de Movilidad. 3,33 4,31

INFORME DE LA COORDINADORA DE MOVILIDAD

Por el cambio del equipo decanal derivado de las elecciones a Decano, celebradas a lo largo
del afo 2018, tal y como ya se ha indicado anteriormente en relacidon con el informe de los
Coordinadores del Grado en Relaciones Laborales, la actual Coordinadora de Movilidad,
Profa. Dra. Barbara San Millan tomo posesion del cargo el pasado mes de agosto de 2018,
y, por lo tanto, su conocimiento de lo acontecido el curso pasado es meramente
testimonial, derivado Unicamente del seguimiento de los estudiantes que ya habian
concertado sus estancias en esa fecha y que se encontraban a punto de iniciar su

experiencia de movilidad. Por tal motivo, no se realiza informe respecto a posibles
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incidencias acaecidas en el curso 2017/2018, dado que se carece de informaciéon al
respecto.
Habiendo solicitado informe a los dos coordinadores de movilidad anteriores, no se han

recibido los mismos.

8. PRACTICAS EXTERNAS
Solicitado informe al responsable de las Practicas Externas del Grado, el mismo no ha sido

enviado, por lo que se omite el mismo en el presente informe.

Las practicas externas (configurada como dos asignaturas obligatorias integradas en cuarto
curso) se han desarrollado de manera satisfactoria en este curso, habiendo adjudicado un
destino adecuado para las mas de 37 solicitudes presentadas, que han obtenido un
resultado académico positivo en todos los casos.

Las escasas encuestas cumplimentadas no permiten extraer conclusiones, pero si deducir
que el nivel de satisfaccion es, en general, favorable en casi todos los items, como se

puede consultar en la tabla numérica siguiente:

Tabla 12. Opinién de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la titulacion.

PLANIFICACION
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del 3,6
comienzo de la misma.
5 He recibido informacién adecuada sobre la entidad y las tareas a 3,5
desarrollar.
3 He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el 3,6
procedimiento de evaluacion de las practicas.
a La informacién sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccién ha 2,8
sido adecuada.
DESARROLLO
5 | Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 3,6
6 | La atencidn prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4
7 | La atencion prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4
8 Considero que mi preparacién previa ha sido adecuada para el 4,5
desarrollo de las tareas llevadas a cabo durante las practicas.
9 | Considero que la duracién de las practicas es apropiada. 3
10 El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras 3,8
actividades académicas.
RESULTADOS
11 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para 4,5

mi formacién académica.

Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo
12 | personal (maduracion, autoconfianza, capacidad de comunicacion y 4,5
de trabajar en equipo, etc.).
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13 Considero que las practicas son un buen método para introducir al 4,5
estudiante en el mundo laboral.

14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 3,6

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

1 | Adquisicion de nuevos conocimientos. 4,5

5 Capacidad de aplicar los conocimientos al trabajo de una forma 4
profesional.

3 | Capacidad para interpretar textos y comunicarse por escrito. 3,66

4 Capacidad para la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion 3,66
de problemas en el marco de las relaciones laborales.

5 Adquisicidon una conciencia critica para enjuiciar los problemas del 3,66
entorno laboral

6 Conocimientos basicos de argumentacion. 3,66

7 Mejora en la capacidad del manejo de las fuentes de informacion. 3,66

g |Capacidad de resolucién de problemas en las relaciones laborales. 3,66
Mejora de la habilidad para emprender trabajos posteriores con 3,66

9 | mayor grado de autonomia.

Mejora en la capacidad de organizacion, planificaciéon y gestion de la 4
10 |informacion y del tiempo del trabajo.

Mejora en la capacidad de trabajo en equipo y en la toma de 4
11 | decisiones.

SATISFACCION GENERAL

15 En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la 3,15
titulacion.
16 En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y 4,16

con la entidad externa.

Tabla 13. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas.

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de
Practicas Externas de la Titulacidn.

Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de
Practicas Externas de la Titulacion.
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9. INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Tabla 14. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2017/2018, tras UN aiio desde la finalizaciéon de sus estudios. (IV cohorte 2016-2017)
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PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 30 713 1433
NO de Respuestas 21 291 680
Participacion (%) 70% | 41% | 47%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado 2,72 2,74 3,03
laboral
Satisfaccién con los estudios 2,81 3,06 3,24
o - - - -
) egr'esados que conS|d_eran que tienen neceS|d_ades formativas que 86% 74% 20%
deberian haber sido cubiertas durante los estudios
SITUACION LABORAL
5 - - —
Yo egl_‘esados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los 579 65% 68%
estudios
% egresados que contintdan estudiando y ampliando su formacién 14% 8% 12%
% egresados que estan preparando oposiciones 10% 16% 10%
% egresados que no encuentran trabajo 19% 10% 8%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0 1% 2%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 47% 65% 73%
5 -
%o de egrgsac!os que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses 58% 56% 579
desde la finalizacién de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 80% 74% 84%
% egresados con contrato a jornada completa 67% 71% 74%
Satisfaccion con el empleo 3,40 3,60 3,73

Tabla 15. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2014/2015, tras TRES aios desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 25 504 1155
N© de Respuestas 12 208 460
Participacion (%) 48% | 41% | 40%
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SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 67% 78% 85%
% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, pero 8% 12% 8%
no lo hacen actualmente
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 17% 1% 1%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 4% 2%
% egresados que no encuentran trabajo 8% 4% 3%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 1%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 91% 50% 61%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 91% 78% 88%
% egresados con contrato a jornada completa 91% 68% 78%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 2% 2%
3 -
%o de egrgsados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 10% 13% 14%
Intermedio
P -
/o’ de_ egresadqs que ent;l._ladran su actual puesto de trabajo como 50% 47% 56%
Técnico/Profesional cualificado
Satisfaccion con el empleo 3,41 3,66 3,72

En consonancia con el procedimiento de insercion laboral establecido por la UC, que trae
causa del articulo 9.4 del Anexo I del R.D. 1393/2007 por el que se establece la
implementacion de sistemas que permitan conocer la situacion laboral de los egresados
de cada titulacién y comprobar la adecuacién de su perfil de egreso a la situacion del
mercado de trabajo, se ha efectuado por segunda vez el procedimiento para el analisis
de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccién con la formacion recibida
tras 3 afnos desde que finalizaron sus estudios, encuestando a la II cohorte de
graduados, que finalizoé en el curso 2014-2015, mientras que se ha activado asimismo
la quinta encuesta a los egresados tras un afio, es decir, los graduados y graduadas que
finalizaron en el curso 2016-2017.

Ambas encuestas obtuvieron un numero de respuestas suficientes (21
respuestas de 30 posibles en la encuesta tras un afio y 26 de 54 en la de tres afios)
para analizar su informacién, asi como para poder extraer evidencias en conjuncion con

los resultados de ediciones anteriores.

El analisis de la situacion de los egresados del curso 2016-2017 tras un afio de
finalizacion de sus estudios, arroja resultados aceptables: el 57% estan trabajando, la

mitad de los mismos en puestos con bastante o mucha relacién con la titulacién, en los

e
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gue se encuentran satisfechos, como denota la valoracion de 3,40 puntos, similar a la

aportada por la cohorte de egresados del curso anterior.

Al 80% de los egresados que trabajan les requirieron titulacidon universitaria para
acceder a su empleo y adicionalmente comentan dos egresados que les pidieron titulacion
de Master. El 67% trabaja a jornada completa siendo la modalidad de contrato muy
heterogénea.

Con relacion al programa formativo, y de manera similar a la del curso anterior, los
egresados tras 1 afo, estiman que el plan adolece resaltan de una mayor proyeccion practica
en diversos ambitos formativos como la contabilidad, retribuciones, en materia de personal
y en la aplicacién de la legislacién, la necesidad de conocer los programas informaticos de
gestidn que utilizan las empresas y entidades y en general reforzar el componente practico.
En suma, el 86% considera que tiene necesidades formativas o en competencias y
habilidades que deberian haber sido cubiertas durante los estudios, valorando con 2,81 su

satisfaccion con los estudios, inferior a la de la rama de conocimiento y la UC en general.

El analisis de la encuesta a los Egresados de la IT promocion 2014-2015 (“'tras
3 afos”) revela que el 91% de los que responden la encuesta esta trabajando en un puesto
con relacién a su titulacion, en modalidad de jornada completa. La retribucion es muy
heterogénea, observandose una légica mejora con relacién a lo expuesto en la encuesta a 1
afo, justificado por la alternancia y cambio de empleos y la movilidad geografica, en otros
casos.

Su satisfaccién con el empleo es razonable aunque estad por debajo de la media de
la rama de conocimiento y de la UC.

En relacion con el programa formativo sefialan la carencia de un mayor enfoque
practico, la imparticién de ndminas y contabilidad.
Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC pueden encontrarse

en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10. ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
Durante el curso 2017-2018 se registraron seis entradas relacionadas con la titulacién de
Grado en Relaciones Laborales, siendo atendidas en el plazo consignado:

http://web.unican.es/centros/derecho/buzon-sqgic-de-quejas-y-sugerencias

De las seis entradas, cinco fueron quejas de alumnos, dos por cuestiones relacionadas con

el Trabajo Fin de Grado, dos por cuestiones de gestion y una denuncia de acoso escolar. La
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sexta fue una sugerencia presentada por un miembro del profesorado, planteando la

conveniencia de modificar el sistema de encuestas.

11. SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

Tabla 16. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACIONES

Promover la Politica de Calidad del Centro
y difundirla entre los diferentes grupos de
interés.

Se publican en abierto los informes y actas y se
difunden en la web y en los 6rganos colegiados
http://web.unican.es/centros/derecho/Paginas/SGIC-

Grado-en-Relaciones-Laborales.aspx

Asumir un compromiso de mejora continua
y proponer y llevar a cabo las acciones de
mejora, preventivas y correctivas, que
pudieran ser necesarias, estableciendo los
procedimientos de actuacion debidos.

Se aprueban propuestas de mejora en distintos
ambitos docentes (Junta de Facultad de Derecho y
comision de calidad del titulo)
http://web.unican.es/centros/derecho/sistema-de-

garantia-interno-de-calidad

Responder a las necesidades y
expectativas relacionadas con la titulacion
de los estudiantes, egresados, profesorado
y personal de administracion y servicios.

Se obtiene y analiza las respuestas de todos los
colectivos en las encuestas de satisfaccion e insercidon
laboral, procurando implementar las mejoras.

Implementar el SGIC aprobado por la
Universidad de Cantabria en todas las
titulaciones oficiales impartidas en el
Centro, con el fin de garantizar un nivel de
calidad que asegure su acreditacion y
favorezca la mejora continua del Centro y
Titulaciones.

Se obtuvo la renovacion de la acreditacion del titulo
el 1 de abril de 2016.

Se aprueba el Informe Final SGIC para cada curso
académico en el periodo 2010-2018

Velar por que los programas formativos de
las titulaciones impartidas en el Centro se
hayan implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la Memoria
verificada.

Se verifican los indicadores y tasas académicos al
final de cada curso académico, como en el presente
informe, aprobado el 18 de enero de 2019.

11.1. Se resefian a continuacion aquellas propuestas especificas para el Grado en Relaciones

Laborales contenidas en el Ultimo Informe Final SGIC aprobado por la Comisién de Calidad de

Centro de la Facultad de Derecho:

Tabla 17. Estado de las propuesta de mejora del curso 17/18

1. PROPUESTA

Mejora de la Coordinacién docente

DESCRIPCION:

la medida de lo posible, no coincidan.

Coordinar mejor las actividades académicas de las diferentes asignaturas para que, en

ESTADO: en proceso

2. PROPUESTA

Mejora del Sistema de Calificaciones

DESCRIPCION:
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Adaptar la calificacion a través del campus virtual a las necesidades del EEES, para
permitir a los alumnos, no solo conocer sus notas finales provisionales y definitivas, sino
también las calificaciones parciales.

ESTADO: no realizada
ACTUACIONES: No depende del Centro. Se insiste en esta propuesta para que, en su

caso, el érgano competente pueda tomar las medidas al respecto, si lo considera
oportuno.

3. PROPUESTA
Plan docente: mejora general

DESCRIPCION: Realizar las modificaciones del plan docente en el plazo mas breve
posible.

ESTADO: realizada

ACTUACIONES: todo el plan docente del curso 2017-2018 se cerré en el plazo
establecido por el Servicio de Gestion Académica.

11.2. RECOMENDACIONES DE MEJORA

INFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION
El 1 de abril de 2016 la ANECA evacu6 el Informe Final de renovacion de la
acreditacion, a partir del anterior informe provisional, con un resultado final Favorable.

Ademas, incluyé recomendaciones para la mejora del titulo, estableciendo un seguimiento
bienal del Titulo:

e Recabar evidencias de reuniones de coordinacion profesorado y docente en general,
revision guias docentes y detectar inconsistencias/lagunas materias.
Enfasis en eventuales practicas comunes y prevenir saturacién de la carga de
trabajos.

e Informe de seguimiento de la comisién de calidad Grado en Relaciones Laborales

¢ Informes Finales SGIC: andlisis de satisfaccion PDI/PAS/estudiantes y de insercion
laboral de los graduados.

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones de acuerdo con los
compromisos asumidos por la universidad en el Plan de Mejoras presentado:

e La resolucion de las inconsistencias detectadas en algunas guias docentes.

e La potenciacion de la coordinacion entre asignaturas afines para la eventual
realizacion de practicas comunes y cuando se solicite trabajos a los estudiantes.

e la realizacion de estudios de insercion laboral de los egresados, cuando se disponga
de informacion suficiente, con el objeto de que la informacidn recogida pueda servir

como un elemento de analisis, revision y posible mejora del titulo.
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12. ACCIONES DE MEJORA 2019

Tabla 18. Propuesta de mejora curso 18/19

OBIJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION

Obtener la mayor | Llevar a cabo las medidas | La persona que | Adopcion de las

informacién posible del | necesarias para que, en la | ejerza las | medidas necesarias

profesorado. medida de lo posible, la | funciones de | para la obtencién del
totalidad de los profesores que | coordinacion de | informe de todo el
deben realizar el Informe del | la titulacion profesorado.

Profesorado (P3-2) lo realicen.

Conocer el estado de la

Solicitar al profesorado que

La persona que

Utilizar los medios mas

innovacion en el grado | indiquen en el Informe del | ejerza las | adecuados para
de relaciones laborales | Profesorado los Proyectos de | funciones de | obtener los objetivos
Innovacion en los que | coordinacion de | propuestos.
participen con el fin de incluir | la titulacion
este dato en el Informe Final
del SGIC.
Mantenimiento y | Tener en cuenta en la|El o6rgano | Utilizar los medios mas

mejora de la atencion | designacion de coordinador de | responsable de la | adecuados para
y orientacion a los | movilidad, la valoracién de los | designacion de la | obtener los objetivos
estudiantes de | estudiantes del item 3 de las | persona que | propuestos.
intercambio. encuestas de movilidad | lleve a cabo |Ia
(Atencién y orientacién | coordinacién.
prestada por el Coordinador
de movilidad de la titulacién).
Mejorar la eficacia del | Posibilitar que en el campus | Servicio Adoptar las medidas
campus virtual. virtual se puedan incluir las | correspondiente | que correspondan para
notas parciales que evallen | de la U.C. adaptar el campus
las actividades que se llevan a virtual al objetivo
cabo a lo largo del curso; vy perseguido.

que todo el Profesorado que

imparte docencia en una
asignatura pueda “ver” las
citadas calificaciones, asi
como las definitivas
Mejorar la coordinacion | Realizar reuniones de | La persona que | Celebrar las reuniones

entre el profesorado

coordinacion al principio de
cada cuatrimestre

ejerza las
funciones de
coordinacion de
la titulacion

correspondientes y
levantar acta de las
mismas.

ANEXO: RESULTADOS ACADEMICOS
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m Servicio de Gestion Académica
ALUMNOS POR ASIGNATURA (2017)

Facultad de Derecho

Grado en Relaciones Laborales

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL
(G1730) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 15 15 30 14 93,33 12 80 26 86,67 0 0 0 0 0 0 1 6,67 3 20 4 13,33
(G395) Inglés " 26 37 7 63,64 1" 42,31 18 48,65 0 0 3 11,54 3 8,11 4 36,36 12 46,15 16 43,24
(G396) Introduccion al Derecho 17 18 35 1" 64,71 12 66,67 23 65,71 4 23,53 1 5,56 5 14,29 2 11,76 5 27,78 7 20
(G397) Conceptos Basicos de Derecho Civil 26 24 50 8 30,77 9 37,5 17 34 8 30,77 7 29,17 15 30 10 38,46 8 33,33 18 36
(G398) Fundamentos de Derecho Publico I: Derecho Constitucional 22 26 48 6 27,27 14 53,85 20 41,67 10 4545 1 3,85 1 22,92 6 27,27 11 42,31 17 3542
(G399) Estadistica 23 23 46 1" 47,83 13 56,52 24 52,17 4 17,39 2 8,7 6 13,04 8 34,78 8 34,78 16 34,78
(G400) Psicologia del Trabajo 21 22 43 20 95,24 21 95,45 M 95,35 0 0 0 0 0 0 1 4,76 1 4,55 2 4,65
(G401) Historia Social 22 22 44 20 90,91 18 81,82 38 86,36 0 0 0 0 0 0 2 9,09 4 18,18 6 13,64
(G402) ia y Métodos de Ir ion Social 24 20 44 19 7917 1" 55 30 68,18 0 0 2 10 2 4,55 5 20,83 7 35 12 27,27
(G403) Fundamentos de Administracién de Empresas 23 22 45 1" 47,83 15 68,18 26 57,78 2 8,7 1 4,55 3 6,67 10 43,48 6 27,27 16 35,56
CURSO SEGUNDO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL
(G1190) Derecho del Trabajo | 9 20 29 5 55,56 10 50 15 51,72 2 22,22 5 25 7 24,14 2 22,22 5 25 7 24,14
(G1191) Introduccién al Derecho de la Seguridad Social 5 17 22 5 100 15 88,24 20 90,91 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11,76 2 9,09
(G1192) Derecho del Trabajo Il 14 22 36 9 64,29 18 81,82 27 75 1 7,14 1 4,55 2 5,56 4 28,57 3 13,64 7 19,44
(G1196) Elementos de Derecho de la Empresa 9 17 26 7 77,78 14 82,35 21 80,77 0 0 0 0 0 0 2 22,22 3 17,65 5 19,23
(G1197) Derecho de las Sociedades Mercantiles 13 20 33 10 76,92 1" 55 21 63,64 1 7,69 3 15 4 12,12 2 15,38 6 30 8 24,24
(G1198) Fundamentos de Derecho Publico Il: Derecho Administrativo 10 19 29 9 90 16 84,21 25 86,21 0 0 1 5,26 1 3,45 1 10 2 10,53 3 10,34
(G1203) Sociologia del Trabajo 13 19 32 1" 84,62 14 73,68 25 78,13 0 0 0 0 0 0 2 15,38 5 26,32 7 21,88
(G1204) Introduccién a la Economia 5 16 21 3 60 1" 68,75 14 66,67 1 20 2 12,5 3 14,29 1 20 3 18,75 4 19,05
(G1211) Derecho Sindical | 6 25 31 4 66,67 14 56 18 58,06 0 0 5 20 5 16,13 2 33,33 6 24 8 25,81
(G1212) Derecho Sindical Il 12 22 34 6 50 1" 50 17 50 3 25 1 4,55 4 11,76 3 25 10 45,45 13 38,24
CURSO TERCERO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL
(G1193) Derecho de la Seguridad Social | 19 24 43 18 94,74 22 91,67 40 93,02 1 5,26 0 0 1 2,33 0 0 2 8,33 2 4,65
(G1194) Derecho de la Seguridad Social Il 22 36 58 19 86,36 30 83,33 49 84,48 2 9,09 3 8,33 5 8,62 1 4,55 3 8,33 4 6,9
(G1199) Derecho Social Internacional y de la Unién Europea 21 24 45 17 80,95 22 91,67 39 86,67 0 0 0 0 0 0 4 19,05 2 8,33 6 13,33
(G1200) Derecho Tributario | 21 24 45 13 61,9 17 70,83 30 66,67 4 19,05 0 0 4 8,89 4 19,05 7 29,17 1" 24,44
(G1201) Derecho Procesal 15 24 39 12 80 21 87,5 33 84,62 0 0 1 4,17 1 2,56 3 20 2 8,33 5 12,82
(G1205) Direccion Estratégica de la Empresa 13 20 33 1" 84,62 20 100 31 93,94 0 0 0 0 0 0 2 15,38 0 0 2 6,06
(G1206) Direccion de Recursos Humanos 16 23 39 9 56,25 18 78,26 27 69,23 4 25 1 4,35 5 12,82 3 18,75 4 17,39 7 17,95
(G1207) Comportamiento y Disefio Organizativos 15 20 35 15 100 16 80 31 88,57 0 0 0 0 0 0 0 0 4 20 4 11,43
(G1209) Seguridad en el Trabajo y Accion Social en la Empresa | 16 20 36 16 100 16 80 32 88,89 0 0 0 0 0 0 0 0 4 20 4 11,11
(G1210) Seguridad en el Trabajo y Accion Social en la Empresa Il 13 20 33 13 100 20 100 33 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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m Servicio de Gestion Académica
ALUMNOS POR ASIGNATURA (2017)

Facultad de Derecho

Grado en Relaciones Laborales

CURSO CUARTO
ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL
(G1195) Derecho Procesal Social 26 37 63 14 53,85 29 78,38 43 68,25 3 11,54 3 8,11 6 9,62 9 34,62 5 13,51 14 22,22
(G1202) Derecho Tributario II: Fiscalidad de las Relaciones Laborales 21 37 58 15 7143 34 91,89 49 84,48 0 0 0 0 0 0 6 28,57 3 8,11 9 15,52
(G1208) Sistemas de Informacion Contable 22 37 59 15 68,18 32 86,49 47 79,66 0 0 2 541 2 3,39 7 31,82 3 8,11 10 16,95
(G1213) Gestion y Recaudacion de la Seguridad Social 4 9 13 4 100 9 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1214) Regimenes Especiales 1 2 3 1 100 1 50 2 66,67 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 33,33
(G1215) Régimen Juridico del Trabajador Extranjero en Espafia 10 14 24 10 100 14 100 24 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1216) Estrategias de Negociacion Colectiva 8 17 25 7 87,5 17 100 24 96 0 0 0 0 0 0 1 12,5 0 0 1 4
(5(1102;:3 Proteccion de los Derechos Sociales en el Derecho Internacional y 1 4 5 1 100 4 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1219) Setting up Businesses 8 6 14 8 100 5 83,33 13 92,86 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16,67 1 7,14
(G1221) Derecho Sancionador Social 1 9 10 1 100 9 100 10 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1222) Instituciones de Economia Social 3 3 6 3 100 3 100 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1223) Derecho Penal Laboral 4 1 15 3 75 10 90,91 13 86,67 0 0 0 0 0 0 1 25 1 9,09 2 13,33
(G1224) Derecho de Consumo 1 4 5 1 100 4 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1225) Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social de la Empresa 4 6 10 3 75 6 100 9 90 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0 1 10
(G1226) Politicas Sociolaborales de Empleo y Género 7 16 23 7 100 16 100 23 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1227) Economia del Trabajo 11 14 25 1" 100 14 100 25 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G1228) Trabajo Fin de Grado 27 60 87 10 37,04 24 40 34 39,08 0 0 0 0 0 0 17 62,96 36 60 53 60,92
(G1229) Practicas Integradas | 14 22 36 13 92,86 21 95,45 34 94,44 0 0 0 0 0 0 1 714 1 4,55 2 5,56
(G1230) Practicas Integradas Il 13 20 33 12 92,31 20 100 32 96,97 0 0 0 0 0 0 1 7,69 0 0 1 3,03
(G1818) International Business 10 15 25 10 100 15 100 25 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CURSO DE ADAPTACION

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL
(G1257) Trabajo Fin de Grado 1 3 4 0 0 1 3333 1 25 0 0 0 0 0 0 1 100 2 66,67 3 75
Grado en Relaciones Laborales 668 996 1664 488 7305 760 76,31 1248 75 50 7,49 45 4,52 95 571 130 19,46 191 19,18 321 19,29
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