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1. RESPONSABLES DEL SGIC

Universidad de Cantabria

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Presidenta. Vicedecana de Calidad D2. Maria Amparo Renedo Arenal
Presidenta Comision Calidad Grado en Relaciones Laborales D2. Ana M2 Badiola Sanchez
Presidente Comisién Calidad Grado en Derecho D. Manuel Estrada Sanchez
Presidenta Comision Calidad Master Acceso Profesion Abogado D2. Yaelle Cacho Sanchez
Coordinador Grado en Relaciones Laborales D2. Marina Revuelta Garcia
Coordinadora Grado en Derecho D2. Ana Gutiérrez Castafieda
Coordinadora Master Acceso Profesion Abogado D2. Laura Fernandez Echegaray
Egresada D2. Nuria Ruiz Palazuelos
Estudiante D2. Lidia Victor Fernandez
Secretaria. Técnico de Organizacidn y Calidad. D2. M. Teresa del Campo Fernandez




c 2. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DEL CENTRO

Universidad de Cantabria

OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES

Perseguir la efectividad en el desarrollo de su actividad formativa, entendiendo por
efectividad la consecucion de los objetivos descritos en los programas de las
titulaciones que se imparten en la Facultad, manteniendo unas exigencias de calidad en
los resultados alineados con las expectativas de los estudiantes y del conjunto de la

Los coordinadores de las titulaciones revisan guias y contenidos y proponen modificaciones que
estimen convenientes, y la Comisién de Calidad de cada titulacidn trata de detectar deficiencias
que afecten a la satisfaccion de los distintos colectivos y corregirlas, informando a aquel agente
gue tenga competencia para ello.

sociedad.

Facilitar el acceso del profesorado y del personal de administracion y servicios a La Universidad de Cantabria sigue ofertando anualmente el Plan de Formacion del PDI y del PAS
programas de formacidn continua ajustados a sus respectivas actividades, que y, ademas, se tiene acceso al plan de formacién del personal del Gobierno de Cantabria. No
promuevan un desarrollo satisfactorio de su actividad docente, investigadora y de teniendo datos sobre la participacién en dichos cursos del PDI y PAS, se eleva a la Comision de
gestion, y que resulte también en la mejora de la calidad de la actividad docente. Calidad de la UC la solicitud de los mismos.

Anualmente, se celebra una Junta de Facultad dedicada a presentar un resumen de los informes
de Calidad y aprobar la conveniencia y forma de aplicacion de las principales acciones de mejora,
ademas, estas propuestas se publican en la web de la Facultad.

Asumir un compromiso permanente de mejora continua y proponer y llevar a cabo, las
necesarias acciones preventivas y correctivas.

Las Comisiones de Calidad analizan a lo largo del curso académico los resultados de la
implementacion de los diferentes procedimientos del SGIC de la Universidad de Cantabria,
Asegurar que el Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de Derecho/proponiendo en su caso las mejoras necesarias. El técnico de calidad es el encargado de realizar
mantiene su efectividad y es controlado y revisado periddicamente. el analisis del cumplimiento de los procedimientos del SGIC en el Centro. Desde el Vicedecanato
correspondiente se vela por el mantenimiento de la efectividad y la Junta de Facultad aprueba las
acciones de mejora.

Adquirir un compromiso en la lucha contra el fraude académico en trabajos eEl profesorado de la Facultad tiene a su disposicion el programa Ouriginal. Y ademas cuenta con
investigacion. la colaboracion de la BUC e incluso, si fuera necesario, con el Comité de Etica.
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Los datos de estudiantes de nuevo ingreso de las titulaciones de la
Facultad de Derecho mantienen la tendencia de cursos anteriores

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

y se ajusta a lo descrito en las diferentes Memorias de

Verificacion, siendo adecuados para ofrecer una formacion de

En las titulaciones de Grado y Doble Grado impartidas en la Facultad de
Derecho, la gran mayoria de estudiantes acceden por la PAU.

El porcentaje de mujeres que cursan las titulaciones de la Facultad de
Derecho supera el 50% en todos los casos, en la mayoria el 60%.

calidad.
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Las tasas de Rendimiento y Exito de las diferentes titulaciones se
mantienen estables a lo largo de los cursos académicos.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Las tasa de eficiencia incluida en las Memorias de Verificacion es
del 80%. El valor previsto para la tasa de abandono en | as
Memorias de Verificacion es del 20%. La tasa de graduacion
establecida en la Memoria de Verificacion es del 40%.

Evolucion de las Tasas de Rendimiento y Exito
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Uc 4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Universidad de Cantabria

El Forcentaje de aprobados se mantiene estable en los Los resultados en el caso del Master en Acceso a la
diferentes cursos en el caso de los grados. Destacan los Profesion de Abogado son muy estables a lo largo de
resultados obtenidos en los dobles grados. los diferentes cursos académicos.

Evolucion del porcentaje de aprobados Evolucion del porcentaje de aprobados en el Master en

Acceso a la Profesion de Abogado
87%87%

0,
. 81% 99.399 99 0 99 0 98.329 99 9
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Curso 2017-18 Curso 2018-19 Curso 2019-2020  Curso 2020-21 Curso 2021-22

W Grado en Derecho B Grado en Relaciones Laborales

Curso 2017-18 Curso 2018-19 Curso 2019- Curso 2020-21 Curso 2021-22
m Doble Grado en Derecho y GADE i Doble Grado en GADE y RRLL 2020
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Valoracion media de las encuestas
sobre las asignaturas de Grado

ASIGNATURAS

Valoracion media de las encuestas
sobre las asignaturas de Master

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

1. Los materiales y la bibliografia recomendada son
accesibles y de utilidad.

2. La distribucién de horas tedricas y practicas de la
asignatura es acertada.

3. El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado.

4. El profesorado de esta asignatura esta bien
coordinado.

5. No se han producido solapamientos innecesarios con
otras asignaturas.

6. El sistema de evaluacién es adecuado.

W GRADO EN DERECHO
M FACULTAD DE DERECHO

W GRADO EN RELACIONES LABORALES
MEDIA UC

1. Los materiales y la bibliografia recomendada
son accesibles y de utilidad.

2. La distribucidn de horas tedricas y practicas de
la asignatura es acertada.

3. El esfuerzo necesario para aprobar es el
adecuado.

4. El profesorado de esta asignatura esta bien
coordinado.

5. No se han producido solapamientos
innecesarios con otras asignaturas.

6. El sistema de evaluacion es adecuado.

7. La labor del profesorado de la asignatura es
satisfactoria.

W Master de Acceso a la Profesion de Abogado

o

,00 1,00 2,00 3,00 4,00

m MEDIA UC

5,00
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Porcentaje de asignaturas con
valoracion X de Grado

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

ASIGNATURAS

Porcentaje de asignaturas con
valoracion X de Master

GRADO EN DERECHO 0

GRADO EN RELACIONES LABORALES 0

FACULTAD DE DERECHOQO,

MEDIAUC 3

X<=2,5 M 2,5<X<=3,5 m3,5<X

Madster de Acceso a la Profesion de Abogad®,0 60,00%
MEDIA UC 4,63 eWIFA

X<=2,5 M 2,5<X<=3,5 m3,5<X




5@ Uc 5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO
Un_iversiacld de Cantabria P RO F ESO RA DO

Valoracion media de la encuesta sobre Valoracion media de la encuesta sobre
el profesorado de Grado el profesorado de Master

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

1. El profesor explica con claridad. 1. El profesor explica con claridad.

2. El profesor evaltia adecuadamente. ,
2. El profesor evaltia adecuadamente.

3. El profesor es accesible y resuelve las dudas

planteadas. 3. El profesor es accesible y resuelve las dudas

planteadas.

4. El profesor cumple con el horario de clase.

4. El profesor cumple con el horario de clase.

5. La asistencia a clase es de utilidad.

5. La asistencia a clase es de utilidad.
6. El profesor puede considerarse un buen

docente. 6. El profesor puede considerarse un buen
J /S 2 S S/ s 7 docente
Bl GRADO EN DERECHO B GRADO EN RELACIONES LABORALES
B FACULTAD DE DERECHO MEDIA UC B Master de Acceso a la Profesion de Abogado m MEDIA UC

10
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Porcentaje de unidades docentes con
valoracion X de Grado

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

PROFESORADO

Porcentaje de unidades docentes con
valoracion X de Master

GRADO EN DERECHO 2, 84,7%
GRADO EN RELACIONES LABORALES 1, 76,2%
, 81,1%
MEDIA UC 3,3 83,2%

X<=2,5 MW 2,5<X<=3,5 3,5<X

FACULTAD DE DERECHO 2

Médster de Acceso a la Profesion de Abogad®,0, 100,00%
o UC3,3

X<=2,5 mW2,5<X<=3,5 m3,5<X




Uc 5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Universidad de Cantabria

Las asignaturas de los grados de la Facultad de Derecho han recibido una valoracién media superior a 3
puntos sobre 5 en todos sus items.

El porcentaje de asignaturas con valoracién superior a 3,5 en todos los grados de la Facultad supera el
70%, y el porcentaje de asignaturas con valoracion inferior a 2,5 es 0%.

La valoracion media del profesorado del grado es superior a 3,5 en todos sus items.

El porcentaje de unidades docentes con valoracidn superior a 3,5 en todos los grados de la Facultad
supera el 76% y el porcentaje con valoracién inferior a 2,5 es inferior a 2,5%.

En el caso del Master, las asignaturas han recibido una valoracion media superior a 3 puntos sobre 5 en
todos sus items.

El porcentaje de asignaturas del Master con valoracidn superior a 3,5 ha sido de 40% y entre el 2,5 y el
3,5 ha sido del 60%, ninguna asignatura se ha valorado con menos de 2,5.

Todos los items de la encuesta del profesorado del Master se han valorado con mas de 3 puntos sobre 5.

El porcentaje de unidades docentes del Master con valoracion superior a 3,5 ha sido del 100%.
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Satisfaccion global de los estudiantes
con el titulo (Grados)
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Universidad de Cantabria _ 3,57

Curso 21-22

6. SATISFACCION CON LA TITULACION
ESTUDIANTES

Satisfaccion global de los estudiantes
con el titulo (Master)
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Madster en Acceso a la Profesion de Abogado Universidad de Cantabria
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Satisfaccion del profesorado con el
titulo (Grados)

6. SATISFACCION CON LA TITULACION

PDI

Satisfaccion del profesorado con el
titulo (Master)
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e Satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios (Bienal)

6. SATISFACCION CON LA TITULACION

PAS
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Satisfaccion de los Egresados con la
titulaciones de Grado

6. SATISFACCION CON LA TITULACION
EGRESADOS

Sa'gisfaccién de los Egresados con el
Master en Acceso a la Profesion de
Abogado
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Madster en Acceso a la Profesion de Abogado Universidad de Cantabria
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/. PRACTICAS EXTERNAS

wv

4,5

>

3,5

w

2,5

N

1,5

[ERN

0,5

Consecucion de habilidades y competencias

B Grado en Derecho

Satisfaccién con la entidad externa satisfaccion con el programa de précticas de la

= Grado en Relaciones Laborales

titulacion

W Master en Acceso a la Profesion de Abogado

17
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Evolucién de los tres ultimos cursos del porcentaje de egresados que
trabajan o han trabajado desde que finalizaron los estudios, porcentaje
de egresados a los que se ha exigido titulacién universitaria para
acceder al empleo y satisfaccion de los egresados con su empleo por

grado y media UC.

8. INSERCION LABORAL
AL ANO DE FINALIZAR

Evolucién de los tres ultimos cursos del porcentaje de egresados que
trabajan o han trabajado desde que finalizaron los estudios, porcentaje
de egresados a los que se ha exigido titulacién universitaria para acceder
al empleo y satisfaccion de los egresados con su empleo por master y

media UC.

4
3,8 3,8 3,8
’ 3’7 ’ ’
35 3,6 3,6
2,8
86% 82 , ; 100% 2%
73%  64% 59% 9% T6%7% 639 S% 1% 13% 70°)8 ’
I ml 1 I| al
Gradoen Grado en Gradoen Gradoen Gradoen Grado en
Derecho Relaciones Derecho Relaciones Derecho Relaciones
Laborales Laborales Laborales
Curso 2018-2019 Curso 2019-2020 Curso 2020-2021

N % Egresados que trabajan o han trabajado

% egresados a los que se les ha exigido titulacién universitaria para acceder al empleo

satisfaccion de los egresados con su empleo

4
355, 3,9
377 378
3,5

829 100 79% 88% 71% 1o 80y 2% 86% 0% 87% 90%
Master en ucC Master en ucC Master en

Acceso ala Acceso a la Acceso a la
Profesién de Profesién de Profesién de

Abogado Abogado Abogado

Curso 2018-2019 Curso 2019-2020 Curso 2020-2021

N % Egresados que trabajan o han trabajado

% egresados a los que se les ha exigido titulacién universitaria para acceder al empleo

satisfaccion de los egresados con su empleo
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Evolucion de los tres ultimos cursos del porcentaje de egresados
que trabajan desde que finalizaron los estudios y satisfaccion de los
egresados con su empleo por grado y media UC.

8. INSERCION LABORAL
A LOS TRES ANOS DE FINALIZAR

Evolucion de los tres ultimos cursos del porcentaje de
egresados que trabajan desde que finalizaron los estudios y
satlgfacceon de los egresados con su empleo por master y
media U

4,5

( -
’

78% 77% 79% 72% 83% 83%

0,
B i I i I I I I I
Gradoen Gradoen

Gradoen Gradoen Gradoen Gradoen
Derecho Relaciones Derecho Relaciones Derecho Relaciones
Laborales Laborales Laborales

Curso 2016-2017 Curso 2017-2018 Curso 2018-2019

N % de egresados que trabajan actualmente e Satisfaccion de los egresados con su empleo

—r/\—,ln - 3,9

100% 100%

84% 88% 87% 85%
Master en Master en Master en uc
Acceso a la Acceso a la Acceso a la
Profesién de Profesion de Profesidn de
Abogado Abogado Abogado

Curso 2016-2017 Curso 2017-2018 Curso 2018-2019

N % de egresados que trabajan actualmente === Satisfaccion de los egresados con su empleo
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Evolucidon del nimero de entradas en el Buzon SGIC

0] 0 0 0 0
A @z
Curso 2021-2022 Curso 2020-2021 Curso 2019-2020

B N2 Alumnos que lo han utilizado ® N2 PDI que lo han utitlizado N2 PAS que lo han utilizado

9. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Desde el curso 2019-2020 se han
recibido 9 entradas en el Buzdn
del SGIC de la Facultad de
Derecho, todas ellas han sido
realizadas por estudiantes y
resueltas en plazo.

20



50 Uc 10. PLAN DE MEJORAS

ereidtod do Cantabria ESTADO DEL PLAN DE MEJORAS DEL CURSO 2021-2022

GRADO EN DERECHO
OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
WLl B e e e = E T e [ B el T e e [ et TR L 9 =1 [ | Reforzar los servicios de asistencia técnica al menos durante los periodos de Escrito al Decano de la Facultad el 31 de marzo de 2021. Realizado.
Derecho del 31 de marzo de 2021 en la que se analizaron los datos e [s[sJe=I{sFK
incidencias del primer cuatrimestre del curso 2020-2021. La necesidad de que la UC proporcione los medios de proteccion adecuados
atendiendo al nivel de riesgo al que se esté expuesto.
Comprobar que la aplicacién que lee los cédigos QR funciona correctamente.
Aumentar la desinfeccion en las aulas en los intervalos entre clases y antes y
después de realizar examenes.
Mejora del Programa de Practicas Continuar con los esfuerzos que se viene realizando para conseguir mas El equipo decanal, bajo la coordinaciéon de la Vicedecana de Relaciones Realizado.
entidades colaboradoras y hacer una oferta lo suficientemente amplia que Institucionales y Grado en Derecho, ha llevado a cabo distintas acciones con el fin
garantice el acceso a las practicas en condiciones de igualdad de incrementar los destinos de practicas ofertados a los estudiantes del Grado en
Derecho.

GRADO EN RELACIONES LABORALES

PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO

Obtener la mayor informacion posible del profesorado. Llevar a cabo las medidas necesarias para que, en la medida de lo posible, la El Coordinador del Grado en Relaciones Laborales ha adoptado las medidas Realizado.
totalidad de los profesores que deben realizar el Informe del Profesorado (P3- necesarias para la obtencion del informe de todo el profesorado.
2) lo realicen.
oLl le e E e e el S R leh e el e e el = e Lol e = e o Ll =1 [ Insistir al profesorado que indiquen en el Informe del profesorado los El Coordinador del Grado en Relaciones Laborales ha utilizado los medios mas No realizado.
proyectos de Innovacién en los que participen con el fin de incluir este dato en adecuados para obtener los objetivos propuestos.
el Informe Final del SGIC.
Mejorar la eficacia del campus virtual. Posibilitar que en el campus virtual se puedan incluir las notas parciales que Equipo Decanal de la Facultad de Derecho ha adoptado las medidas que Realizado.
evaluen las actividades que se llevan a cabo a lo largo del curso; y que todo el  corresponden para promover que el campus virtual se adapte al objetivo
Profesorado que imparte docencia en una asignatura pueda “ver” las citadas  perseguido.
calificaciones, asi como las definitivas
Mejorar procedimiento de practicas Refuerzo institucional en el programa de practicas en prevision al aumento de  Equipo Decanal de la Facultad de Derecho ha continuado realizando las acciones Realizado.
estudiantes en los proximos cursos. necesarias para aumentar el nimero de empresas que participan en el programa de

précticas de la titulacion y garantizar su continuidad.
PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO

N L e e e e e [ S T T e B s e e [ D Con el fin de aumentar la participacion en las encuestas de los estudiantes, la Al final de cada cuatrimestre, el dia que se abria el plazo para realizar las encuestas, Realizado.
Técnico de Calidad informara a la EPJ de la fecha en la que se abre el plazo de la Técnica de Calidad envié un correo electrénico a los coordinadores de la EPJ para
realizacién para que dejen un tiempo de clase a los alumnos para contestarlas. avisarles del plazo previsto y que pudieran organizar una sesion presencial.

En la EPJ se reservé un dia en cada cuatrimestre para que los estudiantes pudieran

realizar las encuestas en clase.

El resultado ha sido que se ha pasado de una participacidn cercana al 10% a una del

50% por lo que los resultados de la encuesta de evaluacién de la calidad docente

han resultado mucho mas sélidos a la hora de analizarlos en la Comision de Calidad.

En vista de los resultados se incorpora para los cursos siguientes. 21



10. PLAN DE MEJORAS

ACCIONES DE MEJORA PARA EL CURSO 2022-2023

Universidad de Cantabria

Contar con la opinién de los alumnos, a través de sus representantes, en los
organos de gestion de la facultad.

Nombrar estudiantes suplentes para la Comisién de Calidad del Grado en Derecho.

Las reuniones tendran lugar el dia que no haya actividad lectiva (viernes) y se
convocaran por el sistema mixto: presencial y online.

Debido al bajo porcentaje de alumnos que participan en las encuestas, incentivar su
participacidn en las mismas.

Llevar a cabo las medidas necesarias para que, en la medida de lo posible, la
totalidad de los profesores que deben realizar el Informe del Profesorado (P3-2) lo
realicen.

Elaboracién de un pequefio cuestionario para que cumplimenten los alumnos de
tercero y cuarto. El objetivo de esta propuesta es conocer cudles son las
expectativas e intereses concretos de nuestros estudiantes en relacién con la
asignatura de practicas externas, asi como las causas del bajo nimero de
estudiantes matriculados en la asignatura que concurren a la convocatoria anual.

Elaboracién de un modelo normalizado de informe de tutor externo. Esta propuesta
tiene un doble objetivo: por un lado, simplificar la labor del tutor externo y reducir
los retrasos que en algunas ocasiones se producen en su elaboraciéon y, por otro
lado, aumentar la participacién de los tutores externos en el SGIC. Para ello, se
propone incluir al final del formulario un apartado especifico.

El equipo directivo de la facultad.
Los profesores de cada asignatura.
Los miembros de la delegacién de
estudiantes.

Presidente de la Comisién y
delegada de estudiantes

Presidente y secretaria de la
Comisién de Calidad

El equipo directivo de la facultad.
Los profesores de cada asignatura.
Los miembros de la delegacién de
estudiantes.

Coordinador del Grado en
Relaciones Laborales.

Coordinadora de Practicas del
Grado en Derecho.

Técnica de Organizacién y Calidad
de la Facultad de Derecho.

Coordinadora de Practicas del
Grado en Derecho

GRADO EN DERECHO

Difundir, tanto en el acto de recepcién a los nuevos alumnos que se realiza el primer dia de curso,
como en las correspondientes presentaciones que se llevan a cabo de cada asignatura el primer dia
de clase, de los beneficios que comporta para los alumnos el que cuenten con representantes en
los érganos colegiados de la facultad.

Si debido a circunstancias excepcionales el representante de los alumnos en la Comisiéon de Calidad
no puede asistir a alguna de sus reuniones, en este caso la representacién la asuma un alumno
suplente.

En la medida de lo posible, las reuniones de la Comision tendran lugar los viernes y se dard la
opcion a los miembros de asistir presencialmente o a través de Teams.

Difundir en las clases los beneficios que para los alumnos supone su participacién en las encuestas,
dado que a través de ellas se pueden detectar y corregir determinadas disfunciones docentes.
Incentivar e intensificar la participacion en las encuestas a través de campaias especificas de
difusién de las mismas, siendo también muy importante la labor que en este sentido pueden
desempenfiar tanto los profesores de cada asignatura, como la delegaciéon de alumnos. Una
herramienta de primera magnitud en orden a difundir las encuestas son las redes sociales.

Con el fin de facilitar la participacion de los alumnos, en la medida de lo posible seria oportuno
que, como en su momento se llevd a cabo, también pudiesen realizar las encuestas en clase,
utilizando para ello los medios tecnolégicos de los que disponen, en particular el teléfono mavil.
Envio de correos electrdnicos al profesorado durante los periodos establecidos para realizar el
Informe.

Informar e insistir en la importancia del Informe del profesorado en las reuniones de coordinacion
que se realizan al principio de cada cuatrimestre.

El cuestionario se realizard durante el segundo cuatrimestre del curso 2022-2023 a los alumnos de
tercero y cuarto del Grado en Derecho.
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50 Uc ACCIONES DE MEJORA PARA EL CURSO 2022-2023
Universidad de Cantabria GRADO EN RELACIONES LABORALES

OBIJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION

Aumentar la Con el fin de detectar las causas por las que Coordinadora de movilidad Realizacién de un cuestionario entre los estudiantes de segundo, tercero y cuarto del Grado en Relaciones Laborales durante el primer
participacion de los los estudiantes del Grado en Relaciones de la Facultad de Derecho.  cuatrimestre del curso 2022-2023 con el fin de conocer los motivos de la baja participacion en los programas de movilidad y aprovechar la
estudiantes del Grado Laborales no participan en los programasde  Comision de Calidad del realizacion de este cuestionario para dar a conocer los programas de movilidad entre los estudiantes.

e e = S movilidad |a Comisidn de Calidad ha Grado en Relaciones

en los programas de realizado un estudio y se han decidido las Laborales.

movilidad. acciones a realizar.

Obtener la mayor Llevar a cabo las medidas necesarias para Coordinador del Grado en  Envio de correos electrénicos al profesorado durante los periodos establecidos para realizar el Informe.

Tyl kel et S B que, en la medida de lo posible, la totalidad Relaciones Laborales. Informar e insistir en la importancia del Informe del profesorado en las reuniones de coordinacién que se realizan al principio de cada
profesorado. de los profesores que deben realizar el cuatrimestre.

Informe del Profesorado (P3-2) lo realicen.

WLl el i Refuerzo institucional en el programa de Equipo Decanal de la Continuar realizando las acciones necesarias para aumentar el nimero de empresas que participan en el programa de practicas de la titulacion

de practicas practicas en prevision al aumento de Facultad de Derecho. y garantizar su continuidad. En concreto, continuar con la difusién del programa de practicas curriculares para lograr ampliar la oferta destinada

estudiantes en los proximos cursos. a los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales en entidades publicas y privadas (reuniones, llamadas de teléfono, entrevistas, etc.).
Mantener reuniones de coordinacion entre el Decano, la Vicedecana de Relaciones Institucionales y del Grado en Derecho y la coordinadora de
Practicas del Grado en Relaciones Laborales para disefiar la estrategia, desarrollarla y valorar los resultados que se van obteniendo.
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10. PLAN DE MEJORAS

ACCIONES DE MEJORA PARA EL CURSO 2022-2023
MASTER EN ACCESO A LA PROFESION DE ABOGADO

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION

Al =B s e el elisea e Las encuestas de  evaluacion del profesorado se pasan
SUEER S Bl Sglelsa e Gl Gnicamente a los profesores que imparten 15 horas de
calidad de la docencia. docencia en la asignatura. En el caso del master sélo un
profesor ha cumplido este requisito en el curso 2021-2022
por lo que los resultados de las encuestas del profesorado no
se pueden valorar por la Comisién.

Para realizar la encuesta a un nimero superior de profesores,
se ha solicitado al drea de calidad que se realice la evaluacion
de la calidad docente a profesores que no cumplan con el
requisito de impartir 15 horas de docencia.

Obtener informacidon sobre calidad
docente de todas las asignaturas del
Master en Acceso a la Profesion de

Las asignaturas M1844, M1843, M1845, M1846 y M1842 no
cuentan con sistemas de recogida de informacién
cuantitativa y cualitativa por lo que la Coordinadora de
Posgrado del Centro, la Coordinadora de la Facultad del
Master en Acceso a la Profesion de Abogado, la Vicedecana
de Ordenacién Académica y Calidad, los responsables de la
EPJ y el representante de los estudiantes en dicho Master se
reunieron el dia 4 de julio de 2022 y acordaron proponer una
encuesta especifica.

Las preguntas de la encuesta y el procedimiento se aprobaran
por la Comisién de Calidad y se enviaran, junto con el
procedimiento para realizarlas, al Area de Calidad para su
visto bueno.

Abogado.

Vicedecana de Organizacidon Docente
y Calidad de la Facultad de Derecho.
Coordinadora de Posgrado de
Facultad de Derecho.

Coordinadora del Master en Acceso a
la Profesion de Abogado.

Técnica de Organizacion y Calidad de
la Facultad de Derecho.

la

Comision de Calidad del Master en
Acceso a la Profesién de Abogado.
Técnica de Organizacién y Calidad de
la Facultad de Derecho.
Docente responsable de
asignaturas correspondientes.

las

El 11 de noviembre de 2022 se solicité al Area de
Calidad la realizacidn de las encuestas de evaluacion
de la calidad docente a la totalidad del profesorado
del Master.

El dia 14 de noviembre de 2022 se recibid respuesta
del Area de Calidad en la que nos comentaban que
han considerado incluir a los profesores que
impartan, al menos, 10 horas de docencia para
ampliar el alcance del profesorado evaluado.

Disefiar una encuesta especifica para estas
asignaturas que se enviard a los estudiantes al
finalizar por correo electrénico con una invitacion
para realizarla a través de Limesurvey.

Segundo cuatrimestre del curso 2022-2023.

24



	Informe final del SGIC de la Facultad de Derecho
	ÍNDICE
	1. RESPONSABLES DEL SGIC
	2. POLÍTICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DEL CENTRO
	3. ADECUACIÓN DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO� 
	4. Indicadores de la titulación y Resultados Académicos�
	4. Indicadores de la titulación y Resultados Académicos�
	5. Calidad de la Docencia y del Profesorado�Asignaturas
	5. Calidad de la Docencia y del Profesorado�Asignaturas
	5. Calidad de la Docencia y del Profesorado�Profesorado
	5. Calidad de la Docencia y del Profesorado�Profesorado
	5. Calidad de la Docencia y del Profesorado
	6. Satisfacción con la titulación�Estudiantes
	6. Satisfacción con la titulación�PDI
	6. Satisfacción con la titulación�PAS
	6. Satisfacción con la titulación�Egresados
	7. Prácticas Externas�
	8. Inserción Laboral�Al año de finalizar
	8. Inserción Laboral�A los Tres Años de Finalizar
	9. Reclamaciones y Sugerencias
	10. Plan de Mejoras�Estado del Plan de Mejoras del Curso 2021-2022
	10. Plan de Mejoras�Acciones de Mejora para el Curso 2022-2023�Grado en Derecho
	10. Plan de Mejoras�Acciones de Mejora para el Curso 2022-2023�Grado en Relaciones Laborales
	10. Plan de Mejoras�Acciones de Mejora para el Curso 2022-2023�Máster en Acceso a la Profesión de Abogado

