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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) es la sintesis de
toda la informacion generada en cada titulacion oficial de Grado y Master oficial en el
ultimo curso académico 2017-2018: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes
de nuevo ingreso, indicadores y resultados académicos, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, programa de movilidad y de
practicas externas, insercion laboral y satisfaccion con la formacion recibida,

cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

A resultas del analisis de dicha informacidon, se elaboraron en las respectivas

Comisiones de Calidad de las titulaciones los siguientes Informes:

e Informe Final SGIC Grado en Relaciones Laborales aprobado el 11 de

febrero 2019.

e Informe Final SGIC Grado en Derecho aprobado el 9 de enero de 2019.

e Informe Final SGIC Master en acceso _a la profesién_de Abogado

aprobado el 19 de diciembre de 2018.

Dada la condicién del “Titulo” como unidad de evaluacién en el proceso de
seguimiento y de renovacién de la acreditacion, nos remitimos al Informe Final SGIC
de cada Titulo para consultar en profundidad su diagndstico, refundiendo el presente
Informe Final, aprobado con fecha 7 de mayo de 2019 por la Comision de Calidad de
Centro, las propuestas de mejora para que sean sometidas, las que proceda, a la
aprobacion a la Junta de Centro, para que puedan informar -con caracter vinculante-

la planificacion de la organizacion docente del préximo curso académico.

2. COMPOSICION DE LA COMISION DE CALIDAD DE CENTRO

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidenta. Vicedecana de Calidad D2. Maria Amparo Renedo Arenal
Presidenta Comision Calidad Grado en Relaciones | D2. Ana M2 Badiola Sanchez
Laborales
Presidente Comision Calidad Grado en Derecho D. Manuel Estrada Sanchez
Presidenta Comision Calidad Master Acceso Profesion | D2. Sonia Martin Santisteban
Abogado
Coordinador Grado en Relaciones Laborales D. Jose Ignacio Solar Cayoén
Coordinadora Grado en Derecho D2. Ana Ruiz Castafieda
Coordinadora Master Acceso Profesion Abogado D2. Laura Fernandez Echegaray
Egresada D2. Nuria Ruiz Palazuelos
Estudiante (Delegada de Centro) D. Mohamed Larbi Hamma
Secretaria. Técnico de Organizacion y Calidad (*). Da. M. Teresa del Campo

Ferndndez
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*Dado que D& M. Teresa del Campo Fernandez se encuentra de baja, asume
sus funciones en la comision y en relacidon con el presente informe, D2 Belén

Navalén Postigo.

3. ESTADO DE LOS OBJETIVOS DE CALIDAD

Los objetivos de calidad que fueron planteados con la puesta en marcha de las
titulaciones se fundan en los criterios y directrices para la garantia de la calidad en
el Espacio Europeo de Educacion Superior. Estos objetivos siguen vigentes y son
acordes a la realidad de los titulos y la Universidad. Las Comisiones de Calidad de las
Titulaciones, de Centro y la Junta de Facultad contindan trabajando en el

cumplimiento de los mismos:

e Promover la Politica de Calidad del Centro y difundirla entre los grupos de
interés.

e Asumir un compromiso de mejora continua, llevando a cabo las oportunas
acciones de mejora, preventivas y correctivas.

e Responder a las necesidades y expectativas de los estudiantes, egresados,
profesorado y personal de administracién y servicios.

e Implementar el SGIC UC con el fin de garantizar un nivel de calidad en el titulo
que asegure su acreditacion y favorezca la mejora continua.

e Velar por que el programa formativo se implante de acuerdo a las condiciones

establecidas en la Memoria Verificada.

4. PROCESO DE RENOVACION DE ACREDITACION DEL MASTER EN
ACCESO A LA PROFESION DE ABOGADO.

El 10 de septiembre de 2018 se aprobdé por Comision de Calidad del Master el Informe

de autoevaluacion.

En diciembre de 2018 se produjo la visita del Panel de Expertos a la Facultad.

A fecha de aprobacién de este Informe no se han recibido los Informes Definitivos.

5. ESTADO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA 2018 APROBADAS EN
JUNTA DE FACULTAD.
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El 17 de mayo de 2018 la Junta de Centro aprobd las siguientes Acciones de Mejora
2018 propuestas en el Informe Final del SGIC de la Facultad de Derecho referidas a
los puntos: 3y 6 de las propuestas 5.1, el punto 3 de las propuestas 5.2 y los puntos
1, 5, 4, 5y 6 de las propuestas 5.4 (se detallan a continuaciéon) y se incluye la

situacidon en que se encuentran:

5.1. Propuestas comunes a los dos titulos de grado:

Punto 3: Habilidades, Valores y Competencias Transversales. Organizar
reuniones para mejora de la asignatura.

Situacién: en proceso.

Actuaciones: en el curso 2019-2020 se presentara una modificacion completa
de la Guia Docente de la asignatura.

Punto 6: Trabajo Fin de Grado. Publicaciéon de calificaciones
Situacién: realizada.

Actuaciones: se ha aprobado un nuevo reglamento de TFG que recoge todos
los detalles.

5.2 Propuestas especificas para el Grado en Relaciones Laborales
Punto 3: Modificaciones del plan docente en plazo breve.
Situaciéon: realizada.

Actuaciones: se han modificado los plazos para realizar las modificaciones
antes del fin del cuatrimestre.

5.4 Propuestas especificas de mejora en el Master Universitario en
Acceso a la Profesion de Abogado

Punto 1: Guias Docentes.

Punto 2: Cronograma Docente Unico.
Punto 4: Desarrollo Docente.

Punto 5: Practicas en Despachos.
Punto 6: Sistemas de Evaluacion.

Situacion: realizadas.

Actuaciones: En el Informe Final del SGIC de la titulacién no se hizo un
andlisis exhaustivo de la situacién de las propuestas de mejora debido al
repentino cambio en la organizacibn del Master, ya que no estaban en
condiciones de valorar el seguimiento de las mismas, a la fecha de celebracion

de la reunién en que se aprobd el citado Informe.

6. PLAN DE MEJORAS 2019
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6.1

FACULTAD DE DERECHO

PROPUESTAS COMUNES A LOS TITULOS DE GRADO EN RELACIONES

LABORALES Y GRADO EN DERECHO

1. Realizar una labor de concienciacion al alumnado sobre la importancia de su

participacion en las encuestas. Se propone que las personas directamente
encargadas de acudir al aula para realizar esta labor de divulgacion sean:
los/las coordinadores-as de las titulaciones, el/la vicedecano-a competente,
el/la delegado-a de centro y el/la técnico-a de organizacion y calidad asignado
al centro.

Llevar a cabo las medidas necesarias para que, en la medida de lo posible, la
totalidad de los profesores que deben realizar el Informe del profesorado (P3-
2) lo realicen y que éste sea ajustado a los pardmetros indicados para su
cumplimentacion.

Seguir fomentando las reuniones de coordinacibn de profesores cada
cuatrimestre asi como la coordinacién entre areas de conocimiento y
departamentos al tiempo de confeccionar los programas de las asignaturas y

al programar actividades formativas.

6.2. PROPUESTAS ESPECIFICAS PARA EL GRADO EN RELACIONES

LABORALES.

1. Llevar a cabo las medidas necesarias para que, en la medida de lo posible, la

6.3.

totalidad de los profesores que deben realizar en Informe del Profesorado (P3-
2) lo realicen.

Solicitar al profesorado que indiquen en el Informe del Profesorado los
Proyectos de innovacion en los que participen con el fin de incluir este dato
en el Informe Final del SGIC.

Tener en cuenta en la designacion de coordinador de movilidad, la valoraciéon
de los estudiantes del item 3 de las encuestas de movilidad (Atencion y
Orientacioén prestada por el Coordinador de movilidad de la Titulacion).
Posibilitar que en el campus virtual se puedan incluir las notas parciales que
evallen las actividades que se llevan a cabo a lo largo del curso; y que todo
el profesorado que imparte docencia en una asignatura pueda “ver” las citadas
calificaciones asi como las definitivas.

Realizar reuniones de coordinacién cada cuatrimestre.

PROPUESTAS ESPECIFICAS PARA EL GRADO EN DERECHO.
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Fomentar la coordinaciéon intra areas de conocimiento y departamentos al
tiempo de confeccionar los programas de las asignaturas como al programar
actividades formativas.

Promover que se limite el nimero de exadmenes de “caracter parcial” que, en
algunas asignaturas, se realizan en el transcurso del cuatrimestre. Estas
pruebas, ademas de provocar un absentismo del alumno a las clases,
desvirtdan el espiritu de la evaluaciéon continua.

Con el fin de no cargar de trabajo al alumno, procurar que al final del
cuatrimestre no se exija la entrega de trabajos, salvo que el plazo que se dé
para entregarlo sea suficientemente amplio.

Informar y difundir las préacticas extracurriculares entre los estudiantes de
grado, asi como procurar ampliar las practicas curriculares a otros sectores
como finanzas, banca o seguros.

En la asignacién de los Trabajos Fin de Grado y una vez recogidos por los
alumnos las lineas propuestas, aquellos alumnos que no tengan tutor y que
su asighacion sea objeto de sorteo, que este lo sea Unicamente entre aquellos

profesores que o bien no tengan TFG asignado, o como mucho tengan uno.

6.4. PROPUESTAS ESPECIFICAS DE MEJORA EN EL MASTER EN ACCESO A
LA PROFESION DE ABOGADO.

1.

Solicitar los comentarios realizados por los estudiantes en las encuestas de
evaluacion de la calidad docente y un informe al responsable académico de
las asignaturas con una evaluacion inferior a 2,25 sobre 5 durante dos cursos
académicos consecutivos.

Continuar manteniendo la reunién anual de coordinacion entre la UC y la EPJ.
Celebrar reuniones de coordinaciéon entre todo el profesorado de la UC y de la
EPJ en el caso de las asignaturas que lo requieran.

Continuar organizando actividades complementarias (charlas, mesas

redondas...)

ASIGNACION DE LA RESPONSABILIDAD DE IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA.

e Propuestas especificas para el Grado en Relaciones Laborales.

Propuesta de mejora Responsable

Propuesta n® 1 Coordinador de la Titulacion. Se informara a la

Junta de Centro.
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Propuesta n° 2 Coordinador de la Titulacién.
Propuesta n® 3 Se someterada a aprobacion por Junta de
Centro.
Propuesta n® 4 Servicio de Informatica.
Propuesta n® 5 Coordinador de la Titulacion. Se informara a la
Junta de Centro.

e Propuestas especificas para el Grado en Derecho.

Propuesta de mejora Responsable

Propuesta n® 1 Departamentos. Se informara a la Junta de
Centro.

Propuesta n° 2 Se sometera a aprobacion en Junta de
Centro.

Propuesta n° 3 Coordinadora de la Titulaciéon

Propuesta n® 4 Coordinadora del Programa de Practicas

Propuesta n® 5 Se informara a la Junta de Centro.

e Propuestas especificas para el Master en Acceso a la profesion de

Abogado.
Propuesta de mejora Responsable
Propuesta n® 1 Directora del Master (UC)
Propuesta n® 2 Coordinadora del Master (UC)
Propuesta n° 3 Coordinadora del Master (UC). Se informara a
la Junta de Centro.
Propuesta n® 4 Directora del Master
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