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Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Calidad del Titulo
del Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado
por la Universidad de Cantabria (en colaboracion con el llustre Colegio

de Abogados de Cantabria)

Aprobado por la Comision de Calidad del Titulo el 2 de junio de 2016.
Aprobado por la Junta de Centro de la Facultad de Derecho el 6 de julio de 2016.

La Comision de Calidad del Méaster Universitario en Acceso a la Profesién de Abogado por

la Universidad de Cantabria (en colaboracion con el lustre Colegio de Abogados de Cantabria),
de conformidad con lo establecido en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) para los
Titulos de la Universidad de Cantabria, esta encargada de concretar las previsiones del Sistema a
dicho Master; de promover la cultura de calidad en la titulacion entre todos los grupos de interés;
de gestionar el desarrollo de todos los procesos definidos en el SGIC; de analizar la implantacion
del SGIC y proponer las mejoras necesarias; todo ello en comunicacion con el Decanato y con el
Area de Calidad de la Universidad.

Titulo I.- Funciones de la Comision

Articulo 1.- La Comision de Calidad del Master Universitario en Acceso a la Profesion de
Abogado es un drgano independiente del equipo de gobierno de la Facultad, que tiene entre sus
funciones:

1.

Mantener una comunicacion directa con la direccion de la Facultad y con al Area de
Calidad de la Universidad para proponer procedimientos que permitan el desarrollo de la
politica de calidad de la titulacion, asi como el diagnostico de la situacion de la titulacion.

Presentar a la Comision de Calidad de la Facultad el disefio del SGIC de la titulacion del
Master Universitario en Acceso a la profesion de Abogado por la Universidad de Cantabria,
de acuerdo con las condiciones del Manual del Sistema de Garantia Interno de Calidad
(MSGIC) y con los objetivos expresados en la Politica de Calidad de la Universidad de
Cantabria.

Se encargara de realizar un seguimiento de la efectividad de los procesos del SGIC de la
titulacion, proponiendo las oportunas mejoras de acuerdo con los objetivos y la politica de
calidad de la Facultad, promoviendo la cultura de Calidad en la titulacion y procurando la
mejor distribucion de la informacién relacionada con el SGIC entre todos los agentes
implicados.

Analizar los resultados obtenidos de los diferentes procesos que conforman el SGIC,
recabando propuestas de modificaciones o mejoras del SGIC que provengan de otros
colectivos implicados en la titulacion, procurando la mejor distribucién de la informacién
relacionada con el SGIC entre todos los agentes implicados.

Redactar el informe final del SGIC para cada curso académico, que contendra propuestas
especificas de mejora para el titulo, previo analisis de los resultados obtenidos de los
diferentes procesos que conforman el SGIC, para informar a la Comision de Calidad de
Centro de la Facultad, y al area de Calidad de la Universidad.

Realamento Comisién Calidad Master Universitario en Acceso a la Profesion de Aboaado



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Titulo I1.- Composicién de la Comisién

Articulo 2.- La Comision estd compuesta por:

=

Un profesor/a o una profesora designada por la Junta de Facultad a propuesta del Decano,
quien ejercera como Presidente.

El/la coordinador/a académica UC del Méster.

Coordinador/a profesional del Master.

El Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria o0 persona en quien delegue.
El/la Director/a de la Escuela de Préctica Juridica.

Profesor/a del Master designado por la Junta de Facultad.

Un profesor/a del Méster designado por el Colegio de Abogados.

Representante del PAS que tenga vinculacion con la gestion de la calidad.

Un o una estudiante del Master: el delegado/a o persona en quien delegue.

0. Una persona egresada. De forma transitoria, una persona egresada del Master en Acceso a la
profesion de Abogado de la EPJ.
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Titulo 111.- Nombramiento de los miembros de la Comision

Articulo 3.- Nombramiento del Presidente o Presidenta: EI Decano o Decana propone a la
Junta de Facultad el nombramiento del Presidente/a de la Comision entre el profesorado adscrito
a la titulacion del Master. El Presidente/a de la Comision tendra voz en la Junta de Facultad.

Articulo 4.- Nombramiento del resto de sus miembros: Las personas que ostenten la
coordinacion académica y profesional del Master se nombraran de acuerdo a la normativa vigente
en la UC o al nombramiento adoptado en el Colegio de Abogados, respectivamente. El Presidente
o0 Presidenta, una vez aprobado su nombramiento por la Junta de Facultad, propondré a la Junta la
composicion del resto de sus miembros para su aprobacion.

Articulo 5.- Nombramiento del Secretario/a: Una vez constituida la Comision, y en su
primera sesion, se procedera a nombrar por eleccion entre sus miembros al Secretario/a.

Titulo 1V.- Renovacion de la Comision

Articulo 6.- La Comisién sera renovada o ratificada cada cuatro afios. Sus miembros cesaran
en su cargo automaticamente si dejaran de pertenecer al colectivo al que representaban en el
momento de su nombramiento.

Articulo 7.- En caso de cese del Presidente/a, el Decano/a propondra a la Junta de Facultad a

un profesor/a que tenga vinculacién con el Master para que entre a formar parte de la Comision
en su sustitucion.
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Articulo 8.- Las personas integrantes de la Comision enumeradas en el articulo 4 estan
vinculadas al cargo, y cesaran en el puesto si dejaran de ejercerlo. Seran sustituidas por la persona
que les suceda en el cargo, conforme a la normativa de la UC o a las disposiciones de su institucion
de origen, segun corresponda.

Articulo 9.- El resto de miembros de la Comision puede cesar en el puesto por voluntad propia
presentando su dimisién al Presidente/a, necesariamente cuando se renueve la Comision cada
cuatro afos, o cuando dejen de formar parte del colectivo al que pertenezcan.

Articulo 10.- En caso de cese o renuncia de alguno de sus miembros el Presidente/a presentara
a la Junta de Facultad una propuesta para su sustitucion.

Titulo V.- Reuniones de la Comisién

Articulo 11.- Reuniones ordinarias: 1. Las reuniones ordinarias de la Comision seran
convocadas por el Presidente/a con, al menos, seis dias naturales de antelacion, mediante
comunicacién personal por correo electronico a sus componentes, en la que se especificara el
orden del dia, al que se adjuntara la pertinente documentacion. Se seguira el procedimiento de
Unica convocatoria. La frecuencia de las reuniones ordinarias sera de, al menos, dos por afio.

2. En ausencia del Presidente/a le sustituird el miembro de la Comisidn que tenga mayor
rango y antigiiedad. En ausencia del Secretario/a realizara esta funcion el profesor/a que tenga
menor rango Yy antigiiedad.

3. La valida constitucién de la Comision exigira la presencia, al comienzo de la sesion, del
Presidente/a, el Secretario/a —o quienes les sustituyan—y al menos un tercio del resto de miembros
de la Comision.

Articulo 12.- Reuniones extraordinarias: 1. Las reuniones extraordinarias de la Comision
seran convocadas por el Presidente/a con una antelacion minima de 48 horas.

2. La iniciativa de convocatoria de reunion extraordinaria podra ser de la Presidencia de la
Comision, de un tercio de sus miembros, o a solicitud de las autoridades académicas de la
Universidad.

3. En sesion extraordinaria la Comisidén quedara validamente constituida con la presencia de
los asistentes, siempre que entre los mismos se encuentren, al menos, el Presidente/a, el
Secretario/a —0 quienes les sustituyan— y otra u otro miembro.

Articulo 13.- Garantia de confidencialidad de los datos personales: En la primera reunién
ordinaria a la que asistan, quienes componen la Comision se comprometeran por escrito a guardar
el silencio de oficio sobre los datos que conozcan en el desarrollo de sus funciones, acerca de las
encuestas y valoraciones del profesorado de la titulacién, asi como de las deliberaciones de la
Comision.

Articulo 14.- 1. El Secretario/a levantard un acta de cada reunion, a la que adjuntara los

documentos utilizados o generados en ella. El acta se redactara en un plazo maximo de diez dias
desde que tenga lugar la reunion, y se distribuira a toda la Comision.
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2. Se dispondra de un plazo de una semana para proponer por escrito a la Secretaria de la
Comision modificaciones al acta. Si no hay modificaciones se considerara aprobada. Si las
hubiera, se trasladaran de inmediato al resto de los miembros de la Comision que tendran un
plazo de tres dias para aceptarlas o rechazarlas. Si fueran aceptadas el acta se entendera
aprobada. Si hubiera discrepancias la aprobacion del acta se remitira a la siguiente reunion de
la comisién.

Articulo 15.- Una vez aprobada el acta, en un plazo de cinco dias laborables el Secretario/a de
la Comision enviara copia al Decanato, que la hara pablica en la web de la Facultad, de modo que
esté disponible para toda la comunidad universitaria. De esta documentacion se archivara una copia
en papel, y se enviara copia en formato digital (pdf) al Area de Calidad de la Universidad.

Titulo VI.- Toma de decisiones

Articulo 16.- Los acuerdos de la Comision seran tomadas por mayoria de los asistentes a la
reunién. El voto serd a mano alzada e indelegable. El Presidente/a dispondra de voto de calidad.

Articulo 17.- Las propuestas adoptadas por la Comisidn se elevaran a la Comision de Calidad
de Centro de la Facultad, que las presentara a la Junta de Facultad para su aprobacion, en su caso.

Articulo 18.- Las propuestas acordadas por la Comisién que deban ser aprobadas por la Junta
de Facultad, y en efecto lo sean, tendran caracter vinculante para todo el personal
docente, investigador y de administracion y servicios, asociado a la titulacién, asi como para el
alumnado matriculado en ella. Las propuestas que no sean aprobadas en la Junta de Facultad seran
devueltas a la Comision de Calidad del Master, en su caso, para su reforma o desestimacion.

Titulo VII.- Reforma del Reglamento

Articulo 19.- El presente Reglamento puede reformarse a propuesta de la Presidencia de la
Comision o mediante solicitud de un tercio de sus miembros. El debate y aprobacion, en su caso,
de la propuesta de reforma se realizard en una sesién extraordinaria de la Comisién. La aprobacion
de la reforma propuesta se har4 por mayoria absoluta de sus miembros. El nuevo reglamento
entrara en vigor desde el primer dia natural siguiente al de su publicacién, salvo que en él se
disponga otra cosa.
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