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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacién
es la sintesis de toda la informacidn generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, insercion laboral, estado de
cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso

académico 2020 - 2021, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis

correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL MASTER U. EN ACCESO A LA PROFESION DE ABOGADO

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Docente. Presidenta. Sonia Martin Santisteban
Vocal. Director Escuela Practica Juridica Juan Cubria Falla
Vocal. Coordinadora UC del Master Laura Fernandez Echegaray
Vocal. Coordinadora profesional del Master Isabel Gandarillas Lopez-Pasarin
Vocal. Profesora Titulacién UC Nuria Ruiz Palazuelos
Vocal. Profesor Titulaciéon Colegio Abogados Francisco Carral Fernandez
Vocal. Egresada Ioana Andreea Grigoras
Vocal. Estudiante Titulacion Carlos Cuervo Fernandez
Secretaria Ma Teresa del Campo Fernandez
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La Comisidon de Calidad de la Titulacidon es el 6rgano encargado de particularizar el

SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo. Ademas,

promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,

implementa los procedimientos del SGIC en la titulacién y analiza toda la informacién

generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las

que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la

mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulaciéon. Ultimos 3 cursos académicos.

Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 2020-21
Titulacion 28 24 28 28 85,71% 100% 100%
Rama Conocimiento 373 227 252 283 74% 76%
Promedio Rama Conocimiento - 10,57% 11,12% 9,9% - -
Universidad de Cantabria 1193 661 666 694 55% 58%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2020 - 2021.

(]
°
[e]
2 H
c ] o
S
e SE v s
8 © 3 g8
S Ec = c
h=4 T O [=3 ]
= x O 20
Preinscripciones en Primera Opcion 47 847 1415
Estudiantes nuevo ingreso 28 373 1193
% Mujeres 60,7% 58% 46,5%
% Hombres 39,3% 42% 53,5%
Total de estudiantes matriculados 56 406 1160

Continla aumentando el niUmero de solicitudes en primera opcion. El numero de

estudiantes de nuevo ingreso se mantiene en 28 que son las plazas ofertadas.

El perfil de ingreso se corresponde con el de un graduado/a en Derecho procedente

de la propia Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria.
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacion lectiva media T. Rendimiento T. Exito
AGREGACION (ECTS)
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Titulacion 47 46 45 98,86% | 99,75% | 98,72% 99,45% 100% 99,6%
Rama Conocimiento 51 52 48 94,96% | 94,46% | 93,11% 99,45% 99,25% | 99,26%
Universidad de Cantabria 46 48 46 90,62% | 92,44% | 90,37% 98,24% 98,66% | 91,73%
T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 16-17 17-18 2018-19
Titulacién 99,41% | 99,75% | 99,12% | 99,61% | 98,72% 100% 3,7% 0% 0%
Rama Conocimiento 95,48% | 95,17% 93,8% 96,44% 96,7% 97,04% 7,82% 7,66% 8,18%
Universidad de Cantabria | 92,24% 93,7% 9,,73% | 95,19% | 94,63% | 95,81% 7,66% 9,75% 11,5%

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SITU

Definicion de Indicadores*

Dedicacidon lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos presentados a
examen y el nUmero de créditos matriculados.

Tasa de Graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada
X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el
numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulaciéon por asignatura.

Ver Anexo al informe

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion se sitlan en valores cercanos al 99%
y la tasa de eficiencia ha ascendido al 100%.
La tasa de abandono es del 0% por lo que cumple sobradamente con el margen

del 15% establecido en la memoria de verificacion.

La dedicacion lectiva media es de 46 y la duracién media es de 2,06 cursos.
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Los indicadores de la titulacién se mantienen estables a lo largo de los tres ultimos

Cursos.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacién.

Curso 2018- Curso 2019- Curso 2020-
CATEGORIiA PROFESORADO 19 20 21
N©° Profesores | N° Profesores | N° Profesores
Catedraticos 8 12 11
Titulares y Contratados Doctores 20 18 21
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 4 6
Asociados - 10
Otros 39 41 39
Total 71 87 87
EXPERIEN&I&ZNN‘IISZ;IGADORA N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores
0 48 62 62
1 6 4 3
2 5 3
3y mas 12 19 19
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 52,11% 18,39 12,64%
Entre 5y 15 afios 9,86% 45,98% 48,28%
Mas de 15 afios 38,03% 35,63% 39,08%

Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

] Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION Curso Curso Curso
2018-19 | 2019-20 | 2020-21

Titulacion 100%* 100%* 100%*
Rama Conocimiento 94% 90% 90,45%
Universidad de Cantabria 79% 72,62% | 79,97%

*Evaluacion de las asignaturas obligatorias excepto las materias de practicas externas

Asignaturas con media X

. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Titulacidén 30% 0% 20% 70% 0% 30% 0% 100% 50%
Rama Conocimiento 3,33% 2,61% 10,56% | 19,33% 9,80% 18,31% | 77,33% 87,58% | 71,13%
Universidad de Cantabria | 5,10% 4,68% 6,26% 17,14% 11,71% | 15,24% | 77,76% 83,61% | 78,50%
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Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion del profesorado de la titulacion.

Profesorado con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Titulacién 0% 0% 50% 0% 0% 0% 100% 100% 50%
Rama Conocimiento 2,27% 2,03% 9,35% 7,58% 8,11% 8,63% 90,15% 89,86% | 82,01%
Universidad de Cantabria 4,46% 4,09% 5,08% 10,55% | 13,18% | 10,98% 84,99% 82,73% | 83,94%
Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.
Titulacion
: Rama de Universidad
ITEMS Curso Curso Curso . .
2018-19 2019-20 2020-21 conocimiento | de Cantabria
Asignaturas evaluadas (%) 100% 100% 100% 90,45% 79,97%
Participacion (%) 26,56% 35,79% 12,86% 42,45% 38,85%
Los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de utilidad.
1 (*) Se ha proporcionado bibliografia y recursos autoexplicativos (clases 2,56 419 3,11 3,88 3,88
por videoconferencia, videos/audios lecciones, ejercicios resueltos, !
autotest, foros activos, etc.) adecuados para facilitar el aprendizaje.
La distribucién de horas tedricas y practicas de la asignatura es acertada. 235 300 375 378
2 | (*) La distribucion y planificacién temporal de las actividades docentes y ! 4,10 ! ! !
de evaluacién han sido adecuadas y convenientemente comunicadas.
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,14 4,19 3,92 3,96 3,94
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 2,11 4,07 3,22 3,92 3,98
5 | No se han producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas. 2,77 4,14 3,64 3,98 411
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 2,96 4,04 3,81 3,90 3,91
7 | La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria. 2,63 4,15 3,08 3,88 3,88
MEDIA 2,65 4,12 3,40 3,89 3,93
Escala de valoracion 0-5 puntos.
(*) ftem modificado del formulario de encuesta del 20 cuatrimestre del curso 2019-2020 debido a la crisis
sanitaria.
Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado.
Titulacion
ITEms Curso Curso Curso co:z::?l;iiito :en;:‘;enr:;ctl)?ic;
2018-19 2019-20 | 2020-21
Unidades docentes evaluadas (%) 100% 100% 67% 81% 75%
1 | El profesor explica con claridad. 3,83 411 3,60 4,06 4,02
2 | El profesor evallia adecuadamente. 3,60 3,89 3,00 4,12 413
El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas.
3 | (*) El profesor ha mantenido la disponibilidad, atendiendo las consultas 2,80 3,89 3,80 4,28 4,28
planteadas por los estudiantes y/o facilitando la realizacion de tutorias.
4 | El profesor cumple con el horario de clase.
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(*) El profesor ha desarrollado adecuadamente la actividad docente, 5,00 4,11 2,80 4,57 4,52
presencial y no presencial, planificada.
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,67 4,05 2,60 3,82 3,92
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,67 4,05 2,60 4,10 4,09
MEDIA 3,76 4,02 3,07 4,16 4,16

Escala de valoracion 0-5 puntos.

(*) ftem modificado del formulario de encuesta del 2° cuatrimestre del curso 2019-2020 debido a la crisis

sanitaria.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Titulacion
3 Rama de Universidad
DIMENSION DE LA DOCENCIA Curso Curso Curso | Conacimiento de
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 Cantabria
PLANIFICACION 3,57 4,5 4,00 4,61 4,62
DESARROLLO 4,00 4,7 3,89 4,55 4,55
RESULTADOS 4,29 4,8 4,00 4,60 4,56
INNOVACION Y MEJORA 4,14 4,7 3,78 4,54 4,48

Escala de valoracién 0-5 puntos.

Perfil del Profesorado:

El nimero de profesores que imparte docencia en el titulo se mantiene en relacién

al curso pasado.

Durante el curso académico 2020-2021, el Master en Acceso a la Profesion de
Abogado ha contado con 87 profesores, segun la distribucion de la Tabla 6, que en

su conjunto acumulan una amplia experiencia docente e investigadora.

Se considera que el profesorado que imparte docencia en la titulacion es adecuado
y suficiente, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el numero de
estudiantes, y dispone, ademas, de una experiencia profesional y calidad docente

e investigadora muy adecuada.
Encuestas de opinion de los estudiantes sobre la docencia.

En cuanto a los resultados de las encuestas de opinion de los estudiantes sobre la

docencia es necesario mencionar que los estudiantes cumplimentan dos encuestas,
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una para el conjunto de la asignatura y otra sobre cada profesor/a que imparta, al
menos 15 horas de docencia. En el curso 2020-2021 Unicamente han sido
evaluados dos profesores entre el profesorado que integraba el plan docente en la

fecha de la realizacion de la encuesta.

La participacion de los estudiantes en las encuestas ha disminuido con respecto a

cursos anteriores y los resultados han sido menos favorables que el curso anterior.

Informe del Profesorado:

El profesorado participa en la mejora de la calidad docente y del profesorado por
medio del Informe del Profesor en el que plasma su opinidn sobre la imparticidén
de las asignaturas a lo largo del curso. De los 12 profesores que reunian los
requisitos para realizar el informe (ser responsables de asignaturas e impartir al
menos 15 horas de docencia), 9 lo han rellenado (75%), siendo 8 responsables de
asignaturas (80% de los profesores responsables) y uno no responsable (50% de

los no responsables).

En general, los profesores en sus informes consideran adecuada la coordinacion y
estan satisfechos con los resultados obtenidos, consideran que la docencia se ha

desarrollado con normalidad y los estudiantes asisten a clase con regularidad.

Informe de la Responsable Académica:

Por ultimo, el Responsable Académico de la titulacion cumplimenta un informe
anual desde el punto de vista global de la titulacidon que coordina. En el caso del
Master en Acceso a la Profesién de Abogado ha sido realizado por la coordinadora

profesional del Master y por la coordinadora académica del Master.

INFORME DE LA COORDINADORA PROFESIONAL DEL MASTER:

La planificacion y coordinacion de las actividades llevadas a cabo en la Escuela de
Practica Juridica ha sido este afio continua, puesto que las diferentes medidas que
se han ido adoptando desde el Gobierno (restriccion de aforos, toques de queda a

distintas horas, etc.) ha obligado a estar planificando de forma permanente.
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En cuanto a las fichas docentes, se ha realizado en el plazo consignado las
modificaciones que se han estimado oportunas para adaptar las horas de docencia

efectiva a las que constan en las fichas.

No ha habido ninguna desviacién en la imparticion de la docencia; los contenidos

han sido respetados integramente.
INFORME DE LA COORDINADORA ACADEMICA DEL MASTER:
Planificacion:

Por lo que respecta a la coordinacion entre las dos instituciones intervinientes en
el Master (UC y Escuela de Practica Juridica del Ilustre Colegio de Abogados de
Cantabria) se puede considerar satisfactoria. En relacion con aspectos como el
contenido de guias docentes y aplicaciéon de las mismas, todo ha transcurrido

correctamente, sin alteracion de actividades ni contenidos respecto a los previstos.
Ninguna incidencia destacada en los relativo a estos aspectos.
Desarrollo:

En general se ha cumplido el programa docente previsto en las asignaturas
teodricas. La asistencia de los alumnos, asi como la atencidn, es regular y los
mecanismos de evaluacion han sido los programados en las guias docentes. El

resultado académico ha sido satisfactorio en todas las asignaturas.

Las intervenciones del profesorado inicialmente programadas han sufrido, durante
el primer cuatrimestre, una alteracion debido a la baja laboral de uno de los
profesores. Esta baja ha motivado una modificacion del programa de
intervenciones, comunicada previamente a los alumnos vy solventada
satisfactoriamente. A su vez, debido a la situacion creada por la pandemia y por
motivos de salud, en alguna ocasion puntual, previo permiso solicitado, se optd

ocasionalmente por alguna intervencion docente via online.

Resultados:
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La presentacién de actas ha sido realizada en tiempo y forma. De igual forma, los
resultados obtenidos por los alumnos se pueden calificar de satisfactorios, con la

superacion de los objetivos establecidos por la casi totalidad del alumnado.

Innovacion y mejora:

ASPECTOS POSITIVOS DESTACABLES: En cuanto a los aspectos de innovacion
docente introducidos respecto de cursos anteriores, el cumplimiento de las normas
de seguridad- Covid obligd a separar los alumnos, que asisten a las clases practicas
gue se imparten en horario de tarde desde la Escuela de Practica Juridica, en dos
grupos, turnandose por semanas (al 50% de matriculados) entre docencia
presencial y docencia por conexidon- plataforma TEAMS. El resultado ha sido bueno

y la colaboracién de los profesores intervinientes ha sido excelente.

ASPECTOS NEGATIVOS E INCIDENCIAS DETECTADAS: Debido a la situacion
provocada por la pandemia y, atendiendo al cumplimiento de normas de seguridad
para nuestros estudiantes, algunas de las asignaturas practicas previstas de forma
presencial para el segundo cuatrimestre del primer curso (y que deben realizarse
ante organismos publicos como Tribunales, Servicio de Orientacion Juridica etc....
que se han visto limitados a la hora de acoger a todos los alumnos a la vez) han
debido alterar su organizacion. En unas ocasiones esto ha dado lugar a la
imparticion de docencia por pequefios grupos, en otras a la sustitucion de la
docencia presencial por la docencia online, no siendo siempre posible cumplir con

todas las horas programadas.

PROPUESTAS DE MEJORA: Como propuesta de mejora para este curso 2021-2022,
la organizacion del titulo programd, en relacidn con las practicas que se desarrollan
ante organismos publicos, que este curso se reservara un aula en la Facultad de
Derecho con capacidad para la presencialidad total del alumnado y recursos que
permitan realizar conexiones con los distintos organismos. De esta manera, con
independencia de las restricciones motivadas por la situacion de pandemia,

nuestros alumnos podran realizar todas las actividades practicas previstas en el

titulo, aunque algunas deban desarrollarse de forma virtual.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Titulacién Ranja }je Universidafj de
Conocimiento Cantabria
Indicador Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso
18-19 | 19-20 | 20-21 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 18-19 | 19-20 | 20-21
Participacion estudiantes 35% 29% 23% 31% 34% 28% 36% 39% 34%
Participacion PDI 64,3% | 61,5% | 61,5% | 62,8% | 63,8% | 63,8% | 57,4% | 62,1% | 62,1%
Participacion egresados 37% 65% 48% 55% 56% 58%
Participacion PAS 410}:57 31,8% | 31,8% - - - 71% | 33,7% | 33,7%
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 2,80 2,71 3,67 3,07 3,31 2,92 3,41 3,72 3,45
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 3,76 4,02 3,07 3,93 3,97 4,16 3,92 3,69 4,16
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 4,50 3,86 4,33 3,98 4,01 3,64 3,89 | 4,09 3,92
Satisfaccion de los estudiantes con el TFM 3,60 3,14 4,50 3,38 3,78 3,29 3,75 4,03 3,62
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) 2,56 3,63 3,62 3,90 4,17 | 4,17 | 3,96 | 4,18 | 4,18
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) | 3,77 3,88 3,88 3,90 4,21 4,21 3,96 | 4,00 | 4,00
Satisfaccion de los egresados con el titulo 2,90 2,87 2,93 3,03 3,37 3,47
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 3,63 | 4,33 | 4,33 - - - 3,80 | 4,29 | 4,29

Escala de valoracién 0-5 puntos.

Se realizan distintas encuestas orientadas a conocer la opinion de estudiantes,
egresados, profesorado y personal de administracion y servicios, en relacién con
la titulacion.

Satisfaccion de los estudiantes con la titulacién.

La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion con la titulacidon
ha sido del 23%, recibiendo 6 encuestas entre los 26 estudiantes que han
presentado su TFM vy finalizado sus estudios durante el curso 2020-2021.

En general, los estudiantes han valorado positivamente los items de la encuesta,
especialmente la satisfaccion con el conjunto de docentes de la titulacion y los
items referidos al TFM y a Instalaciones e Infraestructuras.

La valoracidn de la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion ha mejorado en
relacién a la valoracion recibida en los cursos anteriores.

Satisfaccion del Profesorado con la titulacion.

Se trata de una encuesta bienal de satisfaccion que se realiza a todo el profesorado
implicado en la titulacion. En la encuesta de 2020, fue cumplimentada por el 61,5%

del profesorado.
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Los profesores tienen una opinién favorable acerca de la organizacion de la
ensefianza, del proceso de docencia y de los métodos de ensefianza y aprendizaje
y de sus resultados. Por otra parte, consideran correctos los recursos puestos a su
disposicion. Otro de los puntos que obtiene una valoracién baja es el que se refiere
a las oportunidades de promocion del profesorado de la Universidad de Cantabria.
Desciende sensiblemente |la percepcion que tienen sobre su participacidén en planes
de innovacion docente y actividad investigadora.

La valoracion de la satisfaccion del profesorado con el titulo y con los recursos ha
mejorado respecto a la encuesta anterior.

Satisfaccion de los egresados con la titulacion.

La participacion de los egresados en la encuesta ha sido de un 33%, ha disminuido
significativamente comparando con el curso anterior.

La satisfaccion de los egresados con el titulo es de 2,65 sobre 5, una valoracién
inferior a la de la rama de conocimiento y la media de la UC.

Satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios con la titulacion.
Se trata de la encuesta de satisfaccion que se realiza cada dos afios a partir de
2016, a todo el PAS implicado en la titulacién de Grado en Derecho (personal
adscrito a Biblioteca, Conserjeria, Secretaria, Departamentos y Decanato)
realizada en 2020. Hubo una participacion cercana al 31,8% y una valoracién de
la satisfaccién general de 4,33 puntos sobre 5.

Se puntla positivamente el desemperio laboral, los recursos y medios puestos a
su disposicién y la informacion que el Centro facilita (web y Decanato).

La valoracion de la satisfaccion del PAS con el titulo ha mejorado respecto a la

encuesta anterior.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
PLANIFICACION
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de | 4,36
la misma.
> He recibido informacién adecuada sobre la entidad y las tareas a 4,43
desarrollar.
3 He dispuesto de informacién clara y suficiente sobre el procedimiento de | 4,00
evaluacion de las practicas.
4 |L2 informacién sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccién ha sido | 4,43
adecuada.
DESARROLLO
5 Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,79
6 La atencion prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 471
7 La atencion prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 3,93
8 Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo | 4,21
de las tareas llevadas a cabo durante las practicas.
9 Considero que la duracion de las practicas es apropiada. 3,00
RESULTADOS
11 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi | 4,69
formacion académica.
Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo | 4,69
12 | personal (maduracion, autoconfianza, capacidad de comunicacién y de
trabajar en equipo, etc.).
13 Considero que las practicas son un buen método para introducir al|4,54
estudiante en el mundo laboral.
: . . ) 3,85
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo.
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a | Adquisicién de nuevos conocimientos y habilidades de aplicacién 4,46
b | Capacidad para leer e interpretar textos juridicos 4,54
C Capacidad de redactar textos juridicos. 4,54
d Capacidad para el manejo de fuentes juridicas. 4,46
e Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento 4,31
juridico.
f | Conocimientos basicos de argumentacion juridica. 4,38
Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion 4,54
g uridi
juridica.
. - Lo 4,08
h | Capacidad de resolucion de problemas juridicos.
i Mejora de la habilidad para emprender trabajos posteriores con mayor 4,46
grado de autonomia.
. Mejora en la capacidad de organizacién y gestién de la informacién y del | 4,54
J tiempo de trabajo.
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4,54
k Mejora en la capacidad de trabajo en equipo y en la toma de decisiones.
SATISFACCION GENERAL
15 En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la 4,23
titulacién.
16 En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con 4,46
la entidad externa.

Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 12. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas.

Satisfaccidén general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas

) - 4,00
Externas de la Titulacion.
Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas

) - 4,20
Externas de la Titulacidn.

Escala de valoracion 0-5 puntos.

Las practicas suponen en el Master un total de 30 ECTS, de naturaleza obligatoria,
estructurandose en cinco distintas modalidades de 2 ECTS a desarrollar en el
primer curso mas otra principal consistente en una estancia de practicas en un
despacho de abogados cuya duracién y programa formativo colman 20 ECTS, que

se imparte en el curso segundo.

INFORME DE LA COORDINADORA DE PRACTICAS:
I. ESTUDIANTES.

Aspectos positivos destacables: Buenos resultados

Aspectos negativos e incidencias detectadas: Retraso en el envio de las memorias.

Propuestas de mejora: Fijar un plazo mas corto para el envio de la memoria.

II. TUTORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

Aspectos negativos e incidencias detectadas: Falta de concrecidon en los contenidos

y formatos de las memorias.

Propuestas de mejora: Revisar las preguntas formuladas en la memoria que ha de

presentar el alumno para dotarlas de mayor concreciéon. Dar mas indicaciones en
cuanto al formato (nimero de paginas, tipo de caracter, margenes, interlineado,

etc..) en aras de una mayor uniformidad.

III. TUTURES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS Y ENTIDADES
COLABORADORAS.
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Aspectos positivos destacables: Gran oferta de despachos y buena disposicién.

Aspectos negativos e incidencias detectadas: En un caso puntual, falta de
comunicacién entre el tutor profesional y los coordinadores, con una baja

valoracién del trabajo del alumno sélo comunicada al término de las practicas.
Demora en el envio de los informes.

Propuestas de mejora: Seguimiento de las practicas durante su realizacién por

parte del equipo de tutorias.
Plazo mas reducido para el envio de los informes.
OBSERVACIONES:

Desarrollo satisfactorio de las practicas con caracter general si bien algin alumno
ha manifestado una excesiva especializacion por parte del despacho y, por ende,

en su formacion.

Se ha detectado la necesidad de hacer un mayor seguimiento de las practicas

durante su realizacion para detectar posibles incidencias.

Conviene reducir los plazos de envio de memorias e informes por parte de alumnos
y tutores profesionales para que los coordinadores dispongan de mas tiempo para

evaluar, antes de la realizacidon de la prueba ante la Audiencia.

Revisar las preguntas formuladas en la plantilla de la memoria y el formato a

utilizar.

8. MOVILIDAD

Debido a la especificidad del Master, no tenemos estudiantes que participen en los

programas de movilidad existentes en la UC.
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9. INSERCION LABORAL

Tabla 13. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2019/2020, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 21 218 563
NO de Respuestas 7 112 278
Participacién (%) 33% 51% | 49%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado 3,00 2,9 3,23
laboral
Satisfaccion con los estudios 2,65 2,98 3,37
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que o o o
deberian haber sido cubiertas durante los estudios 57% | 56% | 53%

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los

71% 77% | 80%

estudios

% egresados que continlan estudiando y ampliando su formacion 0% |2,76% | 4,4%
% egresados que estan preparando oposiciones 14,5% | 12,4% | 6,2%
% egresados que no encuentran trabajo 14,5% | 7,13% | 8,4%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% |0,92% 1%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 100% | 77% 89%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses
desde la finalizacién de los estudios

60% 46% 61%

% egresados a los que exigieron titulacidn universitaria en su empleo 100% | 90% 92%
% egresados con contrato a jornada completa 60% 59% 76%
Satisfaccion con el empleo 3,7 3,84 3,95

Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 14. Situaciéon de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2017/2018, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.
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Estudiantes egresados en el curso académico de referencia ‘ 27 ‘ 200 ‘ 540
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Participacion (%) 30%
SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan actualmente 88% 83% 87%

% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, pero

0% 9% 6%
no lo hacen actualmente

% egresados que continlan estudiando y ampliando su formacion 12% [1,17% | 0,42%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% |3,42% | 2,31%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 2,25% | 2,73%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 2,25% | 1,98%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 100% | 92% 86%
% egresados a los que exigieron titulacidn universitaria en su empleo 100% | 86% 88%
% egresados con contrato a jornada completa 100% | 76% 85%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 0% 1%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando

o o o
Intermedio 0% 8% 17%

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como
Técnico/Profesional cualificado

Satisfaccién con el empleo 4,15 3,92 3,9
Escala de valoracion 0-5 puntos.

33% | 49% | 56%

Las principales conclusiones del estudio de insercidn laboral de los egresados del
Master en Acceso a la Profesion de Abogado del curso académico 2019-2020, tras

UN afio en el mercado laboral, son las siguientes:

Durante dicho curso académico egresaron 21 estudiantes, respondiendo a la
encuesta 7 de ellos, lo que supone una participacion del 33%, inferior a la recibida

€n cursos anteriores.

La satisfaccién global con la formacion recibida es de 2,65 puntos sobre 5,
ligeramente inferior a la del curso anterior. Los conocimientos y competencias
adquiridos durante los estudios y su utilidad en el mercado laboral se han valorado

con 3,00 puntos.

El 71% de los egresados trabajan o han trabajado desde que finalizaron sus

estudios, el 14,5 esta preparando oposiciones y el 14,5% no encuentra trabajo.
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El 60% de los egresados encontrd su primer empleo en menos de 3 meses desde

la finalizacién del Master y el 100% de los empleos tienen relacion con la titulacién.

La satisfaccién general de los egresados del master con su empleo es de 3,7 puntos
sobre 5.

De los resultados de la encuesta tras tres afios de finalizar la titulacion, se puede
destacar lo siguiente:

Han realizado la encuesta 27 estudiantes de los 8 que finalizaron en el curso de
referencia, por lo que la participacion ha sido del 30%. El 88% de los estudiantes
que han realizado la encuesta esta trabajando y ademas, lo hace en un empleo
que tiene relacidn con la titulacion. Al 100% les han exigido titulacidén universitaria
y trabajan a jornada completa.

La satisfaccion con el empleo es de 4,15 sobre 5 puntos.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.
En el curso 2020-2021 no se recibié ninguna entrada en el Buzon del SGIC de la

Facultad de Educacion en relacién al Master en Acceso a la Profesién de Abogado.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

No se ha producido ninguna modificacién que afecte a la memoria de verificacién

del Master en Acceso a la Profesion de Abogado durante el curso 2020-2021.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 15. Estado de los objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

Perseguir la efectividad en el desarrollo de su
actividad formativa, entendiendo por efectividad
la consecucién de los objetivos descritos en los
programas de las titulaciones que se imparten en
la Facultad, manteniendo unas exigencias de
calidad en los resultados alineados con las
expectativas de los estudiantes y del conjunto de

la sociedad.

Los coordinadores de las titulaciones revisan
guias y contenidos y proponen modificaciones
que estimen convenientes, y la Comisién de
Calidad de cada titulacién trata d detectar
deficiencias que afecten a la satisfacciéon de
los distintos

colectivos y corregirlas,

informando a aquel agente que tenga

competencia para ello.

Facilitar el acceso del profesorado y del personal
de administracion y servicios a programas de
formacion continua ajustados a sus respectivas
actividades, desarrollo

que promuevan un

satisfactorio de su actividad docente,
investigadora y de gestidon, y que resulte también

en la mejora de la calidad de la actividad docente.

La Universidad de Cantabria sigue ofertando
anualmente el Plan de Formacién del PDI y
del PAS y, ademas, se tiene acceso al plan de
del Gobierno de

formacion del personal

Cantabria.

No teniendo datos sobre la participacion en
dichos cursos del PDI y PAS, se eleva a la
Comisiéon de Calidad de la UC la solicitud de

los mismos.

Asumir un compromiso permanente de mejora
continua y proponer y llevar a cabo, las necesarias

acciones preventivas y correctivas.

Anualmente, se celebra una Junta de Facultad
dedicada a presentar un resumen de los informes
de Calidad y aprobar la conveniencia y forma de
aplicacién de las principales acciones de mejora,
ademas, estas propuestas se publican en la web
de la Facultad.

Asegurar que el Sistema de Garantia Interno de
Calidad de la Facultad de Derecho mantiene su
revisado

efectividad y es controlado vy

periddicamente.

Las Comisiones de Calidad analizan a lo largo del

curso académico los resultados de la
implementacién de los diferentes procedimientos
del SGIC de

proponiendo en su caso las mejoras necesarias.

la Universidad de Cantabria,

El técnico de calidad es el encargado de realizar
del

procedimientos del SGIC en el Centro. Desde el

el  analisis cumplimiento de los

Vicedecanato correspondiente se vela por el
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OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

mantenimiento de la efectividad y la Junta de

Facultad aprueba las acciones de mejora.

Adquirir un compromiso en la lucha contra el

fraude académico en trabajos e investigacion.

El profesorado de la Facultad tiene a su
disposicién el programa Urkund. Y ademas
la BUC e
incluso, si fuera necesario, con el Comité de

Etica.

cuenta con la colaboracién de

Tabla 16. Estado de las propuestas de mejora del curso 2020-2021.

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Actualizacion de | Adaptar los contenidos a | Responsables de la EPJ. | Realizada
contenidos la tramitacidn electrénica | Realizacién de

actividades
complementarias al
Master para actualizar los
contenidos a la
tramitacion electrdnica

Se llevd a cabo al final de curso una sesidn especifica de trabajo del abogado a
través de medios electrénicos impartida por Carlos Pérez Sanchez (Vocal de la

Comision de Nuevas Tecnologias del Ilustre Colegio de Abogados de Cantabria).

13.PLAN DE MEJORAS

Tabla 17. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2021 - 2022.

en la encuesta
de Calidad

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE DESCRIPCION
Aumentar la | Con el fin de aumentar la | Técnica de
participacion de | participacién en las | Calidad
los estudiantes | encuestas de los

estudiantes, la Técnico de
Calidad informara a la EPJ
de la fecha en la que se
abre el plazo de realizacion
para que dejen un tiempo
de clase a los alumnos para
contestarlas.
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ANEXO AL INFORME

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

CURSO PRIMERO

TOTAL APROBADOS SUSPENSOS

NO PRESENTADOS

DESCRIPCION CURSO MATRICI 2D oS Ne % Ne % No %
(M1835) Ordenacién y Deontologia Profesional. Responsabilidades y Retribuciones 28 28 100 0 0 0 0
Profesionales
(M1836) Organizacion del Despacho 28 28 100 0 0 0 0
(M1837) Derecho Civil y Mercantil 28 28 100 0 0 0 0
(M1838) Derecho Penal 28 28 100 0 0 0 0
(M1839) Solucién Extrajudicial de Conflictos 28 28 100 0 0 0 0
(M1840) Derecho Constitucional, Administrativo, Contencioso- 28 27 96,43 1 3,57 0 0
Administrativo, Tributario y de la Unién Europea
(M1841) Derecho Laboral 28 28 100 0 0 0 0
(M1842) Practicas Basicas 28 27 96,43 0 0 1 3,57
(M1843) Practica de Acompariamiento al Abogado en Asistencia al Detenido 28 27 96,43 0 0 1 3,57
(M1844) Practica de Acompariamiento al Abogado en Asistencia a la Victima 28 27 96,43 0 0 1 3,57
(M1845) Practica en el Servicio de Orientacion Juridica 28 27 96,43 0 0 1 3,57
(M1846) Practica en Juzgados y Tribunales 28 27 96,43 0 0 1 3,57
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(M1935) Turno de Oficio 28 28 100 0 0 0 0

(M1936) Técnicas de Argumentacion y Oratoria Juridica. Inglés Juridico 28 28 100 0 0 0 0

(M1937) El Derecho y el Proceso 28 28 100 0 0 0 0
CURSO SEGUNDO

TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

ALUMNOS

DESCRIPCION CURSO MATRICULADOS

(M1847) Practicas en Despachos

(M1848) Trabajo Fin de Master 28 26 92,86 0 0 2 7,14

MASTER EN ACCESO A LA PROFESION DE ABOGADO g e SR [ Bz v 157
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