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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacién
es la sintesis de toda la informacidn generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, insercion laboral, estado de

cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2021 - 2022, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL MASTER U. EN ACCESO A LA PROFESION DE ABOGADO
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Docente. Presidenta. vaelle Cacho Sanchez
Vocal. Director Escuela Practica Juridica Juan Cubria Falla
Vocal. Coordinadora UC del Master Laura Fernandez Echegaray
Vocal. Coordinadora profesional del Master Isabel Gandarillas Lopez-Pasarin
Vocal. Profesora Titulacién UC Nuria Ruiz Palazuelos
Vocal. Profesor Titulaciéon Colegio Abogados Francisco Carral Fernandez
Vocal. Egresada Ioana Andreea Grigoras
Vocal. Estudiante Titulacion Diego Nalda Gonzdlez Estafani
Secretaria Maria Teresa del Campo Fernandez
Representante del PAS Maria Luisa Freire Paras
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La Comisidon de Calidad de la Titulacidon es el 6rgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo. Ademas,
promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,
implementa los procedimientos del SGIC en la titulacidn y analiza toda la informacion
generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las
que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la

mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién. Ultimos 3 cursos académicos.

Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas | Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 2021-22
Titulacion 28 28 28 26 100% 100% 93%
Rama Conocimiento 373 252 283 238 75% 76% 63,8%
Promedio Rama Conocimiento 7,5% 11,12% 9,9% 11% - - -
Universidad de Cantabria 1106 666 694 650 56% 58% 59%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.
Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2021 - 2022.
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Preinscripciones en Primera Opcién 50 993 1564
Estudiantes nuevo ingreso 26 238 650
% Mujeres 77% 60,5% 45,7%
% Hombres 23% 39,5% 54,3%
Total de estudiantes matriculados 52 380 1096

en relacion a cursos anteriores.

de la propia Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria.

Durante el curso 2021-2022, el nimero de solicitudes en primera opcién ha

continuado aumentando, aunque han disminuido los estudiantes de nuevo ingreso

El perfil de ingreso se corresponde con el de un graduado/a en Derecho procedente

INFORME FINAL SGIC 2021 - 2022

PAGINA 4



>0UC

Universidad de Cantabria

FACULTAD DE DERECHO
MASTER EN ACCESO A LA PROFESION DE ABOGADO

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacion lectiva media

T. Rendimiento T. Exito
AGREGACION (ECTS)
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Titulaciéon 46 45 45 99,75% | 98,72% | 99,74% 100% 99,6% 100%
Rama Conocimiento 52 48 41 94,46% | 93,11% | 93,35% 99,25% 99,26% | 99,42%
Universidad de Cantabria 48 46 42 92,44% | 90,41% | 89,22% 98,66% 98,52% | 98,53%
T. Evaluacion . Eficiencia T. Abandono
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 17-18 2018-19 | 2019-20
Titulacidon 99,75% | 99,12% | 99,74% | 98,72% 100% 100% 0% 0% 0%
Rama Conocimiento 95,17% 93,8% 93,89% 96,7% 97,04% | 96,37% 7,66% 8,18% 8,06%
Universidad de Cantabria 93,7% 91,77% | 90,55% | 94,63% | 95,81% | 95,16% 9,75% 11,5% 10,77%
. T. Graduacion Duracion Media Estudios
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2017-18 2018-19 2019-20 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Titulacion 94,12% 100% 96,3% 2,04 2 2
Rama Conocimiento 94,12% 100% 96,3% 1,53 1,55 1,56
Universidad de Cantabria| 91,18% | 91,55% | 91,03% 1,76 1,8 1,82

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SITU

Definiciéon de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.
Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.
Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el niumero de créditos matriculados.
Tasa de Eficiencia: Relacidon porcentual entre el nUmero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacién y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.
Tasa de Graduacion: Relaciéon porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo
y el nUmero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Duracion Media (afos) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacién y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulaciéon por asignatura.

Ver Anexo al informe
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€n cursos anteriores.

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion del curso 2021-2022 se sitdan en

valores cercanos al 99% vy la tasa de eficiencia ha ascendido al 100% al igual que

La tasa de abandono continla siendo del 0% por lo que cumple sobradamente con
el margen del 15% establecido en la memoria de verificacion.
La dedicacion lectiva media es de 45 créditos ECTS y la duracion media es de 2
cursos, lo que se corresponde con la naturaleza bienal del titulo.
Los indicadores de la titulacion se mantienen estables a lo largo de los tres Ultimos

cursos, siendo en todos los casos mas favorables que la media de la UC.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulaciéon.

CATEGORIA PROFESORADO

Curso 2019-
20

Curso 2020-
21

Curso 2021-22

N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores I:1Léac:-ittizf)s
Catedraticos 12 11 11 16,60%
Titulares y Contratados Doctores 18 21 17 39,81%
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 6 3,17%
Asociados 10 8 4,65%
Otros 41 39 38 35,76%
Total 87 87 81 100%
EXPERIEN&I&ENN‘IISZ;IGADORA N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores

0 62 62 53

1 4 3 7

2 2 3 3

3 9 7 6

4 5 8 7

5 1 - 1

6 4 4 4

EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 18,39 12,64% 11,11%
Entre 5y 15 afios 45,98% 48,28% 50,62%
Mas de 15 afios 35,63% 39,08% 38,27%
Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.
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Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION Curso Curso Curso
2019-20 | 2020-21 | 2021-22

Titulacién 100%* 100%* 100*
Rama Conocimiento 90% 90,45% | 95,54%
Universidad de Cantabria | 72,62% | 79,97% | 76,05%

*Evaluacion de las asignaturas obligatorias excepto las materias de practicas externas

Asignaturas con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Titulacién 0% 20% 0% 0% 30% 60% 100% 50% 40%
Rama Conocimiento 2,61% 10,56% 5,33% | 9,80% 18,31% | 23,33% | 87,58% 71,13% | 71,33%
Universidad de Cantabria | 4,68% 6,26% 4,63% 11,71% | 15,24% | 14,76% | 83,61% 78,50% | 80,62%
Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion del profesorado de la titulacion.
Profesorado con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Titulacién 0% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 50% 100%
Rama Conocimiento 2,03% 9,35% 1,30% 8,11% 8,63% 12,99% 89,86% 82,01% | 85,71%
Universidad de Cantabria 4,09% 5,08% 3,32% 13,18% | 10,98% 8,51% 82,73% 83,94% | 88,17%
Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.
Titulacién
ITEMS Curso Curso Curso co:t?:;;i:ito :en::‘;enr:;clla?ic:l
2019-20 2020-21 2021-22
Asignaturas evaluadas (%) 100% 100% 100% 95,54% 76,05%
Participacion (%) 35,79% 12,86% 47,73% 55,23% 48,45%
Los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de utilidad.
(*) Se ha proporcionado bibliografia y recursos autoexplicativos (clases 4,19 311 3,39 3,73 3,85
por videoconferencia, videos/audios lecciones, ejercicios resueltos, !
autotest, foros activos, etc.) adecuados para facilitar el aprendizaje.
La distribucidn de horas tedricas y practicas de la asignatura es acertada. 410 3.14 358 375
(*) La distribucién y planificacion temporal de las actividades docentes y ! 3,00 ! ! !
de evaluacion han sido adecuadas y convenientemente comunicadas.
El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 4,19 3,92 3,64 3,81 3,89
El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 4,07 3,22 3,56 3,89 4,03
No se han producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas. 4,14 3,64 3,51 3,93 4,15
El sistema de evaluacion es adecuado. 4,04 3,81 3,93 3,80 3,91
La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria. 4,15 3,08 3,63 3,80 3,91
MEDIA 4,12 3,40 3,54 3,79 3,93
Escala de valoracion 0-5 puntos.
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(*) ftem modificado del formulario de encuesta del 20 cuatrimestre del curso 2019-2020 debido a la crisis

sanitaria.

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado.

Titulacién
ITEms Curso Curso Curso co:t?:;;iiito :en::‘;enr:;clla?ic;
2019-20 2020-21 2021-22
Unidades docentes evaluadas (%) 100% 67% 50% 93% 97,75%
1 | El profesor explica con claridad. 411 3,60 4,20 3,91 4,02
2 | El profesor evallia adecuadamente. 3,89 3,00 3,80 4,01 4,13
El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas.
3 | (*) El profesor ha mantenido la disponibilidad, atendiendo las consultas 3,89 3,80 3,60 415 4,26
planteadas por los estudiantes y/o facilitando la realizacién de tutorias.
El profesor cumple con el horario de clase.
4 | (*) El profesor ha desarrollado adecuadamente la actividad docente, 411 2,80 4,80 4,49 4,54
presencial y no presencial, planificada.
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,05 2,60 3,60 3,63 3,89
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,05 2,60 3,40 3,92 4,06
MEDIA 4,02 3,07 3,90 4,02 4,15

Escala de valoracién 0-5 puntos.

(*) ftem modificado del formulario de encuesta del 2° cuatrimestre del curso 2019-2020 debido a la crisis

sanitaria.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

Titulacién
) Rama de Universidad
DIMENSION DE LA DOCENCIA [ curso Curso Curso | Conocimiento de
2019-20 | 2020-21 | 2021-22 Cantabria
PLANIFICACION 4,5 4,00 4,00 4,61 4,65
DESARROLLO 4,7 3,89 4,25 4,53 4,51
RESULTADOS 4,8 4,00 4,38 4,54 4,53
INNOVACION Y MEJORA 4,7 3,78 4,25 4,52 4,48

Escala de valoracién 0-5 puntos.

Perfil del Profesorado:

Durante el curso académico 2021-2022, el Master en Acceso a la Profesion de
Abogado ha contado con 81 profesores, segun la distribucion de la Tabla 6, que en

su conjunto acumulan una amplia experiencia docente e investigadora.
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Se considera que el profesorado que imparte docencia en la titulacion es adecuado
y suficiente, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el ndmero de
estudiantes, y dispone, ademas, de una experiencia profesional y calidad docente

e investigadora muy adecuada.

Encuestas de opinion de los estudiantes sobre la docencia.

En cuanto a los resultados de las encuestas de opinidn de los estudiantes sobre la
docencia es necesario mencionar que los estudiantes cumplimentan dos encuestas,
una para el conjunto de la asignatura y otra sobre cada profesor/a que imparta, al
menos 15 horas de docencia. En el curso 2021-2022 Unicamente ha sido evaluado
un docente entre el profesorado que integraba el plan docente en la fecha de la

realizacidn de la encuesta.

La participacion de los estudiantes en las encuestas ha aumentado
considerablemente debido a la acciéon de mejora acordada en las propuestas del
Informe final del SGIC del curso 2020-2021.

Informe del Profesorado:

El profesorado participa en la mejora de la calidad docente y del profesorado por
medio del Informe del Profesor en el que plasma su opinidn sobre la imparticién
de las asignaturas a lo largo del curso. De los 10 profesores que reunian los
requisitos para realizar el informe (ser responsables de asignaturas e impartir al
menos 15 horas de docencia), 8 lo han rellenado (80%), siendo los 8 responsables

de asignaturas.

En general, los profesores en sus informes consideran adecuada la coordinacion,
salvo algunos casos que creen que es necesario reforzarla. Estan satisfechos con
los resultados obtenidos, consideran que la docencia se ha desarrollado sin

incidencias y los estudiantes asisten a clase con regularidad.

Informe del Responsable Académico:

Por Gltimo, el Responsable Académico de la titulacion cumplimenta un informe

anual desde el punto de vista global de la titulacion que coordina. En el caso del
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Master en Acceso a la Profesién de Abogado ha sido realizado por la coordinadora

profesional del Master y por la coordinadora académica del Master.

INFORME DE LA COORDINADORA PROFESIONAL DEL MASTER:

Planificacion:

ASPECTOS POSITIVOS DESTACABLES: La coordinacion entre responsables de la
UC y de la Escuela de Practica Juridica a la hora de planificar la docencia. En este
sentido, se participa en reuniones para dicha planificacion y existe una

comunicacién constante sobre las modificaciones que puedan sufrir las fichas.

Desarrollo:

ASPECTOS POSITIVOS DESTACABLES: ElI programa docente se ha cumplido.
Los/las alumnos/as han asistido con regularidad a las clases. Asi mismo, existe una
atencidon constante al alumnado, puesto que los responsables de la Escuela de
Practica Juridica estéan presentes en el horario en que deben asistir a clases (por la
tarde).

ASPECTOS NEGATIVOS E INCIDENCIAS DETECTADAS: Como incidencia, se sefiala
que debido a las limitaciones de aforo impuestas por la crisis sanitaria del COVID,
y con el fin de que todo el alumnado estuviera presente, algunas sesiones debieron

de trasladarse a un aula de la Facultad de Derecho.

Resultados:

ASPECTOS POSITIVOS DESTACABLES: Desde la Escuela de Practica Juridica se han
entregado a tiempo los resultados de las pruebas que a lo largo del curso ha ido
realizando el alumnado para evaluar su evolucidn y superacion de las asignaturas.
Los resultados académicos se corresponden normalmente con las capacidades y

trabajo que desarrolla cada uno/a de los/las alumnos/as.

ASPECTOS NEGATIVOS E INCIDENCIAS DETECTADAS: Si bien se intenta que las

sesiones sean lo mas practicas posibles (a través de la realizacion de simulaciones
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de distintos procedimientos, trabajo en grupo...), algunos/as alumnos/as nos han

expresado el deseo de que en el Master se lleven a cabo alin mas practicas.

PROPUESTAS DE MEJORA: Promover sesiones alin mas practicas.

Innovacion y mejora:

PROPUESTAS DE MEJORA: Se intentard que las sesiones contengan aun mas

practicas.

INFORME DE LA COORDINADORA ACADEMICA DEL MASTER:

Planificacion:

ASPECTOS POSITIVOS DESTACABLES: La validacion de las guias docentes vy la
aprobacion de las fichas ha sido satisfactoria y realizada siempre en el plazo exigido
y sin incidencias. Para ello, destaca la colaboracidon e implicacion, tanto de los
profesores responsables de las distintas asignaturas, como de los responsables de

la Escuela de Practica Juridica.

Las intervenciones respecto a los profesores intervinientes en las distintas
asignaturas, ha sido en su generalidad, satisfactoria, sin mas modificaciones que
las pueden derivarse de circunstancias sobrevenidas, bien de caracter profesional
o personal, y que han generado algunos cambios de acuerdo a la planificacion

creada al inicio del curso.

Desarrollo:

ASPECTOS POSITIVOS DESTACABLES: El programa docente se ha cumplimentado
satisfactoriamente y en su totalidad, de acuerdo a los contenidos exigidos y
previstos, tanto en las guias docentes de las distintas asignaturas, como en la

Memoria del Titulo.

En cuanto a la asistencia del alumnado ha sido regular y los sistemas de evaluacion

han sido los previstos en las distintas guias docentes.
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ASPECTOS NEGATIVOS E INCIDENCIAS DETECTADAS: Se han producido algunas
incidencias que han provocado una serie de modificaciones docentes necesarias
respecto del programa inicial. Los cambios responden a circunstancias
sobrevenidas de salud de algunos profesores (2 concretamente) que han generado
una alteracion inevitable al ser necesario cubrir esas ausencias. En aras de respetar
las obligaciones paralelas en grado de los distintos profesores que forman parte de
las areas de conocimiento afectadas, algunas sesiones han sido impartidas de
forma online a través de presentaciones PowerPoint grabadas con voz y de
materiales de estudio tedrico y practico, en aras de cumplir con una explicaciéon
correcta de la tematica a impartir. De igual forma, los alumnos pudieron reunirse
posteriormente con el profesor para solventar las dudas que hubieran podido

generarse.
Resultados:

ASPECTOS POSITIVOS DESTACABLES: Las actas siempre han sido entregadas
dentro de plazo y sin incidencias. Los resultados académicos en todas las

asignaturas han sido muy satisfactorios.
Innovacion y mejora:

ASPECTOS POSITIVOS DESTACABLES: En el titulo se utiliza el aula virtual como
via general para poder acceder a los documentos que ponen los profesores a

disposicidon de los alumnos.

En cuanto a la modificacion de las guias docentes es escasa puesto que éstas
cumplen obligatoriamente con los contenidos exigidos inicialmente en la memoria

de verificacion del Titulo.
Comentarios:

En mi calidad de coordinadora académica del Titulo, creo que su desarrollo es
bastante satisfactorio. Asi lo demuestran las pocas incidencias habidas, asi como
los buenos resultados académicos de los alumnos. Todos los alumnos presentados

a las pruebas del Ministerio las han superado favorablemente. Las guias docentes

son adecuadas y la docencia se desarrolla con absoluta normalidad. La coordinacién
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con el Colegio de Abogados es muy adecuada y, en términos generales, el

funcionamiento es adecuado y positivo.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Titulacion Rama _de Universidaf:l de
Conocimiento Cantabria

Indicador Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso
19-20 | 20-21 | 21-22 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 19-20 | 20-21 | 21-22

Participacién estudiantes 29% 23% 32% 34% 28% 31% 39% 34% 36%
Participacion PDI 61,5% | 61,5% | 76,9% | 63,8% | 63,8% | 72,2% | 62,1% | 62,1% | 61,7%
Participacién egresados 65% 33% 58% 55% 51% 43% 58% 49% 42%
Participacidon PAS 31,8% | 31,8% | 45,5% - - - 33,7% | 33,7% | 35,1%
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 2,71 3,67 3,80 3,31 2,92 3,00 3,72 3,45 3,44
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 4,02 3,07 3,90 3,97 4,16 4,02 3,69 4,16 4,15
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 3,86 4,33 3,83 4,01 3,64 3,93 4,09 3,92 3,99
Satisfaccidn de los estudiantes con el TFM 3,14 4,50 3,86 3,78 3,29 3,32 4,03 3,62 3,67
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) 3,63 3,62 | 4,14 4,17 4,17 | 4,20 | 4,18 | 4,18 | 4,18
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) | 3,88 3,88 4,44 4,21 4,21 4,25 4,00 4,00 4,04

Satisfaccion de los egresados con el titulo 2,87 2,65 2,94 3,03 2,98 2,99 3,47 3,37 3,4
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 4,33 | 4,33 | 4,40 - - - 4,29 | 4,29 | 4,24

Escala de valoracién 0-5 puntos.

Se realizan distintas encuestas orientadas a conocer la opinion de estudiantes,
egresados, profesorado y personal de administracion y servicios, en relacién con
la titulacion.

Satisfaccion de los estudiantes con la titulacion.

La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccidén con la titulacion
ha sido del 32%, recibiendo 8 encuestas entre los 25 estudiantes que han
presentado su TFM vy finalizado sus estudios durante el curso 2021-2022.

En general, los estudiantes han valorado positivamente los items de la encuesta
referidos a la atencidn prestada por el PAS (4,43), la ORI, el CIUC y el Servicio de
Actividades Fisicas y Deportes (5,00), la Biblioteca (4,60) y la satisfaccién con la
labor del tutor del TFM (4,29).
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Por el contrario, las valoraciones mas bajas las han recibido los items relativos a
la orientacion y asesoramiento sobre practicas externas (2,00), la labor de
Delegacién de estudiantes (1,50) y la distribucion y secuenciacion del conjunto del
plan de estudios (2,57).

Satisfaccion del Profesorado con la titulacion.

Se trata de una encuesta bienal de satisfaccion que se realiza a todo el profesorado
implicado en la titulacidn. En la encuesta de 2022, fue cumplimentada por el 76,9%
del profesorado.

Los profesores tienen una opinién favorable acerca de la organizacion de la
ensefianza, del proceso de docencia y de los métodos de ensefianza y aprendizaje
y de sus resultados. Por otra parte, consideran correctos los recursos puestos a su
disposicion. El item que obtiene una valoracion mas baja es el que se refiere a las
oportunidades de promocién del profesorado de la Universidad de Cantabria.

La valoracion de la satisfaccion del profesorado con el titulo y con los recursos ha
mejorado respecto a la encuesta anterior.

Satisfaccion de los egresados con la titulacion.

La participacién de los egresados en la encuesta ha sido de un 58%, ha aumentado
significativamente comparando con el curso anterior.

La satisfaccion de los egresados con el titulo es de 2,94 sobre 5, una valoracién
similar a la de la rama de conocimiento e inferior la media de la UC pero que supera

la recibida en encuestas anteriores.
Satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios con la titulacion.

Se trata de la encuesta de satisfaccion que se realiza desde 2016 cada dos afios a
todo el PAS implicado en la titulacion de Grado en Derecho (personal adscrito a
Biblioteca, Conserjeria, Secretaria, Departamentos y Decanato). La Ultima
encuesta se ha realizado en 2022 y tuvo una participacién del 45,5%, superior a

la participacidn en la encuesta anterior.

La satisfaccion general ha sido de 4,40 puntos sobre 5, superior a la recibida en la
encuesta anterior (4,33). En general todos los items han recibido una valoracion
superior a 4 puntos, salvo el relativo a los cursos del Plan de Formacidon del PAS

que se ha valorado con 3,40 puntos sobre 5.
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cambi

http:/

os en la normativa.

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

/web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

En los comentarios el PAS destaca positivamente el trabajo en equipo de la unidad
y como aspectos a mejorar proponen realizar unas jornadas de formacion al

personal que se incorpore a la unidad y se comenta como debilidad los continuos

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés

7.

PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
Curso Curso
2021-22 | 2020-21
; | Los objetivos de la préctica estaban bien definidos antes del 4,70 4,36
comienzo de la misma.
2 He recibido informacién adecuada sobre la entidad y las tareas | 4,70 4,43
a desarrollar.
3 |He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el 4,50 4,00
procedimiento de evaluacion de las practicas.
4 |Lo informacién sobre la oferta de plazas y el proceso de 4,33 4,43
seleccién ha sido adecuada.
DESARROLLO
5 | Mi integracién en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,78 479
6 | La atencién prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,67 471
7 | La atencidén prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,00 3,93
g | Considero que mi preparacién previa ha sido adecuada para el |4,33 4,21
desarrollo de las tareas llevadas a cabo durante las practicas.
9 | Considero que la duraciéon de las practicas es apropiada. 411 3,00
RESULTADOS
11 |Las tareas realizadas durante las précticas fueron de provecho 4,56 4,69
para mi formacion académica.
Considero que las practicas han resultado Utiles para mi| 4,67 4,69
12 | desarrollo personal (maduracién, autoconfianza, capacidad de
comunicacion y de trabajar en equipo, etc.).
13 | Considero que las practicas son un buen método para introducir | 4,78 4,54
al estudiante en el mundo laboral.
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener 3,88 3,85
trabajo.
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a Adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades de 4,67 4,46
aplicacién
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b | Capacidad para leer e interpretar textos juridicos 4,67 4,54

c | Capacidad de redactar textos juridicos. 4,33 4,54

d |Capacidad para el manejo de fuentes juridicas. 4,44 4,46

e Adquisicién de una conciencia critica en el analisis del 4,44 4,31
ordenamiento juridico.

f | Conocimientos basicos de argumentacién juridica. 4,33 4,38
Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la 4,00 4,54

9 | informacién juridica.

. L - 4,25 4,08

h | Capacidad de resolucién de problemas juridicos.

i | Mejora de la habilidad para emprender trabajos posteriores con 4,33 4,46
mayor grado de autonomia.

.| Mejora en la capacidad de organizacién y gestién de la 4,22 4,54

J informacion y del tiempo de trabajo.

k| Mejora en la capacidad de trabajo en equipo y en la toma de 3,88 4,54
decisiones.

SATISFACCION GENERAL

15 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la | 4,33 4,23
titulacion.

16 | En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a 4,56 4,46
cabo y con la entidad externa.

Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 12. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas.

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas Externas de la | 4,00

Titulacion.

Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de Préacticas Externas de la | 4,57

Titulacion.

Escala de valoracion 0-5 puntos.

se imparte en el curso segundo.

persona que ha realizado el informe sobre las practicas.

Las practicas suponen en el Master un total de 30 ECTS, de naturaleza obligatoria,
estructurandose en cinco distintas modalidades de 2 ECTS a desarrollar en el
primer curso mas otra principal consistente en una estancia de practicas en un

despacho de abogados cuya duracién y programa formativo colman 20 ECTS, que

En el curso 2021-2022 han participado en las encuestas 9 estudiantes de 26.

Durante el segundo cuatrimestre del curso 2021-2022 ha cambiado la persona
encargada de la coordinacion de las practicas, como éstas tienen lugar en el primer

cuatrimestre, Sonia Martin Santisteban, coordinadora en ese momento, ha sido la
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INFORME DE LA COORDINADORA DE PRACTICAS:
I. ESTUDIANTES.

Aspectos positivos destacables: Se ha conseguido dotar de mayor homogeneidad

a las memorias. Buenos resultados. Algunos alumnos hacen sugerencias de

mejora, en sus informes, que merecen ser estudiadas.

Aspectos negativos e incidencias detectadas: Retraso en el envio de las memorias.

II. TUTORES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS Y ENTIDADES
COLABORADORAS.

Aspectos positivos destacables: Algun tutor transmite incidencias y propuestas de

mejoras que merecen ser estudiadas.

Aspectos negativos e incidencias detectadas: Un alumno informa acerca de cierta

disparidad en el nivel de exigencia y desarrollo de las practicas de unos despachos

a otros.

Propuestas de mejora: Se tratard la incidencia comunicada por el tutor en la

Comision Académica del Master y la incidencia trasladada por el alumno con el

coordinador profesional de las practicas.

8. MOVILIDAD

Debido a la especificidad del Master, no tenemos estudiantes que participen en los

programas de movilidad existentes en la UC.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 13. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2020/2021, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.

)

]

z 2] 3
iTEMS 2 o | BE
85) SE| 235
5 | g8 | 22
= T & cQ
[ o O 20

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia ‘ 26 ‘ 242 ‘ 599
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]
°
o
, Z g B,
ITEMS = Q9 =
3 | SE| %3
©
= ES | 2E
— T O c®
[ o O 20
NO de Respuestas 15 104 251
Participacién (%) 58% | 43% | 42%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado 2,84 2,05 3,25
laboral
Satisfaccion con los estudios 2,94 2,99 3,4
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que o o o
deberian haber sido cubiertas durante los estudios 79% | 69% | 68%
SITUACION LABORAL
3 - - —
%o egl_'esados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los 86% | 80% | 87%
estudios
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacion 0% 1% 2%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 8% 4%
% egresados que no encuentran trabajo 14% 2% 6%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 9% 1%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 84% 65% 73%
3 -
% de egre_:saqos que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses 58% | 49% | 63%
desde la finalizacidon de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacidn universitaria en su empleo 100% | 83% | 90%
% egresados con contrato a jornada completa 67% 65% 79%
Satisfaccién con el empleo 3,75 3,8 3,85

Escala de valoracién 0-5 puntos.

Tabla 14. Situaciéon de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2018/2019, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

)
]
o
, 3| :| Ee
ITEMS s °E | 8%

S g3 §%

= c -E c

= T O [

[ o O 20
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 17 73 513
N° de Respuestas 10 34 205
Participacion (%) 59% | 47% | 40%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 100% | 91% | 85%
5 - — -
%o de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, pero 0% 9% 9%
no lo hacen actualmente
% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 0% 0% 1%
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]
°
z 2] 3%
iTEMS S g | 38
S 8E I3
©
E x O o0
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 1%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 4%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 0%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién 70% 59% | 74%
% egresados a los que exigieron titulacidn universitaria en su empleo 70% | 88% | 93%
% egresados con contrato a jornada completa 90% 85% 84%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 4% 2%
3 -
%o de egrgsados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 0% 17% 16%
Intermedio
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como o o o
Técnico/Profesional cualificado 0% 48% 57%
Satisfaccion con el empleo 3,75 3,9 3,9

Escala de valoracion 0-5 puntos.

Las principales conclusiones del estudio de insercidn laboral de los egresados del
Master en Acceso a la Profesion de Abogado del curso académico 2020-2021, tras

UN afio en el mercado laboral, son las siguientes:

Durante dicho curso académico egresaron 26 estudiantes, respondiendo a la
encuesta 15 de ellos, lo que supone una participacion del 58%, superior a la

recibida en el curso anterior.

La satisfaccion global con la formacion recibida es de 2,94 puntos sobre 5, superior
a la valoracion recibida el curso anterior. Los conocimientos y competencias
adquiridos durante los estudios y su utilidad en el mercado laboral se han valorado

con 2,84 puntos.

El 86% de los egresados trabajan o han trabajado desde que finalizaron sus

estudios y el 14% no encuentra trabajo.

El 58% de los egresados encontré su primer empleo en menos de 3 meses desde

la finalizacion del Master y el 84% de los empleos tienen relacion con la titulacion.

La satisfaccion general de los egresados del master con su empleo es de 3,75

puntos sobre 5.
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De los resultados de la encuesta tras tres anos de finalizar la titulacion, se puede
destacar lo siguiente:

Han realizado la encuesta 17 estudiantes de los 10 que finalizaron en el curso de
referencia, por lo que la participacion ha sido del 59%, muy superior a la
participacion del curso anterior. El 100% de los estudiantes que han realizado la
encuesta esta trabajando y, ademas, un 70% lo hace en un empleo que tiene
relacion con la titulacidn. Al 70% les han exigido titulacidn universitaria y el 90%
trabajan a jornada completa.

La satisfaccion con el empleo es de 3,75 sobre 5 puntos, inferior a la valoracion de
la satisfaccidn con el empleo del curso anterior.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones

relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.
En el curso 2021-2022 no se recibié ninguna entrada en el Buzon del SGIC de la

Facultad de Educacion en relacién al Master en Acceso a la Profesién de Abogado.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

No se ha producido ninguna modificacién que afecte a la memoria de verificacién

del Master en Acceso a la Profesion de Abogado durante el curso 2021-2022.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 15. Estado de los objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

Perseguir la efectividad en el desarrollo de su
actividad formativa, entendiendo por efectividad
la consecucion de los objetivos descritos en los
programas de las titulaciones que se imparten en
la Facultad, manteniendo unas exigencias de
calidad en los resultados alineados con las
expectativas de los estudiantes y del conjunto de

la sociedad.

Los coordinadores de las titulaciones revisan
guias y contenidos y proponen modificaciones
que estimen convenientes, y la Comision de
Calidad de cada titulaciéon trata de detectar
deficiencias que afecten a la satisfaccidon de
distintos corregirlas,

los colectivos vy

informando a aquel agente que tenga

competencia para ello.

Facilitar el acceso del profesorado y del personal
de administracion y servicios a programas de
formacién continua ajustados a sus respectivas
actividades, desarrollo

que promuevan un

satisfactorio de su actividad docente,
investigadora y de gestidn, y que resulte también

en la mejora de la calidad de la actividad docente.

La Universidad de Cantabria sigue ofertando
anualmente el Plan de Formacién del PDI vy
del PAS y, ademas, se tiene acceso al plan de
del Gobierno de

formacion del personal

Cantabria.

No teniendo datos sobre la participacidon en
dichos cursos del PDI y PAS, se eleva a la
Comisidon de Calidad de la UC la solicitud de

los mismos.

Asumir un compromiso permanente de mejora
continua y proponery llevar a cabo, las necesarias

acciones preventivas y correctivas.

Anualmente, se celebra una Junta de Facultad
dedicada a presentar un resumen de los informes
de Calidad y aprobar la conveniencia y forma de
aplicacion de las principales acciones de mejora,
ademas, estas propuestas se publican en la web

de la Facultad.

Asegurar que el Sistema de Garantia Interno de
Calidad de la Facultad de Derecho mantiene su
revisado

efectividad y es controlado vy

periédicamente.

Las Comisiones de Calidad analizan a lo largo del

curso académico los resultados de la
implementacién de los diferentes procedimientos
del SGIC de

proponiendo en su caso las mejoras necesarias.

la Universidad de Cantabria,

El técnico de calidad es el encargado de realizar
del

procedimientos del SGIC en el Centro. Desde el

el  analisis cumplimiento de los

Vicedecanato correspondiente se vela por el
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OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

mantenimiento de la efectividad y la Junta de
Facultad aprueba las acciones de mejora.

Adquirir un compromiso en la lucha contra el
fraude académico en trabajos e investigacion.

El profesorado de la Facultad tiene a su
disposicién el programa Ouriginal. Y ademés
la BUC e
incluso, si fuera necesario, con el Comité de

Etica.

cuenta con la colaboracién de

Tabla 16. Estado de las propuestas de mejora del curso 2021-2022.

OBJETIVO

PROPUESTA DE MEJORA

DESCRIPCION

ESTADO

Aumentar la
participacion de
los estudiantes
en la encuesta
de Calidad

Con el fin de aumentar la
participacion en las
encuestas de los
estudiantes, la Técnico de
Calidad informara a la EPJ

Al final de cada
cuatrimestre, el dia que
se abria el plazo para
realizar las encuestas, la
Técnica de Calidad envid

Realizada.

un correo electrénico a
los coordinadores de la
EP] para avisarles del
plazo previsto y que
pudieran organizar una
sesion presencial.

En la EP] se reservo un
dia en cada cuatrimestre
para que los estudiantes
pudieran realizar las
encuestas en clase.

El resultado ha sido que
se ha pasado de una
participacion cercana al
10% a una del 50% por
lo que los resultados de la
encuesta de evaluacion
de la calidad docente han
resultado mucho mas
solidos a la hora de
analizarlos en la Comision
de Calidad.

En vista de los resultados
se incorpora para los
Cursos siguientes.

de la fecha en la que se
abre el plazo de
realizacion para que
dejen un tiempo de clase
a los alumnos para
contestarlas.
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13.PLAN DE MEJORAS

Tabla 17. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2022 - 2023.

OBJETIVO

PROPUESTA DE MEJORA

RESPONSABLE

DESCRIPCION

Aumentar el

Las encuestas de

Vicedecana de

El 11 de noviembre de

Abogado, la Vicedecana de
Ordenacién Académica vy
Calidad, los responsables

de la EPJ] y el
representante de los
estudiantes en dicho

Master se reunieron el dia
4 de julio de 2022 vy

acordaron proponer una
encuesta especifica.

Las preguntas de |la
encuesta y el
procedimiento se

aprobaran por la Comision
de Calidad y se enviaran,
junto con el procedimiento
para realizarlas, al Area de

responsable de
las  asignaturas
correspondientes.

numero de | evaluacion del profesorado | Organizacion 2022 se solicité al Area
profesores se pasan Unicamente a los | Docente y Calidad | de Calidad la
evaluados en | profesores que imparten | de la Facultad de | realizacidn de las
las  encuestas | 15 horas de docencia en la | Derecho. encuestas de
de calidad de la | asignatura. En el caso del | Coordinadora de | evaluacion de la calidad
docencia. master sélo un profesor ha | Posgrado de la | docente a la totalidad
cumplido este requisito en | Facultad de | del profesorado del
el curso 2021-2022 por lo | Derecho. Master.
que los resultados de las | Coordinadora del | El dia 14 de noviembre
encuestas del profesorado | Master en Acceso | de 2022 se recibio
no se pueden valorar por la | a la Profesion de | respuesta del Area de
Comision. Abogado. Calidad en la que nos
Para realizar la encuesta a | Técnica de | comentaban que han
un numero superior de | Organizacidn vy | considerado incluir a
profesores, se ha solicitado | Calidad de Ia los profesores que
al area de calidad que se | Facultad de | .
realice la evaluacién de la | Derecho. impartan, al menos, 10
calidad docente a horas de docencia para
profesores que no cumplan ampliar el alcance del
con el requisito de impartir profesorado evaluado.
15 horas de docencia.
Obtener Las asignaturas M1844, | Comision de | Disefiar una encuesta
informacion M1843, M1845, M1846 y | Calidad del | especifica para estas
sobre calidad | M1842 no cuentan con | Master en Acceso | asignaturas que se
docente de | sistemas de recogida de | a la Profesién de | enviara a los
todas las | informacién cuantitativa y | Abogado. estudiantes al finalizar
asignaturas del | cualitativa por lo que la | Técnica de | por correo electrénico
Master en | Coordinadora de Posgrado | Organizacion  y | con una invitacion para
Acceso a la | del Centro, la | Calidad de la | realizarla a través de
Profesion de | Coordinadora de la | Facultad de | Limesurvey.
Abogado. Facultad del Master en | Derecho. Segundo cuatrimestre
Acceso a la Profesion de | Docente del curso 2022-2023.
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Calidad para su Vvisto

bueno.

Aumentar la
participacion de
los estudiantes
en la encuesta
de Calidad

Continuar con la medida
aprobada el curso anterior

para aumentar la
participacion en las
encuestas de los

estudiantes. La Técnico de
Calidad informara a la EPJ]
de la fecha en la que se
abre el plazo de realizacion
para que dejen un tiempo
de clase a los alumnos para
contestarlas.

Técnica de
Organizacién vy
Calidad.
Responsables de
la EPJ.

Al final de cada
cuatrimestre, el dia que
se abra el plazo para
realizar las encuestas,
la Técnica de Calidad
enviar un correo
electronico a los
coordinadores de la EPJ
para avisarles del plazo
previsto y que puedan
organizar una sesion
presencial.
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ANEXO AL INFORME

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulaciéon por asignatura.

CURSO PRIMERO

TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

DESCRIPCION CURSO MATRICI 2D oS Ne % Ne % Ne %
(M1835) Ordenacion y Deontologia Profesional. Responsabilidades y Retribuciones 26 26 100 0 0 0 0
Profesionales
(M1836) Organizacion del Despacho 26 26 100 0 0 0 0
(M1837) Derecho Civil y Mercantil 26 26 100 0 0 0 0
(M1838) Derecho Penal 26 26 100 0 0 0 0
(M1839) Solucién Extrajudicial de Conflictos 26 26 100 0 0 0 0
(M1840) Derecho Constitucional, Administrativo, Contencioso- 28 28 100 0 0 0 0
Administrativo, Tributario y de la Unién Europea
(M1841) Derecho Laboral 28 28 100 0 0 0 0
(M1842) Précticas Basicas 26 26 100 0 0 0 0
(M1843) Practica de Acompariamiento al Abogado en Asistencia al Detenido 26 26 100 0 0 0 0
(M1844) Practica de Acomparniamiento al Abogado en Asistencia a la Victima 26 26 100 0 0 0 0
(M1845) Practica en el Servicio de Orientacion Juridica 26 26 100 0 0 0 0
(M1846) Préctica en Juzgados y Tribunales 26 26 100 0 0 0 0
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(M1935) Turno de Oficio 26 26 100 0 0 0 0

(M1936) Técnicas de Argumentacion y Oratoria Juridica. Inglés Juridico 26 26 100 0 0 0 0

(M1937) El Derecho y el Proceso 26 26 100 0 0 0 0
CURSO SEGUNDO

TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

ALUMNOS

DESCRIPCION CURSO MATRICULADOS

(M1847) Practicas en Despachos

(M1848) Trabajo Fin de Master 26 25 96,15 0 0 1 3,85
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