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Asignaturas con dos grupos de docencia practica:

Grupo A: Apelllidos A-J

Grupo B: Apellidos K-Z

o

o

IG1730 Asignatura Habilidades, Valores y Competencias Transversales. Consta de 6 créditos, divido en dos mddulos:
e Un modulo de 2 créditos comun para todos los estudiantes, Justicia y funcion social. Supondra dos horas semanales durante 10 semanas (20 horas en total).
e Un segundo mddulo optativo, de cuatro créditos.

El alumno/a deberd ademas elegir una de las siguientes tres opciones posibles: A1, A2 y B, siendo:

Mddulos optativos Aly A2, dividido cada uno de ellos a su vez en dos mddulos de dos créditos cada uno; uno de Valores, otro de Competencias.
Su imparticién se reparte entre los dos cuatrimestres.
Mddulo optativo de competencia lingiiistica, B, se compone de 4 créditos, siendo impartido de forma integra en el segundo cuatrimestre.

IDe forma excepcional durante el presente curso, debido a la pervivencia del curso de adaptacidn, para impartir el primer médulo optativo se recurre a dos horas de docencia en horario de mafiana.

Franja horaria /

dias Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Habilidades, Valores y
Competencias Transversales.
12.00 - El Estado y el individuo: Justicia, Libertad y
14.00 Seguridad. Al. Aula 11
Globalizacion y Derecho A2. Aula 12
15.00- Habilidades, Valores y Competencias Historia Social Historia Social
16.00 Introduccion al Derecho Transversales.
16.00- Médulo comin: Justicia y Funcion . ) )
. Psicologia del Inglés A Aula 2
17.00 Social. ) . ,
Trabajo Estadistica PRAC. B
17.00- Historia Social Psicologia del Inglés A Aula 2
18.00 istoria Social Prac- Grupo-A Aula 2 nolés A Trabajo Estadistica PRAC. B
istoria Socia . , . nglés A aula2 ;
18.00- Ps',C°|°g'a del Trabajo . Estadistica A. aula2  |Inglés B Aula2
Prac. Grupo- B Aula 1B Inglés B Aula1a > > B )
19.00 Estadistica B. Aula 5 Estadistica PRAC. A
19.00- Historia Social ., .. Inglés B Aula2
20.00 Psicologia del Préc- Grupo-B Aula 2 Introduccion al Derecho Estadls'Flca A.aula2  |gstadistica PRAC. A
Trabajo Psicologia del Trabajo Estadistica B. Aula 5
20.00- Prac. Grupo —A Aula 1B
21.00 Introduccion al Derecho

Estadistica: Las clases practicas seran los jueves por la tarde, cada 15 dias, y se impartiran en el aula 4 de la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales, conforme al
reparto de grupos indicado en el horario. Por su parte, las clases tedricas seran en el aula 5 de la Facultad de Derecho.
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PRIMER CURSO Segundo Cuatrimestre Aula 2
Aprobado el 3 de julio de 2014 en Junta de Facultad
G1729 Habilidades, Valores y Competencias Transversales. Optatividad: A1, A2 y B. (dos horas semanales, 10 semanas). Inicio de las clases de esta asignatura: 16 de febrero de 2015.
Franja horaria / .. Jueves VIERNES
Dias Lunes Martes Miércoles
15.00- Habilidades, Valores y o Fundamentos de Habilidades, Valores y
Competencias Fund. de Derecho Publico . ., Competencias
16.00 Transversales. Fund. de Derecho Publico I: Fl',mc!' de Derecho I: Derecho Constitucional Administracion de Transversales:
Obtencié_n c!e informacién:_ ’ Derecho PUbIIC.O l: -Derecho PRAC. (a partir 52 Empresas .
emprendimiento y resolucion dec titucional Constitucional semana) Competencia
conflictos A1 onstituciona lingliistica Inglés B
16.00- Taller juridico de
: lemprendimiento A2
17.00 Competencia lingiiistica Inglés B.
. . . ) Conceptos Basicos de . , .
17.00- Solcmlogla y Sociologi Derecho Civil grupo Sociologiay Métodos
18.00 Métodos ay M.L.S: |Conceptos Préc. B (52 semana) Ide oacién Sodial
de _ (Prac. Basicos de Fund. de Administracién nvestigacion Socia
18.00- Investigac Grupo 2)  Derecho Civil de Empresas PRAC A (52
i6n Social semana)
19.00- Fundamentos Conceptos Basicos de
Conceptos
20.00 Sociologiay Métodos de de Derecho Civil Prac A (52 Basicos de
Investigacion Social Administracion semana) Derecho Civil
20.00- (Préc. Grupo 1) de Empresas
21.00 Fund. de Administracién de
Empresas PRAC B (52 semana)

Las asignaturas “Conceptos Bdsicos de Derecho Civil” y “Fundamentos de Administracion de Empresas”; “Fundamentos de Derecho Publico I: Derecho Constitucional” y “Sociologia y
M.1.S” comparten horario para impartir practicas a grupos diferentes a partir de la semana que decidan de mutuo acuerdo.
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Franja horaria / .. .
Dias Lunes Martes Miércoles Jueves Viern
15.00-
16.00 Derecho D2, del Derecho Sindical I A DQ. del
del . b . Derecho Trab ) I

Trabajo | r? E_UO Derecho Sindical | Introd. al D2. de la del & aj? ,
16.00- Practicas- s idad Social B Trabajo | Practicas
17.00 B eguridad Socia A
17.00- Elsgft:\;?jsedlz Ef:;:;é%sed; Introd. al D2. de la

Seguridad Social A ; ‘
18.00 Elementos de Empresa * Empresa g Sociologia
Derechodela (cticas A Del Trabajo
19.00 Sociologia del Sociologia del
Trabajo * Trabajo.
Prdacticas B
19.00- Sociologia del Sociologia del
Trabajo A Trabajo. Practicas A
20.00 Introduccion al
20,00 Derecho de la Elementos de Elementos de D, Derecho del Trabajo | Derecho del Trabajo |
21'00- Seguridad Social Derecho de la de la Empresa. Practicas- A Practicas-B
' Empresa Practicas B
Practicas B

*Durante las 5 primeras semanas de curso, se impartira clases de docencia tedrica en grupo Unico:

e  Martes: Sociologia del Trabajo de 17 a 19, Elementos de Derecho de la Empresa los martes de 19 a 21.

e Miércoles: Derecho Sindical | de 15 a 17 horas, Introduccion al Derecho de la Seguridad Social de 17 a 19 horas
A partir de la 62 semana, se dividira cada asignatura mencionada en dos grupos de practicas, conforme al horario, en aquella tarde que corresponda.

CURSO ACADEMICO 2014 / 2015.

Horario de clases.

Grado en Relaciones Laborales.

SEGUNDO CURSO

Segundo Cuatrimestre

Aula 3

Aprobado el 3 de julio de 2014 en Junta de Facultad

[Franja horaria / Dias

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

20.00-21.00

Introduccion a la
Economia

Derecho Sindical Il A
De. de las Soc.
Mercantiles B

Introducciona la
Economia

15.00-16.00 Fund. D2. Publico II: Fund. D2. Publico II:
D2. del Trabajo I D2. Administrativo D2. Administrativo D2. del Trabajo I

16.00-17.00

17.00-18.00 D2. de las Soc.

Derecho Sindical Il i De. de las Sociedades
Mercantiles A Mercantiles
18.00-19.00 Derecho Sindical 11 B
19.00-20.00
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Franja horaria / Dias Lunes Martes Miércoles Jueves

Derecho Social Internacional y de la

15-00'16-00 DereChO TribUtariO I (Teorl'a 5 semanas) Practica de Ia Unlén Europea .,
(10 semanas) Union Europea
Derecho Tributario | Derecho Social Internacional y 5 ho Social | ional v de |
16.00-17.00 Derecho Tributario | (Teoria 5 semanas) Practica de la Unién Europea erecho ocu"a, hternacionaly de la
Union Europea
(10 semanas)
17.00-18.00 Direccion estratégicade Direccion estratégicade la Derecho de la Seguridad Derecho de la Seguridad Social |
’ ’ la Empresa Empresa Social | (Teoria 5 semanas) Practica B (10
semanas)
Direccion estratégica de Direccion estratégicade la Derecho de la Seguridad Derecho de la Seguridad Social |
18.00-19.00 la Empresa Empresa Social | (Teoria 5 semanas) Practica B (10
semanas)
19.00-20.00 Seguridad en el trabajo y Se.z,gunda.d en eltrabajoy Derecho de la Seguridad Social |
accién social en la empresall accion social en la empresall Practica A
20.00-21.00 Seguridad en el trabajo y Seguridad en el trabajo y accién Derecho de la Seguridad Social |
accion social en la empresall social en la empresal Practica A
CURSO ACADEMICO 2014 / 2015. Horario de clases. Grado en Relaciones Laborales.
TERCER CURSO  segundo cuatrimestre Aula8
Aprobado el 3 de julio de 2014 en Junta de Facultad
Franja horaria / Lunes Martes Miércoles Jueves
Derecho Seguridad Social Il . .
15.00-16.00 Derecho Procesal Derecho Seguridad Social Il Derecho Procesal
Prac. grupo A (a partir 52
semana)
16.00-17.00 Derecho Procesal Derecho Seguridad Social Il Derecho Seguridad Social Il Derecho Procesal
Prac. grupo A (a partir 52
semana)
17.00-18.00 |Comportamientoy Disefio . ., Direccién de Recursos C tamiento v Disef
o Direccion de Recursos Humanos omportamientoy Diseno
Organizativo Humanos Organizativo
18.00-19.00 |Comportamientoy Disefio Direccion de Recursos Humanos |Direccidn de Recursos Comportamientoy Disefio
Organizativo Humanos Organizativo
Seguridad en el Trabajoyy Seguridad en el Trabajoy Derecho Seguridad Social Il
.z . 2 H a
19.00-20.00 Accién Social en la Empresa Il Accion Social Empresa |l Préac. grupo B (a partir 52
‘ : semana)
Derecho Seguridad Social Il
20.00-21.00 i j i ;
SAeglftld:d e.nlil Trabajo“y Seggfldad enelTrabajoy | prac grupo B (a partir 52
ccion >ocial Empresa Accion Social Empresalll semana)
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Franja horaria / [Lunes Miércoles Jueves VIERNES
Dias Martes
Derecho Procesal Social Derecho Procesal Derecho Tributario Il Instituciones de Economia
15.00 Social Social
/ 16.00 , .
Regimenes especiales
Derecho Procesal Social Derecho Procesal Derecho Tributario Il Instituciones de Economia
16.00 / Social Social
17.00 Regimenes especiales
Derecho Tributario Il Instituciones de Proteccién Derechos Sociales en el Sistemas de Informacion
Economia Social Derecho Internacional y EU
17.00 / ob ' Contable
18.00 obierno C.o.rporatlv.o Y |Gobierno Corporativoy
Responsabilidad social Responsabilidad social
Derecho Tributario Il Instituciones de Proteccion Derechos Sociales en el Sistemas de Informacién
18.00 / Economia Social Derecho Internacional y EU
19.00 Contable
Gobierno Corporativo y Gobierno Corporativo y
Responsabilidad social Responsabilidad social
Sistemas de Informacion [Regimenes especiales Gestion y recaudacion de la Gestion y recaudacion de
19.00-20.00 . . . .
Seguridad Social la Seguridad Social
Contable Economia del Trabajo Economia del Trabajo Proteccién Derechos Sociales
en el Derecho Internacional y
Sistemas de Informacion [Regimenes especiales Gestion y recaudacion de la Gestion y recaudacion de
20.00-21.00 Seguridad Social la Seguridad Social
Contable Economia del Trabajo Economia del Trabajo Proteccién Derechos Sociales
en el Derecho Internacional y

CURSO ACADEMICO 2014 / 2015.
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Franja horaria / Lunes Martes Miércoles Jueves
15:00 Derecho Penal Laboral Derecho Sancionador Régimen Juridico del Trabajador| Régimen Juridico del Trabajador
/17:00 Social Extranjero en Espaia Extranjero en Espafa
Derecho Penal Laboral
17:00 Setting up Businesses Setting up Businesses Politicas Sociolaborales de |Politicas Sociolaborales de Empleo
Empleo y Género Género
/ 19:00 peoy Y
19:00 Derecho Sancionador Social Derecho de Consumo Derecho de Consumo
/2100 | o I L L
Estrategias de negociacion Estrategias de negociacion
colectiva colectiva

Para completar una intensificacién es necesario superar tres asignaturas (18 créditos) en la intensificacion elegida.
Los 6 créditos de optatividad restante pueden ser matriculados de forma libre entre el resto de asignaturas optativas.
Al no ser obligatorio completar una intensificacion, es posible matricular libremente los 24 créditos optativos del plan entre las asignaturas que se ofertan en cualquiera de las Intensificaciones.

Asignaturas optativas e intensificaciones
Intensificaciéon en SEGURIDAD SOCIAL

INTENSIFICACIONES OFERTADAS: http://www.unican.es/of/MPO/MPO-G-LABORALES.pdf

G1213 Gestion y recaudacion de la Seguridad Social
G1214 Regimenes Especiales

G1215 Régimen Juridico del Trabajador Extranjero en Espafia
Creacion de Empresas

Intensificacién JURIDICA PUBLICA
Derecho Sancionador social

Derecho Penal Laboral

Proteccion Derechos Sociales en el Derecho Internacional y Europeo

Intensificacion SOCIAL
Politicas Sociolaborales de Empleo y Género

Instituciones de Economia Social
Derecho de Consumo

Intensificacion SOCIOECONOMICA
Estrategias de negociacion colectiva

Economia del Trabajo

Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social de la Empresa




