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CURSO ACADÉMICO 2014 / 2015.          Horario de clases.        Grado en Relaciones Laborales 
Aprobado el  3 de julio de 2014 en Junta de Facultad  

 PRIMER  CURSO Primer Cuatrimestre Aula 2 
Asignaturas con dos grupos de docencia práctica:                  Grupo A:   Apelllidos  A-J                  Grupo B:   Apellidos K-Z    
G1730 Asignatura Habilidades, Valores y Competencias Transversales. Consta de 6 créditos, divido en dos módulos: 

 Un módulo de 2 créditos común para todos los estudiantes, Justicia y función social. Supondrá dos horas semanales durante 10 semanas (20 horas en total).  

 Un segundo módulo optativo, de cuatro créditos.   
El alumno/a deberá además elegir una de las siguientes  tres opciones posibles: A1, A2 y B, siendo: 

o Módulos optativos A1 y A2, dividido cada uno de ellos a su vez en dos módulos de dos créditos cada uno; uno de Valores, otro de Competencias.   
Su impartición se reparte entre los dos cuatrimestres. 

o Módulo optativo de competencia lingüística, B, se compone de 4 créditos, siendo impartido de forma íntegra en el segundo cuatrimestre. 
De forma excepcional durante el presente curso, debido a la  pervivencia del curso de adaptación, para impartir el primer módulo optativo se recurre a dos horas de docencia en horario de mañana. 
 

Franja horaria / 

días 
                     Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

 
12.00 –  
14.00 

 Habilidades, Valores y 
Competencias Transversales. 
El Estado y el individuo: Justicia, Libertad y 
Seguridad. A1. Aula 11 
Globalización y Derecho A2. Aula 12 
 

   

15.00-
16.00  

 
Introducción al Derecho 

 
 

Habilidades, Valores y Competencias 

Transversales.  

Módulo común:  Justicia y Función 

Social.  

Historia Social Historia Social  
 

16.00-
17.00  

 
Psicología del 
Trabajo 

 
Inglés A Aula 2 
Estadística  PRÁC. B  

17.00-
18.00  

 
 
 

Historia Social 
 

Historia Social 
Prác- Grupo-A Aula 2 

Psicología del Trabajo 
Prác. Grupo- B Aula 1B 

 
 
 
 Inglés A  Aula 2 
 Inglés B  Aula 1A 

Psicología del 
Trabajo 

Inglés A Aula 2 
Estadística  PRÁC. B 

 

18.00-
19.00  

 Estadística A. Aula 2 
 Estadística B. Aula 5 

Inglés B  Aula 2 
Estadística  PRÁC. A 

19.00-
20.00  

 
 

Psicología del 
Trabajo 

 

Historia Social 
Prác- Grupo-B Aula 2 

Psicología del Trabajo 
Prác. Grupo –A Aula 1B 

 
Introducción al Derecho 

 
 Estadística A. Aula 2 
 Estadística B. Aula 5 

Inglés B  Aula 2 
Estadística  PRÁC. A 

 

20.00-
21.00  

 
Introducción al Derecho 

   

        Estadística: Las clases prácticas serán los jueves por la tarde, cada 15 días, y se impartirán en el aula 4 de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, conforme al 
reparto de grupos indicado en el horario. Por su parte, las clases teóricas serán en el aula 5 de la Facultad de Derecho. 
 

CURSO ACADÉMICO 2014 / 2015.          Horario de clases.        Grado en Relaciones Laborales 

PRIMER CURSO Segundo Cuatrimestre  Aula 2 
Aprobado el 3 de julio de 2014 en Junta de Facultad 

 G1729 Habilidades, Valores y Competencias Transversales.  Optatividad: A1, A2 y B. (dos horas semanales, 10 semanas).  Inicio de las clases de esta asignatura: 16 de febrero de 2015. 
 
Franja horaria / 

Días 

 

Lunes 
 

     Martes 
 

       Miércoles 
    Jueves 

    vIERNES 

15.00-
16.00  

Habilidades, Valores y 
Competencias 
Transversales. 

Obtención de información: 
emprendimiento  y resolución de 
conflictos A1 
Taller jurídico de 
emprendimiento A2 
Competencia lingüística Inglés B.  

 

 

 

Fund. de Derecho Público I:  
Derecho 
Constitucional  

 
Fund. de Derecho 
Público I: Derecho 
Constitucional   

 
Fund. de Derecho Público 
I: Derecho Constitucional 
PRÁC.  (a partir 5ª 
semana) 

Fundamentos de 
Administración de 
Empresas 
 

Habilidades, Valores y 
Competencias 
Transversales: 

 
 Competencia   
lingüística Inglés B 

 

 
16.00-
17.00  

 

17.00-
18.00  

 
 

 

Sociología y 
 Métodos 
de 
Investigac

ión Social 

 

Sociologí
a y M.I.S: 

(Prác. 
Grupo 2) 

 

 
 Conceptos 
Básicos de     
Derecho Civil 

Conceptos Básicos de 
Derecho Civil grupo 
Prác. B (5ª semana) 
Fund. de Administración 
de Empresas PRÁC A (5ª 
semana) 
 

 

 
Sociología y Métodos 
de 

 Investigación Social 

  

 

18.00-
19.00  
19.00-
20.00  

   

 

 

 
Sociología y  Métodos de 

Investigación Social 
 (Prác. Grupo 1) 

Fundamentos 
de 

Administración 
de Empresas 

 

Conceptos Básicos de 

Derecho Civil Prác A (5ª 

semana) 

Fund. de Administración de 

Empresas PRÁC B (5ª semana) 

 

 

Conceptos 
Básicos de     
Derecho Civil 

 

20.00-
21.00  

      Las asignaturas “Conceptos Básicos de Derecho Civil” y “Fundamentos de Administración de Empresas”; “Fundamentos de Derecho Público I: Derecho Constitucional” y “Sociología y 
M.I.S” comparten horario para impartir prácticas a grupos diferentes a partir de la semana que decidan de mutuo acuerdo. 
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       CURSO ACADÉMICO 2014 / 2015.          Horario de clases.        Grado en Relaciones Laborales  

SEGUNDO  CURSO Primer Cuatrimestre   Aula 3 
Aprobado el 3 de julio de 2014 en Junta de Facultad  

 
Franja horaria / 

Días          Lunes Martes Miércoles Jueves Viern
es 

15.00-
16.00  

 
Derecho 

del 
Trabajo  I 

 

Dº. del 

Trabajo  I 

Prácticas-

B 

 
 
 
 

Derecho  Sindical  I  

 
Derecho  Sindical  I A 

 
Introd. al Dº. de la 

Seguridad Social B 
 

 

 
 

Derecho 

del 

Trabajo  I 

 

Dº. del 

Trabajo  I 

 Prácticas 

A 

 

 

16.00-
17.00  

 

17.00-
18.00  

 
 
 

Elementos de 
Derecho de la 
Empresa 

Elementos de 
Derecho de la 

Empresa *  
 

Elementos de 
Derecho de la 

Empresa  

Prácticas A 

 

 
Introd. al Dº. de la 
Seguridad Social A 

 
 

Derecho Sindical I B 

 
 
 

Sociología 

Del Trabajo 

 

 

18.00-
19.00  Sociología del 

Trabajo * 

Sociología del 

Trabajo.  

Prácticas B 
 

19.00-
20.00  

 
 
 

Introducción al 
Derecho de la 
Seguridad Social 

Sociología del 

Trabajo A 

Sociología del 

Trabajo. Prácticas A 

 
 
 

Derecho del Trabajo  I 

Prácticas- A 

 
 
 

Derecho del Trabajo  I 

Prácticas-B 

 

 

20.00-
21.00  

Elementos de 

Derecho de la 

Empresa 

Prácticas B 

 

Elementos de Dº. 

de la Empresa. 

Prácticas B 

 
      *Durante las 5 primeras semanas de curso, se impartirá clases de docencia teórica en grupo único: 

 Martes: Sociología del Trabajo  de 17 a 19, Elementos de Derecho de la Empresa los martes de 19 a 21.  
 Miércoles: Derecho Sindical I de 15 a 17 horas, Introducción al Derecho de la Seguridad Social de 17 a 19 horas  

A partir de la 6ª semana, se dividirá cada asignatura mencionada en dos grupos de prácticas, conforme al horario, en aquella tarde que corresponda. 
 

 
         CURSO ACADÉMICO 2014 / 2015.          Horario de clases.        Grado en Relaciones Laborales.  

SEGUNDO  CURSO Segundo Cuatrimestre  Aula 3 

Aprobado el 3 de julio de 2014 en Junta de Facultad 

Franja horaria / Días Lunes Martes Miércoles               Jueves Viernes 

 
15.00-16.00 

 
 

 
Dº. del Trabajo II 

 
 

Fund. Dº. Público II: 
Dº. Administrativo 

 
 

Fund. Dº. Público II: 
Dº. Administrativo 

 
 

 
Dº. del Trabajo II 

 

 
16.00-17.00 

 
 

17.00-18.00 

 
 
 

Derecho Sindical  II  

 
 

Dº. de las Soc. 
Mercantiles A 

  Derecho Sindical  II B  

 
 
 

 Dº. de las Sociedades 

Mercantiles 

  

 
 

18.00-19.00 

 
19.00-20.00 

 
 
 

Introducción a la 
Economía 

 
 
 

      Derecho Sindical  II A  
      Dº. de las Soc.  
        Mercantiles B 

 
 
 

Introducción a la 
Economía 

  

 
 

20.00-21.00 
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CURSO ACADÉMICO 2014 / 2015.          Horario de clases.        Grado en Relaciones Laborales  

TERC ER  CUR SO Primer cuatrimestre     Aula 8 
 

Aprobado el 3 de julio de 2014 en Junta de Facultad   

Franja horaria / Días Lunes Martes Miércoles Jueves  

 

         15.00-16.00 
 

Derecho Tributario I 
Derecho Tributario I 
(Teoría 5 semanas) Práctica 

(10 semanas) 

Derecho Social Internacional y 
de la Unión Europea 

 

Derecho Social Internacional y de la 
Unión Europea 

 

 

        16.00-17.00 

 
Derecho Tributario I 

 

Derecho Tributario I 
(Teoría 5 semanas) Práctica 

(10 semanas) 

Derecho Social Internacional y 
de la Unión Europea 

 

Derecho Social Internacional y de la 
Unión Europea 

 

             17.00-18.00 
Dirección estratégica de 

la Empresa 
Dirección estratégica de la 

Empresa 
Derecho de la Seguridad 

Social I 
Derecho de la Seguridad Social I  
(Teoría 5 semanas) Práctica B (10 
semanas) 

 

       18.00-19.00 
Dirección estratégica de 

la Empresa 
Dirección estratégica de la 

Empresa 
Derecho de la Seguridad 

Social I 
Derecho de la Seguridad Social I  
(Teoría 5 semanas) Práctica B (10 
semanas) 

 

      19.00-20.00 Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa I 

Seguridad en el trabajo y 
acción social en la empresa I 

  

Derecho de la Seguridad Social I  
Práctica A 

 

20.00-21.00 
Seguridad en el trabajo y 

acción social en la empresa I 

 

Seguridad en el trabajo y acción 
social en la empresa I 

 Derecho de la Seguridad Social I  
Práctica A 

      
 
 

      

CURSO ACADÉMICO 2014 / 2015.          Horario de clases.        Grado en Relaciones Laborales. 
 

TERC ER  CUR SO Segundo cuatrimestre    Aula 8 

Aprobado el 3 de julio de 2014 en Junta de Facultad  

Franja horaria / 

 

Días 

Lunes Martes Miércoles Jueves 

 

15.00-16.00 

 
Derecho Procesal 

Derecho Seguridad Social II 
 
Derecho Seguridad Social II  
Prác. grupo A (a partir 5ª 
semana) 
 

 
Derecho Procesal 

16.00-17.00 Derecho Procesal Derecho Seguridad Social II Derecho Seguridad Social II 
Prác. grupo A (a partir 5ª 
semana) 
 

Derecho Procesal 

 

17.00-18.00 

 
Comportamiento y Diseño 
Organizativo 

 
 

Dirección de Recursos Humanos 

 
Dirección de Recursos 
Humanos  

 
Comportamiento y Diseño 
Organizativo 

 

18.00-19.00 
 
Comportamiento y Diseño 
Organizativo 

 
Dirección de Recursos Humanos 

 
Dirección de Recursos 
Humanos 

 
Comportamiento y Diseño 
Organizativo 

 

 
19.00-20.00 

Seguridad en el Trabajo y 

Acción Social en la Empresa II 

Seguridad en el Trabajo y 
Acción Social Empresa II 

Derecho Seguridad Social II  
Prác. grupo B (a partir 5ª 
semana) 
 

 

 

20.00-21.00 
 

Seguridad en el Trabajo y 
Acción Social Empresa II 

 
Seguridad en el Trabajo y 
Acción Social Empresa II 

Derecho Seguridad Social II  
Prác. grupo B (a partir 5ª 
semana) 
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         CURSO ACADÉMICO 2014 / 2015.          Horario de clases.        Grado en Relaciones Laborales  

                                             CUARTO CUR SO       Primer Cuatrimestre       Aula  17 
 

Aprobado el 3 de julio de 2014 en Junta de Facultad  

Franja horaria / 
Días 

Lunes       
Martes 

Miércoles Jueves  VIERNES  

 

  15.00 
 / 16.00 

Derecho Procesal Social Derecho Procesal 

Social 

Derecho Tributario II Instituciones de Economía 

Social 

Regímenes especiales 

 

 
  

 

 

 
 
  16.00 /  
  17.00 

Derecho Procesal Social Derecho Procesal 

Social 

Derecho Tributario II Instituciones de Economía 

Social 

Regímenes especiales 

 

   

 
 
 
   17.00 /  
  18.00 

Derecho Tributario II Instituciones de 
Economía Social 

Gobierno Corporativo y 

Responsabilidad social 

Protección Derechos Sociales en el 

Derecho Internacional y EU 

Gobierno Corporativo y 

Responsabilidad social 

Sistemas de Información  

Contable 

  

 
      

  18.00 /  
  19.00 

Derecho Tributario II Instituciones de 
Economía Social 

Gobierno Corporativo y 

Responsabilidad social 

Protección Derechos Sociales en el 
Derecho Internacional y EU 

Gobierno Corporativo y 

Responsabilidad social  

 

Sistemas de Información  

Contable 

  

 
19.00-20.00 

Sistemas de Información 

 Contable 

 

Regímenes especiales 

Economía del Trabajo 

 

Gestión y recaudación de la 
Seguridad Social 

Economía del Trabajo 

 

Gestión y recaudación de 
la Seguridad Social 

Protección Derechos Sociales 

en el Derecho Internacional y 

EU 

 

  

 
20.00-21.00 

Sistemas de Información 

 Contable 

 

Regímenes especiales 

Economía del Trabajo 

 

 

Gestión y recaudación de la 
Seguridad Social 

Economía del Trabajo 

 

Gestión y recaudación de 
la Seguridad Social 

Protección Derechos Sociales 

en el Derecho Internacional y 

EU 

 

  

 Protección Derechos Sociales 

en el Derecho Internacional y 

EU Aula 10 

Gobierno Corporativo y 
Responsabilidad social  Aula 

11 

Instituciones de Economía 
Social Aula 10 

Gobierno Corporativo y 

Responsabilidad social   Aula 11 

       

  CURSO ACADÉMICO 2014 / 2015.          Horario de clases.     Grado en Relaciones Laborales 

CUARTO CUR SO     Segundo Cuatrimestre     Aula  17 
Aprobado el 3 de julio de 2014 en Junta de Facultad  

 Franja horaria / 

Días 

                    Lunes                  Martes Miércoles Jueves 

15:00 

 /17:00 

Derecho Penal Laboral Derecho Sancionador 

Social  

 

Régimen Jurídico del Trabajador 

Extranjero en España  

 

Régimen Jurídico del Trabajador 
Extranjero en España   
---------------------------- 
Derecho Penal Laboral 

17:00 

 / 19:00 

        Setting up Businesses 

                     

 

Setting up Businesses  Políticas Sociolaborales de 
Empleo y Género 

 

Políticas Sociolaborales de Empleo 
y Género 

 

 

19:00  

/ 21:00 

Derecho Sancionador Social   Derecho de Consumo 
----------------------------------  
Estrategias de negociación 
colectiva  
 

Derecho de Consumo 
--------------------------------------- 
Estrategias de negociación 
colectiva  
 

Para completar una intensificación es necesario superar tres asignaturas (18 créditos) en la intensificación elegida. 
Los 6 créditos de optatividad restante pueden ser matriculados de forma libre entre el resto de asignaturas optativas. 
Al no ser obligatorio completar una intensificación, es posible matricular libremente los 24 créditos optativos del plan entre las asignaturas que se ofertan en cualquiera de las Intensificaciones.  

Asignaturas optativas e intensificaciones  INTENSIFICACIONES OFERTADAS: http://www.unican.es/of/MPO/MPO-G-LABORALES.pdf  

                    Intensificación en SEGURIDAD SOCIAL  

G1213 Gestión y recaudación de la Seguridad Social  

G1214 Regímenes Especiales  

G1215 Régimen Jurídico del Trabajador Extranjero en España  

 Creación de Empresas  

Intensificación JURIDICA PÚBLICA   

  Derecho Sancionador social  

   Derecho Penal Laboral  

  Protección Derechos Sociales en el Derecho Internacional y Europeo        

Intensificación SOCIAL   

Políticas Sociolaborales de Empleo y Género  

Instituciones de Economía Social  

Derecho de Consumo  

Intensificación SOCIOECONÓMICA   

Estrategias de negociación colectiva  

  Economía del Trabajo  

Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social de la Empresa   


