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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacién
es la sintesis de toda la informacion generada por el sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacién, resultados académicos, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultado de los programas de
practicas externas y movilidad, insercion laboral, reclamaciones y sugerencias,
revision de la politica y objetivos de calidad, seguimiento de la titulacion,
modificacion de las ensefianzas y plan de mejoras.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2019-2020, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

El 14 de marzo de 2020 se declara en Espafia el estado de alarma (Real Decreto
463/2020) para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, estableciéndose en el articulo 9 de dicho decreto la suspensidn de la
actividad educativa presencial en todos los centros y etapas, ciclos, grados, cursos
y niveles de ensefianza contemplados en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, incluida la ensefianza universitaria, asi como
cualesquiera otras actividades educativas o de formacion impartidas en otros
centros publicos o privados. Asimismo, se establece que durante dicho periodo de
suspension se mantendran las actividades educativas a través de las modalidades

a distancia y «online», siempre que resulte posible.

Ante la inesperada vy dificil situacidon creada por la pandemia del COVID-19 en el
ambito de la educacién superior en todo el pais, las universidades espafiolas han
tenido que adoptar una serie de meritorias medidas y soluciones para paliar los
efectos de la suspensidon de las actividades docentes presenciales. Logicamente,

garantizar un proceso de transicion arménico y garantista para asumir el cambio

de forma y método docente hacia el modelo no presencial, con un margen temporal
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tan limitado, ha comportado un notable esfuerzo de las universidades y, sobre
todo, un gran esfuerzo de adaptacion y de corresponsabilidad del profesorado y

del estudiantado, asi como del personal de administracidén y servicios.

Esta crisis sanitaria ha impactado en la actividad docente de las universidades
espafiolas ya comenzado el segundo cuatrimestre del curso 2019-2020. En este
sentido, se ha considerado que, a pesar de todo, el curso debia seguir
desarrollandose para poder finalizarlo, siempre con el margen temporal necesario
para realizar con garantias la adaptacion. Las universidades han dado respuesta a
esta situacion realizando de manera abrupta una transicion de la ensefianza
presencial a las ensefianza virtual, al objeto de evitar que la suspension de las
actividades docentes pudiera provocar la imposibilidad de que el alumnado
progresase adecuadamente en la adquisicion de competencias y para asegurar
que, bajo las nuevas circunstancias, se producia un correcto desarrollo de la
ensefianza y el aprendizaje no presencial y se cubrian satisfactoriamente y con la

debida calidad los resultados del aprendizaje.

Por ello, ante la necesidad de transformar la actividad docente que, hasta ese
momento era basicamente presencial, a un formato no presencial -con actividades
sincrénicas y otras asincrénicas-, hecho que ademas urgia realizarlo en el menor
tiempo posible, la opcion mas operativa ha sido la de introducir una breve
adaptacién en las guias docentes, sin que ello suponga un cambio del plan de
estudios. Esta adaptacion ha implicado, en estas circunstancias excepcionales,
cambios en la planificacion de las ensefianzas (actividades formativas,
metodologias docentes o sistemas de evaluacién), tanto de las asignaturas como
de las practicas y TFG. De todo ello se ha informado debidamente a los/las
estudiantes matriculados/as en las mismas para que pudieran conocer la forma en
que se iba a acabar de desarrollar la asignatura y, especialmente, hacer publico el
cambio de procedimiento evaluador y los criterios generales y especificos que lo
condicionan, garantizando a su vez la igualdad de oportunidades en este

excepcional cuatrimestre.

En las adendas a las guias docentes han quedado recogidos los cambios e
indicadores introducidos con respecto a la metodologia de ensefianza-aprendizaje,
seguimiento, evaluacidon y disponibilidad de material de apoyo, siguiendo las
pautas establecidas por el Ministerio de Universidades en el documento de 4 de

abril “Reflexiones sobre criterios generales para la adaptacion del sistema
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universitario espafiol ante la pandemia del Covid-19, durante el curso 2019-2020".
Esta opcion permite no tener que modificar los planes de estudio, que podran
seguir vigentes el curso siguiente, puesto que no se cambian las competencias sino

los métodos para conseguirlas.

En este contexto, la ANECA, en su misidon de asegurar la calidad del sistema
universitario espanol, adoptd una estrategia, recogida en el documento “Estrategia

Ill

de la ANECA para el aseguramiento de la calidad en la ensefianza virtual”, en linea
con el documento del Ministerio de Universidades de 4 de abril "Reflexiones sobre
criterios generales para la adaptacion del sistema universitario espafiol ante la
pandemia del Covid-19, durante el curso 2019-2020", cuyo objetivo primordial era
acompafiar y orientar a las universidades en el periodo excepcional generado por
la alarma sanitaria, realizada dentro de la cultura del aseguramiento de la calidad
de la ensefianza universitaria oficial y la rendicion de cuentas. Todo ello con el
objetivo de que la suspension de las actividades docentes presenciales supusiera
Unicamente un cambio de los métodos docentes sin impedir que el alumnado
progresara adecuadamente en la adquisicion de los objetivos competenciales
previstos y se alcanzaran los resultados del aprendizaje satisfactoriamente y con

la debida calidad.

Como continuacién al documento citado, la ANECA elaboré un protocolo que
concretaba las lineas maestras para el seguimiento de las modificaciones vy
adaptaciones que debian realizar e implementar las universidades. En este
protocolo se establecié una primera fase, en la que las universidades habian de
remitir a la ANECA un documento explicativo, o adenda, en la que se recogieran
las acciones, mecanismos e iniciativas de caracter general llevadas a cabo durante

el Estado de Alarma.

En este marco, la Universidad de Cantabria (UC) elabora y el Consejo de Gobierno
celebrado el 30 de abril de 2020 aprueba un documento de criterios académicos
de adaptacion del formato presencial al formato no presencial de la docencia valido
para el conjunto de titulaciones oficiales y circunscrito al periodo de duracién de
alerta sanitaria: “Adenda a las Memorias de Verificacion para la adaptacion de la
actividad docente con motivo de la crisis sanitaria del curso 2019 - 2020” (AMVUCQC),

asi como las “Directrices y Procedimientos en relacidon a la modificacion de
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calendarios, metodologias docentes y métodos de evaluacion aplicables en el 2°

cuatrimestre del curso 19-20".

De esta manera queda constancia documental que justifica y explicita todos los
cambios significativos y de caracter excepcional introducidos en la actividad
docente que se han implementado durante el segundo cuatrimestre del curso
2019-2020, como consecuencia del impacto de la crisis sanitaria del COVID-19.
Ello confiere a todo el proceso seguridad académica vy juridica, y lo circunscribe a
este segundo cuatrimestre del curso 2019-2020. La AMVUC fue refrendada por la
ANECA con fecha 12 de mayo de 2020.

La UC transformo la modalidad e imparticion de la docencia pasando de presencial
a distancia desde el dia 15 de marzo de 2020 hasta el final del periodo lectivo.
Hasta esta fecha todas las asignaturas del segundo cuatrimestre de Grado se
habian impartido en modalidad presencial, lo que suponia que aproximadamente
la mitad de la docencia de estas asignaturas se habia impartido en la forma prevista

inicialmente.

En la Junta de Facultad celebrada el 27 de abril 2020 se aprueban las adendas de
las guias docentes de las asignaturas de grado y master oficial de la Facultad de
Educacion cumpliendo con lo dispuesto en la adenda general (AMVUC). En lo que
respecta al Grado en Magisterio en Educacion Infantil se aprueban las adendas de
todas las asignaturas del segundo cuatrimestre: G292, G293, G297, G298, G300,
G497, G498, G499, G502, G506, G508, G509, G510, asi como las adaptaciones de
la guia de Practicum III. La guia del Practicum ha sido confeccionada siguiendo los
acuerdos y recomendaciones de la Conferencia de Decanas y Decanos de
Educacion, y por tanto teniendo como marco de actuacion las “Guias orientadoras
para la adaptacion de forma armonizada de las practicas obligatorias (Practicum)
de los titulos de Educacion ante la situacién de emergencia sanitaria provocada por
el COVID-19” desarrolladas por la conferencia siguiendo las indicaciones de la

CRUE y publicadas en la web de la conferencia el 31 de marzo de 2020.

Por ultimo, todos los procesos integrados en el Sistema de Garantia de Calidad de
la Universidad de Cantabria se han seguido aplicando durante este periodo
permitiendo asi obtener y analizar toda la informacidn sobre la actividad académica
que es generada por el sistema. Algunas encuestas de calidad han sido adaptadas

a la situacion acontecida en el segundo cuatrimestre (encuestas de asignaturas,
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unidades docentes y practicas) habiéndose modificado la redaccion de algun item

o suprimiéndose por resultar inadecuado en este contexto.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidenta Pilar Ezquerra Mufioz
Vicedecano de Grado Carlos Rodriguez Hoyos
Vicedecana de Calidad Ma del Carmen Moral del Hoyo
Vicedecana de Practicas Externas Ana Castro Zubizarreta
Responsable/Coordinadora Programa de Marta Gomez Martinez
Movilidad
Profesorado vinculado a la titulaciéon Belén Izquierdo Magaldi
Noelia Ceballos Lopez
Mario Alfredo Fioravanti
Angela Saiz Linares
Técnica de Organizacion y Calidad Carmen Pafieda Gonzalez
Secretaria Comision
PAS Berta Pelayo Gonzalez-Torre
Alumnado Ana Pefia Cortiguera
Claudia Antonella Biacontti Soto
Paula Bengoechea Vila
Fernando Gonzdlez Banuls
Egresados/as Vanesa Rodriguez Gutiérrez
Tamara Henales Pérez

La Comisidn de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en
el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacién y analiza toda la
informacién generada por este, proponiendo medidas correctoras en aquellas
cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

gue redunda en la mejora del titulo.
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos tres cursos académicos.

Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 2017-18 2018-19 2019-20

G. Magisterio Ed. Infantil 130 134 135 131 1,03 1,04 1,00
R. CC.SS. vy Juridicas 1070 925 928 949 0,86 0,87 0,89
Porcentaje Rama CC.5S. y 12,15% | 14,49% | 14,54% | 13,80% ; . .
Juridicas

Universidad de Cantabria 2565 1969 1970 2050 0,79 0,79 0,80

*Tasa de cobertura: Relacion entre el niimero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de
plazas ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2019 - 2020.

G.Magisterio R. CC.SS.y Universidad

Ed. Infantil Juridicas de Cantabria
Total Preinscripciones 708 4774 14608
Preinscripciones en Primera Opcion 240 1609 6493
Estudiantes nuevo ingreso 131 949 2050
Estudiantes procedentes de Cantabria 113 856 1626
% de Estudiantes de Cantabria 86,26% 90,20% 79,32%
Estudiantes de fuera de Cantabria 18 93 424
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 13,74% 9,80% 20,68%
% Acceso por EBAU 56,49% 84,62% 87,51%
% Acceso por FP 41,98% 12,43% 9,12%
% Otros Accesos 1,53% 2,95% 3,37%
% Mujeres 91,60% 60,91% 49,90%
Total de estudiantes matriculados 545 3928 8476

El nUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacion es de 130 de
acuerdo con la Memoria de Verificacion. En el curso académico 2019-2020, se
incorporaron en el titulo 131 alumnos de nuevo ingreso, lo que sitla la tasa de
cobertura en el 100 %, inferior a la de cursos anteriores (104 %) y superior a la
tasa de cobertura de la rama de conocimiento (89 %) y de la Universidad de
Cantabria (80 %). Ademas, se observa que el niumero de estudiantes de nuevo

ingreso en la titulacion se mantiene constante en los ultimos tres afios.

Durante el curso académico 2019-2020, se contabilizaron un total de 708
preinscripciones para cursar el grado, 12 mas que el curso anterior, de las cuales

240 fueron en primera opcidn, accediendo finalmente al titulo 131 estudiantes.

INFORME FINAL SGIC 2019-2020
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Estos discentes proceden en su mayoria de Cantabria (86,26 %) y aunque la via
principal de acceso es a través de la Prueba de Evaluacién del Bachillerato para el
Acceso a la Universidad (EBAU) (56,49 %), el porcentaje del estudiantado que
procede de Formacion Profesional en esta titulacion es muy significativo (41,98 %).
La nota de corte (i.e., nota del ultimo estudiante admitido en la titulacion) del curso

2019/2020 en junio para el cupo general fue de 6,250.

En resumen, se destaca la total cobertura de las plazas ofertadas, el porcentaje de
alumnos que acceden al grado como primera opcion, la variabilidad en el perfil
académico de ingreso, la procedencia mayoritaria de Cantabria y el alumnado

principalmente femenino.

De acuerdo con estos datos, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta
a lo descrito en la Memoria de Verificacion y es adecuado para ofrecer una

formacion de calidad.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacion lectiva media T. Rendimiento T. Exito
AGREGACION (ECTS)
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
G. Magisterio Ed. Infantil 57 57 55 86,95 87,76 92,16 91,01 91,71 94,43
CC.SS. y Juridicas 53 53 52 75,57 76,47 82,24 83,92 85,02 88,42
Universidad de Cantabria 54 53 54 75,91 77,15 81,63 84,37 85,4 88,07
T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
G. Magisterio Ed. Infantil 95,49 95,69 97,59 96,93 95,99 95,65 13,28 5,19 12,59
CC.SS. y Juridicas 90,05 89,95 93,01 89,64 87,31 87,17 23,85 14,67 19,7
Universidad de Cantabria 89,97 90,34 92,69 88,84 87,16 87,39 27,02 17,48 18,78

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.

Definicion de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados
los estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacién porcentual entre el
aprobados y el nimero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el numero de créditos aprobados y el
numero de créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados
a examen y el numero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los
que debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de

nimero de créditos
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graduacion para superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente
se han matriculado los estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
en el curso X, que sin haberse graduado en ese titulo no se ha matriculado en él
ni en X+1 ni en X+2.

A partir de los datos contenidos en la tabla 4, se observa que la dedicacion lectiva
media de los estudiantes del Grado en Magisterio en Educacion Infantil, durante el
curso académico 2019-2020, ha sido de 55 créditos ECTS, frente a los 57 de los
dos cursos anteriores. Del total de créditos de los que esta matriculado el alumnado
de la titulacién (29.886 ECTS), el 90,54 % son de primera matricula, el 5,94 % de

segunda, el 2,59 % de tercera y el 0,92 % de cuarta matricula y sucesivas.

La tasa de evaluacion nos indica que los estudiantes se han examinado del 97,59 %
de los créditos matriculados en el curso de referencia, cifra que ha aumentado en
la titulacidon, en la rama de conocimiento y en el conjunto de la UC. La tasa de éxito
refleja que, del total de créditos presentados a examen, se han aprobado el
94,43 %, produciéndose también un incremento en relacion con el curso anterior.
Por su parte, la tasa de rendimiento nos informa del aumento del nimero de
créditos aprobados respecto al de créditos matriculados y también aumenta. A su
vez, la tasa de eficiencia mejora las previsiones contenidas en la memoria
verificada y se mantiene en valores muy similares a los del curso anterior. La
duracion media de la titulacion para los estudiantes egresados en el curso 2019-

2020 se situa en 4,62 afios.

La tasa de abandono del curso 2017-2018 se sitla provisionalmente en el 12,59 %:
esto supone que 17 de los 134 estudiantes de nuevo ingreso de ese curso no han
finalizado el grado ni han continuado matriculados en la titulacion. Este indicador
se encuentra por debajo de los datos de la rama de conocimiento y del conjunto

de la Universidad y no supera el valor previsto en de la memoria verificada.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacion por asignatura.

Ver Anexo al informe
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Tabla 6. Evolucién de los resultados académicos del plan de estudios en los tres Gltimos afios.

APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
2019-20 | 2018-19 | 2017-18 | 2019-20 | 2018-19 | 2017-18 | 2019-20 | 2018-19 | 2017-18

91,74% | 87,33% | 86,17% | 4,45% 6,65% 6,62% | 3,77% 5,92% 7,04%
*Porcentajes en el momento de elaboracion de las estadisticas

Grafico 6.1 Evolucion del porcentaje de aprobados por curso en los tres uUltimos cursos
académicos.
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Grafico 6.2 Evolucion del porcentaje de suspensos por curso en los tres ualtimos cursos
académicos.
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Grafico 6.3 Evolucion del porcentaje de no presentados por curso en los tres Gltimos cursos
académicos.
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Tabla 6.4. Resultados académicos de los tres Gltimos cursos de las asignaturas que han

realizado adendas a las guias docentes en el 2019-2020.

Modificacién APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
del % de las
actividades
de
evaluacion | 2019-2020 | 2018-2019 | 2017-2018 | 2019-2020 | 2018-2019 | 2017-2018 | 2019-2020 | 2018-2019 | 2017-2018
- G292 No
1|Basica Aprendizaje y 91,94 91,49 85,5 5,65 1,42 7,63 2,42 7,09 6,87
G293 Si, mayor
1|Basica Corrientes peso
Pedagdgicas ev.continua 96,99 83,97 90,23 1,5 9,92 1,5 1,5 6,11 8,27
G297 No
1|Bésica Didactica de
la Educacion 97,56 92,25 94,21 1,63 3,1 0,83 0,81 4,65 4,96
. ~ |G298 No
1 |obligatoria E?(,pr:?slor’] . 96,12 95,59 93,8 0 0 0 3,88 4,41 6,2
1|Basica G300 Ingles No 87,41 61,49 60,26 7,69 23,65 20,51 4,9 13,51 18,59
G502 El Si, mayor
2 |Basica Centro peso
Escolar como | ev.continua 85,89 69,62 61,76 9,82 18,35 23,53 4,29 12,03 14,12
G506 Si, mayor
2 |Obligatoria | Didactica del peso
Medio Natural § ev.continua 93,85 94,87 94,26 2,31 1,71 1,64 3,85 3,42 4,1
G508 No
2 |Obligatoria |Desarrollo del
Pensamiento 95,81 68,79 60,14 0 19,86 23,19 4,19 11,35 16,67
G510 Si, mayor
2 |Basica Adquisicion y peso
Didactica de ev.continua 79,57 65,61 65,36 12,9 22,29 19,55 7,53 12,1 13,97
G497 Si, mayor
3 |Obligatoria |Fundamentos peso
Psicoldgicos ev.continua 98,48 88,24 94,17 0 8,4 3,88 1,52 3,36 1,94
G498 Si, mayor
3| Obligatoria |Fundamentos peso
Pedagdgicos ev.continua 94,44 85,42 65,38 2,78 6,94 21,15 2,78 7,64 13,46
G499 Accién Si, mayor
3 |Obligatoria | Tutorial peso
ev.continua 98,41 87,7 89,69 1,59 7,38 5,15 0 4,92 5,15
G509 Si, mayor
3|obiligatoria Didactica de peso
I Lemge ev.continua 97,5 89,17 95,92 0,83 4,17 0 1,67 6,67 4,08
. ._|G547 No
4]Obligatoria o4 cticum 111 100 98,92 99,08 0 0 0 0 1,08 0,92
TFG 71,21 67,24 74,48 0 0 0 28,79 32,76 24,83

*Porcentajes en el momento de elaboracion de las estadisticas
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Tabla 6.5 Resultados académicos de los tres ultimos cursos del TFG.

MATRICULADOS APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
2019- (2019-|2018-| 2019- | 2018- | 2017- | 2019- | 2018- | 2017- | 2019- | 2018- | 2017-
20 18 17 20 19 18 20 19 18 20 19 18

132 | 116 | 145 |71,21%|67,24% | 74,48% | 0% 0% 0% |28,79% |32,76% | 24,83%

Tal y como se observa en las graficas 6.1, 6.2 y 6.3, en primero, segundo, tercero
y cuarto los resultados académicos obtenidos en el curso 2019-2020 son mejores
a los dos afios previos (mayor porcentaje de aprobados). El porcentaje de
suspensos también es el menor de los tres en primero, segundo y tercer curso del
2019-2020. A su vez, el porcentaje de no presentados desciende en todos los

cursos excepto en tercero (donde apenas varia respecto al curso pasado).

A la hora de analizar los resultados del curso 2019-2020 y su comparativa con los
dos cursos anteriores hay que tener especial consideracion con los resultados de
las asignaturas que se vieron afectadas por la suspensién de la docencia presencial

con motivo del estado de alarma decretado el 14 de marzo de 2020 (tabla 6.4).

De las 14 asignaturas del segundo cuatrimestre se modificé el porcentaje de las
actividades de evaluacion inicialmente previsto en una de las cinco asignaturas de
primero, tres de las cuatro de segundo y todas las de tercero. En todas ellas, la
adaptaciéon de la evaluacién recogida en las correspondientes adendas se realizo
dando un mayor mas peso a la evaluacidon continua, lo que, como ha indicado
alguno de los docentes de estas asignaturas en el Informe del Profesorado, podria
estar relacionado con la mejora de los resultados. Sin embargo, hay que indicar
también que la modalidad no presencial ha supuesto una dificultad afiadida para
asignaturas como la G297 “Didactica de la Educacidon Fisica”, G298 “Expresion
Plastica y su Didactica” o G300 “Inglés” por tener un componente practico muy
notable, ademas de haber afectado en general a todas las asignaturas al producirse
un mayor volumen de trabajo para el docente al incrementarse notablemente la

atencion personalizada al estudiante.

Las cifras que arrojan los resultados de cuarto curso también son muy positivas.
(En este curso la docencia presencial se concentra en el primer cuatrimestre ya

gue el segundo cuatrimestre se destina exclusivamente a cursar el Practicum III).
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Por Ultimo, y en relacidén con los resultados del TFG, tal y como se muestra en la
tabla 6.5, en el curso 2019-2020 se han matriculado 132 estudiantes; de ellos
han aprobado y finalizado los estudios 94 (71,21 %), mientras que el porcentaje
de no presentados ha sido de un 28,79 %, menor que el curso 2018-2019

aunque superior al curso 2017-2018.

Los indicadores académicos obtenidos se sitlan en consonancia con los previstos

y son consecuencia, fundamentalmente, de las actividades formativas, las

metodologias docentes y los sistemas de evaluacion aplicados.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 7. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

TR, G ARG Curso 17-18 Curso 18-19 Curso 19-20
N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores
Catedréaticos 5 4 4
Titulares y Contratados Doctores 46 47 54
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 26 21 19
Asociados 65 67 56
Otros 6 4 2
Total 148 143 135
EXPERIEN((;IEI;(EII:\IIS?)'IGADORA N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores
0 111 106 91
1 17 17 13
2 17 15 20
3 2 4 9
4 - 1 2
5 - - -
6 1 - -
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 27,03 % 21,68 % 17,78%
Entre 5y 15 afios 45,27 % 50,35 % 48,89%
Mas de 15 afios 27,70 % 27,97 % 33,33%
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Tabla 8.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulaciéon.

. Asignaturas evaluadas (%)
AERSEAGION 17-18 18-19 19-20
G. Magisterio Ed. Infantil 92% 96% 93%
CC.SS. y Juridicas 90% 87% 87%
Universidad de Cantabria 80% 83% 80%

Asignaturas con media X

. Desfavorable Favorable Muy favorable
ARSI X<=2,5 2,5<X<=3,5 y3,5<x
17-18 18-19 19-20 17-18 18-19 19-20 17-18 18-19 19-20
G. Magisterio Ed. Infantil 2,08% 1,92% 4% 25,00% 17,31% 22% 72,92% 80,77% 74%
CC.SS. y Juridicas 4,26% 4,7% 4% 31,53% 25,7% 21,6% 64,20% 69,7% 74,4%
Universidad de Cantabria 7,34% 6,8% 6,3% 29,0% 26,6% 21,7% 63,67% 66,5% 72%

Tabla 8.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes* de la titulacion.

Unidades docentes con media X

. Desfavorable Favorable Muy favorable
AERGACIEI X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
17-18 18-19 19-20 17-18 18-19 19-20 17-18 18-19 19-20
G. Magisterio Ed. Infantil 6,25% 5,17% 9% 12,50% 15,52% 17% 81,25% 79,31% 74%
CC.SS. y Juridicas 6,56% 5,76% 7,5% 18,69% 17,15% 19,2% 74,75% 77,09% 73,3%
Universidad de Cantabria 7,99% 6,20% 8,3% 18,81% | 18,77% 18,4% 73,20% 75,03% 73,3%
*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.
Tabla 9.1. Resultado de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre las asignaturas.
Grado . .
iTEMS Magisterio Sl Iz kD
. Juridicas de Cantabria
Ed. Infantil
Asignaturas evaluadas (%) 93% 87% 80%
Participacion (%) 33,08% 23,21% 26,3%
Los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y
de utilidad.
1 Se ha proporcionado bibliografia y recursos autoexplicativos 3,77 3,61 3,64
(clases por videoconferencia, videos/audios lecciones,
ejercicios resueltos, autotest, foros activos, etc) adecuados
para facilitar el aprendizaje.
La distribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura es
acertada.
2 | La distribucion y planificacion temporal de las actividades 3,68 3,67 3,66
docentes y de evaluacion han sido adecuadas y
convenientemente comunicadas.
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,91 3,63 3,56
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,98 3,71 3,75
5 No se han producido solapamientos innecesarios con otras 3,96 3,94 4,01
asignaturas.
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,95 3,66 3,62
MEDIA 3,87 3,71 3,71

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

1 El texto en cursiva se corresponde con los items de la encuesta adaptados a la docencia no presencial
como consecuencia del estado de alarma decretado para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.
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Grafico 9.1.1 Evolucién del promedio de los items de la encuesta de opinion de los estudiantes

sobre las asignaturas del segundo cuatrimestre en los tres tUltimos cursos académicos.

Promedio items Asignaturas 22 Cuatrimestre

Curso »
17 @18 mis

Promedio de Media Total

Promedio de Media_P&

Promedio de Media_P5

Promedio de Media_P4

Promedio de Media_P3

Promedio de Media P2

Promedio de Media_P1

Tabla 9.2. Resultado de la encuesta de opiniéon de los estudiantes sobre la actividad docente
del profesorado.

Grado

. . . CC.SS.y Universidad
ITEMS Magisterio oy -
Ed. Infantil Juridicas de Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 91% 80% 75%
1 | El profesor explica con claridad. 3,85 3,74 3,78
2 | El profesor evallia adecuadamente. 4,01 3,81 3,82

El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas.
3 El profesor ha mantenido la disponibilidad, atendiendo las 4 3,90 3,98
consultas planteadas por los estudiantes y/o facilitando la
realizacion de tutorias.

El profesor cumple con el horario de clase.
4 | £/ profesor ha desarrollado adecuadamente la actividad
docente, presencial y no presencial, planificada. *

4,14 3,97 4,12

s La asistencia a clase es de utilidad. 3,73 3,62 3,70

La actividad docente realizada por €l profesor ha sido uti.

6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4 3,84 3,84

MEDIA 3,96 3,81 3,87

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

1 El texto en cursiva se corresponde con los items de la encuesta adaptados a la docencia no presencial
como consecuencia del estado de alarma decretado para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.
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Grafico 9.2.1 Evolucién del promedio de los items de la encuesta de opinion de los estudiantes

sobre las unidades docentes del segundo cuatrimestre en los tres ultimos cursos académicos.

Promedio items Unidades docentes 22 Cuatrimestre

Promedio de Media Total

Curso =
17 @18 m19

Promedio de Media_PB

Promedio de Media_P5

Promedio de Media_P4

Promedio de Media_P3

Promedio de Media_P2

Promedio de Media_P1

Tabla 10. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA | & M*;ﬁifit:triif Bd. | cc.ss. y Juridicas U“é‘;e:ts;ﬂ?g de
PLANIFICACION 4,30 4,41 4,38
DESARROLLO 4,22 4,19 4,16
RESULTADOS 4,24 4,16 4,15
INNOVACION Y MEJORA 4,15 4,19 4,17

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Tal y como recoge la tabla 7, el nUmero total de profesores que imparten docencia
en el titulo ha descendido por segundo afio consecutivo. El porcentaje de
profesorado asociado respecto del total ha disminuido al 41 % en beneficio de la
tasa de profesorado permanente, que aumenta por segundo afio consecutivo hasta
situarse en un 43 % del total, mejorando las previsiones contenidas en la memoria
de verificacion. Este aumento también se puede evidenciar en el incremento que

han experimentado los porcentajes de experiencia docente y los sexenios de
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experiencia investigadora del PDI. La ratio de estudiantes por profesor este curso
se sitla en el 4,03 (545/135).

Por todo ello, se considera que el profesorado que imparte docencia en la titulacion
se adecua a las caracteristicas del titulo tal y como recoge la Memoria de

Verificacion.

En cuanto a los resultados de la tabla 8.1, la cifra de asignaturas evaluadas en la
titulacion continlia superando a la rama de conocimiento y al conjunto de UC, si
bien el porcentaje ha disminuido un 3%. La participacién media de los estudiantes
de la titulacién en la realizacién de las encuestas se mantiene por segundo afo
consecutivo en el 33 %, valor notablemente superior a la participacion de la rama
de conocimiento y del conjunto de la universidad. La mayoria de las asignaturas
son valoradas como "muy favorables" si bien hay un descenso del 7% respecto al
curso anterior. Las valoraciones medias de los estudiantes sobre el conjunto de
las asignaturas (3,87) ha ascendido ligeramente respecto al curso anterior (3,85)
de forma pareja al incremento experimentado en la rama de conocimiento y en el
conjunto de la UC. Los items correspondientes a la coordinacion y al no
solapamiento han sido los mejor valorados, mientras el menos valorado ha sido el

item 2.

A pesar de que los resultados totales contenidos en la tabla 9.1 han ascendido
levemente, si analizamos separadamente los resultados obtenidos en las encuestas
de las asignaturas por cuatrimestres se advierte que en el segundo cuatrimestre
del curso 2019-2020 (grafica 9.1.1), se ha producido también un cierto descenso
en el total de los items en comparacidon con los obtenidos en los cuatrimestres de
los dos afios anteriores, a diferencia de la rama de conocimiento y del conjunto de
la UC.

En la tabla 8.2 se observa que en el curso académico 2019-2020, la mayoria de
unidades docentes son evaluadas como "muy favorables" si bien, como ocurria con
las asignaturas, hay un descenso respecto al curso anterior. Por otra parte, en la
tabla 9.2 se aprecia que el porcentaje de unidades docentes evaluadas en la
titulacion ha aumentado un 1 % respecto al curso anterior, al contrario de la rama
y el conjunto de la UC, en las que se han evaluado menos unidades docentes. La
valoracién media total de los estudiantes sobre el par asignatura-profesor del titulo

(3,96) es muy favorable y superior al promedio de la rama de conocimiento y al
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conjunto de la Universidad de Cantabria, a pesar de que en los tres agregados se
ha producido un descenso de los promedios tomando como referencia el curso
anterior. Los aspectos mejor valorados por los estudiantes del grado sobre el
profesorado han sido: el cumplimiento de los horarios /actividad docente (4,14) y
la evaluacion (4,01).

Al igual que se ha hecho con las asignaturas, si se analizan individualmente los
resultados por cuatrimestre, se advierte que en el segundo cuatrimestre del curso
2019-2020 (grafica 9.2.1), se ha producido un cierto descenso de los valores de la
totalidad de los items en comparacion con los obtenidos en los cuatrimestres de
los dos afios anteriores. En la rama de conocimiento y en el conjunto de las UC los
resultados de esta encuesta del segundo cuatrimestre también han tenido una

repercusion a la baja.

Un 80 % de los docentes ha participado en la mejora de la calidad a través del
Informe del Profesor en el que plasman su opinidn sobre la imparticion de las
asignaturas a lo largo del curso. El informe es eminentemente descriptivo y de las

aportaciones de este colectivo se puede extraer lo siguiente:
En lo relativo al primer cuatrimestre:

e Sobre la planificacion: en el conjunto de las asignaturas se ha destacado la
buena planificacion de las materias, la claridad de las guias docentes de las
asignaturas, la correspondencia entre las horas impartidas y las que figuran
en la organizacion docente y la coordinacion de los docentes. Como
aspectos a mejorar en algunas asignaturas se ha continuado poniendo de
manifiesto aspectos tales como seguir trabajando en equilibrar los grupos,
revisar los horarios de asignaturas optativas o equilibrar la carga de trabajo

de los estudiantes.

e Respecto al desarrollo de la docencia, en general se ha destacado el
cumplimiento del programa previsto en las guias docentes y la aplicacién
del sistema de evaluacién previsto. Sin embargo, en determinadas
asignaturas se realizan propuestas relacionadas con la adecuacién de los
espacios para impartir la docencia (tamafio del aula, tipo de mobiliario,

equipos, etc.).

e En cuanto a los resultados obtenidos, se pone de relieve la eficacia de la

metodologia docente aplicada y de la evaluacién continua, permitiendo
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ambas alcanzar las competencias y objetivos establecidos en las guias. Se
destaca la dificultad y esfuerzo que supone para el profesorado la
evaluacién continua en los grupos muy numerosos. En lineas generales los
resultados del alumnado, tal y como se ha indicado en la tabla 5, han sido

muy satisfactorios y acordes a su grado de implicacién.

e Finalmente, en lo que concierne a la innovacidon y mejoras establecidas,
en las asignaturas del primer cuatrimestre se ha revisado la metodologia
docente de algunas asignaturas, introducido también nuevos materiales,
recursos didacticos y bibliografia. En algunas asignaturas se han realizado
cuestionarios al alumnado para obtener una retroalimentacién y plantear
posibles mejoras. En la mayoria de las asignaturas los docentes hacen uso
de plataformas virtuales, mostrando su satisfaccion con ellas. Se pone de
manifiesto la dificultad que supone tener un elevado nimero de alumnos
en algunas asignaturas y su repercusion a la hora de plantear actividades

practicas o introducir nuevas metodologias.
Referente al segundo cuatrimestre:

e Sobre la planificacion: se pueden establecer dos momentos en torno a la
planificacion de las asignaturas del segundo cuatrimestre. El primero de
ellos corresponde a las acciones previas al momento de decretarse el estado
de alarma. En este caso, en el conjunto de las asignaturas la planificacién
se ha realizado de forma similar a los cursos previos, coordinando los
materiales, actividades y evaluacién. La segunda etapa se corresponde con
la planificacion e implantacion de la docencia no presencial desde mediados
del mes de marzo hasta el final del segundo cuatrimestre. Este nuevo
escenario ha supuesto llevar a cabo las siguientes acciones: adaptacién y
creacion de materiales y actividades para la modalidad no presencial, uso
de nuevos recursos y herramientas para la docencia, preparacion de
materiales de apoyo, adecuacién, en algunos casos, del sistema de
evaluacién otorgando un mayor peso a la evaluacion continua, elaboracién
de las adendas de las guias docentes, etc.

A pesar de que, en términos generales, la planificacion de las asignaturas
no se ha visto alternada en lo fundamental, manteniéndose los contenidos,
la irrupcion de un nuevo escenario ha requerido de una intensa coordinacion

y un enorme esfuerzo por parte del profesorado para realizar las
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adaptaciones y para poder dar a los estudiantes una atencion mas
individualizada ya que se han incrementado las horas de seguimiento y
tutorizacion, teniendo en cuenta que el principal medio de contacto usado

por el alumnado ha sido el correo electroénico.

e A la hora de analizar como ha sido el desarrollo de las asignaturas bajo la
modalidad de docencia no presencial se destaca la necesidad de tener en
cuenta aspectos que dificultan tal modalidad como: asignaturas de caracter
practico (Didactica de la Educacion Fisica, Expresion Plastica y su Didactica,
listening o speaking de Inglés, etc.), los trabajos a realizar en grupo, el
nivel de autonomia de las actividades individuales, el nimero de alumnos
por grupo para la interaccidén en formato digital, etc. Todo ello ha supuesto
un mayor esfuerzo si cabe para realizar la adaptacion tanto por parte del
profesorado como del alumnado. En algunas asignaturas el cambio de
modalidad docente ha provocado una asistencia virtual mas regular en

comparacion con la modalidad presencial.

e En cuanto a los resultados obtenidos, en general han sido positivos,
cumpliéndose con el programa previsto en las guias docentes. La gran
mayoria de los alumnos/as ha aprobado las asignaturas (ver tabla 6.4) y ha
adquirido los conocimientos y competencias necesarias para proseguir su
trayectoria académica en el resto de materias que integran el plan de
estudios. El profesorado ha adaptado el proceso de evaluacion teniendo en
cuenta a los estudiantes y las peculiaridades de la situacion académica,
social y sanitaria y procurando que este sea adecuado (i.e., que permita
medir si el alumnado ha obtenido los resultados del aprendizaje previstos y
en qué grado lo ha alcanzado) y justo (que el estudiantado tenga idénticas
oportunidades en la evaluacidon). Segun se sefiala, algunas de las
modificaciones propuestas han podido contribuir a una mejora de las
calificaciones finales, entre ellas: mayor peso de clases y actividades
tedricas, mayor seguimiento por parte del alumnado de la asignatura en la

modalidad virtual, mayor peso de la evaluacién continua, etc.

e En lo que concierne a la innovacion y mejoras, en este curso, el hecho de
tener que adaptarse en tiempo récord a una educacidén a distancia ha

supuesto un proceso de innovacidon en si mismo. No obstante, se demanda
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un mayor sistema de control de los exdmenes, implementar plataformas

alternativas a Moodle y nuevas herramientas para una docencia a distancia.

Por ultimo, el Responsable Académico en su informe anual aporta su valoracion
desde el punto de vista global de la titulacion que coordina. En él ha destacado lo

siguiente:

e En lo correspondiente a la planificacion, destaca principalmente dos
aspectos: la respuesta satisfactoria del profesorado para realizar las
modificaciones respecto a la planificacidn inicial con motivo del periodo de
confinamiento, poniendo de manifiesto las dificultades derivadas de la
suspension de la docencia presencial que han supuesto una rapida
adaptaciéon a la modalidad virtual; y la validacion de las guias docentes en
tiempo y forma, respondiendo a los criterios establecidos por la UC y a lo

recogido en el plan de estudios.

e En cuanto al desarrollo de la docencia, destaca una asistencia y
participacion regular del alumnado. Asimismo, sefiala que las clases se
mantuvieron en los horarios previstos y que el profesorado publicé sus
tutorias y atendié al alumnado con normalidad. En términos generales,
considera que el desarrollo de la docencia se ha llevado a cabo de forma
satisfactoria. Igualmente, como propuesta de mejora sugiere continuar

mejorando la coordinacion intra-asignaturas.

e Sobre los resultados obtenidos, sefiala que han sido satisfactorios, siendo
mejores especialmente, en el segundo cuatrimestre. El nivel de satisfaccion
de los estudiantes se ha mantenido en niveles similares al curso anterior.
Las actas se han entregado en tiempo y forma y el profesorado ha
reorganizado adecuadamente los sistemas de evaluacién durante el periodo
de confinamiento resolviendo con rapidez y de forma satisfactoria las

incidencias de la evaluacién que surgieron.

¢ Finalmente, respecto a la innovacion y mejora, el responsable de la
titulacién resalta el uso que se ha hecho de las herramientas digitales,
especialmente, durante el periodo de confinamiento, siguiendo las
indicaciones dadas desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, lo que ha permitido incluir nuevas estrategias de evaluacion y

vias de comunicacion con el alumnado.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 11. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

G. Magnster_no Ed. R. CC.SS. y Juridicas UnlverS|dafl de
INDICADOR Infantil Cantabria

17-18 | 18-19 | 19-20 | 17-18 | 18-19 | 19-20|17-18|18-19| 19-20
Participacién estudiantes 39% 31% 44% 42% 34% 36% 39% 33% 38%
Participacidon egresados 36% 47% 47% 41% 51% 56% | 47% 51% 51%
Participacién PDI 50,5% 50,5% | 40,4% 51,3% 51,3% | 53,1% | 50,1% | 50,1% | 53,3%
Participacién PAS 65,52% | 65,52% 37% - - - - - 33,7%
tSllsllfi(s)faccmn global de los estudiantes con el 3,88 3,87 3,68 3,49 3,46 3,47 3,46 3,53 3,53
Satisfaccidn de los estudiantes con el 4,09 3,94 4 3,77 3,85 3,84 3,82 3,84 3,84
profesorado
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 3,68 3,70 3,45 3,79 3,97 3,86 3,68 3,72 3,80
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 3,49 3,78 4,10 3,54 3,83 4,00 3,58 3,79 4,02
Satisfaccion de los egresados con el titulo 2,80 3,40 3,35 3,06 3,12 3,14 3,24 3,29 3,26
SqtlsfaCC|on del profesorado con los recursos 3,82 3,82 4,05 4,06 4,06 4,13 3,97 3,97 3,94
(bienal)
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) | 3,97 3,97 3,89 3,91 3,91 4,03 | 3,95 | 3,95 | 4,04
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 4,13 4,13 3,83 - - - - - 4,29

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Durante el curso académico 2019-2020, se ha llevado a cabo la evaluacion de la satisfaccion
de los estudiantes que han defendido el Trabajo Fin de Grado (TFG) en el curso 2019-2020
(modelo de encuesta P6-1-1 del MGP-SGIC), y de los egresados en el curso 2018-2019
(modelo de encuesta P5-2-1 del MGP-SGIC), asi como del personal docente e investigador
(PDI) (modelo de encuesta P6-2-1 del MGP-SGIC) y el personal de administracion y servicios
(PAS) (modelo de encuesta P6-3-1 del MGP-SGIC), en estos dos ultimos colectivos la

periodicidad de las encuestas es bienal.

Tal y como se ha visto en la tabla 6.5, en el curso 2019-2020 se han matriculado del TFG 132
estudiantes, de los que finalmente lo han defendido y aprobado 94. Por lo tanto, la encuesta
de satisfaccion se ha enviado a los estudiantes que han defendido su TFG vy finalizado sus
estudios, obteniéndose una participacion del 44 %. Esta participacion ha sido superior al curso
pasado (31 %) y al promedio de la rama de conocimiento (36 %) y el conjunto de la
Universidad (38 %).

La encuesta se estructura en 7 secciones para conocer la satisfaccion sobre los siguientes
aspectos: atencion prestada al estudiante, servicios generales, organizacion docente,

profesorado, instalaciones e infraestructuras, trabajo fin de grado y satisfacciéon general. Los
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items mejor valorados en algunos de los apartados mencionados han sido: informacion
disponible en la pagina web sobre la titulacion (3,85); el Centro de Idiomas de la Universidad
de Cantabria (CIUC) (3,53); los medios que facilita la UC para lograr la capacitacion linguistica
(4,13); la biblioteca (acondicionamiento, espacios, adecuacion horaria) (4,03); y la oferta de
temas para el TFG (4,32). Por el contrario, los items menos puntuados en algunos de esos
apartados han sido: el procedimiento para realizar quejas y sugerencias (2,18); el Centro de
Orientacion e Informacion de Empleo (COIE) (2,88); la coordinacidn entre las asignaturas del
plan de estudios (2,76) o las aulas de teoria (mobiliario, acustica, luminosidad, ventilacion,

calefaccion, etc.) (2,87).

De los 41 participantes, 6 han realizado observaciones y propuestas de mejora sobre algunos
de los apartados de la encuesta. Algunas de estas propuestas planteadas hacen referencia a
una mayor formacion en la elaboracién de unidades didacticas y programaciones o poder
incorporar a la titulacion asignaturas que traten aspectos mas practicos del ambito educativo
relacionadas con la atencion a la diversidad y con la resolucion de conflictos en el aula.
También, sobre las instalaciones e infraestructuras aconsejan una mayor ventilacion en la
biblioteca.

Grafico 11.1 Evolucion de los promedios de cada una de las secciones de la encuesta de la satisfaccion

de los estudiantes en los tres ultimos cursos académicos.
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La grafica 11.1 indica que en la mayoria de los apartados de la encuesta se ha producido un
incremento de las valoraciones medias en relacién con el curso anterior. Concretamente las
puntuaciones de los items correspondientes al TFG han aumentado durante los dos ultimos

afnos.

En el curso 2019-2020 ha sido necesario adecuar el procedimiento de gestién y defensa de
los TFG al nuevo escenario académico hasta que la situacion sanitaria permitiese recuperar la
actividad presencial. Las adaptaciones realizadas fueron comunicadas al alumnado y
publicadas. En primer lugar, se amplio el calendario académico. Ademas, se establecié que
tanto el acto de la defensa como la revisidon de las calificaciones se realizara a través de
medios electrénicos (Skype empresarial), quedando garantizada la identificacién de la persona
evaluada, la publicidad del acto, y la calidad del mismo. Tal y como se ha comentado
anteriormente (tabla 6.5), el porcentaje de TFG aprobados este curso (71,21 %) ha sido

superior al anterior.

En cuanto a los egresados (véase también el apartado 9 “Insercién Laboral” de este
documento), la participacion ha sido del 47 %, habiéndose obtenido 37 respuestas de los
78 estudiantes que finalizaron la titulacion en el curso académico 2018-2019. Cabe
mencionar que los resultados hacen referencia a la cohorte de egreso del curso 2018-2019,

tras un afio desde la finalizacion de la titulacion.

La satisfaccion de los egresados con la formacion recibida ha sido de 3,35 puntos sobre 5,
similar al 3,40 del curso anterior. Los conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad
en el mercado laboral se han puntuado con un 3,01 sobre 5 ya que el 69 % de los egresados
considera que tiene necesidades formativas que deberian haber sido cubiertas durante los
estudios. De los 37 participantes, 20 han realizado observaciones y comentarios sobre algunos
de los apartados de la encuesta, en ellos indican que algunas de esas necesidades formativas
estan relacionadas con la legislacion y funcionamiento interno de los centros educativos, asi
como con la programacion, elaboracién y puesta en practica de unidades didacticas. Proponen
también una mayor realizacién de casos practicos y formacién en TICs aplicadas al ambito
docente (e.g., plataformas usadas en los centros). También hacen menciéon a ampliar o incluir
contenidos sobre necesidades educativas especiales, atencion a la diversidad, educacién
emocional o primeros auxilios. Por Gltimo, sugieren recibir una mayor orientacion laboral tanto
sobre el sector privado (e.g., emprendimiento en el &mbito educativo para poder llegar a crear
guarderias o escuelas infantiles), como sobre el sector publico (mayor informacién relacionada

con las oposiciones), consideran que ello podria mejorar su empleabilidad.
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En el curso 2019-2020 se ha enviado la encuesta de satisfaccion al colectivo PDI (94 docentes
de la titulacidn), obteniéndose un porcentaje de participacién del 40,4 %. La media de los
items de las distintas dimensiones que han sido evaluadas han sido las siguientes:
“Organizacion de la ensefianza” (4,15), “Proceso ensefanza-aprendizaje” (3,85), “Resultados
del aprendizaje” (3,71), “Actividad investigadora” (3,33), “Formacion y promocion” (3,46),

“Personas y recursos” (4,12) e “Infraestructuras e instalaciones” (4,13).

Grafico 11.2 Evolucion de los promedios de cada una de las secciones de la encuesta de la satisfaccion

del PDI en los tres ultimos cursos académicos (encuesta bienal).
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En el presente curso también se ha enviado la encuesta de satisfaccion al colectivo PAS
del centro (funcionario y laboral) formado por un total de 27 personas: administradora,
personal de secretaria, técnica de calidad y organizacién, personal de conserjeria,
personal de biblioteca, personal de los departamentos y laboratorios y técnico informatico.
La participacion en la encuesta ha sido de un 37 % y la satisfaccion media con las

titulaciones que se imparten en el centro ha sido de 3,83.
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Grafico 11.3 Evoluciéon de las valoraciones de los items la encuesta de la satisfaccion del PAS
(encuesta bienal).
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Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés pueden

encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqgic
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 12. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
PLANIFICACION PRACTICUM | PRACTICUM | PRACTICUM
I II III*
1 Los obJe_tlvos de la pr_actlca estaban bien definidos antes 412 4,27 4,45
del comienzo de la misma.
2 He recibido informacién adecuada sobre la entidad y las 397 414 4,05
tareas a desarrollar.
3 He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el 396 423 433
procedimiento de evaluacién de las practicas. ! ’ !
4 La inqumacion sobre la oferta de plazas y el proceso de 4,28 4,58 4,49
seleccion ha sido adecuada.
DESARROLLO
5 | Mi integracién en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,65 4,68 4,72
6 La atencion prestada por mi tutor externo ha sido 4,57 4,54 4,76
adecuada.
7 La atgnuon prestada por mi tutor académico ha sido 3,99 4,02 4,34
apropiada.
Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada
8 | para el desarrollo de las tareas llevadas a cabo durante las 3,92 4,04 4,03
practicas.
9 | Considero que la duracion de las practicas es apropiada. 3,34 3,30 3,57
RESULTADOS
10 Las tareas reall_zadas gll:lrante Jas_ practicas fueron de 4,43 4,45 4,55
provecho para mi formacion académica.
Considero que las practicas han resultado Utiles para mi
11 | desarrollo personal (maduracién, autoconfianza, capacidad 4,59 4,70 4,63
de comunicacion y de trabajar en equipo, etc.).
12 .Con5|de|jo que Ia§ practicas son un buen método para 4,84 4,80 4,29
introducir al estudiante en el mundo laboral.
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a | Adquisicién de conocimientos previos de tu especialidad. 3,91 3,84 3,72
b | Adquisicién de nuevos conocimientos. 4,48 4,61 4,68
¢ | Trabajo en equipo. 4,21 4,38 4,52
d | Responsabilidad y compromiso 4,77 4,80 4,77
e | Flexibilidad y capacidad de adaptacion al cambio. 4,54 4,64 4,77
f | Iniciativa 4,33 4,43 4,54
g | Resolucion de problemas. 4,31 4,23 4,49
h | Autonomia en la toma de decisiones. 4,18 4,20 4,34
i | Comunicacion oral y/o escrita. 4,36 4,37 4,57
j | Comunicacion oral y escrita en idiomas extranjeros. 3,17 2,84 3,02
K Comunicacion con los distintos agentes de la comunidad
educativa. 4,15 4,21 4,24
| | Gestidn eficiente del tiempo. 4,31 4,29 4,26
m | Capacidad para utilizar herramientas informaticas
4,03 4,13 4,04
SATISFACCION GENERAL
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13 En ger!eral,gstoy satisfecho con el programa de practicas 4,44 4,45 4,37
de la titulacién.

14 En general, estoy s_atlsfecho con las tareas que he llevado 4,50 4,63 4,59
a cabo y con la entidad externa.
En general, estoy satisfecho con la parte del Practicum

15 X ) . - - 3,50
desarrollada en la modalidad de docencia no presencial.

MEDIA TOTAL 4,24 4,29 4,31

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
*Periodo de prdcticas afectado por la situacion de emergencia sanitaria

Tabla 13. Satisfaccion de los Tutores y Coordinadores de Practicas Externas.

Satisfaccién general de los Tutores Académicos de la UC con el Programa de Précticas 4.46
Externas de la Titulacion. ’
Satisfaccion general de los Coordinadores de los centros de practicas con el Programa de 4.70
Practicas Externas de la Titulacién. ’

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

En el curso 2019-2020, el niumero total de alumnos matriculados en las asignaturas
de practicas del Grado en Magisterio en Educacion Infantil fue de 340, distribuidos

de la siguiente manera:

Practicum I: 125 estudiantes; 124 realizaron las practicas en Cantabria y uno

ha realizado practicas nacionales fuera de la C.A (Canarias).

Practicum II: 108 estudiantes; 89 han realizado las practicas en Cantabria, 1
ha realizado las practicas nacionales fuera de la C.A. (Barcelona), 3 en el
programa SICUE (Valladolid, Las Palmas y Santiago de Compostela), 14 en el
programa ERASMUS* (1 Bélgica, 5 Italia, 4 Portugal, 3 Republica Checa y 1

Reino Unido) y 1 en el programa Latino (Chile).

Practicum III: 107 estudiantes; 101 han realizado las practicas en Cantabria, 2
han realizado las practicas nacionales fuera de la C.A. (Pais Vasco y Burgos), 2
en el programa SICUE (Sevilla y Codrdoba) y 2 han realizado practicas

internacionales (Reino Unido e Irlanda).

En el momento de decretarse el estado de alarma y suspenderse la actividad docente
presencial (14 de marzo de 2020) la situacién de las practicas de grado era la
siguiente: los Practicum I y II habian finalizado el 21 de febrero, por lo que no se

vieron afectados. Por el contrario, en el Practicum III las horas presenciales cursadas
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en los centros educativos de practicas hasta ese momento eran de un 43 % (6 de las

14 semanas establecidas).

Para poder adaptar las practicas pendientes de finalizar (PIII) a nuevas modalidades
y con el objetivo de que los estudiantes de la Universidad de Cantabria pudieran
finalizar el curso académico a pesar de la situacion de excepcionalidad sobrevenida,
el 27 de abril de 2020 la Junta de la Facultad de Educacién aprobo la modificacidon de
la guia docente del Practicum III, confeccionada siguiendo los acuerdos y
recomendaciones de la Conferencia de Decanas y Decanos de Educacion, y por tanto
teniendo como marco de actuacion las “Guias orientadoras para la adaptacion de
forma armonizada de las practicas obligatorias (Practicum) de los titulos de Educacién
ante la situacion de emergencia sanitaria provocada por el COVID-19” desarrolladas
por la conferencia siguiendo las indicaciones de la CRUE y publicadas en la web de la

conferencia el 31 de marzo de 2020.

Teniendo en cuenta los diferentes escenarios planteados relacionados con el grado
de realizacidn de las practicas hasta la suspension de la presencialidad (entre el 11 y
el 16 marzo 2020) y el punto 5 de la Resolucion Rectoral de 6 de abril, la adaptacién
realizada para el alumnado de la Facultad de Educacion de la Universidad de

Cantabria se correspondid con el escenario 2.

La busqueda de un plan alternativo de practicas que, en esta excepcional situacién,
permitiera compensar la actividad formativa presencial ha supuesto la puesta en
marcha de una serie de adaptaciones con respecto al plan inicial. En términos

generales, dichas adaptaciones han afectado a los siguientes aspectos:

e Practicum III: Adaptacion del portafolio, concretamente, las adaptaciones han
afectado a la segunda y tercera parte del portafolio (informe de practicas y
secuencia didactica), mientras que el diario semanal y la valoracion final no han
sido adaptadas. Adicionalmente, se ha incorporado una actividad de

observacion y reflexidon antes de la valoracion final.

Estas adaptaciones se plantean como alternativa a los epigrafes originales del informe
y a las que se han podido acoger el estudiantado con el visto bueno de su tutor/a UC,
principal conocedor de las circunstancias particulares de cada centro educativo y del
alumnado de practicas. Por tanto, aquellos estudiantes que tuvieran avanzando el

portafolio y hayan considerado que podian contestar a todos los epigrafes del informe
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tal y como estaban planteados inicialmente han podido continuar con la modalidad

original.

La opinidn de los estudiantes sobre la calidad del Practicum se recoge anualmente a
través del modelo de encuesta establecido en el Manual General de Procedimientos
del SGIC por el Area de Calidad (P4-1-1) adaptado a las particularidades de la
Facultad de Educacidon (ver tabla 12). En él, los estudiantes pueden reflejar sus
opiniones tanto de forma cuantitativa como cualitativa, teniendo la oportunidad de
aportar todos aquellos comentarios que consideren pertinentes. Este curso, debido a
la situacidn acontecida en el segundo cuatrimestre, la encuesta del PIII ha sido
adaptada afiadiéndose un ultimo item (item 15): “En general, estoy satisfecho con la
parte del Practicum desarrollada en la modalidad de docencia no presencial”, para
recoger el grado de satisfaccion de la parte del Practicum desarrollada en el nuevo
contexto. De esta forma se han podido seguir aplicando todos los procesos integrados
en el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cantabria, permitiendo asi
obtener y analizar toda la informacion sobre la actividad académica que es generada

por el sistema.

La participacion media de los discentes en la encuesta de calidad de practicas ha sido
de un 80,8 % en la de Practicum I, de un 51,85 % en la de Practicum II y de un
53,27 % en la de Practicum III.

Tal y como reflejan los datos contenidos en la tabla 12, la satisfaccion de los alumnos
en practicamente la totalidad de los items es muy alta ya que en los tres Practicum
se obtienen medias totales superiores a 4 puntos (4,24; 4,29 y 4,31 respectivamente
y practicamente todos los items reciben puntuaciones superiores al 4.). Los items
menos valorados, aun siendo favorables, han sido: las competencias y habilidades
adquiridas en comunicacion oral y escrita en idiomas extranjeros y la duracién de las
practicas. El primero de ellos (correspondiente al item "j" de la Tabla 12), sin
embargo, no resulta pertinente dada la naturaleza de las practicas externas del plan
del Grado en Magisterio en Educacion Infantil, pues, salvo excepciones, no se
desarrollan en contextos educativos que activen en modo alguno la competencia en
lengua extranjera. Es por eso que este item no puede ser sometido a valoracion por
parte del estudiantado y, por lo tanto, su resultado no puede considerarse

significativo.
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En las valoraciones cualitativas los estudiantes muestran la motivacién con la que se
enfrentan a las practicas de ensefianza, ya que son una oportunidad para adentrarse
en la realidad educativa y experimentar la profesion docente, siendo un marco
privilegiado para relacionar los conocimientos adquiridos en la Universidad y en los
centros escolares. Proponen como mejoras reducir y unificar los contenidos y criterios
exigidos en el portafolio o la necesidad de abordar desde alguna asignatura la
realizacion de unidades didacticas. A pesar de mostrar también su interés por poder
acudir a los centros al inicio y final de curso o unificar en un solo periodo el desarrollo
de los PI y PII, estas propuestas no son viables con el actual disefio del plan de

estudios y los propios calendarios académico y escolar.

Grafica 13.1 Evolucion de la satisfaccion general del alumnado con las practicas en los tres

ultimos cursos académicos.
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En la grafica superior pueden observarse las puntuaciones otorgadas por los
estudiantes al item de satisfaccién general de la encuesta de practicas en los tres
ultimos cursos. Si nos centramos en el Practicum III, que es el que se ha visto
afectado por la situacion sanitaria acontecida, vemos que la satisfaccion es superior
al curso 2018-2019.

Tal y como viene recogido en la guia del Practicum: son tutores de practicas todos
los profesores de la Facultad de Educacion vinculados a materias y areas de
conocimiento de los planes de estudio de las titulaciones de Grado en Magisterio en
Educacion Infantil y en Educaciéon Primaria, considerandose la tutoria, a todos los

efectos, como una de sus tareas docentes.
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La opinion de los tutores académicos sobre la calidad del Practicum se recoge
anualmente a través del modelo de encuesta establecido en el Manual General de
Procedimientos del SGIC por el Area de Calidad (P4-1-2) adaptado a las

particularidades de la Facultad de Educacion.

En la tabla 13 se recoge cuantitativamente el alto grado de satisfaccion de los tutores

académicos (4,46) cuya participacion en las encuestas ha sido de un 19,11 %.

En los comentarios realizados por los tutores académicos de la Universidad de

Cantabria se pone de relieve:

e En lo que se refiere a la planificacion y gestion de las practicas, destacan la
buena organizacién de las mismas, asi como que la informacion se ha recibido
puntualmente y con la debida anticipacién y que la guia del Practicum es muy
clara y cubre todos los aspectos necesarios. Las propuestas de mejora
realizadas en este apartado plantean realizar una revision del contenido que se

exige en el portafolio.

e En cuanto al desarrollo, los comentarios muestran que los PI y PII se han
producido con normalidad al haber coincidido con la etapa presencial. Sin
embargo, el PIII se ha visto afectado por la situacion sanitaria derivada del
COVID-19 vy la adaptacion al nuevo escenario al producirse el cierre de los
centros. A pesar de todo, se ha realizado un esfuerzo para adaptarse a los
nuevos requerimientos y se ha cumplido de forma positiva con las directrices
marcadas. Se destaca el alto grado de implicacion mostrado por todos los
agentes (i.e., alumnado, tutores/as y coordinadores/as de los centros de

practicas).

e Respecto a los resultados, los tutores destacan que en este periodo de
formacion suelen ser realmente positivos, asi lo reflejan los portafolios y la
informacién compartida en los seminarios. A pesar de las limitaciones de este
curso para el PIII, los resultados han sido similares o incluso mejores que otros
afos. El alto grado de aprovechamiento ha permitido al alumnado alcanzar las

competencias establecidas.

En el curso 2019-2020 se han ofertado para la realizacion de las practicas de Grado
164 centros dependientes de la Consejeria de Educacidn, Formacion Profesional y
Turismo del Gobierno de Cantabria, entre los que se incluyen: Centros de Educacion

Infantil y Primaria (CEIP), Centros Rurales Agrupados (CRA), Centros de Educacion
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de Personas Adultas (CEPA), Centros de Educacion Especial (CEE) y Aulas de

Dinamizacion Intercultural (ADI).

Ademas, se han ofertado plazas para realizar practicas en el Servicio de Atencion
Temprana (Consejeria de Sanidad), en Centros de dia de Infancia y Adolescencia
(Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, ICASS) y en la Escuela Infantil de la

Universidad de Cantabria.

Del total de centros ofertados finalmente, 148 han acogido alumnado de los grados
de la Facultad de Educacion: 146 centros educativos dependientes de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Turismo; ademas del Servicio de Atencién
Temprana y la Escuela Infantil de la Universidad. Todo ello supone contar, para el
desarrollo de las practicas de los estudiantes de las titulaciones del Grado en
Magisterio en Educacion Infantil y Grado en Magisterio en Educacion Primaria, con la
participacion de 148 profesionales en calidad de coordinadores, 919 en calidad de
maestros tutores y 87 en calidad de maestros colaboradores. Todo ello se completa
con la funcidon de seguimiento y tutorizacion ejercida por 136 docentes de la UC, lo

que supone una media de 6,5 alumnos por tutor.

A pesar de ser los Tutores de los Centros los encargados de integrar, asesorar,
orientar, tutorizar y evaluar a los alumnos en las aulas, son los Coordinadores de los
centros los responsables de poner en contacto a los alumnos con los tutores,
coordinar las tareas e intermediar entre el Centro y la Universidad. Es por ello que
las distintas valoraciones de los tutores sobre el Practicum se canalizan a través de
la figura del Coordinador y es este el que realiza la encuesta de calidad
cumplimentado el modelo establecido (P4-1-3) adaptado a las particularidades de la
Facultad de Educacién. La participacién en las encuestas ha sido de un 52,3 %, vy la

satisfaccion con las practicas de un 4,7 sobre 5.

Los Coordinadores de los centros en sus comentarios destacan la buena planificacion
y gestidn de las practicas, asi como la coordinacién y la comunicacion fluida, puntual
y adecuada con la UC. También resaltan la buena integracién de los alumnos en los
centros, su participacion, predisposicion e implicacidén, ya que las practicas ademas
servir a los/las estudiantes para conocer el dia a dia de la practica docente, también
permiten a los docentes impregnarse de las nuevas metodologias y enfoques
educativos. A pesar de que incluyen como propuestas de mejora las siguientes:

aumentar la coordinacion entre los tutores UC y los centros, unificar los periodos de
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PI y II, aumentar el nUmero de horas de practicas relacionadas con la mencién o
contemplar la posibilidad de que los alumnos puedan acudir a los centros al inicio y
final de curso para conocer el periodo de adaptacion y el de evaluacién, y son
valoradas en las comisiones, algunas no son viables con el actual disefio del plan de
estudios y los propios calendarios académico y escolar, a pesar de lo cual se intentan

introducir, en lo posible, ajustes que optimicen el proceso.

Grafica 13.2 Evolucion de la satisfaccion de los Tutores UC y de los Coordinadores de los Centros

con el Practicum en los tres Gltimos cursos académicos.
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En la grafica superior pueden observarse que la satisfaccion mostrada por los
coordinadores de los centros ha aumentado en el curso 2019-2020 (grafica 13.2) a

la inversa de las puntuaciones de los tutores académicos.

Por ultimo, en el modelo de informe establecido en el procedimiento P4-1-4 se recoge
la valoracion de la coordinadora del programa de practicas de grado de la Facultad
de Educacion sobre los distintos agentes implicados en el desarrollo del Practicum:
estudiantes, tutores académicos de la UC, coordinadores y tutores de los centros de
practicas, valorando conforme a su experiencia y consideracion los aspectos

positivos, los aspectos negativos e incidencias y las propuestas de mejora.

e De los estudiantes subraya su motivacién e implicacion. Especialmente, la
disposicién, comprension y capacidad de adaptacién del alumnado del PIII

cuyas practicas se vieron afectadas por el COVID-19.
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e De los tutores académicos de la UC pone de manifiesto su compromiso y
dedicacién y en particular, el apoyo efectuado para dar respuesta a la situacion

derivada del coronavirus.

e Acerca de los tutores de los centros indica que la colaboracidon es altamente
positiva y su satisfaccion con el Practicum alta. No obstante, refleja que cada
vez mas existe la necesidad de contar con docentes especialistas acreditados

como tutores de practicas.

e Finalmente, plantea como propuestas de mejora: continuar informando al
alumnado en las sesiones informativas sobre las conductas y actuaciones
deseables, sus responsabilidades y derechos; seguir intensificando Ila
comunicacién entre el Vicedecanato de Practicas y el resto de agentes para
identificar incidencias y aportar una respuesta ajustada y adecuada al desarrollo
del Practicum e insistir al alumnado en la importancia de comunicar al
Vicedecanato de Practicas toda incidencia, dificultad o problema que se

presente durante el transcurso del Practicum.

PRACTICUM INTERNACIONAL

La Universidad de Cantabria, a través del programa Erasmus*, ofrece a su alumnado
la posibilidad de realizar un periodo de practicas en centros escolares europeos. La
Facultad de Educacion tiene a bien considerar la peticién de realizacién de practicas
en centros educativos fuera del ambito nacional por parte de su alumnado para el
segundo cuatrimestre de cuarto curso (por tanto, con una duracion idéntica a la del
periodo de practicas en la Universidad de Cantabria). Los estudiantes que realizan
practicas internacionales bajo esta convocatoria deben entregar a su vuelta un
portafolio de practicas que sigue el modelo descrito en la guia de Practicum (seccion
de practicas internacionales) para su evaluacion por parte del tutor asignado por la
Facultad de Educacion. En el curso 2019-2020, el programa de practicas
internacionales ofertado al alumnado del Grado en Magisterio en Educacion Infantil
ha dado la posibilidad a 2 estudiantes de realizar su periodo de practicas en un pais
extranjero (Reino Unido e Irlanda) y conocer asi otros sistemas educativos, ademas

de mejorar su competencia linglistica en una lengua extranjera.
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8. MOVILIDAD

Tabla 14. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulaciéon. Estudiantes

enviados.
< G. Magisterio Tot_al Gr?dos
PLANIFICACION Ed. Infantil Universidad
) de Cantabria
1 | Adecuacioén de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. 3,50 3,57
Informacién disponible acerca de los Programas de
2 | Intercambio: 3,44 3,53
- Pagina web
- Sesiones de orientacion e informacion 4,06 3,81
- Materiales y medios de difusion 3,13 3,32
3 Aten_c_ién y orient_acién_ prestada por el Coordinador de 4,00 3,48
movilidad de la titulacion.
4 | Informacién recibida sobre la Universidad de destino. 2,56 3,06
5 Orientacion y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la 425 428
gestion de tramites y documentacion. ! !
6 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. 3,88 3,96
7 Atencion prestada por,ell personal de la ORI: 4,13 4,41
- Correo electrénico
- Resolucion de dudas, incidencias y problemas 4,25 4,34
Facilidad y agilidad del proceso de elaboracién y
8 | modificacion del Contrato de Estudios (Learning Agreement) 3,56 3,75
de tu estancia.
DESARROLLO
9 | Atencidén y recepcion en la Universidad de destino. 3,50 3,75
10 Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI 3.00 373

durante toda la estancia de intercambio.
11 | Calidad académica de la Universidad de destino. 3,38 3,92
Tramitacion de mi beca de intercambio dentro de los plazos

12 . 3,31 3,77
establecidos.
Informacion y orientacion acerca de los tramites y

13 | documentos relativos a la finalizacién de la estancia de 3,31 3,66
intercambio.

RESULTADOS

14 | Integracidn en la Universidad y lugar de destino. 4,38 4,14

15 MeJora_ en el dominio del idioma del pais de destino, tras la 2,19 3,72
estancia.

16 | Utilidad académica de la estancia. 3,75 3,90
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia

17 | (maduracidn, autoconfianza, habilidades comunicativas, 4,94 4,59
etc.).

18 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 4,31 4,44

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo - Totalmente de acuerdo)
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Tabla 15. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Universidad de Cantabria. Estudiantes recibidos.

© g (%) © B v = [0} © > -
© . 5
o 1_>8% T |Te|Te|lm|_ 0|8 |muS|S<| S| 8|e2| £
2ao|3se ¢ 5./ 55|55 /8g/85|°2|5 |53¢ 55| 8| Z|eR|{ 8|S
e U'gg g3 a® a® | a0 79153 og| By (L0 8o|lob| 2|5E|etl|®
Co /RS0 53| mE | s o198/ 82| 85]82 8¢5/ 89|E€ELl w058/ 8|5
C5]28%/ glBo| 30| 30180/ 88|85| 3010|828 Clog]2c< 0150 | cmo
PROGRAMA DE e >0 1283808 | B 8L /BRI =R 25| -2 ~PE| 5| EE1E= 501200
INTERCAMBIO @ | 0 |c? B0l o800 |8,108,1colRE|g2|EG{uSa|gB|sd| 8B TS 0|
@ | 8| 8 [38|>88 g, a5{a3]as|98] >81£91838808(c2 $g|c2/28]88|[9c3
5| 0| & |R8 808 CEC| ST1E5T| ETI088/R0|E6|cE|2R | BB 2Elc8]8R|om|0E
= 3 5] = B allooa|Qc|Qc |9 =] mm.EQ__wE_a-cU‘= 'OE."_‘QJ c-{oL |88
2| a| 2 |EE|B0Eo-®m|S6{Te]j0elEC|BOYS 89185 w8 89]|falco|eo|lGD
O 2| £ |55(583 &2 52(52152]881581293188 wgs|C2|RRIEE|C2 E2|L0
g o & |cf | P5e w8858/ 5858 S8/55 S8(we.2988 88 wR| N8 85155 &€
BILAT 1| o0
CAROLINA 8 | 1 |13%[4,00| 4,00 | 4,00 |5,00|5,00|5,00|4,00]|5,00|4,00]|5,00| 500 |4,00]4,00|4,00|0,00|4,00|4,00
CAROLNOR 26 | 2 | 8% |5,00| 500 | 4,50 |5,00|4,50|5,00|5,00]5,00|5,00|5,00| 500 |4,50]5,00|5,00|4,50|5,00| 5,00
CINDA 5 | 3 |60%]|4,00| 467 | 3,33 |4,00]|4,00|4,00|4,33|4,67|3,00|4,67| 3,00 |4,33|4,33|4,33|3,00]3,33|4,00
ERAKA107 17 | 6 |35%|4,00| 4,17 | 4,33 |4,83|4,67|4,17|4,17|4,67 4,67 |3,83| 4,33 |4,33|4,33|3,67|4,33|4,50]|4,67
ERASMUS * 253 | 67 | 26% | 3,88 | 3,90 | 4,10 |4,20|4,12|4,12|3,74|4,09 | 4,00 | 3,82 | 4,27 |3,78|3,88|4,12 3,51 3,88 | 4,27
PROGRAMA LATINO 78 | 17 | 22% | 4,41 | 4,41 | 4,65 |4,53|4,53|4,35|3,94|4,59|4,47|4,35| 4,56 |4,06|3,71|4,31|4,29 |3,88|4,53
SICUE 20 | 2 |10%|3,00| 4,50 | 5,00 |3,00|3,50]2,50]4,00]|4,50]|2,50|2,50| 5,00 |[5,00|4,00]|2,50|3,00|3,00|4,50
USA, CANADA Y AUSTRALIA | 52 | 15 | 29% | 3,67 | 4,20 | 4,20 |4,00 | 4,20 | 4,40 | 3,73 | 4,40 | 4,00 | 3,87 | 4,33 |3,73|3,93|4,20 | 4,07 | 4,27 | 4,27
VISITANT 2 | 1 |50%]5,00| 500 | 200 |5,00|5,00]5,00|5,00]5,00|5,00]|5,00| 3,00 |5,00]5,00|5,00|5,00|4,00| 5,00
TOTAL RECIBIDOS UC 462|114 |25% 3,96 | 4,09 | 4,19 |4,26|4,23|4,19|3,85|4,29 4,08 |3,95| 4,31 |3,90 3,93 4,13 |3,72|3,96 | 4,35

INFORME FINAL SGIC 2019-2020 PAGINA 36



uc FACULTAD DE EDUCACION

GRADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Entre los objetivos fundamentales del proceso de internacionalizacion de la
Universidad de Cantabria esta el de posibilitar una formacion internacional a sus
estudiantes mediante la realizacién de estancias académicas en universidades
extranjeras. Igualmente, se promueve y estimula también la movilidad en el
ambito nacional. Para evaluar la calidad de los programas de intercambio, la UC
lleva a cabo una encuesta entre todos los estudiantes que han participado en
alguno de los programas, tanto los estudiantes enviados como los recibidos de

otras Universidades.

Durante el curso 2019-2020, 24 estudiantes del Grado en Magisterio en Educacion
Infantil participaron en programas de movilidad (enviados), 17 en el programa
Erasmus®, 6 en el programa SICUE y 1 en el programa LATINO. De los 17
estudiantes enviados en el programa de Erasmus*, 14 han realizado el Practicum
IT dentro del programa ERASMUS* estudios. De los 6 estudiantes del programa
SICUE, 3 han realizado el PII y 2 el PIII y el/la alumno/a del programa LATINO
también ha cursado dentro de la movilidad el PII. Ademas, como se ha indicado
anteriormente, dos alumnas han realizado el Practicum III dentro el programa de

practicas internacionales.

INFANTIL 2019-2020 2018-2019 2017-2018
(ENVIADOS)

ERASMUS* 17 21 15
LATINO 1 0 1

USA, CANADA 0 0 !
SICUE 6 2 3
TOTAL 24 23 20

La participacién en las encuestas de movilidad ha sido del 54 % vy la satisfaccién
general alcanza un valor muy positivo. Los aspectos mejor valorados por los
estudiantes han sido: la utilidad de la estancia para su desarrollo personal (4,94);
la integracién en la Universidad y lugar de destino (4,38) y la atencién y orientacién

prestada por la ORI (4,25). Por el contrario, los aspectos menos valorados han sido

la mejora en el dominio del idioma del pais de destino tras la estancia (2,19) y la
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informacidén recibida sobre la Universidad de destino (2,56). Ademas, el alumnado
propone como mejora que se pueda retrasar la fecha establecida para comunicar
si se quiere ampliar el periodo de la estancia, ya que consideran que en octubre es

demasiado pronto.

Grafica 15.1 Evolucién de la satisfaccion de los estudiantes con el programa de movilidad en

los tres Gltimos cursos académicos.
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Observando la grafica 15.1 se aprecia que la satisfaccion de los estudiantes del
Grado en Magisterio en Educacion Infantil y del conjunto de la UC que han
participado en alguno de los programas de movilidad en el 2019-2020, curso
afectado por la irrupcion del COVID-19 a nivel mundial, es ligeramente inferior al
afno anterior, pero superior al 2017-2018 y, en todo caso, muy positiva. En este
curso, dada la incertidumbre generada por el COVID-19 ha sido necesaria una
gestion mas centralizada desde la ORI, de modo que todos los estudiantes salientes

de la UC recibieran la misma informacion.

Atendiendo al alumnado de la Facultad de Educacién hay que indicar que todos los
que se encontraban cursando el segundo cuatrimestre fuera de la UC finalizaron el
curso en las universidades de destino, ajustandose en cada caso a los planes
disefiados por dichas universidades para adaptarse a la situacion acontecida, sin

que ello haya supuesto tener que realizar modificaciones en los Learning
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Agreement. En general, no se han producido grandes inconvenientes o problemas
para poder continuar el curso en las universidades de destino; no obstante, las
principales dificultades se produjeron en Italia, ya que hubo un par de semanas de

silencio administrativo y docente; después, todo pudo retomarse sin problema.

En el modelo de informe establecido en el procedimiento P4-2-2 se recoge la
valoracién de la coordinadora del programa de movilidad de la Facultad de
Educacion sobre los distintos agentes implicados en el desarrollo del programa:
estudiantes y universidades participantes; valorando conforme a su experiencia y

consideracion los aspectos positivos, negativos y propuestas de mejora.

e De los estudiantes destaca su motivacion por participar en los programas de
movilidad y en general, la buena respuesta ante la situacion de
excepcionalidad sobrevenida. No obstante, en algunas ocasiones estos no

leen la documentacidn o no revisan su correo electronico de la UC.

e De las universidades de destino pone de manifiesto su gran variedad de
programas y asignaturas para la formacion del alumnado. Ante los momentos
de incertidumbre derivados del COVID-19, las universidades han dado
soporte a los estudiantes. Sin embargo, en algunas de ellas el alumnado se
encuentra solo y no recibe suficiente informacion sobre los planes de estudio;
ademas, no siempre se puede disponer del horario o de las asignaturas con
suficiente antelacion y por ello hay que hacer cambios en los acuerdos

académicos.

e Finalmente, plantea como propuestas de mejora: poder establecer paquetes
de asignaturas para los estudiantes, tal y como se hace en paises como
Bélgica, Noruega o Suecia, de manera que no haya problemas de horarios o

de cambios de asignaturas a ultima hora.

Antes de comenzar el analisis de los resultados de las encuestas de los estudiantes
recibidos (tabla 15) hay que destacar el hecho de que parte de los estudiantes de
la UC, tanto enviados como recibidos, no finalizaron la estancia fisicamente en sus
universidades de destino, sino que regresaron a sus paises de origen a medida que
se hicieron patentes los confinamientos a consecuencia de la crisis sanitaria

ocasionada por el COVID-19, a mediados de marzo.

Para evaluar la calidad de los Programas de Movilidad, la Universidad de Cantabria

realiza una encuesta entre todos los estudiantes de intercambio. Durante el curso
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académico 2019-2020, la UC ha recibido a 462 estudiantes procedentes de otras
universidades como parte de alguno de los programas de intercambio en los que
participa. Este dato es practicamente idéntico al del curso precedente (467). La
participacion en la encuesta ha sido del 25 %, obteniéndose 114 respuestas entre
los 462 estudiantes totales. Este dato disminuye en trece puntos porcentuales al
obtenido en el curso 2018-2019. Los programas con mayor numero de
participantes han sido el Programa ERASMUS* (55% del total), el Programa Latino
(17% del total) y el Programa USA-Canada-Australia (11%).

Los resultados obtenidos en la encuesta son muy positivos, con valoraciones muy
elevadas en casi todos los items de la encuesta. Los aspectos mejor valorados han
sido los servicios y la oferta de actividades organizadas por la UC, el apoyo prestado
por el personal de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) y la satisfaccion

general con la estancia en la UC.
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9. INSERCION LABORAL

Tabla 16. Situaciéon de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2017/2018, tras UN aino desde la finalizacion de sus estudios.

iTEMS G. Magisterio | CC.SS. y | Universidad de
Ed. Infantil Juridicas Cantabria

PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 78 576 1337
N© de Respuestas 37 320 688
Participacion (%) 47% 56% 51%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el 3 01% 2 85* 3.05%
mercado laboral ! ! !
Satisfaccién con los estudios 3,35% 3,14%* 3,26%
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas o o o
que deberian haber sido cubiertas durante los estudios 63% /1% 68%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizaciéon 499 539 599/
de los estudios ° ° °
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 13,4% 13,2% 17%
% egresados que estan preparando oposiciones 18,8% 16,1% 10,4%
% egresados que no encuentran trabajo 13,4% 14,2% 10%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las o o o
anteriores 5,4% 3,5% 3,6%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 50% 62% 70%
% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de o o o
3 meses desde la finalizacién de los estudios 35% 9% 59%
% egresados a los que exigieron titulacién universitaria en su o o o
empleo 44% 71% 82%
% egresados con contrato a jornada completa 44% 62% 69%
Satisfaccion con el empleo 3,61% 3,75%* 3,79%

*ESCALA DE VALORACION: O - 5 (Totalmente en desacuerdo - Totalmente de acuerdo
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Tabla 17. Situaciéon de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico
2016/2017, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

iTEMS G. Magisterio] CC.SS.y Universidad
Ed. Infantil | Juridicas | de Cantabria

PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 104 705 1423
NO de Respuestas 27 292 603
Participacién (%) 26% 41% 42%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 71% 69% 78%
% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los 79 179 120
estudios, pero no lo hacen actualmente ° ° °
% egresados que contintan estudiando y ampliando su 0% 19 1 29%
formacién ° ° e
% egresados que estan preparando oposiciones 3,7% 6% 3,8%
% egresados que no encuentran trabajo 14,6% 6% 4,3%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las o o o
anteriores 3,7% 1% 0,7%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 48% 63% 71%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su o o o
empleo 62% 76% 83%
% egresados con contrato a jornada completa 50% 73% 81%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo 0 % 1% 1%
como Directivo °
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo 6% 29 11%
como Mando Intermedio ° °
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo 449 43% 500,
como Técnico/Profesional cualificado ° ° °
Satisfaccién con el empleo 3,3% 3,5% 3,6%

*Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo - Totalmente de acuerdo)

Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados en el
Grado en Magisterio en Educacién Infantil de la Universidad de Cantabria del curso

académico 2018-2019, tras un afio en el mercado laboral, son las siguientes:

e Durante ese curso académico egresaron 78 estudiantes (73 mujeres y 5
hombres) y han respondido a la encuesta 37 (34 mujeres y 3 hombres),

arrojando una participacion del 47 %, al igual que el curso anterior.

e La satisfacciéon global con la formacién universitaria recibida en Ia

titulacion es de 6,70 puntos sobre 10, considerando mas importantes para
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su formacion las actividades de caracter practico (Practicum y practicas en
el aula). No obstante, el 69 % considera que tiene necesidades formativas
en competencias y habilidades que deberian haber sido cubiertas durante
los estudios para tener mejores oportunidades de empleo o promocion
profesional. La puntuacién que los egresados han otorgado a los
conocimientos y competencias adquiridos durante la titulacion y su utilidad

en el mercado laboral es de 6,03 puntos sobre 10.

e El 49 % de los egresados que han contestado a la encuesta trabajan o
han trabajado desde que finalizaron sus estudios en el curso 2018-2019 (16
mujeres y 2 hombres) y el 13,4 % no trabaja por falta de empleo (4 mujeres
y un hombre). Las principales vias para encontrar el empleo han sido en el
35 % de los casos por iniciativa propia, poniéndose en contacto con
diferentes empresas, en el 24 % a través de contactos personales y/o
recomendaciones, en el 6 % gracias a contactos realizados durante las

practicas y otro 6 % a través del servicio de empleo (SEPE/EMCAN).

¢ EI 50 % de los egresados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado
con la titulacion cursada (7 mujeres y 2 hombres trabajan en el sector de
la educacién) y el 35 % de ellos encontré el primer empleo en menos de
tres meses desde la finalizacidon del grado. Hay que tener en cuenta que el
18 % de los egresados que trabajan (3 mujeres), ya lo hacian antes de
finalizar la titulacidon y continuaron en el mismo empleo. En el 94 % de los
casos (15 mujeres y 2 hombres) el trabajo se desarrolla en la misma

comunidad auténoma.

¢ Al 44 % de los egresados que trabajan se les exigié estar en posesién de
un titulo universitario para acceder al empleo, mientras que a otro 44 % no
se les exigi6 ninguna titulacion. El segundo requisito mas demandado por
los empleadores, en el 33 % de los casos, es el conocimiento de idiomas,
seguido de la experiencia laboral con un 17 %. En el 50 % de los casos (9

de las 16 mujeres que trabajan) el salario estd por debajo de 950 €.

e A pesar de que solo 44 % de los egresados que trabajan tienen un empleo
a jornada completa (6 mujeres y 2 hombres), y en el 17 % de los casos el

contrato es indefinido (2 mujeres y un hombre) la satisfaccion general de
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los egresados en el curso 2018-2019 con su empleo es de 7,22 puntos sobre
10.

Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados en el
Grado en Magisterio en Educacién Infantil de la Universidad de Cantabria del curso

académico 2016-2017, tras tres afos en el mercado laboral, son las siguientes:

e Durante ese curso académico egresaron 104 estudiantes (97 mujeres y 7
hombres) y han respondido a la encuesta 27 (26 mujeres y un hombre),

siendo la participacion del 26 % frente al 29 % del afio anterior.

e El 71 % de los egresados que han contestado a la encuesta estan
trabajando actualmente (18 mujeres y un hombre) y el 14,6 % no
encuentra trabajo (4 mujeres). Al 62 % se les exigidé estar en posesion de
un titulo universitario para acceder a dicho empleo. A pesar de ello, el 45 %
sefiala que obtiene una remuneracién neta mensual inferior a 950 € (9
mujeres) pese a que en el 57 % de los casos desempefian puestos
relacionados con el sector de la educacion (12 mujeres) y el 44 % estan
encuadrados en la categoria de técnico o profesional cualificado (8
mujeres). El 50 % de los empleos son a jornada completa (9 mujeres y un
hombre), pero en el 65 % de los casos de caracter temporal o por obra y

servicio (12 mujeres y un hombre).

e Un 62 % sefala que el desempefio del trabajo no ha implicado movilidad
geografica. No obstante, el 57 % ha tenido entre 2 y 4 empleos diferentes
desde que finalizo los estudios, siendo la causa de este cambio en el 50 %
de los casos la finalizacién o extincion del contrato y en el 19 % la mejora

de las condiciones laborales.

La satisfaccion media de los egresados en el curso 2016-2017 con su

empleo es de 6,60 puntos sobre 10.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqic
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10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2019-2020, a través del Buzén del SGIC de la Facultad de
Educacion se gestionaron 8 peticiones relacionadas con el Grado en Magisterio en
Educacion Infantil, todas ellas se recibieron durante el segundo cuatrimestre del

curso.

Para la atencién de las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura

de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad.

El acceso a estos buzones se realiza a través del Campus Virtual. Cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las

Comisiones de Calidad.

Se ha adquirido el compromiso de dar respuesta a cuantas cuestiones se planteen

a través de este Buzon en el plazo maximo de 72 horas.

11. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Segun lo establecido en el articulo 17 del Decreto 27/2019, de 14 de marzo, de
Ordenacion de las Ensenanzas Universitarias Oficiales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria: “Todas las modificaciones realizadas en las
ensefianzas autorizadas deberan estar documentadas en su sistema de garantia
interno de calidad, incluirse en los informes de seguimiento anuales y hacerse
publicas, dando cumplimiento al compromiso de informacion publica que permita
una visién actualizada de los planes de estudios a todos los agentes implicados,

sin perjuicio de su inscripcion en el RUCT".

El procedimiento de modificacion de los planes de estudios conducentes a la
obtencién de titulos oficiales ya verificados es el previsto en el articulo 28 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. En este sentido, en la Memoria de
Verificacion del Titulo del Grado en Magisterio en Educacion Infantil no se han

llevado a cabo modificaciones durante el curso académico de referencia.

No obstante, tal y como se ha indicado en el apartado I “Introduccion” del presente
documento, el Consejo de Gobierno de la UC aprobd el 30 de abril de 2020 las

“Directrices y Procedimientos en relacion a la modificacion de calendarios,
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metodologias docentes y métodos de evaluacion aplicables en el 2° cuatrimestre
del curso 19-20":

https://web.unican.es/consejo-

direccion/vcprimeroyprofesorado/Documents/directrices procedimientos vCGfina

l.pdf, y la “Adenda a las Memorias de Verificacion para la adaptacion de la actividad
docente con motivo de la crisis sanitaria del curso 2019 - 2020” (AMVUC):

https://web.unican.es/consejo-

direccion/vcprimeroyprofesorado/Documents/adendaMemoria web.pdf#search=a

mvuc, en la cual se recogen las medidas extraordinarias adoptadas que se han
ejecutado con el objetivo, por un lado, de que el alumnado adquiera las
competencias y resultados de aprendizaje de una forma equivalente a lo
comprometido en las memorias de verificacion vigentes y, por otro, de continuar
con la actividad académica para que ningun estudiante perdiera el curso como

consecuencia de la crisis sanitaria.

Los cambios que han sido necesarios establecer respecto a lo contemplado en las
memorias verificadas, inciden fundamentalmente en dos criterios: el criterio 5
“Planificacion de las ensefianzas” y el criterio 7 “Recursos materiales y servicios”.
Todos los cambios establecidos respecto a las memorias verificadas se
circunscriben al periodo de duracion de alerta sanitaria. Si dichos cambios quisieran
establecerse de manera permanente en la memoria verificacion del titulo oficial,

debe formalizarse la correspondiente modificacion de dicha memoria.

En la Junta de Facultad celebrada el 27 de abril 2020 se aprobaron las adendas de
las guias docentes de las asignaturas del segundo cuatrimestre del Grado en
Magisterio en Educacién Infantil, cumpliendo con lo dispuesto en la adenda general
(AMVUC).
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12. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 18. Estado de la Politica y Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

Promover la Politica de Calidad del Centro y
difundirla entre los diferentes grupos de interés.

La Politica de Calidad del Centro esta
publicamente disponible, al igual que las actas y
acuerdos adoptados por las Comisiones de
Calidad. Asimismo, anualmente se publican los
Informes Finales del SGIC con los principales
resultados de las titulaciones.
https://web.unican.es/centros/educacion/sistema-
de-garant%C3%ADa-interno-de-calidad

Implementar el SGIC aprobado por la Universidad
de Cantabria en todas las titulaciones oficiales
impartidas en el Centro, con el fin de garantizar
un nivel de calidad que asegure su acreditacion y
favorezca la mejora continua del Centro vy
Titulaciones.

Cada titulacién cuenta con una Comisién de
Calidad que analiza los resultados que genera el
SGIC anualmente, tiene su propio reglamento de
funcionamiento y un Manual de Procedimientos
gque adapta el SGIC de la UC a la titulacion y
Centro en que se imparte.

Velar por que los programas formativos de las
titulaciones impartidas en el Centro se hayan
implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la Memoria verificada.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado y la Facultad son responsables de la
verificacién del titulo, de que se lleve cabo de
acuerdo a lo establecido en su Memoria y de que
logre la renovacién de la acreditacidon para que
pueda seguir ofertandose como titulo oficial. La
Comision de Calidad del Titulo revisa los
resultados teniendo como referencia la Memoria
de Verificacion y plantean acciones de mejora en
los casos en que no se alcancen los objetivos en
ella descritos.

Responder a las necesidades y expectativas,
relacionadas con la titulacién, de los estudiantes,
egresados, profesorado vy personal de
administracion y servicios.

En el SGIC participan todos los colectivos
relacionados con la titulacién, tanto a través de su
integracion en las Comisiones de Calidad como a
través de su participacion en los procedimientos
del SGIC que en su mayor parte van dirigidos a la
obtencidon de informacién procedente de los
estudiantes, PDI, PAS y egresados de la

titulacién.

El principio de mejora continua en el que se asienta
la titulaciéon nos lleva a la correcciéon de aquellos
desajustes que se estén produciendo con el fin de
lograr la maxima satisfaccién de todos los agentes
implicados.

Asumir un compromiso de mejora continua y
proponer y llevar a cabo las acciones de mejora,
preventivas y correctivas, que pudieran ser
necesarias, estableciendo los procedimientos de
actuacion debidos.

La informacién recogida a través del SGIC se
analiza en la Comisién de Calidad y sirve de base
para establecer un plan de mejoras que es
revisado anualmente para conocer su alcance e
incidencia.
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Tabla 19. Estado de las propuestas de mejora.

Propuesta contenida en el plan de mejoras para el curso 2018-2019 (Informe Final 2017-2018) que
continua en proceso de ejecucion:

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Establecer Pedir al profesorado una reflexion En el seno de esta comision existe la TRASLADADA
sistemas que sobre la posible conveniencia de preocupacién de que las calificaciones AL CURSO
permitan introducir mejoras en el sistema de quizd no siempre estén reflejando, de 2019-2020Y
discriminar evaluacion de las asignaturas (e.g., forma fiel, el nivel de aprendizaje del FINALMENTE
mejor los qué requisitos debe reunir el alumnado. Esto podria tener que ver NO
resultados de alumnado para aprobar, sacar con el hecho de segmentar mucho la REALIZADA!

aprendizaje
obtenidos por
los/as
estudiantes.

notable, sobresaliente o MH). Se
pedirad que se trate en una Junta de
Facultad.

evaluacion, la existencia de multitud
de trabajos en grupo, que no se
establezcan partes que, dada su
importancia, tengan que estar
necesariamente aprobadas, etc. Esta
situacion podria propiciar que se
reduzca drasticamente la posibilidad
de obtener las calificaciones mas
altas, a la vez que se facilita
artificialmente la de aprobar.

Mejorar el Revisar determinados aspectos del Analizar la necesidad de modificar: CONTINUA EN
portafolio del Portafolio relativos a: la extension - El contenido actual del portafolio de PROCESO
Practicum del mismo, ampliar la descripcién de | practicas.
los diferentes apartados de la guia, - Desarrollar y ampliar la descripcidon
ponderacién del portafolio en la nota | de los diferentes apartados de la
final, etc. guia.
- La ponderacion de las diferentes
calificaciones en la nota final.
b. Propuestas contenidas en el plan de mejoras para el curso 2019-2020 (Informe Final 2018-2019):
OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE ESTADO
1| Ajustar el Seguir trabajando para lograr un mayor equilibrio en Vicedecanato de REALIZADO
tamafio de los | el tamano de los grupos de alumnos. Se trata de una Planificacion y
grupos. propuesta reiterada por algunos docentes y solicitada Organizacién.
también desde cursos precedentes: aunque ya se esta
trabajando en ello, es necesario seguir mejorando
esta cuestion.
2| Mejorar los Acometer las mejoras propuestas en las aulas que se Vicedecanato de REALIZADO
equipos y los imparten las asignaturas G508, G506 y G292, Calidad, Espacios e
espacios. incluyendo como tales el cambio de aula, en la medida Infraestructuras.
que sean factibles.
Ademas, pedir al profesorado que ha hecho Vicedecanato de REALIZADO
propuestas sobre los espacios en los que se imparte Planificacién y
docencia que las traslade al Vicedecanato de Organizacion.
Planificacién y Organizacién: desde alli se valorara si
es posible dar respuesta a sus necesidades, teniendo
en cuenta la disponibilidad y recursos existentes.
3| Mejorar el Celebrar reuniones con el profesorado de las Comisidn de REALIZADO
desarrollo de asignaturas G518, G510 y G300 para buscar y Calidad de la
la docencia. establecer mejoras, dando asi cumplimento a los Titulacion.
acuerdos adoptados en la Comision de Calidad.
4| Mejorar el Realizar un seguimiento de la asignatura G502 y ver Comision de REALIZADO
desarrollo de como incide la incorporacién de nuevo profesorado en Calidad de la
la docencia. los resultados de las proximas encuestas. Titulacion.
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5| Mejorar el Enviar un correo desde el Decanato al profesorado Vicedecanato de REALIZADO
desarrollo de que haga coincidir las tutorias de caracter obligatorio Grado y
la docencia y con las horas de clase, recordando que al menos Participacion.
facilitar la algunas de ellas deben establecerse fuera del horario
asistencia de de docencia e indicando que no pueden convocar a los
los alumnos a | alumnos a tutoria en hora de clase.
las tutorias.
6| Mejorar los Realizar una reunién con los profesores responsables Vicedecanato de NO
criterios de de las asignaturas para tratar la conveniencia de Grado y REALIZADO?
evaluacion. introducir mejoras en la evaluacién de las asignaturas Participacion.
con la finalidad de establecer sistemas que permitan
discriminar mejor los resultados obtenidos por el Vicedecanato de
alumnado, especialmente en los trabajos realizados Calidad, Espacios e
en grupo. Infraestructuras.
7| Mejorar los Pedir al profesorado que ha sugerido una modificacion Técnica de REALIZADO
resultados del dia de celebracidén del examen de su asignatura, Organizacién y
académicos. dentro del calendario de examenes, que traslade al Calidad.
Vicedecanato de Planificacion y Organizacién su
propuesta para intentar buscar una ubicacion en otra
fecha que se considere mas propicia.
8| Mejorar la Seguir realizando visitas a las aulas para incentivar la Técnica de REALIZADO
participacién participacién de los alumnos en las encuestas y asi Organizacién y
de los lograr porcentajes mayores. Calidad.
alumnos en el
SGIC.

cumplimiento de estos objetivos.

(mejorar el portafolio del Practicum) continta en proceso.

Los objetivos de calidad planteados con la puesta en marcha de las titulaciones se
fundan en los criterios y directrices para la garantia de la calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior, siguen vigentes y son acordes a la realidad de los
titulos y la universidad. Las actuaciones llevadas a cabo por los diferentes agentes

(estudiantes, profesorado, personal de administracion y servicios) garantizan el

Del plan de mejoras para el curso 2018-2019 (Informe Final 2017-2018), la
propuesta trasladada al curso 2019-2020 (propuesta numero 6), debido a las
circunstancias bajo las que se ha desarrollado la segunda mitad del curso, no se

ha podido concluir, dandose finalmente por no ejecutada. La otra accién de mejora

El resto de mejoras para el curso 2019-2020 se ha ejecutado en su totalidad.
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13. PLAN DE MEJORAS

Tabla 20. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2020 - 2021.

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE
Ajustar el Trasladar al Decanato la propuesta de establecer medidas mas | Vicedecanato de
tamafio de precisas para equilibrar los grupos en las asignaturas obligatorias Grado y
los grupos. y delimitar el nimero de alumnos matriculados en asignaturas Participacion.

optativas con mayor demanda. Se trata de una peticién recurrente
del profesorado que se pone de manifiesto en todas las | Vicedecanato de
dimensiones de la docencia: Planificacién, Desarrollo, Resultados Planificacién,
e Innovacion y Mejora. Espacios e
Infraestructuras.
Mejorar los A causa de la peticién realizada por el profesorado de la
equipos y asignatura, trasladar a la persona responsable de Didactica de la Técnica de
materiales. Musica la posibilidad de solicitar a la unidad competente la Organizacion y
renovacion de algunos instrumentos del aula. Calidad.
Mejorar los Valorar acometer las siguientes mejoras en las aulas:
equipos y los
espacios. . ) . Vicedecanato de
-En el aula en el que se imparte la asignatura G290 cambiar la Planificacion,
pantalla por otra mas grande. Espacios e
-Instalar una pizarra digital al aula en el que se imparte la | Infraestructuras.
asignatura G503.
Mejorar los Enviar un correo al profesorado de las asignaturas que ha | vjcedecanato de
espacios. planteado cambios de aula (G433, G494, G501, G503 Y G504) Planificacion,
para que trasladen sus peticiones al Vicedecanato de Planificacion, Espacios e
Espacios e Infraestructuras que es el competente en la materia. Infraestructuras.
Técnica de
Organizacion y
Calidad.
Mejorar los Continuar estableciendo medidas para reducir los ruidos en las | Vicedecanato de
espacios. aulas. Complementar la recogida de pelotas de tenis, que Planificacion,
actualmente se esta realizando, con otras acciones como comprar Espacios e
protectores para las patas o similar. Infraestructuras.
Mejorar el Informar al profesorado de la asignatura G494 que tienen la | Vicedecanato de
desarrollo de | posibilidad de hacer uso de micréfonos para facilitar la acustica en Planificacién,
la docencia. el aula. Igualmente, hacerlo extensible al resto del profesorado. Espacios e
Infraestructuras.
Mejorar el Celebrar una reunidn con uno de los docentes de la asignatura
desarrollo de | G293 en base a los comentarios recogidos en el Informe del s
8 . A Comision de
la docencia. Profesorado para analizar la necesidad de establecer Calidad de la
mejoras, dando asi cumplimento a los acuerdos adoptados en la . !
L } Titulacion.
Comision de Calidad.
Mejorar el Sugerir al profesorado que analice la necesidad de establecer
desarrollo de | medidas para equilibrar la carga de trabajo de los estudiantes en | Vicedecanato de
la docencia. el cuatrimestre y en el conjunto de las asignaturas (e.g., realizar Grado y
parte de las tareas de evaluacién continua en clase, distribuir las Participacion.
actividades evaluables a lo largo del cuatrimestre, etc.).
Mejorar la Revisar los horarios de las asignaturas optativas para verificar si )
planificacién | se producen solapamientos y, en caso afirmativo, tratar de | Vicedecanato de
de la solucionarlos. Planificacion,
titulacion. Espacios e
Infraestructuras.
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10 Mejorar la Recordar al profesorado que deben llevar a cabo reuniones de | Vicedecanato de
coordinacion | coordinacidn intra-asignaturas de las cuales se debe levantar acta Grado y
docente. que recoja los acuerdos adoptados. Participacion.

Vicedecanato de
Calidad y
Comunicacién.

11 Continuar Trasladar a la ORI la sugerencia realizada por los estudiantes de
mejorando movilidad relativa a la ampliacion de plazos de la estancia.
aspectos
relacionados - - - — - Vicedecanato de
con el Enviar un recordatorio a los estudiantes de movilidad informando Relaciones
programa de de que, an_te cualquier incidencia que pueda acontecer_durante su Internacionales
movilidad estancia, informen de ello a la ORI y/o a la Coordinadora del

programa.

12 Continuar Proponer al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion .

X A S t Vicedecanato de
mejorando y | Académica que continle ofertando cursos de formacion para el Calidad
ampliando la | profesorado relacionado con la docencia no presencial (e.g., ady,

I . - L Comunicacion.
formacién manejo de herramientas como Teams o similares).
del PDI en o

Técnica de

nuevas o

. Organizacion y
herramienta Calidad
s docentes. ’

13 Promocionar | Elaborar carteleria informativa sobre el buzén SGIC para colocar
la cultura de | en las aulas con la finalidad de promocionar este canal. Vicedecanato de
calidad y el Calidad y
SGIC Comunicacién

14 Mejorar la Continuar promoviendo la participacion de los alumnos en las
participacion | encuestas de calidad mediante correos, carteles, anuncios en la Técnica de

e los we en las pantallas del hall, etc. T
de lo by as pantallas d all, Organizacion y
alumnos en Calidad
el SGIC. '

Consideraciones linguisticas. Todas las denominaciones relativas a los integrantes
y miembros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que en el
presente informe se efectlen en género masculino, se entenderan hechas

indistintamente en género femenino, segin el sexo de aquel a quien dichas

denominaciones afecten.
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Servicio de Gestion Académica

ALUMNOS POR ASIGNATURA (2019)

Facultad de Educacion

Grado en Magisterio en Educacion Infantil

CURSO PRIMERO

MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS'
SUMA
TOTAL

HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL

HOMBRE  MUJER TOTAL N % %
(G290) Sociedad, Cultura y Educacion 1 120 131 1 100 13 9417 124 94,66 [ 0 a 333 a 305 [ 0 3 25 3 229 100
(G291) Fundamentos Tedricos de la Educacion Infantil(") 14 121 135 1 7857 108 89.26 19 88,15 3 2143 12 992 15 1u 0 0 1 083 1 [X2) 100
(G292) Aprendizaje y Desarrollo Psicolégico I() 12 12 124 10 8333 104 9286 14 9194 2 1667 5 246 7 565 0 0 3 268 3 242 100,01
(6293) Corrientes Pedagégicas en Educacion Infantil(") 1 122 133 1 100 18 96.72 129 96.99 0 0 2 164 2 15 0 0 2 164 2 15 99.99
(G296) Didactica de Ia Msica en Educaci6n Infantil(*) 9 109 18 8 88,89 100 9174 108 9153 1 11 6 55 7 593 0 0 3 275 3 254 100
(G297) Didéctica de Ia Educacion Fisica en Educacion Infanti 9 114 123 9 100 1 97.37 120 97.56 0 0 2 175 2 163 0 0 1 088 1 081 100
(G298) Expresion Plastica y su Didactica en Educacion Infantil(") 12 17 129 12 100 12 9573 124 9612 0 0 0 0 0 0 0 0 5 227 5 388 100
(6299) Lengua Espaiiola 16 139 155 12 75 103 741 15 7419 3 1875 28 2014 31 20 1 625 8 576 9 581 100
(G300) Inglés 7 136 143 7 100 18 876 125 87.41 0 0 1 809 1 769 0 0 7 515 7 49 100
(G433) Formacion en Valores y Competencias Personales para Docentes(®) 9 85 94 8 88,89 79 9294 87 9255 1 1 5 588 6 638 0 0 1 118 1 106 99.99
CURSO SEGUNDO

ATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS'

SUMA
TOTAL

MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL MUJER

RIPCION CURSO HOMBRE  MUJER TOTAL Ne % %
(G494) Aprendizaje y Desarrollo Psicolégico I 8 102 110 5 625 89 87.25 9 85.45 3 375 8 784 u 10 0 0 5 49 5 455 100
(G496) Psicopedagogia de la Expresion y Comunicacion 1 109 120 9 s182 100 9174 109 %083 2 1818 6 55 8 6567 0 0 3 275 3 25 100
(G501) Curriculo, Sociedad y Equipos Docentes 12 133 145 10 8333 116 87.22 126 8.9 2 1667 1 827 13 897 0 0 6 451 6 414 10001
(G502) El Centro Escolar como Comunidad Educativa 1 152 163 8 7273 132 8684 140 85,89 3 227 13 855 16 982 0 0 7 461 7 429 100
(G506) Didctica del Medio Natural 10 120 130 10 100 12 9333 122 9385 0 0 3 25 3 231 0 0 5 417 5 385 10001
(G507) Cultura, Medio y Ensefianza de lo Social 9 17 126 9 100 15 9829 124 9841 0 0 0 0 0 0 0 0 2 171 2 159 100
(G508) Desarrollo del Pensamiento Mateméico y su Didéctica 12 155 167 u 9167 149 96.13 160 9581 0 0 0 0 0 0 1 833 6 387 7 419 100
(G510) Adauisicion y Didctica de la Lengua Materna y Extranjera() 12 174 186 7 5833 141 8103 148 7957 3 2 2 1207 2 129 2 1667 12 69 1 753 100
(G545) Practicum | 9 116 125 9 100 12 9655 121 %8 0 0 2 172 2 16 0 0 2 172 2 16 100
CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPEN

S0S NO PRESENTADOS'

SUMA
TOTAL

MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL MUJER TOTAL

RIPCION CURSO HOMBRE  MUJER TOTAL N

(G1469) Development of Speaking and Writing Skills in Contexts of Content and Language
)

3 5 8 3 100 5 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

(

Integrated Learning (CLIL) in Biingual Contexts( 8

(61548) Las TIC en el Contexto Organizaivo ¢ Iteractivo del Centro Escolar(' 7 3 1 7 100 a 87 " 95,65 o 0 o 0 o 0 o o 2 513 2 435 100
s

(G1551) Development of Oral Comprehension and Expression in English through Stories,

Songe and Cames( s 33 38 5 100 33 100

100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

(61557) Ensenanza delas Ciencias de la Tierra y de los Sistemas Terrestres(*) 1 o 1 1 100 o o 1 100 o o o o o o o o o 100
(61675) Eneray in the World Today(") 10 4 14 10 100 4 100 14 100 o 0 o 0 o 0 0 o 0 0 100
(Gt8E)Ans oo Dt Cuartatcs yCuavos s o Trba u - % v o " % % oz 0 o 0 o 0 o 0 o § . L am o
(G497) Fundamentos Psicolégicos de Atencién a la Diversidad 3 129 132 2 66,67 128 99,22 130 98,48 o 0 o 0 o 0 1 3333 1 078 2 152 100
(G498) Fundamentos Pedagégicos de Atencién a la Diversidad 8 136 144 8 100 128 9412 136 94,44 o o 4 294 4 278 o o 4 294 4 278 100
(6499) Accitn Tutorial 4 122 126 4 100 120 9836 124 9841 o 0 2 164 2 159 o 0 o 0 o 0 100
(G503) Las TiCs aplicadas a la Educacion 6 136 142 4 66,67 100 8015 13 7958 o o 7 125 7 197 2 3333 10 735 2 845 100
(6505) Contextos Didécticos y Organizativos de I Educacion Infanil 3 82 85 2 66,67 66 80,49 68 8 o 0 5 61 5 588 o 0 1 1341 1 1294 98,82
(G509) Didacica de la Lengua Escrita y Literatura Infanti en la Etapa 0-6 3 17 120 2 66,67 15 9829 17 075 o o 1 ogs 1 083 1 3333 1 ogs 2 167 100
(6513) Expresion Pléstica y Gestual(*) 1 3 31 1 100 2 %67 Y %77 o 0 o 0 o 0 o 0 1 333 1 323 100
(6520) Morphosyntax and Semaniics of the English Language(*) 11 S a 1 100 30 9091 a 9318 o 0 1 303 1 227 o 0 2 606 2 455 100
(G521) Morphosyntaxe et Sémantique Francaise(*) 2 6 8 2 100 6 100 8 100 o o o o o o o o o o o o 100
(6533) Educacion de la Mirada: Cine y Escuela(®) 1 58 69 10 9091 55 9483 65 942 o 0 o 0 o 0 1 9,09 3 517 4 58 100
(G534) La Energia en el Mundo, Hoy(") 7 5 12 5 7143 4 80 9 75 o o o o o o 2 2857 1 20 3 2 100
(6535) La Escuela Inercultural. Investigaciones, Experiencias y Materiales(*) 2 a2 a 2 100 a 9762 3 97.73 o 0 o 0 o 0 o 0 1 238 1 227 100
(G536) La Educacion Ambiental y su Didéctica(®) 8 2 50 8 100 0 9524 8 % o o o o o o o o 2 476 2 4 100
(G541) Mateméticas en Contexto(*) 8 28 E3 8 100 28 100 3% 100 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 100
(G542) Religion, Cultura y Valores(*) i 56 i 14 100 56 100 o 100 o o o o o o o o o o o o 100
(G543) El Mensaje Cristiano*) 8 58 6 8 100 57 98.28 65 98,48 o 0 o 0 o 0 o 0 1 172 1 152 100
(G546) Practicum I 3 104 107 3 100 101 o712 104 072 o o o o o o o o 3 288 3 28 100
(G854) La Ensefianza del Espaniol como Segunda Lengua (L2) en el Contexto Escolar de R " 2 ) s667 % o889 s 571 N 3 . 556 ) 052 o o . 556 . at6 9090

Educacion Primaria(*)
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CURSO CUARTO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS:
HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL
RIPCION CURSO HOMBRE  MUJER TOTAL
(G498) Atencion Psicoeducativa en 0-3 Afios 3 7 i 3 100 3 9865 76 987 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 1 135 1 13 100
(G500) Promocion del Desarrollo Infantl Saludable 3 116 119 1 3333 107 92.24 108 90.76 2 6667 7 603 9 756 0 0 2 172 2 168 100
(G504) Investigacién e Innovaci6n Educativa 5 13 18 a 8 105 9292 109 9237 1 20 5 242 6 508 0 0 2 177 2 169 9914
(G512) llustracién y Lenguaie Grélico(*) 0 20 20 0 0 20 100 20 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G514) Proyecto Dramético y Musical() 0 19 19 0 0 19 100 19 100 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G515) Educacién Fisica: Habilidades Motrices y Acondicionamiento Fisico(*) 2 3 s7 22 9167 28 8485 50 87.72 2 833 a 1212 6 1053 0 0 1 303 1 175 100
(G516) Juegos Motrices, Deportivos y Actividades Fisicas en el Medio Natural(’) 2 20 55 2 % 20 100 54 9818 1 4 0 0 1 182 0 0 0 0 0 0 100
(G518) Acquisition of English as a Foreign Language(*) 1 a1 52 10 9091 40 97.56 50 96.15 0 0 1 244 1 192 1 9,09 0 0 1 192 99.99
(G519) Methodology and Resources for English Teaching(*) 9 39 8 8 88,89 39 100 a1 9792 0 0 0 0 0 0 1 11 0 0 1 208 100
(G522) Acquisition du Frangais Langue Etrangére(") 0 2 2 0 0 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G523) Méthologie et Ressources pour Enseigner le Francais(®) 0 5 5 0 0 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G547) Practicum Il 3 104 107 3 100 104 100 107 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G549) Trabajo Fin de Grado 7 125 132 5 7143 8 712 % 721 0 0 0 0 0 0 2 2857 36 288 ] 2879 100
G-INFANTIL 473 4408 4881 a21 9027 4051 919 4478 91,74 30 634 187 424 27 445 15 317 169 383 184 377
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