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INFORME FINAL DEL SGIC DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
CURSO ACADEMICO 2023 - 2024

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacién, resultados académicos, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultados de los programas de
practicas externas y movilidad, insercién laboral, reclamaciones y sugerencias,

modificacion de las ensefianzas, seguimiento y plan de mejoras de la titulacién.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2023 - 2024, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

Los datos reflejados en este informe estan consolidados a fecha de noviembre de 2024.

Consideraciones lingiiisticas. La UC, en su compromiso por la igualdad y en
cumplimiento con la Ley 2/2019 de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, en
su articulo 19, punto 1, en el que se sefiala el fomento del lenguaje no sexista,
asume la necesidad de que todos sus documentos visibilicen ambos géneros.
Siguiendo la guia de comunicacion de igualdad de la UC, en el presente documento,
se utilizaran los genéricos no sexuados evitando el uso del masculino como forma
inclusiva de hombres y mujeres. En la misma linea se nombrara el masculino y
femenino de aquellas formas en las que no es posible utilizar genéricos no

sexuados.

Aun asi, aquellas denominaciones relativas a los integrantes y miembros de la
comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que en el presente informe
se efectlien en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género

femenino, segun el sexo de aquel a quien dichas denominaciones afecten.
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A la hora de interpretar los datos contenidos en las tablas y establecer su

comparativa con los dos cursos previos, cabe recordar que:

e En el curso 2021-2022, si bien el comienzo del curso estuvo marcado por
la permanencia de las restricciones sanitarias y, por tanto, continuaron
manteniéndose las modalidades de docencia existentes en el curso anterior
(sincrona, alternativa y presencial), en noviembre de 2021 se anuncio la
vuelta al 100% de la presencialidad en el ambito universitario de Cantabria.
Durante este curso, los masteres oficiales de la Facultad de Educacidn,
también se pudieron impartir en modalidad presencial.

e Continuando bajo este escenario de presencialidad y normalidad, se ha
impartido la totalidad de los cursos 2022-2023 y 2023-2024.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Presidente

Ifiigo Gonzdlez de la Fuente

Coordinadora de posgrado

Noelia Ceballos Lopez

Vicedecana de Calidad y Comunicacién

M.2 del Carmen Moral del Hoyo

Coordinadora del programa de practicas

Paula Odriozola Gonzalez

Coordinadora del programa de
internacionales

practicas

Raquel Palomera Martin

Profesorado vinculado a la titulacién

Daniel Macias Fernandez
M.2 Elena Garcia Ruiz

Técnica de Organizacion y Calidad

M.a Teresa del Campo Fernandez

Personal de Administracién y Servicios

Vicente Lépez Gliemes

Alumnado

Sofia Salvador Gonzalez
Patricia Andrés Teran

Egresada

Irene Machin Fernandez

La Comisién de Calidad de la Titulacién es el érgano encargado de promover la
cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo, implementar
los procedimientos del SGIC en la titulacidn y analizar toda la informacién generada
por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que se

detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la

mejora del titulo.
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3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién. Ultimos 3 cursos académicos.

. Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas Curso Curso Curso Curso Curso Curso
21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24
Master FPES 155 149 151 148 0,96 0,97 0,96
Rama Conocimiento 383 244 264 272 0,65 0,71 0,71
Universidad de Cantabria 1156 650 591 572 0,59 0,53 0,50

*Tasa de cobertura: Relacién entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2023 - 2024.

Master Rama .de. ;J:iversidad
FPES Conocimiento Cantabria
Preinscripciones en Primera Opcién 290 486 876
Estudiantes nuevo ingreso 148 272 572
% Mujeres 60% 61% 50%
% Hombres 40% 39% 50%
Total de estudiantes matriculados 194 402 294

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacién en el curso 2023-
2024 ha sido de 155, lo que representa un 40,46% del total de plazas ofertadas
en las titulaciones de master de la rama de ciencias sociales y juridicas. En este
curso, se han registrado 290 preinscripciones realizadas en primera opcion (en el
curso anterior se registraron 414), de las cuales 241 han sido en julio y 49 en
septiembre. El nimero de matriculados de nuevo ingreso ha sido de 148, de los
cuales un 60% son mujeres y un 40% hombres. La tasa de cobertura se sitla en
el 96%, superior a la tasa de la rama de conocimiento de ciencias sociales y
juridicas (71%) vy a la de la Universidad de Cantabria (50%).

El nUmero de preinscripciones pone de manifiesto la demanda que tiene este titulo
habilitante, perteneciendo mas de la mitad de los estudiantes de master de la rama

de ciencias sociales y juridicas a esta titulacion (60%).

Como dispone la memoria de verificacion del titulo, en lo que respecta al perfil de

ingreso y a la formacion previa requerida, este master esta dirigido a estudiantes
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gue posean un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion
de Educacion Superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en
el pais expedidor del titulo para el acceso a la docencia en la Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional o ensefianza de idiomas. Para las
demas titulaciones, el acceso esta condicionado al analisis del curriculo formativo
del estudiante. De esta manera se asegura el perfil de ingreso de los estudiantes.
Asimismo, los indicadores y resultados académicos parecen reflejar que el
estudiantado que accede a la titulacion lo hace con un perfil adecuado y no

presenta dificultades para cursar el master.

Finalmente, sefialar que el niUmero total de matriculados en el master en el curso
2023-2024 asciendo a 194 (112 mujeres y 82 hombres) por lo que 46 estudiantes
matriculados no son de nuevo ingreso, concretamente 31 ingresaron en el curso
anterior (2022-2023), 7 en el curso 2021-2022, 3 en el curso 2020-2021, 2 en el
curso 2019-2020, 1 en el curso 2018-2019, 2 en el curso 2017-2018 y 1 en el
curso 2012-2013, de ahi que no se alcance un 100% de créditos matriculados en

primera matricula, sino el 97,99%.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacion lectiva media T. Rendimiento T. Exito
AGREGACION (ECTS)
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24
Titulacidon 46 45 46 95,79 95,56 * 99,51 98,96 *
Rama Conocimiento 41 43 44 93,35 92,58 * 99,42 97,73 *
Universidad de Cantabria 42 41 41 89,22 88,68 * 98,53 97,8 *
, . Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 19-20 20-21 21-22
Titulacidon 96,26 96,56 * 98,03 97,28 * 5,76 2,61 *
Rama Conocimiento 93,89 93,77 * 96,37 95,76 * 8,06 5,3 *
Universidad de Cantabria 90,55 90,67 * 95,16 95,08 * 10,77 9,56 *
. T. Graduacion Duracion Media Estudios
AGREGACION Curso 20- | Curso 21- | Curso 22- | Curso | Curso | Curso 23-
21 22 23 21-22 22-23 24
Titulacion 96,64 94,34 * 1,33 1,36 *
Rama Conocimiento 92,4 88,97 * 1,56 1,59 *
Universidad de Cantabria 84,78 77,54 * 1,82 1,89 *
*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SITU
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Definiciéon de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nimero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacidon porcentual entre el niumero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacién y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tasa de Graduacion: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo
y el nimero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacion y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

A partir de los datos contenidos en la tabla 4 se observa que la dedicacion lectiva
media de los estudiantes del Master en Formacién del Profesorado de Educacién
Secundaria durante el curso académico 2023-2024 ha sido de 46 créditos ECTS
(similar al curaos anterior y superior al promedio de la rama de conocimiento y al
total de la UC), es decir, que los 194 estudiantes se han matriculado en un total
de 8972,50 créditos ECTS.

(*) El curso 2023-2024 ha sido el primero en el que se han gestionado los Masteres
a través de SIGMA. La version actual de SIGMA no tiene implementado el célculo

de las tasas por lo que, aunque se prevé su implementacidén en el futuro, no se

puede contar con esta informacion de cara al informe del curso 2023-24.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacidon por asignatura.

Ver Anexo al informe

Tabla 5.1. Resultados académicos del plan de estudios en los tres ultimos afios.

APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
96,23% 96,10% 98% 0,42% 0,91% 1% 3,39% 3,35% 1%
INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024 PAGINA 7




FACULTAD DE EDUCACION
MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA

Tabla 5.2. Resultados académicos del Practicum en los tres Gltimos afios.

MATRICULADOS APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
2021- | 2022- | 2023- | 2021- | 2022- | 2023- | 2021- | 2022- | 2023- | 2021- | 2022- | 2023-
22 23 24 22 23 24 22 23 24 22 23 24
144 138 150 98,61% | 97,1% 98% 0% 1,45% 1% 1,39% | 1,45% 1%

Tabla 5.3. Resultados académicos del TFM en los tres Gltimos afos.
MATRICULADOS APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
2021- | 2022- | 2023- | 2021- | 2022- | 2023- | 2021- | 2022- | 2023- | 2021- | 2022- | 2023-
22 23 24 22 23 24 22 23 24 22 23 24
147 172 150 71,84% | 79,07% 71% 1,15% | 0,58% 2% 27,01% | 20,35% 27%

Grafico 5.4. Porcentaje de aprobados, suspensos y no presentados en los tres ultimos cursos

académicos.

2021-22
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RESULTADOS ACADEMICOS
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Grafico 5.5. Porcentaje de aprobados, suspensos y no presentados del Practicum en los tres
altimos cursos académicos.

PRACTICUM

CURSO 2021-22 CURSO 2022-23 CURSO 2023-24

m aprobados  msuspensos  © no presentados

Grafico 5.6. Porcentaje de aprobados, suspensos y no presentados del TFM en los tres ultimos
cursos académicos.

TFM

27,01% 20,35%

71,84%

CURSO 2021-22 CURSO 2022-23 CURSO 2023-24

m aprobados  msuspensos  ® no presentados

Tal y como se observa en la tabla 5, 5.1 y en la grafica 5.4, los resultados
académicos de los tres ultimos cursos se mantienen en cifras muy proximas,

guardando una estabilidad y siguiendo la misma tendencia. Si bien, este curso, en
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comparacién con el anterior, se aprecia un incremento en el porcentaje de
aprobados y un descenso en el porcentaje de no presentados.

La media de aprobados por curso de todas las asignaturas, excluyendo el Practicum
y el TFM, se sitia en un 98%, por lo que atendiendo a los resultados y a lo
establecido en el articulo 48, del titulo X, del Reglamento de los Procesos de
Evaluacion de la Universidad de Cantabria, ninguna de las medias de probados de
estas asignaturas se encuentra en un 25% inferior o superior a la media de
aprobados de la titulacion y por lo tanto no hay desviaciones.

En lo concerniente a las calificaciones del practicum (tabla 5.2 y grafica 5.5), estas
también mantienen una estabilidad en el tiempo. En concreto, este curso, han
aprobado el 98%, mientras que el 2% restante se reparte de forma equitativa
entre el nUmero de no presentados y el de suspensos.

Por Gltimo, y en relacidon con los resultados del TFM, tal y como se muestra en la
tabla 5.3 y en la grafica 5.6, en el curso 2023-2024 se han matriculado 150
estudiantes. De ellos han aprobado vy finalizado sus estudios el 71%, mientras que
el porcentaje de suspensos ha sido de un 2%. El 27% restante no ha presentado
el TFM, porcentaje superior en 7 puntos al del curso pasado.

Los indicadores académicos obtenidos se sitlan en consonancia con los previstos
y son consecuencia, fundamentalmente, de las actividades formativas, las

metodologias docentes y los sistemas de evaluacién aplicados.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulaciéon.

, Curso 21-22 Curso 22-23 Curso 23-24
CATEGORIA PROFESORADO

N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores
Catedraticos 2 2 3
Titulares y Contratados Doctores 28 29 24
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 5 5 6
Asociados 23 23 14
Otros 7 14 6
Total 65 73 53

EXPERIENCIA INVESTIGADORA ° ° °

(SEXENIOS) N©° Profesores | N° Profesores | N° Profesores
0 35 43 24
1 9 11 11
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2 13 10 7

3 6 6 7

4 2 3

5 R - Z

6 1 1 1

EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 33,85% 34,25% 15.09%
Entre 5y 15 afios 33,85% 32,88% 37,74%
Més de 15 afos 32,31% 32,88% 47,17%

Tabla 7.1 Evolucidn de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

] Asignaturas evaluadas (%)
AGREGACION Curso Curso Curso
21-22 22-23 23-24
MFPES 100% 88,24% 91,18%
CIENCIAS SOCIALES Y JCAS. 95,54% 93,79% 94,55%
Universidad de Cantabria 76,05% | 71,58% | 76,20%
Asignaturas con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24
MFPES 20,59% 20% 0% 44,12% | 23,33% | 38,71% 35,29% 56,67% 61,29%
SIENCIAS - SOCIALES - Y| 53306 | 5,30% | 0% | 2333% | 9,93% | 16,67% | 71,33% | 84,77% | 83,33%
Universidad de Cantabria 4,6% 4,1% 1,7% 14,8% 9,9% 13,3% 80,6% 86% 85%
Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes* de la titulacion.
Profesorado con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 22-23 23-24
MFPES 1,85% 11,11% 3,92% 27,78% | 11,11% | 21,57% 70,37% 77,78% | 74,51%
CIENCIAS  SOCIALES Y1 130% | 4,03% | 2,03% | 12,99% | 8,05% | 10,81% | 8571% | 87,92% | 87,16%
Universidad de Cantabria 3,3% 3,4% 2,9% 8,5% 8,3% 8,3% 88,7% 88,3% | 88,8%
*Se define la unidad docente como el par asignatura-profesor.
Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.
iTEMS Titulacion Rama de Universidad
21-22 22-23 23-24 conocimiento | de Cantabria
Asignaturas evaluadas (%) 100% 88,24% | 91,18% 94,55% 76,20%
Participacion (%) 46,79% | 24,85% | 38,46% 45,32% 40,33%
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1 Los rr)a.lterlales y la bibliografia recomendada son accesibles y 3,39 3,55 3,64 4,01 4,02
de utilidad.
2 La distribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura 3,14 3,21 3,34 3,89 3,93
es acertada.
3 El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,53 3,50 3,71 4,11 4,11
4 El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 3,50 3,35 3,79 4,15 4,18
5 Nq se han producido solapamientos innecesarios con otras 3,71 3,61 3,58 4,17 4,31
asignaturas.
6 El sistema de evaluacién es adecuado. 3,43 3,38 3,56 4,03 4,07
7 La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria. 3,40 3,56 3,64 4,10 4,07
MEDIA 3,44 3,45 3,61 4,07 4,10
Escala de valoracion 0 - 5 puntos.
Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado.
iTEMS MFPES Rama de Universidad de
21-22 22-23 23-24 conocimiento Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 96% 87% 93% 86% 73%
1| El profesor explica con claridad. 3,68 3,78 3,78 4,11 4,15
2| El profesor evallia adecuadamente. 3,80 3,87 3,98 4,24 4,25
3| El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 3,95 4,15 4,08 4,36 4,39
4| El profesor cumple con el horario de clase. 4,42 4,56 4,30 4,53 4,60
5| La asistencia a clase es de utilidad. 3,32 3,54 3,53 3,97 4,09
6| El profesor puede considerarse un buen docente. 3,69 3,82 3,85 4,19 4,22
MEDIA 3,81 3,95 3,92 4,23 4,29

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

ITEMS MFPES Rama de Universidad
conocimiento de
Cantabria
PARTICIPACION (%) 64,6% 75,2% 67,0%
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
1 Coordinacion de las distintas actividades dentro de la 4,76 4,79
asignatura, especialmente si intervienen distintos 4,63
profesores.
2 Coordinacion con el resto de asignaturas del curso y la 4,28 4,34
titulacién. 4,05
3 Claridad de la Guia Docente de la asignatura (objetivos, 4,85 4,80
competencias, contenidos, metodologia, bibliografia,
) - s - 4,83
sistema de evaluacidn, secuenciacion de actividades,
etc.).
4 Desarrollo de actividades para conocer el nivel de 4,12 4,15
conocimiento previo de los estudiantes. 4,08
5 Correspondencia entre las horas realmente impartidas y 4,79 4,80
la asignacién que figura en la organizacién docente. 4,76
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
6 Disposicion de un escenario adecuado donde impartir la 4,73 4,59
docencia (aula, laboratorio, taller, instrumentacion, 4,67
recursos didacticos, etc.).
7 Adecuacién del nimero de estudiantes para un buen 4,74 4,66
] 4,43
desarrollo de la docencia.
8 Preparacion previa de los estudiantes. 4,00 3,99 3,90
9 Asistencia regular de los estudiantes a las clases. 4,19 4,37 4,41
10 Utilizacidn por parte de los estudiantes de los sistemas de 4,34 4,32
atencion previstos (tutorias, foros, correo electroénico, 4,31
plataformas virtuales interactivas, etc.).
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11 Adecuacién de la carga de trabajo del estudiante a las 4,67 4,70
horas previstas de trabajo auténomo. 4,57
12 | Aplicacion del sistema de evaluacién previsto. 4,93 4,92 4,88
13 Cumplimiento del programa previsto en la Guia Docente. 4 85 4,87 4,84
RESULTADOS
14 Eficacia de la metodologia docente aplicada. 4.64 4,72 4,65
15 | Eficacia de la evaluacién continua en la asignatura. 4,79 4,69 4,66
16 | Resultados académicos obtenidos por los estudiantes. 4,64 4,57 4,52
17 Logro de las competencias y objetivos fijados en la Guia 462 4,65 4,62
Docente. !
INNOVACION Y MEJORA
18 Uso de nuevos materiales y recursos didacticos en la 4,52 4,49
asignatura, o su actualizacion. 4,43
19 Revision de la metodologia docente de la asignatura. 458 4,47 4,46
20 Participacion en actividades de formacién del profesorado. 403 4,05 3,99

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Perfil del profesorado de la titulacion:

Tal y como recoge la tabla 6, el nimero total de docentes en el titulo en el curso
2023-2024 (53) ha disminuido respecto a los dos cursos anteriores. Observando
cada una de las categorias en las que se clasifica el plantel docente, apenas se
producen variaciones en las categorias de catedraticos, titulares y contratados
doctores, ayudantes y ayudantes doctores. En las categorias de asociados y otros
(emérito, sustituto, visitante, ...) se produce una disminucién de profesorado.
Esta disminucion no supone un problema para el desarrollo de las asignaturas,
pero si para las practicas, TFM y tribunales de evaluacién. Ademas, supone que los
estudiantes tienen menos opciones para elegir director de TFM.

La ratio de estudiantes matriculados por profesor de este curso es de 3,55
(188/53). En el curso 2023-2024, el 40% de los créditos de la titulacidon han sido
impartidos por profesorado permanente con dedicacién a tiempo completo.

El nimero de profesores/as doctores/as y a tiempo completo en este curso es
superior a la prevision de la memoria de verificacion (15). En este titulo, debido a
las especialidades impartidas, el plantel docente lo conforma profesorado de la UC
perteneciente a un variado nimero de departamentos, y profesorado asociado que
ejerce su actividad docente en educacién secundaria/formacion profesional.
Igualmente, en cada edicidn del master se suele contar con la participacion puntual

de expertos para la imparticion de talleres, conferencias o jornadas para explicar
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al alumnado experiencias concretas de innovacién educativa en sus respectivas
materias o planes de innovacién llevados a cabo en sus propios centros.

Por otro lado, los porcentajes de experiencia docente evidencian que mas del 84%
cuentan al menos con 5 afios de experiencia docente, sin embargo, que un 45%
no posea algun sexenio investigador se debe a que un importante nimero no puede
optar a ello.

En relacion con el profesorado, cabe reunir aqui algunos de los indicadores que se

recogen a lo largo de este informe:

Porcentaje de unidades docentes valoradas como “muy favorables” (tabla 7.2) 74,51%
Item “La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria” (tabla 8.1) 3,64%
Item “El/la profesor/a puede considerarse un buen docente” (tabla 8.2) 3,85%

Item “La atencidn prestada por mi tutor/a de practicas de la UC ha sido apropiada” (tabla 4,09%
11)
Item “Satisfaccidon con la labor del Tutor/a de TFM (accesibilidad, dedicacién, calidad de 3,43%

la tutorizacién, etc.) (tabla 10.1)

*Escala de valoracion 0 — 5 puntos.

Puede considerarse, por todo lo anterior, que el profesorado que imparte docencia
en la titulacion es adecuado y suficiente para el desarrollo de la titulacién, vy
dispone, ademas, de una experiencia docente e investigadora adecuada.
Evaluacion de la calidad docente:

En cuanto a los resultados de la tabla 7.1, se observa que el porcentaje de
asignaturas evaluadas este curso ha sido del 91,18%, esto es debido a que 2
asignaturas solo han obtenido una respuesta y estas son descartadas del analisis
por su falta de representatividad.

El 38,46% de los estudiantes han participado en la realizacién de las encuestas y
han valorado al 61,29% de las asignaturas como “muy favorables” frente al
56,67% del curso anterior. En la tabla 8.1 se recoge la valoracion media de los
estudiantes sobre los distintos aspectos del conjunto de las asignaturas
(materiales, coordinacién, evaluacion, etc.), cuyo promedio total es de 3,61,
similar al curso precedente. Los items mejor valorados han sido el correspondiente
al esfuerzo necesario para aprobar (3,71) y a la coordinacion del profesorado de la
asignatura (3,79).

Se observa que el porcentaje de unidades docentes evaluadas ha sido del 93%. De
estas unidades docentes, el 74,51% han sido evaluadas como “muy favorables”,

lo que supone un ligero descenso respecto al curso pasado. En la tabla 8.2 se
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advierte que todas las puntuaciones en los 6 items superan los 3,50 puntos en una
escala de 5, con un promedio total de 3,92. El item mejor valorado es el que se
corresponde con “el profesor cumple con el horario de clase” (4,30), seguido del
item “el profesorado es accesible y resuelve las dudas planteadas” (4,08).
Informe del profesorado:

Por otra parte, un 64,6% de los docentes ha participado en la mejora de la calidad
a través del Informe del profesor en el que plasman sus opiniones sobre la docencia
impartida a lo largo del curso. El informe ha cambiado a partir de este curso
2023/2024, siendo eminentemente cuantitativo. La participacion ha sido de
64,6%. La valoracion media de cada uno de los 20 items del informe es superior a
4. Ademas, se han recogido las siguientes observaciones:

e Sobre la organizacion docente, se apunta la posibilidad de no mantener 4
horas de una misma asignatura por las dificultades para mantener la
atencién e interés del alumnado en una franja tan amplia; se senalan las
dificultades creadas por la tardia contratacion de profesorado y se destacan
los efectos positivos con la activacion del cuarto grupo en el médulo
genérico. Por Gltimo, una unidad docente senala la ruptura creada por las
practicas en la asignatura como un inconveniente para la continuidad de la
misma, asi como el cansancio del estudiantado en el tramo final de curso.

e Sobre la coordinacion, se destaca la coordinacion llevada a cabo en el seno
de alguna asignatura y se comenta, por otro lado, la conveniencia de
reforzar la coordinacién entre asignaturas con el fin de evitar solapamientos
y cargas de trabajo que algunos/as alumnos/as refieren.

e Sobre los contenidos, se destaca la actualizacion y mejora cada curso.

Informe de la responsable académica:
Por ultimo, la responsable académica en su informe anual aporta una valoracion
global de la titulacidon que coordina. En él ha sefialado lo siguiente:
PLANIFICACION:
e Aspectos positivos: se ha de senalar que este curso el Master ha
cambiado de coordinadora, si bien los procesos de planificacion no se han
visto alterados, continuando con el trabajo iniciado por la coordinadora

saliente.
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A lo largo del curso, los docentes disponen de diferentes momentos de
planificacion y coordinacidn tantos promovidos por la responsable del titulo
como por los coordinadores de especialidad o responsables de asignatura.
Estos son recogidos en actas. En la comision académica del titulo se
sintetizan las valoraciones y propuestas de las coordinaciones.

En lineas generales, no se observaron variaciones significativas en el
desarrollo de las asignaturas ni en su evaluacion.

¢ Aspectos negativos: dada la incorporacion tardia de algunos docentes o
la suplencia de bajas, se llevaron a cabo reuniones individuales, ademas de
las comunes, con este profesorado.

e Propuestas de mejora: continuar con la senda de coordinacion ya
iniciada.

DESARROLLO:

e Aspectos positivos: el desarrollo de las asignaturas ha transcurrido dentro
de lo esperado, sin identificar incidencias significativas. El profesorado
cumple con las guias docentes y las directrices recibidas desde la Facultad.
Los horarios se han mantenido sin modificaciones desde su publicacion.
Este afio se ha incorporado a los masteres la evaluacién extraordinaria con
fechas fijadas por el calendario UC. Tras procesos de informacion tanto a
docentes como estudiantes ha trascurrido sin incidencias.

e Propuestas de mejora: continuar en la linea ya trazada.

RESULTADOS:

e Aspectos positivos: en lineas generales, y por la informacién recibida
hasta este instante, las valoraciones son positivas en la senda de cursos
anteriores. Los resultados del estudiantado se encuentran entre lo esperado
y en lineas con anos anteriores.

INNOVACION Y MEJORA:

¢ Aspectos positivos: las guias docentes son revisadas cada curso con el fin
de ajustarse a la normativa, actualizada recientemente, y a las sugerencias
emitidas por la comision de calidad.

El uso de las TIC como apoyo a la docencia es favorable, llegando incluso a
gue algunas materias tengan asignada el aula de informatica para su
desarrollo.
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¢ Propuestas de mejora: acompafiar los proyectos de innovacion que los
docentes desplieguen en el desarrollo de las asignaturas del master.

COMENTARIOS:
Este curso se implantd en los masteres el nuevo campus virtual (SIGMA). El Master
de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria es un master particular por
el elevado nimero de estudiantes. A peticion de la comision de calidad se recogio
informacidon sobre el funcionamiento de SIGMA con el fin de trasladar algunas
propuestas. Esto puede ayudar a mejorar su funcionamiento, entendiendo que este
primer curso ha sido piloto.
Se esta trabajando en la posibilidad de disponer de grupos en las asignaturas.
Algunas de las ideas van en la linea de que el programa es poco intuitivo, en
comparacion con el anterior. Especialmente, lo que dificulta la comunicacién por
correo electrénico con el alumnado, asi como la notificacion de las calificaciones.
Se solicitd que se facilitaran las fotos de los estudiantes.
Hay que agradecer a gestion académica su atencién constante y resolucion de

problemas.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Titulacion Rama Fie Universidafl de
Indicador Conocimiento Cantabria

21-22|22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Participacién estudiantes 29% | 33% | 26% | 31% | 40% | 33% | 36% | 44% | 34%
Participacion PDI 61% | 61% | 45% | 72% | 72% | 54% | 62% | 62% | 52%
Participacidon egresados 39% | 33% | 24% | 43% | 33% | 28% | 42% | 40% | 44%
Participacion PTGAS 28% | 28% | 26% - - - 35% | 35% | 38%

Participacion empleadores - - 81% - - - - - -
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 2,52 | 2,16 | 2,60 | 3,00 | 2,70 | 3,26 | 3,44 | 3,27 | 3,60
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 3,69 | 3,82 | 3,53 | 3,92 | 4,17 | 3,97 | 4,06 | 4,21 | 4,09
Satisfaccidn de los estudiantes con los recursos 3,72 | 3,37 | 3,90 3,93 | 3,80 | 3,85 | 3,99 | 3,83 | 3,95
Satisfaccion de los estudiantes con el TFM 3,03 | 233 | 3,10 | 3,32 | 3,04 | 3,56 | 3,67 | 3,59 | 3,79
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) 3,93 | 3,93 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 4,40 | 4,18 | 4,18 | 4,26
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) | 4,13 | 4,13 | 4,38 | 4,25 | 4,25 | 4,49 | 4,04 | 4,04 | 4,24
Satisfaccion de los egresados con el titulo 2,59 | 2,36 | 2,68 | 3,00 | 2,79 | 3,04 | 3,40 | 3,40 | 3,47
Satisfaccidon del PTGAS con el titulo (bienal) 4,33 | 4,33 | 4,33 - - - 4,24 | 4,24 | 4,54
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Satisfaccion de los empleadores con los
conocimientos y preparacidn que presentan los - - 4,69 - - - - -
estudiantes de la UC. *

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

* Escala de valoracién 1 - 5 puntos.

Durante el curso académico 2023-2024, se ha llevado a cabo la evaluacion de la
satisfaccion de los estudiantes que han defendido el Trabajo Fin de Master (TFM)
en el curso 2023-2024 (modelo de encuesta P9-1-1 del MGP-SGIC), y de los
egresados en el curso 2022-2023 (modelo de encuesta P10-2-1 del MGP-SGIC).
Para el personal docente e investigador (PDI) (modelo de encueta P9-2-1 del MGP-
SGIC) y el personal técnico de gestidon y de administracion y servicios (PTGAS)
(modelo de encuesta P9-3-1 del MGP-SGIC) la encuesta de satisfaccion, cuya
periodicidad es bienal, se ha realizado el curso 2023-2024).

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON EL TiTULO

La encuesta de satisfaccion se ha enviado a los 130 estudiantes que han defendido
el TFM en el curso 2023-2024 y se ha obtenido una participacion del 26%.

La encuesta esta organizada en 7 secciones para conocer la satisfaccion sobre los
siguientes aspectos: atencidon prestada al estudiante en el centro, servicios
generales de la universidad, organizacion docente, profesorado, instalaciones e
infraestructuras, trabajo fin de master y satisfaccion general. Los items mejor
valorados dentro de alguno de los apartados mencionados han sido: la informacion
disponible en la pagina web sobre la titulacidon (4,15), la orientacidn, informacion y
asesoramiento sobre programas de movilidad ofrecida por el centro (4,18) vy la
biblioteca (4,36). Por el contrario, los peor valorados se refieren a los servicios
generales de la UC, concretamente a la ORI (1,90), al CIUC (2,00) y al SOUCAN
(1,83). En cuanto al item 16 que se refiere a las asignaturas optativas cabe sefialar
gue el Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria no tiene
asignaturas optativas en su plan de estudios.

No obstante, cabe sefialar que se observa alguna disparidad entre determinadas
puntuaciones de esta encuesta y las obtenidas en otras encuestas en items que
refieren las mismas cuestiones, como, por ejemplo, el item 4 de esta encuesta y
los items 2,3 y 4 de la encuesta de practicas (tabla 12).

Respecto a los comentarios realizados por los estudiantes (11 de los 34
participantes), principalmente han referido aspectos relacionados con la

organizacion docente, como, por ejemplo, la existencia de solapamientos, o la
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duracion de las practicas y su reparto en dos periodos. También comentan su
desacuerdo con el sistema de eleccidn de centro de practicas y de director de TFM,
ya que se utiliza el mismo criterio en los dos casos. Como propuesta de mejora,
aconsejan ofertar practicas por la tarde y cambiar el sistema de eleccion de las
practicas y del TFM, de manera que uno se puede hacer con el orden actual y el
otro en sentido contrario. También apuntan, en algin caso, la conveniencia de
abordar cuestiones mas practicas y cercanas a la realidad de los centros y plantean

la posibilidad de no tener cuatro horas de una misma asignatura en algin grupo.

Tabla 10.1 Resultados pormenorizados de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes.

CIENCIAS
MFPES SOCIALESY
JURIDICAS

B 1 Info.r,mauon disponible en la pagina web sobre la 4,15 4,00 4,03
w titulacion.
=
w 2. Atencidn prestada por el personal de administracion
E y servicios del Centro. 3,85 3,90 3,92
< - P i .
5o 3. Orientacion, mfo_r_maCIon y gsesoramlento sobre 4,18 3,96 4,09
S ¢ | programas de movilidad ofrecida por el Centro.
FE
wg 4. Orientacion, informacién y asesoramiento sobre
30 N . 2,52 2,78 2,80
= practicas externas, ofrecida por el Centro
Ne) 5. Orientacion, informacion y asesoramiento sobre
O empleo, ofrecida por el Centro 3,00 2,97 3,11
=4
E 6. Procedimiento para realizar quejas y sugerencias. 2,91 3,08 3,17

7. Labor de la Delegacién de Alumnos del Centro 3,17 3,06 3,15
g 8. COIE (Centro de Orientacion e Informacion de 2,56 3,33 3,38
W Empleo)
x A 9. ORI (Oficina de Relaciones Internacionales) 1,90 2,79 3,14
-
é a 10. CIU_C (Centro de Idiomas de la Universidad de 2,00 2,46 2,03
% (,Q Cantabria)
[TENTT] a.-a q .1 - q
0> 11. SOUCA_N (Servicio de Orientacion de la Universidad 1,83 2,78 2,98
8 = | de Cantabria)

-]

Q 12. Servicio de Actividades Fisicas y Deportes 2,57 3,26 3,53
=> . . . .
4 13. CEUC (Consejo de Estudiantes de la Universidad de
¢ | Cantabria) 2,10 2,45 2,60

14_. Distribucion y secuenciacion del conjunto de 2,10 2,93 3,37
> asignaturas del Plan de Estudios.
‘O - )
o 15. Cgordlnac10n entre las asignaturas del Plan de 2,17 2,97 3,30
ﬁ z Estudios.
% 8 16. Oferta de asignaturas optativas. 2,00 3,14 3,43
8 O | 17. Adecuacién de la duracién de las clases. 2,73 3,37 3,72
(@)

18. Sistemas de evaluacion empleados en la titulacion. 2,66 3,17 3,61
W . .

Q

8 8 = 19. Lal?pr realizada por el conjunto de docentes de la 3,00 3,44 3,82
& I « Titulacion.
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20. Metodologia docen_te y a!c,tlwdades formativas 2,63 3,22 3,62
llevadas a cabo en la titulacion.
0 21. Aulgg de teoria (_rpobnlnano, acustica, luminosidad, 3,57 3,39 3,64
o ventilacion, calefaccion, etc.).
S
o 22. Laboratorios y aulas de practicas (equipamiento,
;5( acustica, luminosidad, ventilacion, calefaccion, etc.). 3,35 3,50 3,73
9
= 23. _Aulas de informatica de libre acceso y su 3,38 3,62 3,73
w equipamiento.
)
;E 24. Aula Virtual (Moodle, OCW). 3,93 4,10 4,11
>
[ 25. Campus Virtual (informacion, tramitacion y
é consultas). 3,62 3,77 3,82
) 26. Bl_blloteca (acondicionamiento, espacios, adecuacion 4,36 4,44 4,31
§ horaria).
= 27. Fondos bibliograficos y bases de datos. 3,96 4,17 4,13
- 28. Instalaciones en general. 3,90 3,85 3,95
29. Oferta de temas para el TFM. 3,07 3,65 3,77
w
[a) 30. Proceso de asignacion de Tutor/a. 3,30 3,47 3,73
=z
=ia4 , .
L w [ 31. Informacion recibida para el desarrollo del TFM
©] (Z) (normativa, plazos, criterios de evaluacion, etc.) 3,50 3,63 3,70
2
m= - —Z o
é 32. .Satllslfacuop con la labor dgl T!.lltor/a (accesibilidad, 3,43 3,76 3,99
g edicacion, calidad de la tutorizacion, etc.)
33. Satisfaccion general con el TFM. 3,10 3,56 3,79
< _ g 34. Resultados del aprendizaje. 2,73 3,41 3,70
n0 o — - -
Eg Y 35. Cumplimiento de las expectativas iniciales. 2,53 3,07 3,48
% © % 36. Satisfaccion general con la Titulacion. 2,60 3,26 3,60

Escala de valoracion 0 — 5 puntos.

Grafico 10.2 Promedios de cada una de las secciones de la encuesta de satisfaccion de los

estudiantes en los tres tultimos cursos académicos.
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SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES

m Curso 2021-2022  m Curso 2022-2023 = Curso 2023-2024

En la grafica superior se pueden observar las valoraciones medias que han tenido
cada uno de los apartados de la encuesta de satisfaccion estos tres ultimos cursos.
En cuanto a los egresados (véase también el apartado 9 “Insercién Laboral” de este
documento), la participacion ha sido del 28%, con la obtencion de 32 respuestas
de los 136 estudiantes que finalizaron la titulacion en el curso académico 2022-
2023. Cabe mencionar que los resultados hacen referencia a la cohorte de egreso
del curso 2022-2023, tras un afo desde la finalizacidon de la titulacion.

La satisfaccion de los egresados con la formacidn recibida ha sido de 5,36 puntos
sobre 10. Los conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral se han puntuado con un 5,07 sobre 10. El 59% de los egresados que han
participado en la encuesta considera que tiene alguna necesidad formativa que
deberia haber sido cubierta durante los estudios. Las principales necesidades que
han sefialado (12 de 32) proponen menos formacion tedrica y un mayor enfoque
practico y mayor formacion sobre la elaboraciéon de unidades didacticas o sobre la
busqueda de empleo.

SATISFACCION DEL PROFESORADO CON LA TITULACION
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En el curso 2023-2024 se envid la encuesta de satisfaccion al colectivo PDI (49
docentes de la titulacidn), obteniéndose un porcentaje de participacion del 44,9%,
inferior al obtenido en la encuesta realizada en el curso 2021-2022 (61,1%). El
promedio de los items de las distintas dimensiones que se evaluaron son los
siguientes: “Organizacion de la ensefianza” (4,26), “Proceso ensefanza-
aprendizaje” (4,26), “Personas y recursos” (4,41), “Formacién y Promocién” (3,59),
“Infraestructura e instalaciones” (4,46), “Resultados del aprendizaje” (4,29),
“Actividad investigadora” (3,58) y “Satisfaccion general” (4,31). El 68,2% del
profesorado que realizé la encuesta considera que tiene una vision global del titulo
en su conjunto.

Los comentarios realizados por el profesorado solo son 3 de los 22 participantes.
En concreto, estos tres sefialan como aspectos susceptibles de mejora relacionados
con el titulo la necesidad de un nimero mas elevado de aulas con capacidad
suficiente para el alumnado, una mejor comunicaciéon para la distribucién de
créditos y la conveniencia de revisar y reforzar que todas las asignaturas del master,
tanto del médulo genérico como de las especialidades, incluyan el trabajo de
contenidos y competencias desde (y para) la realidad de los centros educativos de
Educacion Secundaria. Por ultimo, se indica la posibilidad de revisar la asignacion

de TFM en funcion de la carga docente impartida.

Tabla 10.2 Resultados pormenorizados de la encuesta de satisfaccion del profesorado.

CIENCIAS
MFPES SOCIYALES MEDIA UC

JURIDICAS
5 1. Distribucién y secuenciacién del
w conjunto de asignaturas del Plan de 3,79 4,34 4,22
0 o Estudios del Titulo
= 2. Mecanismos de coordinacion con los
o2 . )
Uz‘zt que cuenta el Titulo 4,10 4,31 4,15
ﬁ g 3. Informacién publlc’ada en la pagina web 4,48 4,51 4,31
22z del titulo.
< 4. Actuaciones llevadas a cabo por el
E Centro para orientar a los estudiantes de 4,69 4,53 4,17
(] nuevo ingreso.

5. Conocimientos previos con los que
acceden los estudiantes a la/s 3,32 3,73 3,61
asignatura/s en las que imparte docencia.

6. Metodologia docente y actividades
formativas que usted aplica en el Titulo
7. Sistema de Tutorias y atencién a los
estudiantes que usted aplica en el Titulo

4,50 4,59 4,50

PROCESO
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

4,68 4,67 4,56
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8. Compromiso del alumnado con el
proceso de aprendizaje (asistencia a clase,
realizacion de actividades, consulta de 3,77 4,19 4,14
materiales de apoyo, participacion activa
en clase, etc.).

9. Procedimientos y criterios de evaluacion
utilizados en la titulacién (se encuentran
publicamente disponibles, se aplican como
se describen en la guia docente, se
ajustan al objetivo de adquisicion de los
resultados del aprendizaje, etc.).

4,60 4,73 4,59

10. Actuaciones de apoyo al aprendizaje
gue reciben los estudiantes (orientacion,
informacion y asesoramiento sobre
movilidad, becas, practicas, empleo, etc.).

4,46 4,63 4,42

11. Complementos formativos, en caso de
existir.
12. Atencién prestada por el Personal de
Administracion y Servicios.

4,50 4,51 4,41

4,50 4,61 4,57

13. Aula Virtual de la Universidad de

Cantabria (BlackBoard, Moodle y OCW). 4,67 4,60 4,52

14. Campus Virtual (Informacién,
tramitacion y consultas)

15.Recursos materiales que el Centro y la

Universidad ponen a disposicién del
profesorado para el desempefio de su 4,38 4,49 4,24
labor docente (proyector, ordenador,
pizarra digital, equipo de audio, etc.).
16. Equipamiento de los laboratorios. 4,00 4,32 3,80
17. Canales de comunicacién utilizados por
el Centro y contenido de la informacion 4,60 4,58 4,27
facilitada.

4,13 4,26 4,07

PERSONAS Y RECURSOS

18. Fondos y bases de datos bibliograficas. 4,57 4,35 4,48

19. Planes de mejora docente de la
Universidad de Cantabria (Plan de
Formacién del Profesorado, Unidad de 4,12 4,28 4,05
Apoyo a la Docencia, publicacion de
materiales en abierto (OCW), etc.).

20. Oportunidades de movilidad que ofrece
la Universidad de Cantabria.

21. Oportunidades de promocién
profesional que brinda la Universidad de 3,00 3,35 3,34
Cantabria.

22. Aulas de teoria (mobiliario, acustica,

luminosidad, ventilacién, calefaccion, 4,25 4,19 4,05

etc.).

23. Laboratorios y aulas de practicas

(mobiliario, acustica, luminosidad, 4,40 4,16 3,86
ventilacion, calefaccion, etc.).

24. Biblioteca (acondicionamiento,
espacios, adecuacién horaria).

25. Instalaciones en general. 4,40 4,31 4,11

3,64 3,86 3,70

PROMOCION

FORMACION Y

4,78 4,60 4,52

INFRAESTRUCTURAS
E INSTALACIONES
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26. Resultados alcanzados por los
estudiantes que han superado la/las 4,38 4,48 4,31
asignaturas que usted imparte en el Titulo.

27. Perfil con el que egresan los
estudiantes del Titulo (cumplimiento de los
objetivos iniciales, nivel de conocimientos, 4,20 4,38 4,24
habilidades y competencias adquiridos por

los estudiantes).

RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE

28. Medidas y politicas de la Universidad

de Cantabria para promover la 3,64 3,59 3,41
investigacion.

29. Infraestructuras y espacios para el

desarrollo de la actividad investigadora. 3,75 3,76 3,50
230. Programa de recursos humanos de la
Universidad de Cantabria (becas,
contratos de investigacidn, etc.) para la 3,69 3,38 3,14
investigacion.
31. Facilidades para la incorporacién de 3,42 2,92 2,65

nuevos investigadores.

32. Servicios de colaboracion para la
transferencia de resultados de la 3,40 3,53 3,53
investigacion.

ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Q
:—.’ i 33. Con su labor como docente del Titulo. 4,52 4,63 4,50
wZ

o u
E 2 E 34. Con el Programa Formativo del Titulo 4,20 4,35 4,23
% < 35. Con el Titulo en general. 4,20 4,40 4,26

Escala de valoracion 0 — 5 puntos.

Grafico 10.3 Promedios de cada una de las secciones de la encuesta de satisfaccion del PDI

en los ultimos cursos académicos (encuesta bienal).
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SATISFACCION DEL PDI

= 2021-2022 = 2023-2024

SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON LA
TITULACION

En el curso 2023-2024 se ha enviado la encuesta de satisfaccion al colectivo PTGAS
del centro (funcionario y laboral) formado por un total de 27 personas, de las cuales
9 estadn adscritas a la Facultad de Educacion (Administradora, personal de
secretaria, técnica de organizacion y calidad, asi como administradores y personal
de laboratorio de los departamentos de Educacion y Filologia), y 18 son personal
gue presta servicio en el Edificio Interfacultativo y, por lo tanto, comun a las
facultades de Educacion y Filosofia y Letras (personal de consejeria, personal de
biblioteca y técnico informatico). La participacion total en la encuesta ha sido de un
26% (7/27), concretamente respondieron 5 de las 9 personas que adscritas a la
Facultad de Educaciéon (55,6%) y 2 de las 18 personas que prestan servicios en el
Edificio Interfacultativo (11%). La satisfaccion media con las titulaciones impartidas

en el centro fue de 4.33 sobre 5.

Tabla 10.3 Resultados pormenorizados de la encuesta de satisfaccion del PTGAS.
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FACULTAD
DE
EDUCACION

PTGAS
INTERFAC.

ucC

La informacién publicada en la pagina web
sobre las titulaciones impartidas en el
Centro es suficiente y accesible.

3,50

5,00

4,35

Recibo la informacion necesaria para
desarrollar correctamente mi trabajo.

2,60

3,50

3,93

Tengo conocimiento suficiente sobre la
estructura de gestidon y administracion del
Centro.

4,00

3,50

4,22

Considero adecuado el conocimiento que
tienen profesores y estudiantes sobre las
funciones que desempefo en mi unidad o
servicio.

1,40

5,00

3,66

La interaccion con los responsables
académicos del Centro/Departamento es
buena y fluida (Decano/Director,
Vicedecanos/Subdirectores, Director de
Departamento, etc.).

3,00

5,00

4,42

La relacion con el profesorado que imparte
docencia en el Centro es adecuada.

2,20

5,00

4,38

La interaccion con los estudiantes del
Centro es apropiada.

3,60

5,00

4,31

La relacion con el resto de Personal de
Administracion y Servicios del Centro es
buena y fluida.

4,00

5,00

4,66

Las tareas que realizo se adecuan a las
caracteristicas de mi puesto de trabajo.

3,20

5,00

4,43

10

Los recursos aportados por el Centro para
el desempefo de mis funciones son
apropiados.

3,00

5,00

4,26

11

Los recursos de mi unidad o servicio se
utilizan de manera eficiente.

3,80

4,00

4,45

12

Comunico al responsable de mi unidad o
servicio los aspectos susceptibles de
mejora que identifico en mi actividad
diaria.

4,60

5,00

4,73

13

Dispongo de un sistema adecuado para
realizar quejas y/o sugerencias.

3,00

4,50

4,28

14

Los cursos del Plan de Formacion del PAS
que realizo son de utilidad y aplico sus
contenidos en el desempefio de mis
funciones.

1,60

5,00

3,61

15

En general, estoy satisfecho/a con el
desarrollo de las titulaciones que se
imparten en mi Centro.

3,67

5,00

4,54

Escala de valoracion 0 — 5 puntos.

Grafico 10.4 Valoraciones de los items de la encuesta de satisfaccion del PTGAS (encuesta

bienal).
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SATISFACCION PTGAS

,60

4,00 4,00
3,50 ,60

= CURSO 2021-2022 = CURSO 2023-2024

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Resumen de Practicas Externas realizadas durante el curso académico.

N© de practicas realizadas 147
N© de entidades colaboradoras diferentes 58
N© de tutores académicos participantes 50
NO de tutores externos participantes 147

Tabla 12. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
PLANIFICACION 2023-2024
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de la misma. 4,03
2 | He recibido informacion adecuada sobre el Centro y las tareas a desarrollar. 3,82
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3 | He dispuesto de informacién clara y suficiente sobre el procedimiento de evaluacién de 3,97
las practicas.
4 | La informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccién ha sido adecuada. 3,92
DESARROLLO
5 | Miintegracion en el Centro de practicas ha sido satisfactoria. 4,46
6 | La atencion prestada por mi tutor/a del Centro ha sido adecuada. 4,41
7 | La atencion prestada por mi tutor/a de la UC ha sido apropiada. 4,09
8 | Considero que mi preparacién previa ha sido adecuada para el desarrollo de las tareas 3,35
llevadas a cabo durante las practicas.
9 | El periodo de practicas ha sido apropiado para el desarrollo de las competencias de esta 3,86
asignatura.
RESULTADOS
10 | Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi formacién 4,47
académica.
11 | Considero que las practicas han resultado Gtiles para mi desarrollo personal (maduracion, 4,62
autoconfianza, capacidad de comunicacion y de trabajar en equipo, etc.).
12 | Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el 4,65
mundo laboral.
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a | Aplicacién de conocimientos previos de tu titulacién. 4,13
b | Adquisicion de nuevos conocimientos. 4,26
c | Trabajo en equipo. 4,05
d | Responsabilidad y compromiso. 4,68
e | Flexibilidad y capacidad de adaptacion al cambio. 4,73
f [ Iniciativa. 4,55
g | Resolucién de problemas. 4,55
h | Autonomia en la toma de decisiones. 4,35
i Comunicacion oral y/o escrita. 4,58
j Comunicacion oral y escrita en idiomas extranjeros. 2,78
k | Colaboracion con los distintos agentes de la comunidad educativa. 3,99
| Gestién eficiente del tiempo. 4,29
m | Capacidad para utilizar herramientas informaticas. 4,36
SATISFACCION
13 | En general, estoy satisfecho/a con el programa de précticas de la titulacion. 4,12
14 | En general, estoy satisfecho/a con las tareas que he llevado a cabo y con el Centro de 4,34
practicas.
Escala de valoracion 1 - 5 puntos.
Tabla 13. Satisfacciéon del Tutor Académico de Practicas Externas.
Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas
) - 4,76
Externas de la Titulacion.
Escala de valoracion 1 - 5 puntos.
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Tabla 14. Satisfaccion del coordinador del centro de practicas.

N° ITEM MEDIA

1 ¢Considera que la practica ha permitido al estudiante acercarse a la profesion Si: 44 | No: -
docente? : :

2 ¢Considera que la practica ha permitido al estudiante aplicar los conocimientos Si: 44 | No: -
tedricos adquiridos en la Universidad? ) )

3 Valoracién de los conocimientos y preparaciéon previos que mostraba el estudiante 4.35
para el desarrollo de las practicas !

4 | Satisfaccién con la practica que ha realizado el estudiante. 4,69

Escala de valoracion 1 - 5 puntos.

En el curso académico 2023-2024, han cursado las practicas del Master en
Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria 147 estudiantes.

La opinidn de los estudiantes sobre la calidad del Practicum se recoge anualmente
a través del modelo de encuesta establecido en el Manual General de
Procedimientos del SGIC. En esta encuesta, los estudiantes pueden reflejar sus
opiniones tanto de forma cuantitativa como cualitativa, teniendo la oportunidad de
aportar todos aquellos comentarios que consideren pertinentes.

La participacion del alumnado del master en la encuesta ha sido de un 53%
(78/147), similar a los cursos anteriores y, tal y como reflejan los datos contenidos
en la tabla 12, la satisfaccion mostrada en el conjunto de los items es alta, siendo
la satisfaccion general con el programa de practicas (item 13) de 4,12 sobre 5. Por
su parte, en las valoraciones cualitativas realizadas en el apartado “"Observaciones”
de la encuesta (28/78), el alumnado ha vuelto a poner de manifiesto que la parte
mas apreciada de la titulacion son las practicas en los centros educativos, por ser
estas las que les permiten adentrarse en la realidad educativa y experimentar la
profesion docente, es por ello que manifiestan su deseo de que el periodo sea
mayor. En términos generales, también han solicitado que se evite la divisién de
los periodos de practicas, asi como la no coincidencia de las practicas con las clases
tedricas por las tardes, o la posibilidad de realizar las practicas por la tarde con la
finalidad de favorecer la conciliacion de la actividad académica con la familiar y
laboral.

Alguna de estas propuestas, que son recogidas y analizadas por la Comision de
Calidad del titulo para ir introduciendo ajustes posibles, deben ser contextualizadas
pues, en el caso de la duracién de las practicas y su division en dos periodos, es la
memoria del titulo la que determina las horas y los periodos de las mismas. Ademas,

en cuanto a la coincidencia de las practicas con las clases tedricas por las tardes,
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es necesario aclarar que durante el curso 2023-2024 no coincidieron practicas con
asignaturas salvo en el caso de practicas adelantadas.

En la grafica pueden observarse los promedios de las puntuaciones otorgadas por
los estudiantes en los tres Ultimos cursos al item 13 de satisfaccion general con el

programa de practicas.

Grafico Satisfaccion general del estudiantado con el programa de practicas en los tres Gltimos

cursos académicos.

Satisfaccion General

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Por su parte, las tablas 13 y 14 recogen cuantitativamente el grado de satisfaccion
de los coordinadores de los centros de practicas (4,74) y de los tutores académicos
de la UC (4,76).

En relacion a los centros de practicas, en el curso 2023-2024, 58 centros han
acogido alumnado para la realizacidon del Practicum del Master, concretamente estos
centros han sido: Institutos de Ensefianza Secundaria (IES), Centros Integrados de
Formacidén Profesional (CIFP), Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI), Centros de
Educacion de Personas Adultas (CEPA) y centros concentrados de educacion
secundaria y de formacion profesional. Ello ha supuesto contar con la participacion
de 58 profesionales en calidad de coordinadores y 147 en calidad de tutores.
Aunque son los tutores de los centros los encargados de integrar, asesorar, orientar,
tutorizar y evaluar a los alumnos en las aulas, son los coordinadores los
responsables de poner en contacto a los alumnos con los tutores, coordinar las

tareas e intermediar entre el centro y la UC. Es por ello que las distintas valoraciones
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de los tutores sobre el Practicum se canalizan a través de la figura del coordinador
y es este el que realiza la encuesta de calidad, cumplimentando el modelo
establecido. La participacion obtenida en la encuesta ha sido del 81% (47/58
coordinadores). La sintesis de las consideraciones recogidas en los comentarios
realizados sobre las dimensiones que se evalluan en la encuesta (Planificacion,
Desarrollo y Resultados) es la siguiente:

Los/as coordinadores/as refieren que las practicas estan bien planificadas y
organizadas con suficiente antelaciéon, también han valorado positivamente el
funcionamiento de la aplicacion informatica para la gestion de las practicas.

En cuanto al desarrollo de las practicas, los coordinadores sefialan que estas han
discurrido con normalidad, valoran la presencia del alumnado del master en los
centros muy positivamente ya que acude con muchas ganas de aprender y
motivado. En consecuencia, los resultados obtenidos por el estudiantado han sido
muy buenos.

Por ultimo, los coordinadores han planteado algunas mejoras, como establecer
alguna reuniéon mas de coordinacidn con el tutor UC; evitar el fraccionamiento del
periodo de practicas; y que la duracion de las practicas pudiera ser mayor.

En lo referente a los tutores académicos, este curso han sido 50 los docentes que
han realizado la funcion de seguimiento y tutorizacién de los 147 estudiantes, lo
gue supone una media de 2,94 alumnos/as por tutor UC. La opinidn de estos tutores
académicos sobre la calidad del Practicum se recoge anualmente a través del
modelo de encuesta establecido. Su participacion en las encuestas ha sido de un
34% (17/50). En los comentarios que han realizado en las encuestas (12 de 17)
han dejado reflejados los siguientes aspectos:

e Enlo que se refiere a la planificacion y gestion de las practicas, se considera
que han sido adecuadas y que se han atendido todos los aspectos relevantes
de las mismas, y que los documentos enviados por la Facultad (guia e
informacidn-sintesis) han sido muy Uutiles.

e En cuanto al desarrollo de las practicas, destacan que se ha producido con
normalidad y que, en términos generales, existe una buena disposicion y
acogida por parte de los tutores y de los coordinadores de los centros y una
colaboracién eficaz.

e Los resultados académicos del alumnado han sido muy buenos y han hecho

un buen aprovechamiento del practicum.
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e Por ultimo, las mejoras planteadas que se han recogido han sido: ampliar la
opcion de horarios de practicas en diversas circunstancias (alumnado que lo
compatibiliza con trabajo o circunstancias familiares de dependencia, ...);
incluir la informacion de contacto (email, teléfono) del tutor del centro
educativo en la documentacion aportada al tutor de Universidad; consensuar
una rubrica de evaluacidon de la memoria de practicas; agrupar tutores en
centros, especialmente referido al profesorado del mdédulo genérico que no
tutoriza a ninguna especialidad en concreto; sintetizar el portafolios que se

debe entregar al tutor de la UC una vez finalizado el periodo.

Grafico Evolucion de la satisfaccion de los tutores UC y de los coordinadores de los Centros

con el Practicum en los tres Gltimos cursos académicos.

PRACTICAS MFPES

2021-2022 2022-2023 2023-2024

®m Tuotes UC  m Coordinadores Centros

Por uUltimo, se recoge la valoracion de la coordinadora del programa de practicas
del master sobre los distintos agentes implicados en el desarrollo del Practicum:
estudiantes, tutores académicos de la UC, coordinadores y tutores de los centros
de practicas, valorando conforme a su experiencia y consideracion los aspectos
positivos, los aspectos negativos e incidencias y las propuestas de mejora.

e De los estudiantes, apunta que estos han respondido adecuadamente,
cumpliendo sus horarios y responsabilidades. En este sentido, previo al inicio
de practicas dos alumnos solicitaron un ajuste leve de su horario para poder
cumplir con la asistencia obligatoria en todas sus horas. Tras su valoracién,
ambas solicitudes fueron aprobadas. Comenta una incidencia relativa a un

alumno que alego objecidén de conciencia para no realizar unas practicas de
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laboratorio y que se resolvié mediante comunicaciones entre el Centro y la
coordinacion de practicas.

e En lo referente a los/as tutores/as académicos de la UC, todos/as han
respondido adecuadamente con respecto a sus funciones. Ademas, ningiin/a
tutor/a ha manifestado dificultades durante la tutorizacion.

e Acerca de los tutores de los centros, se destaca la buena colaboracion de las
entidades colaboradoras, asi como de los/as tutores/as de Centro. Han
estado atentos y atentas al alumnado y comunicado las dudas surgidas
durante el periodo de practicas. La comunicacién ha sido fluida y se ha
podido responder adecuadamente cuando algun alumno/a o tutor/a ha sido
dado de baja. En este sentido, conviene sefialar que ha sido el primer afio
en el que el alumnado ha sido dado de alta en |la seguridad social y se precisa
una respuesta rapida por el Centro cuando sucede una baja por parte del
alumnado con el fin de trasladarlo a la seguridad social.

o El funcionamiento ha sido muy satisfactorio. Unicamente, conviene recordar
a los Centros escolares la necesidad de comunicar las bajas del alumnado

inmediatamente para informar de las mismas a la seguridad social.

8. MOVILIDAD

En el curso 2018-2019 se ofertd por primera vez a los alumnos del master la
posibilidad de realizar practicas extracurriculares internacionales, dentro del
programa Erasmus+, en modalidad abierta, con una estancia minima de dos meses
y no superior a tres meses, a realizar dentro del afio siguiente a la defensa del
Trabajo Fin de Master. En lo que respecta al curso 2023-2024, ningun estudiante
del Master en Formacion del Profesorado de Educacidon Secundaria ha realizado

estas practicas.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 17. Resultados de la encuesta de insercién laboral de los egresados de la titulacion

en el curso académico 2022/2023, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 136 216 478
N©° de Respuestas 32 60 212
Participacion (%) 24% 28% | 44%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral

Satisfaccion con los estudios 2,68 3,04 3,47

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que
deberian haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los

2,54 | 2,72 | 3,22

59% 63% | 63%

72% 75% | 82%

estudios

% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 3,1% | 1,8% | 4,7%
% egresados que estan preparando oposiciones 15,7% | 11,8% | 4,3%
% egresados que no encuentran trabajo 6,2% 10% 7%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 3,1% | 1,8% 2%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 73% 61% 74%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses

0, o) o)
desde la finalizacidon de los estudios 3% 2% /3%

% egresados a los que exigieron titulacidn universitaria en su empleo 86% 91% | 94%
% egresados con contrato a jornada completa 62% 70% 86%
Satisfaccién con el empleo 3,75 3,71 3,9

Escala de valoracion 0 - 5 puntos

Tabla 18. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la titulacion

en el curso académico 2020/2021, tras TRES aios desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 143 242 599
N° de Respuestas 43 59 227
Participacion (%) 30% | 24% | 38%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente ‘ 70% ‘ 73% | 87%
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% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, pero
no lo hacen actualmente

% egresados que continlan estudiando y ampliando su formacion 0% 0% |1,25%
% egresados que estan preparando oposiciones 11,62% | 8,3% | 2,9%
% egresados que no encuentran trabajo 2,38% | 1,7% 1%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0% 0% 0%

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 86% 81% | 74%
% egresados a los que exigieron titulacidn universitaria en su empleo 97% 94% | 92%
% egresados con contrato a jornada completa 57% 65% | 85%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 0% 4% 5%
o .

%o de egr_esados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 3% 2% 12%
Intermedio

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 71% 65% | 63%
Técnico/Profesional cualificado ° °
Satisfaccién con el empleo 4,27 4,13 3,9

Las principales conclusiones del estudio de insercion laboral de los egresados en el
Master en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria de la Universidad
de Cantabria del curso académico 2022-2023, tras un afo en el mercado laboral,
son las siguientes:

e Durante ese curso académico egresaron 136 estudiantes (88 mujeres y 48
hombres) y han respondido a la encuesta 32 (18 mujeres y 14 hombres),
arrojando una participacion del 24%. La participacion en la rama de
conocimiento ha sido de un 28% y en el conjunto de la UC de un 44%.

e La satisfaccion global con la formacidn universitaria recibida en la titulacion
es de 2,68 puntos sobre 10. El 59% de quienes han contestado la encuesta
considera que tiene alguna necesidad formativa en competencias vy
habilidades que deberia haber sido cubierta durante los estudios para tener
mejores oportunidades de empleo o promocion profesional (en la rama de

conocimiento y en el conjunto de la UC, este dato es del 63%). La puntacion

que los egresados encuestados han otorgado a los conocimientos y
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competencias adquiridos durante la titulacién y su utilidad en el mercado
laboral es de 2,54 puntos sobre 10.

e El 72% de los egresados que han contestado a la encuesta trabajan o han
trabajado desde que finalizaron sus estudios en el curso 2022-2023 (75%
en la rama de conocimiento y 82% en el total de la UC), un 15,7% no
trabaja por estar preparando oposiciones y un 6,2% no lo hace por no
encontrar empleo. Mientras que un 10% sefiala que esta trabajando en el
mismo empleo que ya tenia antes de terminar la titulacion, en el resto de
casos las principales vias para encontrar empleo han sido: el 38% por
iniciativa propia, poniéndose en contacto con diferentes empresas, otro
14% por oposiciones, el 14% a través de contactos personales o
recomendaciones, un 5% mediante contactos realizados durante las
practicas y un 5% a través de empresas de trabajo temporal (ETTs). Las
distintas vias a través de las que los egresados han encontrado empleo
guardan correlacién con el tiempo transcurrido desde que los egresados
finalizan el master y encuentran el primer trabajo, asi, un 59% tardé menos
de tres meses, un 14% mas de nueve meses, un 23% entre seis y nueve
meses y un 5% entre tres y seis meses desde la finalizacién del titulo.

e Al 86% de los egresados que trabajan se les exigio estar en posesion de un
titulo universitario para acceder al empleo (91% en la rama de conocimiento
y 94% en el total de la UC). El segundo requisito mas demandado por los
empleadores, en el 41% de los casos, es el conocimiento de idiomas,
seguido de la experiencia laboral y el conocimiento de nuevas tecnologias,
en ambos casos con un 27%.

e El 73% de los encuestados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado
con la titulacidon cursada (61% en la rama de conocimiento y 74% en el
total de la UC), en concreto, un 55% lo hace en el sector de la educacion y
un 14% en el de investigacion, entre otros. Estos empleos los desarrollan
en el 73% de los casos dentro de la comunidad auténoma, si bien, a aun
23% le ha implicado un cambio de residencia a nivel nacional y a un 5%
movilidad a nivel internacional. La retribucion de estos egresados se
encuentra en los siguientes tramos: entre 1001 y 1500€ (23%), entre 1501

y 2000€ (46%) y superior a 2000 (31%), con empleos a jornada completa

(62%) y de caracter indefinido o funcionarial en el 23% en ambos casos y
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temporal en un 36%. La satisfaccion general de los egresados en el curso
2022-2023 con su empleo es de 7,50 puntos sobre 10 (7,41 en la rama de
conocimiento y 7,79 en el conjunto de titulaciones de master de la UC).
En los comentarios, los egresados proponen menos formacion teorica y un mayor
enfoque practico y mayor formacion sobre la elaboracion de unidades didacticas o
sobre la busqueda de empleo.
Las principales conclusiones del estudio de insercion laboral de los egresados en el
Méster en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria de la Universidad
de Cantabria del curso académico 2020-2021, tras tres afios en el mercado
laboral, son las siguientes:

e Durante este curso académico egresaron 143 estudiantes (80 mujeres y 63
hombres) y han respondido a la encuesta 43 (20 mujeres y 23 hombres),
siendo la participacion del 30%. La participacion en la rama de conocimiento
ha sido del 24% y en el conjunto de la UC de un 38%.

e El 70% de los egresados que han contestado a la encuesta estan trabajando
actualmente 873% en la rama de conocimiento y 87% en el total de la UC)
y el 86% lo hace en empleos que guardan mucha o bastante relacion con
la titulacion (81% en la rama de conocimiento y 74% en el conjunto de
masteres de la UC), concretamente, el 76% trabaja en el sector de la
educacion. Después del sector de la educacién, los encuestados trabajan en
otros sectores como: administracion  (3%), industria  (5%),
hosteleria/turismo (3%), entre otros. Asi pues, para acceder a este tipo de
empleos, al 97% se les exigid estar en posesidon de un titulo universitario,
mientras que al restante 3% no se les exigid ninguna titulacion. No
obstante, han indicado que les solicitaron otros requisitos como, por
ejemplo, conocimiento de idiomas (26%), conocimiento de nuevas
tecnologias (17%) o experiencia laboral (43%).

e En este marco, la naturaleza contractual se caracteriza poque el 57% de los
egresados cuenta con un empleo a jornada completa (65% en la rama de
conocimiento y 85% en el total de la UC), y un 43% a tiempo parcial; el
24% tiene un contrato indefinido y el 22% relacién funcionarial, un 41%
temporal y un 3% son auténomos. Los puestos que desempefian estan
encuadrados, en un 71% en la categoria de técnico o profesional cualificado,

y un 14% restante como subordinados. De lo anterior se desprende que los

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024 PAGINA 37



FACULTAD DE EDUCACION
MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION

SECUNDARIA

salarios o remuneracion neta mensual que perciben estos egresados se
encuentran en los siguientes tramos: mas de 2000€ (43%), entre 1501 y
2000€ (33%) y entre 1001 y 1500 (24%).
e El 39% manifiesta haber tardado en encontrar su primer trabajo relacionado
con su formacion en un maximo de 6 meses, el 6% entre 7 y 12 meses, un
13% entre 13 y 18 meses, un 13% entre 19 y 24 meses y un 9% mas de
24 meses. No obstante, el 70% ha tenido entre 2 y 4 empleos diferentes
desde que finalizd los estudios, siendo la causa de este cambio, para el
64%, la finalizacion o extincion del contrato y para el 46% la mejora de las
condiciones laborales. Finalmente, un 73% sefiala que el desempefio del
trabajo lo realiza dentro de la comunidad auténoma.
e La satisfaccion media de los egresados en el curso 2020-2021 con su
empleo es de 8,54 puntos sobre 10 (8,25 en la rama de conocimiento y
7,80 en el total de la UC).
Los resultados completos sobre la insercién laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Tabla 19. Entradas al Buzéon SGIC del Centro, relacionadas con la titulacion.

COLECTIVO N° DE ENTRADAS
Estudiantes 0
PDI 0
PAS 0
Total 0

Durante el 2023-2024 no se han recibido peticiones en el Buzén del SGIC referidas
al Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educaciéon Secundaria.
Para la atencién de las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad.

El acceso a estos buzones se realiza a través del Campus Virtual. Cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las

Comisiones de Calidad.
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Se ha adquirido el compromiso de atender a las cuestiones que se planteen a través

de este Buzdn en el plazo maximo de 72 horas.

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Segun lo establecido en el articulo 17 del Decreto 27/2019, de 14 de marzo, de
Ordenaciéon de las Enseflanzas Universitarias Oficiales en el ambito de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria: “Todas las modificaciones realizadas en las
ensefianzas autorizadas deberan estar documentadas en su sistema de garantia
interno de calidad, incluirse en los informes de seguimiento anuales y hacerse
publicas, dando cumplimiento al compromiso de informacion publica que permita
una visidn actualizada de los planes de estudios a todos los agentes implicados,
sin perjuicio de su inscripcion en el RUCT".

El procedimiento de modificacion de los planes de estudios conducentes a la
obtencién de titulos oficiales ya verificados es el previsto en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre. En este sentido, en la Memoria de Verificacion del
Titulo de Master en Formacién del Profesorado de Educaciéon Secundaria no se han

llevado a cabo modificaciones durante el curso académico de referencia.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 20. Estado del plan de mejoras del curso 2023/2024.

OBJETIVO DE

ANALISIS DE LAS CAUSAS

cODIGO . ACCIONES DESARROLLADAS,
(l’JNICO) CALIDAD AL QUE (Origen o fuente de la que surge la ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EVIDENCIAS E INDICADORES DE
RESPONDE LA ACCION propuesta) CUMPLIMIENTO
2023- Analizados, por la Comisién, los resultados de las Con el objetivo de contribuir a la Vicedecanato de Correo electrénico enviado al Area de Calidad
39014397- encuestas del primer cuatrimestre del curso mejora de la elaboracién de las Calidad
4310494-01 2022-2023, se detectan algunas posibles encuestas, se trasladarad al Area de REALIZADO
incidencias relacionadas con la aplicacién Calidad la incidencia manifestada por
informatica de las encuestas. los estudiantes relativa al limite de
tiempo de la sesion durante la
elaboracidn de la parte cualitativa de
las encuestas.
2023- Analizados, por la Comisidn, los | Con el objetivo de contribuir a una mayor Vicedecanato de Correo electrénico de la consulta
39014397- resultados del primer cuatrimestre del | comunicacion entre el alumnado se procedera a Calidad
4310494-02 curso 2022-2023, se pone de | consultar siel estudiante miembro de la REALIZADO
manifiesto la necesidad de incrementar | comisién, como delegado, puede tener
la comunicacion entre el alumnado, | conocimiento de las direcciones de correo
especialmente, entre los distintos | electronico institucionales del resto de
grupos y sus representantes. compafieros.
2023- Seguir contribuyendo a la mejora de la docencia Con el objetivo de seguir contribuyendo a la Coordinacion de | Acta de la Comision Académica de Formacion
39014397- con la accién iniciada en plan de mejora n26 del mejora de la docencia, se seguira insistiendo en Posgrado del Profesorado de Educacion Secundaria
4310494-03 curso 2021-2022. la necesidad de reducir el nimero de alumnos REALIZADO
por grupo en el médulo genérico.
2023- Analizados, por la Comisién, los resultados del Con el objetivo de poder mejorar algunas de las Coordinacion de Correo electronico de convocatoria de la
39014397- primer cuatrimestre del curso 2022-2023 y las particularidades relativas a la docencia Posgrado reunion
4310494-04 puntuaciones de las encuestas de satisfacciéon de | comentadas por los estudiantes, se acuerda

los estudiantes, se pone de manifiesto la
necesidad de reconsiderar algunos aspectos de
la docencia.

trasladar a la reunién de coordinacién del
profesorado del master los siguientes aspectos:
metodologias, carga de trabajoy
coordinacion/solapamiento de contenidos, para
que sean analizados en ella.

Actas de las reuniones de coordinacion

REALIZADO
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OBJETIVO DE

ANALISIS DE LAS CAUSAS

ACCIONES DESARROLLADAS,

(C(?NDIICGOO) CALIDAD AL QUE’ (Origen o fuente de la que surge la ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EVIDENCIAS E INDICADORES DE
RESPONDE LA ACCION propuesta) CUMPLIMIENTO
2023- Analizados, por la Comisién, los resultados de las Informar en las reuniones de Coordinacién de Correo electrénico de convocatoria de la
39014397- encuestas de précticas del curso 2022-2023, se coordinacion a los tutores de la UC Posgrado reunion
4310494-05 detecta alguna incidencia surgida relacionada de practicas de que cuando se
con el acceso del alumnado a los documentos de detecte cualquier incidencia o Coordinacion de Acta de la reunién de coordinacion
los centros. dificultad que tengan los estudiantes las practicas
sobre el acceso a los documentos de
los centros, se pongan en contacto REALIZADO
con el Vicedecanato de Posgrado
para resolverlo  conjuntamente
planteando alternativas o)
adaptaciones de los portafolios para
€s0S Casos.
2023- Analizados, por la Comisidn, los resultados de las Mantener la realizacidon de reuniones Coordinacién de las Correo electrénico de convocatoria de la
39014397- encuestas de practicas del curso 2022-2023, se informativas, presenciales o] practicas reunion
4310494-06 considera necesario seguir informando de la virtuales, y adicionales a |la
forma de proceder para la resolucién de informacidon que se envia por correo
incidencias que puedan surgir relativas a las electrénico, con todos los agentes REALIZADO
practicas. implicados en las practicas (tutores
UC, coordinadores de centros de
practicas y estudiantes). Asimismo,
aprovechar las mismas para informar
de que el procedimiento formal
existente para resolver todas las
incidencias que puedan surgir es
haciéndolo llegar a la coordinacién.
2023- Analizados, por la Comisién, los resultados del Trasladar a la Comision de Calidad de Presidente de la Acta de la Comisién de Calidad de Centro
39014397- SGIC del segundo cuatrimestre, se detecta un Centro la preocupacién por el uso, Comision
4310494-07 uso cada vez mayor de herramientas de cada vez mayor, que el alumnado

inteligencia artificial para la elaboracion de
documentos de evaluacion.

estd haciendo de la inteligencia
artificial para la elaboracién de
documentos de evaluacion como es
el caso del portafolio de practicas o
TFM, para que se valore y se

REALIZADO
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OBJETIVO DE

ANALISIS DE LAS CAUSAS

CODIGO . ACCIONES DESARROLLADAS,
(l’JNICO) CALIDAD AL QUE (Origen o fuente de la que surge la ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EVIDENCIAS E INDICADORES DE
RESPONDE LA ACCION propuesta) CUMPLIMIENTO
estudien  posibles medidas a
implantar.
2023- Analizados, por la Comision, los resultados Trasladar en la reunién de coordinacion con los Coordinacion de Correo electréonico de convocatoria de la
39014397- cualitativos de la encuesta de satisfaccion de los responsables de las especialidades, la solicitud de Posgrado reunién
4310494-08 estudiantes del curso 2022-2023, presentar lineas de investigacion para los TFM
correspondientes al TFM se detectan aspectos mas amplias 0 menos determinadas para el curso Acta de la reunidn de coordinacién
de mejora relativos a las lineas de investigacion 24-25, y también recordar las diferentes REALIZADO
ofertadas. orientaciones que el estudiantado puede adoptar
en la realizacion de su TFM para que sean tenidas
en cuenta, en su valoracion, por los tribunales.
2023- Analizados los resultados cuantitativos y Enviar un correo electrdnico a todo el Coordinacién de La Coordinadora de posgrado se lo comunicé
39014397- cualitativos de las encuestas de calidad docente profesorado para que este comunique a la Posgrado a los coordinadores de especialidad que se lo
4310494-09 del curso 2023-2024. Coordinacion de Posgrado todas las necesidades trasladaron al Profesorado y se recogio en las
y dificultades detectadas, para trasladarlas de actas de coordinacién.
forma canalizada al Servicio de Gestion Estas propuestas se comentaron en la
Académica. Comisién Académica del Master del 18 de julio
de 2024 y se recogieron en el acta.
Todas las incidencias que han llegado a la
Coordinacién de posgrado se remitieron a
Gestion Académica y fueron subsanadas
REALIZADO
2023- Analizados los resultados cuantitativos y Trasladar al segundo cuatrimestre aquellas Coordinacién de Se envid un correo a gestién académica para
39014397- cualitativos de las encuestas de calidad docente asignaturas cuya evaluacion se pueda ver Posgrado modificarlo
4310494-10 del curso 2023-2024. solapada con el cierre de actas del primer REALIZADO
periodo.
2023- Analizados los resultados cuantitativos y Persistir, en las reuniones de presentacién del Coordinacién de Reunién con el alumnado el 19 de septiembre
39014397- cualitativos de las encuestas de calidad docente curso 2024-2025, en las particularidades que Posgrado de 2024
4310494-11 del curso 2023-2024. entrafia la matricula parcial, que en ningln caso REALIZADO
exime de acudir a clase.
CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador Gnico que facilite su trazabilidad. Afio-CédigoCentro-CédigoTitulo-NO.
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ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO: Se deben explicar las actuaciones desarrolladas, aportar evidencias, si es
posible, e incorporar el estado del indicador de cumplimiento, a fecha de realizacién de este Informe.

Analisis sobre el estado de cumplimiento de los objetivos de calidad formulados y de las propuestas de mejora planteadas.

1.

En lo que respecta a la accién 2023-39014397-4310494-01, con fecha 4 de abril de 2023, a través de correo electrénico, se dio traslado
al Area de Calidad de la incidencia del tiempo de la sesién de encuestas online. Asimismo, se consulté el limite de caracteres para las
valoraciones cualitativas. En lo que respecta a la primera cuestiéon, informan de que “esta programado un autoguardado automatico”
y, referido a la extensién, se sefiala que “el campo observaciones esta limitado a 4096 caracteres”.

Referente a la accion 2023-39014397-4310494-02, se traslado la consulta al Vicerrectorado de Estudiantes, concluyendo que no se
pueden proporcionar los correos electrénico institucionales del alumnado al delegado, por motivo de proteccién de datos.

Se ha insistido en la Comisién Académica. Se continua trabajando en el grupo de Torrelavega.

Acerca de la accién 2023-39014397-4310494-04, la reunidén de coordinacién del profesorado del master en la que se han tratado los
aspectos sefialados (metodologias, carga de trabajo y coordinacion/solapamiento de contenidos) se ha realizado con fecha 23 de enero
de 2024.

El mail a los coordinadores de practicas con una presentacion y la guia de practicas se envio el 8 de enero de 2024. La reunion con el
profesorado se efectud el dia 18 de enero de 2024, posteriormente se envid la presentacion utilizada a todos los docentes del Master
(22 de enero de 2024).

La accion 2023-39014397-4310494-07 ha sido abordada por la Comisiéon de Calidad de Centro en la reunidon de 15 enero de 2024.

Para cubrir esta necesidad la Comision acordo las acciones:
a. Consultar a las unidades o servicios universitarios correspondientes acerca de la existencia de herramientas que permitan

detectar el uso de IA para, posteriormente, informar sobre ello al conjunto del profesorado.
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b. Solicitar al VOAP la imparticion de mas cursos y/o acciones de formacion al profesorado sobre IA.

8. La reunidén tendra lugar a principios del curso 2024-2025.

e PLAN MEJORAS PARA EL CURSO 2022-2023 (PENDIENTE)

DIAGNOSTICO OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADORES O RESPONSABLE ESTADO
EVIDENCIAS
Analizados, por la | Mejorar algunos aspectos | Trasladar a la coordinadora de practicas Mejoras que se realicen en Coordinacién de REALIZADA
Comisidn, los resultados | relacionados con la interfaz de la | algunas mejoras propuestas sefialadas en la plataforma las practicas
de las encuestas de | plataforma de practicas. las encuestas relacionadas con la interfaz
practicas del curso 2021- de la plataforma de practicas para que
2022, se detectan posibles sean valoradas y trasladadas al gestor de
mejoras relacionadas con la plataforma para su ejecucién, en su
la interfaz de la plataforma caso.
de practicas.

1. Las mejoras a realizar en la plataforma de practicas, acciéon 2022-39014397-4310494-03, han sido comunicadas por la
Coordinadora de Practicas al gestor de la aplicacién y han sido realizadas.
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Tabla 21. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2024 - 2025.
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OBJETIVO DE

. ANALISIS DE LAS CAUSAS FECHA INDICADORES
(cl’?p?:[IcGoo) CQIE]:S%,\O?VSIE E:E (Origen o fuente de la que surge ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE | PREVISTA DE CUANTITATIVOS DE
7 la propuesta) EJECUCION CUMPLIMIENTO
ACCION
Enfocar su actividad
formativa a conseguir
los objetivos descritos
Se acuerda trasladar a los
en los programas , .
. profesores del médulo genérico y
docentes potenciando .
L, a los coordinadores de los L,
la actualizacién de los Analizad | tad sdul ifi | Reunion con los
2024 modelos ge | Analizados 0s resultados | mddulos especificos a coordinadores del médulo
- cualitativos de las encuestas de | conveniencia de abordar | Coordinadora | Curso  2024- | genérico.
FACEDUC- | ensefianza, de forma . . . . . . L
. satisfaccion con el practicum del | cuestiones mas practicas | de posgrado 2025 Reunion con los
MFPES-01 | que se procuren unos : mit coordinadores del maddulo
S . curso 2023-2024. vinculadas con la realizacién de i
indices de calidad . . . especifico.
. situaciones de aprendizaje con los
alineados con las . .
. estudiantes con antelacién a las
expectativas del L
. practicas en los Centros
estudiantado y del
conjunto de la
sociedad.
Enfocar su actividad . . Se ha trasladado esta
formativa a conseguir | Analizados los resultados Valorar un sistema diferente de Propuesta al equipo
2024- o & o eleccion de TFM para que no . decanal que llevara la
los objetivos descritos | cualitativos de las encuestas de . . -, Coordinadora | Curso  2024- | modificacion a la Comision
FACEDUC- . - . coincida la misma prelacién con la L :
MFPES-02 | €N los  programas | satisfaccidn con el practicum del de posgrado 2025 Academica del Master en

docentes potenciando
la actualizacién de los

curso 2023-2024.

que el alumnado elige los centros
de practicas.

Formacién del Profesorado
de Educacion Secundaria
para su aprobacion.

INFORME FINAL SGIC 2023 - 2024

PAGINA 45




FACULTAD DE EDUCACION
MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA

modelos de
ensefianza, de forma
gue se procuren unos

indices de calidad
alineados con las
expectativas del

estudiantado y del

conjunto de la
sociedad.

Facilitar, a su
profesorado y al
personal de
administracién y

servicios, el acceso a
los medios y a una

Elevar a la Comisiéon de Calidad

formacién  continua de Centro la preocupacién de la
2024- Analizados los resultados de la | Comision de Calidad del Master | Vicedecana de L

adecuados para un . > ; -
FACEDUC- if . P encuesta de satisfaccion al | en Formacion del Profesorado en | Calidad y gggsso 2024 E;&;iscllzgageacl:n%fom's'on de
MFPES-03 | Satisfactorio colectivo PTGAS. Educacién Secundaria por la baja | Comunicacién

desarrollo de su valoracion del PTGAS al Plan de

actividad docente, Formacion.

investigadora y de

gestidn, que resulte en

elementos de mejora

de la calidad en estos

ambitos.

_ - Asumlr un . .. .7 .. .7
2024 : Analizados la participacion y los | Fomentar la part|C|pa<_:|on 'gle Coordinadora Curso  2024- | Realizacion del informe por
FACEDUC- | compromiso resultados del Informe del | todos los docentes de la titulacion
de posgrado. 2025 el 100% del profesorado.

MFPES-04 | permanente de | Profesorado. en el Informe del profesorado,
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mejora, realizando las
acciones preventivas y

correctivas que
pudieran considerarse
necesarias.

- Asegurar que el
Sistema de Garantia
Interno de Calidad de

la Facultad de
Educacion se
mantiene efectivo y es
revisado

periédicamente.

para lo cual se comentarad la
importancia de este informe en
las reuniones de coordinacién y
se recordaran las fechas de
realizacion a través de un correo
electronico enviado al
profesorado durante el periodo
establecido para rellenar este
informe.

Vicedecana de
Calidad y
Comunicacién

Enfocar su actividad
formativa a conseguir
los objetivos descritos
en los programas
docentes potenciando
la actualizacién de los
2024- modelos de
FACEDUC- | ensenanza, de forma
MFPES-05 | que se procuren unos
indices de calidad
alineados con las

expectativas del
estudiantado y del
conjunto de la
sociedad.

Insistir y reforzar la coordinacion
entre asignaturas

Coordinadora
de posgrado

Curso
2025

2024-
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CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador Unico que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo. Afio-CédigoCentro-
CddigoTitulo-No.

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada accion de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan medir si se ha alcanzado
el objetivo perseguido y la efectividad de la actuacién. Estos indicadores serdn objeto de seguimiento durante todo el ciclo de vida de la accién de mejora.
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ANEXO AL INFORME

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

FACULTAD DE EDUCACION
MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA

CODIGO ASIGNATURA % % % No
Aprobados | Suspensos | Presentados
927 Aprendizaje y Ensefianza de la Formacién Profesional 100% 0% 0%
928 Aprendizaje y Ensefianza de la Lengua Castellana y la Literatura 100% 0% 0%
930 Aprendizaje y Ensefianza de las Ciencias Sociales, Geografia, Historia y Filosofia 96% 4% 0%
932 Aprendizaje y Ensefianza de las Materias de Fisica y Quimica, y de Tecnologia 96% 0% 4%
933 Aprendizaje y Ensefianza de las Matematicas 100% 0% 0%
934 Aprendizaje y Ensefianza de las Materias de Economia, Administracion y Gestion y FOL 96% 0% 4%
0936 Aprendizaje y Ensefianzas de las Lenguas Extranjeras 100% 0% 0%
938 Caracteristicas de Aprendizaje y Desarrollo del Alumnado de la Educaciéon Secundaria 96% 3% 1%
939 Caracteristicas de los Centros y el Curriculum de Secundaria 98% 0% 2%
942 El Desarrollo Histérico y Reciente de la Fisica, la Quimica y la Tecnologia, y del Conocimiento Escolar 96% 0% 4%
943 El Desarrollo Histdrico y Reciente de las Matematicas, y del Conocimiento Escolar 100% 0% 0%
944 El Desarrollo Histérico y Reciente de la Lengua Castellana y la Literatura y el Conocimiento Escolar 100% 0% 0%
945 El Desarrollo Histdrico y Reciente de las Lenguas Extranjeras y el Conocimiento Escolar 95% 0% 5%
946 El Desarrollo Histdrico y Reciente de las Materias de la Especialidad y el Conocimiento Escolar 96% 0% 4%
950 El Desarrollo Histérico y Reciente de la Formaciéon Profesional y el Conocimiento Escolar 100% 0% 0%
954 El Valor Formativo de las Ciencias Sociales, Geografia, Historia y Filosofia en el Curriculum de Secundaria 96% 4% 0%
956 Experimentacion Curricular e Investigacidon Educativa para la Mejora de la Ensefianza y el Desarrollo 96% 4% 0%
Profesional
957 Familia y Escuela en la Sociedad de la Informacidn 99% 0% 1%
961 La Investigacion Educativa para la Mejora de la Ensefianza y el Desarrollo Profesional 99% 0% 1%
962 La Lengua Castellana y la Literatura en el Curriculo de Secundaria 94% 0% 6%
964 Las Familias Profesionales Correspondientes en el Curriculo de la FP 100% 0% 0%
965 Las Lenguas Extranjeras en el Curriculum de Secundaria 100% 0% 0%
966 Las Matematicas en el Curriculum de Secundaria 100% 0% 0%
968 Las Materias de Fisica y Quimica, y de Tecnologia en el Curriculum de Secundaria 96% 0% 4%
969 Las Materias de la Especialidad en el Curriculum de Secundaria y FP 95% 0% 5%
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972 Paradigmas Disciplinares y Conocimiento Escolar 96% 0% 4%
974 Proyectos y Propuestas Curriculares Innovadoras en Lenguas Extranjeras 100% 0% 0%
975 Proyectos y Propuestas Curriculares Innovadoras en Ciencias Sociales, Geografia, Historia y Filosofia 96% 0% 4%
977 Proyectos y Propuestas de Innovacion Curricular en Fisica y Quimica, y en Tecnologia 100% 0% 0%
978 Proyectos y Propuestas de Innovacion Curricular en Matematicas 100% 0% 0%
979 Proyectos y Propuestas de Innovacion Curricular en Lengua Castellana y Literatura 100% 0% 0%
980 Proyectos y Propuestas de Innovacién Curricular en las Materias de la Especialidad 100% 0% 0%
988 Tutoria y Atencidn a la Diversidad en la Ensefianza Secundaria 97% 2% 1%
984 Proyectos y Propuestas de Innovacion Curricular en la Formacidn Profesional 100% 0% 0%
973 Practicas en Centros Educativos 98% 1% 1%
987 Trabajo Fin de Master 70% 2% 27%
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