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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4312217

Fecha: 28/10/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cantabria Facultad de Educacion 39014397

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Investigacion e Innovacién en Contextos Educativos

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en I nvestigacion e Innovacion en Contextos Educativos por la Universidad de Cantabria

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

ERNESTO ANABITARTE CANO

Vicerrector de Ordenacion Académicay Profesorado

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13733467Y

CARGO

ANGEL PAZOS CARRO

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32618701D

CARGO

SUSANA LAZARO VISA

Decana de |a Facultad de Educacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

13140665Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Casadel Estudiante. Torre C. Universidad de 39005 Santander 626440141
Cantabria. Avda. de los Castros g/n.

E-MAIL PROVINCIA FAX
gradomaster @unican.es Cantabria 942201060
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Cantabria, AM 31 de mayo de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Investigacion e Innovacion | No Ver Apartado 1:
en Contextos Educativos por la Universidad de Anexo 1.
Cantabria

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Escolar

Especialidad en Educacién Comunitaria
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencias de laeducacion
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cantabria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

016 Universidad de Cantabria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

28 20 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Educacion Escolar 28.

Especialidad en Educacion Comunitaria 28.

1.3. Universidad de Cantabria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

39014397 Facultad de Educacion

1.3.2. Facultad de Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://web.uni can.es/estudiantesuc/Pagi nas/Regi men-permanenci a-estudi os-de-Grado.aspx

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG2 - Que log/as estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, disefiar, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial
de investigacion con seriedad académica.

CG5 - Que log/as estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento

CG7 - Que log/as estudiantes demuestren poseer conocimientos en su &rea de estudio que se sitlian en un nivel mas avanzado que
incluye fuentes actualizadas y conocimientos procedentes de |a vanguardia de su campo profesional.

CG8 - Que los/as estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y posean |as competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.

CG11 - Que log/as estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los Derechos Humanos, |os principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacion, asi como los valores propios de una cultura civica preocupada por la profundizacion
en lademocracia, lasolidaridad, lainclusién social, lainterculturalidad, la resolucion pacifica de los conflictos, la cooperaciony el
desarrollo global sostenible, tanto en el espacio publico como en su futuro ambito profesional.

CT2 - Que enriquezcan su capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CT3 - Que perfeccionen su competencia digital y, en general, sus habilidades para buscar, obtener, seleccionar, tratar, anaizar y
comunicar informaciones diversas, asi como paratransformarlas en conocimiento y ofrecerlo ala consideracion de los demés.

CT4 - Que cultiven su capacidad de aprendizaje auténomo, ademés de las competencias interpersonal es relacionadas con el
trabajo en equipo, la colaboracion grupal en contextos socia y culturalmente diversos, la capacidad criticay autocritica, y la auto-
regulacion emocional.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Identificar y distinguir las caracteristicas més importantes de lainvestigacion educativay analizar sus implicaciones parala
educacién y su innovacion.

CE2 - Relacionar lainvestigacion con lamejora de lacalidad y lainnovacion educativa

CE4 - Adquirir competencias en comprension, andisisy aplicacion de los conocimientos adquiridos en el disefio y desarrollo de
unainvestigacion o innovacion educativa.

CES5 - Conocer técnicas de recogida de informacion y andlisis de datos.

CES6 - Adquirir habilidades de aprendizaje autdnomo avanzado en la blsqueda, acceso y manejo de diferentes fuentes de
investigacion.

CE7 - Desarrollar la capacidad de expresar, presentar y comunicar resultados u hallazgos de investigacion de forma coherente y
estructurada.

CE3 - Conocer y valorar criticamente los principales supuestos y paradigmas tedrico-metodol 6gicos de la investigacion educativa.
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CE8 - Adquirir unavision criticay ética parainterpretar criticamente los resultados cientificos técnicos en €l @mbito de los temas
tratados en el méster.

CE9 - Realizar contribuciones originales, innovadorasy creativas, planificando, realizando y comunicando resultados cientificosy
técnicos tanto a publico especializado y no especializado en e &mbito de estudio.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Tendran acceso al master todos los Licenciados/as, Diplomados/as, Graduados/as universitarios/as y, en general, todos aquellos que se encuen-
tren en posesion de un titulo oficial universitario que les habilite para los estudios de posgrado, segun lo dispuesto en el Articulo 18 del Real Decreto
822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales:

La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o en
su caso disponer de otro titulo de Méaster Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Méaster expedidos por universidades e
instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por
parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

El perfil de ingreso al master se corresponde con las siguientes titulaciones: nuevos Graduados/as de Maestro, Licenciados/as y/o graduados en Psi-
copedagogia, Pedagogia y Educacién Social. El acceso de los actuales licenciados/graduados en Psicologia y Sociologia, diplomados en Magisterio,
diplomados en Educacién Social, diplomados y graduados en Trabajo Social, Master en Formacién del Profesorado en Educacién Secundaria y profe-
sionales del &mbito sociocultural quedara condicionado al andlisis del curriculo formativo del alumno y la realizacién de los complementos correspon-
dientes en el &mbito psicopedagdgico, entre 6 y 12 créditos, en funcién del curriculo previo del alumno/a, a determinar entre los siguientes por la comi-
sion de Posgrado del titulo:

1. Aprendizaje y Desarrollo Psicolégico | (6 ECTS)
2. Curriculo, sociedad y equipos docentes (6 ECTS)
3. Sociedad, Cultura y Educacion (6 ECTS)

Estos complementos son asignaturas s de los Grados de Maestro en Educacion Infantil y Primaria, que podran realizarse previamente o durante el
Master. En cualquier caso tendran que haberse cursado antes de finalizarlo.

Los requisitos de admision se establecen conforme con el articulo 18 del Real Decreto 822/2021:

Los/as estudiantes podran ser admitidos a un master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean
propios del titulo de master Universitario o establezca la universidad.

La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar requisitos de formacion previa
especifica en algunas disciplinas.

Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

El proceso de admision constara de dos fases: PREINSCRIPCION y ADMISION

Los criterios de admisién especificos para este master son por orden de prioridad:

1. Expediente académico.

2. Valoracion del curriculo de los/as candidatos/as.

3. Acreditacion del nivel B1 en algun idioma extranjero de la UE

4. Posibilidad de entrevista para matizar y completar la valoracién de los aspectos anteriores.

La admision es competencia en la UC de la Comisién de Posgrado de la Facultad de Educacién y, en todo momento, se aplicara la normativa UC
aprobada por el Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2009 sobre "Criterios sobre la Gestion de los masteres oficiales” o sus revisiones poste-
riores.

La Normativa de Gestiéon Académica de la Universidad de Cantabria establece en relacién a la admision en los estudios de Master Oficial:
1. PREINSCRIPCION Y ADMISION EN LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
1.1. Principios generales

El acceso a la Universidad de Cantabria se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad.
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Asi mismo, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal segln la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades, no dis-
criminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

1.2. Requisitos de acceso

El acceso a los estudios oficiales de Master se realizara de acuerdo con lo establecido en el Articulo 18 del RD 822/2021:

1. Laposesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espariol o equivalente es condicion para acceder a un Méster Universitario, o en su caso
disponer de otro titulo de Méaster Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Méster expedidos por universidades e instituciones de
educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso alos estudios de Master.

2. Deigual modo, podran acceder aun Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos
que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad
del nivel de formacién que implican, siemprey cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universi-
tario. En ningln caso el acceso por esta viaimplicarala homologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efec-
tos que el dereadlizar los estudios de Méaster.

En el caso de los estudiantes que soliciten el acceso con una titulacién no homologada obtenida en un pais que no pertenezca al Espacio Europeo de
Educacion Superior, la Universidad comprobara el nivel de formacién acreditado por el titulo extranjero aportado y el que se exige para obtener el co-
rrespondiente titulo espafiol de grado y que faculta en el pais expendedor del titulo para el acceso a los estudios de posgrado. El cumplimiento de ta-
les requisitos debera ser acreditado por el solicitante.

Los documentos expedidos en el extranjero deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Deben ser oficialesy estar expedidos por |as autoridades competentes para hacerlo, de acuerdo con el ordenamiento juridico del pai's que se trate.

2. Deben presentarse legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante apostilla de La Haya. Este requisito no se exige alos documentos expedidos por las
autoridades de |os Estados miembros de la Union Europea.

3. Losdocumentos deberan estar traducidos al castellano por traductor jurado.

Los Centros Universitarios son los érganos responsables de la comprobacién de que las solicitudes presentadas cumplen los requisitos de acceso,
no pudiendo, en caso contrario, continuar la tramitacién de las mismas. Para la realizacién de esta tarea pueden solicitar asesoramiento al Servicio de
Gestion Académica.

1.3. Perfil de ingreso y formacion previa requerida que habilita al acceso a los estudios de Master.

En el plan de estudios de Master y en la informacion facilitada con caracter previo a la preinscripcion de los estudiantes, debera establecerse, en su
caso, una relacion, no excluyente, de titulaciones que daran acceso directo a los estudios oficiales de Master. También se establecera, en su caso,
una relacion de titulaciones que daran acceso mediante complementos de formacion, con indicacion de cuéles serian esos complementos a cursar.

Para todas las demas titulaciones el acceso a los estudios de Master quedara condicionado al andlisis del curriculo formativo del estudiante, a partir
del cual se determinaran los complementos a cursar, en su caso, ya sean de materias disefiadas especificamente como de complementos formativos
o de asignaturas de las actuales titulaciones de primer y segundo ciclo. Para ser admitidos a los estudios de Master sera condicion previa necesaria
que el nimero de créditos de complementos formativos a cursar, sumado a los créditos especificos del titulo al que se pretende acceder, no supere los
120 ECTS. De ser necesarios complementos formativos adicionales a los 120 créditos, deberan superarse previamente al acceso al Master. (En todo
caso, el nimero de créditos anuales a cursar en materias propias del Master no sera superior a 60 ECTS).

Del andlisis del curriculo formativo del estudiante podran determinarse no sélo los complementos de formacién a cursar, sino también el posible reco-
nocimiento de créditos del Master, habida cuenta la similitud de contenidos de éstas con materias cursadas previamente.

2. ADMISION
2.1. Organo responsable

El proceso de admisién a cada uno de los titulos oficiales de M&ster impartidos en el Centro sera resuelto por la Comisién Académica de Posgrado del
Centro, ateniéndose a las condiciones establecidas para cada uno de dichos titulos en la Memoria de Verificacién aprobada y en la presente normati-
va.

2.2. Seleccion de estudiantes y criterios generales de valoracion de méritos

En los titulos oficiales de Master el proceso de admisién constara de dos fases, y los estudiantes preinscritos en la primera fase tendran preferencia
sobre los estudiantes preinscritos en la segunda.

Estas fases se realizaran de acuerdo con el calendario que establezca anualmente la Comisién de Ordenacién Académica de la UC.

Del total de plazas ofertadas para cada uno de los titulos oficiales de Master se reservara un 5 por ciento para los estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes
asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
normalizacion educativa.

Dentro del nimero méximo de plazas ofertadas para cada titulo de Master, se podran establecer cupos por titulaciones o grupos de titulaciones de ac-
ceso de acuerdo con los perfiles establecidos en el apartado anterior. Anadlogamente, en los estudios Oficiales de Master de caracter mixto (profesio-
nales e investigadores), podran establecerse cupos diferenciados para ambos perfiles. Si estos cupos no se cubrieran, las plazas vacantes seran acu-
muladas a los restantes cupos o bien a un cupo general segln el sistema que previamente establezca cada programa. Todo ello habra de indicarse en
la informacién previa al periodo de preinscripcion de los estudiantes y comunicarse al Vicerrectorado junto con la documentacion relativa al Plan Do-
cente Anual.

En los planes de estudios de Master se estableceran los criterios de valoracién de méritos y los requisitos exigibles bajo indicadores objetivables, entre
los siguientes criterios:

1. Expediente académico del titulo que le daacceso a programa, seguin el baremo establecido en el apartado 4.5 del Anexo | del Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento parala expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

2. Otros méritos académicos debidamente especificados en el plan de estudios

3. Experiencia profesional relacionada con los contenidos del titulo. En el plan de estudios se establecera el tipo de experiencia que se tendra en cuenta, los organis-
mos, entidades o empresas en las que se debe haber desarrollado y los periodos minimos que seran exigidos para su valoracion.
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4. Conocimiento de idiomas. En €l caso de que se valore este criterio, el nivel minimo exigido serd el B1 del marco europeo comun de referencia paralenguas.

5. Entrevistapersonal, de acuerdo con el perfil especificado en el programaen el que detallaran los distintos elementos avalorar y la valoracién de cada uno de
ellos. Este criterio no podra ser utilizado como requisito para el acceso.

6. Cadlificacion obtenida en una prueba general de conocimientos.

La horquilla de valoracién de los criterios establecidos en los apartados anteriores sera la siguiente:

1. El expediente académico tendra unavaloracion no inferior a 30 % de la puntuacion total.
2. Lavaoracion de laentrevista personal no podra ser superior a 30 % de la puntuacion final.

2.3. Criterios concretos de admision en los Masteres Oficiales

Un Master oficial es una titulacién oficial y por tanto los criterios de admisiéon deben ser plblicos antes del proceso de preinscripcion, y deben garanti-
zar la igualdad de oportunidades.

Los centros responsables de los Estudios de Master de nueva imparticién deberan proponer a la Comisién de Ordenacion Académica de la UC los cri-
terios concretos de admisién que propone, de acuerdo con la vigente normativa y con la correspondiente memoria de verificacion del titulo. Para cada
curso académico los Centros propondran las modificaciones, si las hubiese, de los criterios concretos de admisién para cada Master.

2.4. Procedimiento extraordinario de incorporacion de estudiantes con titulaciones extranjeras

La incorporacion a los Méasteres Universitarios de estudiantes con titulaciones extranjeras podra realizarse en un cupo aparte cuya admision se resol-
verd antes del periodo ordinario para permitir a dichos alumnos la tramitacién que les exijan estar aceptados en un Master. El proceso se realizara de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Cupo

1. Sesolicitardalos Centros de la UC el nimero de plazas que podrian habilitar como cupo de estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros para ca-
datitulacion de Méster del que el centro es responsable. Este cupo seria afiadido a que figuraen el proceso de preinscripcion. (Y el centro podria declarar que al-
guno de sus Méasteres no admite ninguin estudiante en este cupo).

2. Sepodrén declarar para cada Master varios de estos cupos adicionales, en atencion a las distintas convocatorias de becas existentes.

N

. Acceso y admision

Es competencia de la Comision de Posgrado del Centro. De modo general, para los estudios de Master Oficial que hayan creado cupos para estudiantes proce-
dentes de sistemas educativos extranjeros se habilitara un periodo extraordinario de acceso y admision en el segundo trimestre del curso académico previo a de
incorporacion.

Para poder acceder alos estudios de Master €l estudiante con titulacion extranjera tendra que presentar toda la documentacion convenientemente legalizadaen la
fecha correspondiente de acceso.

Para cada cupo se resolveran las peticiones de admision de acuerdo con los criterios de admision del Méster.

También se podran habilitar periodos de acceso y admisién en otras fechas cuando las convocatorias de becas asi lo requieran.

3. Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que no son admitidos en los periodos extraordinarios

En cualquier caso, el estudiante mantiene su derecho a presentar su solicitud de acceso y admision en los periodos ordinarios de preinscripcion, entrando ésta a
ser considerada junto con las demés.

Para poder acceder alos estudios de Méster €l estudiante con titulacion extranjera tendra que presentar toda la documentacion convenientemente legalizadaen la
fecha correspondiente de acceso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En primer lugar, el apoyo y orientacion de los/as estudiantes del master se realizara a través de una sesion informativa y de bienvenida. El contenido
de esta sesion incluird explicaciones sobre aspectos tales como:

Ubicacion fisica de los estudios dentro de la Facultad (aulas, laboratorios, etc.).
Objetivos formativos del méster.

Estructuracion de los estudios.

Organizacion del trabajo fin de master.

Servicios de laUniversidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electrénico, intranet y toda lared informética a disposicion de log/as estudiantes para su uso
con fines académicos, SOUCAN (Sistema de orientacion de la Universidad de Cantabria), entre otros.

Igualmente, en la sesi6n de bienvenida se facilitara el acceso a la siguiente informacién:

Informacién general de la Facultad (responsablesy direcciones de secretaria académica de la Facultad, direccion del méster, aulas de informética, biblioteca, de-
legacion de estudiantes, servicio de fotocopias, planos de la Facultad, etc.).

Informacion sobre el sistema de gobierno de la Universidad de Cantabria (organigrama universitario, comisiones con representacion de los/as estudiantes en la
Universidad y en la Facultad, etc.).

La sesién informativa académica que se realizara junto a la de bienvenida, tendré dos bloques de informacién. En primer lugar, lo que podriamos
denominar "Guia académica™: plan de estudios, calendario académico, estructura y horarios de las asignaturas, unidades de aprendizaje por objetivos,
fechas y metodologia de las evaluaciones, etc. Y, en segundo lugar, otro relacionada con el TFM: el profesorado de los distintos médulos expli- cara al
alumnado los principales contenidos que se van a tratar, posibles campos o tépicos sobre los que realizar el TFM, lineas de investigacion a las que po-
drian incorporarse, de manera que el alumnado pueda decidir, si lo desea, y siempre que sea posible, la tematica y orientacién del Trabajo de Fin de
Master.

Paralelamente, y durante las primeras semanas del curso, el alumnado podra asistir a las sesiones informativas sobre el funcionamiento y recursos de
la biblioteca que seran propuestas por los responsables de la misma.

Igualmente, una vez comenzado el curso el/la coordinador/a del titulo o Vicedecano/s correspondientes, orientara e informara al alumnado en aspectos
académicos. Esta orientacion podra ser grupal, o individual (presencial o virtual) para tratar temas mas particulares. Las funciones principales seran:

Velar por la progresion académicadel alumnado que |e permita al canzar |os objetivos y las competencias previstos.
Orientar a alumnado en los procesos de movilidad, en colaboracion con el Servicio de Relaciones Internacionales.
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Informar a alumnado de |os servicios existentes.

Existen también en la Universidad de Cantabria Servicios de Orientacion Universitaria dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes como el SOU-
CAN (Sistema de Orientacién de la Universidad de Cantabria) y el COIE (centro de Orientacién e Informacion para el Empleo) que realizan acciones
generales de orientacion dirigidas a colectivos concretos y también consultas individuales de orientacién académica y profesional para el alumnado
tanto de las titulaciones de grado como de posgrado. Estos servicios centralizados ofrecen igualmente cursos de orientaciéon educativa para el alum-
nado sobre Técnicas y orientacion para el estudio, Control de ansiedad, Comunicacién oral e Inteligencia emocional, asi como un servicio gratuito de
apoyo psicolégico profesional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

El Titulo VI de la Normativa de Gestion Académica de los Estudios de Master Oficial establece la siguiente normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos:

1. DEFINICIONES

Titulaciones de origen y de destino

Se denominara titulacion de origen aquélla que se ha cursado previamente y cuyos créditos se proponen para el re-
conocimiento o transferencia. Se denominara titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o
transferencia de los créditos obtenidos en la titulacién de origen.

Reconocimiento de créditos

Se define el reconocimiento de créditos como la aceptacién por la Universidad de Cantabria de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en las diferentes modalidades formativas recogidas en esta normativa, en la misma u otra uni-
versidad, son computados en la titulacion de destino a efectos de la obtencion de un titulo oficial, sustituyendo a de-
terminados créditos de dicha titulacién.

Tal como se indica en el Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
enseflanzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos universi-
tarios sin caracter oficial.

Se establece igualmente que podra ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Créditos reconocidos

Se entiende por créditos reconocidos los asignados a las asignaturas cursadas en la titulacion de origen y que son
computados como reconocidos en la titulacién de destino a los efectos de la obtencion del titulo.

Las asignaturas reconocidas en la titulacion de destino se consideraran superadas y, por ello, el estudiante no ten-
dra que cursarlas.

Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

1. TIPOSDE RECONOCIMIENTO DE CREDITOSEN ESTUDIOSDE MASTER
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La Universidad de Cantabria podra reconocer créditos en los estudios oficiales de Master por los siguientes concep-
tos:

Estudios oficiales de Master y Cursos de Doctorado

Estudios universitarios oficiales extranjeros de Master o Doctorado.
Ensefianzas universitarias no oficiales.

Experiencialabora o profesional.

el CAN o

Excepcionalmente, se podran reconocer estudios oficiales de primer y segundo ciclo, con determinadas caracteristi-
cas especiales, siempre que el titulo oficial de Master incluya contenidos y competencias ya cursados en la titulacion
de primer y segundo ciclo.

Los Centros que deseen realizar este tipo de reconocimientos deberan solicitarlo al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica.

3. CRITERIOS GENERALES DE RECONOCIMIENTO

El reconocimiento se realizara atendiendo a los siguientes criterios generales:

Primero: No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Méster.

Segundo: En ningun caso se podra hacer un reconocimiento parcial de asignaturas o de las practicas externas.

Tercero: El nimero de créditos reconocidos en su conjunto por los conceptos correspondientes a ensefianzas uni-
versitarias no oficiales y experiencia profesional y laboral, no podra superar el 15% del total de créditos del plan de
estudios de destino, salvo en el caso de que el titulo oficial haya sido declarado como sustitutivo de un titulo propio
previo.

Cuarto: El reconocimiento de créditos se efectuara teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos aso-
ciados a las materias y/o asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios respetandose
las siguientes reglas:

1) Para el reconocimiento de los créditos correspondientes a las asignaturas del plan de estudios de destino se exi-
gird que se cumplan simultdneamente las condiciones siguientes:

El nimero de créditos cursados, o en su caso de horas de formacion recibida, sea, al menos, el 75% del nimero de créditos u
horas de las asignaturas cuyo reconocimiento desee hacerse efectivo con cargo alas asignaturas cursadas.

Las asignaturas cursadas contengan, al menos, el 75% de los contenidos de las asignaturas a reconocer y dichos contenidos
guarden relacién con las competencias vinculadas a dichas asignaturas.

2) Excepcionalmente podran ser reconocidos créditos correspondientes a asignaturas cursadas sin necesidad de es-
tablecer una correspondencia con asignaturas del plan de destino, para lo cual deberan cumplirse los dos requisitos
siguientes:

Las competencias o contenidos de las asignaturas cursadas deben guardar relacién con las competencias de latitulacion de
destino.

El plan de estudios de destino debe tener créditos de caréacter optativo. En este caso, el nimero de créditos optativos que de-
bera cursar €l estudiante se verareducido en la cuantia de los créditos cursados y reconocidos.

Quinto: Cuando se produzcan reconocimientos con cargo a asignaturas del plan de destino se debera garantizar, en
cualquier caso, que al finalizar sus estudios el estudiante tenga superados un nimero de créditos obligatorios y opta-
tivos al menos igual a los establecidos por el plan de estudios para cada tipo de materias.

Sexto: La calificacion de las asignaturas del plan de estudios de destino objeto de reconocimiento sera equivalente a
la calificacién de las asignaturas que han dado origen a éste.

En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o
varias en la titulacion de destino.

4. ORGANOS COMPETENTES PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
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Comisiones de Posgrado de los Centros
La Comision de Posgrado de cada Centro sera la responsable de la resolucion de las solicitudes.

Para esta resolucion, la Comision podra recabar los informes y el asesoramiento técnico necesario de los Departa-
mentos o de los profesores del Centro.

Contra las resoluciones de la Comision cabe formular recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Cantabria.

5. Materias correspondientes a estudios oficiales de Master y Cursos de Doctorado

Podran reconocerse las materias correspondientes a estudios oficiales de Master o a cursos de Doctorado en fun-
cion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos en la titulacién aportada con los corres-
pondientes a los médulos, materias o asignaturas del Plan de Estudios de Master con las que deberan ser explicita-
mente identificadas.

Los modulos, materias 0 asignaturas comunes entre distintos titulos de Master seran objeto de reconocimiento auto-
matico.

6. MATERIAS CORRESPONDIENTES A estudios universitarios oficiales extranjeros de Master o Doctorado
6.1. Reconocimiento por participacion en programas de intercambio

La Universidad de Cantabria reconocera los créditos obtenidos en universidades extranjeras cuando el estudiante
participe en programas de intercambio, en los términos establecidos en la normativa de gestién académica de pro-
gramas de intercambio.

6.2. Reconocimiento de créditos fuera de programas de intercambio

Para el reconocimiento de créditos obtenidos en titulaciones extranjeras sera requisito indispensable que la titulacién
de origen tenga caracter oficial en el pais de la institucion que expide el titulo y que todas las certificaciones acadé-
micas sean expedidas por autoridades competentes para expedir titulos de acuerdo con las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas del Estado del que procedan.

Si la titulacién de origen estéd adaptada al esquema del Espacio Europeo de Educacion Superior y utiliza el sistema
de créditos ECTS, los créditos reconocidos, en su caso, corresponderan a los créditos de las asignaturas de origen.

Si la titulacion de origen no hace uso del sistema ECTS, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
del centro sera la encargada de establecer el nimero de créditos reconocidos a partir de la formacion recibida, ga-
rantizando que cada crédito reconocido se hace con cargo a unas horas docentes de al menos el 35% del valor del
crédito.

7. Materias correspondientes a ENSENANZAS UniversitariAs NO OFICIALES
El articulo 10 del Real Decreto 822/2021 establece que se podran reconocer los créditos cursados en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de un titulo propio universitario.

La Comision de Posgrado del Centro efectuara el reconocimiento de créditos respetando el criterio general tercero
establecido en el apartado 3.
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Solo podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a titulos de Méaster, Experto o con una car-
ga docente equivalente a esos titulos en la Universidad de Cantabria y siempre que el estudiante haya completado
la totalidad del titulo o los equivalentes que les sustituyan en el futuro.

El reconocimiento se haré siempre con cargo a asignaturas y siempre que la formacién recibida en el titulo propio
garantice que se cubran y alcancen al menos el 75% de los contenidos y competencias de las asignaturas de la titu-
lacion de destino.

8. Reconocimiento de la experiencia LABORAL O PROFESIONAL

Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo y tengan un nivel adecuado al mismo.

El nimero maximo de créditos reconocibles por esta via, sumado al posible reconocimiento de créditos por ensefian-
zas universitarias no oficiales, no podra superar el 15% de los créditos de la titulacion de destino.

Las Comisiones de Posgrado de los distintos centros resolveran los reconocimientos teniendo en cuenta el tipo y du-
racion temporal de la experiencia laboral, y el tipo de instituciones publicas o privadas o empresas en las que se ha
desarrollado.

Las citadas comisiones elaborarédn anualmente los criterios de reconocimiento que seran aprobados por la Comision
General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad.

Si el plan de destino incluye practicas externas como asignaturas optativas u obligatorias, los créditos de estas prac-
ticas podran ser objeto de reconocimiento a partir de la experiencia laboral o profesional del estudiante. En cualquier
caso, para el reconocimiento de las practicas externas no se consideraran periodos de actividad profesional demos-
trada inferiores a 50 horas por cada crédito que se reconozca.

También podra ser utilizada la experiencia profesional para reconocer créditos de formacion correspondientes a
asignaturas obligatorias u optativas, siempre que el estudiante acredite que ha adquirido como consecuencia de su
actividad profesional al menos, el 75% de las competencias de los médulos, materias o asignaturas cuyo reconoci-
miento quiere obtener, acreditando ademas una experiencia profesional minima equivalente a 1 afio a jornada labo-
ral completa.

Para el reconocimiento de asignaturas las Comisiones de Posgrado los centros podran exigir la realizacion al estu-
diante de una prueba de verificacion de su nivel de competencias o de una entrevista personal.

9. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El articulo 10.8 del Real Decreto 822/2021 establece que la transferencia de créditos implica que, en los documen-
tos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no ha-
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

La transferencia se realizard consignando el literal, el nimero de créditos y la calificacién original de las asignaturas
aportadas por el estudiante.

10. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD
Inicio del procedimiento

Los estudiantes podran solicitar reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de Master para las
que hayan formalizado matricula.
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El plazo de presentacion y resolucion de solicitudes sera aprobado por la Comisién de Ordenacion Académica para
cada Curso Académico.

Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en las Secretarias de los Centros Universitarios.
Documentacion requerida

Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

Para solicitar el reconocimiento o transferencia de créditos correspondiente de estudios universitarios oficiales o propios
cursados en centros universitarios sujetos a la normativa espafiol a:

Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados.

Fotocopia cotejada o compulsada de la guia docente o programa de cada asignatura de la que se solicita el reconocimiento de
crédito con indicacion de las competencias y 10s conocimientos adquiridos, 1os contenidos desarrollados, |as actividades rea-
lizadas y su extension en créditos u horas, sellado por € Centro correspondiente.

No seré necesario presentar esta documentacion si los estudios origen del reconocimiento se han cursado en la Uni-
versidad de Cantabria.

Para estudios universitarios cursados en centros extranjeros

Fotocopia cotejada o compulsada del certificado académico personal de los estudios realizados, en la que consten las asigna-
turas cursadas, las calificaciones obtenidas, la cargalectiva en horas o en créditos, |os afios académicos en los que se realiza
rony el sistema de calificacién en que se ha expedido |a certificacion académica, con indicacion expresa de lanotaminimay
méxima de dicho sistema.

Fotocopia cotejada o compulsada del programa de las asignaturas cursadas y superadas de las que solicita el reconocimiento

de créditos, con indicacion de las competencias 'y os conocimientos adquiridos, 1os contenidos desarrollados, |as actividades
realizadas y su extension en créditos u horas, sellado por €l Centro correspondiente

Fotocopia cotejada o compulsada del Plan de Estudios sellado por e Centro correspondiente

En caso de que la documentacion sea expedida en un pais extranjero debera presentarse debidamente legalizada y
traducida al espafiol por traductor jurado, de acuerdo con la legislacién del Ministerio de Educacion.

Para la experiencia laboral o profesional

. Curriculum vitae

. Vidalaboral dela Seguridad Social
Informe o certificacion de la empresa o institucién publica o privada en las que ha prestado servicios, indicando las funciones
y tareas desarrolladas y el tiempo de desempefio
Memoriadel solicitante indicando las destrezas y competencias que a su juicio han sido logradas a través de lalabor profe-
sional desarrollada.

Resolucidn de las solicitudes

Las solicitudes se resolveran en los plazos establecidos en el calendario aprobado por la Comision de Ordenacién
Académica.

La resolucion de reconocimiento de créditos por estudios oficiales contendra:

Relacién de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacion de la calificacion y convocatoria en que
se efectlia el reconocimiento

Relacién de asignaturas superadas en € plan de estudios de origen reconocidas y transferidas al expediente del estudiante.
Las asignaturas figuraran con la universidad donde fueron cursadas, la denominacion, tipo, nimero de créditos, curso acadé-
mico, convocatoriay calificacion.

En el caso de reconocimiento de créditos por estudios oficiales finalizados, estudios no oficiales o titulaciones univer-
sitarias oficiales extranjeras fuera de programas de intercambio, la resolucion de reconocimiento de créditos conten-
dré:

Denominacion de latitulacion de origen aportada por €l alumno y larelacién de asignaturas que le son reconocidas en los es-
tudios de destino.

Para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la resolucion de reconocimiento de créditos
contendréa:
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Descripcion de la experiencialaboral o profesional acreditaday larelacion de asignaturas que le son reconocidas en los estu-
dios de destino.

Las resoluciones se comunicaran a los interesados. Contra las mismas, que no ponen fin a la via administrativa, se
podré interponer recurso de alzada ante el Rector, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tras la resolucion de reconocimiento, el estudiante tendra la posibilidad de realizar ajustes en su matricula.
11. INCORPORACION AL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

El articulo 10 del Real Decreto 822/2021 indica que todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas ofi-
ciales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del co-
rrespondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

En el expediente académico se establecera una separacion tipografica clara entre los créditos que puedan ser usa-
dos para la obtencién del titulo de Master correspondiente y aquellas otras asignaturas transferidas que no conduz-
can a un titulo oficial.

La incorporacion al expediente académico se realizara de la siguiente forma:
11.1 Reconocimiento de créditos
a) Formacion obligatoria y optativa obtenida en estudios Méster, Doctorado o primer y segundo ciclo en estudios ofi-

ciales espafioles no finalizados.

Relacion de asignaturas reconocidas en el plan de estudios de destino, con indicacién de la calificacién y convocato-
ria en que se efectla el reconocimiento.

Las asignaturas de formacion bésica, obligatoria u optativa cursadas en otra titulacion o universidad cuyos créditos
sean reconocidos o transferidos, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con la denominacion, la uni-
versidad, el nimero de créditos, la calificacién, el curso académico y la convocatoria en que fueron superadas.

b) Formacion en estudios oficiales extranjeros fuera de programas de intercambio

En el expediente figuraran las asignaturas que le son reconocidas en el plan de estudios de destino, indicando la ti-
tulacién oficial y universidad de los estudios de origen.

¢) Reconocimiento de créditos por estudios propios

En el expediente figurara la denominacién del titulo propio, asi como las asignaturas que le son reconocidas en el
plan de estudios de destino.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

d) Reconocimiento por la actividad laboral o profesional

En el expediente figurara la actividad laboral o profesional realizada, asi como las asignaturas que le son reconoci-
das en el plan de estudios de destino.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

11.2 Transferencia de créditos

En los procesos de transferencia de créditos, estos se anotaran en el expediente académico del estudiante con la

denominacion, la tipologia, el nimero de créditos y convocatorias y la calificacién obtenida en el expediente de ori-
gen, y, en su caso, indicando la Universidad y los estudios en los que se curso.

11.3 Calificacion media final del expediente
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El célculo de la nota media final del expediente se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias oficiales. Para el célculo de la media se computaran las asignaturas reconocidas del plan de estudios de
destino con la calificacion obtenida y no se computaran los créditos reconocidos por estudios propios, experiencia la-
boral o profesional, actividades universitarias, los créditos transferidos ni los reconocimientos que no tengan califica-
cién en el expediente.

11.4 Precios por servicios académicos
Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del estudiante una vez que se hayan abonados los precios

publicos que establezca para el reconocimiento de créditos la Orden de la Consejeria de Educacion por la que se fi-
jan los precios a satisfacer por la prestacion de servicios y actividades académicas en el curso académico.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

CONTENIDOS DE LOS COMPLEMENTOS DE FORMACION A CURSAR EN FUNCION DEL ACCESO AL TITU-
LO.

APRENDIZAJE Y DESARROLLO PSICOLOGICO |

Analisis del contexto escolar, familiar y cultural como promotores, o no, del aprendizaje y del desarrollo psicolédgico:
factores biolégicos y contextuales que inciden en el aprendizaje y en el desarrollo psicol6gico; diferencias tempera-
mentales, sexuales y de género.

Tipos y procesos de aprendizaje en el contexto escolar, familiar y social y secuencia evolutiva de los diversos aspec-
tos del desarrollo psicolégico (1): Aprendizaje, desarrollo y procesamiento de la informacién linguistica oral y escrita.

Tipos y procesos de aprendizaje en el contexto escolar, familiar y social y secuencia evolutiva de los diversos aspec-
tos del desarrollo psicologico en 6-12 afios (2): Aprendizaje, desarrollo y procesos ludicos, emocionales y sociales; el
autoconocimiento (autoconcepto y autoestima); el aprendizaje cooperativo.

Tipos y procesos de aprendizaje en el contexto escolar, familiar y social y secuencia evolutiva de los diversos aspec-
tos del desarrollo psicoldgico en 6-12 afios (3): Aprendizaje, desarrollo y moralidad; la convivencia en el aula.

SOCIEDAD, CULTURA Y EDUCACION

Estudiando la sociedad. Conceptos claves: Sociedad. El proceso de socializacion. Cambio social y globalizacion.
Instituciones sociales: familia, educacion, trabajo, religion, politica. Cultura, grupos sociales e interaccién social. Me-
canismos de cambio cultural.

Investigando (en) la escuela. Técnicas de investigacion social

Estudiando la educacion: Educacion. Las funciones sociales de la educacion. La relaciéon de la educaciéon con el me-
dio social. Escuela y exclusién social. Hacia una escuela inclusiva. Educacion intercultural. Escuela coeducativa,
educacioén sexual.

Desigualdades sociales y educativas: Desigualdades étnico-culturales. Cultura (mayoritaria / minorias étnicas). Di-
versidad cultural. Préacticas e ideologias de la diferencia y la desigualdad. Desigualdades de género. Sexo, género y
diversidad sexo-genérica De la marginacion a la feminizacion de la ensefianza. Sexismo en la sociedad y la escue-
la actual. Desigualdades de clase. Clases sociales (capital econémico, cultural, social, simboélico). Consumo y esti-
los de vida. Segregacion socioeconémica y socioespacial (guetizacion residencial y escolar). Otras desigualdades.
Edad, discapacidad, adscripcion religiosa, entorno rural-urbano.

CURRICULUM, SOCIEDAD Y EQUIPOS DOCENTES

El curriculum en una sociedad cambiante: una aproximacion a la justicia curricular en la sociedad actual. Concepcio-
nes del curriculum: niveles de concrecion en un sistema educativo abierto y flexible

Disefio y desarrollo del curriculum: los enfoques curriculares y sus elementos. Procedimientos, recursos y estrate-
gias de intervencion en el aula. Evaluacion de los aprendizajes, de la accién docente y del centro. Procesos de eva-
luacién internos y externos como garantes de mejora y calidad educativa.

El curriculum integrado: propuestas globalizadoras e interdisciplinares.

Colaboracion y equipos docentes. El docente como profesional reflexivo e innovador. La investigacion en la accion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Presentaciones'y exposiciones por e aumnado.

Presentacion de experiencias innovadoras por expertos/as.

Précticas de aula.

Tutorias individuales (se contemplala posibilidad de tutorias online y la utilizacién de plataformas digitales).

Trabajo auténomo individual y grupal.
Seminariosy tutorias realizados con el/la Director/adel Trabajo Fin de Méster.
Evauaciony defensadel TFM.

Trabajo auténomo relacionado con larealizacion del TFM: busgueday estudio de documentacién, trabajo auténomo de laboratorio
0 de campo, etc., desarrollo del trabajo. escritura de la memoriay preparacion de la presentacion.

Tutorias grupal es (se contemplala posibilidad de tutoria online y la utilizacion de plataformas digital es).
53 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones tedrico-practicas.

Aprendizaje auténomo del aumnado.

Tutorias.

Propuestas de trabajo de aula.

Participacion de expertos/as.

Exposicion del TFM para su eval uacion.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Realizacion de trabajos individual es en 1os que se pongan en valor las competencias propias del titulo y delamateria. En su
desarrollo deben incluir los contenidos abordados mediante las distintas metodol ogias docentes, incluidas las exposi ciones tedricas
y précticas, facilitando una evaluacion continua

Realizacion de trabajos grupales en |0s que se pongan en valor las competencias propias del titulo y de lamateria. En su desarrollo
deben incluir los contenidos abordados mediante |as distintas metodol ogias docentes, incluidas las exposiciones tedricas y précticas,
facilitando una evaluacién continua.

Contenido (profundidad, complejidad, relevanciay originalidad).

Forma (organizacion de |os contenidos, estructura, redaccion, presentacion del trabajo escrito, citas).

Presentacion y defensa (calidad y pertinencia de la exposicion y respuestas a las preguntas planteadas).
5.5 NIVEL 1: Médulo M etodol dgico
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patrones Tedricosy M etodoldgicos de la I nvestigacion Educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio, Técnicas de Recogida de Informacion y Andlisis de Datos Cuantitativo y Cualitativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Comunicacién, Defensay Difusion del Conocimiento Cientifico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Los/as alumnos/as deberan ser capaces de proyectar o disefiar unainvestigacion en todas sus fases.
2. Deberéan utilizar, a menos, una técnica de recogida de datos cualitativay otra cuantitativa.
3. Igualmente deberdn ser capaces de analizar e interpretar |os datos cualitativos y cuantitativos por separado y conjuntamente.

4. Asi mismo deberan redactar €l informe de lainvestigacion siguiendo, a menos, el formato de un articulo de revistay defenderlo ante el grupo de compafieros.

55.

1.3 CONTENIDOS

Patrones tedricos y metodolégicos de la investigacion educativa: Paradigmas y modelos en investigacion educativa. Investigacion basica, aplica-
da, evaluativa e innovacién en educacion. Proceso general de investigacion educativa: disefio, recogida de datos y andlisis de los mismos en funcién
del enfoque adoptado (cualitativo, cuantitativo o mixto). Elaboracién de informes de investigacion: herramientas al servicio de la investigacion (inferen-
cia estadistica y andlisis de evidencias), generalizacion de resultados, etc.

Disefio, técnicas de recogida de informacién y andlisis de datos cuantitativo y cualitativo: Preparacién de un proyecto de investigacion. Bus-
gueda de informacién, disefio experimental y muestral, técnicas de recogida de informacién cuantitativa y cualitativa y disefio de instrumentos. SPSS
avanzado (diferencias, correlaciones, andlisis multivariante y de contingencia). MAXQDA avanzado y técnicas de triangulaciéon metodoldgica.

Conocimiento, defensay difusién del conocimiento cientifico: El informe de investigacion: ¢,cémo redactar informes de investigacion, articulos, te-
sis. Estrategias para la presentacion y defensa de trabajos de investigacion. Herramientas colaborativas.

BI5)

1.4 OBSERVACIONES

Los trabajos desarrollados por el alumnado seran revisados a través del programa antiplagio acordado en la Universidad de Cantabria y seran segui-
dos tanto en el aula como en las tutorias con el fin de garantizar la ausencia de plagio.

En todos los trabajos solicitados al estudiantado se realizard seguimiento, revisiones y presentaciones parciales en clase lo que garantiza la identidad
del estudiante en la elaboracion de estos. Asimismo, se contemplaran mecanismos de coevaluacion.

55.

1.5 COMPETENCIAS

55.

15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Que log/as estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, disefiar, poner en précticay adoptar un proceso sustancial
de investigacion con seriedad académica.
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CG5 - Que los/as estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto 'y con lasociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Que cultiven su capacidad de aprendizaje autdnomo, ademas de las competencias interpersonal es relacionadas con el
trabajo en equipo, la colaboracion grupal en contextos social y culturalmente diversos, la capacidad criticay autocritica, y la auto-
regulacion emocional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar y distinguir las caracteristicas méas importantes de lainvestigacion educativay analizar susimplicaciones parala
educacion y su innovacion.

CE2 - Relacionar lainvestigacion con lamejora de lacalidad y lainnovacion educativa

CEA4 - Adquirir competencias en comprension, andlisisy aplicacién de los conocimientos adquiridos en el disefio y desarrollo de
unainvestigacion o innovacion educativa

CES5 - Conocer técnicas de recogida de informacion y andlisis de datos.

CE6 - Adquirir habilidades de aprendizaje autbnomo avanzado en la blisqueda, acceso y manejo de diferentes fuentes de
investigacion.

CE7 - Desarrollar la capacidad de expresar, presentar y comunicar resultados u hallazgos de investigacion de forma coherente y
estructurada.

CE3 - Conocer y valorar criticamente los principal es supuestos y paradigmas tedrico-metodol 6gicos de la investigacion educativa.

CES8 - Adquirir unavision criticay ética parainterpretar criticamente |os resultados cientificos técnicos en el ambito de los temas
tratados en el méster.

CE9 - Realizar contribuciones originales, innovadoras y creativas, planificando, realizando y comunicando resultados cientificos y
técnicos tanto a plblico especializado y no especializado en el ambito de estudio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 45 100
Presentaciones'y exposiciones por el 9 100

alumnado.

Presentacion de experiencias innovadoras |4 50

por expertog/as.

Précticas de aula. 32 100

Tutorias individuales (se contempla 21 20

laposibilidad de tutorias onliney la
utilizacion de plataformas digitales).

Trabajo auténomo individual y grupal. 168 0

Tutorias grupales (se contemplala 21 20
posibilidad de tutoriaonliney la
utilizacion de plataformas digitales).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones tedrico-précticas.
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Aprendizaje auténomo del alumnado.

Tutorias.

Propuestas de trabajo de aula.

Participacidn de expertos/as.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos individuales

en los que se pongan en valor las
competencias propias del tituloy dela
materia. En su desarrollo deben incluir
|os contenidos abordados mediante las
distintas metodol ogias docentes, incluidas
las exposiciones tedricas y précticas,
facilitando una evaluacion continua.

40.0

60.0

Realizacion de trabajos grupales en los
gue se pongan en valor las competencias
propias del titulo y de la materia.

En su desarrollo deben incluir los
contenidos abordados mediante las
distintas metodol ogias docentes, incluidas
las exposiciones tedricas y précticas,
facilitando una evaluacion continua.

40.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Formativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociedad dela I magen, Ciudadaniay Escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Politicas dela Cultura, Ciudadaniay Usos Sociales de la Imagen

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

Conocimiento de lo Social

NIVEL 3: Hacia una Educacién Criticadela Mirada: las |magenes Fotogr &ficasy Cinematogr &ficas como Recur so Didéactico para el

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

porénesas.
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1. Adquiere el conocimiento y las habilidades suficientes paralaidentificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios del ambito de la materia.
2. Aplicalos conocimientos adquiridos para desarrollar unainvestigacin empirica sobre al guin/algunos contenido/s de la materia.

3. Formalizaoralmentey por escrito, con un cierto grado de sistematizacién, un pensamiento complejo sobre larelevancia de laimagen en |as sociedades contem-
4

. Discierne en lasiméagenes tanto € mundo visto como la manera de ver ese mundo, e idear estrategias para ayudar alos alumnos ainterpretarlas.
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5. Emite juicios argumentados sobre el valor educativo que tiene la utilizacién del ciney laimagen en la ensefianza de lo social.
6. Elabora propuestas de innovacion e investigacion centradas en el andlisis de probleméticas civicamente relevantes, que hagan un uso curricular de lasimégenes
fotogréficas y cinematogréficas.

55.1.3 CONTENIDOS

Politicas de la cultura, ciudadania y usos sociales de laimagen. "Sociedad del espectaculo” y "sociedad de la imagen" son algunas de las nume-
rosas categorias de andlisis que pretenden apuntar a ciertas dinamicas cruciales de las complejas sociedades actuales; en particular, a la omnipresen-
cia mediatizadora de ambos apelativos en las relaciones sociales. Entendiendo el espectaculo como la objetivacion de una concepcién del mundo, nos
interesara la funcion de la imagen en la construccion de tal concepcion. En este sentido, el propésito formativo sera facilitar una revision critica de los
conflictivos usos publicos de la cultura y, sobre ese trasfondo, propiciar un entendimiento del papel activo que juega la "cultura de la mirada" en la con-
formacién de subjetividades, identidades y representaciones de la realidad.

Identificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios a la teméatica abordada.
Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacién asociadas a la tematica

Hacia una educacion critica de la mirada: las imagenes fotogréaficas y cinematograficas como recurso didactico para el conocimiento de lo
social. En relacién con lo dicho, el foco no estara puesto en la imagen per se, sino en la "deconstruccién” de nuestra manera de mirar, como via de
entrada para empezar a cuestionar los procesos de produccién y reproduccion de la vida social. De ahi que propongamos trabajar, como uno de los
principios de una did4ctica critica, la "educacion de la mirada". Esto es, una educacién que permita a las personas superar progresivamente su con-
dicién de espectadores para convertirse en intérpretes. O, en otras palabras, impugnar su relegacién a "publico pasivo" en aras precisamente de re-
animar "lo pablico” como espacio propio de sujetos politicos de pleno derecho, de tal modo que esta educacion de la mirada coadyuve a fomentar el
desarrollo de una cultura democrética. Con esa finalidad en mente, se pretendera contribuir al desarrollo de competencias profesionales para la inte-
gracién curricular de las nuevas herramientas instrumentales, comunicativas y semiéticas que en la actualidad ejercen de mediadores culturales privi-
legiados entre la realidad y los individuos.

Identificacion y caracterizacién de problemas de investigacién propios a la teméatica abordada.
Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacion asociadas a la tematica

Los contenidos expuestos en cada asignatura son la base sobre la que se sustenta y presenta la investigacion e innovacién en el ambito de conoci-
miento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los trabajos desarrollados por el alumnado seran revisados a través del programa antiplagio acordado en la Universidad de Cantabria y seran segui-
dos tanto en el aula como en las tutorias con el fin de garantizar la ausencia de plagio.

En todos los trabajos solicitados al estudiantado se realizard seguimiento, revisiones y presentaciones parciales en clase lo que garantiza la identidad
del estudiante en la elaboracion de estos. Asimismo, se contemplaran mecanismos de coevaluacion.

Competencias especificas de materia:

- Someter a revision los usos sociales de las imagenes en la actual sociedad del espectaculo, asi como su papel en la conformacion de subjetividades,
identidades y concepciones de la realidad.

- Advertir la naturaleza culturalmente construida de la mirada y saber analizar los procesos de produccion y reproduccion de la vida social en los que
se ven enredadas nuestras maneras de mirar.

- Contribuir a través de las propuestas de innovacién a una "educacion de la mirada" que permita a los educandos superar progresivamente la condi-
cién de espectadores para convertirse en intérpretes activos.

- Fomentar la educacion democrética y la practica del pensamiento social critico en el desarrollo de la innovacion y de la investigacion.

- Saber disefiar propuestas didacticas, debidamente fundamentadas, que integren el cine y la imagen para tratar de enriquecer el conocimiento que
tienen los alumnos sobre la vida social y sobre las representaciones que se difunden acerca de ella.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que log/as estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, disefiar, poner en précticay adoptar un proceso sustancial
de investigacion con seriedad académica.

CG7 - Que log/as estudiantes demuestren poseer conocimientos en su area de estudio que se sitlian en un nivel més avanzado que
incluye fuentes actualizadas y conocimientos procedentes de |a vanguardia de su campo profesional .

CG8 - Que log/as estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Que cultiven su capacidad de aprendizaje auténomo, ademas de las competencias interpersonal es relacionadas con el
trabaj o en equipo, la colaboracion grupal en contextos socia y culturalmente diversos, la capacidad criticay autocritica, y la auto-
regulacion emocional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Relacionar lainvestigacion con lamejorade lacalidad y lainnovacion educativa.

CE4 - Adquirir competencias en comprension, andlisisy aplicacion de los conocimientos adquiridos en el disefio y desarrollo de
unainvestigacion o innovacion educativa.

CEG6 - Adquirir habilidades de aprendizaje auténomo avanzado en la blsgqueda, acceso y manejo de diferentes fuentes de
investigacion.

CE3 - Conocer y valorar criticamente los principal es supuestos y paradigmas tedrico-metodol 6gicos de la investigacion educativa.

CES8 - Adquirir unavision criticay ética para interpretar criticamente |os resultados cientificos técnicos en el ambito de los temas
tratados en el méster.

CE9 - Realizar contribuciones originales, innovadoras y creativas, planificando, realizando y comunicando resultados cientificos y
técnicos tanto a plblico especializado y no especializado en el ambito de estudio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100
Presentaciones'y exposiciones por el 6 100

alumnado.

Presentacion de experiencias innovadoras |3 50

por expertog/as.

Précticas de aula. 21 100

Tutorias individuales (se contempla 14 20

laposibilidad de tutorias onliney la
utilizacion de plataformas digitales).

Trabajo auténomo individual y grupal. 112 0

Tutorias grupales (se contemplala 14 20
posibilidad de tutoriaonliney la
utilizacion de plataformas digitales).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones tedrico-précticas.

Aprendizaje autonomo del a umnado.

Tutorias.

Propuestas de trabajo de aula.

Participacién de expertos/as.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos individuales 40.0 60.0
en los que se pongan en valor las

competencias propias del tituloy dela
materia. En su desarrollo deben incluir
|os contenidos abordados mediante las
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distintas metodol ogias docentes, incluidas

las exposiciones tedricas y préacticas,
facilitando una evaluacién continua.

Realizacion de trabajos grupales en los 40.0 60.0

que se pongan en valor las competencias

propias del titulo y de lamateria

En su desarrollo deben incluir los

contenidos abordados mediante las

distintas metodol ogias docentes, incluidas

las exposiciones tedricas y précticas,

facilitando una evaluacién continua.

NIVEL 2: Inclusion Social y Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
20

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Procesosde I nclusion y Exclusion Socioeducativa. Posibilidades de la | nvestigacion Biogr &fico-Narrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologias Participativas para I nvestigar la Inclusion. El Teatro Social como Herramienta de Transfor macion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: LaDiversidad y la Diferencia en los Procesos Socioeducativos. La Construccion de | dentidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Apoyosy Calidad de Vida del Alumnado con Discapacidad y sus Familias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Globalizacién, Diversidad Cultural y Educacion Intercultural. La Construccion de | dentidades Etnico-Culturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquiere el conocimiento y las habilidades suficientes paralaidentificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios del ambito de la materia.

2. Aplicalos conocimientos adquiridos para desarrollar unainvestigacion empirica sobre alguin/algunos contenido/s de la materia.

3. Disefia estrategias de prevencion e intervencion de la exclusién socioeducativa desde el paradigmade lainclusion, esto es, tratando de potenciar los derechos ba

sicos de ciudadania

4. Reconoce laintolerancia como elemento comun subyacente a cual quier forma de exclusién y muestra una actitud beligerante ante | as distintas formas que la ex-

clusion adopta.

5. Conoce los distintos modos mediante los cuales la sociedad occidental organizael control social de la actividad sexual.

6. Conoce las diferencias existentes entre | as distintas aproximaciones a la discapacidad y analiza criticamente textos legales, documentos institucionales y préacti

cas socio-educativas.

7. Reconoce las conexiones epistemol 6gicas y metodol 6gicas existentes en la construccion de identidades excluidas por razones diversas (culturales, de género, ca
pacidad, orientacion del deseo o situacion econdmica).

8. Disefiaun proceso de investigacion a partir de historias de vida de |os participantes.

9. Ensayadiferentes instrumentos de recogiday produccion de datos.

10. Elaboradistintas propuestas de informe final de investigacion garantizando la difusion democrética de |os resultados.

11. Andizadiferentes investigaciones socioeducativas teniendo en cuenta el protagonismo de todos |os participantes.

12. Disefiaestrategias de investigacion e intervencion teniendo en cuenta el punto de vista, las necesidadesy |as aportaciones de todos |os participantes en €l proce-

0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos de inclusion y exclusion socioeducativa. Posibilidades de la investigacion biogréafico- narrativa

Pobreza, discriminacion, exclusién y expulsion como formas de categorizar las situaciones de desventaja social. Los procesos de inclusion y ciudada-
nia plena. Situaciones y dindmicas que participan en los procesos de exclusidn-inclusion para diversos colectivos e individuos -origen social, nivel cul-
tural, tipo de familia, sexo, origen étnico, dis(capacidad), etc. El papel de la escuela en la produccion de la exclusién social y/o su participacion en la in-
clusion. Aprender de la desventaja social para mejorar la escuela y la sociedad. Planificacién y desarrollo de procesos y dindmicas de inclusién social
y educativa. Investigar las dinAmicas de inclusién-exclusién dando voz a los protagonistas. El enfoque de la investigacion biogréafico-narrativa. El desa-
rrollo de la metodologia de investigacion biogréafico-narrativa. Eleccién de la tematica, técnicas de produccion de datos, andlisis y devolucién de la in-
formacion. Los dilemas éticos de la investigacion.

Identificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios a la teméatica abordada.
Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacion asociadas a la tematica
Metodologias participativas para investigar la inclusion. El teatro social como herramienta de transformacion

Enfoques innovadores en la investigacién para la inclusién social basados en la tradicién cualitativa. Métodos visuales, graficos, plasticos, etc. que pro-
pician modos de investigar lo social y que promueven modelos de investigacion participativa para la inclusion social.

Andlisis de propuestas socioeducativas que, desde el &mbito educativo formal y no formal, se orientan a la identificacién y reduccién de los procesos
de exclusion. Propuestas de intervencion con grupos y colectivos en situacion de desventaja socioeducativa: programas y experiencias, implementa-
das en contextos educativos formales y no formales, destinadas a la infancia y jévenes en riesgo de exclusion.

Experiencias educativas fundamentadas en los principios de justicia social, la inclusién y la no discriminacién, promotoras de los derechos humanos
universales y comprometidas con la profundizacion del ejercicio de una ciudadania plena. Propuestas que reconocen la agencia de los nifios y jovenes
en los procesos de cambio y mejora.

Nuevos lenguajes, canales y soportes que, desde el ambito educativo, promueven el aumento de la participacion de la infancia y la juventud en dife-
rentes sistemas y organizaciones socioeducativas. El teatro social como herramienta de transformacion.

Pedagogia y Teatro del Oprimido. Experiencias e investigaciones socioeducativas en las que el teatro social se pone al servicio de la mejora de las or-
ganizaciones educativas y la transformacién social alentada por principios de la educacién inclusiva.

Identificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios a la teméatica abordada.
Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacion asociadas a la tematica
La Diversidad y la Diferencia en los Procesos Socioeducativos. La Construccion de Identidades.

Realidades y culturas silenciadas. Celebrar la diversidad para construir un modelo social plural. El modelo social de la discapacidad: origenes y carac-
teristicas. La igualdad y sus implicaciones en el contexto de la discapacidad. La discapacidad como forma de opresién social: modelos y programas
educativos y sociales para la promocién de una ciudadania plena. La construccién social de los géneros. Contribuciones de las perspectivas de género
al trabajo, familia, politica y cultura. Géneros, sociedad y educacion. Aportaciones no androcéntricas desde la escuela. Estrategias de cambio.

Identificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios a la teméatica abordada.
Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacion asociadas a la tematica
Apoyos y calidad de vida del alumnado con discapacidad y sus familias.

Enfoque de derechos y reflexién ética sobre la educacion inclusiva. Aproximacion al concepto de calidad de vida desde una perspectiva individual y fa-
miliar. Alcanzar una vida de calidad mediante apoyos: El paradigma de apoyos. Instrumentos de evaluacién. Implicaciones practicas y perspectivas de
investigacion actuales.

Identificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios a la tematica abordada.
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Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacién asociadas a la tematica
Globalizacion, diversidad cultural y educacién intercultural. La construccion de identidades étnico-culturales

Cultura e identidad, una pareja conceptual indisociable. La diversidad cultural, un rasgo consustancial a las sociedades humanas. Culturas dominantes
y culturas minoritarias. Etnicidad, raza y practicas de la diferencia y la desigualdad.

Globalizacién, multiculturalismo, interculturalidad. Educacion intercultural y politicas educativas.
Identificacion y caracterizacién de problemas de investigacién propios a la tematica abordada.
Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacién asociadas a la temética

Los contenidos expuestos en cada asignatura son la base sobre la que se sustenta y presenta la investigacion e innovacién en el &mbito de conoci-
miento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los trabajos desarrollados por el alumnado seran revisados a través del programa antiplagio acordado en la Universidad de Cantabria y seran segui-
dos tanto en el aula como en las tutorias con el fin de garantizar la ausencia de plagio.

En todos los trabajos solicitados al estudiantado se realizard seguimiento, revisiones y presentaciones parciales en clase lo que garantiza la identidad
del estudiante en la elaboracién de estos. Asimismo, se contemplaran mecanismos de coevaluacion.

Competencias especificas de materia.

- Comprender la diversidad y la heterogeneidad que caracteriza a cualquier grupo humano, en particular por cuestiones de género y discapacidad,
considerandolas como un valor positivo que deberia vertebrar cualquier actuacion, siempre compleja, en la sociedad del cambio.

- Reconocer a los grupos y personas con los que se trabaja en este &mbito como interlocutores validos, entendiendo que su participacion es clave,
tanto en los procesos de intervencién como de investigacion, lo que supone reconsiderar nuevas formas de indagacién social.

- Comprender los procesos de inclusion y exclusion social y educativa en una sociedad en continuo cambio y disefiar proyectos de investigacion parti-
cipativos e inclusivos.

- Conocer las posibilidades de la investigacion biografico-narrativa en el campo de lo socioeducativo, ensayando diferentes metodologias y estrategias
de recogida, andlisis y difusién de la informacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Que cultiven su capacidad de aprendizaje auténomo, ademas de las competencias interpersonal es relacionadas con €
trabajo en equipo, la colaboracion grupal en contextos social y culturalmente diversos, la capacidad criticay autocritica, y la auto-
regulacion emocional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Relacionar lainvestigacion con lamejora de lacalidad y lainnovacion educativa

CE4 - Adquirir competencias en comprension, andlisis 'y aplicacion de los conocimientos adquiridos en el disefio y desarrollo de
unainvestigacion o innovacion educativa.

CES5 - Conocer técnicas de recogida de informacion y andlisis de datos.

CES6 - Adquirir habilidades de aprendizaje autbnomo avanzado en la bisqueda, acceso y manejo de diferentes fuentes de
investigacion.

CE3 - Conocer y valorar criticamente los principales supuestos y paradigmas tedrico-metodol 6gicos de la investigacion educativa.
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tratados en el méaster.

CES8 - Adquirir unavision criticay ética parainterpretar criticamente los resultados cientificos técnicos en el ambito de los temas

CE9 - Redlizar contribuciones originales, innovadoras y creativas, planificando, realizando y comunicando resultados cientificosy
técnicos tanto a publico especializado y no especializado en e &mbito de estudio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

posibilidad de tutoriaonliney la
utilizacion de plataformas digitales).

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 75 100
Presentaciones y exposiciones por €l 15 100
aumnado.

Presentacion de experienciasinnovadoras |8 50
por expertog/as.

Précticas de aula. 52 100
Tutorias individuales (se contempla 35 20
laposibilidad de tutoriasonliney la

utilizacion de plataformas digitales).

Trabajo auténomo individual y grupal . 280 0
Tutorias grupales (se contemplala 35 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones tedrico-practicas.

Aprendizaje auténomo del alumnado.

Tutorias.

Propuestas de trabajo de aula.

Participacién de expertos/as.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos individuales

en los que se pongan en valor las
competencias propias del tituloy dela
materia. En su desarrollo deben incluir
|os contenidos abordados mediante las
distintas metodol ogias docentes, incluidas
las exposiciones tedricas y précticas,
facilitando una evaluacion continua.

40.0

60.0

Realizacion de trabajos grupales en los
que se pongan en valor las competencias
propias del titulo y de lamateria.

En su desarrollo deben incluir los
contenidos abordados mediante las
distintas metodol ogias docentes, incluidas
las exposiciones tedricas y practicas,
facilitando una evaluacion continua.

40.0

60.0

NIVEL 2: Atencién Psicoeducativa, Pensamiento Docente e I nnovacion en Educacion I nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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Fecha: 28/10/2022

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Innovacion Educativay Procesos de Escucha y Participacion de la Infancia en Educacion | nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

educativas de la primerainfancia

o hwbpE

tivaen esta etapa.

Adquiere el conocimiento y las habilidades suficientes paralaidentificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios del ambito de la materia.
Aplicalos conocimientos adquiridos para desarrollar unainvestigacion empirica sobre algiin/algunos contenido/s de la materia.
Conocey analizar experiencias de innovacion en proyectos institucionales para la primerainfancia

Es capaz de conocer y vaorar los mecanismosy procedimientos béasicos de innovacion y cambio escolar desde la perspectiva de la calidad de lasinstituciones

Conocey analiza experiencias de innovacion en el @mbito de educacién infantil, tanto en el &mbito nacional como internacional .
Es capaz de conocer |os mecanismos'y procedimientos basicos de innovacion y cambio escolar de cara a disefiar proyectos de investigacion e innovacion educa

5.5.1.3 CONTENIDOS

miento.

30/63

Los contenidos expuestos en cada asignatura son la base sobre la que se sustenta y presenta la investigacion e innovacion en el ambito de conoci-
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¥ DEPORTE

Innovacién educativay procesos de escuchay participacion en la Educacién Infantil: Politica, sociedad y Educacion infantil: la perspectiva de
los derechos humanos y la construccién de la infancia. Innovacién y procesos de mejora en educacion infantil: marcos sustentadores de los procesos
de escucha y participacion. Investigar en Educacion Infantil: propuestas de trabajo.

Identificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios a la teméatica abordada.

Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacion asociadas a la tematica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los trabajos desarrollados por el alumnado seran revisados a través del programa antiplagio acordado en la Universidad de Cantabria y seran segui-
dos tanto en el aula como en las tutorias con el fin de garantizar la ausencia de plagio.

En todos los trabajos solicitados al estudiantado se realizard seguimiento, revisiones y presentaciones parciales en clase lo que garantiza la identidad
del estudiante en la elaboracién de estos. Asimismo, se contemplaran mecanismos de coevaluacion.

Competencias especificas de materia:
- Comprender y valorar la importancia de los procesos de disefio, desarrollo e innovacién del curriculo en la construccién de un modelo de educacion.

- Reflexionar sobre los procesos de cambio en las instituciones de educacion infantil y el &mbito comunitario.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que log/as estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, disefiar, poner en précticay adoptar un proceso sustancial
de investigacion con seriedad académica.

CG5 - Que log/as estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto 'y con lasociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento

CG11 - Quelos/as estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Que cultiven su capacidad de aprendizaje auténomo, ademas de las competencias interpersonal es rel acionadas con el
trabajo en equipo, la colaboracion grupal en contextos socia y culturalmente diversos, la capacidad criticay autocritica, y la auto-
regulacion emocional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar y distinguir las caracteristicas mas importantes de la investigacion educativay analizar susimplicaciones parala
educacion y su innovacion.

CE4 - Adquirir competencias en comprension, andlisis y aplicacion de los conocimientos adquiridos en el disefio y desarrollo de
unainvestigacion o innovacion educativa.

CES5 - Conocer técnicas de recogida de informacion y andlisis de datos.

CE8 - Adquirir unavision criticay ética parainterpretar criticamente los resultados cientificos técnicos en el @ambito de los temas
tratados en el méster.

CE9 - Redlizar contribuciones originales, innovadoras y creativas, planificando, realizando y comunicando resultados cientificosy
técnicos tanto a publico especializado y no especializado en el ambito de estudio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases magistrales 15 100
Presentaciones 'y exposiciones por el 3 100
aumnado.

Presentacion de experiencias innovadoras |2 50
por expertog/as.

Précticas de aula. 10 100
Tutorias individuales (se contempla 7 20
laposibilidad de tutorias onliney la

utilizacion de plataformas digitales).

Trabajo auténomo individua y grupal. 56 0
Tutorias grupales (se contemplala 7 20
posibilidad de tutoriaonliney la

utilizacion de plataformas digitales).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones tedrico-practicas.

Aprendizaje auténomo del aumnado.

Tutorias.

Propuestas de trabajo de aula.

Participacion de expertos/as.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos individuales

en los que se pongan en valor las
competencias propias del tituloy dela
materia. En su desarrollo deben incluir
los contenidos abordados mediante las
distintas metodol ogias docentes, incluidas
las exposiciones tedricas y préacticas,
facilitando una evaluacién continua.

40.0

60.0

Readlizacion de trabajos grupales en los
que se pongan en valor las competencias
propias del titulo y de la materia

En su desarrollo deben incluir los
contenidos abordados mediante las
distintas metodol ogias docentes, incluidas
las exposiciones tedricas y précticas,
facilitando una evaluacién continua.

40.0

60.0

NIVEL 2: Desarrollo Socio-Emaocional, Bienestar y Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3

16

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Educacién Socioemocional: Inteligencia Emocional, Convivencia y Sexualidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Identidades Culturales, Sexualesy de Género: | ntervenciones para la Promocion del Bienestar y la Convivencia Positiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

33/63
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Promocion del Bienestar, Prevencion del Maltrato e | ntervencion en Contextos de Riesgo en la | nfanciay Adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Escuelay Salud: Actividad Fisica, Deportey Nutricion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

34/63

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
<
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
N~
-
oy
S
152}
I}
I3}
-
~
o
~
©
o
-
©
<
S
©
@
<
N~
@©
0
T3}
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=558748604810879713330917

Identificador : 4312217 Fecha: 28/10/2022

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquiere el conocimiento y las habilidades suficientes paralaidentificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios del ambito de la materia.
Aplicalos conocimientos adquiridos para desarrollar unainvestigacion empirica sobre algiin/algunos contenido/s de la materia.

Maneja el modelo ecol 6gico-sistémico en el andlisis del riesgo y la proteccion infantil.

Puede identificar diferentes formas de maltrato infantil intray extrafamiliares.

Es capaz de disefiar programas preventivosy de intervencion através del trabajo en red parala proteccion infantil.

Comprende los conceptos basi cos relacionados con el bienestar emocional y afectivo.

Es capaz de impulsar y desarrollar proyectos educativos en este ambito.

Es capaz de disefiar una propuesta preventiva en materia de educacion afectiva-sexual en contextos educativos.

Identificael impacto del desarrolloy aplicacion de lainteligencia emocional en el &mbito educativo, personal y social.

Comprende |as dificultades que surgen ante |a eval uacion de constructos emocionales y conocer |os acercamientos actual es a dicha evaluacion.

Sabe disefiar y validar, através del conocimiento de |as bases tedricas de lainteligencia emocional y el bienestar humano, programas educativos dirigidos ala
educacion socio-emocional y € bienestar.

Conoce el papel de |os principal es agentes educativos sobre el desarrollo de lainteligenciaemocional y el bienestar.

Conoce €l estado de la cuestion actual en relacion alos principal es niicleos teméticos del médulo.

Disefia un proyecto de investigacion o intervencion aplicando |os conocimientos adquiridos en este médulo que permita responder a demandas socio-educativas
o interrogantes cientificos emergentes.

15. Escapaz de identificar factores protectoresy de riesgo que posibiliten elaborar programas de promocién y prevencion.

55.1.3 CONTENIDOS

e
POOONOORWNE

B e
MW

Educacién socioemocional: inteligencia emocional, convivencia y sexualidad: Marco teérico de la inteligencia emocional. Evaluacién de la inteli-
gencia emocional. Beneficios psico-sociales y educativos de la inteligencia emocional. Inteligencia emocional docente, bienestar y clima escolar positi-
vo. Buenas préacticas y efectividad de la intervencion psicoeducativa en inteligencia emocional.

Investigacion y prevencién de comportamientos agresivos (e.g., verbales-emocionales, fisicos y sexuales) en la adolescencia; e investigacion y promo-
cion de relaciones interpersonales positivas entre jovenes: pareja e iguales.

Identificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios a la teméatica abordada.
Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacién asociadas a la temética.

Identidades culturales, sexuales y de género: intervenciones para la promocion del bienestar y la convivencia positiva: Desarrollo de la iden-
tidad personal y cultural en contextos de aculturacion. Implicaciones del contacto intercultural en la identidad, el bienestar y la adaptacion psicosocial.
Intervenciones dirigidas al desarrollo personal saludable y contacto positivo entre individuos y grupos.

Identificacion y caracterizacién de problemas de investigacién propios a la teméatica abordada.
Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacion asociadas a la tematica.
Promocioén del bienestar, prevencion del maltrato e intervencién en contextos de riesgo en la infanciay adolescencia:

Infancia: marco legislativo, conceptual y practico para la prevencion, la deteccién y la intervencién con nifias y nifios maltratados desde todos los &mbi-
tos comunitarios. Buen trato Infantil: conceptualizacion y disefio de practicas en diferentes entornos de socializacién infantil. Trabajo en red.

Adolescencia: desarrollo personal y adaptacion psicosocial. Prevencion e intervencién psicoeducativa de los problemas mas frecuentes en la adoles-
cencia. Adolescencias especialmente vulnerables: Bienestar y resiliencia. Adolescentes en proteccién. Transicion a la vida adulta. Adolescentes infrac-
tores.

Identificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios a la tematica abordada.

Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacién asociadas a la temética.

Escuelay salud: actividad fisica, deporte y nutricion

Promocioén de la actividad fisica, estilos de vida y habitos saludables. El papel de los habitos de alimentacién en la promocién de la salud.
Metodologias para el desarrollo de programas de ejercicio fisico y alimentacion en el campo de la salud.

Identificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios a la teméatica abordada.

Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacion asociadas a la tematica.

Los contenidos expuestos en cada asignatura son la base sobre la que se sustenta y presenta la investigacion e innovacién en el ambito de conoci-
miento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los trabajos desarrollados por el alumnado seran revisados a través del programa antiplagio acordado en la Universidad de Cantabria y seran segui-
dos tanto en el aula como en las tutorias con el fin de garantizar la ausencia de plagio.

En todos los trabajos solicitados al estudiantado se realizard seguimiento, revisiones y presentaciones parciales en clase lo que garantiza la identidad
del estudiante en la elaboracién de estos. Asimismo, se contemplaran mecanismos de coevaluacion.
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Competencias especificas de la materia:

- Ser capaz de promover propuestas de innovacion que fomenten el bienestar de nifios/as y jévenes en diferentes contextos educativos, haciendo es-
pecial hincapié en el escolar y comunitario.

- Conocer los beneficios del desarrollo de la inteligencia emocional en el &mbito educativo, personal y social.
- Ser consciente de la importancia del trabajo en red de los diferentes agentes que intervienen en el contexto social y educativo.

- Saber disefiar, a través del conocimiento de diferentes herramientas de intervencién, programas educativos dirigidos al bienestar en la infancia y en
la adolescencia.

- Conocer los programas y metodologias de prevencion e intervencion que se estan aplicando en el contexto nacional e internacional en este &mbito
como base para el disefio de investigacion e innovacion rigurosa y fundamentada.

- Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién para evaluar los constructos, programas e intervenciones socioemocionales.

- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluaciéon socioemocional.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que log/as estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, disefiar, poner en précticay adoptar un proceso sustancial
de investigacion con seriedad académica.

CG8 - Que log/as estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y posean |as competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su érea de estudio.

CGL11 - Que log/as estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Que cultiven su capacidad de aprendizaje auténomo, ademas de las competencias interpersonal es relacionadas con el
trabaj o en equipo, la colaboracion grupal en contextos socia y culturalmente diversos, la capacidad criticay autocritica, y la auto-
regulacion emocional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar y distinguir las caracteristicas mas importantes de la investigacion educativay analizar sus implicaciones parala
educacién y su innovacion.

CE2 - Relacionar lainvestigacion con lamejorade lacalidad y lainnovacion educativa.

CE4 - Adquirir competencias en comprension, andlisisy aplicacién de los conocimientos adquiridos en el disefio y desarrollo de
unainvestigacion o innovacion educativa.

CES5 - Conocer técnicas de recogida de informacion y andlisis de datos.

CES8 - Adquirir unavision criticay ética parainterpretar criticamente los resultados cientificos técnicos en el ambito de los temas
tratados en el méster.

CE9 - Realizar contribuciones originales, innovadoras y creativas, planificando, realizando y comunicando resultados cientificosy
técnicos tanto a publico especializado y no especializado en € ambito de estudio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 60 100
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Presentaciones 'y exposiciones por el 12 100
alumnado.

Presentacion de experienciasinnovadoras |6 50
por expertog/as.

Précticas de aula. 42 100
Tutorias individuales (se contempla 28 20
laposibilidad de tutorias onliney la

utilizacion de plataformas digitales).

Trabajo auténomo individual y grupal. 224 0
Tutorias grupales (se contemplala 28 20
posibilidad de tutoriaonliney la

utilizacion de plataformas digitales).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones tedrico-practicas.

Aprendizaje auténomo del alumnado.

Tutorias.

Propuestas de trabgjo de aula.

Participacién de expertos/as.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos individuales

en los que se pongan en valor las
competencias propias del tituloy dela
materia. En su desarrollo deben incluir
los contenidos abordados mediante las
distintas metodol ogias docentes, incluidas
las exposiciones tedricas y practicas,
facilitando una evaluacion continua.

40.0

60.0

Realizacion de trabajos grupales en los
que se pongan en valor las competencias
propias del titulo y de lamateria

En su desarrollo deben incluir los
contenidos abordados mediante las
distintas metodol ogias docentes, incluidas
las exposiciones tedricas y préacticas,
facilitando una evaluacién continua.

40.0

60.0

NIVEL 2: Lenguajesy Pensamiento Creador en la Escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3

16

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTS Anual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aprender a Escribir y Escribir para Aprender

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Discurso en el Aula. La Promocion dela Capacidad para Comprender y Redactar Textos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion Artisticay Conocimiento

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Artes, Sociedad, Educacion: Imaginario Sonoro, | maginario Visual, Identidadesy Cambio en las Culturas Contempor aneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquiere el conocimiento y las habilidades suficientes paralaidentificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios del ambito de la materia.

2. Aplicalos conocimientos adquiridos para desarrollar unainvestigacion empirica sobre alguin/algunos contenido/s de la materia.

3. Conoce las caracteristicas esenciales de |os procesos de comunicacion e interaccion comunicativa en el ambito educativo de la sociedad actual.

4. Seacercaalas mltiples dimensionesy complejidad del discurso educativo en las situaciones de ensefianzay aprendizaje de la escrituraen € aula

5. ldentificaaguno de los mecanismos de influencia educativa en el discurso oral y escrito de la précticareal del aula.

6. Observalos procesos de traspaso de conocimiento através del andlisisy lainterpretacion del discurso ora y escrito.

7. Analizay conoce lanaturaleza de la escritura, asi como las caracteristicas especificas de la escritura argumentativa y las capacidades psicol 6gicas a ella asocia-
das.

8. Evauatextos argumentativosy elaborar tareas de aprendizaje de la habilidad argumentativa escrita ajustadas a diferentes edades.

9. Disefiadiversas situaciones de ensefianza-aprendizaje de la escritura argumentativa, para Primaria y/o para Secundaria.

10. Disefiainvestigaciones sobre escritura argumentativa para Primaria y/o para Secundaria.

11. Conoce la metodologia especifica parallevar a cabo tareas de lecturay escritura en aulas plurilinglies y pluriculturales.

12. Conoce las opciones organizativas tomadas por |os centros en diferentes etapas educativas con el fin de fomentar la competencia plurilingtie del alumnado, con

especial atencion ala alfabetizacion.

13. Escapaz de optimizar la actividad de ensefianza de la lengua escrita y/o a través de lalengua escritura en situaciones de convivencia de lenguas.

14. Escapaz de disefiar y desarrollar investigaciones sobre afabetizacion en entornos plurilingties y pluriculturales.

15. Lograunavision integrada de las artes y de sus posibilidades de aplicacion.

16. Conoce lasinvestigaciones llevadas a cabo en el campo de laintegracion artistica

17. Vdoralautilidad y calidad de las tareas educativas artisticas en la consecucion de un aprendizaje creativo.

18. Reflexiona sobre cdmo evaluar el conocimiento através de las artes integradas.

19. Discrimina ambitos heterogéneos de expresion artisticay conocer sus relaciones interdisciplinares.

20. Comprende las relaciones polivalentesy diferenciales entre imagen, informacidn y conocimiento.

21. Aplicalosprincipios del lenguaje gréfico-pléastico en la elaboracion de representaciones visuales en tanto hecho comunicativo.

55.1.3 CONTENIDOS

Aprender a escribir y escribir para aprender:

Aspectos generales de la escritura y de su ensefianza: Caracteristicas de la escritura, modelos sobre la escritura e implicaciones para la ensefianza.
La lectura y la escritura como herramientas para el aprendizaje y la reflexién. El desarrollo de la capacidad de escribir. De los usos tradicionales en el
tratamiento de la escritura en contextos escolares a las buenas practicas en la ensefianza de la escritura y en el fomento de su aprendizaje en distin-
tos niveles educativos

Aprender a escribir y escribir para aprender: la escritura argumentativa: Caracteristicas de los textos argumentativos. Claves para la ensefianza y el
aprendizaje de la escritura argumentativa: aprender a argumentar y argumentar para aprender. Algunas investigaciones relevantes sobre escritura ar-
gumentativa y su ensefianza.

Aprender a escribir y escribir para aprender: la escritura académica: Aspectos cognitivos, motivaciones y sociales implicados en la escritura académi-
ca. Programas de intervencién para mejorar la escritura académica. Principales lineas de investigacién sobre lectura y escritura académicas.

Identificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios a la tematica abordada.
Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacién asociadas a la temética.
El discurso en el aula. La promocién de la capacidad para comprender y redactar textos:

Comprension lectora. Qué es comprender: modelo-de-la-situacion e inferencias. Requisitos para generar inferencias: lectura eficiente y conocimiento
previo. Evaluacion de la lectura y la comprension lectora.

Lectura estratégica. Qué pasa cuando no se dan los requisitos. Cémo compensar la situacion: lectura estratégica. Caracteristicas de la lectura estraté-
gica: demanda, complejidad. Evaluacion de la lectura estratégica. Desarrollo de la lectura estratégica: estudios correlacionales.

Promocion de la lectura estratégica. Como favorecer la lectura estratégica: estudios experimentales sobre programas de entrenamiento y consignas.
Problemas con los entrenamientos. Problemas con las consignas. Cémo favorecer la lectura estratégica desde el aula: la lectura colectiva. Estudios
descriptivos sobre lectura colectiva. Balance de la lectura colectiva. Claves para mejorar la lectura colectiva.

El estudio de las practicas discursivas en el aula. Mecanismos de influencia educativa en el discurso oral y escrito. Procesos de traspaso del cono-
cimiento a través del discurso oral y escrito: adquisicion de la competencia textual. Contexto instruccional de ensefianza y aprendizaje: Procesos de
composicién escrita y tipologias textuales narrativas y expositivas. Actividad discursiva y estrategias de interaccion social en los diferentes niveles edu-
cativos. Aproximacion metodoldgica de investigacion desde la Etnografia, la Sociolingtiistica y el Andlisis del Discurso en el aula.

Identificacion y caracterizacién de problemas de investigacién propios a la teméatica abordada.
Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacion asociadas a la tematica.
Creacion Artisticay Conocimiento:

Medios mixtos de creacion en el arte moderno y contemporaneo. Pensamiento plastico y recursos visuales aplicados a la transferencia de ideas y con-
ceptos complejos. Desarrollo de modelos alternativos en la investigacion docente y el disefio de proyectos educativos.

El lenguaje sonoro y musical en integracién con otras artes y su aplicacién en contextos educativos. Proyectos e investigaciones de integracion artisti-
ca desde una perspectiva contemporanea. Disefio y creacién de un proyecto de educacion artistica.

Identificacion y caracterizacién de problemas de investigacion propios a la tematica abordada.

Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacién asociadas a la temética.
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Artes, sociedad, educacién: imaginario sonoro, imaginario visual, identidades y cambio en las culturas contemporaneas: La musica como len-
guaje. Los usos sociales de la musica. Textos y musicas en las culturas urbanas contemporéneas. Musica, imagen y construccién de identidades. La
musica como herramienta de cambio social.

Identificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios a la teméatica abordada.
Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacion asociadas a la tematica.

Los contenidos expuestos en cada asignatura son la base sobre la que se sustenta y presenta la investigacion e innovacién en el &mbito de conoci-
miento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los trabajos desarrollados por el alumnado seran revisados a través del programa antiplagio acordado en la Universidad de Cantabria y seran segui-
dos tanto en el aula como en las tutorias con el fin de garantizar la ausencia de plagio.

En todos los trabajos solicitados al estudiantado se realizara seguimiento, revisiones y presentaciones parciales en clase lo que garantiza la identidad
del estudiante en la elaboracién de estos. Asimismo, se contemplaran mecanismos de coevaluacion.

Competencias especificas de la materia:
- Argumentar y valorar la escritura como herramienta de aprendizaje, de pensamiento y de inclusién sociocultural.

- Profundizar en el conocimiento de procesos especificos de la comunicacion escrita, y en sus opciones de ensefianza y de aprendizaje, tanto colabo-
rativo como auténomo, dentro del contexto educativo actual.

- Aplicar este conocimiento al disefio de propuestas de innovacién orientadas a mejorar la calidad docente y/o al desarrollo de investigaciones en este
campo.

- Desarrollar la capacidad y eficacia para la transferencia de conocimiento mediante el uso del lenguaje y los medios artisticos, asi como implementar
su potencial creativo personal con fines heuristicos.

- Lograr formas de pensamiento critico dirigidos a la interpretacién de productos mediaticos basados en la imagen. Actualizar las competencias, el ba-
gaje cultural y los recursos del alumno mediante la comprension y el andlisis de obras artisticas y de tendencias contemporaneas.

- Conocer y explorar las diversas vias de enriquecimiento que surgen del trabajo integrado de las artes.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Que log/as estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, disefiar, poner en précticay adoptar un proceso sustancial
de investigacion con seriedad académica.

CG5 - Que log/as estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con lasociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento

CGS8 - Que log/as estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea de estudio.

CG11 - Que log/as estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Que cultiven su capacidad de aprendizaje auténomo, ademas de las competencias interpersonal es rel acionadas con el
trabajo en equipo, la colaboracion grupal en contextos socia y culturalmente diversos, la capacidad criticay autocritica, y la auto-
regulacion emocional.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Relacionar lainvestigacion con lamejora de lacalidad y lainnovacion educativa
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CE4 - Adquirir competencias en comprension, andlisisy aplicacion de los conocimientos adquiridos en €l disefio y desarrollo de
unainvestigacion o innovacion educativa.

CE6 - Adquirir habilidades de aprendizaje autbnomo avanzado en la blisqueda, acceso y manejo de diferentes fuentes de
investigacion.

CE7 - Desarrollar la capacidad de expresar, presentar y comunicar resultados u hallazgos de investigacion de forma coherente y
estructurada.

CE3 - Conocer y valorar criticamente los principal es supuestos y paradigmas tedrico-metodol 6gicos de la investigacion educativa.

CES8 - Adquirir unavision criticay ética para interpretar criticamente |os resultados cientificos técnicos en el ambito de los temas
tratados en el méster.

CE9 - Realizar contribuciones originales, innovadoras y creativas, planificando, realizando y comunicando resultados cientificos y
técnicos tanto a plblico especializado y no especializado en el ambito de estudio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 60 100
Presentaciones'y exposiciones por el 12 100

alumnado.

Presentacion de experiencias innovadoras |6 50

por expertog/as.

Précticas de aula. 42 100

Tutorias individuales (se contempla 28 20

laposibilidad de tutorias onliney la
utilizacion de plataformas digitales).

Trabajo auténomo individual y grupal. 224 0

Tutorias grupales (se contemplala 28 20
posibilidad de tutoriaonliney la
utilizacion de plataformas digitales).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones tedrico-précticas.

Aprendizaje autonomo del a umnado.

Tutorias.

Propuestas de trabajo de aula.

Participacién de expertos/as.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos individuales 40.0 60.0
en los que se pongan en valor las
competencias propias del tituloy dela
materia. En su desarrollo deben incluir
los contenidos abordados mediante las
distintas metodol ogias docentes, incluidas
las exposiciones tedricas y préacticas,
facilitando una evaluacion continua.

Realizacion de trabajos grupales en los 40.0 60.0
que se pongan en valor las competencias
propias del titulo y de la materia.

En su desarrollo deben incluir los
contenidos abordados mediante las
distintas metodol ogias docentes, incluidas
las exposiciones tedricas y précticas,
facilitando una evaluacion continua.

NIVEL 2: Orientacién, Formacion Profesional y Aprendizajealo Largo dela Vida
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
8

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: LaOrientacion Laboral y la Formacion Profesional como Via de Inclusién Social/lnsercion Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Competencias Docentesy Directivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquiere el conocimiento y las habilidades suficientes para laidentificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios del ambito de la materia.
Aplicalos conocimientos adquiridos para desarrollar unainvestigacion empirica sobre algiin/algunos contenido/s de la materia.

actividades de asesoramiento que se planteen en e aula.

vida

Disefia, desarrollay evalua programas de orientacion profesional, facilitando lainclusién socio-laboral de distintos colectivos.

Maneja correctamente diferentes estrategias y herramientas que favorezcan el aprendizaje alo largo de lavida en diferentes colectivos.

Ilas que contribuyan al éxito en su proceso de busqueda o mejora de empleo.
Desarrollay orientar respecto alas técnicas, habilidades y estrategias favorecedoras de una actividad profesional més eficaz.

©X Noul A~ wWNhE

cacion eficaz, liderazgo, etc.

Domina correctamente toda |a terminol ogia rel acionada con el sistema naciona de cualificaciones, aplicandolo en la elaboracion y argumentacion de diferentes

Conoce los modelos tedricos y |as disposiciones legal es vigentes que estan relacionadas con el desarrollo profesional y |os estados de transicién alo largo de la

Sabe asesorar a personas con y sin discapacidad, potenciando las capacidades innatas de cada personay compensando sus limitaciones con el desarrollo de aque-

Adaquirire un buen dominio de aquellas competencias que se trabajen en la materia: habilidades interpersonales de empatia, capacidad de escucha activa, comuni-

5.5.1.3 CONTENIDOS

La orientacion laboral y la formacién profesional como via de inclusién social/insercién laboral: Intervencién educativa en el aprendizaje a lo
largo de la vida. El/La orientador/a laboral: perfil y responsabilidades. Orientacion profesional e Insercién laboral de personas con y sin discapacidad.
La acreditacion y reconocimiento de competencias y cualificaciones profesionales (el sistema nacional de cualificaciones y formacion profesional).

Identificacion y caracterizacién de problemas de investigacién propios a la teméatica abordada.
Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacion asociadas a la tematica.
Competencias docentes y directivas:

Competencias interpersonales de los docentes: Habilidades comunicativas: saber escuchar (escucha activa) y comprender, fluidez verbal, capacidad
para exponer ideas de forma coherente y convencer, trabajo en equipo. Comunicacién no verbal.

Comunicacioén eficaz, estilos comunicativos.
Habilidades de negociacién y resolucién de conflictos dentro del aula y del centro escolar.

Gestién y liderazgo en la escuela: Gestion escolar: los equipos directivos en la actualidad. Competencias del director. Seleccién del director. Requisi-
tos para ser candidato. Procedimiento de seleccién. Nombramiento. Cese. Reconocimiento de la funcién directiva. La profesionalizacién de la direccién
como reto.

Liderazgo escolar: tipos de liderazgo: autocratico, burocratico, carismatico, democratico, "laissez-faire", orientado a las personas o a las relaciones, na-
tural, orientado a la tarea, transaccional y transformacional. Competencias fundamentales de los lideres escolares en la actualidad. Liderazgo adaptati-
vo al contexto. El proyecto de direccion: disefio, desarrollo y evaluacion.

Identificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios a la teméatica abordada.

Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacion asociadas a la temética.
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Los contenidos expuestos en cada asignatura son la base sobre la que se sustenta y presenta la investigacion e innovacién en el &mbito de conoci-
miento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los trabajos desarrollados por el alumnado seran revisados a través del programa antiplagio acordado en la Universidad de Cantabria y seran segui-
dos tanto en el aula como en las tutorias con el fin de garantizar la ausencia de plagio.

En todos los trabajos solicitados al estudiantado se realizard seguimiento, revisiones y presentaciones parciales en clase lo que garantiza la identidad
del estudiante en la elaboracién de estos. Asimismo, se contemplaran mecanismos de coevaluacion.

Competencias especificas de la materia

- Conocer las caracteristicas y posibilidades de la orientacién laboral y la formacién profesional; asi como sus implicaciones en el aprendizaje a lo largo
de la vida.

- Ser capaces de disefiar procesos de investigacion sobre itinerarios formativos y profesionales adecuados a cada persona dirigidos al logro de una
mejor calidad de vida personal y profesional.

- Conocer y demostrar el dominio de las competencias profesionales mas demandadas desde el &mbito laboral, como base para el disefio de propues-
tas de investigacion e innovacién educativa.

- Conocer y poner en practica las estrategias clave que inciden en la mejora de los resultados personales, para su posterior aplicacion en el &mbito
personal y socio-laboral como base para el disefio de propuestas de investigacion e innovacién educativa.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que log/as estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, disefiar, poner en précticay adoptar un proceso sustancial
de investigacion con seriedad académica.

CG5 - Que log/as estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto 'y con lasociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento

CG7 - Que log/as estudiantes demuestren poseer conocimientos en su area de estudio que se sitllan en un nivel mas avanzado que
incluye fuentes actualizadas y conocimientos procedentes de |a vanguardia de su campo profesional.

CGS8 - Que log/as estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CGL11 - Que log/as estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Que cultiven su capacidad de aprendizaje auténomo, ademas de las competencias interpersonal es relacionadas con €
trabajo en equipo, la colaboracion grupal en contextos social y culturalmente diversos, la capacidad criticay autocritica, y la auto-
regulacion emocional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquirir competencias en comprension, andlisisy aplicacion de los conocimientos adquiridos en el disefio y desarrollo de
unainvestigacion o innovacion educativa.

CEG6 - Adquirir habilidades de aprendizaje auténomo avanzado en |la blsgqueda, acceso y manejo de diferentes fuentes de
investigacion.

CE7 - Desarrollar la capacidad de expresar, presentar y comunicar resultados u hallazgos de investigacion de forma coherente y
estructurada.
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tratados en el méaster.

CES8 - Adquirir unavision criticay ética parainterpretar criticamente los resultados cientificos técnicos en el ambito de los temas

CE9 - Redlizar contribuciones originales, innovadoras y creativas, planificando, realizando y comunicando resultados cientificosy
técnicos tanto a publico especializado y no especializado en e &mbito de estudio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

posibilidad de tutoriaonliney la
utilizacion de plataformas digitales).

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100
Presentaciones y exposiciones por €l 6 100
aumnado.

Presentacion de experienciasinnovadoras |3 50
por expertog/as.

Précticas de aula. 21 100
Tutorias individuales (se contempla 14 20
laposibilidad de tutoriasonliney la

utilizacion de plataformas digitales).

Trabajo auténomo individua y grupal. 112 0
Tutorias grupales (se contemplala 14 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones tedrico-practicas.

Aprendizaje auténomo del alumnado.

Tutorias.

Propuestas de trabajo de aula.

Participacién de expertos/as.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos individuales

en los que se pongan en valor las
competencias propias del tituloy dela
materia. En su desarrollo deben incluir
|os contenidos abordados mediante las
distintas metodol ogias docentes, incluidas
las exposiciones tedricas y précticas,
facilitando una evaluacion continua.

40.0

60.0

Realizacion de trabajos grupales en los
que se pongan en valor las competencias
propias del titulo y de lamateria.

En su desarrollo deben incluir los
contenidos abordados mediante las
distintas metodol ogias docentes, incluidas
las exposiciones tedricas y practicas,
facilitando una evaluacion continua.

40.0

60.0

NIVEL 2: TIC en la Sociedad del Conocimiento: Innovacién e I nvestigacion en Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

8

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacion y Tecnologia en Contextos Educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigar elnnovar paraLuchar contrala Exclusién Digital en la Sociedad del Conocimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquiere el conocimiento y las habilidades suficientes paralaidentificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios del ambito de la materia.
Aplicalos conocimientos adquiridos para desarrollar unainvestigacion empirica sobre algiin/algunos contenido/s de la materia.

Desarrolla experiencias didécticas para el desarrollo de la Competencia Digital.

Reflexiona sobre la teoria estudiaday aplicarla a contextos reales del proceso de ensefianza, aprendizajey evaluacion.

Programa eval uaciones formativas como método para desarrollar competencias.

Identificalas principales técnicas de manipulacion de lainformacion utilizadas por las industrias culturales.

Analiza diferentes investigaciones que revelan el papel que estan teniendo las industrias culturales en la construccion de laidentidad de lainfanciay la adoles-
cencia.

8. Disefia producciones audiovisuales y multimedia interactivas avanzadas para diferentes contextos socioprofesionales.

NouhkwhpE

55.1.3 CONTENIDOS

Innovacién y tecnologia en contextos educativos:

Educacion y TIC en la sociedad del conocimiento. Alfabetizaciéon mediatica, informacional y digital. Desarrollo de competencias mediaticas en la comu-
nidad educativa. Investigacion e innovacion en tecnologia educativa.

Escuela 2.0 en un mundo conectado. Entornos virtuales de aprendizaje. Redes sociales. Recursos interactivos.
Identificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios a la teméatica abordada.

Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacion asociadas a la tematica.

Investigar e innovar para luchar contra la exclusién digital en la Sociedad del Conocimiento:

Nuevas formas de comunicacién y aprendizaje en la lucha contra la exclusién digital en la Sociedad del Conocimiento: La Educacién en medios y pan-
tallas. Educomunicacion. Estudios culturales y educacion. Las industrias culturales. Politicas de representacion de las industrias culturales. El curricu-
lum paralelo. Brechas digitales.

Proyectos de innovacion en la lucha contra la exclusion digital en la Sociedad del Conocimiento: Modelos y estrategias de innovacion que facilitan la
reflexion, el feedback y la toma de decisiones permanente. Propuestas y experiencias de innovacién en diferentes contextos educativos. Innovar para
luchar contra la exclusién digital. Andlisis, discusion y propuestas de mejora.

Identificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios a la teméatica abordada.
Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacién asociadas a la tematica.

Los contenidos expuestos en cada asignatura son la base sobre la que se sustenta y presenta la investigacion e innovacién en el &mbito de conoci-
miento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los trabajos desarrollados por el alumnado seran revisados a través del programa antiplagio acordado en la Universidad de Cantabria y seran segui-
dos tanto en el aula como en las tutorias con el fin de garantizar la ausencia de plagio.

En todos los trabajos solicitados al estudiantado se realizara seguimiento, revisiones y presentaciones parciales en clase lo que garantiza la identidad
del estudiante en la elaboracién de estos. Asimismo, se contemplaran mecanismos de coevaluacion.

Competencias especificas de la materia:

- Adquirir técnicas de investigacion sobre de planificacién y desarrollo del curriculum integrando las TIC como herramienta didactica.

- Realizar una critica sobre diferentes textos vertidos por las industrias culturales en los que se representen a los grupos sociales minoritarios.

- Saber desarrollar evaluaciones formativas para programas, materiales, instituciones y personas en entornos educativos formales y no formales.

- Saber expresarse en los nuevos lenguajes de la sociedad del conocimiento.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que los/as estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, disefiar, poner en précticay adoptar un proceso sustancial

de investigacion con seriedad académica.

CGS5 - Que log/as estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto 'y con lasociedad en

general acerca de sus areas de conocimiento

CG7 - Que log/as estudiantes demuestren poseer conocimientos en su area de estudio que se sitllan en un nivel mas avanzado que
incluye fuentes actualizadas y conocimientos procedentes de |a vanguardia de su campo profesional.
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CGS8 - Que log/as estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea de estudio.

CG11 - Que log/as estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Que cultiven su capacidad de aprendizaje auténomo, ademas de las competencias interpersonal es rel acionadas con el
trabajo en equipo, la colaboracion grupal en contextos socia y culturalmente diversos, la capacidad criticay autocritica, y la auto-
regulacion emocional.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Relacionar lainvestigacion con lamejora de lacalidad y lainnovacion educativa

CEA4 - Adquirir competencias en comprension, andlisisy aplicacién de los conocimientos adquiridos en el disefio y desarrollo de
unainvestigacion o innovacion educativa

CET7 - Desarrollar la capacidad de expresar, presentar y comunicar resultados u hallazgos de investigacion de forma coherente y
estructurada.

CE3 - Conocer y valorar criticamente los principales supuestos y paradigmas tedrico-metodol 6gicos de la investigacion educativa.

CES8 - Adquirir unavision criticay ética parainterpretar criticamente los resultados cientificos técnicos en el ambito de los temas
tratados en el méster.

CE9 - Redlizar contribuciones originales, innovadoras y creativas, planificando, realizando y comunicando resultados cientificosy
técnicos tanto a publico especializado y no especializado en el ambito de estudio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100

Presentaciones 'y exposiciones por el 6 100

aumnado.

Presentacion de experiencias innovadoras |3 50

por expertosg/as.

Précticas de aula. 21 100

Tutorias individuales (se contempla 14 20

laposibilidad de tutorias onliney la
utilizacion de plataformas digitales).

Trabajo auténomo individua y grupal. 112 0

Tutorias grupales (se contemplala 14 20
posibilidad de tutoriaonliney la
utilizacion de plataformas digitales).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones tedrico-practicas.

Aprendizaje auténomo del aumnado.

Tutorias.

Propuestas de trabajo de aula.

49/ 63

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
N~
—
(o]
o
[32]
[32]
o
—
N~
(o]
~
[ce]
o
—
o]
<
o
(o]
<]
<
N~
[ce]
[Xo]
Ye]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=558748604810879713330917

i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW e

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4312217

Fecha: 28/10/2022

Participacion de expertos/as.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos individuales

en los que se pongan en valor las
competencias propias del tituloy dela
materia. En su desarrollo deben incluir
los contenidos abordados mediante las
distintas metodol ogias docentes, incluidas
las exposiciones tedricas y préacticas,
facilitando una evaluacién continua.

40.0

60.0

Realizacion de trabajos grupales en los 40.0 60.0

que se pongan en valor las competencias

propias del titulo y de lamateria.

En su desarrollo deben incluir los

contenidos abordados mediante las

distintas metodol ogias docentes, incluidas

las exposiciones tedricas y précticas,

facilitando una evaluacién continua.

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquiere el conocimiento y las habilidades suficientes paralaidentificacion y caracterizacion de problemas de investigacion propios del ambito de la materia.
2. Aplicalos conocimientos adquiridos para desarrollar unainvestigacion empirica sobre alguin/algunos contenido/s de la materia.

3. Escapaz dereadlizar un trabajo académico origina vinculado a alguna de las teméticas desarrolladas en el Master.

4. Integralos conocimientos adquiridos alo largo del Méster en una propuesta de investigacion.

5. Dominalaexpresion oral y escritay es capaz de organizar, planificar y exponer lasideas fundamental es de su trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master (TFM) tendra una extension de 12 créditos ects y se desarrollara a lo largo del curso. No podré realizarse hasta tener aproba-
das el resto de las materias del Master.

El TFM es un trabajo original e inédito realizado de manera individual por el/la alumno/a. Abordara algunos de los aspectos desarrollados en los dife-
rentes médulos del Master y contara una extension adecuada para un trabajo de estas caracteristicas. Podran ser aceptados otros formatos siempre

y cuando reciban el visto bueno de la Comisién de Postgrado. Para ello, se presentara a la Comisién un documento en el que se expliquen las caracte-
risticas del nuevo formato propuesto.

El objetivo del Trabajo Fin de Master es la aplicacion y desarrollo de los conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo del curso en un &rea o linea
de investigacion ofertada por el profesorado del Master. El trabajo estaréa dirigido por un profesor/a del Master y podra tratarse del disefio de una inves-
tigacion basica o aplicada. Se contempla la posibilidad de una codireccién siempre que esté justificada y cuente con el visto bueno de la Comisiéon de
Posgrado.

Los Trabajos Fin de Master estaran orientados por el profesorado del Master y se desarrollaran en torno a las lineas propuestas por los responsables
de cada uno de los médulos. Estas lineas de investigacion sobre las que pueden versar los trabajos Fin de Master del alumando y que estan en con-
sonancia con los contenidos desarrolados en cada un de los médulos, pueden observarse en el anexo 6. Apartado 1. Se publican en la pagina web del
titulo anualmente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con el comienzo de cada curso se actualizaran las lineas de investigacién ofertadas desde cada una de las materias, vinculadas con los contenidos
de cada una de las asignaturas.

El TFM sera evaluado por una comisién formada por tres profesores/as que impartan docencia en el master o, en su defecto, por profesorado de las
areas implicadas en la docencia, entre los que no podra encontrarse su director/a y sera presentado por el alumnado en sesién publica ante este tribu-
nal.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que log/as estudiantes hayan demostrado |a capacidad de concebir, disefiar, poner en précticay adoptar un proceso sustancial
de investigacion con seriedad académica.

CG7 - Que log/as estudiantes demuestren poseer conocimientos en su area de estudio que se sitlian en un nivel més avanzado que
incluye fuentes actualizadas y conocimientos procedentes de |a vanguardia de su campo profesional .

CGS8 - Que log/as estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea de estudio.

CG11 - Que log/as estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Que desarrollen un compromiso ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de justicia, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién, asi como |os valores propios de una cultura civica preocupada por la profundizacion
en lademocracia, la solidaridad, lainclusion social, lainterculturalidad, la resolucion pacifica de los conflictos, la cooperacion y e
desarrollo global sostenible, tanto en el espacio publico como en su futuro ambito profesional.

CT2 - Que enriquezcan su capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CT3 - Que perfeccionen su competencia digital y, en general, sus habilidades para buscar, obtener, seleccionar, tratar, anaizar y
comunicar informaciones diversas, asi como paratransformarlas en conocimiento y ofrecerlo ala consideracién de los demés.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Realizar contribuciones originales, innovadoras y creativas, planificando, realizando y comunicando resultados cientificos y
técnicos tanto a plblico especializado y no especializado en el ambito de estudio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

realizacion del TFM: blsqueday estudio
de documentacidn, trabajo auténomo de
|aboratorio 0 de campo, etc., desarrollo
del trabajo. escritura de lamemoriay
preparacion de la presentacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy tutoriasrealizadoscon el/la |19 100

Director/adel Trabajo Fin de Méster.

Evaluacion y defensadel TFM. 1 100

Trabajo auténomo relacionado con la 280 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje auténomo del alumnado.

Tutorias.

Exposicién del TFM para su evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Contenido (profundidad, complejidad,
relevanciay originalidad).

65.0

65.0

pertinencia de la exposicion y respuestas a
|as preguntas planteadas).

Forma (organizacion de los contenidos, 20.0 20.0
estructura, redaccion, presentacion del

trabajo escrito, citas).

Presentacion y defensa (calidad y 15.0 15.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Cantabria Catedrético de 71 100 5
Universidad
Universidad de Cantabria Ayudante Doctor (7.1 100 7
Universidad de Cantabria Profesor 25 100 28
Contratado
Doctor
Universidad de Cantabria Profesor Titular |60.7 100 60

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Cantabria valora el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes a través de distintos procesos y mecanismos que
comprenden tanto la planificacion de las ensefianzas como su seguimiento. De esta manera se asegura que las ensefianzas oficiales de Grado y Mas-
ter se imparten de acuerdo a lo indicado en la memoria de verificacién y se garantiza que los estudiantes alcanzan los objetivos y las competencias del
Titulo.

1. Cada curso académico, y con antelacion suficiente al inicio del periodo lectivo, el Consejo de Gobierno aprueba la planificaciéon de las ensefianzas y
el calendario académico. Establecida la oferta formativa de la UC, cada Centro procede a planificar e implementar las ensefianzas que se imparten en
él.

2. Los Consejos de Departamento revisan y aprueban las Guias Docentes de las asignaturas que tienen adscritas, en las que se especifican los obje-
tivos docentes, resultados de aprendizaje, competencias, contenidos, metodologias docentes y sistemas de evaluacion del progreso de los alumnos,
fijando el tipo de pruebas, su nimero y la forma de evaluacién / calificacién de los estudiantes. A partir de esta informacion, la Junta de Centro aprueba
definitivamente las Guias Docentes.

3. Ademas de estos procedimientos de planificacion de las ensefianzas, la Comisién de Calidad del Titulo elabora anualmente el Informe Final del
SGIC de la titulacion en el que se realiza el andlisis y seguimiento de los resultados de aprendizaje de los estudiantes. En este informe se identifican
los puntos fuertes y débiles del proceso de ensefianza-aprendizaje de la titulacion y se formulan las acciones correctoras, dentro de un proceso de me-
jora continua, que son implementadas una vez aprobadas por la Junta de Centro.

4. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica establece los indicadores complementarios que permiten medir y contextualizar las tasas de gradua-
cion, eficiencia y abandono para posteriormente analizar los resultados del Titulo. Los datos correspondientes a estos indicadores académicos son
aportados y publicados por el Servicio de Gestién Académica una vez cerrado el curso académico, garantizado asi su uniformidad de célculo y validez.

Posteriormente son enviados al Area de Calidad de la Universidad de Cantabria para completarlos con los datos de las encuestas de satisfaccion con
el Titulo de los diferentes grupos de interés, antes de enviarse a cada Centro.

5. La Comisién de Calidad de la UC establece a través del procedimiento P9 Distribucion de la informacién del SGIC de la titulacion un modelo comdn

de Informe Final del SGIC de cada titulacién, garantizando el andlisis y la valoracién de los resultados de aprendizaje cada curso académico. Este ana-
lisis lo lleva a cabo la Comisién de Calidad del Titulo y en él se evalGan los resultados académicos y se comparan con los valores declarados en la me-
moria de verificacion, estableciendo propuestas de mejora. Estas propuestas se concretan estableciendo el responsable de su ejecucion, los mecanis-
mos para llevarlas a cabo y los indicadores para su seguimiento.

6. El procedimiento P5 Insercion laboral, resultados de aprendizaje y satisfaccion con la formacién recibida, establece las acciones para medir y anali-
zar los resultados de aprendizaje de los egresados y su incidencia en la mejora del Titulo.

7. Finalmente, el Trabajo Fin de Master, con una carga lectiva de 12 créditos ECTS, permite valorar, tal y como establece el RD 822/2021 de 28 de
septiembre, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos en la memoria del Titulo.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
| ENLACE | http://web.unican.es/unidades/area-calidad/sgic |
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No existen estudios pre-existentes de los que puedan migrar los estudiantes, por lo que no es necesario prever ningun procedimiento de adaptacion.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13140665Y SUSANA LAZARO VISA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.
Avda. delos Castros g/n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO
gradomaster @unican.es 626440141 942201060 Decana de la Facultad de
Educacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32618701D ANGEL PAZOS CARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casa del Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.
Avda. delos Castros g/n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO
gradomaster @unican.es 626440141 942201060 Rector
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13733467Y ERNESTO ANABITARTE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Casadel Estudiante. Torre 39005 Cantabria Santander

C. Universidad de Cantabria.
Avda. delos Castros g/n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO
gradomaster @unican.es 626440141 942201060 Vicerrector de Ordenacion
Académicay Profesorado
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‘ Servicio de Gestion Académica
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DE CANTABRIA

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

10.1.1 Justificacion

El Plan de Estudios que aqui se presenta tiene prevista su implantacion en el curso
académico 2010-2011.

10.1.2 Cronograma de implantacion

Dado que se trata de un Master de 60 ects (un solo afio) no existe necesidad de prever
ningun cronograma de implantacion mas alla del curso de inicio de la titulacion.
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UNIVERSIDAD
DE CAMTABRIA

EXPEDIENTE N°: 3391/2010
ID TITULO: 4312217

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE
EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL

En respuesta al informe provisional de fecha 20/10/2022 en relacidn a la solicitud de la
propuesta de modificacion del Plan de Estudios Mdster Universitario en Investigacion e
Innovacion en Contextos Educativos por la Universidad de Cantabria, se detalla a continuacidn
la respuesta de la Universidad de Cantabria a cada uno de los aspectos que, a peticion de ANECA,
deben ser necesariamente modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias CE1, CE2, CE3, CE8 y CE9 aluden en su redaccién a las dos especialidades
del master, por lo que no pueden ser adquiridas por aquellos estudiantes que Unicamente
cursen cada una de ellas.

Las competencias contemplan parcialmente la denominacion del titulo, si bien hacen mencidn
a investigacién, no sucede lo mismo con innovacion. Para ello, se deberia incluir este ultimo
campo de conocimiento en las competencias o revisar la denominacion del médulo.

Respuesta:

Se ha revisado la redaccion de las competencias CE1, CE2, CE3, CE8 Y CE9 atendiendo a los
comentarios de la Comisién garantizando su adquisicién por parte todo el alumnado e incluyendo
el campo de conocimiento de la innovacién en ellas. La redaccién de las competencias una vez
modificada es la siguiente:

CE1. Identificar y distinguir las caracteristicas mas importantes de la investigacion educativa y

analizar sus implicaciones para la educacion epn-es—ambites—escolar—yfo—comunitarios—y su

innovacion
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CE2. Relacionar la investigacién con la mejora de la calidad y la innovacion educativa en-es

. f ) .

CE3. Conocer y valorar criticamente los principales supuestos y paradigmas tedrico

metodoldgicos de la investigacion educativa desdelosambites-escolaryfo-comunitario-

CE4. Adquirir competencias en comprension, andlisis y aplicacidn de los conocimientos adquiridos
en el disefioy desarrollo de una investigacién o innovacion educativa.

CE5. Conocer técnicas de recogida de informacién y elaborar distintas estrategias para ello y
analisis de datos

CE6. Adquirir habilidades de aprendizaje auténomo avanzado en la bUsqueda, acceso y manejo
de-diferentes fuentes de investigacion.

CE7. Desarrollar la capacidad de expresar, presentar y comunicar resultados y hallazgos de
investigacion de forma coherente y estructurada.

CE8. Adquirir una vision critica y ética para interpretar criticamente los resultados cientificos
técnicos en el ambito de los temas tratados en el master—tanto—ensu-vertienteescolarcoms
o

CE9. Realizar contribuciones originales, innovadoras y creativas entes—ambitos—escelar—yfo

eemunitarie, planificando, realizando y comunicando resultados cientificos y técnicos tanto a
publico especializado y no especializado en el dmbito de estudio.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La actividad formativa AF5 (tutorias individuales y grupales) debe desagregarse para valorar
la suficiencia del profesorado disponible.

Respuesta: Se ha desagregado la actividad formativa AF5 quedando formulada de la siguiente
manera:

Tutorias individuales (se contempla la posibilidad de tutoria online y la utilizacién de plataformas
digitales)
Tutorias grupales (se contempla la posibilidad de tutoria online y la utilizacién de plataformas
digitales)

Se incluye, para cada materia, las horas asignadas a cada una de las actividades formativas.
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Considerando que el Unico perfil previsto en el Master es el investigador, los contenidos de
las materias y asignaturas del médulo 2 no garantizan este caracter “investigador”. La frase:
“Los contenidos expuestos en cada asignatura son la base sobre la que se sustenta y presenta
la investigacidn e innovacién en el dmbito de conocimiento” no es suficiente para dotar a los
contenidos de caracter investigador.

Respuesta: En todas las asignaturas y materias se incorpora como contenido lo siguiente:

Identificacion y caracterizacién de problemas de investigacion propios a la tematica abordada.
Conocimiento y propuesta de investigaciones sobre lineas de investigacion asociadas a la
tematica.

Debe ampliarse la informacién del procedimiento previsto para garantizar la identidad del
estudiante en la elaboracién de los trabajos individuales y la participacién del estudiante en
los trabajos grupales, ya que el 100% de la evaluacidn se basa en la valoracién de los trabajos
presentados. El uso de sistemas antiplagio Unicamente alcanza a detectar la originalidad del
trabajo, pero no la identificacion del autor material del mismo.

Respuesta: Atendiendo a la peticion de la Comisiéon se amplia la informacién sobre el
procedimiento previsto para garantizar la identidad del estudiante en la elaboracién de los
trabajos individuales y la participacién del estudiante en los trabajos grupales.

En todos los trabajos solicitados al estudiantado se realizard seguimiento, revisiones vy
presentaciones parciales en clase lo que garantiza la identidad del estudiante en la elaboracion
de estos. Asimismo, se contemplardn mecanismos de coevaluacion.

Se ha incluido la informacidn siguiente:

“Se ajusta en la evaluacién de las asignaturas el procedimiento para el alumnado de matricula
parcial, siguiendo el Reglamento de los procesos de evaluacion en la Universidad de
Cantabria, en su articulo 15, que aparecera reflejado en las guias docentes de las asignaturas
y que podra modificarse siguiendo las adaptaciones que la propia Universidad de Cantabria
realice:

1. En el caso de estudiantes en regimenes de dedicacidn a tiempo parcial en titulaciones que
ofrezcan grupos con modalidades de imparticion semipresenciales, o en aquellas en las que
no teniendo tales grupos no existan opciones alternativas que permitan al estudiante a
tiempo parcial la participacion regular en las actividades docentes presenciales, el estudiante
podra someterse a un proceso de evaluacién Unica.”. Debe ampliarse la informacion sobre el
sistema de evaluacion Unico previsto.
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Respuesta: Atendiendo a la peticidn de la Comisidn se especifica que la propia normativa de
evaluacidn establece, en su articulo 3, que el sistema de evaluacién Unica contempla la
posibilidad de evaluar los resultados de aprendizaje a través de una prueba, formada por uno o
mas exdmenes y actividades de evaluacidn global de la asignatura.

El sistema de evaluacidn Unico de cada asignatura se detalla en su guia docente.
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Justificacion de la propuesta de modificacion:

Tras seis ediciones del Master en Investigacidn e Innovacidn en Contextos Educativos (MIICE), la
Comisién de Postgrado de la Facultad de Educacién, en consonancia con algunas de las
propuestas de mejora hechas por la comisién de calidad del titulo, inicié en el curso 2015-2016
el andlisis del plan de estudios que pudiera llevar a un proceso de mejora de la titulacion,
proceso que culmina en esta propuesta de modificacién. El master comenzé en el curso 2010-
2011 con el fin de dar respuesta, por un lado, al alumnado de la comunidad auténoma de
Cantabria que deseaba cursar estudios de postgrado en dreas vinculadas a las Ciencias Sociales,
como paso previo a los estudios de doctorado, y, por otro, como una via de enriquecimiento
profesional tanto para egresados como para docentes en ejercicio.

La actual propuesta surge de la necesidad, expresada en diversos foros relacionados con el
Master, de revisar el titulo de forma que se pueda dar respuesta a la demanda de una mayor
especializacion, aun dentro del ambito educativo, incrementando asi mismo la optatividad. Las
sucesivas consultas a egresados, estudiantes y profesorado nos han permitido destacar las
fortalezas del titulo, al mismo tiempo que detectar aquellos aspectos en los que era necesario
profundizar y mejorar. Ademas, consideramos que, tras los afios trascurridos desde su inicio, los
contenidos del Master deben ampliarse para dar respuesta a nuevas necesidades y
sensibilidades de una sociedad cambiante como la nuestra.

En concreto, los foros y documentos en los que se ha basado esta propuesta han sido los
siguientes:

- Evaluaciones realizadas por el Sistema Interno de la Calidad de la Universidad de
Cantabria.

- Grupos de discusidon realizados con el alumnado y promovidos desde la Comision de
Calidad y la Coordinacion del Master. Estos grupos se realizaron de forma anual hasta el curso
2013-2014 en el que pasaron a llevarse a cabo bienalmente.

- Recomendaciones de los paneles de expertos de la ANECA, como resultado del proceso
de renovacién de la acreditacidn del titulo en dos ocasiones, la tltima el 26/03/2019.

- Resultados del “Proyecto de innovacién para la mejora de la coordinacién y evaluacién
del Master en Investigacidon e Innovacién en Contextos Educativos (MIICE)”, seleccionado en la
Il Convocatoria de Innovacién Docente del Vicerrectorado Primero y de Profesorado de la
Universidad de Cantabria (2014).

Por tanto, en primer lugar, las modificaciones que se proponen se enmarcan en el actual MIICE
y son consecuencia del andlisis realizado, tanto en el seguimiento del titulo a lo largo de los afios
de su imparticidon, como de la evaluacion realizada durante las renovaciones de la acreditacion.
En segundo lugar, para abordar estas modificaciones se cuenta con profesorado adecuado para
cubrir la especificidad de las nuevas asignaturas optativas y llevar a cabo una ensefianza de
calidad, aunque se aumenten las plazas ofertadas.

A continuacidn, se sefialan las principales propuestas de cambio:

Criterio 1. Descripcidn del titulo

CSV: 558678898462146379741187 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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-El cambio fundamental tiene que ver con la creacién de dos especialidades en el actual Master.
Este cambio aparecera en el titulo para reflejar con mas nitidez la doble especializacién que se
ofrece ahora.

- Estas especialidades se denominaran “Educacién comunitaria” y “Educacién escolar”.

- Al titulo del “Master en Investigacidon e Innovacién en Contextos Educativos” se le anadira el
subtitulo “Especialidad en Educacidn comunitaria” o “Especialidad en EducaciénEscolar”.

-Para cursar una u otra especialidad se deberdn cursar, ademds de los 12 ECTS del mdédulo
metodolégico y 12 ECTS del TFM, 36 ECTS entre el grupo de asignaturas especificas para cada
uno de los itinerarios.

- Se ofertaran 40 plazas, 20 para cada especialidad. Podran modificarse bianualmente, previo
analisis y aprobacién por la Comision de Posgrado del titulo, en funcidn de la demanda, dentro
del nimero de plazas totales (40).

Criterio 3. Competencias

- Se modifican levemente las competencias generales del titulo diferencidandolas en basicas y
generales:

o Lascompetencias generales 1, 2, 3 y 4, pasan a definirse como competencias
basicas CB7, CB8, CB9 y CB10, respectivamente.

- Seincorpora una competencia basica inicial que recoge la modificacidon que se propone en el
titulo: CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas en la investigacion sobre contextos
escolares y comunitarios.

- Se definen 9 competencias especificas para la titulacién. Las otras competencias especificas
pasan a ser competencias especificas propias de la optatividad. (Planificacién de las
ensefianzas)

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

- Se amplian los destinatarios a los que se dirige el Master, de tal manera que a los actuales
destinatarios del Master (titulados en Grado de Magisterio, Licenciatura y Grado en
Psicopedagogia, Licenciatura y Grado en Pedagogia) se afiadirian los graduados en Educacion
Social. El acceso a este programa de los licenciados o Graduados en Psicologia, Sociologia,
Diplomados en Magisterio, Diplomados en Educacion Social, Diplomados o Graduados en
Trabajo Social, Master en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria y profesionales
del dmbito sociocultural quedara condicionado al analisis del curriculo formativo del alumnado
y la realizacion de los complementos correspondientes en el dmbito psicopedagdgico, entre 6y
18 créditos, en funcidn del curriculo previo del alumno, a determinar entre los siguientes por la
comision de Posgrado del titulo:

- Aprendizaje y Desarrollo Psicolégico | (6 ECTS).
- Sociedad, Cultura y Educacién (6 ECTS).
- Curriculum, Sociedad y Equipos docentes (6 ECTS).

Criterio 5. Planificacion de las ensenanzas

- Se han revisado las competencias bdsicas, generales y especificas de la titulacidon en
cada materia.
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- En el apartado observaciones se han recogido las competencias especificas propias
de la optatividad.

- Se han revisado los resultados de aprendizaje.

- Desaparece la materia Practicum (12 créditos)

- Desaparece la asignatura Pensamiento docente e innovacion en educacién infantil

- Se amplia el nimero de créditos optativos ofertados en la titulacidn. Se ofertaran
40 ECTS para cada especialidad.

- Sereajustan los créditos de las asignaturas optativas siendo todas de 4 créditos.

- Se podran elegir hasta 12 créditos en asignaturas ofertadas en la otra especialidad

- Se harevisado el sistema de evaluacién y se ha explicitado el procedimiento para
controlar el fraude y la identidad del estudiante.

- El sistema de evaluacién del TFM se ha desagregado en cada una de las partes
objeto de evaluacién con sus respectivos rangos de ponderacion
- Se corrigen los errores detectados en la distribucion de horas de las actividades

formativas recogidas las distintas materias.

- Se ajusta en la evaluacion de las asignaturas el procedimiento para el alumnado de
matricula parcial, siguiendo el Reglamento de los procesos de evaluacién en la
Universidad de Cantabria, en su articulo 15, que aparecera reflejado en las guias
docentes de las asignaturas y que podra modificarse siguiendo las adaptaciones que
la propia Universidad de Cantabria realice:

1. En el caso de estudiantes en regimenes de dedicacidn a tiempo parcial en
titulaciones que ofrezcan grupos con modalidades de imparticién
semipresenciales, o en aquellas en las que no teniendo tales grupos no
existan opciones alternativas que permitan al estudiante a tiempo parcial la
participacién regular en las actividades docentes presenciales, el estudiante
podra someterse a un proceso de evaluacion Unica.

- Sedistribuyen las asignaturas de forma equilibrada durante el curso, quedando para
cada especialidad la mitad de ellas en cada cuatrimestre.

Criterio 6. Personal académico

- Se ha actualizado la relacién del profesorado participante en la titulacién
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El master que presentamos se contextualiza juridicamente en la siguiente normativa:

e REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales. BOE 260 de 30 de Octubre de 2007._
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

e Orden EDU/59/2008, de 7 de agosto, por la que se determina el procedimiento para
la implantacidn de las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado en el marco del
espacio europeo de educacidon superior (EEES) en la Comunidad Auténoma de
Cantabria. BOC 159 de 18 de agosto de 2008._
http://boc.gobcantabria.es/boc/datos/MES%202008-08/0R%202008-08-
18%20159/PDF/11241-11243.pdf

e Resto de normativa UC consultable en_
https://www.unican.es/Intranet/documentacion/academica/dise%c3%bilo estudios
posgrado.htm

e Criterios sobre la gestion de master oficial. Aprobado en el ponto 5.4 del Consejo de
Gobierno celebrado el 18 de noviembre de 2009.

Interés académico:

El master que presentamos pretende dar la posibilidad de continuar su trayectoria académica
al alumnado de manera que pueda cursar el maximo nivel que es el doctorado. Hay un gran
porcentaje en la actualidad que esta haciendo estos estudios en otras comunidades limitrofes
y en la UNED. Por tanto, inicialmente se trataria de cubrir esta demanda y ademas se
difundiria a través de los canales de la Universidad de Cantabria que tiene como objetivos
prioritarios abrirse o captar estudiantes de otras autonomias y de otros lugares del ambito
internacional. De modo que existen convenios internacionales de la UC con paises -sobre
todo del ambito americano- que podrian participar en dichos estudios. De esta manera, la
Facultad de Educacion completaria toda la oferta académica posible desde el punto de vista
de los niveles académicos. Aspecto bastante necesario, por no decir que imprescindible, ya
que es la Unica Universidad presencial de la comunidad auténoma de Cantabria.

Interés profesional:

Igualmente, este master tiene un interés profesional. Se pretende que forme parte del tejido
formativo de profesionales del ambito educativo en ejercicio, al menos en el entorno de
nuestra region, y del que ha terminado la formacidn inicial. Podriamos decir que es el inicio
para unos y la continuacion para otros de la formacion a lo largo de la vida (long life learnig)
pero dotdndola de un valor afadido profesionalizador. Es decir, estos estudios serviran para
el enriguecimiento personal y profesional de los que los realicen y ademas —dado su caracter
de titulo oficial- servira para la promocion profesional. De ahi que planteemos un master con
un itinerario profesional mas abierto a lo social y a lo no formal.

Hace afos, el Departamento de Educacion, en coordinacion con el de Ciencias de la
Educaciéon de la Universidad de Oviedo, realiz6 un doctorado conjunto que tuvo un gran
numero de estudiantes que precisamente se movieron en este sentido (realizaron los cursos
de doctorado y la suficiencia investigadora y, en un nimero mas reducido, defendieron la
tesis doctoral). En la actualidad, cuando culminen el proceso de realizacion del master,
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tendran un titulo oficial frente a lo que ocurria antes que los estudios realizados no tenian
“valor” a efectos de promocidn profesional.

Interés cientifico:

En este sentido el master, al plantearse con un itinerario investigador, pretende cubrir la
demanda de profesionales en ejercicio o estudiantes que acaban de terminar los estudios y
quieren ampliar sus conocimientos en el ambito de la investigacion en educacion y terminar
su ciclo académico con la defensa de la tesis doctoral y la obtenciéon del grado de doctor/a.
Como hemos indicado, hay muchas personas que estan realizando esta actividad fuera de
Cantabria o en la UNED porque en la Universidad de Cantabria no existe esta oferta segun
nos han indicado personalmente. Como hemos indicado en apartados anteriores, el
programa de doctorado compartido con la Universidad de Oviedo posibilitd que, en torno a
un 15% del alumnado, culminara el proceso obteniendo el titulo de doctor/a.

Ademas, como fundamentaremos mas adelante, se pretende optimizar los recursos humanos
de la Facultad y del Departamento de Educacion donde la practica totalidad del profesorado
—-incluidos bastantes asociados- tiene el grado de doctor y participa en proyectos de
investigacion competitivos y no competitivos.

Por tanto, el perfil del alumnado del master que se presenta tendria dos orientaciones
definidas:

1) Investigadora: estudiantes que quieren obtener el doctorado.

2) Profesionales y estudiantes del ambito de la educacién que quieren ampliar sus
habilidades profesionales profundizando en determinados tdpicos del ambito de la
educacion formal (no sélo de los centros escolares y del aula sino también en el la
administracion educativa y en otros ambitos sociales relacionados con lo educativo) y
no formal (asociaciones diversas).

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

El Master Universitario en Investigacion a Innovacion en Contextos Educativos ha sido
disefiado siguiendo una estructura modular, no de asignaturas sueltas, por lo que hemos
acudido a diversas fuentes que nos han servido como referentes externos. En particular,
otros Masteres del ambito educativo de universidades espafiolas que han funcionado como
punto de referencia para unos u otros maédulos.

Asi, por ejemplo, la materia Inclusidn social y educativa se encuentra conectada con varios
masteres que se centran en los dilemas de la inclusion educativa y la atencion a la
diversidad (véase Universidad de Cérdoba: Master en Educacidn Inclusiva; Universidad de
Lérida: Master universitario en Educacidon Inclusiva; UNED: Master universitario en
tratamiento educativo de la diversidad) y con otros masteres que abordan nuclearmente los
debates de identidad, género y ciudadania (por ejemplo, Universidad Oviedo: Género y
Diversidad, la UPV: Estudios feministas y del género o, finalmente, la Universidad de
Barcelona: Master en estudios de la libertad femenina.

Igualmente, la materia denominada Orientacion, formacion profesional y aprendizaje a lo
largo de la vida que se dirige al estudio y la investigacion en la orientacién laboral y la
formacion profesional como via de inclusion social/insercion laboral, asi como el analisis y
debate actual sobre la formacion en competencias profesionales, ha encontrado elementos
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referenciales externos en algunos masteres como el Master de la Universidad de Zaragoza:
Master universitario en aprendizaje a lo largo de la Vida en Contextos Multiculturales; el
Master de la universidad de Santiago de Compostela Master universitario en Procesos de
Formacién o el de la universidad de C&adiz: Master en Orientacién y Evaluacidn
Socioeducativa.

En cuanto a los médulos de nuestro Master relacionados con la Sociedad de la imagen,
ciudadania y escuela y con la Investigacion en las Tecnologias de la Informacion existen
multiples ejemplos de referentes externos en Masteres de universidades espafiolas tales
como el Master interuniversitario Universidad de Islas Baleares, Lérida y Rovira i
Virgili:Master en Tecnologia Educativa: E-Learning y Gestidn del conocimiento; los Masteres
de la Universidad Auténoma de Barcelona: Master Internacional en Comunicacidon vy
Educacién; Master en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon Aplicadas a la
Educaciéon; el Master de la Universidad de Salamanca: Master en las Tic en Educacién:
Anadlisis y disefio de procesos, recursos y practicas Formativas, o el Master de la Universidad
Autonoma de Madrid: Master en tecnologias de la Informacidon y la Comunicaciéon en
Educacion y Formacion o, finalmente el de la UNED: Programa modular de tecnologias
digitales y sociedad del conocimiento.

Igualmente, el Moédulo denominado Desarrollo socio-emocional, bienestar y educacion,
también tiene modelos previos que funcionan actualmente como Masteres completos (ej.
Interuniversitario: Barcelona, Autdnoma de Barcelona, Girona, Lleida, Ramon Llull y Rovira i
Virgili: Master en Psicologia de la Educacién y Universidad de Cadiz: Master en Intervencidn
psicolégica en contextos de riesgo) en los que se concentra, como es el caso de este moédulo
una vision psicoldgica y del desarrollo de aspectos relacionados con la Educacién para el
desarrollo socio-emocional.

Por ultimo, también hemos tomado como referente algunos Masteres que han sido disefiados
con una vision amplia de la investigacion educativa y con la aportacion de diferentes grupos
de investigacién que reflexionan desde diferentes puntos de vista sobre el fendmeno
educativo. En estos masteres, al igual que en el que aqui se propone, se ofrece un plan
formativo que, aprovechando los recursos docentes y de investigacion de esas
universidades, realiza una aproximacion diversificada y compleja al fendmeno de Ila
investigacion en educacion. Valgan como ejemplos de masteres similares al nuestro en este
sentido el Master de la Universidad de Barcelona (Master Oficial en Investigacidon en
Didactica, Formacidn y Evaluacidn Educativa), el de la Universidad de Navarra (Master en
Intervencién Educativa y Psicolégica), el de la Universidad de Alicante (Master en
Investigacién Educativa), el de la Universidad de Santiago de Compostela (Master
universitario en Investigacion en Educacién, Diversidad Cultural y Desarrollo Comunitario) o,
finalmente, el de la UNED (Master universitario en innovacién e investigacidon en educacion).
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2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del Plan de Estudios

2.3.1 Procedimientos Internos

La Junta de la Facultad de Educacidon en su sesion de 23 de septiembre de 2009, en su punto

5 del orden del dia, aprobd la presentacion de la propuesta del master y para ello nombré a

la siguiente Comisidén para hacerse cargo de la elaboracion de esta propuesta:

e D. Javier Argos. Decano de la Facultad. Area de Teoria e historia de la educacion

e D. José Manuel Osoro. Vicedecano de Ordenacién Académica. Area de Didactica y
organizacion escolar )

e D2 Teresa Susinos. Directora del departamento de Educaciéon. Area de Didactica y

organizacion escolar

D. Laurentino Salvador. Area Métodos de investigacién y diagnéstico en educacidn.

D2 Eva Gomez. Area de Psicologia evolutiva y de la educacion.

D. José A, del Barrio. Area de Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico.

D. Pablo Sarabia. Representante del alumnado.

Actuando Laurentino Salvador como coordinador de la misma.

Asi mismo, se solicitd que se remitieran a la citada comision las propuestas de contenidos y
profesorado que estuviera dispuesto a participar en el master.
Esta comision ha mantenido desde ese momento tres reuniones semanales y ha realizado
otras tres reuniones con todo el profesorado implicado en el master tomando acuerdos en
relacion al disefio tales como: participacion del profesorado, estructura del master
(modular...), definicidon de los moédulos, materias y asignaturas, optatividad ...
Dichos aspectos han sido ampliamente debatidos por el profesorado del Master y fueron
aprobados por asentimiento en la reunidon mantenida con todo el profesorado potencialmente
implicado el dia 21-10-2009:
e Planteamiento de 2 itinerarios formativos con 60 ECTS a realizar en 1 curso académico:
o investigador: 12 ECTS en un moddulo metodolégico, 36 ECTS del formativo y 12
ECTS de Trabajo de Fin de Master.
o profesional: 12 ECTS de Practicas, 36 ECTS de formacion y 12 ECTS de Trabajo
Fin de Master.
e Participacion del profesorado estable -titulares y contratados doctores- hasta 3 ECTS y
ayudantes doctores hasta 2 ECTS.
e Materias de 6 y 8 ECTS, integrados por asignaturas de 3 y 4 ECTS.

Una vez realizado el disefio definitivo se ha enviado el borrador de la presente memoria a
todo el profesorado del master que ha podido presentar las alegaciones que ha considerado
oportunas y ha aprobado la propuesta en su reunién de 19-10-2009.

En todo momento, se ha mantenido contacto con el Director de Area de Posgrado para ir
ajustando las decisiones de la comisidn y del conjunto del profesorado a lo viable segun los
criterios del la Universidad de Cantabria.

2.3.2 Procedimientos Externos

En este proceso de consulta externa se ha analizado el documento de minimos para un
master en psicopedagogia elaborado por ROMAN, J.M./DE GABRIEL, N. y debatido en la V
Conferencia de Decanos de Educacion los dias 7 y 8 de noviembre de 2007 en Cdrdoba en
donde se proponen algunas reflexiones que han sido relevantes para el disefio de este
Master.
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También se han consultado o tomado como referencia externa algunos de los masteres que
se estan realizando en otras universidades y que ya han sido verificados por la ANECA.
Igualmente, para el disefio que aqui se presenta se ha tenido en cuenta la informacion que
nos han proporcionado los profesionales de los centros de practicas con los que
habitualmente colaboramos sobre las demandas de formacion profesional que perciben en
sus propios entornos laborales. Esta informacion ha sido del maximo interés a la hora de
planificar algunos de los contenidos del Master y en particular para la formacién del
Practicum prevista para el alumnado que curse el perfil profesional del Master y del trabajo
Fin de Master que se encuentra ligado a él.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacioén previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los/as estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion

La Universidad de Cantabria desarrolla diversas iniciativas para hacer llegar la informacion
sobre la institucion y su oferta formativa a todos los agentes interesados, dentro y fuera de la
propia institucion: estudiantes, profesorado, personal de administracion y servicio, futuro
alumnado y en general a toda la sociedad.

En relacion con la informacion al futuro alumnado sobre los criterios de acceso y admision,
procedimiento de matricula, etc., el Servicio de Gestion Académica de la Universidad de
Cantabria edita cada ano una Guia de Estudios Oficiales de Posgrado, que se distribuye tanto
internamente como fuera de la institucidn, enviandose a Universidades espafiolas y
extranjeras, Oficinas de Informacidén Juvenil, Oficinas de Informaciéon Universitaria de
Ayuntamientos, Consejeria de Educaciéon de Cantabria y Consejerias de Educacion de toda
Espafa.

Esta Guia estad también accesible en la Web institucional desde la seccidon Futuros estudiantes
https://web.unican.es/Futuros-estudiantes

De forma particular, la Facultad de Educaciéon edita también informacién completa sobre las
titulaciones que imparte, que esta accesible al publico a través de la pagina Web de la Facultad
( https://web.unican.es/centros/educacion y especifico del del Master este
https://web.unican.es/centros/educacion/m%C3%A1steres/master-en-
investigacion-e-innovacion-en-contextos-educativos)

Dentro de la informacidon proporcionada al alumnado, se indicaran las vias y requisitos de
acceso al titulo incluyendo el perfil de ingreso recomendado. El perfil de ingreso es una breve
descripcion de las caracteristicas personales y académicas (capacidades, conocimientos,
intereses) que en general se consideran adecuadas para aquellas personas que vayan a
comenzar los estudios de esta titulacién.

La acogida de estudiantes de nuevo ingreso se realizara por parte de la Facultad de Educacion
en una jornada de presentacién en la cual se introducird a los estudiantes en las caracteristicas
concretas del master (estructura de la ensefianza, programas de movilidad, tutorias, horarios,
practicas, etc.)

La Universidad de Cantabria, en colaboracidn con distintos ayuntamientos de la region, dispone
igualmente de 22 Oficinas de Informacion Universitaria en otros tantos municipios que con
atendidas por alumnos becarios de la UC (Red de Oficinas de Informacion Universitaria).

Perfil de Ingreso.

El perfil de ingreso al master se corresponde con las siguientes titulaciones: nuevos
Graduados/as de Maestro, Licenciados/as y/o graduados en Psicopedagogia, Pedagogia y
Educacion Social. El acceso de los actuales licenciados/graduados en Psicologia y Sociologia,
diplomados en Magisterio, diplomados en Educacién Social, diplomados y graduados en
Trabajo Social, Master en Formacién del Profesorado en Educacion Secundaria y profesionales
del ambito sociocultural quedara condicionado al analisis del curriculo formativo del alumno y
la realizacion de los complementos correspondientes en el ambito psicopedagdgico, entre 6 y
12 créditos, en funcion del curriculo previo del alumno/a, a determinar entre los siguientes por
la comision de Posgrado del titulo:
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1. Aprendizaje y Desarrollo Psicolégico I (6 ECTS)

2. Curriculo, sociedad y equipos docentes (6 ECTS)

3. Sociedad, Cultura y Educacion (6 ECTS)

También podran acceder los alumnos que estén en posesién de un titulo homologado o
declarado equivalente a alguno de los titulos o grados académicos anteriores.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseinanzas

5.1.1. Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

TABLA 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS.

Obligatorias 20
Optativas 28
Trabajo fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

Configuracion del Plan de estudios

Materias obligatorias: 20 ECTS
e Moddulol. Metodoldgico. 12 ECTS
e Moddulo 2 Formativo. Materia 7. 8 ECTS
Materias Optativas: 28 ECTS
» Especialidad escolar: A elegir 28 créditos de 36. Podran elegir entre 4 y 8 de la otra
especialidad
* Moddulo 2 Formativo. Materia 1:4 ECTS
* Moddulo 2 Formativo. Materia 2: 4 ECTS
* Moddulo 2 Formativo. Materia 3: 4 ECTS
* Moddulo 2 Formativo. Materia 4: 8 ECTS
* Moddulo 2 Formativo. Materia 5: 12 ECTS
* Moddulo 2 Formativo. Materia 6: 4 ECTS
o Especialidad comunitaria: A elegir 28 créditos de 36. Podran elegir entre 4 y 8 de la otra
especialidad

* Moddulo 2 Formativo. Materia 1:4 ECTS
* Moddulo 2 Formativo. Materia 2: 16 ECTS
* Moddulo 2 Formativo. Materia 4: 8 ECTS
* Moddulo 2 Formativo. Materia 5: 4 ECTS
* Moddulo 2 Formativo. Materia 6: 4 ECTS

TFM: 12 ECTS
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Maddulos, materias y asignaturas

Mddulo 1: Metodolégico

Materia Asignaturas ECTS | Cuatr. | Tipode
materia
Patrones Tedricos y Metodoldgicos 3 19 Obligatoria

de la Investigacion Educativa

Disefio, Técnicas de Recogida de 1¢ Obligatoria
Metodologia de la Informacidn y Analisis de Datos 7
investigacion educativa | cyantitativo y Cualitativo
(12ECTS)
29 Obligatoria

Comunicacion, Defensa y Difusion
del Conocimiento Cientifico
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Modulo 2 : Formativo

Materia

Asignaturas

Especialidad

Cr Cuatr. Tipo de

materia

Materia 1:
Sociedad de la
imagen, ciudadania
y escuela (8ECTS)

Politicas de la Cultura y los Usos
Sociales de la Imagen

Escolar

1¢ Optativa

Hacia una educacion critica de la
mirada: las imagenes fotograficas
y cinematograficas como recurso
didactico para el conocimiento
de lo social

Comunitario

19 Optativa

Materia 2:
Inclusion social y
educativa (20ECTS)

Procesos de Inclusién y Exclusion
Socioeducativa, Posibilidades de
la Investigacion Biografico-
Narrativa

Comunitario

29 Optativa

Metodologias participativas para
investigar la inclusion. El teatro
social como herramienta de
transformacion

Comunitario

1¢ Optativa

La diversidad y la diferencia en
los procesos socioeducativos. La
construccion de identidades.

Comunitario

22 Optativa

Apoyos y calidad de vida del
alumnado con discapacidad y sus
familias

Escolar

29 Optativa

Globalizacién, diversidad cultural
intercultural. La
identidades

y educacién
construccion de
étnico-culturales

Comunitario

19 Optativa

19
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Materia 3:
Atencidon
psicoeducativa,
pensamiento
docente e
innovacion en
educacion infantil
(4ECTS)

Tipo de materia

Innovacién educativa y procesos de
escucha y participacién de la infancia
en la educacion infantil

Escolar

Optativa

Materia 4:
Desarrollo socio-
emocional,
bienestar y

educacion (16ECTS)

Educacidn socio-emocional:
inteligencia emocional, convivencia y
sexualidad.

Escolar

Optativa

Identidades culturales, sexuales y de
género: intervenciones para la
promocién del bienestary la
convivencia positiva.

Comunitario

Optativa

Promocién del bienestar, prevencion
del maltrato e intervencion en
contextos de riesgo en la infancia y
adolescencia.

Comunitario

Optativa

Escuela y salud: actividad fisica,
deporte y nutricion

Escolar

Optativa

Materia 5:
Lenguajes y
pensamiento
creador en la
escuela (16ECTS)

Aprender a escribir y escribir para
aprender

Escolar

Optativa

El discurso en el aula. La promocién
de la capacidad para comprendery
redactar textos.

Escolar

Optativa

Creacion Artistica y Conocimiento.

Escolar

Optativa

Artes, sociedad, educacion: imaginario
sonoro, imaginario visual, identidades
y cambio en las culturas
contemporaneas

Comunitario

Optativa

Materia 6:
Orientacion,
formacién
profesional y
aprendizaje a lo

La Orientacioén Laboral y la Formacion
Profesional como Via de Inclusién
Social/Insercién Laboral

Comunitario

Optativa

Competencias docentes y directivas

Escolar

Optativa
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largo de la vida
(8ECTS)
) Innovacién y tecnologia en contextos | Escolary 20 Obligatoria
Materia 7: TIC en la educativos comunitario
Sociedad del
Conocimiento: Investigar e innovar para luchar contra | Escolary 2° Obligatoria
Innovacién e la exclusién digital en la Sociedad del | Comunitario
Investigacion en Conocimiento
Educacidn (8ECTS)
Mdédulo 3: Trabajo Fin de master (TFM).
Materia Asignaturas Especialidad | Cr Cuatr. Tipo de
materia
Trabajo Fin de Master Escolar/Com | 12 12y 2¢ Obligatoria
unitario

Horario y calendario:
Inicialmente, se plantea la siguiente organizacion temporal.

El calendario se extiende desde mediados de octubre hasta junio y las sesiones de clase
presencial, en términos generales, se configuraran en base a 4 horas diarias en sesiones de 2
horas.

Se plantea una distribucidon horaria que facilite la eleccion de asignaturas pertenecientes a las
mismas materias.

Una vez aprobadas todas las asignaturas, el alumnado podra presentar el TFM.

Mecanismos de coordinaciéon docente:

La coordinacion docente interna y externa se garantizara a través de varios mecanismos. En
primer lugar, todas las asignaturas del master, se encuentran agrupadas en modulos que dan
un sentido global y compartido a las asignaturas que alli se reinen. El profesorado de cada
modulo tiene ya una tradicion previa de trabajo compartido, lo cual garantiza la coordinacién
docente intra-mddulos. Por otra parte, las asignaturas de los modulos, aunque sean impartidas
por mas de un docente, tendran un profesor responsable que se encargara de coordinar los
contenidos de la misma, las actividades a realizar por los alumnos y los procedimientos de
evaluacién.

Por otra parte, por normativa de la Universidad de Cantabria, los profesores responsables de
las asignaturas elaboran una guia docente de la misma en la que se incluyen datos como los
siguientes (identificacién de la asignatura, conocimientos previos, competencias, objetivos,
modalidades organizativas y horas asignadas, especificacion de contenidos y su
temporalizacién, métodos de evaluacién y bibliografia...). Esta guia se debera ajustar a lo
especificado en las fichas de las materias del Master. Tras su revisidon y aprobacién por la
Comision Académica del Master y el resto de los érganos responsables de la Facultad y de la
Universidad se publicara la Guia docente del master.

Los érganos responsables de la coordinacién docente para el Master se derivan de la

21

CSV: 512375104815530959769476 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=512375104815530959769476



‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

normativa aprobada por la Universidad de Cantabria
(https://web.unican.es/estudiantesuc/normativa-academica/normativa-estudios-de-master-
oficial) y se organiza en torno a las siguientes:

Un coordinador de Postgrado del Centro (miembro del equipo decanal)
Un responsable del Master (profesor Doctor de la UC y coordinador del Master)
Una Comisién Académica de Postgrado que tiene como misién fundamental coordinar

Una Comisidon Académica de Postgrado que tiene como misién fundamental coordinar

los Masteres oficiales que se impartan en el centro y aprobar el acceso y la admisién a dichos
masteres a excepciéon del Master en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria.
Estara constituida por:

e El Coordinador de Postgrado del Centro

e Los responsables de los titulos oficiales de Master

e Otros miembros elegidos en la Junta de Centro

Una Comision de Calidad del titulo cuyas tareas fundamentales consistirdn en gestionar el
desarrollo e implementacion de todos los procesos definidos en el sistema de garantia interna
de Calidad.

5.2. Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Normativa

Los Programas de Intercambio que mantiene el Centro responsable de la titulacion estan
regulados por el Titulo de la Normativa de Gestion Académica de la Universidad de Cantabria
“Intercambios universitarios”
(https://web.unican.es/estudiantesuc/Documents/Normativa%20y%20Legislaci%C3%B3n/No
rmativa%20M%C3%A1ster/Normativa%20M%C3%A1ster%20a%2020-12-2021.pdf), que
establece que: “El alumnado de la Universidad de Cantabria podra realizar en el marco de
programas de intercambio o convenios suscritos, un periodo de sus estudios conducentes a
cualquiera de las Titulaciones en la Universidad de Cantabria en una universidad extranjera o
espafiola, garantizando su reconocimiento académico en el curso en que se realiza la
estancia”.

https://web.unican.es/estudiantesuc/Paginas/Normativa-Estudios-Oficiales-de-Posgrado.aspx

Esta Normativa regula convocatorias, ayudas, elaboracion y modificacion del plan de estudios,
tareas de los coordinadores y otros asuntos de indole académica o administrativa relativos al
intercambio, ya sea que la Universidad de Cantabria actle como institucion de origen o de
destino del estudiante.

Ademas, el Centro dispone de su propia normativa, subordinada a la anterior y valida para las
titulaciones impartidas por el Centro. En ella se regulan los apartados que, o bien requieren
ampliaciéon de algun aspecto de la normativa general (por ejemplo, la posibilidad de hacer
examenes a distancia), o bien plantean problemas especificos por la naturaleza de las
titulaciones impartidas en el Centro (por ejemplo, posibilidad de realizar trabajos de fin de
master, que estan ligados a la obtencidn del titulo).
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Gestion de la movilidad
La gestion de la movilidad de estudiantes se hace a dos niveles:

. Gestidon Centralizada. La lleva a cabo la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI,
http://www.unican.es/WebUC/Unidades/relint/), dependiente del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales. En esta oficina se informa y asesora a la comunidad
universitaria sobre los diferentes programas internacionales de cooperacion en el ambito
de la educacién superior, se coordina la puesta en marcha y el desarrollo de las acciones
internacionales de formacion en que participa la Universidad y se gestionan los
programas de movilidad de los estudiantes, ya sean internacionales o nacionales. Esta
Oficina organiza los actos especiales (Recepcién, Dia Internacional), los programas de
alumnos tutores, las ayudas al alojamiento y otras actividades. También coordina los
cursos de ensefanza de espafiol para extranjeros a través del Centro de Idiomas de la
Universidad de Cantabria (CIUC). A nivel de gestion académica, la gestién de
expedientes esta totalmente integrada en el Sistema Informatico de Gestion Académica
de la Universidad.

. Gestién descentralizada. Hay un conjunto de tareas que se llevan a cabo en el propio
centro:

o Tareas Administrativas, a cargo de la propia Administracion del Centro (tramites
de matricula, inclusion de calificaciones en actas de examen, etc.).

o Tareas Académicas: Estan a cargo de los vicedecanatos correspondientes. En el
caso de los programas de movilidad de alumnado entrante, el Vicedecanato de
Relaciones Internacionales actla como tutor de estudiantes ya que, por su
cercania, es el primer enlace del alumno de intercambio con el Centro y con la
Oficina de Relaciones Internacionales. En cuanto al programa de movilidad para
practicas internacionales de alumnado saliente, el Vicedecanato de Extension
Universitaria, Practicas Internacionales y de Posgrado actla como enlace con los
centros de practicas (modalidad cerrada) y la Oficina de Relaciones
Internacionales. Para el alumnado propio, desarrolla un proceso de seleccion de
los estudiantes, elabora la propuesta de asignacion de destinos, aprueba los
planes de estudio y sus equivalencias, realiza un seguimiento de los estudios a
través de los coordinadores de las instituciones de destino, asesora y aprueba
las posibles modificaciones que se produzcan en los planes y finalmente establece
las calificaciones interpretando las que se obtuvieron en origen. Previamente,
los/as diferentes coordinadores/as han supervisado la adecuacién de las
competencias trabajadas en ambos destinos de cara a su convalidaciéon. Para el
alumnado de acogida, le orienta académicamente y aprueba los planes acordados
con los/as estudiantes.

Convenios de intercambio de la Facultad

La Facultad de Educacidn tiene suscritos convenios de intercambio de estudiantes con
centros de reconocido prestigio:

J Francia: Universidad de Bretagne SUD - Lorient, Vannes

. Universidad de Rennes

o Inglaterra: Universidad de Sheffield Hallam, Sheffield

. Italia: Universidad de Cassino, Universidad de Bolonia, Universita degli studi di
Perugia
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. Noruega: Vestfold College, Tonsberg
o Portugal: Universidad Politecnica de Porto, Instituto Superior de Educacion,
Universidad de Porto - Facultad de Psicologia; Universidad Lisboa — Facultad de Ciencia
de la Educacién.
Republica Checa: Universidad de Ostrava, Universidad de Ceske Budojevije
) Suecia: Instituto de Formacion de Profesores de Estocolmo (Institute of
Education); Malmo University

A nivel internacional, el alumnado también tiene la opcion de estudiar en paises latinos como
Brasil o Méjico y en Australia o E.E.U.U. mediante convenios especificos de la propia Facultad
de Educacién y de la Universidad de Cantabria.

UT
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

6.1.1 Personal académico disponible

Categoria Total Doctores Horas
tniversidadide Catedraticos Total 5,4 % 100 % 6,7 %
Cantabria
Universidad de Titulares (TU, . . .
Cantabria CEU, TEU) Total 67,41 % 100 % 50,6 %
tniversidadide Contratados LOU  Total 51,35 % 100 % 42,7 %
Cantabria
Unlver5|_dad de Asociados Total 0 % 0% 0%
Cantabria
Universidad de Otros Total 0 % 0 % 0 %

Cantabria

Categorias posibles:

(Ayudante / Ayudante Doctor / Catedratico de EU / Catedratico de Universidad /
Maestro de Taller o Laboratorio / Otro personal docente laboral / Otro personal
docente funcionario / Personal docente contratado por Obra o Servicio / Profesor
adjunto / Profesor agregado / Profesor asociado / Profesor auxiliar / Profesor
colaborador Licenciado / Profesor colaborador Diplomado / Profesor de Nautica /
Profesor contratado Doctor / Profesor Director / Profesor Emérito / Profesor
Ordinario o Catedratico / Profesor Titular / Profesor Titular de Escuela Universitaria
/ Profesor Titular de Universidad / Profesor Visitante)

6.1.1 Informacion detallada

Categorias Académicas del profesorado disponible:
Numero de Catedraticos: 2

Numero de Titulares de Universidad (TU, CEU, TEU): 16
Numero de Contratados LOU: 19

Numero de Asociados: 0

Otros: 0

Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de
dedicacion al titulo:

Numero total: 37

Profesores a tiempo completo y dedicacién 0-25 al plan: 34

Profesores a tiempo completo y dedicacién 25-50 al plan: 2

Profesores a tiempo completo y dedicacion 50-75 al plan: 0

Profesores a tiempo completo y dedicaciéon 75-100 al plan: 1
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Numero total de personal académico a tiempo parcial (horas/semana) y
porcentaje de dedicacion al titulo: 0

Ndmero total: 0

Profesores a tiempo parcial (3H) y dedicacién 75-100 al plan: 0
Profesores a tiempo parcial (4H) y dedicacion 75-100 al plan: 0
Profesores a tiempo parcial (5H) y dedicacién 25-50 al plan: 0
Profesores a tiempo parcial (5H) y dedicacion 75-100 al plan: 0
Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicacién 0-25 al plan: 0
Profesores a tiempo parcial (6H) y dedicacién 25-50 al plan: 0

Personas sin dedicacion asignada: 0

Experiencia Docente por areas:

AREA 1 Rama de Arte y Humanidades

Anos % Personas

25a30afos| 2,7% 1

AREA 2 Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

Afios % Personas
30 a35afos|10,81 4
25a30anos| 8,11 3
20 a 25 aifos | 21,62 8
15a20afnos | 10,81 4
10 a 15 anos | 27,02 10
5a10afos |18,91 7

Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos si
los tuviera o categoria investigadora:

% profesorado tiene 4 sexenios de investigacion reconocidos 0 %
Personas:0
% profesorado tiene 3 sexenios de investigacién reconocidos 16 %
Personas:6
% profesorado tiene 2 sexenios de investigacién reconocidos 37,9 %
Personas: 14
% profesorado tiene 1 sexenios de investigacion reconocidos 27 %
Personas:10
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Distribucion del profesorado por ambitos de conocimiento, experiencia docente,

porcentaje de su dedicacidn al titulo y desglose por categorias.

Educacion Infantil y Primaria

Area | Profesor Quinquenios | Categoria | Créditos Porcentaje | Experiencia docente Materia del
docente plan de (asignaturas y titulaciones) | titulo con la
dedicacion que se vincula
Profesor 1 6| TU 1,5 12,82 | Master Universitario en Master
Formacion del Profesorado Universitario en
de Educacion Secundaria: Investigacion e
Familia y Escuela en la Innovacién en
Sociedad de la Informacion | Contextos
Educativos:
Materia 3
Profesor 2 2|{CD 4 7,43 | Grado en Magisterio en Master
Educacion Infantil y Primaria | Universitario en
Investigacion e
Innovacion en
Contextos
Educativos:
Materia 6
1%}
<
9
2
E Profesor 3 2| TU 2 3,16 | Grado en Magisterio en Master
> Educacion Infantil y Universitario en
? Primaria: Formacion en Investigacion e
j Valores y Competencias Innovacién en
o Personales para Docentes Contextos
8 Educativos:
%) Materia 4
< | Profesor 4 3| TU 2 17,11 | Grado en Magisterio en Master
% Educacion Infantil: El Centro | Universitario en
=) Escolar como Comunidad Investigacion e
© Educativa/ Master Innovacion en
Universitario en Formacion | Contextos
del Profesorado de Educativos:
Educacion Secundaria: Materia 2
Caracteristicas de los Centros
y el Curriculum de
Secundaria
Profesor 5 1| AD 2 7,43 | Grado en Magisterio en Master

Universitario en
Investigacion e
Innovacion en
Contextos
Educativos:
Materia 2
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Profesor 6 A 2 7,43 | Grado en Magisterio en Master
Educacion Infantil y Primaria | Universitario en
Investigacion e
Innovacién en
Contextos
Educativos:
Materia 4
Profesor 7 TU 1,5 8,03 | Grado en Magisterio en Master
Educacion Infantil: Universitario en
Fundamentos Tedricos de la | Investigacion e
Educacion Infantil Innovacion en
Contextos
Educativos:
Materia 3
Profesor 8 CD 2 12,64 | Grado en Magisterio en Master
Educacion Infantil: Universitario en
Curriculo, Sociedad y Investigacion e
Equipos Docentes; Las TICs | Innovacion en
aplicadas a la Educacion/ Contextos
Grado en Magisterio en Educativos:
Educacion Primaria: Materia 7
Curriculo, Sociedad y
Equipos Docentes/
Profesor 9 TU 2 18,55 | Grado en Magisterio en Master
Educacion Infantil: Universitario en
Aprendizaje y Desarrollo Investigacion e
Psicologico I; Atencion Innovacion en
Psicoeducativa en 0-3 Afios/ | Contextos
Grado en Magisterio en Educativos:
Educacion Primaria: Materia 4
Aprendizaje y Desarrollo
Psicologico I
Profesor CD 3 7,43 | Grado en Magisterio en Master
10 Educacion Infantil y Primaria | Universitario en
Investigacion e
Innovacion en
Contextos
Educativos:
Materia 5
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UcC

UNIVERSIDALD
DE CAMNTABRIA

Servicio de Gestion Académica

Profesor CD 7,43 | Grado en Magisterio en Master
11 Educacion Infantil y Primaria | Universitario en
Investigacion e
Innovacién en
Contextos
Educativos:
Materia 4
Profesor TU 18,34 | Grado en Magisterio en Master
12 Educacion Infantil: Sociedad, | Universitario en
Cultura y Educacion/Master | Investigacion e
Universitario en Formacion | Innovacion en
del Profesorado de Contextos
Educacioén Secundaria: Educativos:
Familia y Escuela en la Materia 5
Sociedad de la Informacion;
La Investigacion Educativa
para la Mejora de la
Ensefianza y el Desarrollo
Profesional
Profesor TU 21,97 | Grado en Magisterio en Master
13 Educacion Infantil: Las TIC | Universitario en
en el Contexto Organizativo | Investigacion e
e Interactivo del Centro Innovacion en
Escolar; Grado en Magisterio | Contextos
en Educacion Primaria: Educativos:
Investigacion, Innovaciony | Materia 6 y
TICs aplicadas a la materia 7
Educacion; Las TIC en el
Contexto Organizativo e
Interactivo del Centro
Escolar
Profesor CD 7,43 | Grado en Magisterio en Master
14 Educacion Infantil y Primaria | Universitario en
Investigacion e
Innovacion en
Contextos
Educativos:
Materia 5
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Servicio de Gestion Académica

Profesor TU 2 13,75 | Grado en Magisterio en Master
15. Educacion Primaria: Accion | Universitario en
Tutorial Investigacion e
Innovacion en
Contextos
Educativos:
Materia 4
Profesor CD 4,5 15,49 | Grado en Magisterio en Master
16. Educacion Infantil: Sociedad, | Universitario en
Cultura y Educacion/Master | Investigacion e
Universitario en Formaciéon | Innovacién en
del Profesorado de Contextos
Educacion Secundaria: Educativos:
Experimentacion Curricular e | Materia 2 y
Investigacion Educativa para | modulo
la Mejora de la Ensefianzay | metodologico
el Desarrollo Profesional
Profesor TU 4,5 16,6 | Grado en Magisterio en Master
17 Educacion Infantil: Analisis | Universitario en
de Datos Cuantitativos y Investigacion e
Cualitativos para los Innovacion en
Trabajos de Grado y otras Contextos
Investigaciones Educativas; | Educativos:
Investigacion e Innovacion Moébdulo
Educativa/ Grado en metodolégico
Magisterio en Educacion
Primaria: Analisis de Datos
Cuantitativos y Cualitativos
para los Trabajos de Grado y
otras Investigaciones
Educativas
Profesor CD 2 4,94 | Grado en Magisterio en Master
18 Educacion Infantil: Universitario en
Psicopedagogia de la Investigacion e
Expresion y Comunicacion/ | Innovacion en
Grado en Magisterio en Contextos
Educacion Primaria: Educativos:
Audicion y Lenguaje: Materia 6
Dificultades e Intervencion
(1, 10)
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Servicio de Gestion Académica

Profesor CD 7,43 | Grado en Magisterio en Master
19 Educacion Infantil y Primaria | Universitario en
Haya Investigacion e
Innovacién en
Contextos
Educativos:
Materia 2
Profesor CD 8,38 | Grado en Magisterio en Master
20 Educacion Infantil: Universitario en
Fundamentos Psicologicos de | Investigacion e
Atencion a la Diversidad; Innovacién en
Grado en Magisterio en Contextos
Educacion Primaria: Educativos:
Psicologia de la Materia 2
Discapacidad/ Programa
Senior: Entrenamiento de la
Memoria
Profesor CD 5,71 | Grado en Magisterio en Master
21 Educacion Infantil: Atencion | Universitario en
Psicoeducativa en 0-3 Afos; | Investigacion e
Psicopedagogia de la Innovacion en
Expresion y Comunicacion/ | Contextos
Programa Senior: Desarrollo | Educativos:
Psicologico y Bienestar en la | Materia 5
Edad Adulta
Profesor TU 12,61 | Grado en Magisterio en Master
22 Educacion Infantil y Universitario en
Primaria: Formacion en Investigacion e
Valores y Competencias Innovacién en
Personales para Docentes/ Contextos
Master Universitario en Educativos:
Formacion del Profesorado Materia 4
de Educacion Secundaria:
Caracteristicas de
Aprendizaje y Desarrollo del
Alumnado de la Educacion
Secundaria
Profesor TU 12,65 | Grado en Magisterio en Master
23 Educacion Infantil: Atencion | Universitario en
Psicoeducativa en 0-3 Afos; | Investigacion e
Promocion del Desarrollo Innovacion en
Infantil Saludable/ Grado en | Contextos
Magisterio en Educacion Educativos:
Primaria: Aprendizaje y Materia 5
Desarrollo Psicologico 11/
Programa Senior:
Aproximacion al duelo y la
muerte
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Profesor TU 82,82 | Grado en Magisterio en Master
24 Educacion Infantil: Universitario en
Fundamentos Tedricos Investigacion e
Educacion Infantil. Master en | Innovacion en
Formacion del Profesorado Contextos
en Educacion Secundaria: Educativos:
Familia y Escuela Materia 3
Profesor TU 9,37 | Grado en Magisterio en Master
25 Educacion Primaria: Universitario en
Formacion en Valores y Investigacion e
Competencias Personales Innovacion en
para Docentes Contextos
Educativos:
Materia 4
Profesor AD 7,43 | Grado en Magisterio en Master
26 Educacion Infantil y Primaria | Universitario en
Investigacion e
Innovacion en
Contextos
Educativos:
Materia 4
Profesor CD 7,43 | Grado en Magisterio en Master
27 Educacion Infantil y Primaria | Universitario en
Investigacion e
Innovacion en
Contextos
Educativos:
Materia 7
Profesor CD 23,28 | Grado en Magisterio en Master
28 Educacion Infantil: Didactica | Universitario en
de la Musica en Educacion Investigacion e
Infantil; Proyecto Dramatico | Innovacion en
y Musical/ Grado en Contextos
Magisterio en Educacion Educativos:
Primaria: Proyecto Materia 5
Dramatico y Musical
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Profesor CD 15,54 | Grado en Magisterio en Master
29 Educacion Infantil: Las TIC | Universitario en
en el Contexto Organizativo | Investigacion e
e Interactivo del Centro Innovacién en
Escolar; Las TICs aplicadas a | Contextos
la Educacion/Grado en Educativos:
Magisterio en Educacién Comunicacion,
Primaria: Las TIC en el Defensa y
Contexto Organizativo e Difusion del
Interactivo del Centro Conocimiento
Escolar/ Master Universitario | Cientifico;
en Historia Contemporanea: | Materia 1y
La Opinion Publica en la Modulo
Epoca Contemporanea/ metodologico
Programa Senior: De los
contractuales a la postverdad:
historia, comunicacion y
literatura; La Sociedad de la
Informacion. Una
Perspectiva Historica
Profesor TU 6,23 | Grado en Magisterio en Master
30 Educacion Infantil: Las TICs | Universitario en
aplicadas a la Educacion Investigacion e
Innovacién en
Contextos
Educativos:
Materia 7
Profesor TU 21,3 | Grado en Magisterio en Master
31 Educacion Infantil: Cultura, | Universitario en
Medio y Ensefianza de lo Investigacion e
Social; Grado en Magisterio | Innovacion en
en Educacién Primaria: Contextos
Cultura, Medio y Enseflanza | Educativos:
de lo Social Materia 1
Profesor TU 10,08 | Grado en Magisterio en Master
32 Educacion Infantil y Universitario en
Primaria:Fundamentos Investigacion e
Pedagogicos de Atencion a la | Innovacion en
Diversidad Contextos
Educativos:
Materia 2
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IARTE Y HUMANIDADES

Profesor CD 11,36 | Grado en Magisterio en Master
33 Educacion Infantil y Universitario en
Primaria: Cultura, Medioy | Investigacion e
Ensefianza de lo Social Innovacion en
Contextos
Materia 1
Profesor AD 36,28 | Master Universitario en Master
34 Formacion del Profesorado Universitario en
de Educacion Secundaria: La | Investigacion e
Investigacion Educativa para | Innovacion en
la Mejora de la Ensefianzay | Contextos
el Desarrollo Profesional Educativos:
Modulo
metodologico
Profesor CU 19,36 | Grado en Magisterio en Master
35 Educacion Infantil: Escuelas | Universitario en
Inclusivas Investigacion e
Innovacion en
Contextos
Educativos:
Materia 2
Profesor CD 7,43 | Grado en Magisterio en Master
36 Educacion Infantil y Universitario en
Primaria: Aprendizaje y Investigacion e
Desarrollo Psicologico 11/ Innovacion en
Programa Senior:Programa Contextos
Senior Educativos:
Materia 5
Profesor 1 CU 8,39 | Grado en Magisterio en Master

Educacion Infantil y
Primaria: Expresion Plastica
y Gestual / Programa Senior:
Teoria y Practica del Arte

Universitario en
Investigacion e
Innovacion en
Contextos
Educativos:
Materia 5
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Distribucion del profesorado por ambitos de conocimiento, lineas de investigacion vy
experiencia investigadora y/o profesional. Se trata del profesorado propuesto para la
tutorizacién del TFM.

Area | Profesor ] L L . . .
Lineas de investigacion y/o experiencia profesional Categoria | Doctor | Sexenios

Profesor 1 Pensamiento docente y practica pedagdgica. TU S 3
Procesos de transicion educativa.
Metodologias docentes y enfoques de aprendizajes en el

marco del

EEES
Profesor 2 Competencias docentes y directivas CD S 1
Profesor 3 Desarrollo socio-emocional, bienestar y educacion CD S 2
Profesor 4 Procesos de inclusion y exclusion socieducativa TU S 2

Democracia, participacion y escuela Género y educacion.
Coeducacion MOOC (cursos masivos en abierto) y

educacion
Profesor 5 Inclusioén social y educativa AD S 0
Profesor 6 Escuela, salud y actividad fisica A S 0
Profesor 7 Pensamiento docente y practica pedagogica Enfoques de TU S 3

aprendizaje y metodologia docente Educacion Infantil

Profesor 8 Desarrollo curricular e Innovacién Educativa Tecnologia | CD S 0
Educativa Desarrollo Profesional Investigacion—Accion
Participativa; Investigacion narrativa visual

Profesor 9 Educacion afectivo—sexual Promocion del bienestar en TU S 2
relaciones interpersonales Prevencion de comportamientos
agresivos (e.g., escuela, relaciones de pareja, etc.)
Desarrollo personal y social

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Profesor 10 Artes, Sociedad y Educacion CD S 1
Profesor 11 Desarrollo socio-emocional, bienestar y educacion CD S 1
Profesor 12 Género y educacion: de la exclusion de las mujeres a la TU S 2

escuela coeducativa Sexismo en la escuela Inclusion
educativa Voz del alumnado

Profesor 13 Alfabetizacion mediatica Relacion familia escuela TU S 2
Formacion del profesorado

Profesor 14 Lenguajes y pensamiento creador en la escuela CD S 1

Profesor 15 El maltrato infantil y el contexto educativo: prevencion, TU S 0
deteccion e intervencion. El trabajo en red en la atencion
al maltrato infantil. La promocion del buentrato y el

bienestar infantil en diferentes contextos socioculturales

Profesor 16 Sociologia de la Educacion Sociologia de la Juventud CD S 2
Educacion, juventud y desigualdad social Transiciones del
sistema educativo al mercado de trabajo Juventud y
diversidad cultural (minorias étnicas y procesos
migratorios) Interculturalidad y educacion intercultural
Sociologia rural Nuevas ruralidades y globalizacion
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DE CAMTABRIA

Profesor 17 Competencia mediatica de la ciudadania en medios TU S 2
digitales emergentes (smartphones y tablets) Metodologias
docentes activo—reflexivas Practicas innovadoras en
contextos multiples Evaluacion formativa y compartida en
educacion superior Tendencias emergentes en educacion y
Nuevas Tecnologias

Profesor 18 Discapacidad Inclusion Apoyos y Necesidades de apoyo CD S 0
en nifios con discapacidad intelectual Calidad de Vida
Autodeterminacion Herramientas de evaluacion Personas
sordas Trastornos del habla Trastornos del lenguaje
Trastornos de la comunicacién

Profesor 19 Inclusioén social y educativa. Teatro social como CD S 1
herramienta de transformacion

Profesor 20 Evaluacion y planificacion de apoyos en personas con CD S 0
discapacidad intelectual Calidad de vida individual y
familiar en poblacion con discapacidad Responsabilidad
Social Universitaria y practicas docentes para la
transformacion social Opciones y apoyos para la
transicion a la vida adulta en jovenes con discapacidad
intelectual

Profesor 21 Concepciones y practicas de lectura y escritura en CD S 1
contextos educativos: Procesos de ensefianza y aprendizaje
de la composicion textual escrita y analisis del discurso
educativo Lectura y escritura como herramientas de
aprendizaje Lectura, escritura y nuevas alfabetizaciones

Profesor 22 Bienestar personal y social. Riesgos psicosociales en la TU S 2
infancia y adolescencia. Promocion del desarrollo
afectivo—sexual saludable. Desproteccion infantil y
sistema escolar

Profesor 23 La produccion de textos escritos en contextos escolares la | TU S 2
escritura de textos argumentativos en el aula los procesos
de comprension lectora en la escuela

Profesor 24 Atencion psicoeducativa, pensamiento docente e TU S 2
innovacion en educacion infantil

Profesor 25 Inteligencia emocional en la educacion Docentes con TU S 2
inteligencia emocional Disefio y validacion de
instrumentos de evaluacion de la inteligencia emocional
Disefio y validacion de programas de entrenamiento en
inteligencia emocional Inteligencia emocional y bienestar
Inteligencia emocional y creatividad

Profesor 26 Escuela, salud y actividad fisica AD S 1

Profesor 27 Utilizacion didactica de las TIC: innovacion e CD S 1
investigacion en educacion

Profesor 28 Creatividad musical Multisensorialidad e integracion de CD S 2
lenguajes expresivos en la infancia Musica y tradicion:
recuperacion del patrimonio musical en las aulas Arte
SONoro

CSV: 418252644115446362863050 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Profesor 29 Historia de las Imagenes y sus Tecnologias en la Etapa CD S 3
Contemporanea Imagenes y Opinion Publica: de la
sociedad liberal a la sociedad en red Las Tecnologias de la
Informacion y su influencia social y educativa Escritura
Digital: Elaboracion de contenidos digitales en contextos
Hipermedia Conformacion del Espectador
Contemporaneo: del siglo XIX a la cultura digital Historia
de la Fotografia y sus implicaciones sociales, culturales y
tecnologicas Medios de Comunicacion, Sociedad y
Tecnologia.

Profesor 30 Educacion mediatica Procesos de inclusion y exclusion TU S 1
socioeducativa Tecnologias de la informacion y la
comunicacion aplicadas a la educacion

Profesor 31 Elaboracion, experimentacion y evaluacion de propuestas | TU S 2
formativas para la ensefianza cientifico—social centradas
en el analisis de problemas actuales y relevantes, en la
linea de una rica tradicion internacional de curriculum
integrado en torno a cue La innovacion
didactico—curricular y los factores que posibilitan u
obstaculizan su arraigo. La historia socio—cultural del
curriculum (en particular de las asignaturas escolares
propias del area de Ciencias Sociales). La formacion del
profesorado, los mecanismos formales e informales de
socializacion profesional y la estructuracion de las
practicas y subjetividades de los docentes

Profesor 32 Inclusién/Exclusion socio—educativa Investigacion TU S 2
inclusiva Ciudadania y personas con discapacidad
intelectual

Profesor 33 La imagen como via de acceso al conocimiento de la CD S 3

sociedad y de sus representaciones. Educacion critica de la
mirada: El cine como recurso didactico en la ensefianza de
las Ciencias Sociales. Educacion democratica y procesos
de ensefianza—aprendizaje de lo social.

Profesor 34 Investigacion educativa AD S 0

Profesor 35 Inclusion Educativa y social, la voz y participacion del CU S 3
alumnado, la atencion a la diversidad en educacion y la
formacion docent

Profesor 36 Lectura y comprension de textos La escritura como CD S 1
herramienta de aprendizaje Actitudes y concepciones
sobre la lectura y la escritura Practicas y materiales para la
ensenanza de la lecto—escritura Lectura y escritura en
entornos de e—learning Concepciones sobre el aprendizaje
y la enseflanza

Profesor 1 Arte y conocimiento Creacion artistica en edad escolar CU S 3
Cultura de la imagen visual y modelos educativos Arte
moderno y contemporaneo en el Curriculo de Primaria.
Elaboracion de material didactico para museos y centros
de arte Nuevas tecnologias aplicadas a la creacion artistica
Teoria y practica del grabado y las artes graficas
Pensamiento y método en el arte moderno y
contemporaneo Creacion de obra artistica propia

ARTE Y HUMANIDADES
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6.1.2 Otros recursos humanos disponibles

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE
EDUCACION:

- 1 Administradora

- 1 Secretario de Decano

- 2 Auxiliares Administrativos

- 6 Conserjes (Compartidos con la Facultad de Filosofia y Letras y otros servicios del edificio)

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LOS DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN
LA DOCENCIA DE LA TITULACION: 2 Administrativos del Departamento de Educacién

PERSONAL DE LA BIBLIOTECA: La Biblioteca del Edificio Interfacultativo cuenta con un
ndmero de 10 trabajadores/as y ha obtenido las acreditaciones y menciones de calidad del
MEC tras la evaluacion realizada por la ANECA
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Con fecha 1 de junio de 2006 se rubrico el primer Contrato Programa entre el Gobierno de
Cantabria y la Universidad de Cantabria para implantar un plan de consolidacién y mejora de
las ensefianzas universitarias, la investigacion y la gestion que promuevan la excelencia
universitaria. Este acuerdo proporciona un marco de financiacién estable para la UC en el
periodo 2006-2007, para el establecimiento de los programas que dan la cobertura necesaria
para el desarrollo de las actividades docentes e investigadoras en las mejores condiciones
posibles. La Universidad de Cantabria dispone de dos programas para la garantizar la
adecuacion de las infraestructuras a las necesidades derivadas de la implantacién de las
nuevas titulaciones:

a) Programa de Obras de Reparaciéon y Conservacion (Inversiones) integrado como anexo 8
en los presupuestos anuales, vinculado al Programa 5 "RAM y Equipamiento” del Contrato-
Programa con el Gobierno de Cantabria.

b) Planes trienales de Renovacion y Adquisicion de Equipamiento Docente (actualmente en
vigor el Plan Trienal 2006-2009).

1. Espacios y aulas

La Facultad de Educacion estd ubicada en el edificio Interfacultativo, compartiendo edificio
con la Facultad de Filosofia y Letras. Dispone en exclusividad de 25 aulas para la realizacion
de las diversas actividades docentes, 4 aulas compartidas segin necesidades con la Facultad
de Filosofia y Letras, 3 laboratorios (Ciencias Naturales, Fisica y Quimica), Sala de
Profesorado (compartida), Aula Magna y Sala de Grados (compartida), Seminarios.

En general, la dotacion de las aulas se ha ido acomodando paulatinamente a las necesidades
metodolégicas, incorporando el mobiliario y tecnologias necesarias. Todas las aulas
vinculadas directamente con la docencia, cuentan con ordenador, conexién a Internet,
cobertura Wifi, cafidn proyector y otros recursos audiovisuales. El mobiliario ha ido
adecuandose paulatinamente a las nuevas necesidades, contando con muebles modulares en
la préactica totalidad de las aulas referenciadas.

2. Espacios del personal docente

La Facultad de Educacion, ocupa espacios del Edificio Interfacultativo y del Edificio de
Filologia. En ambos se ubican los despachos del profesorado. En el Edificio Interfacultativo se
encuentran los despachos del profesorado del Departamento de Educacion. Este profesorado
(cuando estd a tiempo completo en UC) dispone de despachos individuales con mobiliario y
dotacion informéatica adecuada.

La Secretaria y los despachos de direcciéon de la Facultad de Educacion estan ubicados en la
planta baja del edificio Interfacultativo. Consta de una amplia sala, recién remodelada y
ampliada para una mejor atencion del alumnado, en la que se ubican cuatro administrativos
y que se utiliza a la vez para la atencién al alumnado y un despacho para la Administradora.
En cuanto a los 6rganos de direcciéon, se cuenta con un despacho de Decano y una sala en la
que se ubican los tres Vicedecanos.
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La Conserjeria se sitia en la planta baja, junto a la puerta principal. En el despacho de
atencion al publico, de recepcidon de correspondencia y de almacenamiento de materiales
docentes se ubican las cuatro personas del turno de mafana y las dos del turno de tarde.
Cuenta con un equipo informéatico completo, conexién a Internet y mobiliario adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

3. Biblioteca Universitaria

La biblioteca ocupa el ala este del edificio interfacultativo. Organiza sus servicios en 5 plantas
con una superficie total de 2.850 metros cuadrados: s6tano, planta baja y tres alturas. A lo
largo de ellas se organizan las distintas dependencias del servicio: puestos de estudio, salas
de trabajo en equipo, salas de consulta bibliografica y de revistas, servicios tecnolégicos y la
administracion general del Servicio de Biblioteca de la Universidad de Cantabria. Oferta, en
total 355 puestos de trabajo/lectura.

Dada la ubicacion central del Edificio Interfacultativo y el elevado niumero de alumnos de
nuestra titulaciéon y de otras que acceden a la Biblioteca, consideramos que la capacidad
puede ser insuficiente en determinados momentos del curso académico.

La dotacion bibliografica es de gran calidad. En la actualidad dispone de 166.051
monografias, 2.626 revistas, 1.100 publicaciones electrénicas y 40 bases de datos. El acceso
a los fondos bibliograficos es libre, si bien algunos materiales tienen normas de préstamo
especial. Todos los fondos bibliograficos y buena parte de las revistas electrénicas y bases de
datos se pueden consultar on-line, bien a través de los terminales de la propia biblioteca o
desde terminales externos.

Anualmente los departamentos reciben la asignacion para la compra de materiales
bibliogréaficos y de revistas que se articula a través de los Departamentos. La adquisicion es
continua, tanto de monografias como de nuevas suscripciones a revistas especializadas.

Otros servicios de la Biblioteca son la consulta de tesis, archivos y materiales especiales; las
estaciones de trabajo informatizadas (10); la sala de audiovisuales; la consulta de
microformas o el servicio de reprografia (cuatro maquinas).

4. Servicios de la Universidad situados en el Edificio Interfacultativo

La Universidad de Cantabria cuenta con un servicio de apoyo al alumnado, el SOUCAN
(Servicio de Orientacion de la Universidad de Cantabria) que presta apoyo, orientacion e
informacién al alumnado; la Asociacion Universidad y Solidaridad que promueve actividades
de cooperacion y desarrollo y la Oficina de Voluntariado de la Universidad de Cantabria que
organiza y coordina todas las acciones de voluntariado de nuestro estudiantes. Junto a estos
ubicados todos ellos en el Edificio Interfacultativo, también se ubica en las dependencias de
la Facultad de Educacion el Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cantabria.

5. Delegacién de Estudiantes
La Delegacion de Estudiantes de la Facultad aglutina a los diversos representantes que los/as
estudiantes de la Facultad tienen en el centro y la Universidad. Disponen de un despacho

dotado de mobiliario e infraestructura informatica para la realizacién de sus actividades.

6. Pagina Web
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La pagina Web de la facultad (http://www.unican.es/centros/educacion/) permite a los
usuarios obtener informacion actualizada sobre los aspectos mas relevantes del centro:
planes de estudio, profesorado, actividades académicas del centro, servicios, noticias,
horarios, etc.

7. Servicio de Reprografia

El Servicio de Reprografia, situado en la planta s6tano del edificio, cubre suficientemente las
necesidades de alumnado. Cuenta en su plantilla con seis personas y dispone de seis
maquinas fotocopiadoras. Dispone de un servicio editorial que el profesorado utiliza par al
publicacién de obras de uso docente.

8. Otros recursos docentes

La Facultad dispone de recursos informaticos y audiovisuales para el desarrollo de la
docencia. Asi dispone de 3 ordenadores y 4 cafiones portatiles para su préstamo al
profesorado

9. Infraestructura tecnolégica

El Servicio de Informatica (Sdel) gestiona y da soporte a todos los aspectos tecnolégicos de
la Universidad de Cantabria. Su actividad gira en torno a la actualizacion de programas,
compra de equipos o adecuacién de las redes fisicas e inalambricas. Sus servicios se dirigen
tanto al alumnado como al profesorado y al personal de administracion y servicios. El Sdel es
el responsable del mantenimiento, renovacién y actualizacidon del servicio tecnoldgico.

10. Otros recursos de la Universidad

Junto a los servicios sefialados en puntos anteriores, la Universidad de Cantabria cuenta para
el desarrollo docente y formativo de sus estudiantes y del profesorado de otros ubicados en
edificios distintos al Interfacultativo. Estos son: el Centro de Idiomas de la Universidad de
Cantabria, el conjunto de las bibliotecas, el Centro de Documentacion Europea, el Centro de
Orientacion e Informacion al Estudiante (donde se gestionan becas y préacticas de empleo),
el Pabellén de Actividades Fisicas y Deportivas, la Filmoteca Universitaria, las dos Salas de
Exposiciones, el Consejo de Estudiantes, el Defensor del Universitario, la Oficina de
Relaciones Internacionales y las diversas aulas de Extensidon Universitaria que programan su
actividad durante todo el afio (Imagen y Sonido, Ciencias, Letras, Mudsica, Estudios de la
Mujer y el Género, Patrimonio Cultural, Teatro, Cine...).

Ademas, la Universidad de Cantabria generado un campus virtual compartido por las
universidades que componen el G-9 (Cantabria, Castilla- La Mancha, Islas Baleares, La Rioja,
Extremadura, Navarra, Oviedo, Pais Vasco y Zaragoza), constituido bajo un convenio de
colaboracion en actividades docentes, investigadoras, de gestion y servicios, firmado el 16 de
mayo de 1997.

También se ha unido a la iniciativa de Open Course Ware (OCW), la cual ha emergido en los
dltimos tiempos para promover el acceso libre y sin restricciones al conocimiento. Esta
iniciativa parte en 2001 del Massachussets Institute of Technology, y esta patrocinado por
Universia. A través de esta plataforma se ofrece en abierto el material docente que los
profesores utilizan en las ensefianzas junto con una guia de estudio.
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Atencion al alumnado con necesidades especiales antes de su incorporaciéon a la
Universidad:

El Servicio de Orientacién de la Universidad de Cantabria (SOUCAN) solicita todos los afios
en el mes de marzo a todos los Centros de Secundaria que envien la documentacién con los
informe médicos y de adaptaciones curriculares de aquellos estudiantes que tengan algun
tipo de dificultad para realizar las PAU. Una vez recabada esta informacidon se pone en
contacto con, el Coordinador/a de las PAU en la UC, para tomar todas las medidas
necesarias, de acuerdo con los informes, para que estos alumnos con algun tipo de
discapacidad puedan realizar las pruebas en igualdad de condiciones.

De igual modo, cuando estudiantes con discapacidad acceden a la Universidad, el SOUCAN se
pone en contacto con la Direccidn del Centro correspondiente para informar de la situacion y
desarrollar las actuaciones necesarias.

Evaluacidon de estudiantes con necesidades especiales.

Las Normas reguladores de los procesos de evaluacion de la Universidad de Cantabria,
aprobadas por el Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2008
incluyen el siguiente texto referente a la evaluacion de estos estudiantes.

La Universidad de Cantabria asume la obligacidon de asegurar que los procesos y mecanismos
de evaluacion de los estudiantes con discapacidad permitan su evaluacién con las mismas
garantias que el resto de estudiantes.

Todos los casos de discapacidad, tanto temporal como permanente, deberan ser
comunicados y justificados cuanto antes al Servicio del Vicerrectorado de Estudiantes
encargado del apoyo a estudiantes discapacitados, con objeto de facilitar el apoyo al
estudiante por parte de la Universidad. Si es posible, esta comunicacion deberia producirse
en la fase de admision.

Sera responsabilidad del SOUCAN aportar informacioén al profesorado responsable de las
asignaturas sobre la naturaleza de la discapacidad declarada por el estudiante y presentar
recomendaciones sobre posibles mecanismos o0 ayudas para la evaluacion, prestando apoyo
para su implementacion.

En casos excepcionales, cuando la discapacidad del estudiante pueda plantear la adopciéon de
adaptaciones curriculares significativas, entendiendo como tales cambios en la docencia, en
el aprendizaje o en la evaluacion que conlleven una modificacién no trivial de los objetivos,
contenidos o resultados de aprendizaje, una Comision creada al efecto tendra la autoridad
delegada por el Rector y el Consejo de Gobierno para tomar las decisiones oportunas, que
seran de obligado cumplimiento tanto para los estudiantes como para el profesorado
implicado. La Comisidon a la que hace referencia el parrafo anterior estara constituida por
representantes de los Vicerrectorados de Estudiantes, Ordenacion Académica, Calidad e
Innovacion Educativa, un representante del Consejo de Estudiantes y el Decano o Director
del Centro afectado.

Accesibilidad de los edificios e instalaciones de la Universidad

En el afio 2005, la Universidad de Cantabria firmé un convenio con IMSERSO y Fundacién
ONCE para a tres parte iguales eliminar las barreras arquitectonicas en la ETS de Ingenieros
de Caminos. En el afio 2006, se renovO el convenio para la adaptacion de la ETS de
Ingenieros Industriales y de Telecomunicacién y el edificio de las Facultades de Derecho y de

79

csv: 274102055703021900010076





‘ Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Ciencias Econ6micas y Empresariales, y en el 2007 para la de la Facultad de Ciencias. En
afios sucesivos se iran realizando las modificaciones correspondientes en los restantes
Centros de la Universidad.

Ademas la UC esta realizando la eliminacién de barreras de transito por todo el campus, para
permitir el desplazamiento de personas con movilidad reducida.

7.2. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

La Facultad de Educacion y la Universidad de Cantabria, a través de los Planes de Renovacién
y Adquisicion de Equipamiento Docente ha ido acomodando los recursos a sus necesidades
docentes, de tal forma que en la actualidad podemos decir que se cuenta con un buen
equipamiento de aulas.

Las labores de adecuacibn mas importante deben de dirigirse a la adecuacion de
espacios/aulas a las nuevas perspectivas metodoldgicas que el espacio europeo propone. Si
bien en muchas de ellas el equipamiento es el adecuado, en otras hay que hacer un
renovacion profunda del mobiliario y, en algunos casos del propio espacio. Tal es el caso de
las dos aulas escalonadas que, si bien tienen una utilidad de cara a la docencia magistral, no
permiten el desarrollo adecuado de otras metodologias docentes.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

8.1.1 Justificacion de los indicadores

Dado que el master que se presenta es nuevo y no tiene referencia en el ambito de la
Facultad de Educacién, contaremos con los datos generales de los estudios que se imparten
en nuestra Facultad y con los planteados por otros masteres del ambito de las Ciencias
Sociales y Juridicas.

Desde una valoracion general, hemos de constatar que la situacion de nuestra Facultad en lo
que respecta a los resultados en las titulaciones que se imparten actualmente, resulta a
todas luces satisfactoria, no s6lo desde un analisis concreto de las titulaciones sino también,
y de forma manifiesta, si efectuamos un andlisis comparado en relaciéon con las restantes
titulaciones de la gran area de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, en la que se
encuentra integrada.

En relaciéon con la tasa de graduacion, esto es, porcentaje de estudiantes que finaliza sus
estudios en el tiempo previsto por el Plan o en un afio mas en relacion con la cohorte de
estudiantes de nuevo ingreso, observamos una tasa de finalizacibn media de 71,18 en el
periodo 2005-2007, muy superior al de la rama de referencia (que es del 34,67), superando
claramente al minimo contemplado en el indicador 3 de la ANECA (el 30%).

Por lo que respecta a la tasa de abandono, esto es, la relacién porcentual entre el niumero
total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
anterior y que no se han matriculado ni en ese curso académico ni en el anterior, hemos de
destacar que es enormemente baja. Asi, los datos proporcionados por el servicio de Gestion
Académica de nuestra Universidad reflejan una tasa media del 10,48 para el periodo 2005-
2007. Este dato es enormemente relevante no ya sélo si lo comparamos con el de la Rama
de referencia para ese mismo periodo (el 23,56), sino efectuando un andalisis comparado
entre el conjunto de estudios de nuestra universidad en el que esa tasa s6lo es mas baja en
los estudios de Enfermeria.

Con estos datos, como no podria ser de otra manera, este indicador cumple sobradamente
los parametros establecidos tanto por el indicador nimero 4 de la ANECA (menos del 25%)
como el del Contrato-Programa (el 10% como objetivo)

Respecto de la tasa de eficiencia (esto es, la relaciéon porcentual entre el niumero total de
créditos tedricos del plan y el niumero de créditos en los que han tenido que matricularse a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un curso) se constata que es
muy elevada (del 88,63), s6lo superada en el conjunto de nuestra universidad por las dos
titulaciones del area de Ciencias de la Salud. Esta tasa supera claramente el objetivo
establecido por la ANECA para este indicador y que se sitia en el 75%

Indudablemente, nos planteamos como compromiso la reduccién de la tasa de abandono de
los/as estudiantes para lo que se realizara un seguimiento mas individualizado y se
incorporaran las estrategias metodoldgicas del nuevo marco formativo.

Con estas consideraciones y tomando como referencia los indicadores de los masteres de la
UC de la misma rama del conocimiento, estimariamos como adecuados los valores que
presentamos en la siguiente tabla.
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8.1.2 Valores de los indicadores

= Tasa de Graduacion:

90%
= Tasa de abandono: < 10%
= Tasa de Eficiencia: =850
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