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1. Introduccidn

La Facultad de Educaciéon es la encargada de la gestion administrativa y Ia
organizacién, direccidén y supervisidon de las ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos
académicos en el ambito de la educacién, asi como de las demas funciones que establecen los
Estatutos de la Universidad de Cantabria. Actualmente, entre otros titulos, es posible obtener el

titulo de Grado en Magisterio en Educacion Primaria.

Los estudios de Grado en Magisterio de Educacidn Primaria iniciaron su andadura el
curso académico 2010-11 y, consecuentemente, los resultados que se recogen en este informe

son los referentes al tercer afio de su implantacidn.

Este informe tiene como propdsito describir los resultados obtenidos de los
procedimientos de recogida de informacidn y evaluacién de la docencia, registrar algunas de las
limitaciones que tiene el mencionado proceso y que entendemos condicionan los resultados
finales y, por ultimo realizar algunas propuestas que permitan introducir mejoras en el conjunto

de la titulacion.

2. Resultados

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad de Cantabria ha
ofrecido durante el curso 2012-2013 tres fuentes para la recogida de informacién de la actividad
del profesorado para los estudios de Grado: las encuestas realizadas al alumnado de forma

presencial, el informe del profesorado y el informe del Responsable Académico de la titulacion.

El nUmero de profesores/as que este afio ha impartido docencia ha sido 79 (52 son del
Departamento de Educacion, 15 del Departamento de Filologia, 9 del Departamento de
Matematicas, Estadistica y Computacién, 2 del Departamento de Ciencias de la Tierra y Fisica de
la Materia Condensaday 1 del Departamento de Fisica Aplicada). A este total cabria afiadir los/as

17 profesores que han participado en el Curso de Adaptacién al Grado de la misma titulacion.

Asimismo, el niumero de alumnos/as matriculados en el Grado en Magisterio de

Educacion Primaria fue de 187 en primer curso, 190 en segundo y 196 en tercer curso. Los
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datos enviados desde el Vicerrectorado de Calidad arrojan una participaciéon del alumnado
en las encuestas muy baja que oscila entre el 10%-40% en la mayoria de los casos. No
obstante, es importante tener en cuenta que los datos de referencia grupal no son correctos. La
razén radica en que los resultados de participacién se han realizado sobre el total de alumnado
matriculado en cada curso en el Grado de Primaria cuando algunos profesores/as han impartido
docencia en uno o dos grupos. Sefialamos que éste aspecto se deberia contemplar desde el

Vicerrectorado de Ordenacion Académica si queremos que los datos puedan ser utiles.

Cabe destacar la alta participacion de los estudiantes del curso de adaptacién al Grado
en Magisterio en Educacion Primaria, en el que encontramos en varias asignaturas una

participacion del superior al 85%.

2.1. Andlisis de los resultados de las encuestas del alumnado en el Grado en Magisterio de

Educacion Primaria.

Como muestra la grafica 1 los resultados globales obtenidos en la encuesta realizada
por el alumnado de 12y 22 curso arrojan un balance positivo de las actividades de planificacion,

desarrollo y evaluacion de la docencia.
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PROMEDIO DE RESULTADOS POR ITEM
GRADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA
CURSO 2012-2013

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

1. La informacién que proporciona el profesor/a sobre la _ 331

asignatura (o parte de la asignatura) es clara y util.

2. No se han producido solapamientos con los contenidos _ 356
7

de otras asignaturas ni repeticiones innecesarias.

3. Las actividades presenciales llevadas a cabo en la _ 334
’?

asignatura (o parte de la asignatura) se complementany

4. El nimero de horas que dedicas a las actividades no _ 324

presenciales (trabajo auténomo o en grupo) se ajusta a

5. El planteamiento que el profesor hace de la asignatura (o _ 341
7

parte de la asignatura) encaja en el curso en el que se...

6. El profesor/a se preocupa por las carencias formativas _ 317
’

gue puedan presentar los estudiantes.

7. El profesor/a imparte el programa presentado en la guia _ 364

docente.

8. El profesor/a explica con claridad resaltando los _ 329
’

contenidos importantes y complementa las explicaciones

9. El profesor/a resuelve las dudas planteadas en clase. | N NI .-/
10. El profesor/a utiliza recursos didacticos apropiados a la _ 340

asignatura.

11. Me ha resultado facil acceder al profesor/a (tutorias, _ 356
’

email, etc.) cuando lo he necesitado.

12. El sistema de evaluacion es el previsto en la guia _ 357
7

docente.

13. La asistencia a clases, practicas, tutorias, etc. resulta _ 334
,

util para seguir la asignatura (o parte de la asignatura).

14. El profesor/a ha facilitado mi aprendizaje y considero _ 317
7

que he mejorado respecto a mi nivel de partida.

15. En conjunto, el esfuerzo que se exige para aprobar se _ 315
’

ajusta al numero de créditos de la asignatura.

16. Tengo claro lo que me van a exigir para superar esta _ 3.00

asignatura (o parte de la asignatura).

17. En general, considero que este profesor/a es un buen _ 346
’

docente.

Grafica 1. Promedio de resultados por item

La media de los items estd en todos los casos por encima de 3 puntos sobre 5, destacando
positivamente en los iftems 7, 11, 12. Estos ponen de manifiesto que, en general, el profesorado
ajusta las actividades de la asignatura a los contenidos que se pretenden trabajar, consideran

gue el profesorado es accesible y se ajusta a lo establecido en la guia docente a la hora de evaluar.

Por el contrario, los resultados son algo mas bajos en relacion con el item 14, 15y 16. Estos
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items se refieren a si el profesorado ha facilitado el aprendizaje de los estudiantes y si estos
consideran que han mejorado respecto a su nivel de partida, a si consideran que el tiempo

dedicado a la asignatura es el apropiado y lo que se les va a exigir para aprobar la asignatura.

En resumen, se constata que el alumnado hace una evaluacion favorable de la actividad docente.
La puntuacion promedio respecto a si opinan que el profesorado puede considerarse un buen

profesor esta por encima de la media con una valoracién de 3,46 (item 17).

Se precisa lo siguiente: Aunque el alumnado se muestra satisfecho con la calidad de la docencia,
se deberia tener en cuenta los resultados académicos. Se observa que los alumnos del Grado en
Magisterio en Educacion Primaria obtienen muy buenos resultados pero que las notas altas

como los sobresalientes y las matriculas de honor son mas escasas.

Si tenemos en cuenta los resultados obtenidos en el curso pasado, podemos observar que los
items mejor valorados coinciden y que de los valorados con una puntuacion inferior coinciden

solamente dos (items 15y 16).

A continuacién presentamos la grafica comparativa (grafica 2) entre los cursos 2011-2012 y

2012-2013.

Pagina 4 de 15



UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Facultad de Educacion

o
=)
S

=
o
S

2,00

w
o
S

4,00 5,00

1. Lainformacién que proporciona el profesor/a sobre la
asignatura (o parte de la asignatura) es clara y util.

2. No se han producido solapamientos con los contenidos
de otras asignaturas ni repeticiones innecesarias.

3. Las actividades presenciales llevadas a cabo en la
asignatura (o parte de la asignatura) se complementany
estan bien coordinadas.

4. El nimero de horas que dedicas a las actividades no
presenciales (trabajo auténomo o en grupo) se ajusta a las
previstas.

5. El planteamiento que el profesor hace de la asignatura
(o parte de la asignatura) encaja en el curso en el que se
imparte.

6. El profesor/a se preocupa por las carencias formativas
que puedan presentar los estudiantes.

7. El profesor/a imparte el programa presentado en la
guia docente.

8. El profesor/a explica con claridad resaltando los
contenidos importantes y complementa las explicaciones
con ejemplos o ejercicios que facilitan la comprension...

9. El profesor/a resuelve las dudas planteadas en clase.

10. El profesor/a utiliza recursos didécticos apropiados a
la asignatura.

11. Me ha resultado fécil acceder al profesor/a (tutorias,
email, etc.) cuando lo he necesitado.

12. El sistema de evaluacion es el previsto en la guia
docente.

13. La asistencia a clases, practicas, tutorias, etc. resulta
util para seguir la asignatura (o parte de la asignatura).

14. El profesor/a ha facilitado mi aprendizaje y considero
que he mejorado respecto a mi nivel de partida.

15. En conjunto, el esfuerzo que se exige para aprobar se
ajusta al numero de créditos de la asignatura.

16. Tengo claro lo que me van a exigir para superar esta
asignatura (o parte de la asignatura).

17. En general, considero que este profesor/a es un buen
docente.

m2012-2013 m2011-2012

Grafica 2. Comparacion de los resultados de los cursos 2012-2013 y 2011-2012. Grado en Primaria.
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2.2. Andlisis de los resultados de las encuestas del alumnado en el Curso de Adaptacién al

Grado en Magisterio de Educacién Primaria.

Los resultados globales en la encuesta realizada al alumnado en el Curso de Adaptacion al Grado
en Educaciéon Primaria son positivos como se puede observar en la grafica 3. Todas las

puntuaciones se situan por encima del 2,5.

Los items con una puntuacion global mas baja (siempre por encima de 2,5) son los items 4, 6 y
15, en los que el alumnado valora el nimero de horas dedicadas a las actividades no
presenciales, |la preocupacion del profesorado por las carencias formativas del alumnado y si el

esfuerzo exigido para aprobar se ajusta al numero de créditos.

Por otro lado, el alumnado considera que el profesor imparte el programa segun lo establecido
en la guia docente, destaca la accesibilidad del profesorado y se ajusta a lo establecido en la guia

docente a la hora de evaluar.
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PROMEDIO DE RESULTADOS POR ITEM
CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN PRIMARIA
CURSO 2012-2013

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

1. La informacién que proporciona el profesor/a sobre
' : o I :
la asignatura (o parte de la asignatura) es clara y util.
2. No se han producido solapamientos con los

contenidos de otras asignaturas ni repeticiones _ 3,36

innecesarias.

3. Las actividades presenciales llevadas a cabo en la

asignatura (o parte de la asignatura) se complementan _ 3,28

y estan bien coordinadas.
4. El nimero de horas que dedicas a las actividades no

presenciales (trabajo auténomo o en grupo) se ajusta a _ 2,91

las previstas.

5. El planteamiento que el profesor hace de la

asignatura (o parte de la asignatura) encaja en el curso _ 3,19

en el que se imparte.
6. El profesor/a se preocupa por las carencias
: . [pE
formativas que puedan presentar los estudiantes.
7. El profesor/a imparte el programa presentado en la _ 358
guia docente. ’

8. El profesor/a explica con claridad resaltando los

contenidos importantes y complementa las _ 3,19
explicaciones con ejemplos o ejercicios que facilitan la...
9. El profesor/a resuelve las dudas planteadas en clase. _ 3,48
10. El profesor/a utiliza recursos didacticos apropiados _ 340
a la asignatura. ’
11. Me ha resultado facil acceder al profesor/a _ 353
(tutorias, email, etc.) cuando lo he necesitado. ’
12. El sistema de evaluacioén es el previsto en la guia
d I : ¢
ocente.
13. La asistencia a clases, practicas, tutorias, etc. resulta
util para seguir la asignatura (o parte de la asignatura).

14. El profesor/a ha facilitado mi aprendizaje y

considero que he mejorado respecto a mi nivel de _ 3,04
partida.
15. En conjunto, el esfuerzo que se exige para aprobar
Justa al ot " - I -
se ajusta al nimero de créditos de la asignatura.

16. Tengo claro lo que me van a exigir para superar esta

: : I :
asignatura (o parte de la asignatura).
17. En general, considero que este profesor/a es un
I : -
buen docente.

Grafica 3. Promedio de resultados por item
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1. La informacién que proporciona el profesor/a sobre la
asignatura (o parte de la asignatura) es clara y util.

2. No se han producido solapamientos con los contenidos
de otras asignaturas ni repeticiones innecesarias.

3. Las actividades presenciales llevadas a cabo en la
asignatura (o parte de la asignatura) se complementany
estan bien coordinadas.
4. El nimero de horas que dedicas a las actividades no
presenciales (trabajo auténomo o en grupo) se ajusta a las
previstas.
5. El planteamiento que el profesor hace de la asignatura (o
parte de la asignatura) encaja en el curso en el que se
imparte.

6. El profesor/a se preocupa por las carencias formativas
que puedan presentar los estudiantes.

7. El profesor/a imparte el programa presentado en la guia
docente.

8. El profesor/a explica con claridad resaltando los
contenidos importantes y complementa las explicaciones
con ejemplos o ejercicios que facilitan la comprension de...

9. El profesor/a resuelve las dudas planteadas en clase.

10. El profesor/a utiliza recursos diddcticos apropiados a la
asignatura.

11. Me ha resultado facil acceder al profesor/a (tutorias,
email, etc.) cuando lo he necesitado.

12. El sistema de evaluacidn es el previsto en la guia
docente.

13. La asistencia a clases, practicas, tutorias, etc. resulta
util para seguir la asignatura (o parte de la asignatura).

14. El profesor/a ha facilitado mi aprendizaje y considero
que he mejorado respecto a mi nivel de partida.

15. En conjunto, el esfuerzo que se exige para aprobar se
ajusta al numero de créditos de la asignatura.

16. Tengo claro lo que me van a exigir para superar esta
asignatura (o parte de la asignatura).

17. En general, considero que este profesor/a es un buen
docente.

W Curso 2012-2013 m Curso 2011-2012

Grafica 4. Comparacion de los resultados de los cursos 2012-2013 y 2011-2012. Curso de Adaptacion.
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2.3.Analisis de los resultados de los Informes del Profesorado.

2.3.1. Los resultados cualitativos

El modelo de informe del profesorado se ha modificado en el curso 2012-2013, dando
importancia a los resultados cualitativos. Entre los comentarios realizados por los profesores en

este informe cabe destacar los aspectos siguientes:
Aspectos positivos:

e Engeneral, los profesores manifiestan su satisfaccion con la coordinacién de la docencia
dentro de las mismas asignaturas.

e Muchos profesores recalcan que siguen fielmente las guias docentes.

e En la mayoria de las asignaturas, los profesores consideran que los resultados han sido
positivos.

e Algunos profesores sefialan que la plataforma Moodle facilita el contacto con el
alumnado.

e Varios profesores valoran positivamente la adecuada ubicacion de la asignatura en el
conjunto de la titulacién.

e Elhecho de realizar la ensefianza en periodos de dos horas seguidas permite en general

alos docentes una mayor flexibilizacién sobre todo en las clases de contenido practico.
Aspectos negativos:

e Algunos profesores de los cursos de 22 y 32 manifiestan su malestar en relacién con la
interrupcién de las clases del primer cuatrimestre, hecho vinculado al periodo de
practicas que los alumnos realizan en los colegios.

e Enciertas asignaturas unos profesores observan una carencia de conocimientos basicos
por parte del alumnado para seguir su asignatura.

e Se sefiala en varias asignaturas que el nimero de estudiantes es excesivo para la
metodologia del EEES.

e Algunos profesores hacen constar el irregular funcionamiento del sistema wi-fi en las
aulas de la UCy su consecuencia en el desarrollo éptimo de la clase.

e Enasignaturas del area de Ciencias Experimentales figuran unas quejas por la escasez de

materiales de laboratorio de algin profesor en relacién con la parte practica de las
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asignaturas.
Propuestas de mejora:

e Algunosinformes apuntan la necesidad de mejorar la coordinacién con docentes de otras
asignaturas.

e Se sefiala la eventualidad de modificar en algunos casos la cantidad de los trabajos
pedidos al alumnado que a veces aparece excesivo. Convendria insistir en la
profundizacion en aquellos que son mas esenciales.

e Algunos profesores proponen realizar a lo largo del curso pruebas para facilitar a los
alumnos informacién sobre el grado de competencia en los contenidos y técnicas de
Matematicas (de los niveles de primaria y ESO) que son necesarios para su trabajo en la
asignatura. Se indicara a los alumnos la manera de subsanar estas posibles carencias.

e En algunas asignaturas, unos profesores sefialan que seria conveniente realizar algin

tipo de actividades para conocer el nivel de conocimientos previos de los estudiantes.

2.3.2. Los resultados cuantitativos

De la parte cuantitativa del Informe del Profesorado se puede destacar la satisfaccién del

profesorado, ya que todos los items estan valorados por encima de la media (Grafica 5).

GRADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION
PRIMARIA

5,00

4,12 4,00 411 4,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

PLANIFICACION DESARROLLO RESULTADOS INNOVACION

Grafica 5. Promedio de resultados del Informe del profesorado del Grado en Primaria

Pagina 10 de 15



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Facultad de Educacion

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA
5,00 4,77
4,50 4,21 4,07
4,00 3,70
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
PLANIFICACION DESARROLLO RESULTADOS INNOVACION

Grafica 6. Promedio de resultados del Informe del profesorado del Curso de Adaptacion al Grado en Primaria

2.4. Andlisis de los resultados del Informe del Responsable Académico.

El Informe del Responsable Académico se divide en cuatro bloques: Planificacidn,
Desarrollo, Resultados e Innovacion. De cada bloque se comentan los aspectos positivos

destacables, los aspectos negativos e incidencias detectadas y las propuestas de Mejora.

2.4.1. Los aspectos positivos del informe:

En relacion a la Planificacidn, la mayoria del profesorado ha participado en las

actividades de planificacidn y coordinacion.

Respecto a los Resultados, los datos de las encuestas ponen de manifiesto una

valoracion altamente positiva del profesorado.

En el apartado de Innovacién y Mejora se destacan el nUmero de cursos en el Aula

Virtual. Ademas, se indica que las guias se someten a un proceso de revision riguroso.

2.4.2. Los aspectos negativos y las incidencias detectadas:

Se destaca que hay profesores que no han participado en las actividades de planificacién

y coordinacién. En gran parte son profesores asociados que tienen dificultades horarias.

En el buzdn del SGIC de la Facultad de Educacidn se recibieron tres quejas en relacion
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con la asignatura optativa “Morfosintaxis y Semdntica de la Lengua Inglesa”. Posteriormente tras
varias reuniones de las Comisiones de Calidad tanto del Grado en Educacién Infantil como del
Grado de Educaciéon Primaria, se propuso enviar al Decano de la Facultad y alaJunta de Facultad
una propuesta con recomendaciones para la profesora de dicha asignatura. La Junta dio el visto
bueno a las recomendaciones de las Comisiones y ademas manifestd su malestar por la falta de

cooperacion de la profesora, esperando una mayor colaboracién en el futuro.

Segun los resultados académicos y la opinidon del profesorado se destaca una tendencia a
concentrar las calificaciones en una zona media. Es decir que hay pocos suspensos pero
paralelamente los sobresalientes son mds escasos. La razon radica quizas en el peso de las

calificaciones de los trabajos en grupo.

Otro dato a tener a en cuenta concierne el cierre de la aplicacion de las guias docentes. Se

considera que el tiempo otorgado a los profesores es demasiado corto.

2.4.3. Las acciones de mejora propuestas en el Informe del Responsable Académico:

En relacidon con la Planificacion:

e Continuar articulando estrategias para implicar al profesorado en la necesaria y

conveniente participacion en actividades de planificacién y coordinacion.

e Equilibrar el peso del trabajo auténomo y de grupo del estudiante en las asignaturas que

cursa en cada cuatrimestre.
e Articular estrategias para que los concursos de plazas de profesorado se planifiquen con

la suficiente antelacidn con el fin de que siempre se inicie el curso con toda la plantilla.

En relacion con el Desarrollo:

e Se sigue considerando importante buscar mecanismos para detectar las practicas

docentes que no se hayan adaptado a los cambios asociados al EEES.

En relacion con los Resultados:

e Seguir trabajando en la busqueda de la mejora por parte de todo el profesorado.
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e Mejorar el instrumento utilizado para la valoracion de la calidad docente y su

aplicabilidad.
En relaciéon con la Innovacidn:

e Seguir potenciando el uso del Aula Virtual para que los alumnos puedan acceder a los
materiales y actividades de los cursos desde ella.
e Deberian abrirse las guias en los periodos inmediatamente anteriores al comienzo de las

clases para que el profesorado pueda actualizar la bibliografia.

3. Acciones de mejora propuestas en el Informe del curso 2011-2012

La Comisidon quiere comenzar este apartado detallando el estado de las propuestas realizadas

en el Informe del global del curso 2011-2012 para el curso 2012-2013:

A. Reducir el nimero de alumnos/as por clase y buscar alternativas metodolégicas para
aprovechar la diversidad del alumnado.

B. Seguir informando tanto al profesorado como al alumnado de los procesos del Sistema
de Garantia de Calidad. Para ello se continud realizando las reuniones cuatrimestrales
con ambos colectivos. Respecto al Buzdn del SGIC, se informd al alumnado de su
utilizacién y finalidad, aun asi se ha utilizado en pocas ocasiones durante el curso 2012-
2013.

C. Continuar con las mejoras en la infraestructura y equipamiento de las aulas. Se destaca
en varios informes del profesorado una peticién en torno a la organizacién material y
espacial de las clases para realizar trabajos en grupos. Lo que significa que en algunos
casos hay una necesidad de mobiliarios mas idoneo para este tipo de trabajo. Asi mismo
convendria planificar una mejora en las instalaciones eléctricas para que puedan
soportar la utilizacién simultdnea de varios portdtiles. Esta acciéon estd en vias de
solucionarse durante el curso 2013-2014.

D. Buscar soluciones en relacion con situaciones que entorpezcan, dificulten o no permitan
el normal desarrollo de la prdctica docente en el aula. Siempre que existan este tipo de
situaciones, se aconsejo que se hicieran constar por escrito las circunstancias y personas
concretas a través de los medios establecidos (Buzén del SGIC; Instancia en el Decanato;

Delegacién de alumnos, etc.).
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E. Reflexionar en torno a las transformaciones que han sufrido los procesos de evaluacion
del sistema anterior al EEES actual. La satisfacciéon asociada al mayor numero de
aprobados que se da en las evaluaciones de los nuevos planes de estudio del titulo de
Grado en Magisterio en Educacién Primaria, se ve afectada por un menor numero de
calificaciones cercanas a la excelencia.

F. Proponer al Area de Calidad de la UC mejoras en torno a los procesos de recogida de
informacién. La Comisién no ha enviado una comunicacién oficial al Area de Calidad. En

el informe del curso 2011-2012 se realizaron varias indicaciones.

4. Propuestas de mejora para el curso 2013-2014.

Teniendo en cuenta todo lo comentado en este momento, esta Comisidn entiende que podrian

realizarse las siguientes mejoras:

1. Se ha detectado en algunos casos (aulas y otros espacios) una recepcion deficiente de la
red Wi-Fi. Se propone intentar mejorar la recepcion del sistema Wi-Fi en la Facultad de
Educacion.

2. En el caso concreto del Area de Didactica de las Ciencias Experimentales, los profesores
gue imparten la asignatura Didactica del Medio Natural | pertenecientes al Departamento
de Educacion han manifestado la necesidad de que los profesores de otros departamentos
gue participan en dicha asignatura, cumplan con la guia docente y las diferentes cuestiones
acordadas en las reuniones de coordinacion.

3. En relacién con los periodos de practicas repartidos en cuatrimestres diferentes
convendria estudiar un posible cambio en sus fechas de realizacion para evitar una ruptura
en la ensefianza cuatrimestral de los cursos de 22y 39,

4. Con laimplantacién de las nuevas tecnologias, el uso de materiales como el teléfono moévil
puede derivar por parte del alumnado en conductas ajenas al desarrollo éptimo de las
clases (grabar al profesor en clase, hacer fotos, etc). Convendria contemplar un listado de
normas de comportamiento relativo a tales tecnologias y su uso razonado en clase.

5. Proporcionar aulas en las que puedan disponer de un espacio sin mobiliario para
determinadas asignaturas en las que la metodologia utilizada lo hace necesario.

Concretamente se prevé la ampliacion de la oferta de espacios que combinan mobiliario
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cémodo de trasladar y suelo: las Aulas 1 y 2 de Mdsica, y dos espacios en el Polideportivo

contiguo al edificio Interfacultativo.

INFORME APROBADO POR LA COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA EL
17 DE DICIEMBRE DE 2013.

APROBADO POR LA COMISION DE CALIDAD DEL CENTRO EL 16 DE ENERO DE 2014.
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