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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la
titulaciéon es la sintesis de toda la informacién generada por el sistema a lo largo
de un curso académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de
nuevo ingreso, indicadores de la titulacion, resultados académicos, calidad de la
docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los
programas de practicas externas y movilidad, insercion laboral, reclamaciones y
sugerencias, estado del cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de

mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2018-2019, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comisiéon de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN APENDIZAJE Y ENSENANZA DE
SEGUNDAS LENGUAS

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Presidente Francisco Gallardo del Puerto

Responsable de la Titulacién y Responsable del | Julia Teresa Williams Camus
Programa de Practicas

Vicedecano de Calidad Andrés A. Fernandez Fuertes
Vicedecana de Postgrado Susana Lazaro Visa
Responsable del Programa de Movilidad Marta Gémez Martinez
Profesorado vinculado a la titulaciéon Jesus Angel Gonzalez Lépez

Manuel Pérez Saiz
Andrea Robin Ruthven

Técnica de Organizacién y Calidad Carmen Pafieda Gonzalez

Secretaria de la Comision

Estudiantes Lucia Porres Ruiz de Villa
Julia Diez Fernandez

Egresados Daniel Diez Lorenzo

Maria Paula Roverso
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La Comision de Calidad de la Titulacion es el 6rgano encargado de particularizar
el SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en
el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacion y analiza toda la
informacion generada por este, proponiendo medidas correctoras en aquellas

cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora

continua que redunda en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacioén de la oferta de la Titulacion. Ultimos 3 cursos académicos.

Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*>
AGREGACION Ofertadas Curso Curso Curso Curso Curso Curso
16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19
Titulacion 25 11 7 14 0,44 0,28 0,56
Rama Conocimiento 338 242 224 227 0,72 0,66 0,67
Promedio Rama Conocimiento 7,40% 4,55% 3,13% 6,17% - - -
Universidad de Cantabria 1313 661 593 661 0,50 0,45 0,50

*Tasa de cobertura: Relacion entre el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso y el niumero de

plazas ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2018—2019.

Titulacion Rama _de Universida_d
Conocimiento de Cantabria
Preinscripciones en Primera Opcion 22 488 1117
Estudiantes nuevo ingreso 14 227 661
% Mujeres 85,71% 57,27% 47,65%
% Hombres 14,29% 42,73% 52,35%
Total de estudiantes matriculados 14 283 963

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacion es, de acuerdo

con la Memoria de Verificacion, de 25. En el curso académico 2018-2019,
ingresaron en la titulaciéon 14 alumnos de las 22 preinscripciones realizadas en
primera opcion, lo que sitla la tasa de cobertura en el 56 %, superior a la de
cursos anteriores y en valores proximos a la tasa de cobertura de la rama de
conocimiento y de la Universidad de Cantabria. Se observa que el nidmero de

estudiantes de nuevo ingreso sigue una tendencia bienal.
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Tal y como vemos en la tabla 3, el 85,71 % del alumnado son mujeres y un
14,29 % hombres, rompiendo con la paridad de la rama de conocimiento en la

que se integra el Master y de la Universidad de Cantabria.

De acuerdo a estos datos, el numero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta a
lo descrito en la Memoria de Verificacion y es adecuado para ofrecer una

formacion de calidad.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacion lectiva media T. Rendimiento T. Exito
AGREGACION (ESTES)
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19
Titulacién 54 54 57 87,79 89,19 81,77 98,29 100 100
Rama Conocimiento 51 51 51 94,48 94,45 92,92 99,31 98,98 99,58
Universidad de Cantabria 46 46 46 91,68 90,79 89,04 97,75 97,62 98,24
T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19 14-15 15-16 16-17
Titulacion 89,31 89,19 81,77 91,67 87,38 76,6 30,77 26,09 27,27
Rama Conocimiento 95,14 95,42 93,31 97,92 97,17 95,84 20,29 15,88 7,82
Universidad de Cantabria 93,79 93 90,64 96,83 95,48 94,62 15,25 13,6 7,66

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SI1U

Definicién de Indicadores>

Dedicaciéon lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacidon porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluaciéon: Relacién porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el niUmero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el niumero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion
para superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han
matriculado los estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el
curso X, que sin haberse graduado en ese titulo no se ha matriculado en él ni en X+1 ni
en X+2.
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Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

Ver Anexo al informe

A partir de los datos contenidos en la tabla 4, se observa que la dedicacion
lectiva media de los estudiantes del Master en Aprendizaje y Ensefianza de
Segundas Lenguas, durante el curso académico 2018-2019, ha sido de 57
créditos ECTS, superior a la de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y al

promedio de la Universidad de Cantabria.

Las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia de la titulacion en el
curso académico 2018-2019, arrojan cifras muy positivas y se sitlan en valores
ligeramente inferiores a los de la rama de conocimiento en la que se ubica la

titulacién y a la media de la Universidad de Cantabria.

La tasa de abandono provisionalmente se sitla en el 27,27 %. Este valor, que
esta por encima de los datos de la rama de conocimiento y del conjunto de la
Universidad, se debe interpretar teniendo en cuenta que el nimero de alumnos
matriculados es reducido y cualquier variacion en dicho dato repercute en un

porcentaje mayor.

En cuanto a los resultados académicos obtenidos en el curso académico 2018-
2019, tal y como se recoge en la tabla 6, el porcentaje de aprobados ha sido muy
alto y la Unica causa de no superar la asignatura, concretamente el TFM, es la de

no realizar la defensa dentro de la convocatoria establecida.

Tabla 6. Resumen de las calificaciones del plan de estudios.

%o Aprobados | 26 Suspensos | % No Presentados

97,47%* 0% 2,53%

*Porcentajes en el momento de elaboracién de las estadisticas

Los indicadores académicos obtenidos se sitdan en consonancia con los previstos,
y las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion
aplicados permiten alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en la

Memoria de Verificacion del Titulo.
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 7. Evoluciéon del perfil del profesorado de la titulacion.

2016-17

2017-18

2018

-19

CATEGORIA PROFESORADO

N° Profesores

N Profesores

N Profesores

Catedraticos 1 1 1
Titulares y Contratados Doctores 9 9 9
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 9 8 9
Asociados 3 2 2
Otros - 1 -
Total 22 21 21
EXPERIEN(?S(IIENN\I/CE)E;IGADORA N© Profesores | N° Profesores | N° Profesores
0 16 13 13
1
2 3
3 1 2
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 36,36% 33,33% 23,81%
Entre 5 y 15 afios 36,36% 33,33% 42,86%
27,27% 33,33% 33,33%

Mas de 15 afios

Tabla 8.1 Evolucién de la valoraciéon de las asignaturas de la titulacion.

Asignaturas evaluadas (20)

AGREGACION Curso Curso Curso
16-17 17-18 18-19
Titulacién 100% 100% 100%
Rama Conocimiento 97% 91% 94%
Universidad de Cantabria 83% 79% 79%
Asignaturas con media X
) Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19
Titulacién 0 1 0 4 2 1 11 12 14
Rama Conocimiento 18 8 5 49 46 29 80 93 116
Universidad de Cantabria 55 33 25 145 107 84 290 343 381
Asignaturas con media X %
) Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19
Titulacién 0% 6,67% 0% 27% 13,33% 6,67% 73% 80,00% 93,33%
Rama Conocimiento 12% 5,44% 3,33% 33% 31,29% 19,33% 54% 63,27% 77,33%
Universidad de Cantabria 11% 6,83%0 5,10%0 30%0 22,15% 17,14% 59% 71,01% 77,76%
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Tabla 8.2 Evolucién de la valoracion del profesorado de la titulacion.

Profesorado con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,56<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19
Titulacion 0 0 0 3 1 0 12 10 13
Rama Conocimiento 24 5 3 37 18 10 86 106 119
Universidad de Cantabria 63 38 22 107 77 52 320 409 419
Profesorado con media X %
Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19
Titulacion 0% 0% 0% 20% 9,09% 0% 80% 90,91% 100%
Rama Conocimiento 16% 3,88% 2,27% 25% 13,95% 7,58% 59% 82,17% 90,15%
Universidad de Cantabria 13% 7,25% 4,46% 22% 14,69% 10,55% 65%0 78,05%0 84,99%

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor

Tabla 9.1. Resultado de la encuesta de opiniobn de los estudiantes sobre las
asignaturas.
ITEMS Titulacién Rama de UTH S ET
conocimiento de Cantabria
Asignaturas evaluadas (%0) 100% 94% 79%
Participacion (%6) 65,91% 58,74% 53,4%
1 Los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y 4,31 3,90 3,91
de utilidad.
2 La distribucion de horas tedricas y practicas de la asignatura 4,17 3,75 3,76
es acertada.
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 4,42 3,98 3.86
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 4,25 3,92 3,99
5 No se han producido solapamientos innecesarios con otras 4,57 3,99 4,08
asignaturas.
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 4,20 3,98 3.90
7 | La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria. 4,30 3,96 3,94
MEDIA 4,32 3,93 3,92
Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
INFORME FINAL SGIC 2018 — 2019 PAGINA 6
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Tabla 9.2. Resultado de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

ITEms miwtacion | oot fento | de Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%6) 93% 85% 74%
1 | El profesor explica con claridad. 4,70 4,14 4,08
2 | El profesor evalia adecuadamente. 4,71 4,33 4,16
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,91 4,34 4,28
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,91 4,53 4,43
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,42 3,95 4,05
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,75 4,22 4,15
MEDIA 4,73 4,25 4,19

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Tabla 10. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA Titulacién Coﬁgg?riideito U”g’:;f;‘gfgde
PLANIFICACION 4,55 4,68 4,49
DESARROLLO 4,73 4,76 4,47
RESULTADOS 4,64 4,59 4,52
INNOVACION Y MEJORA 4,45 4,58 4,33

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

El niUmero de profesores que imparten docencia en el titulo se mantiene estable
en el tiempo. La relacibn de profesores permanentes con respecto al total
representa en torno al 47 %, mientras que el nimero de profesores asociados
supone aproximadamente el 9 % del total del personal docente. Esto repercute
en una mejor planificacién y coordinacién de las asignaturas y contribuye a dar

mayor continuidad a la ensefianza.

Se considera que el profesorado que imparte docencia en la titulacién es
adecuado y suficiente de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero de
estudiantes, tal y como se contempla en la Memoria de Verificacion, y dispone,

ademas, de una experiencia docente e investigadora adecuada.

Respecto a los datos obtenidos de las valoraciones de la docencia, cabe destacar
el elevado nimero de asignaturas y unidades docentes evaluadas (100 % y 93 %

respectivamente). La participacion media de los estudiantes en la realizacion de
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las encuestas ha disminuido respecto al curso pasado (82,52 %), y se sitUa este

curso en un 65,91 %.

Las valoraciones medias de los estudiantes sobre las asignaturas (4,32) y las
unidades docentes (4,73) del titulo, son superiores a los promedios de la rama de
conocimiento y del conjunto de la UC. En el curso académico 2018-2019, el
93,33 % de las asignaturas han sido valoradas por los estudiantes de manera
muy favorable, frente al 80 % del afio anterior. Respecto al par asignhatura-
profesor, el 100 % ha obtenido una valoracién muy favorable, mientras que en el
curso precedente fue el 90,91 %. En ambos casos ha habido un aumento en

comparaciéon con los cursos previos.

En cuanto a los resultados obtenidos en los distintos items de las asignaturas, los
aspectos mejor valorados han sido: el hecho de que no se hayan producido
solapamientos innecesarios con otras asignaturas (4,57) y el esfuerzo requerido
para aprobar (4,42). Por el contrario, las dimensiones menos valoradas han sido
la distribuciéon de horas teédricas y practicas (4,17) y el sistema de evaluacion

(4,20), si bien ambas puntuaciones también superan el 4 en una escala de 5.

En relacion con el profesorado, de nuevo las cuestiones mejor valoradas por los
estudiantes han sido: el cumplimiento de los horarios establecidos (4,91) y la

accesibilidad de los docentes para resolver dudas (4,91).

Un 68,8 % de los docentes ha participado en la mejora de la calidad a través del
Informe del Profesor en el que plasman sus opiniones sobre la imparticion de las
asignaturas a lo largo del curso. El informe es eminentemente descriptivo y de

las aportaciones de este colectivo se puede extraer lo siguiente:

e Referente a la planificacion de las asignaturas, se destaca la
coordinacion, tanto dentro de las asignaturas como entre ellas; una
adecuada planificacién, que incluye la realizacion de actividades para
conocer el nivel de conocimientos previos del alumnado; Ila
correspondencia entre las horas tedricas y practicas establecidas e
impartidas y la claridad de las guias docentes.

e Respecto al desarrollo de la docencia, se destaca de manera
satisfactoria: el aula, el niUmero de estudiantes, su asistencia e implicacién

y el cumplimento del programa y del sistema de evaluacion previsto en las

guias docentes.
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e En cuanto a los resultados académicos obtenidos, los docentes exponen
que en su mayoria han sido excelentes, gracias a la eficacia de los
instrumentos de evaluacion continua establecidos y a que se han cumplido
las competencias y objetivos fijados en las guias docentes. No obstante,
en el segundo cuatrimestre la acumulacion de trabajos probablemente
redunda en una menor dedicacién a cada uno de ellos.

- Finalmente, en lo que concierne a la innovacidon y mejoras establecidas,
en casi todas las asignaturas se vienen realizando anualmente
actualizaciones de los materiales y recursos y se hace uso de diferentes
herramientas y recursos didacticos virtuales destinados a mejorar la
competencia léxica y fonética del alumnado, ademas de juegos y
actividades activas disefiados especificamente para reforzar esas

competencias.

Por ultimo, la Responsable Académica de la titulaciéon en su informe anual aporta
una valoracién global de la titulacibn que coordina. En él ha resaltado lo

siguiente:

« En lo correspondiente a la planificacion, destaca que la coordinacién y
planificaciéon de las actividades han sido adecuadas, si bien han surgido
algunos imprevistos que se han resuelto y que han dado lugar a una ligera
modificacion del horario de una asignatura y a tener que cubrir la baja de
una docente.

< En cuanto al desarrollo de la docencia, sefiala que ha sido satisfactoria,
los alumnos han asistido regularmente a las clases y han valorado las
mismas de forma muy positiva.

< Referente a los resultados obtenidos, el profesorado en general se
muestra muy satisfecho con las calificaciones de los estudiantes. Ademas,
la Responsable Académica sefiala que, en vista a los resultados obtenidos
en las encuestas de alumnos y profesores, se puede concluir que el curso
2018-2019 ha sido muy bueno y se seguira trabajando en la misma linea
para continuar mejorando.

- Finalmente, en el apartado de innovacién y mejora de la titulacién, no

resalta ningun aspecto.

En base a todo lo anterior, se considera que la docencia de la titulacién se esta

impartiendo de manera adecuada y acorde a lo descrito en la Memoria de
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Verificacion del Titulo.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 11. Evolucién de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

. . Rama de Universidad de
Titulaciéon . .
Indicador Conocimiento Cantabria

16-17 |(17-18| 18-19 | 16-17 (17-18|18-19]16-17 |17-18 | 18-19
Participacién estudiantes 25% 44% 33% 36% 36% | 31% | 36% | 41% | 36%
Participacion egresados 62% 45% 56% 39% 41% 48% 49% 45% 56%
Participacion PDI 64,3% |62,5% | 62,5% | 54,3% |62,8% | 62,8% | 58,8% | 57,4% | 57,4%
Participacion PAS 72,7% | 65,5% | 65,5% - - - 70,6% - -
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 2,67 2,75 4,33 3,07 2,77 3,07 3,33 3,43 3,41
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 4,02 4,39 4,75 3,63 4,01 4,22 3,82 3,78 4,15
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 3,33 4 4,33 3,88 3,88 3,98 3,94 3,87 3,89
Satisfaccion de los estudiantes con el TFM 3,00 4,25 4,33 3,31 3,32 3,38 3,71 3,72 3,75
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3,06 3,1 3,2 3,11 3,00 2,93 3,56 3,34 3,37
Sa_nsfaccnon del profesorado con los recursos 4,43 32.80 32.80 4,30 411 411 4.08 3.00 3.09
(bienal)
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) 4,67 3,90 3,90 4,07 3,90 3,90 3,99 3,96 3,96
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 4 4,13 4,13 - - - 3,89 - -

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Durante el curso académico 2018-2019, se ha llevado a cabo la evaluacion de la
satisfaccion de los estudiantes que han defendido el Trabajo Fin de Master (TFM)
en el curso 2018-2019, y de los egresados en el curso 2017-2018, asi como del
personal docente e investigador (PDI) y el personal de administracién y servicios

(PAS), en estos dos ultimos colectivos, la periodicidad de las encuestas es bienal.

La participacion de los estudiantes ha sido del 33 %, registrandose 3 respuestas
entre los 9 estudiantes que han defendido su TFM y finalizado sus estudios. Esta
participacion ha sido inferior a la del curso pasado (44%) y similar a la rama de

conocimiento y al conjunto de la Universidad.

La satisfaccion de los estudiantes con diferentes aspectos del titulo, como son el
profesorado (4,75), las instalaciones e infraestructuras (4,33), el Trabajo Fin de
Master (4,33) y la satisfaccion general con el titulo (4,33), en una escala de
valoracion sobre 5 puntos, es muy positiva; sin embargo, la valoracion mas baja

obtenida (1,00) corresponde a la satisfaccion de los estudiantes con el Centro de
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Idiomas de la Universidad de Cantabria (CIUC).

Respecto a los comentarios realizados por los estudiantes, estos proponen
mejorar la coordinacion de las asignaturas impartidas por mas de un profesor y

evitar el solapamiento de contenidos entre asignaturas.

En cuanto a los egresados, la participacion ha sido del 56 %, obteniendo 5
respuestas entre los 9 estudiantes que finalizaron la titulacién en el curso
académico 2017—-2018. La satisfaccion de estos egresados con la formacion

recibida ha sido de 3,20 puntos sobre 5.

En cuanto a las valoraciones realizadas por los colectivos PDI y PAS, ambas son

muy satisfactorias, siendo la satisfaccion de 3,90 y 4,13 respectivamente.

Los resultados completos de la satisfacciéon de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqgic

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 12. Opinién de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
PLANIFICACION
1 | Los objetivos de la préactica estaban bien definidos antes del comienzo de la misma. 4
2 | He recibido informacion adecuada sobre la entidad y las tareas a desarrollar. 4
3 | He dispuesto de informacién clara y suficiente sobre el procedimiento de evaluacién 4,67
de las practicas.
4 | La informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccidon ha sido adecuada. 4,33
DESARROLLO
5 | Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria. 5
6 | La atencidn prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 5
7 | La atencidn prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 3,67
8 | Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo de las 5
tareas llevadas a cabo durante las practicas.
9 | Considero que la duracién de las practicas es apropiada. 2,33
RESULTADOS
10 | Las tareas realizadas durante las préacticas fueron de provecho para mi formacién 4,33
académica.
11 | Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo personal 4,67
(maduracion, autoconfianza, capacidad de comunicaciéon y de trabajar en equipo,
etc.).
12 | Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el 4,33
mundo laboral.
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COMPETENCIAS Y HABILIDADES

a | Aplicacion de conocimientos previos de tu especialidad 4
b | Adquisicidon de nuevos conocimientos. 4,33
c | Trabajo en equipo. 4,33
d Responsabilidad y compromiso. 4,67
e | Flexibilidad y capacidad de adaptacion al cambio. 4,67
f Iniciativa. 4,33
g Resolucién de problemas. 4,33
h ] Autonomia en la toma de decisiones. 4

i Comunicacioén oral y/o escrita. 4,33
j Comunicacion oral y escrita en idiomas extranjeros. 4,67
k [ Colaboracién con los distintos agentes de la comunidad educativa. 4

| Gestion eficiente del tiempo. 4
m | Capacidad para utilizar herramientas informaticas. 4,67
SATISFACCION GENERAL

13 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacion. 4,67
14 | En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la entidad 4,67
externa.

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Tabla 13. Satisfacciéon de los Tutores de Practicas Externas.

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas

Externas de la Titulacién. 4,75

Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas

Externas de la Titulacion. 4,75

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Durante el curso académico 2018-2019, los alumnos matriculados en el master
que han optado por cursar la asignatura de Practicum han sido 8 (6 en centros
nacionales y 2 en centros internacionales). La participacion de los alumnos en la

encuesta de calidad del Practicum ha sido del 37 %o.

Tal y como reflejan los datos contenidos en la tabla 12, la satisfaccion de los
alumnos en practicamente la totalidad de los items es muy alta, si bien es cierto
que los aspectos menos valorados han sido los referentes a la duracion de las
practicas y a la atencion prestada por el tutor académico. En las valoraciones
cualitativas, se propone ampliar el periodo de practicas y adelantarlo dentro del

calendario académico.

Por su parte, la tabla 13 recoge cuantitativamente el grado de satisfaccion de los
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tutores académicos de la UC (4,75) y de los tutores de los centros de practicas

(4,75) con el programa de practicas, ambos con un 50 % de participacion.

De los comentarios realizados por los tutores académicos de la Universidad de
Cantabria, se resalta la buena planificacion, gestion e informacion sobre las
practicas, asi como los buenos resultados alcanzados por el alumnado. No
obstante, recomiendan adelantar el periodo de practicas para que no coincida con
el final de curso de los centros y aumentar la coordinacién con los tutores de los

centros antes del comienzo de las practicas.

Por su lado, los tutores de los centros de practicas destacan la adecuada gestion
de las mismas, su brevedad y la utilidad que tiene para todos los agentes

implicados, ya que supone una experiencia enriquecedora.

8. MOVILIDAD

Tabla 14. Evaluaciéon de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion.

Estudiantes enviados.

Universidad
de Cantabria
1 | Adecuacién de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. - -
Informacién disponible acerca de los Programas de Intercambio: - -

- Pagina web

- Sesiones de orientacion e informacion

- Materiales y medios de difusién
Atencion y orientacion prestada por el Coordinador de movilidad de - -
la titulacion.
Informacién recibida sobre la Universidad de destino. - -
Orientacién y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la gestion
de tramites y documentacion.
Sencillez y transparencia del proceso de solicitud.
Atencion prestada por el personal de la ORI: - -
7 - Correo electrénico

- Resolucion de dudas, incidencias y problemas
Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion y modificacion del - -
Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia.

PLANIFICACION Titulacion

| O |~ W

DESARROLLO

9 | Atencién y recepcion en la Universidad de destino. - -

Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante toda la - -
estancia de intercambio.

11 | Calidad académica de la Universidad de destino. - -
Tramitacion de mi beca de intercambio dentro de los plazos

10

12 establecidos.

13 Informacién y orientacion acerca de los tramites y documentos - -
relativos a la finalizacion de la estancia de intercambio.

RESULTADOS

14 | Integracion en la Universidad y lugar de destino. - -
15 | Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la estancia. - -
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16 | Utilidad académica de la estancia. - -
Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia (maduracion, - -
autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.).
18 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. - -

17

Durante el curso 2018-2019, se ofreci6 a los estudiantes la posibilidad de realizar
el periodo de practicas en algun pais extranjero. Finalmente 2 estudiantes han
realizado el Practicum dentro el programa de Practicas Internacionales en la
modalidad cerrada y con financiacidn Erasmus™ Préacticas, uno en Finlandia y otro

en el Reino Unido.

Hasta el momento no se dispone de datos en este apartado, debido a que la
Unica asignatura del master que se puede cursar en el extranjero es el Practicum
y actualmente las encuestas de movilidad se estan enviando a los alumnos que
participan en Programas de Movilidad en otras Universidades y no a aquellos que

intervienen en el Programa de Précticas internacionales.

Tal y como reflejan los datos contenidos en la tabla 15, durante el curso
académico 2018-2019, la Universidad de Cantabria ha recibido a 467 estudiantes
procedentes de otras universidades, como parte de alguno de los Programas de
Intercambio en los que participa la Universidad. Este dato supone un descenso de
aproximadamente el 4 % con respecto a los datos del curso precedente. Los
Programas en los que han participado mas estudiantes son el ERASMUS™ y el

Programa Latino.

Para evaluar la calidad de los Programas de Movilidad, la Universidad de
Cantabria realiza una encuesta entre todos los estudiantes de intercambio. La
participacion en la encuesta ha sido del 38 %, obteniéndose 176 respuestas entre
los 467 estudiantes totales. Este dato mejora en ocho puntos porcentuales el

obtenido en el curso 2017-2018.

Los resultados obtenidos son muy positivos, con valoraciones muy elevadas en
casi todos los items de la encuesta. Los aspectos mejor valorados han sido la
atencion prestada por el personal de la ORI, los servicios y actividades
organizadas por la UC y la satisfaccién general con la estancia realizada. También
cabe destacar la mejora en las competencias linglisticas en castellano que han

experimentado los estudiantes internacionales.
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9. INSERCION LABORAL

Tabla 16. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2017-2018, tras UN afo desde la finalizacion de sus estudios.

Rama Universidad
ITEMS TITULACION de de
Conocimiento ] Cantabria
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 9 200 539
N° de Respuestas 5 96 301
Participacion (%) 56% 48% 56%0
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el 3 10* 2 80* 3 15*
mercado laboral ’ ’ ’
Satisfaccion con los estudios 3,2* 2,93* 3,37*
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas 250 5204 550
gue deberian haber sido cubiertas durante los estudios
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion o o o
de los estudios 80% 73% 82%
% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 0% 2,16% 1,62%
% egresados que estan preparando oposiciones 20% 11,34% 7,38%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 7,29% 6,3%0
% egresados que realizan otras actividades distintas de las o o o
anteriores 0% 6,21% 2, 7%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién 50% 59% 72%
% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 50% 62% 68%
3 meses desde la finalizacién de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacién universitaria en su o o o
empleo 100% 84% 89%
% egresados con contrato a jornada completa 25% 64% 80%0
Satisfaccion con el empleo 4,25* 3,83* 3,77*
* Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
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Tabla 17. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacién en el curso académico

2015-2016, tras TRES anos desde la finalizacion de sus estudios.

Rama Universidad
ITEMS TITULACION de de
Conocimiento] Cantabria
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 13 185 505
N°© de Respuestas 2 41 201
Participacion (%) 15% 22% 40%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 100% 83% 85%
% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los 0% 12% 10%
estudios, pero no lo hacen actualmente
% egresados que contindan estudiando y ampliando su o o o
formacioén 0% 0% 2,5%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 1%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 2,5% 1%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las o o o
anteriores 0% 2,5% 0,5%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién 50% 58% 64%
% egresados a los que exigieron titulacién universitaria en su o o o
empleo 100% 87% 89%
% egresados con contrato a jornada completa 50% 77% 86%0
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo 0% 306 39
como Directivo
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo 0% 19% 17%
como Mando Intermedio
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo o o o
como Técnico/Profesional cualificado 50% 43% 57%
Satisfaccion con el empleo 4,5* 3,71* 3,69*

* Escala de Valoracién: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

son las siguientes:

curso pasado.

Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados en
el Master en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas de la Universidad de

Cantabria del curso académico 2017-2018, tras un afo en el mercado laboral,

e Durante ese curso académico egresaron 9 estudiantes, respondiendo a

la encuesta 5, lo que arroja una participacion del 56 %, frente al 45 % del

< La satisfaccion global con la formacién recibida es de 6,40 puntos sobre

10, similar al afio anterior (6,20), dando los egresados una mayor
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valoracion a las actividades de trabajo en grupo y a las practicas.

« El 80 % de los egresados que han contestado a la encuesta trabajan o
han trabajado desde que finalizaron sus estudios en el curso 2017-2018, y
el 20 % restante esta preparando oposiciones.

e« El 50 % de los egresados que trabajan lo hacen en un empleo
relacionado con la titulacion cursada y el 50 % tardé menos de tres meses
en encontrar el primer empleo tras finalizar el master. Dichos empleos
han supuesto un cambio de residencia para la mitad de los egresados que
han participado en la encuesta.

« Al 100 % de los egresados que trabajan se les exigié estar en posesion
de un titulo universitario para acceder al empleo. El segundo requisito
mas demandado por los empleadores es el conocimiento de idiomas.

e El 25 % de los egresados que trabajan tienen un empleo a jornada
completa y la satisfaccion general con su empleo es de 8,50 puntos sobre
10.

Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados en
el Master en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas de la Universidad de
Cantabria del curso académico 2015-2016, tras tres afios en el mercado laboral,

son las siguientes:

e Durante ese curso académico egresaron 13 estudiantes y han
respondido a la encuesta 2, siendo la participacion del 15 % frente al
67 % del curso anterior.

< Al 100 % de los egresados que han respondido a la encuesta se les
exigio estar en posesion de un titulo universitario para acceder al empleo.

e El 100 % de estos egresados esta trabajando actualmente y el 50 % lo
hace con un contrato a jornada completa y en un empleo relacionado con
la titulacion cursada, siendo la satisfaccion media con su empleo de 9

puntos sobre 10.

Los resultados completos sobre la inserciéon laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqgic
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10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2018-2019, el Buzon del SGIC de la Facultad de Educaciéon no
ha recibido ninguna peticion relacionada con el Master en Aprendizaje y

Ensefianza de Segundas Lenguas.

Para la atencion de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad.

El acceso a estos buzones se realiza a través del Campus Virtual. Cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las
Comisiones de Calidad.

Se ha adquirido el compromiso de dar respuesta a cuantas cuestiones se

planteen a través de este Buzén en el plazo maximo de 72 horas.

11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 18. Estado de los objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES
Promover la Politica de Calidad del Centro y | La Facultad difunde dicha politica a través de las
difundirla entre los diferentes grupos de interés. Comisiones de Calidad del Centro y de las

titulaciones, asi como mediante los
procedimientos previstos en el Manual General
de Procedimientos del SGIC.

La informacién generada a través del SGIC se
difunde publicamente en la Junta de Centro y en
la web de la Facultad:
http://web.unican.es/centros/educacion/sistema-
de-garantia-interno-de-calidad

Asumir un compromiso de mejora continua y | Toda la informacién recogida a través del SGIC
proponer y llevar a cabo las acciones de mejora, | se analiza en las Comisiones de Calidad y sirve
preventivas y correctivas, que pudieran ser | de base para establecer las propuestas de
necesarias, estableciendo los procedimientos de | mejora que se planifican anualmente para cada
actuacion debidos. titulacion, y de cuya implantacion se realiza un
seguimiento.

El presente documento incorpora las propuestas
de mejora para el curso 2018-2019.

Responder a las necesidades y expectativas | En el SGIC tienen participacion todos los
relacionadas con la titulaciéon de los estudiantes, | colectivos relacionados con la titulacién, tanto a
egresados, profesorado y personal de | través de su integracion en las Comisiones de
administraciéon y servicios. Calidad como a través de su participacion en los
procedimientos del SGIC que en su mayor parte
van dirigidos a la obtenciéon de informacion
procedente de los estudiantes, PDI, personal de
administraciéon y servicios y egresados de la
titulacion.

Implementar el SGIC aprobado por la Universidad | Se ha establecido una estructura de

de Cantabria en todas las titulaciones oficiales | responsabilidad basada en las Comisiones de
impartidas en el Centro, con el fin de garantizar | Calidad de Centro y Titulacién, tanto de Grado
un nivel de calidad que asegure su acreditaciéon y | como de Master oficial.

favorezca la mejora continua del Centro y | La informacion relativa al SGIC de la titulacion se
Titulaciones. encuentra publicamente disponible en la pégina
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web de la Facultad: responsables del Sistema del
Centro y Titulacion, reglamentos de
funcionamiento, actas y acuerdos de las
comisiones, informes en los que se sintetizan
todos los resultados y el plan de mejoras del
programa formativo del titulo.

Velar por que los programas formativos de las
titulaciones impartidas en el Centro se hayan
implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la Memoria verificada.

La funcién mas importante de las Comisiones de
Calidad es el analisis de la informacion aportada
por el SGIC y el diagndstico del estado y
progreso de la titulaciéon.

-Analisis continuo de la implantacién y desarrollo
de las titulaciones impartidas en la Facultad (se
verifican las tasas e indicadores del titulo y su
cumplimiento de la memoria verifica)

- propuestas de mejora relacionadas con los
informes de seguimiento emitidos por la ANECA.
Asi mismo, las Comisiones de Calidad han
participado activamente en la renovacion de la

acreditacion de los titulos.

Tabla 19. Estado de las propuestas de mejora.

OBJETIVO PROPUESTA DE DESCRIPCION ESTADO
MEJORA
Aumentar el | Intensificar la difusion Elaborar e implantar acciones destinadas a REALIZADO
nuamero de nacional e internacional | promocionar el Master, tanto entre los
estudiantes del Master, para tratar estudiantes de Grado de la propia UC, como
de nuevo de alcanzar una tasa de | egresados externos a la UC, buscando acercar
ingreso. cobertura estable y del el nimero de matriculas al de plazas ofertadas.
100%.
Mejorar los Revisar las posibles Estudiar la posibilidad de cambiar la REALIZADO
equipos y mejoras que se pueden | orientacion de la mesa del profesorado del Aula
los realizar en el aula en la | 2 del Edificio de Filologia, espacio donde se
espacios. que habitualmente se imparten la mayor parte de las clases del
imparte docencia y/o master. Del mismo modo, seria interesante
disponer de otras aulas | ajustar o bien cambiar el video-proyector por
alternativas. otro que tenga mejor resolucion.
En el caso de que esto no fuera posible, valorar
la posibilidad de disponer de otra aula para
impartir la docencia (e.g., Aula 3).
Mejorar la Poner a disposicion del Para ello se pueden llevar a cabo pruebas REALIZADO
docencia. profesorado el perfil del | iniciales y/o solicitar a la Secretaria de la
alumnado (e.g., Facultad informacion sobre el alumnado en su
titulacion de ingreso), preinscripcion.
asi como su nivel de
idiomas al acceder al
Master, para un mejor
desarrollo de la
docencia.
Mejorar la Mejorar la distribucion Mejorar la distribucion de horas de docencia REALIZADO
docencia. de horas semanales de semanal, estableciendo, en la medida de los
la docencia, en la posible, un maximo de dos horas seguidas de
medida de lo posible. la misma asignatura-profesor.
Revisar la coherencia Revisar la coherencia de los dos itinerarios REALIZADO
de los dos itinerarios existentes (i.e., profesional e investigador),
existentes (i.e., poniendo especial atencién, por un lado, a la
profesional e asignatura M1626 (e.g., forma de evaluacion,
investigador). numero de profesores, coordinacién, etc.) y,
por otro, en el Practicum (e.g., vinculacion con
el TFM) en las reuniones de coordinacion del
Méaster o, si fuera necesario, a través de una
subcomision.
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Seguir mejorando la Recomendar un méaximo de profesores por REALIZADO
coordinacion a través asignatura y un minimo de docencia para cada
de distintas acciones. uno de ellos.
Seguir trabajando en la coordinacién de las
asignaturas que forman parte del mismo
modulo. De cara al comienzo del segundo
cuatrimestre del curso 18-19, realizar al menos
una reunion de coordinacion con el
profesorado.
Evitar que Mejorar la coordinacién | Se volvera a incidir en las reuniones de REALIZADO
se entre las asignaturas coordinacion docente en esta necesidad, tanto
produzcan para coordinar la carga | dentro de una misma asignatura que es
sobrecargas | de trabajo que se exige | impartida por varios profesores, como del
de trabajos a los alumnos. conjunto de asignaturas, especialmente al final
para los de los cuatrimestres, que es cuando el
alumnos. Sugerir al profesorado alumnado afirma tener una mayor carga de
que la realizacion de trabajo.
los trabajos se En el caso de aquellas asignaturas que se
comiencen en clase, en | extiendan mucho en el tiempo (i.e., que duren
aquellas asignaturas muchas semanas), se va a sugerir al
que sea posible. profesorado que los trabajos se comiencen en
clase, para que el alumnado tenga mas claro
en qué consisten y qué resultados de
aprendizaje se esperan con ellos.
Mejorar la Promover el buzén -Aprovechar las visitas que se realizan a las REALIZADO
satisfaccion SGIC entre los aulas en los periodos de las encuestas de
de los estudiantes como canal | calidad para promover entre los alumnos el
estudiantes. | de participacion para buzén SGIC de tratamiento de quejas y
hacer llegar sus reclamaciones
opiniones ademas de -Afadir a la pagina web de la Facultad un
las encuestas de enlace directo al buzén SGIC.
calidad.
Mejorar el Mejorar y ampliar la -Mejorar la informacion, tanto al alumnado REALIZADO
desarrollo y informacioén a los como al profesorado, sobre el desarrollo del
evaluacion alumnos sobre el TFM. TFM (e.g., normativa, plazos, criterios de
del TFM. evaluacion, etc.), lo que incluiria también tener
Ampliar el plazo actualizada dicha informacion en la pagina
existente entre la web.
matricula y la defensa
del TFM. -De cara al curso 2019-2020, se propondra a la
Comision de Posgrado una ampliacion de los
plazos actualmente establecidos entre la fecha
en la que se matricula y se defienden los TFM,
ya que son muy escasos Y no se cuenta con
tiempo suficiente para componer los tribunales,
evaluar detenidamente los TFM por parte de
los/as miembros de las comisiones, realizar las
actas, etc.
Mejorar el Valorar la posibilidad Analizar si seria factible modificar la REALIZADO
Préacticum. de que el alumnado ponderacion actual de las horas presenciales
asista mas horas en el centro y las horas para la elaboracion del
presenciales a los portafolio, dentro de los créditos que tiene la
centros de préacticas. asignatura de Practicum. De esta forma los
alumnos pasarian mas horas en los centros de
practicas y paralelamente se reduciria el
contenido del portafolio de préacticas.
Mejorar la Realizar sesiones Recogiendo la peticiéon realizada por los REALIZADO
insercion informativas estudiantes, se organizaran reuniones
laboral de relacionadas con las informativas sobre las oposiciones de maestros
los oposiciones. y profesores.
ﬂresados.
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Los objetivos de calidad planteados con la puesta en marcha de las titulaciones
se fundan en los criterios y directrices para la garantia de la calidad en el Espacio
Europeo de Educacién Superior, siguen vigentes y son acordes a la realidad de
los titulos y la universidad. Las actuaciones llevadas a cabo por los diferentes
agentes (estudiantes, de administracion y servicios)

profesorado, personal

garantizan el cumplimiento de estos objetivos.

El plan de mejoras del curso 2018-2019, que se recoge en la tabla 19 se ha

ejecutado en su totalidad.

12.PLAN DE MEJORAS

Tabla 20. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2019-2020.

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE
Mejorar y Trasladar al Decanato de la Facultad de Educacion la sugerencia Vicedecanato de
aumentar la | de crear alguna cuenta en las redes sociales para la promocién y Calidad, Espacios
promocion difusion de la informacion referente a las titulaciones que en ella e
del master y | se imparten (e.g., periodos de preinscripciones y matriculas, Infraestructuras.
en general conferencias, cursos, etc.).
la
informacién
relacionada
con el
mismo.
Aumentar la | Comunicar al Vicedecanato de Calidad, Espacios e Responsable de la
difusién y Infraestructuras las actividades y acciones destacadas que Titulacion.
promocion tengan lugar en el master para remitirlas al Servicio de
del master. Comunicaciones y que sean publicadas en las redes sociales
(e.g., conferencias, talleres, préacticas internacionales, etc.). De
esta forma se da relevancia y publicidad a las mismas, ayudando
a difundir el atractivo que tiene la titulacion.
3 Mejorar la Informar al profesorado, en la reunién de coordinacion del Responsable de la
docencia. master que se celebra al comienzo del curso, del perfil de los Titulacion.
estudiantes de nuevo ingreso para que lo tengan en cuenta de
cara a la planificacion de la docencia.
4 Mejorar el Tratar en la reunién de coordinacion del master que se celebra al Responsable de la
Practicum. comienzo del curso, la propuesta de mejora pendiente de Titulacion.
ejecucion del curso 2018-2019, relativa a la duracién de las
préacticas y el contenido del portafolio. Relativo a esto ultimo,
considerar la propuesta realizada por la egresada (i.e., tener en
cuenta para determinar el contenido del portafolio si las préacticas
son que realiza el alumnado son nacionales o internacionales).
5 Mejorar el Incrementar para el curso 2020-2021 el niumero de horas Vicedecanato de
Practicum. presenciales en los centros de précticas. Posgrado y
Acciones
Estratégicas.
Responsable de la
Titulacion.
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6 Incorporar Adelantar la presentacion de las lineas de los TFM y la eleccion Vicedecanato de
medidas de tutor a las primeras semanas del curso. De esta forma el Posgrado y
para alumnado podra empezar a trabajar antes en los TFM. Acciones
incrementar | Adicionalmente, esta medida repercutiria en una mejora de los Estratégicas.
el nimero ratios académicos.
de TFM Responsable de la
defendidos Titulacion.
dentro del
curso
académico.
7 Mejorar la Recordar al profesorado en la reunion de coordinaciéon del méaster | Responsable de la
participacion | la importancia de participar en las encuestas de calidad. Titulacion.
del Asimismo, también se les pedira que animen a su alumnado a
profesorado hacerlo.
en las
encuestas
de calidad.

Consideraciones linguisticas. Todas las denominaciones relativas a los integrantes
y miembros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que en el
presente informe se efectien en género masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino, segun el sexo de aquel a quien dichas

denominaciones afecten.
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m Servicio de Gestion Académica
ALUMNOS POR ASIGNATURA (2018)

acultad de Educaci

Master Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas/Second Language Learning and Teaching

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL

(M1611) dela ren de Lenguas / Language 2 1 13 2 100 1 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o
Acquisition Research Methodology

(M1612) Desarrollo de la Competencia Pragmatica y Dlscurs\v.a\ en una Segunda 2 1 13 P 100 1 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lengua / Development of Second Language Pragmatic and Discursive Competence

(M1613) Desarrollo de la Competencia Gramatical en una Segunda Lengua / 2 ° 11 2 100 ° 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Development of Second Language Grammatical Competence

(M1614) Desarrollo de las Destrezas Comunicativas en una Segunda Lengua:

Comprension Auditiva y Expresion-Interaccion Oral / Development of Second 2 10 12 2 100 10 100 12 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Language Communicative Skills: Listening and Speaking

(M1615) Desarrollo de las Destrezas Comunicativas en una Segunda Lengua:

Comprension Lectora y Expresion Escrita / Development of Second Language 2 10 12 2 100 10 100 12 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Communicative Skills: Reading and Writing

(M1616) Desarrollo de la Competencia Fonética y Léxica en una Segunda Lengua /
Development of Second Language Phonetic and Lexical Competence

(M1617) Evaluacion y Ensefianza de las Lenguas Extranjeras segun el Marco Comun
de Referencia para las Lenguas / Assessment and Foreign Language Teaching 2 9 11 2 100 9 100 11 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
According to the Common European Framework of Reference for Languages

(M1618) Literatura y Cine como Herramientas Didacticas en el Aula de Lenguas /

Literature and Cinema as a Didactic Tool in the Language Classroom 2 i 13 2 100 i 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1619) Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la Ensefianza de

Segundas Lenguas-Lenguas Extranjeras / 1and C icati 2 11 13 2 100 11 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o
Technologies in Second-Foreign Language Teaching

(M1620) de Lenguas: ia y Materiales Didacticos /

Second Language Teaching: Methodology and Teaching Materials 2 10 12 2 100 10 100 12 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1621) Ensefianza de Lenguas para Fines Especificos / Teaching of Languages for 2 1 13 P 100 1 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Specific Purposes

(M1622) Educacion Bilingtie: Politica, Programas y Practicas en el Entorno Espaiiol y
Europeo / Bilingual Education: Policy, Programmes and Practice in the Spanish and 2 11 13 2 100 11 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
European Context

(M1623) Aprendizaje Integrado de Contenido y Lengua Extranjera / Content and

2 11 13 2 100 11 100 13 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o

Foreign Language Integrated Learning
(M1624) T ias Actuales en U y icion de Segundas Lenguas /
Current Approaches to Bilingualism and Second Language Acquisition 2 10 12 2 100 10 100 12 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1625) Trabajo Fin de Master / Master's Thesis 2 12 14 1 50 8 66,67 9 64,29 0 0 0 0 0 0 1 50 4 33,33 5 35,71
(M1626) Disefio de Proyectos de Investigacion en Segundas Lenguas / Second 1 3 4 1 100 3 100 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Language Research Project Design
(M1627) Practicum / Teaching Placement 1 7 8 1 100 7 100 8 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Méster Universitario en Aprendizaje y Ensefianza de

Segundas Lenguas/Second Language Learning and 32 166 198 31 96,88 162 97,59 193 97,47 0 0 0 0 0 0 1 3,13 4 2,41 5 2,53

Teaching
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